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1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Das Europiische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fithrt ein allgemeines Auswahlverfahren auf der Grundlage von
Befihigungsnachweisen und Priifungen zur Erstellung einer Reserveliste durch, von denen das Amt der Europdischen Union
fur geistiges Eigentum (EUIPO) in Alicante (Spanien) neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des offentlichen Dienstes als
Beamte der Funktionsgruppe ,,Administration” (AD) einstellen kann. Dieses allgemeine Auswahlverfahren wird im
Namen und im Auftrag des Amtes der Europdischen Union fur geistiges Eigentum (im Folgenden ,EUIPO“ oder
»Anstellungsbehorde®) durchgefiihrt, das als Anstellungsbehorde fungiert.

Die vorliegende Bekanntmachung und ihre Anhinge, einschlieSlich Anhang I — Allgemeine Vorschriften, bilden den
rechtlich verbindlichen Rahmen fiir dieses Auswahlverfahren.

Zahl der Plitze auf der Reserveliste: 200

EPSO und EUIPO sind bestrebt, moglichst geschlechtsneutrale und inklusive Sprache zu verwenden. Jede Bezugnahme auf
Personen eines bestimmten Geschlechts gilt grundsitzlich ebenso fiir Personen anderen Geschlechts.

2. WELCHE AUFGABEN ERWARTEN MICH?

Informationen iber die typischen Aufgaben, die die erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber erwarten, finden Sie in
Anhang II.

3. KOMME ICH FUR EINE BEWERBUNG INFRAGE?

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist alle nachstehend aufgefiihrten allgemeinen und
besonderen Zulassungsbedingungen erfiillen.

3.1. Allgemeine Zulassungsbedingungen

Sie miissen

1. als Staatsbiirgerin bzw. Staatsbiirger eines EU-Mitgliedstaats im Besitz Threr biirgerlichen Ehrenrechte sein
2. den Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein

3. den sittlichen Anforderungen der Tatigkeit geniigen

3.2. Besondere Zulassungsbedingungen — Sprachen

Sie miissen iiber die in Abschnitt 4.2.1 vorgesehenen Sprachkenntnisse verfiigen.

3.3. Besondere Zulassungsbedingungen — Bildungsabschliisse und Berufserfahrung

Beispiele fir Mindestabschliisse finden Sie in Anhang IIL
a) Um sich bewerben zu kénnen, miissen Sie eine der nachstehend aufgefithrten Anforderungen erfiillen:

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium der Rechtswissenschaften mit einer
Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, sowie eine einschligige, daran anschlieende
mindestens dreijihrige Berufserfahrung;

ii) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium in einem anderen Bereich als Rechtswissen-
schaften mit einer Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, sowie eine einschligige, daran
anschliefende mindestens fiinfjihrige Berufserfahrung;

iii) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens
drei Jahren entspricht, sowie eine einschligige, daran anschlieBende mindestens vierjihrige Berufserfahrung
und einen hoheren akademischen Grad im Bereich der Rechte des geistigen Eigentums (Master, Promotion
oder gleichwertiger Abschluss).

b) Die in Abschnitt 3.3 Buchstabe a Ziffern i bis iii genannte Berufserfahrung gilt als einschligig, wenn sie im Bereich der
Rechte des geistigen Eigentums erworben wurde und mit der Art von mindestens zwei Aufgaben, die in Anhang II
dieser Bekanntmachung genannt sind, in unmittelbarem Zusammenhang steht.

In den unter Buchstabe a Ziffer iii genannten Fillen werden bis zu drei Jahre der Gesamtdauer des Promotionsstudiums
(oder gleichwertigen Studiums) als Berufserfahrung angerechnet, wenn gepriift wird, ob Thre einschligige Berufs-
erfahrung die in diesem Abschnitt festgelegte Mindestdauer erreicht.



20.7.2023 Amtsblatt der Europdischen Union C 255 A3

4. WIE LAUFT DAS AUSWAHLVERFAHREN AB?
4.1. Uberblick iiber die Phasen des Auswahlverfahrens
Dieses Auswahlverfahren wird in folgenden Phasen durchgefiihrt:

— Bewerbung (siche Abschnitt 4.3.1)

— Priifung und Bewertung: Tests zum logischen Denken, ein Multiple-Choice-Test im Bereich der Rechte des geistigen
Eigentums (,fachbezogener Multiple-Choice-Test“) und eine Fallstudie (siche Abschnitt 4.3.2)

— Festlegung der Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber, Priifung der Zulassungsbedingungen und Erstellung der
Reserveliste (siche Abschnitt 4.3.3)

Die Tests finden online statt und werden fernbeaufsichtigt. Fiir die Teilnahme an den Tests miissen Sie einen Termin
buchen. Befolgen Sie dazu die Anweisungen, die Sie von EPSO erhalten. Die Phasen, in denen Sie die Buchung vornehmen
und die Tests absolvieren konnen, sind zeitlich begrenzt. Alle weiteren erforderlichen Angaben und Anweisungen erhalten
Sie in den Einladungen zu den Tests.

4.2. In diesem Auswahlverfahren verwendete Sprachen
4.2.1. Erforderliche Sprachkenntnisse
Wenn Sie an diesem Auswahlverfahren teilnehmen, miissen Sie iiber folgende Sprachkenntnisse verfigen:

a) griindliche Kenntnisse (mindestens Niveau C1) in einer der 24 Amtssprachen der EU. Diese Sprache wird in der Folge
als ,Sprache 1“ bezeichnet;

b) und ausreichende Deutsch-, Englisch-, Franzosisch-, Italienisch- oder Spanischkenntnisse (mindestens Niveau
B2). Diese Sprache wird in der Folge als ,Sprache 2 bezeichnet. Sprache 2 und Sprache 1 diirfen nicht identisch sein.

Die oben genannten Mindestniveaus beziehen sich auf alle im Bewerbungsformular genannten sprachlichen Kompetenzen
(Sprechen, Schreiben, Lesen und Horverstindnis). Diese entsprechen den im Gemeinsamen européischen Referenzrahmen
fur Sprachen (') genannten Kompetenzen.

Die sprachlichen Anforderungen in diesem Auswahlverfahren wurden im Einklang mit den folgenden Verordnungen und
den sich daraus ergebenden Interessen des Dienstes festgelegt:

a) Verordnung (EU) 2017/1001 des Europdischen Parlaments und des Rates iiber die Unionsmarke (3 (,UMV*). Nach
Artikel 146 Absatz 2 UMV sind die Sprachen des EUIPO Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch und Spanisch.

b) Verordnung (EG) Nr. 6/2002 des Rates (). Nach den Artikeln 97 und 98 der Verordnung (EG) Nr. 6/2002 sind diese
Sprachen Verfahrenssprachen vor dem EUIPO.

Ausgehend von diesen sprachlichen Anforderungen wurden auch die Sprachen festgelegt, in denen die Tests durchgefiihrt
werden (siche Abschnitt 4.2.2).

4.2.2. Bewerbungs- und Priifungssprachen

Die Sprachen werden in den verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens wie folgt verwendet:

Phase des Auswahlverfahrens Test Sprache
Bewerbung — Eine der 24 EU-Amtssprachen
Tests zum logischen Denken Sprache 1

Fachbezogener Multiple-

Choice-Test Sprache 2

Priifung

Fallstudie Sprache 2

(") https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804 5bb 59

(  Verordnung (EU) 2017/1001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 iiber die Unionsmarke (ABL. L 154
vom 16.6.2017, S. 1).

()  Verordnung (EG) Nr. 6/2002 des Rates vom 12. Dezember 2001 iiber das Gemeinschaftsgeschmacksmuster (ABL. L 3 vom
5.1.2002, S. 1).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb59
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb59
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb59
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2017%3A154%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2017%3A154%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex%3A32002R0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex%3A32002R0006
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Die erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber werden unmittelbar nach ihrer Einstellung aufgefordert, ihre allgemeinen
und fachbezogenen Fahigkeiten und Kompetenzen in einer der Sprachen des EUIPO nachzuweisen. Die wichtigsten Teile des
Auswahlverfahrens miissen daher in dieser Sprache stattfinden.

Aus technischen Griinden und zur Gewihrleistung der Einheitlichkeit der Tests wird fiir die wahrend der Tests gegebenen
Anweisungen, die IT-Benutzeroberfliche fiir die Tests und Priifungen und die Kommunikation mit dem Aufsichtspersonal
die englische Sprache verwendet. In den Einladungen an die Bewerberinnen und Bewerber und auf der Website des EUIPO
wird ein Link zur Ubersetzung der Anweisungen und zu den entsprechenden Screenshots der IT-Benutzeroberfliche fiir die
Tests und Priifungen in den fiinf Sprachen des EUIPO bereitgestellt.

4.3. Phasen des Auswahlverfahrens

4.3.1. Bewerbung

Fiir die Bewerbung bendtigen Sie ein EPSO-Konto. Wenn Sie noch kein EPSO-Konto besitzen, miissen Sie eines anlegen. Sie
diirfen nur ein Konto erstellen, das Sie dann fiir alle EPSO-Bewerbungen verwenden.

Bewerben Sie sich online iiber die EPSO-Website (*) bis zum

29. August 2023 um 12.00 Uhr (mittags) Mitteleuropiische Zeit.

Mit der Validierung Thres Bewerbungsformulars bestitigen Sie ehrenwortlich, dass Sie alle im Abschnitt ,Komme ich fiir
eine Bewerbung infrage? genannten Bedingungen erfiillen. Nachdem Sie Thr Bewerbungsformular validiert haben, kénnen
Sie es nicht mehr dndern. Bitte denken Sie daran, Thre Bewerbung fristgerecht abzuschliefen und zu validieren.

Sie miissen gescannte Fassungen der Unterlagen, die die Angaben in lhrem Bewerbungsformular belegen, bis zum
2. Oktober 2023 um 12.00 Uhr (mittags) Mitteleuropdische Zeit in Threm EPSO-Konto hochladen.

4.3.2. Priifung

Alle Bewerberinnen und Bewerber, die ihr Bewerbungsformular fristgerecht validiert haben, werden zu einer Reihe von
Tests eingeladen.

a) Tests zum logischen Denken

Die Tests zum logischen Denken werden wie folgt durchgefihrt:

et Sprache Fragen Dauer Mifltife(:)srt?)irrllili?;ahl
Sprachlogisches Denken Sprache 1 20 Fragen 35 Min. 10 von 20
Zahlenverstandnis Sprache 1 10 Fragen 20 Min. Zahlenverstindnis
und abstraktes
Abstraktes Denken Sprache 1 10 Fragen 10 Min. Denkle(;l jélga;r(l)men:

Um die Tests zum logischen Denken erfolgreich zu bestehen, miissen Sie bei dem Test zum sprachlogischen Denken
mindestens 10 von 20 Punkten und bei den Tests zum Zahlenverstindnis und abstrakten Denken zusammen mindestens
10 von 20 Punkten erreichen.

Mit diesen Tests wird gepriift, ob Sie iiber eine ausreichende Fihigkeit zum logischen Denken verfiigen. Das Nichtbestehen
dieser Tests fithrt zum Ausschluss vom Auswahlverfahren, das heifst, Sie miissen zwar die Mindestpunktzahl erreichen, um
zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens zugelassen zu werden, aber die erzielten Punkte gehen nicht in die
Berechnung der Gesamtpunktzahl ein (siehe Abschnitt 4.3.3).

Wenn Sie bei den Tests zum logischen Denken nicht die erforderliche Mindestpunktzahl erreichen, werden die Ergebnisse
der tibrigen Tests (fachbezogener Multiple-Choice-Test und Fallstudie) nicht bewertet und werden Sie nicht tiber diese
Ergebnisse unterrichtet.

() https:/[epso.europa.eu/de/job-opportunities/open-for-application


https://epso.europa.eu/de/job-opportunities/open-for-application
https://epso.europa.eu/de/job-opportunities/open-for-application
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b) Fachbezogener Multiple-Choice-Test
Der fachbezogene Multiple-Choice-Test wird wie folgt durchgefihrt:

Erforderliche

Test Sprache Zahl der Fragen Dauer Bewertung Mindestpunktzahl

Fachbezogener ~ Multiple- Sprache 2 30 35 Minuten 0 bis 30 15 von 30
Choice-Test

Sie miissen mindestens 15 von 30 Punkten erreichen. Wenn Sie die erforderliche Mindestpunktzahl erreichen, gehen die
bei diesem Test erzielten Punkte in die Berechnung der Gesamtpunktzahl ein (siehe Abschnitt 4.3.3).

Wenn Sie bei dem fachbezogenen Multiple-Choice-Test nicht die erforderliche Mindestpunktzahl erreichen, wird Thre
Fallstudie nicht bewertet.

¢) Fallstudie

Die Fallstudie dient der Bewertung Thres schriftlichen Ausdrucksvermdgens. Sie wird in Sprache 2 durchgefiihrt und mit
0 bis 10 Punkten bewertet. Sie miissen mindestens 5 von 10 Punkten erreichen. Wenn Sie die erforderliche
Mindestpunktzahl erreichen, gehen die bei diesem Test erzielten Punkte in die Berechnung der Gesamtpunktzahl ein
(siche Abschnitt 4.3.3).

4.3.3. Festlegung der Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber, Priifung der Zulassungsbedingungen und Erstellung der Reserveliste
Der Priifungsausschuss iiberpriift und bestitigt die bei den Tests zum logischen Denken und dem fachbezogenen
Multiple-Choice-Test erreichten Punktzahlen und bewertet die Fallstudie.

AnschlieSend erstellt der Priifungsausschuss die Liste der Bewerberinnen und Bewerber mit der hochsten Gesamtpunktzahl
in absteigender Reihenfolge wie folgt:

Gewichtung der
Punktzahl der Punktzahl der
Test () Bewertung Bewerberin/des Bu berin/d Gewichtete Punktzahl
Bewerbers ewer erm'/ ©

Bewerbers (in %)
Fachbezogener ~ Multiple-Choice-| 0 bis 30 X 70 A=X*07
Test
Fallstudie 0 bis 10 Y 30 B=Y*3*03

Gesamtpunktzahl = A + B

(') Siehe die Bedingungen in Abschnitt 4.3.2.

Anschlieend nimmt der Priffungsausschuss die Priifung der Zulassungsbedingungen vor, bei der iiberpriift wird, ob die in
Abschnitt 3 (,Komme ich fiir eine Bewerbung infrage?*) dieser Bekanntmachung genannten Zulassungsbedingungen erfullt
sind. Zur Entscheidung tiber Thre Zulassung iiberpriift und vergleicht der Priifungsausschuss

a) die Angaben im Bewerbungsformular und
b) die Unterlagen, die als Beleg fiir diese Angaben in Ihrem EPSO-Konto hochgeladen wurden.

Der Priifungsausschuss iiberpriift die Dateien mit den Unterlagen der Bewerberinnen und Bewerber mit der hochsten
Gesamtpunktzahl in absteigender Reihenfolge, bis die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die alle Zulassungs-
bedingungen erfiillen, der Zahl der Plitze auf der Reserveliste entspricht.

Die Namen dieser Bewerberinnen und Bewerber werden in die Reserveliste aufgenommen. Teilen sich mehrere
Bewerberinnen und Bewerber den letzten verfiigbaren Platz auf der Reserveliste, werden sie alle in die Liste aufgenommen.

Die Dateien mit den Unterlagen der iibrigen Bewerberinnen und Bewerber werden nicht tiberpriift.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden iiber ihre Priifungsergebnisse unterrichtet wie in dieser Bekanntmachung
angegeben.
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Die Namen auf der Reserveliste werden in alphabetischer Reihenfolge aufgefithrt und im Amtsblatt veroffentlicht. Falls Sie
nicht mochten, dass Thr Name veréffentlicht wird, konnen Sie dies innerhalb von funf Arbeitstagen ab dem Tag der
Unterrichtung tiber die Ergebnisse dem EUIPO iiber die entsprechende Funktionsmailbox des EUIPO () mitteilen. Die
Reserveliste wird den einstellenden Dienststellen fiir die weiteren Einstellungsverfahren zur Verfiigung gestellt, zu denen
gegebenenfalls weitere Tests und Gesprache gehéren konnen.

Die Aufnahme in die Reserveliste begriindet weder ein Recht auf eine Einstellung noch eine Garantie hierfiir.
5. CHANCENGLEICHHEIT UND ANGEMESSENE VORKEHRUNGEN
EPSO und EUIPO verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und behandeln alle Bewerberinnen und Bewerber gleich.

Falls Sie eine Behinderung oder gesundheitliche Beeintrichtigung haben, die Sie an der Testteilnahme hindern kénnte,
beantragen Sie die entsprechenden angemessenen Vorkehrungen fur die Auswahltests nach dem auf der EPSO-Website (°)
angegebenen Verfahren. Nach Priifung Thres Antrags und der entsprechenden Nachweise kann EPSO angemessene
Vorkehrungen treffen, wenn dies fur notwendig erachtet wird.

6. SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten erfolgt nach der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen
Parlaments und des Rates (). EPSO und EUIPO fungieren als gemeinsam Verantwortliche im Sinne des Artikels 28 der
genannten Verordnung.

Die Datenschutzerkldrung ist tiber diesen Link (%) abrufbar.

—
S

EUIPO-AD-01-23®@cuipo.europa.cu

https:/[epso.europa.eu/de/node[495

Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).

() https:/[euipo.europa.cu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_
de.pdf

—_—
=


https://epso.europa.eu/de/node/495
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_de.pdf
https://epso.europa.eu/de/node/495
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_de.pdf
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_de.pdf

20.7.2023 Amtsblatt der Europdischen Union C 255 A7

ANHANG I

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

1. Grundsitzliche Bestimmungen

(1) Die Bestimmungen dieser allgemeinen Vorschriften gelten, sofern in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens nichts
anderes angegeben ist.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten iiber ihr EPSO-Konto dringende Informationen. Sie sollten ihr EPSO-Konto
mindestens alle drei Kalendertage konsultieren, um den Stand ihrer Bewerbung fiir das Auswahlverfahren zu verfolgen
und keine Frist zu verpassen.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihr EPSO-Konto aufgrund eines technischen Problems auf Seiten von EPSO nicht
konsultieren konnen, miissen EPSO unverziiglich iiber das Online-Kontaktformular (') informieren.

(3) Teilen sich mehrere Bewerberinnen und Bewerber mit gleichem Ergebnis in einer Phase des Auswahlverfahrens den
letzten Platz, werden sie alle zur ndchsten Phase zugelassen. Wenn mehrere Bewerberinnen und Bewerber fir den
letzten verfiigbaren Platz auf der Reserveliste in Betracht kommen, werden sie alle in die Liste aufgenommen.

(4) EPSO kommuniziert mit den Bewerberinnen und Bewerbern iiber das EPSO-Konto oder per E-Mail in einer der
Sprachen, bei denen die Bewerberin/der Bewerber in der Rubrik ,Leseverstindnis“ des Bewerbungsformulars Kenntnisse
mit Niveau B2 oder hoher (%) angegeben hat.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber konnen sich iiber das Online-Kontaktformular auf der EPSO-Website (}) an EPSO
wenden. Vor der Kontaktaufnahme mit EPSO sollten sie die Rubrik ,Haufig gestellte Fragen“ auf der EPSO-Website (*)
konsultieren.

(6) EPSO behilt sich das Recht vor, bei Schreiben mit mehrfach gleichlautendem oder beleidigendem Inhalt bzw.
AufSerungen ohne erkennbaren Sinn und Zweck den Schriftwechsel einzustellen.

2. Qualifikationen, Erfahrung, Nachweise
Beginn und Ende der Ausbildungszeitraume oder Berufserfahrungen sollten stets im Format TT/MM/JJJ] angegeben werden.

2.1. Bildungsabschliisse

(1) Abschliisse, Diplome undfoder Zeugnisse miissen unabhingig davon, ob sie in einem EU-Land oder einem
Nicht-EU-Land ausgestellt wurden, von einer zustindigen Behorde eines EU-Mitgliedstaats anerkannt sein.

(2) Bei der Beurteilung, ob die Bewerberinnen und Bewerber iiber die gemaf8 der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens
geforderten Qualifikationen verfiigen, werden Unterschiede zwischen den nationalen Bildungssystemen, insbesondere in
Bezug auf die Titel von Abschliissen, Diplomen und Zeugnissen, beriicksichtigt.

(3) Bei allen Bildungsabschliissen sollten der Titel, das Bildungsniveau, die abgedeckten Ficher, Beginn- und Enddatum des
Studiums/der Ausbildung sowie die Regelstudienzeit/regulire Ausbildungsdauer angegeben werden.

(4) In der Rubrik ,Bildung des Bewerbungsformulars sollten die Bewerberinnen und Bewerber auch ihren Sekundar-
schulabschluss angeben.

2.2. Berufserfahrung

(1) Angerechnet werden kann nur die Berufserfahrung, die die folgenden allgemeinen Bedingungen und Mindestan-
forderungen erfiillt:

a) Sie muss nach Erhalt des in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens verlangten Mindestbildungsabschlusses
erworben worden sein.

b) Sie muss eine echte und tatsichliche Erwerbstitigkeit darstellen.
¢) Es muss sich um eine vergiitete Tatigkeit handeln.

d) In der fraglichen Zeit muss eine berufliche Beziehung bestanden haben, d. h. die betreffende Person muss Teil einer
Organisation gewesen sein oder eine Dienstleistung erbracht haben.

https:/[epso.curopa.eu/de/contact-us

https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb59
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e) Sie muss wie in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegeben fiir die in Anhang Il aufgefuhrten Aufgaben
relevant sein. Kann nur ein Teil der Aufgaben, die wahrend eines bestimmten Zeitraums der Berufserfahrung
ausgefithrt wurden, als relevant angesehen werden, gelten folgende Regeln:

— Sind mehr als 75 % der Aufgaben relevant, so gilt die gesamte Dauer der Berufserfahrung als relevant.
— Sind 50-75 % der Aufgaben relevant, so wird die betreffende Dauer der Berufserfahrung zu 75 % angerechnet.
— Sind 20-50 % der Aufgaben relevant, so wird die betreffende Dauer der Berufserfahrung zu 50 % angerechnet.

— Sind weniger als 20% der Aufgaben relevant, so wird die betreffende Dauer der Berufserfahrung nicht
beriicksichtigt.

(2) Fur die Beriicksichtigung der nachstehend aufgefithrten Berufserfahrung gelten besondere Bestimmungen, einschliefSlich
bestimmter Ausnahmen von den im vorstehenden Absatz 1 genannten Bedingungen:

a) Bei Freiwilligentitigkeiten ist unter ,Vergiitung” jeder erhaltene finanzielle Beitrag, einschlieflich Kostenerst-
attungen und Versicherungsschutz, zu verstehen. Dariiber hinaus muss die Freiwilligentitigkeit eine wochentliche
Stundenzahl und eine Dauer umfassen, die einer reguldren beruflichen Tatigkeit dhneln.

b) Bei Praktika ist unter ,Vergiitung“ jeder erhaltene finanzielle Beitrag, einschlieflich Kostenerstattungen und
Versicherungsschutz, zu verstehen. Ein Pflichtpraktikum, das Teil eines Ausbildungsprogramms ist, kann
angerechnet werden, sofern das Praktikum i) nach Erhalt des in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens
angegebenen Mindestbildungsabschlusses absolviert und ii) vergiitet wird.

¢) Ein Pflichtpraktikum, das Teil eines Programms ist, das zur Mitgliedschaft in einem Berufsverband fiihrt oder eine
Voraussetzung hierfiir ist, um ein Recht auf Berufsausiibung zu erlangen (z. B. Zulassung zur Rechtsanwalts-
kammer), kann unabhingig von einer Vergiitung der Arbeit angerechnet werden. Wurde die Arbeit jedoch nicht
vergiitet, so kann der Praktikumszeitraum nur beriicksichtigt werden, wenn das Programm erfolgreich abgeschlossen
und das Recht auf Berufsausiibung erworben wurde. In jedem Fall wird nur die vorgeschriebene Mindestdauer
beriicksichtigt.

d) Der Pflichtwehrdienst, der vor oder nach dem Erwerb des in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens
angegebenen Mindestbildungsabschlusses abgeleistet wurde, wird angerechnet, auch wenn er die in der
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens festgelegten Anforderungen hinsichtlich der Relevanz nicht erfiillt, jedoch
nur fiir einen Zeitraum, der die in dem betreffenden Mitgliedstaat vorgeschriebene Dauer nicht iiberschreitet.

¢) Mutterschafts-, Vaterschafts-, Adoptions- oder Elternurlaub kann angerechnet werden, wenn er im Rahmen
eines Beschiftigungsverhiltnisses genommen wurde.

f) Bei einer Promotion betrigt der angerechnete Zeitraum hochstens drei Jahre, sofern der Doktortitel erlangt wurde,
und unabhingig davon, ob die Arbeit vergiitet wurde.

Bei Teilzeittitigkeiten wird der angerechnete Zeitraum anteilig berechnet; fiir eine sechsmonatige Halbtagstatigkeit
werden z. B. drei Monate angerechnet.

©

2.3. Nachweise

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen gescannte Fassungen der Unterlagen, die die Angaben in ihrem
Bewerbungsformular belegen, in ihrem EPSO-Konto hochladen. Dies hat bis zu dem in der Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens angegebenen Termin oder — falls in der Bekanntmachung keine Frist genannt ist — bis zu dem vom
EPSO angegebenen Termin zu erfolgen.

(2) Werden die Nachweise nicht bis zu dem oben genannten Termin vorgelegt, kann dies dazu fithren, dass die Bewerbung
als nicht zuldssig eingestuft wird oder bestimmte Qualifikationen oder Erfahrungen nicht beriicksichtigt werden.

(3) In jeder Phase des Verfahrens konnen die Bewerberinnen und Bewerber (in der Regel per E-Mail) aufgefordert werden,
zusitzliche Informationen oder Unterlagen vorzulegen.

(4) Neben anderen Unterlagen miissen die Bewerberinnen und Bewerber eine Kopie ihres Personalausweises oder
Reisepasses hochladen, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist giiltig sein muss. Auf Anfrage miissen die Bewerberinnen
und Bewerber zudem ein Original ihres Personalausweises oder Reisepasses vorlegen.
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(5) Als Nachweis ihrer Bildungs- und Ausbildungsabschliisse miissen die Bewerberinnen und Bewerber Folgendes vorlegen:

a) eine Kopie ihrer Diplome/Abschliisse und/oder ihrer (Ausbildungs-)Zeugnisse zum Nachweis der fiir die Teilnahme
am Auswahlverfahren erforderlichen Bildungsabschliisse (siche Abschnitt ,Komme ich fir eine Bewerbung in Frage?”
der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens);

b) das Abschlusszeugnis der Sekundarschule (auch wenn gemif der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens ein
hoherer Mindestbildungsabschluss als ein Sekundarschulabschluss erforderlich ist);

¢) im Falle von Diplomen/Abschliissen, die in einem Nicht-EU-Land ausgestellt wurden, eine von einer zustindigen
Behorde eines EU-Mitgliedstaats ausgestellte Gleichwertigkeitserklarung.

(6) Fiir alle Beschiftigungszeiten sind Originale oder beglaubigte Kopien folgender Unterlagen erforderlich:

a) Unterlagen des/der fritheren und/oder derzeitigen Arbeitgeber(s): Arbeitsvertrag bzw. Arbeitsvertrage mit Angabe des
Beginns und des Endes der Beschiftigung und/oder die erste und die letzte Gehaltsabrechnung. Aus diesen
Unterlagen sollten die Art der ausgeiibten Tatigkeiten, die Ebene, auf der sie ausgeiibt wurden, und eine genaue
Aufgabenbeschreibung hervorgehen. Ferner sollten die Unterlagen eine offizielle Kopfzeile und einen Stempel des
Arbeitgebers sowie den Namen und die Unterschrift der verantwortlichen Person tragen.

b) Bei nicht lohn- oder gehaltsabhidngiger Berufstitigkeit, z. B. Selbstindige, freie Berufe: Rechnungsbelege oder
Auftragsscheine mit detaillierter Angabe der ausgefiihrten Tatigkeiten oder andere einschligige offizielle Belege, aus
denen die Art und der Zeitraum der ausgeiibten Tatigkeiten bzw. erbrachten Dienstleistungen hervorgehen.

¢) Bei freiberuflichen Ubersetzern: Unterlagen, aus denen die geleisteten Arbeitszeiten und die Zahl der iibersetzten
Seiten hervorgehen.

d) Bei freiberuflichen Dolmetschern: Unterlagen, aus denen die Zahl der Arbeitstage und die Sprachen, aus denen und
in die gedolmetscht wurde, hervorgehen.

3. Rolle des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschuss des Auswahlverfahrens entscheidet wber den Schwierigkeitsgrad der Priifungen des
Auswahlverfahrens und genehmigt ihren Inhalt, prift, ob die Bewerberinnen und Bewerber die besonderen
Zulassungsbedingungen erfiillen, vergleicht ihre Eignung und wahlt unter Beriicksichtigung der in der Bekanntmachung
des Auswahlverfahrens genannten Anforderungen die besten unter ihnen aus.

(2) Die Arbeiten des Priifungsausschusses sind geheim.
(3) Die Arbeit des Priifungsausschusses wird von EPSO unterstiitzt.
4. Interessenkonflikt

(1) Der Beschluss bzw. die Beschliisse zur Einsetzung des Priffungsausschusses und zur Ernennung seiner Mitglieder werden
auf der EPSO-Website (°) veroffentlicht.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, Mitglieder des Priifungsausschusses und mit der Organisation eines bestimmten
Auswahlverfahrens befasste Bedienstete von EPSO oder des EUIPO miissen jeden Interessenkonflikt angeben, der sich —
insbesondere in Fillen familidrer Beziehungen oder direkter Arbeitsbezichungen — ergeben konnte. Eine Situation, die
einen Interessenkonflikt darstellen konnte, muss EPSO oder dem EUIPO gemeldet werden, sobald die betreffende Person
davon Kenntnis erhdlt. EPSO oder das EUIPO werden jeden Fall im Einzelnen priifen und die jeweils geeigneten
Mafinahmen ergreifen.

(3) Generell diirfen keine direkten hierarchischen oder familidren Verbindungen zwischen einem Mitglied des
Priifungsausschusses und einer Bewerberin oder einem Bewerber bestehen. Eine frithere oder auch aktuelle, entfernte
berufliche Beziehung wiirde fiir sich genommen jedoch keinen Interessenkonflikt darstellen.

(4) Um die Unabhangigkeit des Priifungsausschusses zu gewéhrleisten, ist es den Bewerberinnen und Bewerbern sowie allen
anderen nicht zum Priifungsausschuss gehorenden Personen — aufSer in ausdriicklich genehmigten Fillen — streng
untersagt, zu Fragen im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren oder der Arbeit des Priifungsausschusses zu einem
seiner Mitglieder Kontakt aufzunehmen.

(5) Ein Verstof gegen eine der vorstehend genannten Vorschriften kann zu Disziplinarmafnahmen gegen Mitglieder des
Priifungsausschusses oder Bedienstete von EPSO und/oder des EUIPO und/oder zum Ausschluss einer Bewerberin oder
eines Bewerbers vom Auswahlverfahren fithren (siche Abschnitt 7).

5. Tests/Priifungen

(1) Die Tests/Priifungen finden per Fernteilnahme (online) statt und erfolgen unter Aufsicht (Fernbeaufsichtigung). Die
[T-technischen Anforderungen fiir die Teilnahme an den Tests/Priifungen (¢) sind der EPSO-Website zu entnehmen. Den
Bewerberinnen und Bewerbern wird dringend empfohlen, die Website so frith wie moglich zu konsultieren, um
sicherzustellen, dass ihre IT-Ausstattung den Vorgaben entspricht.

() https:/[epso.europa.eu/de
(®)  https:/[epso.europa.eu/defit-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
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(2) Fiir die Tests/Priifungen miissen die Bewerberinnen und Bewerber einen Termin buchen und dazu den Anweisungen
folgen, die sie von EPSO erhalten. Die Phasen, in denen sie die Buchung vornehmen und die Tests/Priifungen absolvieren
konnen, sind zeitlich begrenzt.

(3) Alle weiteren erforderlichen Informationen und Anweisungen sind den Einladungen zu den Tests/Priifungen zu
entnehmen. Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die versdumen, einen oder mehrere Tests/Priifungen zu buchen, daran
teilzunehmen oder vollstindig zu absolvieren, gilt die Teilnahme am Auswahlverfahren als beendet, es sei denn, sie
konnen nachweisen, dass sie auf die betreffenden Umstinde keinen Einfluss hatten oder die Umstinde auf hohere
Gewalt zuriickzufihren waren. Die Nichteinhaltung der Priffungsvorschriften, die in den den Bewerberinnen und
Bewerbern zur Verfiigung gestellten Anweisungen und Informationen festgelegt sind, gilt nicht als Umstand, auf den die
Bewerberinnen und Bewerber keinen Einfluss haben, oder als Situation héherer Gewalt.

6. Zugang zu Informationen

(1) Den Bewerberinnen und Bewerbern werden vor dem Hintergrund der Begriindungspflicht besondere Rechte fiir den
Zugang zu bestimmten sie betreffenden Informationen gewahrt, damit sie im Falle einer Maffnahme, die sich nachteilig
auf sie auswirkt, ein Rechtsmittel einlegen konnen.

(2) Diese Begriindungspflicht muss in einem ausgewogenen Verhaltnis zur Vertraulichkeit der Arbeiten der Priifungsaus-
schiisse stehen, die die Unabhingigkeit des Priifungsausschusses und Objektivitit der Auswahl gewahrleistet. Aus
Griinden der Vertraulichkeit konnen die Ansichten der Mitglieder des Priifungsausschusses in Bezug auf individuelle
oder vergleichende Beurteilungen der Bewerberinnen und Bewerber nicht offengelegt werden.

(3) Diese Rechte gelten speziell fiir Bewerberinnen und Bewerber in einem Auswahlverfahren. Aus den Vorschriften iiber
den Zugang der Offentlichkeit zu Dokumenten lassen sich iiber die in diesem Abschnitt dargelegten Rechte hinaus
keinerlei weiteren Anspriiche ableiten.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten iiber ihr EPSO-Konto automatisch folgende Informationen:

— Tests zum logischen Denken: Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten ihre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit
ihren Antworten und den korrekten Antworten nach Referenzzahlen/-buchstaben. Der Zugang zum Wortlaut der
Fragen und Antworten ist explizit ausgeschlossen.

— Fachbezogene Multiple-Choice-Tests: Die Bewerberinnen und Bewerber, die bei den Tests zum logischen Denken die
erforderliche Mindestpunktzahl erreicht haben, erhalten ihre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit ihren Antworten
und den korrekten Antworten nach Referenzzahlen/-buchstaben. Der Zugang zum Wortlaut der Fragen und
Antworten ist explizit ausgeschlossen.

— Die Bewerberinnen und Bewerber, die bei den Tests zum logischen Denken und den Multiple-Choice-Tests die
erforderliche Mindestpunktzahl erreicht haben, erhalten ihre bei der Fallstudie erzielten Ergebnisse (Punktzahl). Die
Bewerberinnen und Bewerber diirfen keine unkorrigierte Kopie ihrer Antworten bei der Fallstudie anfordern, da
EPSO den Bewerberinnen und Bewerbern keine Antworten bei schriftlichen Priifungen mitteilt, deren Inhalte in
kiinftigen Auswahlverfahren wiederverwendet werden sollen.

— Bewerberinnen und Bewerber, die bei der Fallstudie und den Multiple-Choice-Tests zusammengenommen eines der
besten Ergebnisse erzielt haben und die als nicht zulassungsberechtigt eingestuft werden, werden tiber die Griinde
fur die Nichtzulassung informiert.

7. Ausschluss vom Auswahlverfahren

(1) Bewerberinnen und Bewerber konnen in jeder Phase des Auswahlverfahrens ausgeschlossen werden, wenn sie
a) mehr als ein EPSO-Konto erstellen;
b) sich tiber mehrere Kanile bewerben, wenn dies gemif$ der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens untersagt ist;
¢) falsche Angaben machen oder fiir ihre Angaben die entsprechenden Nachweise fehlen;

d) wihrend der Tests/Priifungen betriigen, Online-Tests/Priifungen aufzeichnen oder versuchen, den fairen Ablauf der
Tests/Priifungen zu manipulieren, oder die Integritit des Auswahlverfahrens auf andere Weise beeintrichtigen;

e) unerlaubten Kontakt zu einem Mitglied des Priifungsausschusses aufnehmen oder versuchen, dies zu tun;

f) EPSO nicht iiber einen mdglichen Interessenkonflikt mit einem Mitglied des Priifungsausschusses oder einer
Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter von EPSO oder des EUIPO informieren;

) ihre Unterlagen bei schriftlichen oder praktischen Priffungen trotz anderslautender Anweisungen unterschreiben
oder eindeutig kennzeichnen.

(2) Gemifs Artikel 27 Absatz 1 und Artikel 28 Buchstabe ¢ des Statuts wird bei Bewerberinnen und Bewerbern auf eine
Stelle bei den EU-Organen ein Hochstmaf$ an Integritit vorausgesetzt. Im Falle von Betrug oder versuchtem Betrug kann
EPSO beschliefen, einen Bewerber bzw. eine Bewerberin fiir einen begrenzten Zeitraum von kiinftigen
Auswahlverfahren auszuschliefSen.
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8. Probleme und AbhilfemafSnahmen

8.1. Technische und organisatorische Probleme

(1) Wenn die Bewerberinnen und Bewerber in irgendeiner Phase des Auswahlverfahrens mit einem ernsthaften technischen
oder organisatorischen Problem konfrontiert sind, sollten sie dies EPSO iiber das Online-Kontaktformular (’) mitteilen.

(2) Bei Problemen mit dem Bewerbungsformular ist EPSO unverziiglich und in jedem Fall vor Ablauf der Bewerbungsfrist
zu kontaktieren.

(3) Tritt das Problem wihrend eines Ferntests auf, muss die Bewerberin/der Bewerber

a) unverziiglich das Aufsichtspersonal oder den technischen Support (iiber einen speziellen Link) informieren, damit
rasch eine Losung gefunden werden kann, und zudem beantragen, dass die Beschwerde schriftlich festgehalten wird,

und

=

innerhalb eines Kalendertags (d. h. bis zum Ende des Tags, der auf den Tag folgt, an dem der betreffende Test
stattgefunden hat) EPSO iiber das Online-Kontaktformular (¥) eine Kurzbeschreibung des Problems und einen
Nachweis tiber den Versuch, eine Losung herbeizufithren (z. B. Helpdesk-Ticketnummer, Chat-Protokolle usw.),
iibermitteln. Dieser schriftliche Nachweis ist erforderlich, damit EPSO die Situation priifen kann.

EPSO ist in jedem Fall zu unterrichten, auch wenn das Aufsichtspersonal oder der technische Support auf die
Beschwerde der Bewerberin/des Bewerbers hin Mafinahmen ergriffen hat.

Beschwerden, die nach Ablauf der in diesem Abschnitt genannten Frist eingehen oder denen keine Nachweise tiber
den Versuch, eine Losung des Problems herbeizufithren, beigefiigt sind, werden abgelehnt.

(4) Forderungen im Zusammenhang mit Beschwerden gemifd den Abschnitten 8.2.2 und 8.3.1, die auf angeblichen
technischen und/oder organisatorischen Problemen beruhen, die nicht gemafd Abschnitt 8.1 gemeldet wurden, werden
zuriickgewiesen.

8.2. Interne Uberpriifungsverfahren

8.2.1. Beschwerden tiber Fragen der Multiple-Choice-Tests

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die der Meinung sind, dass sie berechtigte Griinde zu der Annahme haben, dass ein Fehler
in einer oder mehreren Fragen des Multiple-Choice-Tests ihnen die korrekte Beantwortung der Frage erschwert hat,
konnen eine Uberpriifung der betreffenden Frage(n) beantragen.

(2) Der Priifungsausschuss kann beschlieen, die betreffende(n) Frage(n) nicht zu werten: Dabei wird/werden die
betreffende(n) Frage(n) gestrichen und die Punkte, die urspriinglich fiir diese Frage(n) vergeben wurden, auf die tibrigen
Fragen des Tests umverteilt. Die Neuberechnung der Punkte betrifft nur die Bewerberinnen und Bewerber, denen die
betreffende(n) Frage(n) tatsichlich gestellt wurde(n). Die in der Bekanntmachung jeweils angegebene Benotung der Tests
bleibt unverdndert.

(3) Um eine Beschwerde iiber eine oder mehrere Multiple-Choice-Fragen einzureichen, sollten Bewerberinnen und
Bewerber

a) EPSO innerhalb eines Kalendertags (d. h. bis zum Ende des Tags, der auf den Tag folgt, an dem der betreffende Test
stattgefunden hat) tiber das Online-Formular (°) kontaktieren;

b) die betreffende(n) Frage(n) so genau wie moglich beschreiben und
¢) die Art des/der mutmafllichen Fehler(s) erldutern.

(4) Beschwerden, die nicht fristgerecht eingereicht wurden oder in denen die strittige(n) Testfrage(n) und/oder der/die
mutmafliche(n) Fehler nicht klar beschrieben werden, werden nicht beriicksichtigt. Insbesondere Beschwerden, bei
denen lediglich auf angebliche Ubersetzungsfehler hingewiesen wird, ohne diese ndher auszufithren, wird nicht
stattgegeben.

(5) Forderungen im Zusammenhang mit Beschwerden gemaff Abschnitt 8.3.1, die auf angeblichen Problemen bei den
Multiple-Choice-Fragen beruhen, die nicht gemaf Abschnitt 8.2.1 gemeldet wurden, werden zuriickgewiesen.

() https:/[epso.europa.eu/de/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/de/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/de/help/fag/complaints
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8.2.2. Antrige auf Uberpriifung

(1) Bewerberinnen und Bewerber konnen eine Uberpriifung einer Entscheidung des Priifungsausschusses beantragen, mit
der ihre Ergebnisse festgelegt werden, mit der bestimmt wird, ob sie zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens
zugelassen werden, oder die sich anderweitig auf ihre Rechtsstellung als Bewerberin bzw. Bewerber auswirkt.

(2) Das Uberpriifungsverfahren soll es dem Priifungsausschuss ermoglichen, die angefochtene Entscheidung in begriindeten
Fillen zu dndern (z. B. bei einem echten Bewertungsfehler oder einer materiellen Unregelmifigkeit bei der Bewertung).
Im Zuge des Verfahrens iiberpriift der Priffungsausschuss seine Bewertung der Leistung der Bewerberin bzw. des
Bewerbers und bestitigt entweder sein erstes Urteil oder iiberarbeitet seine Bewertung.

(3) Der Priifungsausschuss duflert sich nicht zu rechtlichen Argumenten, unabhingig davon, ob sie sich auf die
angefochtene Bewertung beziehen oder nicht. Rechtliche Argumente und Beschwerden im Zusammenhang mit dem
Rechtsrahmen des Auswahlverfahrens konnen in Form einer Verwaltungsbeschwerde vorgebracht werden (siche
Abschnitt 8.3.1).

(4) Die blofe Tatsache, dass Bewerberinnen oder Bewerber mit der Bewertung ihrer Leistungen in einem Test oder ihrer
Befahigung undfoder Erfahrung durch den Priifungsausschuss nicht einverstanden sind, bedeutet nicht, dass der
Priifungsausschuss einen Bewertungsfehler begangen hat. Der Priifungsausschuss verfiigt bei der Beurteilung der
Leistungen, Qualifikationen und Erfahrungen der Bewerberinnen und Bewerber iiber einen weiten Ermessensspielraum.

(5) Um einen Antrag auf Uberpriifung zu stellen, muss die Bewerberin bzw. der Bewerber

a) die Funktionsmailbox des EUIPO (*%) innerhalb von fiinf Kalendertagen ab dem (mit einzurechnenden) Tag nach der
Veroffentlichung der betreffenden Entscheidung im EPSO-Konto der Bewerberin bzw. des Bewerbers kontaktieren;

b) die Entscheidung, die angefochten werden soll, und die Griinde dafiir eindeutig angeben.

(6) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine Bestitigung, dass ihr Antrag eingegangen ist. Der Priifungsausschuss
priift den Antrag auf Uberpriifung und teilt der Bewerberin/dem Bewerber so bald wie moglich seine Entscheidung mit.

(7) Antrige auf Uberpriifung, die nach Ablauf der unter Nummer 5 Buchstabe a genannten Frist eingehen, werden als
unzulissig betrachtet und nicht gepriift, es sei denn, die Bewerberinnen und Bewerber konnen nachweisen, dass die
Umstidnde auf hohere Gewalt zuriickzufithren waren.

8.3. Andere Formen der Uberpriifung

8.3.1. Verwaltungsbeschwerden gemafl Artikel 90 Absatz 2 des Statuts

(1) Bewerberinnen und Bewerber konnen gegen eine Maffnahme (eine Entscheidung oder deren Fehlen) Beschwerde
einlegen, wenn

a) sie der Ansicht sind, dass gegen die Vorschriften fiir Auswahlverfahren verstoffen wurde, und

b) die beanstandete Maffnahme sich nachteilig auf sie selbst, d. h. direkt und unmittelbar auf ihre Rechtsstellung als
Bewerberin bzw. Bewerber, auswirkt (d. h. Festlegung der Ergebnisse, Zulassung zur nichsten Phase des
Auswahlverfahrens oder anderweitige Auswirkungen auf die Rechtsstellung als Bewerberin bzw. Bewerber).

(2) Gegen das Fehlen einer Entscheidung kann in denjenigen Fillen eine Beschwerde eingelegt werden, in denen eine
Verpflichtung besteht, innerhalb einer im Statut festgelegten Frist eine Entscheidung zu treffen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die einen Antrag auf Uberpriifung (siche Abschnitt 8.2.2) gestellt haben, miissen die
Antwort auf diesen Antrag abwarten, bevor sie entscheiden, ob sie eine Verwaltungsbeschwerde einlegen. In diesem Fall
beginnt die Frist fiir die Einreichung einer Verwaltungsbeschwerde am Tag der Mitteilung der Entscheidung des
Priifungsausschusses iiber den Antrag auf Uberpriifung.

(4) Verwaltungsbeschwerden werden von der Anstellungsbehorde gemifS Artikel 90 Absatz 2 des Statuts gepriift.

(5) Zweck des Verwaltungsbeschwerdeverfahrens ist es, zu iiberpriifen, ob der Rechtsrahmen des Auswahlverfahrens
eingehalten wurde. Es sollte beachtet werden, dass die Anstellungsbehorde ein Werturteil eines Priifungsausschusses
nicht dndern kann und keine rechtliche Befugnis hat, den Inhalt einer Entscheidung des Priifungsausschusses zu andern.

(") EUIPO-AD-01-23@ecuipo.europa.eu
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(6) Um eine Verwaltungsbeschwerde einzulegen, sollte die Bewerberin bzw. der Bewerber

a) die Funktionsmailbox des EUIPO (*!) innerhalb der in Artikel 90 Absatz 2 des Statuts festgelegten Frist kontaktieren,
d. h. innerhalb von drei Monaten ab i) dem Tag der Mitteilung der Entscheidung, die angefochten werden soll, oder ii)
dem Tag, an dem eine solche Entscheidung hitte getroffen werden miissen,

und

b) die Entscheidung oder das Fehlen einer Entscheidung, die bzw. das angefochten werden soll, und die Griinde dafir
eindeutig angeben.

(7) Verwaltungsbeschwerden, die nach Ablauf der vorstehend genannten in Artikel 90 Absatz 2 des Statuts festgelegten
Frist eingehen, werden als unzuldssig betrachtet.

8.3.2. Rechtsmittel

(1) Als Bewerberin bzw. Bewerber haben Sie das Recht, gemdff Artikel 270 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Européischen Union und Artikel 91 des Statuts Rechtsmittel beim Gericht einzulegen.

(2) Rechtsmittel gegen Entscheidungen der Anstellungsbehorde sind vor dem Gericht nur zuldssig, wenn zuvor
ordnungsgemif eine Verwaltungsbeschwerde nach Artikel 90 Absatz 2 des Statuts (siche Abschnitt 8.3.1) eingelegt
wurde.

(3) Alle Informationen iiber Rechtsmittel finden Sie auf der Website des Gerichts (*?).

8.3.3. Beschwerden bei der Europdischen Ombudsstelle

(1) Alle Unionsbiirgerinnen und -biirger und alle in der EU ansissigen Personen konnen eine Beschwerde iiber
Verwaltungsmissstande bei der Européischen Ombudsstelle einlegen.

(2) Bevor Bewerberinnen und Bewerber eine Beschwerde bei der Ombudsstelle einreichen, miissen sie die internen
Beschwerdemoglichkeiten ausgeschopft haben (siche Abschnitte 8.1 und 8.2).

(3) Eine Beschwerde bei der Ombudsstelle hat keine aufschiebende Wirkung hinsichtlich der Fristen fiir die Stellung von in
diesen Vorschriften genannten Antragen oder die Einlegung von in diesen Vorschriften genannten Beschwerden oder
Rechtsmitteln.

(4) Alle Informationen iiber Beschwerden bei der Ombudsstelle finden Sie auf der betreffenden Website (*%).

Ende von Anhang I. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.

(") EUIPO-AD-01-23@ecuipo.europa.cu
(') https:/[curia.curopa.eufjcms/
() https:/[www.ombudsman.europa.eu/de/home
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ANHANG 11

TYPISCHE AUFGABEN

1. Materiellrechtliche Priifung und Verwaltung von Markenanmeldungen: absolute Eintragungshindernisse und
Vorbereitung entsprechender Entscheidungen

2. Materiellrechtliche Priifung und Verwaltung von Fillen im Zusammenhang mit Widerspriichen gegen die Eintragung
von Marken und Vorbereitung entsprechender Entscheidungen

3. Materiellrechtliche Priffung und Verwaltung von Fillen im Zusammenhang mit der Loschung von Marken und
Vorbereitung entsprechender Entscheidungen

4. Materiellrechtliche Priifung und Verwaltung von Geschmacksmusteranmeldungen und/oder Fillen im Zusammenhang
mit der Nichtigkeit von Geschmacksmustern und Vorbereitung entsprechender Entscheidungen

5. Materiellrechtliche Priifung und Verwaltung von Rechtsbehelfssachen im Bereich des geistigen Eigentums und
Ausarbeitung entsprechender Entscheidungen, einschliefSlich vorbereitender Arbeiten wie Recherche und Analyse der
Rechtsprechung

6. Materiellrechtliche Priifung und Verwaltung von Rechtssachen im Bereich des geistigen Eigentums und Ausarbeitung
entsprechender Entscheidungen, einschlieflich vorbereitender Arbeiten wie Recherche und Analyse der Rechts-
prechung

7. Analyse, Vorbereitung und Ausarbeitung von Rechtstexten, Leitlinien, Strategiepapieren, Studien, Berichten und
anderen komplexen Texten im Bereich des geistigen Eigentums

8. Bereitstellung von Rechtsberatung, Unterstiitzung undfoder technischem Fachwissen im Bereich des geistigen
Eigentums, vor allem Marken, Geschmacksmuster und geografische Angaben

9. Recherchen, Benchmarking und sonstige materiellrechtliche Analysen im Zusammenhang mit der Bekdmpfung von
Verletzungen von Rechten des geistigen Eigentums im Zustindigkeitsbereich der Europiischen Beobachtungsstelle fiir
Verletzungen von Rechten des geistigen Eigentums

10. Abwicklung von oder Mitwirkung an gerichtlichen oder aufSergerichtlichen Streitbeilegungsverfahren im Bereich des
geistigen Eigentums

Ende von Anhang II. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.



ANHANG III

BEISPIELE FUR MINDESTABSCHLUSSE

(Beispiele fiir Mindestabschliisse (fiir jeden Mitgliedstaat sowie das Vereinigte Konigreich und je Besoldungsgruppe), die den in den Bekanntmachungen von
Auswahlverfahren geforderten Abschliissen grundsitzlich entsprechen)

Bitte klicken Sie hier fiir eine leicht lesbare Ubersicht iiber die Beispiele.

AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitirer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belg%e o superieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master
Belgien onderwijs (180 ECTS)
Diplome daptitude  accéder & Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor Diplome d'études approfondies (DEA)
I'enseignement supérieur Diplome d’études spécialisées (DES)
(DAES)/ Qetmgschr}ft van hoger Diplome d'études supérieures spécialisées
secundair onderwijs
(DESS)
Diplome denseignement Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
professionnel/Getuigschrift van het (GVS)
beroepssecundair onderwijs
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Borrapus Humioma 3a 3aBbpLUIEHO CPEIHO Crenyanucr 1o ... Iumoma 3a BrcIne 00pasoBaHme
obpasoBaHue B
aKaraBbp
Marucrsp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonceni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakaldf)

studia
Magistr
Doktor

€c0c L0t

[aa]
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AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gumnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

91|V $ST D

| 1d |

uorup) uarpstedoInyg 1op Ne[qsIUTy

€c0TL 0t



AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara (4 bliana/
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinar 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | 240 ECTS)/Honours bachelor degree
5 subjects bachelor degree Y bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | (4 years/240 ECTYS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

€c0c L0t

[aa]
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AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodsba o zaviénom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

SI/V $ST D

| 1d |
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AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

€c0c L0t
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AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)

Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan

mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

07/V $ST D
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AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

LAND Postsekundarer Bildungsabschluss
Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur | (postsekundire nichtuniversitire Ausbildung Ausbildung auf Hochschulniveau (von Ausbildung auf Hochschulniveau (von
postsekunddren Bildung ermdglicht) oder universitarer Kurzzeitstudiengang von mindestens 3 Jahren) mindestens 4 Jahren)
mindestens zwei Jahren)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor

€c0c L0t
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LAND

AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur
postsekunddren Bildung ermdglicht)

Postsekundarer Bildungsabschluss
(postsekundare nichtuniversitire Ausbildung
oder universitarer Kurzzeitstudiengang von

mindestens zwei Jahren)

Ausbildung auf Hochschulniveau (von
mindestens 3 Jahren)

Ausbildung auf Hochschulniveau (von
mindestens 4 Jahren)

Slovenija

Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o
poklicni maturi) (spricevalo o
zakljuénem izpitu)

Diploma visje strokovne Sole

Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi

Univerzitetna diploma
Magisterij
Specializacija

Doktorat

Slovensko

Vysved¢enie o maturitnej skiske

Absolventsky diplom

Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tadia
(Bakalar)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
Stadia

Bakalar (Bc.)

Magister

Magister/InZinier

ArtD.

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto —
Yrkesexamen pa institutniva

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

7Tlv ssT D
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LAND

AST-SC 1 bis AST-SC 6
AST 1 bis AST 7

AST 3 bis AST 11

AD 5 bis AD 16

Sekundarschulabschluss (der den Zugang zur
postsekunddren Bildung ermdglicht)

Postsekundarer Bildungsabschluss
(postsekundare nichtuniversitire Ausbildung
oder universitarer Kurzzeitstudiengang von

mindestens zwei Jahren)

Ausbildung auf Hochschulniveau (von
mindestens 3 Jahren)

Ausbildung auf Hochschulniveau (von
mindestens 4 Jahren)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Ende von Anhang III. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.
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