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2 VORWORT DES VORSTANDES

SEHR GEEHRTE LESERINNEN,
SEHR GEEHRTE LESER,

erneut schauen wir auf ein Geschéftsjahr zuriick, das besondere Herausforderungen fur uns bereitgehalten hat. Noch immer
beeintrachtigt die Covid-19-Pandemie unseren Alltag und nahezu alle Geschéftsfelder und Branchen erheblich.

Eine zuverlassige Versorgung mit Energie, Wasser, Warme und digitaler Infrastruktur auch in Zeiten hoher regionaler Infektionsraten
aufrechtzuerhalten, forderte und fordert Unternehmen der Daseinsvorsorge besonders. Das gilt auch fiir die Unternehmen unter
dem Dach der GEW Kéln AG. In den Bereichen der kritischen Infrastrukturen haben sich die Schutzkonzepte des ersten
Pandemiejahres auch im zweiten Jahr bewahrt. Sie werden konsequent weiterverfolgt und weiterentwickelt.

In Sachen Digitalisierung wirkte die Pandemie wiederum branchentbergreifend als Booster. Zeitgleich mussten wir uns in einem

sich schnell und stetig wandelnden Wettbewerb von Anbietern und Produkten behaupten und uns an sich verdndernde
Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den verschiedenen Méarkten anpassen. Besonders herausfordernd war zum Ende des
Jahres die Lage an den Beschaffungsmarkten fir Energie. Zudem hat das Unwetter, das vergangenen Sommer KéIn und die Region
so schwer getroffen hat, die Folgen des Klimawandels auf drastische Weise unmittelbar verdeutlicht — und uns allen aufgezeigt, wie
sehr wir bei diesem Thema gefordert sind. Es wird eine grofle Aufgabe der kommenden Jahre sein, die materiellen Schaden zu
beheben. Die GEW-Gesellschaften wirken engagiert daran mit.

Die GEW-Beteiligungsgesellschaften haben sich auch im zweiten Pandemiejahr und in einem weiterhin anspruchsvollen
Marktumfeld gut behauptet. Jedes der Unternehmen leistet einen Beitrag zur sicheren und nachhaltigen Daseinsvorsorge und
unterstttzt die Stadt KéIn und ihre Anteilseigner in den Sektoren dabei, CO,-Emissionen zu verringern und das Ziel der
Klimaneutralitat zu erreichen.
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3 VORWORT DES VORSTANDES

Die RheinEnergie konnte das abgelaufene Geschéftsjahr unter den herausfordernden Marktbedingungen mit einem sehr guten
Ergebnis abschliefen. Das Unternehmen richtet seine Strukturen verstarkt auf den Wandel zum klimaneutralen Energiedienstleister
aus. Klimaschutz ist seit Jahrzehnten fester Bestandteil der Unternehmensstrategie. Jetzt verstérkt die RheinEnergie ihre Aktivitaten
noch: Bis zum Jahr 2035 soll die Warme- und Stromversorgung vollstdndig dekarbonisiert sein. Ziel ist die Klimaneutralitdt des
Energiesektors. Damit dies gelingt, arbeitet das Unternehmen Hand in Hand mit der Stadt Kln, mit Partnern aus der Forschung, der

Industrie und mit den Burgerinnen und Birgern.

Seit Januar 2022 versorgt das Unternehmen alle Privat- und Gewerbekunden ausschlieBlich mit Okostrom und spart allein damit

rund 650.000 Tonnen CO; jéhrlich zusétzlich ein. Ein weiterer Baustein auf dem Weg zur Klimaneutralitdt ist der massive Ausbau der

Erneuerbaren Energien.

Bis zum Jahr 2030 soll sich das Erneuerbare-Energien-Portfolio der RheinEnergie nahezu verdoppeln. Dafir stellt das Unternehmen
bis zum Jahr 2025 mindestens weitere 100 Millionen Euro aus eigenen Mitteln bereit. In Kooperation mit der Stadt KoéIn und der
Handwerkskammer zu KoIn rollt die RheinEnergie zudem eine Solaroffensive aus, um Dach- und Freiflachen in privater, gewerblicher

und offentlicher Hand zu erschlie3en.

Zum anderen steht die vollstandige Dekarbonisierung der Warmeversorgung bis zum Jahr 2035 an. Dazu gestaltet das
Unternehmen seine Heizkraftwerke um und baut Fernwarmenetze aus und um. Die RheinEnergie setzt kiinftig vor allem auf Kraft-
Warme-Kopplung mit griinem Wasserstoff, der ab 2030 in den Anlagen zum Einsatz kommen soll. Auch im Verkehrssektor verfolgt
die RheinEnergie verschiedene Projekte, um CO,-Emissionen zu verringern. Sie treibt die E-Mobilitat und Mobilitdtsnetzwerke weiter
voran und baut in den kommenden Jahren in Kéln 1.400 weitere E-Ladepunkte.

Fur die kiinftige Positionierung auf dem Energiemarkt im Rheinland ist die RheinEnergie zudem eine strategische Partnerschaft mit
dem Anteilseigner Westenergie eingegangen. Damit beabsichtigt das Unternehmen einen entscheidenden Schritt in der
energiewirtschaftlichen Kooperation im Rheinland zu gehen — weit Uber sein bisheriges regionales Modell hinaus.
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VORWORT DES VORSTANDES

Seit Mitte 2021 bietet die RheinEnergie bundesweit Strom- und Gaslieferungen fur Privat- und Gewerbekunden an. Das Internet ist

dabei zum wichtigsten Vertriebskanal geworden. Dazu hat sich das Unternehmen intern neu aufgestellt und Bearbeitungsprozesse
digitalisiert und automatisiert. Strukturelle Verdnderungen von Arbeitsprozessen und Abldufen sowie die Digitalisierung werden
auch in den kommenden Jahren eine SchlUsselrolle fir ein erfolgreiches Agieren der RheinEnergie einnehmen.

NetCologne konnte sich in einem starken Wettbewerbsumfeld erneut erfolgreich behaupten und seinen Umsatz im vergangenen
Geschaéftsjahr um 9 Millionen Euro auf 266 Millionen Euro steigern. Mit einem Plus von rund 27.000 Kundenanschltssen ist das
Unternehmen weiterhin auf Wachstumskurs. Inzwischen erreicht es rund 1,25 Millionen Haushalte Giber die eigene glasfaserbasierte
Infrastruktur. Diese wurde im Berichtsjahr um rund 1.000 Kilometer auf rund 29.000 Kilometer erweitert. Circa 48.000 Haushalte
wurden dariiber neu mit Gigabit-Geschwindigkeit versorgt. Im deutschlandweiten Connect-Test erreichte das NetCologne-Netz
erstmals die Spitzenplatzierung unter den Telekommunikationsanbietern und wurde als ,bestes Netz” ausgezeichnet.

Im Auftrag der Stadt KéIn hat NetCologne den Ausbau der digitalen Infrastruktur an Kélner Schulen konsequent vorangetrieben: An
230 von insgesamt rund 260 Schulstandorten ist inzwischen Gigabit-Geschwindigkeit verfiigbar. Um den Ausbau weiter zu
beschleunigen und dem gestiegenen Bedarf im Support gerecht zu werden, hat das Unternehmen seine Abteilung ,Education
Services" im Berichtsjahr ausgebaut. Im Zuge einer unternehmensweiten Service-Mission griindete NetCologne auch einen
Kundenbeirat. Er soll die Néhe zur Kundschaft weiter starken, den personlichen Austausch fordern und ein besseres Verstandnis fiir

Kundenbedtrfnisse schaffen.

Zum zweiten Mal in Folge hat das Forschungs- und Beratungsinstitut ,Great Place to Work” NetCologne als besonders attraktiven
Arbeitgeber ausgezeichnet. Die Mitarbeiterzufriedenheit ist und bleibt ein zentraler Erfolgsfaktor.

Die BRUNATA-METRONA blickt erneut auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr zurtick. Ein wesentliches Ereignis im Jahresverlauf war die
im Dezember 2021 verdffentlichte neue Heizkostenverordnung mit ihren neuen Anforderungen. Fir Bewohnerinnen und Bewohner
von Miet- und Eigentumswohnungen sind einmal im Monat unterjéhrige Verbrauchs-informationen zu erstellen, damit erhalten sie
einen zusatzlichen Hebel zum wirtschaftlichen Umgang mit Heizenergie. Dafir hat das Unternehmen den Umbau seines
Gerateparks auf fernablesbare Messtechnik massiv vorangetrieben. Parallel dazu hat BRUNATA-METRONA die
Kommunikationsschnittstellen zur Kundschaft mit neuen Serviceportalen und Apps digitalisiert. Die Basis fir eine regelméaige und
effiziente Ubermittlung von Energieverbrauchsdaten zwischen Messdienstleister und Verbrauchern ist damit gelegt. Die
zunehmende Digitalisierung bestehender Prozesse hat den Komfort erhoht und zugleich Kosten gesenkt. Durch die Digitalisierung
von Messinfrastruktur und Prozessen waren auch die pandemiebedingten Einschrankungen wahrend der Lockdownphasen
wesentlich geringer.
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5 VORWORT DES VORSTANDES

In der Offentlichkeit und Politik ist die Sensibilitét fir die Bedeutung des Gebaudesektors im Hinblick auf das Erreichen der
Klimaschutzziele deutlich gestiegen. Diese Entwicklung schafft die Grundlage fiir erfolgreiche komplementére Produkte und
Dienstleistungen von BRUNATA-METRONA.

So ist es im Berichtsjahr in Pilotprojekten gelungen, sich als Nachhaltigkeitspartner der Immobilienwirtschaft zu positionieren - vor
allem mit Blick auf die Optimierung bestehender Heizanlagen. Das Unternehmen setzt dazu auf intelligente Mess- und
Steuerungstechnik und kann dadurch Anlagenbetriebszustande fur die Kunden visualisieren und vergleichen. Die erfolgreichen
Pilotprojekte haben gezeigt, dass dieses Geschaftsfeld erhebliches Wachstumspotenzial besitzt.

Fur die Stadtwerke Dusseldorf war 2021 zunachst personell von grofRer Bedeutung: Anfang des Jahres tGbernahm Julien Mounier
den Vorstandsvorsitz der Stadtwerke. Dr. Charlotte Beissel, ehemalige Leiterin Personal, wurde zum 1. Oktober als Personalvorstandin
und Arbeitsdirektorin in den Vorstand berufen.

Mit ihren Investitionen in den Klimaschutz wollen die Stadtwerke Disseldorf zugleich die Lebensqualitdt vor Ort und die Attraktivitat
des Wirtschaftsstandortes steigern. Darauf zahlt auch das gemeinsam mit der Stadt Disseldorf gestartete Projekt ,Zukunftsviertel
Unterbilk/Friedrichstadt” ein, das im Jahr 2021 weiter vorangetrieben wurde. Smarte und innovative Leuchten helfen bei der
Parkplatzsuche im Viertel, bieten Lademdaglichkeiten fiir E-Autos, erweitern das 5G-Netz und liefern Verkehrs- und Wetterdaten. Ein
wichtiger Meilenstein war der Zuschlag der Stadt Dusseldorf fir den weiteren Betrieb der 6ffentlichen Beleuchtung mit einem
Auftragsvolumen von 280 Millionen Euro. Fur eine klima- und umweltfreundliche Strom- und Wérmeversorgung setzt das Projekt

unter anderem auf den Ausbau der Fernwarme.

Im Dusseldorfer Medienhafen konnten die Stadtwerke den 1.000. Ladepunkt unter Vertrag nehmen, zudem sind die ersten Schnell-
Lader im Stadtgebiet in Betrieb gegangen. Der in der Landeshauptstadt beliebte E-Roller ,eddy” fahrt seit Anfang 2021 ganz in

Verantwortung der Stadtwerke.

Das Tochterunternehmen Netzgesellschaft Disseldorf mbH ist 2021 bei einem seiner gréf3ten Infrastrukturprojekte weiter
vorangekommen: der Marktraumumstellung. Im Sommer 2021 wurde das erste Gebiet in Disseldorf von L-Gas mit niedrigem

Brennwert auf H-Gas mit hoherem Brennwert umgestellt.

Die Grinwerke Dusseldorf, eine weitere Tochter der Stadtwerke Dusseldorf, haben 2021 wichtige Projekte im Bereich Photovoltaik
vorangetrieben. Im bayerischen Plattling ging eine Photovoltaik-Anlage mit einer Hochstleistung von acht Megawatt in Betrieb, die
jéhrlich rund 3.400 Tonnen CO; einspart. AuRRerdem ist der Bau einer Photovoltaik-Anlage auf dem Dach eines Eisstadions in
Dusseldorf gestartet. Die Anlage soll mit ihrer Leistung von fast 750 Kilowatt in der Spitze kinftig 200 Vier-Personen-Haushalte mit
Strom versorgen.

Koln, im Juni 2022

Der Vorstand

Dr. Dieter Steinkamp ~ Susanne Fabry  Birgit Lichtenstein
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6 BERICHT DES AUFSICHTSRATES

SEHR GEEHRTE LESERINNEN,
SEHR GEEHRTE LESER,

der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben unter
Beachtung des Public Corporate Governance Kodex der Stadt KoIn (PCGK K&In) wahrgenommen. Er hat den Vorstand entsprechend
den ihm nach Gesetz und Satzung zugewiesenen Aufgaben regelmél3ig beraten und sich von der Zweck- und OrdnungsmaBigkeit
sowie der Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung Uberzeugt. Er ist vom Vorstand regelmal3ig Giber den Gang der Geschéfte, die
beabsichtigte Geschaftspolitik, grundsatzliche Fragen der zukinftigen Geschaftsfiihrung und der strategischen Grundausrichtung,
Uber die Lage und Entwicklung der Gesellschaft sowie Gber bedeutsame Geschéftsvorfalle eingehend schriftlich und mundlich

unterrichtet worden und hat mit dem Vorstand hierliber beraten.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand mit dem Vorstand in standigem Kontakt. Somit konnten wichtige Fragen der strategischen
Ausrichtung, der Geschéftsentwicklung, des Risikomanagements sowie zu aktuell anstehenden Entwicklungen unverziglich erértert
werden. Der Aufsichtsrat hat ferner den Compliance-Bericht zur Kenntnis genommen. Der Bericht enthélt grundsatzlich eine
Zusammenfassung des Organisationsstandes, die Mitteilung Uber die eingerichteten Instrumentarien, einen Ausblick auf weitere
Optimierungsaufgaben sowie den Report Uber konkrete Compliance-Vorfalle. Im Berichtszeitraum wurden keine Verstd3e gegen

Compliance-Vorschriften festgestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind nach einer Empfehlung im PCGK K&In gehalten, gegentiber dem Aufsichtsrat etwaige

Interessenkonflikte offenzulegen. Dieser berichtet tUber offengelegte Interessenkonflikte sowie deren Behandlung in der

Hauptversammlung. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Interessenkonflikte nicht bekannt.

Im Berichtsjahr 2021 wurde eine seitens der Stadt KéIn organisierte Grundlagenschulung fur die seitens des Rates der Stadt Koln
vorgeschlagenen und von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder durchgefiihrt.

GEW KoIn AG — Geschéftsbericht 2021



7 BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Beratungsschwerpunkte
Im Geschéftsjahr 2021 haben vier turnusmaflige Sitzungen des Aufsichtsrates am 17. Mérz, am 28. Juni, am 9. September und am
2. Dezember sowie funf aulBerordentliche Sitzungen am 15. April, am 28. Mai, am 15. Juni, am 22. Juni und am 15. November

stattgefunden.

In der auBBerordentlichen Sitzung des Aufsichtsrates am 15. April beschéftigte sich der Aufsichtsrat — ankntpfend an die ordentliche
Sitzung am 17. Mérz — intensiv mit dem Check der Unternehmensstrategie sowie der Strategien der Beteiligungsunternehmen der
GEW Koéln AG und bestatigte die strategischen Ausrichtungen vor dem Hintergrund der dargestellten Rahmenbedingungen und
des Betrachtungszeitraumes bis 2030. Gemeinsam mit den Aufsichtsraten der RheinEnergie AG und der Stadtwerke Kéln GmbH
befasste sich der Aufsichtsrat in auerordentlichen Sitzungen am 28. Mai, am 15. Juni und am 22. Juni eingehend mit der
Rheinlandkooperation. Am 15. November beschéftigte sich der Aufsichtsrat — in gemeinsamer Sitzung mit dem Aufsichtsrat der

RheinEnergie AG — mit einem Umsetzungsschritt der Rheinlandkooperation.

Gegenstand der Beratungen und Beschlussfassungen des Aufsichtsrates waren im Berichtszeitraum dartber hinaus vor allem

folgende weitere Themen:

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens,

die wirtschaftlichen Entwicklungen und aktuelle Vorgange bei den Beteiligungen der GEW Kéln AG,

die Beschlussfassungen nach § 32 Mitbestimmungsgesetz,

die Empfehlung an die Hauptversammlung zur Erteilung des Priifauftrages fur die Abschlussprifung des Geschéftsjahres 2021,
Vorstandsangelegenheiten,

die Anpassung der Satzung der GEW KéIn AG,

die Anpassung der Geschéftsordnung fir den Vorstand,

die Selbstverpflichtung des Aufsichtsrates auf den novellierten PCGK KoIn und diesbeziigliche Anwendungshinweise,

N 2R 2R R N N %

der Abschluss eines Ergebnisabfihrungsvertrages zwischen der GEW KoIn AG und der NetCologne Gesellschaft fir Telekommunikation
mbH,

der Abschluss des Mediationsverfahrens zwischen der RheinEnergie AG und der Biirgerinitiative Klimawende KéIn,

die Anpassung der finanziellen Entschadigung fir die Tatigkeit in den Aufsichtsgremien,

die Auswirkungen geplanter Gesetzesvorhaben,

die Auswirkungen der Starkregenereignisse im Juli 2021,

N RN

die Auswirkungen der Corona-Pandemie.

In der Sitzung am 28. Juni 2021 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Lagebericht 2020 ausfuhrlich beraten und
gebilligt.

Den Wirtschaftsplan 2022 mit den wesentlichen Daten fur die Ergebnis-, Finanz- und Personalplanung hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 2. Dezember 2021 nach ausfuhrlicher Beratung beschlossen. Nach pflichtgemalRer Prifung hat der Aufsichtsrat —
gemeinsam mit dem Vorstand — zudem fir das Geschéftsjahr 2020 eine vollstandige Anwendungserkldrung fir den PCGK KéIn in
derim Jahr 2012 vom Rat der Stadt K8In beschlossenen Fassung abgegeben.

Der Aufsichtsrat hat sich regelméafig Gber bestehende Risiken und das Risikomanagement der Gesellschaft, insbesondere im

Zusammenhang mit der Corona-Pandemie, informiert.

Im Berichtsjahr 2021 hat sich der Aufsichtsrat bei der Austibung seiner Uberwachungsfunktion an den Regelungen und
Empfehlungen des PCGK K&In in der im Jahr 2020 vom Rat der Stadt KoIn beschlossenen Fassung orientiert, um die Transparenz und
Effizienz bei kommunalen Beteiligungen weiter nachhaltig zu verbessern. Zur Anwendung der Regeln des PCGK KoIn, zu
Abweichungen von diesen und Begriindungen fiir diese Abweichungen wird auf die von Vorstand und Aufsichtsrat
gemeinschaftlich abzugebende Erklarung Uber die Corporate Governance des Unternehmens in der Anlage zum Jahresabschluss

verwiesen.

GEW KoIn AG - Geschaéftsbericht 2021
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Ausschuss des Aufsichtsrates

Der gemal3 § 27 Abs. 3 MitbestG gebildete Standige Ausschuss des Aufsichtsrates der GEW KoIn AG hat im Geschaftsjahr 2021
siebenmal getagt. Die Mitglieder des Ausschusses wurden Gber wichtige Geschaftsvorgdnge unterrichtet, haben sich mit
Vorstandsangelegenheiten befasst und die Sitzungen des Aufsichtsrates vorberaten. Der Ausschuss hat zudem die
Rheinlandkooperation gemeinsam mit dem Standigen Ausschuss des Aufsichtsrates der RheinEnergie AG bzw. dem
Prasidialausschuss des Aufsichtsrates der Stadtwerke Kéln GmbH regelmafRig erortert.

Mitglieder des Vorstandes nahmen an den Ausschusssitzungen regelméBig teil, sofern sie nicht selbst betroffen waren.

Der Aufsichtsrat wurde Uber die Arbeit im Standigen Ausschuss des Aufsichtsrates durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
regelmafig in den Sitzungen des Aufsichtsrates in Kenntnis gesetzt.

Jahresabschlusspriifung

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2021 sind von dem von der
Hauptversammlung gewahlten und vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlusspriifer, der WIBERA Wirtschaftsberatung
Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, KéIn, geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen
worden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht seinerseits gepruft. Der Bericht des
Abschlussprifers ist dem Aufsichtsrat durch den Aufsichtsratsvorsitzenden ausgehandigt worden. Der Bericht wurde in die
Aussprache und Prifung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat einbezogen. Der Abschlusspriifer hat an den Beratungen des
Aufsichtsrates Uber den Jahresabschluss 2021 am 9. Juni 2022 teilgenommen, Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung

berichtet und flr Erlduterungen zur Verfligung gestanden.

Der Aufsichtsrat hat von dem Prifungsergebnis Kenntnis genommen. Nach dem abschlieenden Ergebnis seiner Prifungen sind
Einwendungen nicht zu erheben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Darstellung und Einschétzung des Risikoszenarios, die
der Vorstand im Lagebericht abgibt, teilt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 und empfiehlt in Ubereinstimmung mit dem Vorstand dessen
Feststellung durch die Hauptversammlung.

Der Gewinn ist gemaR § 4 des Organschaftsvertrages an die Stadtwerke Koln GmbH abzufuhren.

GEW KoIn AG - Geschaéftsbericht 2021
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Veranderungen im Aufsichtsrat

Im Aufsichtsrat der GEW Koln AG gab es folgende Veranderungen.

Herr Jirgen Brenig legte sein Mandat zum 31. Januar 2021 nieder. Ihm folgte als Ersatzmitglied Frau Nadine Daniel-Grol3 am
1. Februar 2021 nach.

Auf Herrn Norbert Kasten, der sein Mandat zum 28. Februar 2021 niederlegte, folgte als Ersatzmitglied am 1. Marz 2021 Herr
Wolfgang Herde nach.

Herr Jan Orbach legte sein Aufsichtsratsmandat mit Wirkung zum 30. September 2021 nieder. Da ein Ersatzmitglied nicht zur
Verfugung stand, folgte ihm per Beschluss des Amtsgerichtes KoIn (§ 104 AktG) antragsgemaf3 Herr Georg Abraham Gampe als
Aufsichtsratsmitglied mit Wirkung zum 8. Oktober 2021 nach.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei allen ausgeschiedenen Mitgliedern des Aufsichtsrates fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und

deren Leistungen im Gremium zum Wohle des Unternehmens.

Fur die im Geschéftsjahr 2021 erbrachten Leistungen, fur ihren Einsatz und die erfolgreiche Arbeit spricht der Aufsichtsrat dem

Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Beteiligungsgesellschaften seinen Dank aus.
Kéln, im Juni 2022

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates
Christian Joisten

GEW KoIn AG - Geschaéftsbericht 2021
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Christian Joisten,
MdR

Wolfgang
Nolden ™

Barbara Bethke *

Berit Bliimel

Karl-Heinz
Bohle ™

Florian Braun,
MdL

Ulrich Breite,
MdR

Jiirgen Brenig

Nadine
Daniel-Grof3 *

Prof. Dr.
Dorte Diemert

Georg Abraham
Gampe "

Leiter Customer Relations &
Networking,

AVIATICS Cost & Safety
Management

GmbH & Co. KG
Vorsitzender

Betriebsratsvorsitzender,
RheinEnergie AG
Stellvertretender Vorsitzender
bis 30.04.2022

Kaufmédnnische Angestellte,
RheinEnergie AG

Controllerin, Fraunhofer-Institut fir
Angewandte Informationstechnik
FIT

Bereichsleiter Personal und
Organisation, RheinEnergie AG

Mitglied des Landtages
Nordrhein-Westfalen

Geschaftsfihrer,
FDP-Fraktion im Rat der Stadt Koln

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG
bis 31.01.2021

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG
seit 01.02.2021

Stadtkdammerin der Stadt Koln

Gewerkschaftssekretar,
ver.di Bezirk KéIn-Bonn-Leverkusen
seit 08.10.2021

Wolfgang Herde ™

Norbert Kasten ™

Niklas Kienitz,
MdR

Ralf Klemm,
MdR

Heiner Kockerbeck,
MdR

Stefanie

Magdefrau ¥

Christiane Martin,
MdR

Andreas Mathes

Jan Orbach ™

Betriebsratsvorsitzender,
BRUNATA-METRONA GmbH
seit 01.03.2021

Betriebsratsvorsitzender,
BRUNATA-METRONA GmbH
bis 28.02.2021

Geschaftsfiihrer,
CDU-Fraktion im Rat der Stadt KoIn

Fraktionsgeschéftsfihrer,

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen in
der Landschaftsversammlung
Rheinland

Lehrer Sekundarstufen I/1,
Land NRW

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG

Freiberuflerin

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG
seit 01.05.2022

Gewerkschaftssekretar,
Fachbereich Ver- und Entsorgung,
ver.di Landesbezirk NRW

bis 30.09.2021
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Stefan Plag * Kaufmannischer Sachbearbeiter, Ursula Schlomer, Kaufmédnnische Angestellte,
RheinEnergie AG MdR SegenSolar GmbH

Dr. Frank Schaefer ™ Gewerkschaftssekretar, Sonja Schniirpel ? Gewerkschaftssekretarin,
ver.di Bezirk Dissel-Rhein-Wupper ver.di Bezirk Ruhr-West

" Arbeitnehmervertreter/-in
MdL = Mitglied des Landtages Nordrhein-Westfalen
MdR = Mitglied des Rates der Stadt KoIn

Stand: 17.03.2022

GEW KoIn AG - Geschaéftsbericht 2021
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VORSTAND

Dr. Dieter Steinkamp  Susanne Fabry Norbert Graefrath Dieter Hassel

Vorstandsvorsitzender  Personalvorstandin und Personalvorstand und  Kaufmannischer
Arbeitsdirektorin Arbeitsdirektor Vorstand

seit 01.07.2021 bis 30.06.2021 bis 30.06.2021

Im Bild von links: Birgit Lichtenstein, Dr. Dieter Steinkamp, Susanne Fabry

ra
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Birgit Lichtenstein

Kaufmannische
Vorstandin

seit 01.07.2021
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BETEILIGUNGSUBERSICHT

DER GEW KOLN AG

ZUM 31.12.2021

BRUNATA
\‘ METRONA
Eir1 i s

BRUNATA-METRONA GmbH,
Hirth

@ 100 %

Stammbkapital 11,00 Mio. €

Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

||||| NetCologne (©

NetCologne Gesellschaft fiir
Telekommunikation mbH,
KoIn

100 %
Stammbkapital 9,21 Mio. € @
Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

©

Anteile an verbundenen Unternehmen

O Ubrige Beteiligungen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

GEW KoIn AG - Geschaéftsbericht 2021

80 % @

©

Stadt Koln

Stadtwerke Kéln GmbH,
Koln

Stammbkapital 185,55 Mio. €

GEW KolIn AG,
Koln

Grundkapital 255,70 Mio. €

’ RheinEnergie

RheinEnergie AG,
Koln

Grundkapital 400,00 Mio. €

Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

Stadtwerke
Diisseldorf

Stadtwerke Diisseldorf AG,
Diisseldorf

Grundkapital 117,49 Mio. €

@20%

Verband der kommunalen
RWE-Aktiondre GmbH,
Koln

Stammkapital 128 Tsd. €

@1,69%

RWE

RWE AG,
Essen

Grundkapital 1.731,12 Mio. €

@ 0,22 %
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LAGEBERICHT

Grundlagen der Gesellschaft

Die geschaftlichen Aktivitdten der GEW KoIn AG beschrénken sich auf die Rolle einer Holding. Die Gesellschaft beschaftigt keine
Arbeitnehmer. Alle notwendigen Aktivitadten werden dienstleistend von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der RheinEnergie AG
durchgefihrt.

Die GEW K&In AG halt 80 % der Anteile an der RheinEnergie AG. Des Weiteren ist sie unmittelbar zu 100 % an der BRUNATA-
METRONA GmbH und tber diese mittelbar zu 100 % an der METRONA GmbH beteiligt (nachfolgend zusammengefasst als
BRUNATA-METRONA). Zudem hilt sie eine 100%ige Beteiligung an der NetCologne Gesellschaft fur Telekommunikation mbH.

Zwischen der GEW KéIn AG und den obengenannten vier Gesellschaften besteht jeweils ein Ergebnisabfihrungsvertrag.

DarUber hinaus ist die GEW Koln AG mit 20 % an der Stadtwerke Dusseldorf AG beteiligt und hélt 1.461.817 Stlick Aktien der
RWE AG.

Zur Sicherstellung einer ordnungsgemaflen, zuverldssigen und unternehmensweit einheitlichen Rechnungslegung und
Finanzberichterstattung an interne und externe Berichtsempfanger hat die GEW Kéln AG ein rechnungslegungsbezogenes Internes
Kontrollsystem etabliert. In diesem System sind alle Grundsatze, Verfahren und Regelungen enthalten, die eine insgesamt zeitnahe,
vollstdndige und richtige Erfassung und Darstellung der Geschéftsvorfélle in der externen und internen Rechnungslegung

unterstutzen.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen der weiter andauernden Corona-Pandemie zeigen sich unter anderem im
preisbereinigten Bruttoinlandsprodukt (BIP). Dieses ist gemal’ Berechnungen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) gegentber
dem Vorjahr um 2,9 % gestiegen. Somit hat sich die deutsche Wirtschaft gegentiber dem Vorjahr zwar erholt, dennoch ist das
Vorkrisenniveau noch nicht wieder erreicht worden. Die Wirtschaftsleistung des Jahres 2021 liegt noch um -2,0 % unter dem Niveau
des Jahres 2019.

Geschaftsverlauf

RHEINENERGIE AG, KOLN

Im Fokus der energiepolitischen Entwicklungen standen im Jahr 2021 auf européischer Ebene vor allem weitere legislative
Vorschlage und Anpassungen zum ,European Green Deal”. Dazu zéhlte auch die Einigung auf ein europaisches Klimagesetz. Im Juli
2021 prasentierte die Europdische Kommission das ,Fit-for-55-Paket” mit 13 dazugehorigen konkreten Legislativvorschldgen, die den
klima- und energiepolitischen Rechtsrahmen der EU grundlegend reformieren. Im April 2021 ver6ffentlichte die EU-Kommission den
finalen Rechtsakt zur Taxonomie-Verordnung mit technischen Bewertungskriterien fir die Umweltziele ,Klimaschutz” und
,/Anpassung an den Klimawandel”. Sie werden kinftig ausschlaggebend dafur sein, welche Kriterien Wirtschaftsaktivitaten erfillen

missen, um als 6kologisch nachhaltig zu gelten.

Die energiepolitischen Entwicklungen auf Bundesebene wurden im Berichtsjahr 2021 durch das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zur Rechtmaligkeit des Klimaschutzgesetzes und die anschlieSende Novellierung des
Klimaschutzgesetzes gepragt. Ein weiterer zentraler Vorgang war der Beschluss des ,Gesetzes zur Umsetzung unionsrechtlicher
Vorgaben und zur Regelung reiner Wasserstoffnetze im Energiewirtschaftsrecht” Es beinhaltet Neuregelungen in puncto Erzeugung,
Transport und Verwendung von Wasserstoff ebenso wie Anpassungen der Regelungen fiir erneuerbare Energien und Kraft-Warme-
Kopplung (KWK).

Am 24.und 25. Juni 2021 haben Bundestag und Bundesrat eine Novelle des Klimaschutzgesetzes (KSG) beschlossen, die am

19. August 2021 in Kraft getreten ist. Darin werden die Zielvorgaben fur weniger CO,-Emissionen angehoben. Das gesamtdeutsche
Minderungsziel fiir 2030 steigt um 10 Prozentpunkte auf mindestens 65 %. Um dies zu erreichen, werden die CO,-Minderungsziele
der einzelnen Sektoren (Energiewirtschaft, Industrie, Verkehr, Gebdude und Landwirtschaft) deutlich verscharft. Insbesondere die

Energiewirtschaft muss wesentliche Beitrage zur CO,-Gesamtminderung leisten.

Im Jahr 2021 ist das ,Gesetz zur Umsetzung unionsrechtlicher Vorgaben und zur Regelung reiner Wasserstoffnetze im
Energiewirtschaftsrecht” in Kraft getreten. Zundchst sollte es nur europdische Vorgaben im Bereich Wasserstoff in nationales Recht
umsetzen, in der Folge wurden aber auch Anderungen des Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG), des Erneuerbare-Energien-Gesetzes
(EEG), des Messstellenbetriebsgesetzes (MsbG) und verschiedener Verordnungen erganzt.

Im novellierten Kraft-Warme-Kopplungs-Gesetz (KWKG) entfillt die Gleichrangigkeit von Erneuerbare-Energien- und KWK-Strom bei
der Stromeinspeisung. Anlagenbetreiber mussen kinftig entscheiden, ob sie eine Anlage nach dem KWKG oder dem EEG fordern

lassen wollen.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021



16 LAGEBERICHT WIRTSCHAFTSBERICHT

Wahrend im Jahr 2020 die Nachfrage nach Strom, Erdgas und Steinkohle aufgrund der Corona-Pandemie eingebrochen war und zu
einem Preisrlickgang flhrte, zeichnete sich das Jahr 2021 mit einer wiedererstarkenden Weltwirtschaft durch sprunghaft
ansteigende Brennstoff- und Strompreise aus. Insbesondere ab Juli 2021 waren die Strompreise sehr stark gestiegen. Haupttreiber
war der kaltere Winter 2020/21 mit hdheren Verbrduchen aus den europdischen Gasspeichern, die aufgrund von angespannten
Marktbedingungen auf einem unterdurchschnittlichen Niveau lagen. Zusatzlich wirkten sich die hdhere Nachfrage auf den
asiatischen Markten nach Flissigerdgas, Ausfalle von Infrastruktur und geringere Importe von Erdgas nach Europa negativ auf das
Preisgeflige aus.

Im Geschaftsjahr 2021 konnte die RheinEnergie in den einzelnen Sparten folgende Absatzzahlen erreichen: Strom 15.632 GWh,
Erdgas 8.312 GWh, Fernwdrme 1.252 GWh, Energiedienstleistungen 742 GWh und Dampf 541 GWh.

Die RheinEnergie Trading GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der RheinEnergie und fungiert als zentraler Marktzugang fir
Energie und als Dienstleister fur energienahe Produkte. Die RheinEnergie hat die Bewirtschaftung ihres Strom- und Erdgasportfolios
auf die RheinEnergie Trading Ubertragen. In diesem Zusammenhang hat sie die im Berichtsjahr abgesetzten Mengen am
GrolBhandelsmarkt beschafft. Die RheinEnergie Trading hat zudem die Stromproduktion der RheinEnergie-Kraftwerke vermarktet.
Um die Geschéfte optimal absichern zu kdnnen, erstreckt sich die gesamte Beschaffung und Vermarktung tber einen Zeitraum von
mehreren Jahren. Sie erfolgt darlber hinaus diversifiziert und strukturiert, um durch die Kombination von flexiblen Produkten und

Standardvertrdgen Optimierungspotenziale zu heben.

Die Rheinische NETZGesellschaft mbH (RNG) pachtet und betreibt die Elektrizitdts- und Gasnetze verschiedener rheinischer
Energieversorgungsunternehmen, unter anderem das der RheinEnergie.

Die RheinEnergie bundelt samtliche Windkraftprojekte in der RheinEnergie Windkraft GmbH. Im Berichtsjahr hat die RheinEnergie
Windkraft GmbH insgesamt 106 Anlagen mit einer installierten Leistung von rund 208 MW betrieben.

Solarprojekte und Photovoltaik-Aktivitdten werden durch das Tochterunternehmen RheinEnergie Solar GmbH durchgefihrt. Die
Tochtergesellschaft konnte im Jahr 2021 eine Photovoltaik-Freiflachenanlage in KéIn-Weiden mit einer Leistung von rund 750 kWp in
Betrieb nehmen. In Hemau in Bayern begann der Bau einer 19-MWp-Photovoltaik-Freiflaichenanlage, die voraussichtlich 2022 in
Betrieb genommen wird. Die insgesamt installierte Photovoltaik-Leistung der RheinEnergie Solar betrédgt zum Jahresende 2021 rund
36 MWp.

Die Umsatzerlose der RheinEnergie belaufen sich im Geschéftsjahr ohne Strom- und Energiesteuer auf insgesamt 2.517 Mio. €
(Vorjahr 2.468 Mio. €). Der wesentliche Anteil entfallt relativ konstant auf die Stromsparte mit 1.403 Mio. € (Vorjahr 1.407 Mio. €).
Einen nennenswerten Anstieg verzeichnete der Erdgasbereich.

Vom Gesamtumsatz ohne Strom- und Energiesteuer entfielen auf die Verkaufserldse nach Sparten (ohne periodenfremde Effekte):
Strom 1.403 Mio. € (Vorjahr 1.407 Mio. €), Erdgas 263 Mio. € (Vorjahr 232 Mio. €), Wérme (inklusive Dampf) 184 Mio. € (Vorjahr
173 Mio. €) und Wasser 135 Mio. € (Vorjahr 137 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 84 Mio. € sind deutlich gesunken (Vorjahr 151 Mio. €). Dies ist im Wesentlichen auf
einen Sondereffekt aus dem Vorjahr, dem Verkauf einer Beteiligung, zurtickzufihren. Die Entwicklung des Materialaufwands auf
1.868 Mio. € (Vorjahr 1.880 Mio. €) hangt zum Grofteil mit der optimierten Fahrweise der Stromerzeugung zusammen. Die
Materialaufwandsquote ist im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant. Der Personalaufwand mit 271 Mio. € bleibt ebenfalls nahezu
konstant (Vorjahr 270 Mio. €). Im Bereich der Lohne und Gehalter (198 Mio. €; Vorjahr 200 Mio. €) Uberlagern positive Effekte aus
rickldufigen durchschnittlichen Personalzahlen und Inanspruchnahmen von Personalriickstellungen die im Berichtsjahr
durchgefihrte Tarifsteigerung. Die Aufwendungen fiir Soziale Abgaben sowie Altersversorgung und Unterstitzung lagen bei

73 Mio. € (Vorjahr 70 Mio. €). Hintergrund hierfur sind die gestiegenen Aufwendungen fiir Pensionszusagen und ergdnzende
Versorgungszusagen an Mitarbeiter. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich gegentiber dem Vorjahr um 63 Mio. €
vermindert. HierfUr ursachlich sind vor allem Sondereffekte des Vorjahres (unter anderem Reorganisation des Lieferantenbereiches).
Insgesamt stieg das operative Ergebnis von 130 Mio. € im Vorjahr um 62 Mio. € auf 192 Mio. € im Berichtsjahr.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021
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Das Finanzergebnis der Gesellschaft belduft sich auf -12 Mio. € und ist gegentiber dem Vorjahr um 60 Mio. € gesunken. Hierbei
wirkten sich im Berichtsjahr verkaufsbedingte wegfallende Beteiligungsertrége sowie belastende coronabedingte Effekte aus dem
Netzgeschaft aus. Anders als im Vorjahr hatten im Berichtsjahr Zuschreibungen auf Finanzanlagen nur einen untergeordneten

positiven Einfluss.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag liegen mit rund 7 Mio. € in etwa auf dem Vorjahresniveau. Hintergrund hierfir ist der relativ
stabile Kérperschafts- und Gewerbesteueraufwand im Rahmen der Organschaft fir das Berichtsjahr.

Das Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen (= EBITDA) betragt 245 Mio. € (Vorjahr 239 Mio. €). Das Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (= EBIT) belauft sich im
Geschéftsjahr 2021 auf 191 Mio. € (Vorjahr 189 Mio. €). Das Ergebnis nach Steuern erreicht 173 Mio. € (Vorjahr 170 Mio. €). Von dem
Ergebnis nach Steuern erhalt der Gesellschafter Westenergie eine Ausgleichszahlung nach § 304 AktG von 28 Mio. € (Vorjahr

30 Mio. €). Zur Starkung der Eigenkapitalbasis wurde den Gewinnrlicklagen ein Betrag in Hohe von 10 Mio. € (Vorjahr 8 Mio. €)
zugefiihrt. Demzufolge wird ein Gewinn in Héhe von 135 Mio. € an den mit 80 % beteiligten Mehrheitsgesellschafter GEW KéIn AG
abgefihrt.

BRUNATA-METRONA, HURTH

SchwerpunktmaBig ist die geschéftliche Tatigkeit von BRUNATA-METRONA weiterhin auf Warmemess-, Gerdte- und sonstige
Serviceleistungen fur die Wohnungswirtschaft ausgerichtet. Wesentliche Faktoren fur die Geschaftsentwicklung sind neben der
Bindung und Entwicklung bestehender Kundenbeziehungen insbesondere die Ausweitung der Geschaftstatigkeit durch die

Ubernahme von Abrechnungsauftragen des Wettbewerbs und die Entwicklung der allgemeinen Bautatigkeit.

Typischerweise werden die von BRUNATA-METRONA angebotenen Dienstleistungen in Gebduden mit drei oder mehr Wohnungen
in Anspruch genommen. Die Anzahl der Neubaugenehmigungen fiir solche Wohngebéude lag in den fir BRUNATA-METRONA
relevanten Bundeslandern 2020 — und damit als Marktvolumen im Jahr 2021 wirksam — bei rund 8.400 Gebduden mit etwa 83.000
Wohnungen. Diese Zahlen haben sich gegentiber dem Vorjahr erhoht. Mit Blick auf das Marktvolumen fur
Warmemessdienstleistungen ist allerdings zu berlcksichtigen, dass Neubauten mit einem sehr hohen Standard zur
Energieeinsparung teilweise nicht mehr zur verbrauchsabhédngigen Abrechnung von Wéarme und Warmwasser nach der

Heizkostenverordnung verpflichtet sind.

Der Markt fir Warmemessdienstleistungen ist in Deutschland vollstdndig erschlossen und verteilt. Mdglichkeiten, weitere
Marktanteile zu gewinnen, bestehen deshalb, auerhalb des durch Neubau zusétzlich entstehenden Marktvolumens, nur durch
Verdrangung anderer Marktteilnehmer. Dieser Umstand fihrt zu erheblichem Wettbewerbsdruck und daraus folgend -
insbesondere im GroSkundenbereich — zu tendenziell riickldufigen Preisen.

In diesem Marktumfeld hat sich BRUNATA-METRONA im abgelaufenen Geschéftsjahr sehr gut behauptet. Im besonderen Fokus
standen dabei die Bindung und der weitere Ausbau der Geschaftsbeziehungen mit Bestandskunden. Basis hierfiir waren ein
umfassendes Angebot an Mess-, Abrechnungs- und Servicedienstleistungen sowie die Gewahrleistung hoher Qualitatsstandards fir
die Kunden. Dartber hinaus konnten sowohl der Bestand an betreuten Gebduden als auch der an Wohneinheiten durch organisches

Wachstum weiter ausgebaut werden.

Im Jahr 2021 hat BRUNATA-METRONA Hurth gemeinsam mit den beiden weiteren BRUNATA-H&usern die cowelio GmbH von der
RheinEnergie AG libernommen und deren Sitz nach Hirth verlegt. Durch die Ubernahme ist geplant, das Angebotsspektrum fir die
betreuten Kunden der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft um die Versorgung mit Energie, insbesondere mit Strom und Gas, zu

erweitern.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021
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Die BRUNATA-METRONA hat im abgelaufenen Geschéftsjahr die gesamten Umsatzerlse gegeniiber dem Vorjahr um 4,3 Mio. € bzw.
3,4 % auf 132,2 Mio. € gesteigert. Diese Entwicklung ist Gberwiegend auf den Zuwachs in den Kerngeschéftsfeldern — dem
Abrechnungs- und Vermietungsgeschaft — zurtickzuftihren. Das Jahresergebnis vor Ergebnisabfiihrung liegt mit 29,8 Mio. € um

knapp 4 % Uber dem Vorjahresniveau.

NETCOLOGNE GESELLSCHAFT FUR TELEKOMMUNIKATION MBH, KOLN

Im Jahr 2021 befand sich die NetCologne in einem nach wie vor schwierigen, dynamischen und regulierten
Telekommunikationsmarktumfeld, das durch intensiven Wettbewerb und hohen Preisdruck gekennzeichnet ist. Von den bundesweit
rund 37,4 Mio. Festnetzanschlssen (inkl. Breitband- und VolP-Anschlissen) betrug der Marktanteil der NetCologne 1,1 %.

Technische Grundlage bildet das eigene, leistungsstarke Breitbandnetz, das Kapazitdten fir die weitere dynamische Entwicklung des
Faktors Kommunikation in der Region bietet. Durch den Ausbau eigener Netzinfrastruktur schafft die NetCologne zudem
wirtschaftliche und technische Unabhéngigkeit von den regulierten Teilnehmeranschlussleitungen der Deutschen Telekom AG.

Uber das eigene Hochleistungsnetz werden rund 78,5 % der Teilnehmer-Anschliisse realisiert.

Wie im Jahr 2020 hat die Covid-19-Pandemie auch im Jahr 2021 sdmtliche Bereiche des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Lebens beeinflusst, wovon auch die NetCologne betroffen war. Wahrend das klassische Geschéft mit der Koelnmesse erst ab
September wieder starten konnte, verzeichnete die NetCologne im klassischen Telefonie- und Internet-Geschéft erhohte Nachfrage
nach hoheren Bandbreiten und Telefon-Volumina, da Home-Office und Home-Schooling entsprechende Bedarfe weiterhin verstarkt

haben.

Die NetCologne hat die Ausschreibung zum geférderten ,Weil3e Flecken”-Ausbau in K&In gewonnen. Das Breitbandprojekt erschliel3t
innerhalb der ndchsten 24 Monate ab Baustart (Oktober 2021) rund 14.500 Anschlisse inklusive sechs nichtstadtischer Schulen und
vier Gewerbegebiete mit Glasfaser. Das gesamte Projektvolumen betragt Gber 30 Mio. €, wovon ein Grofteil durch éffentliche

Fordermittel finanziert wird.

Nach einer erfolgreichen Vorvermarktung begann im Jahr 2021 der Glasfaserausbau von ca. 3.000 Haushalten mit der FTTB/FTTH-
Technik in Dormagen. Der Ausbau von weiteren 2.700 Haushalten startet 2022. Nach dem Abschluss kdnnen die erschlossenen

Haushalte Surfgeschwindigkeiten bis zu 1 Gigabit pro Sekunde nutzen.

In Kooperation mit der Stadt KoIn hat NetCologne begonnen, ein flachendeckendes LoRaWAN-Netz fir die Stadt KoIn und
Unternehmen aufzubauen. Das Netz bietet Konnektivitdt fir Sensoren zur Erfassung von Daten insbesondere im Umfeld von loT
(Internet of Things). Dartiber hinaus stellt NetCologne eine eigene loT-Plattform zur Verarbeitung, Analyse und Darstellung der loT-
Daten zur Verfligung. Das Netz wurde im Jahr 2021 in Betrieb genommen und wird bereits Uber bestehende Vertrége seitens der
Stadt KéIn, der RheinEnergie und KVB genutzt. Das LoRaWAN-Netz wird im Verlauf des Jahres 2022 von NetCologne weiter

ausgebaut und bedarfsweise verdichtet.

Im abgelaufenen Jahr 2021 beliefen sich die Umsatzerlése auf 299,0 Mio. € und lagen um 10,2 Mio. € Gber dem Vorjahreswert
(288,8 Mio. €). Der Anstieg war Uberwiegend auf das Umsatzwachstum im Privatkundenbereich zurlickzufihren, das sich
insbesondere in den Festnetz-Produkten und im Wholesale-Geschaft niederschlagt. Im November 2021 wurde zwischen der
GEW K&In AG und NetCologne ein Ergebnisabfihrungsvertrag abgeschlossen. Die NetCologne erwirtschaftete ein Ergebnis vor
Gewinnabfuhrung in Hohe von 13,3 Mio. € und verzeichnete somit gegentiber dem Vorjahresniveau eine Verbesserung um

5,2 Mio. €. Nach Abzug einer Thesaurierung von 2,3 Mio. € wurden 11,0 Mio. € an die GEW abgefihrt.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021
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STADTWERKE DUSSELDORF AG, DUSSELDORF

Im Jahr 2021 hat die GEW Kéln AG eine Dividende in Hohe von 7,8 Mio. € (Vorjahr 13,7 Mio. €) fir das Geschéftsjahr 2020 von der

Stadtwerke Dusseldorf AG vereinnahmt. Es handelt sich bei beiden Angaben um eine vollstdndige Gewinnausschittung.

RW BETEILIGUNGS GMBH I.L., DUSSELDORF

Nach der Bekanntmachung Uber die Auflésung der Gesellschaft im Dezember 2018 wurde der Liquidationserl®s im Marz 2021
ausgezahlt. Auf die GEW Kéln AG entfielen 0,8 Mio. €. Die Gesellschaft ist mit dem Datum vom 12. August 2021 im Handelsregister

geldscht worden.

RWE AG, ESSEN

Die Hauptversammlung der RWE AG hat am 28. April 2021 beschlossen, fur das Geschéftsjahr 2020 eine Dividende von 0,85 €
(Vorjahr 0,80 €) je dividendenberechtigte Stlickaktie auszuschtten. Dementsprechend hat die GEW KéIn AG im Jahr 2021

Dividendenertrége in Hohe von 1,2 Mio. € vereinnahmt.

SONSTIGE GESCHAFTLICHE AKTIVITATEN

Es lagen keine sonstigen geschéftlichen Aktivitaten vor.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Im Rahmen des ,Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Ménnern und Frauen an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im offentlichen Dienst” hat sich die GEW KoIn AG das Ziel gesetzt, bis zum 30. Juni 2022 einen Frauenanteil von mindestens

30 % im Vorstand und im Aufsichtsrat zu erreichen. Zum Stichtag wurden die angestrebten Zielvorgaben bereits erreicht.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2021
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Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Zum 31. Dezember 2021 betragt die Bilanzsumme der GEW KéIn AG 1.053.477 T€ (Vorjahr 1.012.549 T€).

Die Aktivseite steigt aufgrund einer Zuschreibung und eines Zugangs in den Finanzanlagen sowie einer Erhohung der Forderungen
um insgesamt 40.928 T€.

Auf der Passivseite erhdhen sich im Wesentlichen die Verbindlichkeiten gegentber der Stadtwerke KéIn GmbH aufgrund der

Gewinnabflhrung um insgesamt 32.006 T€ sowie die sonstigen Verbindlichkeiten um 8.750 T€.
Die Eigenkapitalquote betrdgt 75,0 % nach 78,0 % im Vorjahr.

Das Ergebnis vor Steuern belduft sich auf 206.214 T€ (Vorjahr 173.965 T€). Fur diesen bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikator
waren rund 166.401 T€ geplant. Die Abweichung gegentber dem Plan I&sst sich Gberwiegend auf hdhere Ertrage aus
ErgebnisabfUhrungsvertragen, hoheren Beteiligungsertrégen und eine Zuschreibung bei den Finanzanlagen zurtickfihren. Nach
BerUicksichtigung von Ertragsteuern in Hohe von 5.051 T€ (Vorjahr 4.808 T€) betrdgt die Gewinnabfihrung an die Stadtwerke

Koln GmbH 201.163 T€ (Vorjahr 169.157 T€).

Die Liquiditat der GEW KoIn AG ist durch die Einbindung in das Cash-Management der Stadtwerke Kéln GmbH gewahrleistet.

Insgesamt verfugt die GEW Koln AG weiterhin Uber eine solide Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Offentliche Zwecksetzung bzw. -erreichung

(Berichterstattung gemals § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW)

Neben einer angemessenen Eigenkapitalverzinsung werden die Kunden der operativen Tochterunternehmen mit Strom und
Warme, unter Einsatz umweltschonender Energieerzeugungstechniken und schadstoffarmer Brennstoffe, mit Erdgas und Wasser

beliefert sowie mit telekommunikations- und energienahen Dienstleistungen bedient.
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Chancen- und Risikobericht
RISIKOMANAGEMENT

Unternehmerisches Handeln ist stets mit Chancen und Risiken verbunden. Aufgabe des Risikomanagements ist es, Risiken friihzeitig
zu erkennen und systematisch zu erfassen, zu bewerten und MaBnahmen zu ihrer Steuerung zwecks Vermeidung beziehungsweise

Minimierung zu ergreifen.

Im Rahmen dieser Aufgabe hat der Vorstand fur die risikobezogenen Aktivitdten und Malinahmen ein Risikomanagementsystem
implementiert, das Zustandigkeiten, Analyse- und Bewertungsverfahren sowie Risikokennziffern regelt. Alle diesbeztglichen
Prozesse sind in einer Risikoleitlinie festgehalten. Auf dieser Basis wird unter Bertcksichtigung von bestimmten Schwellenwerten
regelmafig Uber Verdnderungen von Risiken berichtet. Bei erstmaligem Eintritt eines monetar bedeutsamen Risikos erfolgt der

Bericht unmittelbar.

In das Risikomanagement wurden auch - entsprechend ihrer Beteiligungsquote und Wesentlichkeit — ausgewahlte
Beteiligungsunternehmen einbezogen.

Die Einstufung der Risiken erfolgt in einer Risikomatrix nach dem Verhéltnis zwischen Schadenshéhe und Eintrittswahrscheinlichkeit.
Es ergeben sich Risiken, die Uberwacht werden mussen.

Risikomatrix

Schadenshdhe

@ niediig

mittel

@ hoch

existenzgefédhrdend
500 Mio. €*
gravierend

150 Mio. €*

wesentlich

75 Mio. €*
moderat
37,5 Mio. €*

gering

gering <=5 % mittel 5 - 20 % hoch20-509%  sehr hoch > 50 % Eintritts-
wahrscheinlichkeit

* Festlegung durch SWK
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Bei der GEW KoéIn AG existieren derzeit zehn Risiken (Vorjahr 14) mit einem niedrigen, neun Risiken (Vorjahr acht) mit einem

mittleren sowie ein Risiko (Vorjahr null) mit einem hohen Nettoschadenswert.

Bei den Risiken in den Bereichen Produktion, Beschaffung, Netzausfall und Tele-kommunikation handelt es sich um die Risiken mit
einem niedrigen Nettoschadenswert. Die Erlos- und Preisrisiken aus gesetzlichen Grundlagen sowie vertraglichen Vereinbarungen,
Risiken aus dem Geschéftsprozess, Forderungsausfallrisiken sowie Vertriebsrisiken sind mit einem mittleren Nettoschadenswert

verbunden. Kreditrisiken aus dem Energiehandel fallen in den Bereich mit einem hohen Nettoschadenswert.

Zusammenfassend I&sst sich sagen, dass im Berichtszeitraum keine den Fortbestand des Unternehmens gefédhrdenden Risiken

bestanden haben und aus heutiger Sicht auch fir die absehbare Zukunft nicht erkennbar sind.

CHANCEN UND RISIKEN

Die Chancen und Risiken der GEW K&ln AG sind fast ausschlieSlich mit denen der Beteiligungen verbunden. Dazu gehoren
insbesondere rechtliche und regulatorische Entwicklungen sowie die Marktrisiken in den einzelnen Branchen. Entsprechende
Risikovorsorgen werden auf Ebene der Beteiligungen getroffen. Durch das implementierte Berichtssystem ist sichergestellt, dass die
GEW Koln AG friihzeitig Uber deren wirtschaftliche Entwicklung Kenntnis erlangt. Die Werthaltigkeit von Beteiligungen wird
regelmallig Uberpruft.

Energieversorger sind in erheblichem Umfang Risiken aufgrund dulerer Eingriffe von Regulierungsbehérden, insbesondere der
Bundesnetzagentur oder der Landesregulierungsbehérden, ausgesetzt. Absenkungen der Erlésobergrenzen aufgrund von
Kostenerhebungen und des gesunkenen Zinsniveaus konnen zu Erléseinbulen fuhren. Bei allen genannten Mafinahmen ist davon
auszugehen, dass es bei den Ertrdgen aus dem Netzgeschaft im Saldo zu weiteren Minderungen kommt. Insoweit sind die
Netzbetreiber und Dienstleister fur die Netzbereiche aufgefordert, diesen negativen Auswirkungen auf die Wertschopfung im

Rahmen der Strom- und Gasnetze entsprechende Kosteneinsparungen und/oder Effizienzsteigerungen entgegenzusetzen.

Die Entwicklung zum Energiesystem der Zukunft wird von vielen energiepolitischen Vorgaben bestimmt, die fir die betroffenen
Unternehmen aus heutiger Sicht ein hohes Mal3 an Planungsunsicherheit bedeuten. Investitionen von Energieversorgern,
insbesondere in den Bereichen Erzeugung und Verteilung, sind auf Jahrzehnte ausgelegt. Daher bedarf es fur die investierenden
Unternehmen in hohem Mal3e verlasslicher gesetzlicher energiepolitischer sowie regulatorischer Rahmenbedingungen. Diese
hangen sehr stark vom energiepolitischen Kurs auf européischer und nationaler Ebene ab. Sowohl auf Ebene der Europdischen
Union als auch auf Ebene des Bundes stehen nach wie vor in der Zukunft erhebliche energiepolitische Weichenstellungen an, die
substanzielle Auswirkungen auf die zukinftige wirtschaftliche Entwicklung von Energieversorgern haben kénnen. Fur die
verbleibenden energieerzeugenden Einheiten ergeben sich einerseits erhebliche Risiken aus einer gegentber der
betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauer friihzeitigen Abschaltung und einem weiteren Anstieg des Anteils der erneuerbaren
Energien, andererseits Chancen, dass die derzeitige Wirtschaftlichkeit der Kraftwerke aufgrund der Energiepreisschwankungen
verbessert werden kann.

Grundlage fr die Austibung der Geschéftstatigkeit eines Energieversorgungsunternehmens sind technologisch anspruchsvolle und
komplexe Anlagen. Trotz umfangreicher Vorsorge durch entsprechende Kontrollen, Wartungen, Betriebsfihrungskonzepte etc.
konnen sich Risiken durch den Ausfall dieser Einheiten aus den unterschiedlichsten Griinden, beispielsweise Alter, Witterung etc,
sowie bedingt durch die Corona-Pandemie ergeben. Die Abwicklung vieler Prozesse erfolgt durch moderne und sehr komplexe IT-
Systeme. Trotz hoher Sicherheits- und Wartungsstandards k&nnen sich insbesondere vor dem Hintergrund steigender Risiken durch
Angriffe Dritter aus unterschiedlichen Umstanden Einschrankungen der Nutzbarkeit und Verfligbarkeit dieser Systeme ergeben.
Zusatzlich sind die hohen Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung zu beachten. Auch aus diesem Aspekt ist die

RheinEnergie regulatorischen Risiken ausgesetzt.
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Im Hinblick auf das Risiko der Verbreitung des Coronavirus hat die RheinEnergie MaSnahmen vorgesehen, die die Betriebsflihrung
und Daseinsflrsorge fir die Kunden in der Region gewahrleisten. Auch in puncto Mitarbeitergesundheit, Forderungsausfalle,
Absatzminderungen und eingeschrankter Anlagenbetrieb werden Risiken durch die Auswirkungen der Pandemie tberwacht und
gesteuert.

Insbesondere die derzeit anhaltend volatilen Verhaltnisse auf den Strom- und Gasmarkten haben erhebliche Auswirkungen auf die
Ertragskraft. Die entscheidenden Parameter wie Ol-, Kohle-, CO-, Strom- und Gaspreise unterliegen erheblichen Schwankungen.
Grol3e Auswirkungen ergeben sich durch diese Preisentwicklung insbesondere auf die Wirtschaftlichkeit der
Stromerzeugungsanlagen. Bei einer negativen Entwicklung der Differenz zwischen den Verkaufserlésen fir Strom und den daftr
anfallenden wesentlichen Erzeugungskosten besteht das Risiko, dass sich die Wertschdpfung in zuktnftigen Jahren verringert.
Umgekehrt kdnnen ein Anstieg der Strompreise beziehungsweise der Margen und/oder die Einflihrung von entsprechenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu einer nachhaltigen wirtschaftlichen Verbesserung der Wertschépfung aus der Erzeugung
fuhren.

Aus derzeitiger Sicht sind weitere negative Auswirkungen durch die Ukraine-Krise auf den Geschaftsverlauf im Handel nicht
auszuschlieBen. Je nach weiterer Entwicklung kénnen sich gravierende Risiken zum Beispiel im Rahmen der Energiebeschaffung

ergeben.

Das Geschéft der BRUNATA-METRONA wird nachhaltig sowohl Gber die langfristige Vermietung von messtechnischen Ausristungen
als auch tber zunehmend langfristige Dienstleistungsvertrage mit Grol3kunden Gber Abrechnungsdienstleistungen und
Wartungsleistungen fir Rauchmelder gesichert. Unverdndert fortgeschrieben wird ein bereits 2015 identifiziertes Risiko als Folge
einer durch das Bundeskartellamt durchgefiihrten Sektoruntersuchung fir den Bereich Submetering. Im Ergebnis hat das
Bundeskartellamt Empfehlungen an den Gesetzgeber gegeben, die auf eine Starkung des Wettbewerbs abzielen. Eine Umsetzung
dieser Empfehlungen kénnte zu erhéhtem Preisdruck am Markt fihren. Als weiteres unverdndert fortbestehendes Risiko wurde im
Jahr 2018 ein zwischen den drei BRUNATA-Gesellschaften in Miinchen, Hamburg sowie Hirth und der Minol-Zenner Gruppe in
Leinfelden-Echterdingen gefiihrter Markenrechtsstreit Gber die Nutzung der Marke ,Brunata” identifiziert. Neu aufgenommen wurde
im Jahr 2020 ein Risiko aus der Verbreitung des Covid-19-Virus und den daraus resultierenden restriktiven Mal3nahmen zu dessen
Einddmmung. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft im Jahr 2021 waren gering. Auch
flr 2022 geht die Geschéftsfiihrung von keinen wesentlichen Auswirkungen aus. Als allgemeines Risiko ist der durch
Wettbewerbstatigkeit bedingte, anhaltend hohe Preisdruck, insbesondere im GroSkundenbereich, zu sehen. Darlber hinaus werden
Markttendenzen zur Selbstabrechnung insbesondere bei gré3eren Gewerbekunden weiterhin intensiv beobachtet.

Fur die NetCologne bietet der Telekommunikationsmarkt mittelfristig Wachstumspotenzial. Die wachsende digitale Vernetzung, die
Anwendung moderner Kommunikationsformen sowie die starke Bedeutung immer datenintensiverer, komplexerer und integrierter
Multimedia-Anwendungen erfordern gemeinschaftlich hohe Bandbreiten. Diese Bedeutung wurde durch die Covid-19-Pandemie
nochmals verstarkt und deutlich gemacht. Des Weiteren bieten die existierende und weiter auszubauende Glasfaserinfrastruktur, die
Anbindung aller Schulen in KéIn mit FTTB/FTTH sowie die Ausweitung des offentlichen WLAN-Netzes Potenzial fur die
Neukundengewinnung im eigenen Hochleistungsnetz und die Sicherung des Kundenbestandes. Aus Themen wie Smart City und
Smart Metering ergeben sich neue Geschéftsfelder wie zum Beispiel die Errichtung und der Betrieb von 5G-Campusnetzen und der
Aufbau von Funknetzen mit der 450-MHz-Technologie fiir die kritische Infrastruktur. Zudem eréffnen sich neue Chancen, am Markt
zum Ausbau der flnften Mobilfunk-Generation (5G) zu partizipieren. Wesentliche Risiken werden im starken Wettbewerb und in der
hohen Wechselbereitschaft der Kunden identifiziert. Dies kann zum Verlust von Umsatzerlésen, Marktanteilen sowie zum
Margendruck bei einigen Produkten fiihren und zwingt NetCologne zu hohen Aufwendungen fur die Kundenakquisition und
Kundenbindung. Aus dem Ende 2021 in Kraft getretenen Gesetz fUr faire Verbrauchervertrage und dem aktuellen Beschluss des
Telekommunikationsmodernisierungsgesetzes ergeben sich die Risiken, dass es bei erhohter Wechselbereitschaft der Kunden zu
groBeren Kundenverlusten kommen kann und die insbesondere im Bereich der Wohnungswirtschaft fir den Ausbau eingesetzten
Aufwendungen bei kiirzeren Vertragslaufzeiten nicht mehr angemessen zurtickverdient werden kénnen. Ferner besteht auch das
Risiko der Substitution der klassischen Festnetztelefonie durch Telefonie Gber Mobilfunk, Social-Media-Plattformen oder tiber

Fernsehkabel.
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Prognosebericht

RHEINENERGIE AG

Im Rahmen der regelmé@ig aktualisierten und weiterentwickelten Unternehmensstrategie stellt sich die RheinEnergie den gro3en
Herausforderungen in energiepolitischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht. Mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
internen Prozesse einerseits und den beabsichtigten Investitionen in die Dekarbonisierung Uber alle Wertschépfungsstufen
andererseits soll die Basis fir Wachstum und dauerhafte Ertragskraft beibehalten werden.

Die RheinEnergie plant fur das Geschéftsjahr 2022 eine steigende Umsatzentwicklung (ohne Strom- und Energiesteuer) in Hohe von
rund 2,6 Mrd. € und ein Ergebnis vor Ertragsteuern in einer Gréenordnung von rund 165 Mio. €. Bei den Investitionen steht neben
laufenden Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen der weitere Ausbau der erneuerbaren Energien im Vordergrund. Insgesamt

erwartet die RheinEnergie eine unverandert gute Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

Die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der RheinEnergie wegen der Ukraine-Krise, die seit Februar 2022
andauert, sind derzeit nicht abschatzbar. Auf Basis der aktuellen Marktsituation, die unter anderem durch deutlich hohere und

volatilere Beschaffungspreise gepragt ist, sind negative Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern nicht auszuschlie3en.

BRUNATA-METRONA, HURTH

Die Gesellschaft verfolgt weiter den Weg, dem zunehmenden Wettbewerb mit Kundennéhe, einer Strategie der
Qualitatsfuhrerschaft sowie dem Angebot einer vollstandigen, modernen Gerdte- und Dienstleistungspalette zu begegnen. Zur
Absicherung des Kerngeschaftes stellt BRUNATA-METRONA Hdrth, auch zusammen mit den BRUNATA-Gesellschaften in Minchen

und Hamburg, strategische Uberlegungen zur Geschéftsausweitung an, die in den kommenden Jahren realisiert werden sollen.

Insgesamt erwartet BRUNATA-METRONA flr das Folgejahr 2022 einen weiterhin positiven Geschéftsverlauf. Es wird mit einem
deutlich positiven, leicht unter dem Niveau des Jahres 2021 liegenden Ergebnis vor Ergebnisabflihrung gerechnet.

NETCOLOGNE GESELLSCHAFT FUR TELEKOMMUNIKATION MBH, KOLN

Die flachendeckende Versorgung mit breitbandigem Internet kommt in Deutschland weiterhin stockend voran. Trotzdem steigen
die im Netz transportierten Datenmengen und damit die von Geschaftskunden und Haushalten nachgefragten
Anbindungskapazitaten weiter stetig an. Vor diesem Hintergrund wird NetCologne die Fldchenabdeckung des Glasfasernetzes im

Stadtgebiet KoIn sowie im Kélner Umland ausweiten und weitere Haushalte und Gewerbeeinheiten mit FTTB/FTTH erschlief3en.

Die neu geschaffenen Netzkapazitdten werden gleichermallen fur die Versorgung von Privatkunden, Geschéaftskunden sowie fir den
Wholesale-Markt im Sinne des Open Access vermarktet. Kiinftig kdnnte die NetCologne mit ihrem flichendeckenden Glasfasernetz

in KoIn auch den Ausbau der 5G-Mobilfunknetze vorantreiben und Sendemasten mit der noétigen Bandbreite versorgen.

Im FTTB/FTTH-Umfeld soll die G.fast-Technologie, die eine Bandbreite von bis zu 1.000 Mbit/s erméglicht, weiter vorangetrieben
werden. Zudem wird NetCologne in die Bereiche Smart Metering (Uber den Aufbau eines 450-MHz-Netzes) sowie Smart City (Uber
den Aufbau eines LoRaWAN-Netzes) investieren und so in zukunftstrachtige Geschéftsfelder expandieren.

Durch das ganzheitliche Portfolio an ICT-Dienstleistungen (Datenanbindungen, IT-Security, Cloud etc.) kann die Wertschopfungstiefe

bei Geschaftskunden gemeinsam mit der Tochter NetCologne IT Services GmbH weiter erhoht werden.

Im Geschaftsjahr 2022 plant die NetCologne sowohl fiir den Privatkunden- als auch den Geschéftskundenbereich eine steigende

Kundenbasis und damit weiteres Umsatzwachstum. Das Ergebnis vor Steuern wird auf dem Niveau des Jahres 2021 liegen.
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STADTWERKE DUSSELDORF AG, DUSSELDORF

Auf Basis der eigenen Einschatzungen zur Ergebnisentwicklung der Stadtwerke Dusseldorf und unter Annahme einer
Vollausschittung des Jahresergebnisses 2021 erwartet die GEW KoIn AG im Jahr 2022 einen moderaten Anstieg des
Beteiligungsertrages.

RWE AG, ESSEN

Gemal3 der Pressemitteilung der RWE AG vom 26. Januar 2022 bestétigt der Vorstand das Dividendenziel von 0,90 € je
dividendenberechtigte Aktie flr das Geschéftsjahr 2021 und wird dies der Hauptversammlung am 28. April 2022 vorschlagen. Die
GEW KoIn AG erwartet insofern im Jahr 2022 eine entsprechende Einnahme aus den Dividenden.

ERGEBNISERWARTUNG

Fur die GEW Koln AG wird im Geschéftsjahr 2022 ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von rund 179 Mio. € erwartet.

Dieser Lagebericht sowie die weiteren Bestandteile des Geschéftsberichts enthalten Aussagen, die sich auf die zukunftige
Entwicklung der GEW Kéln AG beziehen. Diese Aussagen stellen Einschatzungen dar, die auf Basis aller zum jetzigen Zeitpunkt zur
Verflgung stehenden Informationen getroffen werden. Eine verlassliche Prognose kann aus heutiger Sicht aufgrund von
Ungewissheiten hinsichtlich der wirtschaftlichen, regulatorischen, technischen und wettbewerbsbezogenen Entwicklung jedoch

nicht abgegeben werden.
Die Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der GEW Kéln AG wegen der anhaltenden Corona-Pandemie sowie
der aktuellen Situation in der Ukraine sind derzeit nicht verldsslich abzuschétzen. Auf Basis der uns vorliegenden Erkenntnisse ist von

negativen Auswirkungen auf das Ergebnis vor Steuern auszugehen.

Koln, den 29. Marz 2022

Der Vorstand
Dr. Dieter Steinkamp  Susanne Fabry  Birgit Lichtenstein
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JAHRESABSCHLUSS

Bilanz

GEW Koln AG, Bilanz zum 31. Dezember 2021

31.12.2021 31.12.2020
Aktiva Anhang € €
A. Anlagevermogen 1
I Finanzanlagen 865.273.822 836.529.185
B. Umlaufvermogen
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2 188.193.536 176.010.250
Il.  Guthaben bei Kreditinstituten 10.000 10.000
188.203.536 176.020.250

1.053.477.358

1.012.549.435

31.12.2021 31.12.2020
Passiva Anhang € €
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 3 255.700.000 255.700.000
Il. Kapitalriicklage 4 119.427.311 119.427.311
lll.  Gewinnriicklagen 5 414.462.192 414.462.192

789.589.503 789.589.503
B. Riickstellungen 6 254.000 253.000
C. Verbindlichkeiten 7 263.633.855 222.706.932
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Gewinn- und Verlustrechnung

GEW Koéln AG, Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021 2020

Anhang € €

1. Aufgrund von Ergebnisabfiihrungsvertragen erhaltene Gewinne 8 175.362.930 160.997.516
2. Sonstige betriebliche Ertrage 9 151.199 150.223
3. Personalaufwand 10 -70.732 -71.269
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 11 -2.015.832 -780.632
5. Ubriges Finanzergebnis 12 32.786.260 13.669.135
6. Ergebnis vor Steuern 206.213.825 173.964.973
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 13 -5.050.900 -4.808.400
8. Ergebnis nach Steuern 201.162.925 169.156.573
9. Aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne -201.162.925 -169.156.573
10. Jahresiiberschuss 0 0
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Anhang

Angaben zur Form und Darstellung

Der Sitz der GEW KoIn AG ist K&In. Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 2114 im Handelsregister des Amtsgerichts KdIn

eingetragen.

Der Jahresabschluss wird nach den fir groRe Kapitalgesellschaften mafgeblichen Rechnungslegungsvorschriften des

Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes aufgestellt.

Die GEW KoéIn AG ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Kéln GmbH mit Sitz in KoIn. Die Stadtwerke Kéln GmbH hélt 90 % der
Aktien und die Stadt KoIn die restlichen 10 %. Zwischen der Stadtwerke Kéln GmbH und der GEW KoIn AG besteht ein Beherrschungs-

und Ergebnisabfihrungsvertrag.

Zwischen der GEW KoéIn AG und der Stadtwerke Kéln GmbH als Organtragerin besteht eine kdrperschafts- und gewerbesteuerliche
Organschaft.

Um die Ubersichtlichkeit der Darstellung zu verbessern, werden einzelne Posten in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung
hinzugefugt oder zusammengefasst. Zusammengefasste Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen. Angaben zur Mitzugehorigkeit
zu anderen Posten und ,Davon-Vermerke” werden ebenfalls an dieser Stelle gemacht.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren gewdhlt. Vom Gliederungsschema nach § 275

Abs. 2 HGB wird insofern abgewichen, als es zur Hervorhebung des Holdingcharakters der GEW Koin AG erforderlich ist.

Der Jahresabschluss wird in vollen Euro aufgestellt; die Betrdge im Anhang werden Uberwiegend in Tausend Euro (T€) angegeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zu dem niedrigeren am Bilanzstichtag beizulegenden Wert angesetzt. Soweit
erforderlich werden bei einer dauerhaften Wertminderung auf3erplanmallige Abschreibungen vorgenommen. Wurden in Vorjahren
Wertberichtigungen vorgenommen und sind die Griinde fur die Wertminderung in der Zwischenzeit ganz oder teilweise entfallen, erfolgt
eine Wertaufholung bis héchstens zu den Anschaffungskosten. Von dem Wahlrecht von Art. 67 Abs. 4 EGHGB wurde in Vorjahren
Gebrauch gemacht. Dabei wurden steuerliche Ricklagenibertragungen auf das Finanzanlagevermogen beibehalten.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande werden zum Nennwert beziehungsweise mit dem Barwert bewertet. Alle

erkennbaren Risiken werden durch angemessene Abwertungen bertcksichtigt.
Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennbetrag angesetzt.

Bei den Riickstellungen werden alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten angemessen und ausreichend

berlcksichtigt. Sie werden in der Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.

Verbindlichkeiten werden zum Erflllungsbetrag angesetzt.
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Erlduterungen zur Bilanz

1 Anlagevermégen

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Finanzanlagenpositionen und ihre Entwicklung im Jahr 2021 ergeben sich aus
dem nachstehenden Anlagenspiegel:

Anschaffungskosten
1.1.2021 Zugénge Abgédnge 31.12.2021
T€ T€ T€ T€
—

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 792.392 8.750 - 801.142
Beteiligungen 176.736 - 5 176.731
Wertpapiere des Anlagevermégens 31.495 - - 31.495
Summe 1.000.623 8.750 5 1.009.368

Abschreibungen

1.1.2021 Zuschreibungen 31.12.2021
T€ T€ T€
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 142.366 20.000 122.366
Beteiligungen 21.728 - 21.728
Wertpapiere des Anlagevermégens - - -
Summe 164.094 20.000 144.094
Buchwerte
31.12.2021 31.12.2020
T€ T€
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 678.776 650.026
Beteiligungen 155.003 155.008
Wertpapiere des Anlagevermdgens 31.495 31.495
Summe 865.274 836.529
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Der Zugang in Héhe von 8,75 Mio. € entfallt auf die RheinEnergie AG und betrifft nachtragliche Anschaffungskosten auf bereits
bestehende Anteile.

Die Zuschreibung bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen resultiert aus der Ricknahme auBerplanmaBiger handelsrechtlicher
Abschreibungen auf den Anschaffungswert der NetCologne Gesellschaft fiir Telekommunikation mbH, KéIn.

Der Abgang bei den Beteiligungen betrifft die RW Beteiligungs GmbH i.L, die im Jahr 2021 endgultig liquidiert und aus dem
Handelsregister geldscht wurde.

Der Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2021 - soweit nicht von untergeordneter Bedeutung - ist nachstehend aufgefihrt:

Anteil Eigenkapital Ergebnis
am Kapital

% TE T€

RheinEnergie AG, KoIn 80 924.418 162.726
BRUNATA-METRONA GmbH, Hirth 100 16.927 23.533@
NetCologne Gesellschaft fiir Telekommunikation mbH, KéIn 100 104.372 133050
Stadtwerke Disseldorf AG, Diisseldorf 20 527.7244 41.136“
RWE AG, Essen 0,220 8.359.0000) 1.108.0985)

(1) Jahrestiberschuss 2021 vor Ausgleichszahlung und Gewinnabfiihrung
(2) Jahresiiberschuss 2021 vor Gewinnabfiihrung

(3) Ergebnis 2021

(4) Vorjahreswerte

(5) Wertpapiere des Anlagevermoégens / Wert auf T€ gerundet

2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande beinhalten ausschlieBlich Forderungen gegen verbundene Unternehmen.
Diese bestehen gegen die RheinEnergie AG, die BRUNATA-METRONA GmbH, die METRONA GmbH und die NetCologne Gesellschaft fur

Telekommunikation mbH aus Gewinnabfihrungen sowie gegen die Stadtwerke K&In GmbH aus dem laufenden Verrechnungsverkehr.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

3 Gezeichnetes Kapital

Das voll eingezahlte Grundkapital betragt unverandert 255.700 T€ und ist in 511.400 Namensaktien zum Nennbetrag von je 500 €
eingeteilt.

4 Kapitalrtcklage

In der unverdanderten Kapitalrticklage sind das Aufgeld gemal3 § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB in Hohe von 8.582 T€ und Zuzahlungen der
Gesellschafter im Sinne des § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in Hohe von 110.845 T€ enthalten.

5 Gewinnrtcklagen
Die gesetzliche Rucklage in Hohe von 17.577 T€ und die anderen Gewinnricklagen in Hohe von 396.885 T€ sind gegendber dem Vorjahr

unverandert.
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6 Ruckstellungen
Dieser Posten in Hohe von 254 T€ (Vorjahr 253 T€) beinhaltet eine Ruckstellung fir rechtliche Risiken in Hohe von 229 T€ (Vorjahr 229 T€)
und fur Jahresabschlusskosten in Hohe von 25 T€ (Vorjahr 24 T€).

7 Verbindlichkeiten

Gesamt Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
31.12.2021 bis 1 Jahr liber davon (ber
1 Jahr 5 Jahre
T€ T€ T€ T€

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 28.000 20.000 8.000 0
(Vorjahr) (28.000) (0) (28.000) (0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 237 237 0 0
(Vorjahr) (66) (66) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 201.163 201.163 0 0
(Vorjahr) (169.157) (169.157) 0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 34.234 15.234 19.000 0
(Vorjahr) (25.484) (484) (25.000) (0)
Gesamt 263.634 236.634 27.000 0
(Vorjahr) (222.707) (169.707) (53.000) (0)

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen betreffen die Gesellschafterin Stadtwerke Kéln GmbH mit
der Gewinnabfihrung fir das Geschéftsjahr 2021 in Hohe von 201.163 T€ (Vorjahr 169.157 T€).

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

8 Aufgrund von Ergebnisabfihrungsvertragen erhaltene Gewinne

Die aufgrund von Ergebnisabflinrungsvertragen erhaltenen Gewinne beinhalten die Gewinnabflhrung der RheinEnergie AG, der
BRUNATA-METRONA GmbH, der METRONA GmbH und erstmals fir 2021 die der NetCologne Gesellschaft fur Telekommunikation mbH.

9 Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus der Vergltung flr ein gewahrtes Andienungsrecht.
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10 Personalaufwand

Die Gesellschaft beschaftigt keine Arbeitnehmer. Die RheinEnergie AG fungiert als Dienstleister und Gbernimmt alle notwendigen
Aktivitaten.

Die ausgewiesenen Betrdge betreffen ausschliel3lich Ldhne und Gehalter. Es handelt sich um die Bezlige flr den Vorstand.

11 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten unter anderem Verwaltungskostenbeitrége der RheinEnergie AG,
Beratungskosten, Aufwendungen fir den Aufsichtsrat und die Hauptversammlung sowie Aufwendungen fur die Jahresabschlussprifung.
In dieser Position sind 102 T€ (Vorjahr 0 T€) periodenfremde Aufwendungen enthalten, welche aus einer Umsatzsteuerumlage aus der
Betriebsprifung fur die Jahre 2009 bis 2011 resultieren.

12 Ubriges Finanzergebnis

2021 2020

T€ T€

Ertrdge aus Beteiligungen 12.635 13.666
Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermégens 1.242 1.169

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 6 7

Zuschreibungen auf Finanzanlagen 20.000 0

Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.097 -1.173

Gesamt 32.786 13.669

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen die Ausschittung der Stadtwerke Disseldorf AG und der NetCologne Gesellschaft fur
Telekommunikation mbH fiir das Jahr 2020 sowie den Liquidationserlds der RW Beteiligungs GmbH i.L.

Die Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens resultieren aus der Dividendenzahlung fiir Aktien
der RWE AG.

Die Zuschreibungen betreffen die Anteile der NetCologne Gesellschaft fir Telekommunikation mbH, Koln.

In den folgenden Posten sind Ertrége und Aufwendungen von verbundenen Unternehmen ausgewiesen:

2021 2020

T€ T€

Ertrdge aus Beteiligungen 4.048 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 6 7
Zuschreibungen auf Finanzanlagen 20.000 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 92 0
Gesamt 24.146 7
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13 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von 5.051 T€ (Vorjahr 4.808 T€) enthalten aufgrund der steuerlichen Organschaft
mit der Stadtwerke KéIn GmbH Umlagen fir Korperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag sowie Gewerbesteuer.

Sonstige Angaben

14 Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen Haftungsverhéltnisse in Form von Birgschaftsverpflichtungen in Hohe von 2,3 Mio. €, die ausschliellich auf ein verbundenes
Unternehmen entfallen. Die eingegangenen Verpflichtungen der Birgschaften sind nicht zu passivieren, da die zugrunde liegenden
Verpflichtungen voraussichtlich erfillt werden kénnen.

Zudem besteht eine finanzielle Verpflichtung gegenliber verbundenen Unternehmen aus einem Andienungsrecht zum 28. Februar 2030
in Hohe von 78,8 Mio. €.

15 Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag
Auf Basis der uns vorliegenden Erkenntnisse ist auch fur 2022 wegen der Corona-Pandemie von leicht negativen Auswirkungen auf das

Ergebnis vor Steuern auszugehen.

Die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der GEW Kéln AG wegen der aktuellen Situation in der Ukraine sind
derzeit nicht verldsslich abzuschatzen. Auf Basis der uns vorliegenden Erkenntnisse ist von negativen Auswirkungen auf das Ergebnis nach

Steuern auszugehen.

16 Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
Die GEW KéIn AG hat mit den Tochterunternehmen RheinEnergie AG, BRUNATA-METRONA GmbH, METRONA GmbH und NetCologne

Gesellschaft fur Telekommunikation mbH Ergebnisabfihrungsvertrage abgeschlossen.

Der befreiende Konzernabschluss nach § 291 HGB und der Konzernlagebericht werden von der Stadtwerke Kéln GmbH (kleinster und

grol3ter Konsolidierungskreis) aufgestellt, dem Betreiber des Bundesanzeigers elektronisch eingereicht und von diesem bekannt gemacht.

17 Nahestehende Unternehmen und Personen
Geschafte zu nicht marktUblichen Bedingungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen haben im Geschéftsjahr 2021 nicht

stattgefunden.

18 Veroffentlichung
Der Jahresabschluss der GEW Kaln AG wird dem Betreiber des Bundesanzeigers elektronisch eingereicht und von diesem bekannt

gemacht.

19 Honorar des Abschlussprifers
Das Honorar des Abschlussprifers WIBERA Wirtschaftsberatung Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Koln, betragt 24 T€. Es

handelt sich ausschliel3lich um Leistungen fur die Abschlussprifung.

20 Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf den Seiten 10 bis 12 angegeben.
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21 Gesamtbeziige des Aufsichtsrates

Gemals Beschluss der Hauptversammlung vom 23. November 2000 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates der GEW Koln AG fur ihre
Tatigkeit eine pauschale Aufwandsentschadigung je teilgenommene Sitzung des Aufsichtsrates. Gleiches gilt fur die Mitglieder des nach
§ 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz gebildeten Ausschusses.

Fur Mitglieder des Aufsichtsrates betrug die Vergitung je teilgenommene Sitzung 255,65 €, wobei der Vorsitzende des Aufsichtsrates den

doppelten, sein Stellvertreter den anderthalbfachen Betrag erhalt.

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden insgesamt 59,3 T€ vergutet. Die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder haben folgende Beziige

erhalten:
Mitglied des Aufsichtsrates Gesamtbeziige
€
Christian Joisten, Vorsitzender 9.203
Wolfgang Nolden, stellv. Vorsitzender 4.218
Barbara Bethke 2.301
Berit Blimel 2.812
Karl-Heinz Bohle 2.812
Florian Braun 2.557
Ulrich Breite 2.812
Nadine Daniel-Grof3 2.812
Prof. Dr. Dorte Diemert 1.023
Georg Abraham Gampe 511
Wolfgang Herde 2.301
Niklas Kienitz 2.045
Ralf Klemm 2.557
Heiner Kockerbeck 2.812
Stefanie Magdefrau 1.790
Christiane Martin 3.068
Jan Orbach 1.534
Stefan Plag 2.812
Dr. Frank Schaefer 3.068
Ursula Schiémer 2.557
Sonja Schniirpel 2.812

() Die Angabe der Betrige erfolgt ohne Umsatzsteuer.
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22 Gesamtbezige des Vorstandes

Die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder bestehen aus einem nicht ruhegehaltféhigen Jahresfestgehalt.
Vergltungskomponenten mit langfristigen Anreizwirkungen wurden nicht vereinbart.

Der Vorstand erhielt im Berichtsjahr eine Gesamtvergltung in Hohe von 70,7 T€ (Vorjahr 71,2 T€), die sich wie folgt zusammensetzt:

Gesamtbeziige
2021 2020
T€ T€

Dr. Dieter Steinkamp
(Vorsitzender, Vorstandsvorsitzender RheinEnergie AG) 26,7 26,0
Susanne Fabry
(Netz-, Personalvorstéandin und Arbeitsdirektorin RheinEnergie AG seit 1. Juli 2021) 10,4 0,0
Norbert Graefrath
(Personalvorstand und Arbeitsdirektor RheinEnergie AG bis 30. Juni 2021) 11,6 22,6
Dieter Hassel
(Kaufmé@nnischer Vorstand RheinEnergie AG bis 30. Juni 2021) 11,6 22,6
Birgit Lichtenstein
(Kaufmé@nnische Vorstandin RheinEnergie AG seit 1. Juli 2021) 10,4 0,0

Es wurden keine Leistungen an frihere Vorstandsmitglieder wegen Beendigung ihrer Tatigkeit im Laufe des Geschéftsjahres gewéhrt oder

zugesagt.

FUr den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Tatigkeiten sowie fiir den Fall der requldren Beendigung bestehen keine Anspriiche auf

Leistungen.

Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit zugesagt oder im Berichtsjahr
gewdhrt wurden, beziehen sich ausschliefllich auf Aufsichtsratsmandate bei Konzerngesellschaften und teilen sich wie folgt auf:

T€
Dr. Dieter Steinkamp 12,9
Susanne Fabry 03"
Birgit Lichtenstein 1,5"

" die Beziige werden auf die Tantieme angerechnet

Ko6ln, den 29. Marz 2022

Der Vorstand
Dr. Dieter Steinkamp ~ Susanne Fabry  Birgit Lichtenstein
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die GEW KéIn AG, K&In
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GEW Kéln AG, KéIn, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der GEW KoIn AG fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepruft. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB

(Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Gemal3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prdfungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die Erklarung
zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) als nicht inhaltlich gepruften Bestandteil des
Lageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem alle Gbrigen Teile des Geschaftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf
externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses, des gepriiften Lageberichts sowie unseres

Bestatigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und

dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und

dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder
- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen

Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht

tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaSnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliiger
Abschlussprifung durchgefihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen

Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung tGben wir pflichtgemal3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

-

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Versto3e betriigerisches
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner

Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die
Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre

Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschliel3lich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild

von der Lage der Gesellschaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der

Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliellich etwaiger Médngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend

unserer Prifung feststellen.

KoIn, den 14. April 2022

WIBERA Wirtschaftsberatung
Aktiengesellschaft

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stephan Schims Christoph Drewes

Wirtschaftsprifer — Wirtschaftsprifer
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