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EINLEITUNG

Das Projekt VISION:INCLUSION hat sich zum Ziel gesetzt, dass Jugendliche mit Behinderun-
gen oder Beeintrachtigungen ganz selbstverstandlich an den Angeboten Internationaler
Jugendarbeit teilhaben kdnnen. Dass dies in den meisten Fallen noch keine Selbstverstand-
lichkeit ist, liegt auch daran, dass Organisationen und Initiativen, die eine inklusive internati-
onale Begegnung planen, mit einigen Herausforderungen konfrontiert sind.

Die in diesem Handbuch vorgestellten Qualifizierungsmodule unterstiitzen Organisationen,
Initiativen und Fachkréfte beim Capacity Building fiir eigene inklusive Projekte. Internatio-
nale Jugendarbeit umfasst padagogisch begleitete Angebote, die jungen Menschen und
Fachkraften Begegnung und Lernerfahrungen in internationalen Kontexten erméglichen.
Die Angebote beinhalten z.B. Jugendbegegnungen, Workcamps, Freiwilligendienste oder
auch Fachkrafteaustausche. Die Themen der Austausche und Begegnungen kdnnen sehr
unterschiedlich sein und orientieren sich vor allem an den Interessen junger Menschen.

Lielgruppe — An wen richten sich die Module?

Die Module richten sich an hauptberufliche und ehrenamtliche Fachkréfte der Jugendar-
beit, Teamende sowie Organisationen aus dem Feld der Internationalen Jugendarbeit, die
ihre Arbeit inklusiver gestalten mochten. Fachkréfte mit ersten Erfahrungen im Bereich der
Inklusion erhalten neue Impulse und vertiefende Informationen. Die Inhalte beziehen sich
in erster Linie auf eine verstarkte Teilhabe von Jugendlichen mit Beeintrdachtigungen und
Behinderungen, daneben werden aber auch allgemeine Aspekte von Diversitdt behandelt.

Baukasten — Wie kann mit dem Handbuch gearbeitet werden?

Der Qualifizierungsinhalt ist in sechs Module mit verschiedenen Schwerpunkten unterteilt.
In diesem Handbuch finden Sie eine Beschreibung des didaktischen Prozesses der Module
sowie grundlegende Informationen zu jedem Thema. Leser*innen der deutschsprachigen
Version finden neben Informationen in deutscher Sprache auch ergdanzende Verweise auf
englischsprachige Materialien.

Jedes Modul wird durch zahlreiche Materialien wie Factsheets, Ubungsbeschrei- [ ——

bungen, Checklisten, Videos und Fachtexte erganzt. Die Materialien sind leicht (;9
durch den griinen Pfeil und die Symbole zu erkennen, z.B. = Factsheet 1.1. 7

Zu den Materialien gelangen Sie tiber diesen Link:
https://t1p.de/anhang (pdf-Dokument)



https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf
https://t1p.de/anhang

Die Inputs, weiterfiihrenden Ressourcen und Materialien erméglichen individuelles, selbst-
gesteuertes Lernen durch das Lesen und Durcharbeiten von Online-Ressourcen sowie das
Lésen kurzer Ubungsaufgaben. Die Module bauen aufeinander auf. Es ist moglich, den ge-
samten Kurs zu absolvieren oder einzelne Module auszuwahlen, falls gezielt ein bestimmtes
Thema vertieft werden soll.

Alternativ kdnnen Sie die Inhalte als Workshop flir andere Fachkrafte oder Teammitglieder
durchfihren.

Vermeiden Sie Frontalunterricht bei der Bearbeitung dieser Module mit den
Teilnehmenden.

Statt Vortrage zu halten, sollten Sie den Teilnehmenden die Méglichkeit geben,
selbst Lernerfahrungen zu sammeln, voneinander zu lernen und mehr tiber
Diversitat und Behinderung herauszufinden.

Fordern Sie Reflexion und Selbstreflexion, damit die Teilnehmenden ihre eigenen
Schlisse ziehen kdnnen.

Stehen Sie zur Verfligung, um Fragen zu beantworten.

Helfen Sie den Teilnehmenden dabei, selbst Antworten auf ihre Fragen

zu finden.

Wir danken allen, die an der Entwicklung der Qualifizierungsmodule beteiligt waren: den
Expertinnen und Experten der internationalen Arbeitsgruppe, der Expert¥*innengruppe von
VISION:INCLUSIiON und den Autor*innen Karina Chupina, Milanka Nikolic und Eike Totter.

Alle Links sind sorgfaltig ausgewahlt und gepriift. Trotzdem kann es passieren, dass ein Link
nicht mehr aktuell ist. Oder Sie kennen weiteres Informationsmaterial, das aufgefiihrt wer-
den sollte. In solchen Fallen freuen wir uns tber Ihre Hinweise per E-Mail an:



MODUL 1

Es ist normal, verschieden zu sein:
Diversitat und Inklusion als Chance fiir alle

# Viele Griinde fiir Inklusion

Kurzbeschreibung

Dieses Modul zeigt, wieso Inklusion ein wichtiges Menschenrecht darstellt und warum wir alle
von einer inklusiven Gesellschaft profitieren.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lernziel

Am Ende dieses Moduls werden Sie:

@ wissen, weshalb der Begriff ,Normalitat” fragwiirdig ist und wieso Vielfalt
die Norm darstellt,

® verstehen, dass Behinderung zur Natur des Menschen gehort,

® mehr Uiber das politische Rahmenwerk fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen wissen und

® herausgefunden haben, was Inklusion von Menschen mit Behinderungen
eigentlich bedeutet.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



OO

[=]

Sehen Sie sich Lanas Einleitungsvideo an:

https://t1p.de/intro1 (YouTube)
Den Text zum Video gibt es hier: = Skript 1.0.

1. Was ist eine Behinderung?

MODUL 1: Es ist normal, verschieden zu sein

Was beinhaltet das soziale Modell von Behinderung?

Input

Menschen mit Behinderungen gelten als die
weltweit groBte Minderheit. Laut Schatzungen
der Weltgesundheitsorganisation haben Uber
eine Milliarde Menschen, circa 15 % der Weltbe-
volkerung, irgendeine Form von Behinderung,
und nur circa 5 % davon sind angeboren'. Stel-
len Sie sich das einmal vor: Das bedeutet, dass
jeder siebte Mensch eine Behinderung hat.

Manche Behinderungen
sehen so \ P

e oder so aus.
YO

Aber viele

Behinderungen
sehen auch
einfach so aus.

N

Dem Entwicklungsprogramm der Vereinten Na-
tionen zufolge leben 80 % der Menschen mit Be-
hinderungen in Entwicklungsléndern?, und die
Weltbank schatzt, dass 20 % der armsten Men-
schen der Welt eine Behinderung haben3. Behin-

1 <www.un.org/esa/socdev/enable/dis50y10.htm>

derungen sind Teil der menschlichen Natur, wie
viele von uns im Laufe des Leben selbst erfahren.
Obwohl Behinderung oft mit dem Bild einer Per-
son im Rollstuhl assoziiert wird, sind ungefahr
70 % der Behinderungen nicht sichtbar*.

Wir alle kdnnen, unabhdngig davon, ob wir ei-
nen Behindertenausweis haben oder nicht, aus
unterschiedlichen Griinden manchmal nicht so
handeln, wie wir mochten. Zum Beispiel erle-
ben wir eine Beeintrachtigung, wenn wir im Su-
permarkt einkaufen und die Angaben auf den
Verpackungen nicht lesen kdnnen, weil sie so
klein gedruckt sind. Man flhlt sich gezwungen,
etwas zu kaufen, das man nicht ganz versteht.

Reflexion

® Fihlen Sie sich manchmal so als hatten Sie
eine Behinderung? In welchen Situatio-
nen fiihlen Sie sich behindert?

® Konnen Sie in solchen Situationen nicht so
handeln, wie Sie moéchten oder missen?

@ Haben Sie Menschen mit Behinderungen
in Ihrem Freundes- oder Bekanntenkreis
(Kolleg*innen, Verwandte usw.)?

® Wie wiirden Sie Behinderung definieren?

2 United Nations (2008): “Mainstreaming disability in the development agenda (E/CN.5/2008/6)". <www.un.org/disabilities/

documents/reports/e-cn5-2008-6.doc>

3 UN DESA Factsheet on Persons with Disabilities. <https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/factsheet-

on-persons-with-disabilities.html>

4 Invisible Disabilities Association. <https://invisibledisabilities.org/what-is-an-invisible-disability/>
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Input

Es gibt keine einheitliche Definition von Be-
hinderung. Die Definitionen unterscheiden
sich von Land zu Land. Im internationalen
Verstandnis und gemaR der UN-Behinderten-
rechtskonvention ist Behinderung das Ergeb-
nis, das aus der ,Wechselwirkung zwischen
Menschen mit Beeintrachtigungen und
einstellungs- und umweltbedingten Barrie-
ren entsteht, die sie an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Ge-
sellschaft hindern.”> Unter dem Begriff ,Beein-
trachtigungen” wird hier der Verlust oder eine
Storung einer mentalen, physiologischen oder
physischen Struktur oder Funktion, wie Lah-
mung oder Blindheit, verstanden.

Gemal der UN-Konvention zahlen zu den Men-
schen mit Behinderungen Personen, ,die lang-
fristige korperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrachtigungen haben [...1" Inwiefern
diese Beeintrachtigungen eine Person behin-
dern, hdngt jedoch von den Arten der Barri-
eren ab, mit denen sich die Menschen in der
Gesellschaft konfrontiert sehen.®

Beispiele von Barrieren <> Factsheet 1.1.

Die Behinderung entsteht durch die Weise,
in der die Gesellschaft auf die Beeintrach-
tigung reagiert. So wird Behinderung im
sozialen Modell von Behinderung definiert.

Wahrend Behinderungen im medizinischen
Modell von Behinderung als ein zu l6sendes
medizinisches Problem angesehen werden,
unterscheidet das soziale Modell zwischen
einer Behinderung und einer Beeintrachti-
gung, wobei Behinderungen ein von der Ge-
sellschaft erzeugtes Problem darstellen, die
es nicht schafft, Barrieren fiir die Teilhabe be-
eintrachtigter Menschen zu entfernen. Daher
~konzentriert sich das soziale Modell darauf,
Barrieren zu beheben, positive Haltungen zu
fordern und Gesetze und politische Leitlinien
voranzubringen, die die Austibung einer voll-
standigen Teilhabe sowie Schutz vor Diskrimi-
nierung gewahrleisten.”

Das soziale Modell von Behinderung hat zum
Menschenrechtsmodell von Behinderung ge-
fihrt, demzufolge Menschen mit Behinderun-
gen die gleichen Menschenrechte wie allen
anderen zustehen und sie in der Lage sind,
selbst Uiber ihr Leben zu entscheiden.

Die UN-Konvention fordert eine Umsetzung
der Inklusion in allen Lebensbereichen. Lesen
Sie mehr liber die wichtigsten Grundsatze der
UN-Konvention und warum sie auch die Inter-
nationale Jugendarbeit betreffen.

Factsheet 1.2.

Sehen Sie sich die folgenden Videos zum sozi-
alen Modell an, um nachzuvollziehen, mit wel-
cher Art von Barrieren Menschen mit Behinde-
rungen in ihrem Alltag konfrontiert werden:

https://t1p.de/barr1
(in Englisch, YouTube)

https://t1p.de/barr2
(in Englisch, YouTube)

[l At

5  Prdambel (5) Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) (2008)
vom 13. Dezember 2006. In: Bundesgesetzblatt 2008 Teil Il Nr.35, S. 1419-1457.

Artikel 1 Satz 2 UN-BRK (2008).

7 Council of Europe: “Disability and Disabilism.” <https://www.coe.int/en/web/compass/disability-and-disablism>
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Viele dieser Barrieren existieren aufgrund von
Unkenntnis oder Angst vor Behinderung. Wir
tendieren dazu, Angst vor dem Unbekannten
zu haben. Manchmal fdllt es schwer, die Welt
aus der Perspektive von Menschen mit Behin-
derungen zu sehen.

Was sind die haufigsten Mythen zum Thema
Behinderung?

“Basic Myths about Disability”
(Huffpost) https://t1p.de/Mythen
(Englisch)

MODUL 1: Es ist normal, verschieden zu sein

Ubung:

Was ist Ausgrenzung und

wie fiihlt sie sich an?

Unter sozialer Ausgrenzung wird in der Regel

verstanden, dass Menschen an einer vollstan-

digen Teilhabe am wirtschaftlichen, sozialen,

politischen und kulturellen Leben gehindert

werden. Was bedeutet Ausgrenzung fiir Men-

schen mit Behinderungen? Fiihren Sie diese

kurze Ubung durch. Ubertragen Sie das Ge-

lernte anschlieBend auf die Realitat und dis-

kutieren Sie echte Beispiele und Barrieren.
Ubung 1.3.

2. Was bedeutet Inklusion fiir Menschen mit Behinderungen?

Input:

Das soziale Modell ist die Grundlage fiir die In-
klusion von Menschen mit Behinderungen. Es
spiegelt das Motto der Behindertenbewegung
,Nichts tiber uns ohne uns” wider, das aussagt,
dass jegliche Entscheidungen (ber das Leben
von Menschen mit Behinderungen mit ihrer
Beteiligung getroffen werden missen - und
nicht von Expert*innen oder medizinischen
Fachkréften, die die Kontrolle tber ihr Leben
Ubernehmen.

Um die Begriffe Integration und Inklusion, die
besonders im deutschsprachigen Raum haufig
noch synonym verwendet werden, voneinan-
der abzugrenzen, kann das folgende Schau-
bild hilfreich sein.?

oA oA
L oo L oo
O, A O, A
oo oo Q
Exklusion Separation

Die Inklusion geht von einem Gesellschafts-
system aus, in dem keine als Norm gelten-
den Regelstrukturen mehr vorherrschen. Die
Rahmenbedingungen sind so gestaltet, dass
sich jeder Mensch mit seinen individuellen
Besonderheiten und Bediirfnissen einbringen
kann, ohne Anpassungsleistungen erbringen
zu mussen. Inklusion beschreibt eine Gesell-
schaft, in der Vielfalt die anerkannte Norm ist. °

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen

@ sollte proaktiv und bedingungslos er-
folgen - idealerweise, bevor ein Bedarf
geduBert wird,

® ist mehrist als ein bloBer Zusatz oder ein
Entgegenkommen,

Integration Inklusion

8 Kreisau-Initiative e.V. (Hrsg.) (2013): Alle anders verschieden. BHP Verlag, p.9.
9 1JAB (Hrsg.) (2017): VISION:INKLUSION Eine Inklusionsstrategie fir die Internationale Jugendarbeit, S.11-12.
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@ erfordert einen kompletten System-
wandel und nicht nur eine Systeman-
passung (letzteres ware Integration, nicht
Inklusion),

@ verlangt mehr als die Entfernung von Bar-
rieren und Risikofaktoren; Investitionen
und konkretes Handeln sind erforderlich,
um den nétigen Rahmen fiir Inklusion
und Unterstlitzung zu schaffen,

® bedeutet Gleichberechtigung in Bezug auf
Status, Umgang und Respekt, was jedoch
nicht heiBt, dass wir alle gleiche Leistun-
gen erbringen missen. Stattdessen wird
ein Ansatz gerechter Behandlung verfolgt.

Was bedeutet gerechte Behandlung? Gerech-
tigkeit (engl. ,equity”) ist nicht dasselbe wie
Gleichberechtigung (engl. ,equality”). Gerech-
tigkeit bedeutet, dafiir zu sorgen, dass alle Zu-
gang zu den Ressourcen und Maoglichkeiten
haben sowie die Eigenverantwortung, die sie
brauchen, um ihr volles Potenzial auszuschop-
fen (SALTO-YOUTH Inclusion, 2014). Bei dem
Gerechtigkeits-Ansatz werden ungerechte
Unterschiede beriicksichtigt, um einen fairen
Prozess zu gewahrleisten und schlief3lich ein
gerechtes Ergebnis zu erzielen. Der Gerechtig-

keits-Ansatz stellt fest, dass manche Menschen
einen gréBeren Nachteil als andere haben, und
versucht, diese Nachteile durch zusatzliche
Unterstiitzung auszugleichen, auch wenn das
bedeutet, dass die Ressourcen unterschiedlich
verteilt werden. Gerechtigkeit ist eine Grund-
lage fiir den laufenden Inklusionsprozess

Reflexion:

Was kann bei Jugendprojekten unternommen
werden, damit es mehr Gerechtigkeit fiir Teil-
nehmende mit Behinderungen gibt?

Zum Beispiel konnen folgende unterstiitzende
MafBnahmen getroffen werden:

@ einfache Projektformate — mit niedrig-
schwelligem Zugang fiir Teilnehmende,
die zum ersten Mal dabei sind

® zusatzliche Mittel - fiir Barrierefreiheit
oder ergdnzendes Mentoring, personliche
Assistenz, Hilfsmittel

® zusatzliche Unterstlitzung - sprachliche
Unterstiitzung, ein Planungsbesuch vor-
ab bei der ausrichtenden Organisation,
weitere Gruppenleiter*innen usw.

Gleichberechtigung oder Gerechtigkeit? — Equality versus Equity von Craig Froehle

DId



Input:

Eine haufige Fehlannahme ist, Barrierefreiheit
mit Inklusion gleichzusetzen. Doch dem ist nicht
so. Die Barrierefreiheit ist ein nétiger Schritt auf
dem Weg hin zur Inklusion, ersetzt diese jedoch
nicht. Tatsachlich stellt Barrierefreiheit fiir Men-
schen mit Behinderungen eine Grundvorausset-
zung fir gesellschaftliche Teilhabe auf Augen-
hoéhe dar. Wie eine Behindertenrechtsaktivistin
sagte: ,Barrierefreiheit ist schén, aber nicht alles.
Ich war schon an vielen barrierefreien Orten mit
einer dlirftigen Einstellung.”

Hier sind einige Beispiele einstellungsbe-
dingter Barrieren: = Factsheet 1.4.

Inklusion bedeutet die Bedirfnisse eines je-
den Menschen zu respektieren. Um eine tat-
sachliche Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen zu erreichen, muss eine Umgebung
geschaffen werden, in der vollstédndige Teilha-
be moglich ist und jegliche in der Gesellschaft
verankerten, behindertenfeindlichen Haltun-
gen eliminiert werden.

Inklusion = Barrierefreiheit +
Gerechtigkeit + Einstellung + Teilhabe +
Nichtdiskriminierung

Behindertenfeindlichkeit

® st diskriminierendes, repressives, miss-
brauchliches Verhalten, das aus dem
Glauben heraus entsteht, dass behinderte
Menschen minderwertiger als andere sind,

MODUL 1: Es ist normal, verschieden zu sein

@ ist eine Form der Unterdriickung, ver-
gleichbar mit Rassismus, Sexismus und
Homophobie,

@ istinstitutionalisierte Diskriminierung
oder personliches Vorurteil,

e erfolgt oft unbewusst.

Ein Beispiel fiir Behindertenfeindlichkeit ist die
sogenannte ,Inspirationspornographie”. Falls
Sie Stella Youngs Video zu dem Thema noch
nicht gesehen haben, klicken Sie bitte hier:

“I am Not Your Inspiration,
Thank You Very Much”:
https://www.youtube.com/
watch?v=8K9Gg164Bsw

(Englisch)

Viele meinen, dass behinderte Menschen vor
allem mit ihren Behinderungen oder den Fol-
gen ihrer Beeintrachtigung zu kampfen haben,
dabei stellt fiir viele behinderte Menschen die
Behindertenfeindlichkeit in der Gesellschaft
die groBte Barriere fiir die Inklusion dar.

Ubung:

Diese Ubung in Form einer Debatte stoRt die

Teilnehmenden dazu an, aktiv tiber Behinde-

rung und Inklusion zu reflektieren, Stereotype

zu entlarven, unterschiedliche Meinungen zu

respektieren und sich in Empathie zu tiben.
Ubung 1.5.

3. Reflexion iiber Normalitat, Diversitit und Intersektionalitat

Input:

Normalitét

Unsere Wahrnehmung dessen, was normal
ist, hat sich im Laufe der Zeit verandert. Soge-
nannte,Normalitat” wird von machtigen Men-
schen in Schlisselpositionen definiert. Der
Begriff reduziert Personen auf wenige ausge-

wahlte Eigenschaften, ohne die Menschen als
Ganzes, einschlie3lich ihrer unterschiedlichen
Identitdten zu betrachten. Inklusion verlangt
jedoch einen Paradigmenwechsel hin zu ei-
ner Gesellschaft, in der Vielfalt die akzeptierte
Norm darstellt.'

10 1JAB (Hrsg.) (2017): VISION:INKLUSION Eine Inklusionsstrategie fiir die Internationale Jugendarbeit.
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Diversitét

Der Begriff Diversitat spiegelt die Struktur
heutiger Gesellschaften wider. Er umfasst eine
Spannbreite ethnischer, religioser und kultu-
reller Identitaten sowie eine Vielzahl korperli-
cher, sensorischer, geistiger und psychischer
Fahigkeiten sowie sexueller Orientierungen.
Fir manche ist Diversitdt eine gesellschaftli-
che Tatsache, fiir andere moglicherweise das
gewiinschte Ergebnis einer konkreten MaR-
nahme, wie die Férderung von Diversitat in
der Belegschaft. Multikulturelle Ansatze, die
ausschlieBBlich auf ethnische Minderheiten
abzielen, werden zunehmend durch ein allge-
meineres Verstandnis von Verschiedenheit er-
setzt. Alle kdnnen Teil der Vielfalt sein. Und alle
mochten in dem Sinne divers sein, dass sie ein-
zigartig sind und sich von der Masse abheben.

Diversitat hat viele Dimensionen, unter ande-
rem Alter, Gender, Ethnie, Nationalitat, Spra-
che, Kultur, Religion, sozialer Status, Behinde-
rung und sexuelle Orientierung.

Ubung:

Applaus fiir die ldentitéten

Dieser Energizer veranschaulicht, dass eine
Identitat mehr ist als Zuschreibungen, Arten
von Behinderung oder wahrgenommene Rol-
len und Gender. Auch gut geeignet, um eine
Diskussion zu Intersektionalitat vorzubereiten.

Ubung 1.6.

Input:

Intersektionalitit

In Europa wurde dem Begriff der Intersek-
tionalitdt in den letzten zehn Jahren viel
Aufmerksamkeit geschenkt. Statt sich auf
einzelne Diskriminierungsdimensionen zu
konzentrieren (z. B. Gender oder Ethnie oder
Behinderung), untersucht der intersektionel-
le Ansatz die multidimensionale Natur der
menschlichen Erfahrungen und Identitdten.
Hautfarbe, Gender, Behinderung und sexuel-
le Orientierung beeinflussen sich gegenseitig

und haben Auswirkungen auf die Erfahrungen
eines Menschen. Darliber hinaus fiihren sie zu
ungleichen Situationen, die sich nicht nur auf
eine Dimension zurlickfiihren lassen.

So kann es sein, dass beispielsweise Frauen
mit Behinderungen, LGBTQI+-Gefliichtete
oder schwarze Frauen qualitativ anders diskri-
miniert werden als ihre mannlichen, weillen
und nicht-behinderten Gegeniiber. Wie un-
terschiedlich Menschen aufgrund ihrer ver-
schiedenen Identitaten von Diskriminierung
betroffen sind, wird nur selten in den Anti-Dis-
kriminierungs-Gesetzen der EU-Mitgliedstaa-
ten behandelt. Auf Ebene der Einzelpersonen
kann das zu einer Verletzung ihres Rechts auf
Gleichbehandlung fiihren. Auf Strukturebe-
ne kdnnen Anti-Diskriminierungs-Gesetze, in
denen intersektionelle Diskriminierung nicht
berlicksichtigt wird, die Diskriminierung der
zu schiitzenden Personen sogar verstarken.
Nehmen wir die Kategorie ,Frauen”: hier ist
das Risiko systemischer Diskriminierung fir
Migrantinnen,
oder Roma-Frauen vergleichsweise hoher. Sie
werden haufig von GleichstellungsmafBinah-
men, die sich nur auf ,Gender” als Hauptdi-
mension konzentrieren, ausgeschlossen, was
wiederum zu Gender-Ungerechtigkeit fuhrt."

Frauen mit Behinderungen

Warum ist Intersektionalitét fiir die Inter-
nationale Jugendarbeit wichtig?

Ohne die Bertcksichtigung von Intersekti-
onalitdt konnen Programme den konkreten
Benachteiligungen und Ausgrenzungsmecha-

11 ClJ and ENAR Report (2020): Intersectional discrimination in Europe: relevance, challenges and ways forward.


https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf

MODUL 1: Es ist normal, verschieden zu sein

nismen, mit denen Jugendliche mit Behinde- Reflexion / Diskussion:

rungen zu kdampfen haben, nicht erfolgreich ® Was verstehen Sie unter Inklusion? Was
begegnen. Um bei Ansatzen der Jugendarbeit bedeutet Inklusion fiir unterschiedliche
inklusiv zu sein, miissen wir unsere Projekte Menschen?

durch die Brille der Intersektionalitat betrach-
ten und auf eine mehrfache Verwundbarkeit
achten, die das Ergebnis von mehr als einer zu-

® Welche Vorteile bringt Inklusion mit sich?

geschriebenen oder intrinsischen Identitat ist. Uhung:

Power Flowers
Sehen Sie sich dieses Video (1 Min.) zu Inter- Fullen Sie Power Flowers aus, um Uberlegun-
sektionalitat und Behinderung an: gen zu Vor- und Nachteilen, Diskriminierung

und Privilegien anzustoBen. > Ubung 1.7.

There is No Justice without
Disability
https://youtu.be/3L1dUJIhexg
(Englisch)

E'."

Reflexion (individuell oder in der Gruppe) und Transfer in die Praxis

@ Inwiefern bilde ich bzw. bildet meine @ Warum wird Behinderung in Diskussionen
Organisation ,Normalitat” ab? Uber Diversitat oft vergessen? Wie kann
® Welche Gewohnheiten kann ich bzw. mei- die Zlch';barken von Behinderung gestarkt
werden?

ne Organisation leicht andern?

@ Wie kann ich in meiner Arbeit einen inter-
sektionellen Ansatz verfolgen und so die
unterschiedlichen Dimensionen beriick-
sichtigen, die die Diskriminierung einer
Person verstarken?

® Wie wiirde sich das auf unterschiedliche
Personen (Teilnehmende, Teamende, Or-
ganisierende, Eltern, Umfeld) auswirken?

..............
............
..................................
..............
......

DId

V%

....................
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IJAB (Hrsg.) (2017): VISION:INKLU-
SION Eine Inklusionsstrategie fur

Sie wollen mehr wissen?
die Internationale Jugendarbeit,

oD
[=] e
“Menschenrechtliche, jugend-

politische und konzeptionelle Grundlagen
einer inklusiven Internationalen Jugendar-
beit” pp.10-25. (auch in Englisch).
https://t1p.de/VI-d (pdf-Dokument)

[=] %4 =] DARE DisAble the barRiErs - www.
h dare-project.de (2020): DARE
Leitfaden fiir Inklusion, Kapi-
tel 1 ,Es ist einfacher, als man
denkt!” (auch in Englisch und weiteren Spra-
chen). https://t1p.de/dare-de (pdf-Dokument)

[=]:3%a

[=] SALTO Youth Inclusion Resource
Center (2014): Inclusion from A
OF to Z: A compass to internatio-
nal Inclusion projects. (in Eng-
lisch, auch in Spanisch und Russisch verfiig-
bar). https://t1p.de/InclA-Z (pdf-Dokument)

o0 Ubereinkommen der Vereinten
,'5 Nationen iiber die Rechte von
[=] £ Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK) (2008) vom 13. De-
zember 2006. In: Bundesgesetzblatt 2008 Teil
II Nr. 35, S. 1419-1457. https.//t1p.de/UNBRK
(Webseite)

Aktion Mensch: Umfangreiche
Ubersichtsseite zum Thema Rech-
te von Menschen mit Behinde-
rung. https.//www.aktion-mensch.
de/inklusion/recht.html|

Deutsches Institut fur Menschen-
rechte (2020): KOMPASS Hand-
buch zur Menschenrechtsbil-

dung fiir die schulische und
auBerschulische Bildungsarbeit.
https://t1p.de/kompass-de (pdf-Dokument)

EF4E Auch in Englisch und vielen wei-
- teren Sprachen: https://tip.de/
[m] %5 compass-int (Webseite)

Speech on Intersectional di-
scrimination, Disability and
Black Lives Matter (Englisch,
Transcript). https://t1p.de/intersec
(pdf-Dokument)

Center (2017): An introducti-

Ok 40 SALTO Youth Inclusion Resource
L
1 on to diversity management

in youth work. (Englisch).
https://t1p.de/divManag (pdf-Dokument)

MitOst Editions (2014): Di-
versity Dynamics: Activa-
ting the Potential of Diver-
sity in Trainings. (Englisch).
https://t1p.de/divDyn (Webseite)

Einleitung auch auf Deutsch:
https://www.mitost.org/ueber-uns/mitost-
editions/diversity-dynamics.html
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MODUL 2: Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

MODUL 2

Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

f# Eine inklusive Haltung fordern

Kurzbeschreibung

Dieses Modul hilft Fachkraften

® ceine inklusive Denkweise zu entwickeln und zu férdern sowie
@ die Bedarfe von beeintrachtigten Teilnehmenden zu verstehen.

Fachkrafte und Organisierende von Jugendprojekten sollten sich dabei weniger als Expert*innen
sehen. Stattdessen sind die unterschiedlichen Menschen, mit denen sie arbeiten, die Expert*innen
ihres eigenen Lebens und einzigartige Wissensquellen.

Lernziele

Am Ende dieses Moduls werden Sie als Fachkraft im Jugendbereich wissen:

® wie Sie Jugendliche inklusiv einbinden kdnnen,
® welche Herausforderungen es bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen gibt und

® wie Sie die Bedurfnisse junger Menschen fur inklusive Teilhabe und Lernen
besser erkennen und verstehen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Sehen Sie sich Lanas Einleitungsvideo an:
https.//t1p.de/intro2 (YouTube)

Den Text zum Video gibt es hier: =» Skript 2.0.

1. Eine inklusive Kultur schaffen

Input:

Internationale Jugendarbeit sollte allen jun-
gen Menschen die Mdoglichkeit geben, von
ihr zu profitieren — um das zu erreichen, muss
sie Inklusion starker férdern. Jegliche Beteilig-
ten (Trager der internationalen Jugendarbeit,
Forderstellen, Forschende, Selbstvertretungs-
organisationen,
Leitungskrafte und Team-Mitglieder, Teilneh-
mende mit und ohne Beeintrachtigungen, El-
tern) auf allen Ebenen (lokal, regional, national
und international) sollten dazu beitragen, eine

Behindertenorganisationen,

Inklusionskultur zu schaffen und sich dabei
gegenseitig unterstiitzen.'?

Kurz gesagt bedeutet Inklusion bei Jugend-
aktivitaten, dass sich alle Teiinehmenden als
Teil der Gruppe wahrnehmen, in den Prozess
eingebunden sind und Respekt und Wert-
schatzung erfahren. Das kann erreicht werden,
indem der Mensch als Ganzes gesehen und
Vielfalt begrii3t wird, statt eine Gruppe in ,wir”
und die” zu unterteilen. Eine wichtige Voraus-
setzung hierfir ist, dass sich alle mit Fairness,
Toleranz und Respekt begegnen. Denken Sie
immer daran: Um Inklusion zu erreichen, ist
Respekt allein nicht genug — wir missen han-
deln!

Inklusion ist eine bewusste Entscheidung, die
wir fir jede Phase unserer Aktivitaten treffen.
Alle in der internationalen Jugendarbeit — von

den Leitungsgremien bis zu den Fachkraften
vor Ort, aus allen Abteilungen und Bereichen -
missen Verantwortung dafiir Gbernehmen,
dass Inklusion in jeder Phase der Planung und
Durchfiihrung von Aktivitdten sichergestellt
wird.

Es kann jedoch Situationen geben, in denen
junge Menschen mit Behinderungen be-
stimmte Fahigkeiten lieber in einem sicheren
Umfeld erlernen und weiterentwickeln, zu-
sammen mit Gleichgesinnten, die dhnliche
Behinderungen, Herausforderungen
Ziele haben. Solche Trainings flir Menschen
mit gleichen oder unterschiedlichen Arten der
Beeintrachtigung befahigen junge Menschen
mit Behinderungen und geben ihnen das néti-
ge Selbstvertrauen, um auch an Veranstaltun-
gen fir Menschen ohne Behinderung teilzu-
nehmen. Dafiir steht der zweigleisige Ansatz:
zum einen Programme, sie sich gezielt an be-
hinderte Menschen richten und zum anderen
inklusive Programme fiir junge Menschen mit
und ohne Behinderungen.

oder

Ubung:

E H-m Ein Online-Quiz — Was wissen Sie
;' ""-,3 Uber die Situation von Menschen
O] £ mit Behinderung?

https://t1p.de/quizz

2

(Ubung 2.1.)

12 1JAB (Hrsg.) (2017): VISION:INKLUSION Eine Inklusionsstrategie fiir die Internationale Jugendarbeit.
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2. Eine inklusive Haltung entwickeln

Input: °
Inklusion beginnt in unseren Kopfen. Eine in-
klusive Haltung ist essenziell fiir den Umgang
mit Diversitdat und dem Aufbau einer echten
Inklusionskultur, die sowohl vom Team als
auch von den Teilnehmenden gelebt wird. So
wird die Vielfalt einer Gruppe zu ihrer Starke
und férdert ihr Potenzial. °®

Reflexion:
Was verstehen Sie unter einer ,inklusiven Hal-
tung“? Wie kdnnen Sie diese entwickeln?

Input:

Fir Fachkrafte der Jugendarbeit und Teamen-

de ist es wichtig, innerlich bereit und aufge-
schlossen fiir die Arbeit mit diversen, hetero-
genen Gruppen zu sein. Dazu gehort auch, die ®
eigenen Sorgen und Angste (iber mégliche
Schwierigkeiten zu erkennen und diese kons-
truktiv mit anderen Teammitgliedern zu teilen, °
bei Gruppendynamiken

und Beddrfnissen Geduld zu bewahren und

unterschiedlichen

offen dafiir zu sein, die eigenen Stereotype zu
Behinderung zu hinterfragen.

Eine inklusive Haltung und Bereitschaft zur
Inklusionsarbeit erfordern unter anderem fol- °
gende Einstellungen und Kompetenzen:

® Wertschatzung von und Respekt fiir
Diversitat,

® Wertschatzung der Unterschiede (unter-
schiedliche Begabungen, Fahigkeiten,
Eigenschaften, Werte und Erfahrungen), L

MODUL 2: Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

Empathie (und ein Verstandnis fir ihre
Grenzen),

eine proaktive Haltung (Proaktivitat ist die
Grundlage fir Inklusion) und Reagieren
auf erkannte Bedrfnisse,

die Person hinter der Behinderung sehen,

ein Bewusstsein fiir Stereotype und Vorur-
teile zu Behinderung entwickeln,

Selbstiiberprifung auf unbewusste
Stereotypisierung und Stigmatisierung
in Bezug auf Behinderungen oder Un-
terschiedlichkeiten der Teilnehmenden
(Zuschreiben von Eigenschaften und
Charakterziigen, die nicht unbedingt
zutreffend sind),

Aufgeschlossenheit dafiir, in verschiede-
nen Phasen eines Projekts Anpassungen
vorzunehmen und flexibel zu bleiben,

Kreativitat und Einfallsreichtum (oft eben-
so wichtig wie finanzielle Mittel oder
Barrierefreiheit),

Ambiguitdtstoleranz (die Fahigkeit,
Mehrdeutigkeit auszuhalten und zu
akzeptieren),

aus sich selbst heraus gehen / von auf3en
betrachten (die Sicht von auf3en erlaubt
es uns, unsere Prinzipien, Vorurteile und
Stereotype zu hinterfragen und gleichzei-
tig unverduBerliche Werte beizubehalten,
die Teil unserer Identitat sind),

Verwendung inklusiver Sprache, die Be-
hindertenrechte und Diversitat berick-
sichtigt,

voreilige Schliisse oder Meinungen tber
Teilnehmende vermeiden (z. B. tiber ihre
Fahigkeiten),

Selbstreflexion und eigenes Hinterfragen,

Neuausrichtung von Wahrnehmungen
und Gefiihlen.

11
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Ubung:

Empathie und Dezentrierung des Selbst

(fiir Gruppen von vier oder fiinf Personen)

Ziel dieser Ubung ist es herauszufinden, wie
sich Menschen in einer Gruppe gegenseitig
wahrnehmen und sich aus der Perspektive an-

derer zu verstehen. = Ubung 2.2.

Videos:

Kurzes Video liber Empathie (vs.
Sympathie): https://www.youtube.
com/watch?v=1Evwgu369Jw
(Englisch)

“All that we share” on people’s [=]'& 3% [=]
diversity, appreciating it and I-

seeing beyond the “boxes”: =]
https://youtu.be/jD8tjhVO1Tc

(Englisch)

Why does tolerance of ambiguity
matter and how to develop it?
https://youtu.be/CxrTAVtKH-E
(Englisch)

3. Eine Vielzahl individueller Unterschiede: inklusive Gruppen

Input:

Bei der Organisation und Durchfiihrung von
internationalen Jugendbegegnungen wissen
wir nie, wen wir antreffen werden. Oft kennen
wir den Veranstaltungsort und die Gegeben-
heiten nicht. Sie werden also nicht die eine
perfekte Losung fiir Ihre Gruppe parat haben,
insbesondere dann nicht, wenn es sich um
eine inklusive Gruppe junger Menschen mit
und ohne Behinderungen handelt.

SALTO-YOUTH Inclusion definiert eine inklu-
sive Gruppe (,mixed-ability group”) als eine
Gruppe, die positive Erfahrungen durch ge-
meinsames Arbeiten, Spielen und Zusammen-
sein ermdglicht, wobei Barrieren abgebaut
und Herausforderungen angenommen wer-
den.’3

Eine inklusive Gruppe spiegelt die Vielfalt der
Gesellschaft wider. Sie schafft und erhélt einen
Raum, in dem die Bediirfnisse aller erfillt wer-
den, so dass alle Jugendlichen - nicht nur die

mit Behinderungen - teilhaben kénnen. Das
ist Inklusion in Aktion.

Der inklusive ,mixed-ability”-Ansatz bertick-
sichtigt, dass alle jungen Menschen unter-
schiedliche Fahigkeiten haben und mog-
licherweise Unterstlitzung bendtigen, um
uneingeschrankt teilhaben zu kénnen. Die Ar-
beit mit inklusiven Gruppen entspricht einer
neuen Herangehensweise an internationale
Jugendbegegnungen, non-formale Bildungs-
angebote und Qualifizierungen. Ein wichtiger
Aspekt von Inklusivitat ist, dass sich nicht alle
auf die gleiche Weise beteiligen miussen. Es
ist in Ordnung, Dinge unterschiedlich anzu-
gehen, um zu dem gewiinschten Ergebnis zu
kommen (solange die Gruppen nicht nach der
Art der Beeintrachtigung ihrer Mitglieder un-
terteilt werden).

Um eine wirklich inklusive Gruppe aufzubau-
en, bedarf es sorgfaltiger Planung und Vor-
bereitung (nicht vergessen: Inklusion ist ein

13 SALTO-YOUTH Inclusion (2008): No Barriers, No Borders — a practical booklet for setting up international mixed-ability youth

projects.
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Prozess!). Wenn Sie lediglich junge Menschen
mit Behinderungen in eine bestehende Grup-
pe junger Menschen ohne Behinderungen
einladen und dabei nicht auf die individuellen
Beddirfnisse aller Teilnehmenden eingehen, er-
reichen Sie keine inklusive Gruppe.

Reflexion:

(individuell oder in der Gruppe)

Welche Situationen empfinde ich bei der Ar-
beit mit diversen oder inklusiven Gruppen als
besonders schwierig?

Input:
Was konnte die Arbeit mit inklusiven Gruppen
erleichtern?

® Behinderungen als unterschiedliche
Formen des Lernens und/oder der Beteili-
gung verstehen,

® auf Starken und Fahigkeiten der Teilneh-
menden konzentrieren (ohne ihre Ein-
schrankungen auBler Acht zu lassen),

® sich eine inklusive Aktivitat als einen Kurs
mit unterschiedlichen Formen des Ler-
nens und der Beteiligung vorstellen, mit
Unterschieden in Bezug auf Wissensstand,
Geschwindigkeit, Sammeln und Deuten
von Informationen sowie Formen der
Beteiligung.

In inklusiven Gruppen gibt es behinderte Ju-
gendliche mit unterschiedlichen Vorausset-
zungen und Bediirfnissen. Um in einer solchen
Gruppe Gleichberechtigung (equality) zu errei-
chen, missen wir einen Gerechtigkeits-Ansatz
(equity) verfolgen. So bendtigen Teilnehmen-
de mit eingeschrankter Sehfahigkeit Handouts
in grof3er Schrift, wahrend Teilnehmende mit
eingeschrankter Horfahigkeit Unterstlitzung
durch Schriftdolmetscher*innen und schrift-
liche Handouts bendtigen, um den Inhalten
folgen zu konnen. Gehdrlose Teilnehmende
bendtigen eine Verdolmetschung in Gebar-
densprache. Jugendliche mit Behinderungen

MODUL 2: Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

sind selbst die Expert*innen in Bezug auf die
von ihnen bendtigte Unterstiitzung und Bar-
rierefreiheit, daher sollten Organisierende und
Teamende bei ihnen erfragen, welche Formen
der Unterstltzung und Anpassung nétig sind,
damit sie Teil der Gruppe sein kdnnen.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Aktivi-
taten mit inklusiven Gruppen sollte zunachst
auf die Barrierefreiheit, Teilhabe und Lernbe-
dirfnisse der Teilnehmenden geachtet werden,
statt sich (bewusst oder unbewusst) auf ihre Be-
eintrachtigungen oder Erkrankungen zu kon-
zentrieren. Selbst innerhalb einer Gruppe von
Menschen mit der gleichen Beeintrachtigung
unterscheiden sich die individuellen Bedirfnis-
se stark. Dennoch sollten die Verantwortlichen
die unterschiedlichen Bediirfnisse flir einen
barrierefreien Zugang und das Lernen der Teil-
nehmenden kennen und (iber ihre Behinderun-
gen bzw. Beeintrachtigungen informiert sein.
Diese sensiblen Informationen sollten vorab
mit entsprechendem Feingefiihl eingeholt wer-
den (siehe Materialien in Modul 3).

Wenn Sie ein neues, spannendes Projekt mit
einer inklusiven Gruppe entwickeln, ist es
wichtig ein diverses und inklusives Team von
Fachkraften der Jugendarbeit zusammenzu-
stellen. Diese strategische Entscheidung kann
dabei helfen,

® mehr liber Jugendarbeit im Zusammen-
hang mit Behinderung zu lernen,

® dass sich Teilnehmende mit Behinderun-
gen wahrend der Aktivitat wohler fiihlen,

® den Teilnehmenden Vorbilder zu zeigen,
mit denen sie sich identifizieren kdnnen,

® mehr Einblicke in die verschiedenen Zu-
gangs- und Lernbediirfnisse der Teilneh-
menden mit Behinderungen zu erlangen.™

14 Chupina K., Georgescu M. (eds.), Martin K., Todd Z., Saccone M. and Ettema M. (2017): Yes to Disability in Non-Formal Educa-
tion! Making Human Rights Education Inclusive for Youth with Disabilities. Unveroffentlichtes Manuskript, Europarat.
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4. Herausforderungen bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen meistern

Input:

Egal wie oft Sie bereits mit inklusiven Gruppen
gearbeitet haben oder ob es das erste Mal ist,
die Erfahrung wird jedes Mal anders sein. Neue
sensible Themen miissen behandelt und mit
neuen Stereotypen umgegangen werden.
Selbst Teilnehmende oder Teammitglieder mit
Behinderungen kénnen Vorurteile tiber andere
Behinderungen haben. Jede Aktivitdt mit einer
inklusiven Gruppe muss angepasst werden. In-
klusion herzustellen ist ein stets gegenwartiger,
kontinuierlicher und wiederkehrender Prozess
bei jeder Lernaktivitit oder Ubung.

Selbst wenn Sie bei der Zusammenstellung
der Gruppe alle wichtigen Grundsatze beach-
tet haben, wird sich die Inklusionsarbeit doch
standig weiterentwickeln, abhdngig von un-
terschiedlichen Faktoren wie Gruppenmitglie-
dern, Form der Durchfiihrung, Art der Aktivitat
oder wechselnder Umgebung.

Im Allgemeinen gibt es bei der Planung von
Aktivitaten mit inklusiven Gruppen vier Ar-
ten von Herausforderungen fiir Teilnehmende
und Organisierende:

® Methodische und padagogische Heraus-
forderungen (passende Methoden fiir die
Gruppenarbeit, wechselnde Gruppendy-
namik, unterschiedliche Ansatze usw.),

® ceinstellungsbedingte Herausforderungen
(Angste, Vorurteile bei Teilnehmenden
und Organisierenden),

® finanzielle Herausforderungen,

® technische oder Barrierefreiheit betreffen-
de Herausforderungen.

Factsheet 2.3. fasst wichtige Aspekte zu-
sammen, welche die Inklusivitat einer Grup-
pe behindern kénnen: Herausforderungen in
der Zuganglichkeit, personliche Hindernisse,
Unterstitzungssysteme.

0. Inklusionshedarfe ansprechen — damit sich alle Mitglieder einer

Gruppe wohl fiihlen
Input:

Indem Sie die Gruppenmitglieder offen dazu
befragen, wie sie lernen mochten oder was sie
sich als Teil der Gruppe fiihlen lasst, kdnnen Sie
die Aktivitaten besser auf die Bedirfnisse der
Teilnehmenden ausrichten. Sie kdnnen die Mit-
glieder einer Gruppe auch einzeln befragen.

1. Was bendtigst du, um dich wohl zu fiihlen?

a. inder Gruppe?
b. beiden Aktivitaten?
c. mitden erzielten Ergebnissen?

2. Welche Starken kannst du zur Gruppe
beitragen?

3. Welche Situationen mochtest du vermei-
den? Was kénnen wir tun, falls solch eine
Situation dennoch eintritt?

4. Welche deiner Erfahrungen konnte ande-
ren helfen?

Es ist hilfreich, wenn sich die Gruppe gemein-
sam, auf der Basis gegenseitigen Respekts, auf
einige grundlegende Regeln einigt.

Manche Jugendlichen mit Behinderungen ha-
ben maoglicherweise wenig Kenntnis Gber oder
Verstandnis fiir die Bedarfe der Teilnehmen-
den mit anderen Beeintrachtigungen. Zum
Beispiel kdnnen gehdrlose Teilnehmende die
Bedarfe von Teilnehmenden im Rollstuhl mis-
sachten, ohne dass ihnen das bewusst ist. Es
kann auch sein, dass sich die Teilnehmenden
so sehr auf die eigene Teilnahme und ihre ei-
genen Bedarfe fiir eine barrierefreie Teilnahme
konzentrieren, dass sie die Bedarfe anderer gar
nicht richtig wahrnehmen. In diesem Fall kon-
nen Sie Teilnehmende dabei unterstiitzen, auf
ihre Bedarfe aufmerksam zu machen. Zum Bei-
spiel konnte eine Ubung einen Erfahrungsaus-
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tausch beinhalten, der bei den Teilnehmenden
zu gegenseitiger Empathie fiir die Bedarfe der
anderen fuhrt. Oder Sie bitten die Teilnehmen-
den vorab, in einer Online-Plattform des Pro-
jekts Uiber ihre Bedarfe fiir eine barrierefreie
Teilnahme zu berichten.

Manchmal mdchten Teilnehmende mit Behin-
derungen aber auch nicht vor anderen utber
ihre Behinderung sprechen. Wie kdnnen Sie
damit umgehen? Eine Moglichkeit ware, sich
auf den barrierefreien Zugang und andere Be-
darfe, statt auf die Behinderung selbst zu kon-
zentrieren. Sprechen Sie mit diesen Teilneh-
menden unter vier Augen Uber ihre Bedarfe
und stellen Sie sicher, dass diese bekannt sind
und respektiert werden — sowohl von den Or-
ganisierenden und Teamenden als auch von
anderen Teilnehmenden (sofern die Betroffe-
nen damit einverstanden sind).

Hier finden Sie eine Zusammenfassung der
wichtigsten Tipps fiir die Arbeit mit inklusi-
ven Gruppen:

® Planen Sie friihzeitig und effektiv (Pro-
gramm, Barrierefreiheit, Methoden, Grup-
penzusammensetzung).

® Bedenken Sie, dass die Vorbereitung das
Schwierigste ist.

® Nachfragen statt vermuten.

® Einigen Sie sich mit der Gruppe auf grund-
legende Regeln.

MODUL 2: Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

@ Stellen Sie die Bedarfe der Teilnehmenden
fest (wie sie eingebunden werden kénnen
und mochten und auf welche Weise sie
sich beteiligen mochten).

® Bereiten Sie Alternativen vor (z. B. zusatzli-
che Aufgaben fiir diejenigen, die als erste
fertig werden).

® Gestalten Sie Aktivitaten so, dass sie fur
alle anspruchsvoll genug sind.

® Nutzen Sie Gruppenarbeit, um gegenseiti-
ge Unterstlitzung zu fordern.

® Bedenken Sie, dass Kleingruppen effekti-
ver sein kdnnen.

@ Versuchen Sie, Aufgaben nicht nach ihrem
Schwierigkeitsgrad zu kategorisieren,
sondern gemaB den individuellen Fahig-
keiten der Teilnehmenden.

® Versuchen Sie, Anpassungen gleich zu Be-
ginn einer Aktivitat und nicht mittendrin
vorzunehmen.

® Fordern Sie eine offene, diskrete und ver-
trauensvolle Atmosphare, um Barrieren
abzubauen.

@ Nehmen Sie sich Zeit flir vertrauensbil-
dende Malinahmen innerhalb der Grup-
pe, um gegenseitige Unterstlitzung zu
fordern.

® Sorgen Sie fiir ausreichende Pausen.

Es mag Momente geben, in denen Sie sich als
Organisierende oder Teamende Uberfordert
fihlen aufgrund der Fille an Informationen,
die es bei der Arbeit mit inklusiven Gruppen
zu beachten gilt. Denken Sie jedoch daran,
dass Sie nur durch Ausprobieren eigene Er-
fahrungen sammeln und ihre Kenntnisse liber
die Arbeit mit inklusiven Gruppen ausbauen
konnen. Fehler sind erlaubt, solange Sie aus
ihnen lernen. Fehler zu akzeptieren und aus
Konflikten zu lernen bringt uns weiter, denn
so kdnnen wir uns entwickeln, dazulernen und
auf neue Ideen kommen.
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Reflexion: DI <]
Wie wir mit Menschen mit Behin- Individuelle Checkliste/ Reflexion zur eigenen
derungen umgehen und kommu- inklusiven Haltung = Checkliste 2.4.
nizieren (Englisch):
https://youtu.be/Gv1aDEFIXqg8 Factsheet: Inklusive Sprache, 10 zentrale
Grundsatze flir die Kommunikation mit Men-
schen mit Behinderungen =» Factsheet 2.5.

Reflexion (individuell oder in der Gruppe), Transfer in die Praxis

® Was habe ich liber einen offeneren Um- ® Wie kdnnen wir ein Geflihl von Identitat
gang mit Unterschieden gelernt? und Zugehorigkeit fordern?
® Was habe ich Uber Inklusivitat gelernt? ® Was ist der nachste Schritt, um meine

. . ,
® Was werde ich verandern, um die Bedarfe Arbeit inklusiver zu gestalten

der Teilnehmenden besser zu verstehen?

Sie wollen mehr wissen?

E—_;?},._E IJAB (Hrsg.) (2017): VISION:IN- E._ E Todd, Zara (2017) ,,Human rights
ﬁlﬁﬁ KLUSION Eine Inklusionsstra-
Ok a2

Er'l_ education and disability simu-
tegie fiir die Internationale [=]

-r"i lation exercises - not a match

Jugendarbeit, “Menschenrecht- = made in heaven”. In: Council of
liche, jugendpolitische und konzeptionelle Europe - European Commission Youth Part-
Grundlagen einer inklusiven Internationa- nership magazine“Coyote”(Issue 25) (Englisch).
len Jugendarbeit” S.10-25 (auch in Englisch). https://t1p.de/dis-simulation (Webseite)

https.//t1p.de/VI-d (pdf-Dokument)

SALTO Youth Inclusion Re-

[=17%:= DARE DisAble the barRiErs - www. source Center (2008): “No
H dare-project.de(2020): DARE Leit- Barriers, No Borders” - Boo-
[=]:3%04 faden fiir Inklusion, Kapitel 1 klet on organising mixed
»~Esist einfacher, als man denkt!” ability projects” (in Englisch, Georgisch,
(auch in Englisch und weiteren Sprachen) Polnisch, Russisch, Slowakisch, Spanisch).
https://t1p.de/dare-de (pdf-Dokument) https://t1p.de/no-barriers (Webseite)

Chupina, K. (2004) “Role of Eu-
ropean trainings, Participation
and Arts in integration of youth

OF

[=] Aktion Mensch: Die 11 haufigs-
-4 ten Vorurteile liber Inklusion
im Faktencheck. https://tip.de/

11vorurteile (Webseite) ) with disabilities” In: Council of
Europe - European Commission Youth Part-
=] =] Aktion Mensch: Frag mich doch - nership magazine “Coyote” (Issue 8) (Englisch).
3 Eure Fragen an Menschen mit https://t1p.de/incl-disab (pdf-Dokument)
[=] 1 Behinderung - insgesamt 15 Vi-

deos zu verschiedenen Themen.
https://t1p.de/15Fragen (YouTube-Playlist)
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MODUL 3

Schritt fiir Schritt zu inklusiven Strukturen
und Praktiken

ft Mehr Inklusion beim Organisieren von Projekten

Kurzbeschreibung

Dieses Modul ist eine Reise durch die Entwicklung, Umsetzung und Auswertung inklusiver Pro-
jekte. Es hilft den Organisierenden internationaler Jugendprojekte, ihr Projekt so zu planen und
umzusetzen, dass es alle jungen Menschen einbezieht, auch solche mit Beeintrachtigungen oder
Behinderungen.

Lernziele

Am Ende dieses Moduls kdnnen Sie:

@ cininklusives Projekt planen,
® unterschiedliche Arten von Barrieren erkennen,
® eininklusives Anmeldeverfahren durchfiihren,

® cin inklusives Projekt umsetzen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Sehen Sie sich Lanas Einleitungsvideo an:

https://t1p.de/intro3 (YouTube)

Den Text zum Video gibt es hier: =» Skript 3.0.

1. Entwicklung einer Inklusionsstrategie

Input:

Eine vollkommen inklusive Internationale Ju-
gendarbeit wird vermutlich eine Vision blei-
ben. Diese Vision ist dennoch wichtig, weil sie
die Richtung aufzeigt, in die sich die Internati-
onale Jugendarbeit insgesamt wie auch jeder
einzelne Trager auf den Weg machen kann.
Damit ist sie eine wichtige Quelle der Moti-
vation. Die Entwicklung hin zu einer inklusiv
gestalteten Internationalen Jugendarbeit ist
ein standiger Prozess, der nie abgeschlossen
sein wird. Das bedeutet auch, dass nicht al-
les gleichzeitig umgesetzt werden kann und
nicht alles perfekt sein muss. Es geht darum,
dem Ziel Schritt fur Schritt ndher zu kommen,
Prioritaten zu setzen und unser Augenmerk
auf die Fahigkeiten und Interessen der jun-
gen Teilnehmenden zu richten, unabhangig
davon, ob sie eine Beeintrachtigung haben
oder nicht.

Das Ziel einer inklusiven Entwicklung sollte
sich in den Strategien, Werten, Systemen, Ver-
fahren, Regeln und Richtlinien einer Organisa-
tion widerspiegeln. Wenn Sie bei einem Trager
arbeiten, der Inklusion nicht fordert, wird es
sehr schwierig sein, Inklusionsprojekte oder
Projekte mit inklusiven Gruppen erfolgreich
umzusetzen.

Was ist eine Strategie und wofiir brauchen
wir sie?

Kurz gesagt miissen Strategien zwei grundle-
gende Fragen beantworten:

® Was soll gemacht werden?

® Wie soll es gemacht werden?

Sie benétigen eine Strategie, um zu definieren,
was Sie erreichen mochten. Strategieentwick-
lung bedeutet, festzustellen, wie der aktuelle
Stand ist, was das Ziel ist und wie man es er-
reichen kann.

Das hier beschriebene Modell hilft Organisati-
onen, eine eigene Inklusionsstrategie zu entwi-
ckeln, die genau zu ihrer Struktur, der aktuellen
Lage und ihrem Kontext passt. Die im VISION
INCLUSION-Handbuch'
und MaBnahmen kénnen dabei unterstiitzen.

vorgestellten Ziele

Die Grundlagen strategischer Planung lassen
sich in folgenden Punkten zusammenfassen:

1. Inklusive Vision und Mission - Was ist Ihr
Hauptziel und lhre Grundiiberzeugung in
Bezug auf Inklusion?

2. Analyse des Umfelds (z. B. SWOT-Analy-
se) — Was sind die internen Starken und
Schwachen lhrer Organisation? Was sind
die externen Chancen und Risiken Ihrer Or-
ganisation? Welche Art von Inklusion bzw.
Inklusionsbemihungen funktioniert? Was

15 1JAB (Hrsg.) (2017): VISION:INKLUSION Eine Inklusionsstrategie fiir die Internationale Jugendarbeit, S.27-47.
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funktioniert nicht und muss verbessert @ Planen Sie ein Budget ein.
werden? Sind die entscheidenden Rol-
len mit den richtigen Personen besetzt?
Inwiefern missen sich Ihre Organisation,
Ihre Mitarbeitenden und Ihre Arbeitskul-
tur andern, um lhre Inklusionsziele zu er-
reichen? Fiihren Sie eine SWOT-Analyse 5. Auswertung
durch, bevor Sie lhre Prioritaten festlegen.

4. Umsetzung des Plans
® Definieren Sie Ihren Strategie-
plan und schreiben ihn auf.
Setzen Sie den Plan um.

3. Entwicklung der Strategie Tipps zur strategischen Planung von Maf3nah-

® Entwickeln Sie langfristige stra-
tegische Ziele. Was mochten Sie,
basierend auf der durchgefiihrten
Analyse, erreichen?

25


https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf

26

2. Barrieren fiir die Teilhabe junger Menschen mit Behinderungen
an Projekten der internationalen Jugendarbeit

Ware es fir junge Menschen mit Beeintrach-
tigungen oder Behinderungen einfach, an in-
ternationalen Jugendprojekten teilzunehmen,
brauchte es dieses Handbuch nicht. Seit Jah-
ren versuchen Fachkrafte der Jugendarbeit,
neue Wege zu finden, um alle Jugendlichen in
ihre Projekte einzubinden. Obwohl es immer
mehr Projekte mit Diversitats-Fokus gibt, wird
dieser Zielgruppe im Vergleich zu anderen
Diversitatsdimensionen immer noch wenig
Aufmerksamkeit geschenkt. Daflir gibt es viele
Griinde, von der familidren Erziehung tiber die
Unterstiitzung des Umfelds bis hin zum Zu-
gang zu Bildung.

Reflexion:

Lesen Sie sich die Beispiele fiir Barrieren bei
der Teilnahme an Aktivitaten durch. Diese
Herausforderungen haben Jugendliche in Bil-
dungsangeboten der internationalen Jugend-
arbeit erlebt. Wie kdnnten die festgestellten
Barrieren reduziert werden? =» Factsheet 3.2.
Input:

Folgende grundlegenden Teilnahmebarrieren
gibt es in der Jugendarbeit im Allgemeinen:

Fiir junge Menschen mit Behinderungen:

® geringes Selbstbewusstsein, Gibervorsich-
tige Familien,

® begrenzter Zugang zu Bildung und
Fremdsprachenerwerb,

@ fehlende Durchsetzungskraft und Sicht-
barkeit — um ein Recht durchsetzen zu
konnen, braucht man eine gewisse Sicht-
barkeit,

® mangelnde (soziale) Fahigkeiten und
Kenntnisse Uiber die eigenen Rechte,

@ unzureichende Informationen zur Barri-
erefreiheit von Programmen oder Angst
vor mangelnder Barrierefreiheit,

@ unterschiedliche Sichtbarkeit von Behin-
derungen (,Minderheit innerhalb einer
Minderheit”) — so werden etwa die Be-
dirfnisse von Jugendlichen mit geistigen
oder psychosozialen Behinderungen so-
wie von taubblinden oder hérgeschadig-
ten Teilnehmenden leichter (ibersehen.

Fiir Jugendorganisationen:

® unzureichende Raumlichkeiten, Zugdng-
lichkeit, Fahigkeiten und Kenntnisse in
Bezug auf die Arbeit mit behinderten
Jugendlichen,

® Widerstreben, mit oder fiir junge Men-
schen mit Behinderungen zu arbeiten, da
es nicht als ,sexy” gilt,

® Angst vor zusatzlichen Kosten und Mehr-
aufwand; falsche Vorstellung, dass sich
inklusive Projekte nicht umsetzen lassen,

® Annahmen Uber die Fahigkeiten junger
Menschen mit Behinderungen (gezeigtes
Verhalten = Fahigkeiten),

@ zu wenige Projekte von und mit jungen
Menschen mit Behinderungen - die meis-
ten Projekte werden fiir sie gestaltet,

® Jugendprogramme erreichen Jugendliche
mit Behinderungen nicht.

-----
---------------------------------------------------------

soece
----------------------------------------------------------
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Was konnen Jugendorganisationen
und Beteiligte tun?

@ dieindividuellen Bedarfe der Jugendli-
chen mit Behinderungen, die beteiligt
sind, verstehen,

® Empowerment-Trainings und Moéglichkei-
ten fur ehrenamtliches Engagement fiir
Jugendliche mit Behinderungen anbieten,

@® jungen Menschen mit Behinderungen
Flhrungsaufgaben zuteilen ODER

@ sie zu Berater*innen und,Ressourcenperso-
nen” fur inklusive Aktivitaten benennen,

® Jugendliche mit Behinderungen in die
gesamte Programmplanungsphase einbe-
ziehen,

® gemeinsam mit Behinderten- und Selbst-
vertretungsorganisationen Schulungen
fur Jugendorganisationen anbieten (dazu,
wie Kontaktaufnahme und Teilhabe von
jungen Menschen mit Behinderungen
gelingen kann),

® einen Haltungswandel herbeifiihren, der
Toleranz und Empathie behinderten Men-
schen gegeniiber zeigt,

® cine Verhaltensanderung herbeifiihren,
die behinderten Menschen gegentiiber
Respekt zeigt.

3. Bedarfe der Teilnehmenden verstehen und einschitzen

Input:

Jedes Projekt beginnt mit der Feststellung
der Bedarfe der Teilnehmenden. Solch eine
Einschatzung sollte unter Einbeziehung der
Jugendlichen selbst — in diesem Fall der be-
eintrachtigten Jugendlichen - vorgenommen
werden. Sie sollten an allen Phasen der Pro-
jektentwicklung beteiligt sein und in die Vor-
bereitung, Planung und Durchflihrung des
Projekts einbezogen werden. Dazu gehort die
Ausschreibung und Werbung, das Zusammen-
stellen von Informationsmaterial, die Kom-
munikation mit Partnerorganisationen, die
Suche nach einem Veranstaltungsort, die Pro-
grammplanung, die Auswahl der Methoden,
Referent*innen und Expert*innen sowie die
Evaluation des Projekts.

Die Bedarfe der Teilnehmenden bezlglich Bar-
rierefreiheit sollten als erstes festgestellt wer-
den, da sie unter anderem die Wahl des Veran-
staltungsorts (siehe Leitfragen zu barrierefreien
Fachtsheet 3.3.) so-
wie den Programmablauf und maogliche Me-

Veranstaltungsorten in
thodenanpassungen beeinflussen.

Die SALTO-Veroffentlichung ,No Barriers, No
Borders” enthalt eine umfangreiche Checkliste
mit verschiedenen Kategorien von moglichen
Bedarfen der Teilnehmenden. Die Checkliste
unterstiitzt Sie bei der Planung lhres Projekts
und gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten
Informationen zu Barrierefreiheit und anderen
Bedarfen, die Sie im Vorfeld von den Teilneh-

menden erfragen sollten. (<> Checkliste 3.4.)

4. Inklusive Ausschreibungen und Anmeldeprozess

Input:

Die Ausschreibungsphase ist entscheidend fiir
die Kontaktaufnahme zu Teilnehmenden mit
Behinderungen. Schon ein Satz, der ausdriick-

lich Bewerbungen von Menschen mit Behin-
derungen begrii3t, kann viel bewirken, zum
Beispiel:,Personen mit jeglichen Bedarfen bzw.
Arten von Beeintrachtigungen sind eingeladen,

2]
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sich anzumelden und an der Veranstaltung teil-
zunehmen. Das Organisationsteam ist bemiiht,
das Programm und den Veranstaltungsort in-
klusiv und barrierefrei zu gestalten.” Satze wie
diese konnen in die Einleitung des Anmeldefor-
mulars aufgenommen werden.

Weitere hilfreiche Informationen fiir die Aus-
schreibung umfassen:

® jegliche barrierefreien Gegebenheiten
und Programmpunkte,

@ personelle Unterstiitzung fiir Teilnehmen-
de mit Behinderungen's,

® cine Kontaktperson fiir Inklusion,

® Angebot weiterer Beratung und Information.

Falls lhre Organisation bereits Erfahrung mit
inklusiven Projekten hat, sollte dies kommu-
niziert werden. Diese Information kann in den
Text aufgenommen oder durch Fotos und Er-
fahrungsberichte ehemaliger Teilnehmenden
vermittelt werden.

Achten Sie darauf, dass inklusive Gruppen und
Menschen mit Behinderungen/ Beeintrachti-
gungen in allen Ihren Materialien zur Offent-
lichkeitsarbeit vertreten sind. Die verwende-
ten Bilder sollten zeigen, dass Teilnehmende
mit Behinderungen Teil der Gruppe sind.

9. Unterstiitzungssysteme nutzen

Input:

Personliche Assistenz

Viele Menschen mit Behinderungen bendtigen
Unterstlitzung im Alltag. Wenn die behinderte
Person selbst bestimmt, wie sie unterstitzt
wird, sprechen wir von personlicher Assistenz.
In einer inklusiven Gruppe haben einige Perso-
nen mit Behinderungen mdoglicherweise eine
personliche Assistenz. Die Assistenzen sind
nur zur Unterstlitzung der Person dabei, fir

escccccssccce

-----
---------------------------------------------------

Um mit Menschen mit Behinderungen als
Zielgruppe in Kontakt zu treten, ist ein zweig-
leisiger Ansatz empfehlenswert. Neben den
Ublichen Kandlen sollten die Jugendlichen an
gezielten Orten lber die Angebote informiert
werden:

@ Einrichtungen, in denen Menschen mit Be-
hinderungen leben, lernen und arbeiten,

® Universitaten, Behindertenreferate, auf
Inklusion spezialisierte Beratungsstellen,

® Selbstvertretungsorganisationen, Studie-
rendenvertretungen von Menschen mit
Behinderungen, Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe,

@ Integrationsamter und Rehabilitationstrager,

@ Soziale Medien: Facebook, Instagram und
Gruppen, Organisationen oder Einrichtun-
gen, die sich an Menschen mit Behinde-
rungen richten.!”

die sie arbeiten, nicht als eigenstandige Teil-
nehmende.

Was Sie beachten sollten, wenn Sie mit Men-
schen arbeiten, die von einer persénlichen As-
sistenz (PA) begleitet werden:

® Gibt es einen Sitzplatz fiir die PA? Je nach
Situation kann es sein, dass Teilnehmende
mochten, dass ihre PA neben ihnen, hin-
ten im Raum oder vor der Tiir Platz nimmt.

16 Chupina K., Georgescu M. (eds.), Martin K., Todd Z., Saccone M. and Ettema M. (2017): Yes to Disability in Non-Formal Educa-
tion! Making Human Rights Education Inclusive for Youth with Disabilities. Unverdffentlichtes Manuskript. Europarat.

17 Basierend auf: Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e.V. (bezev): Checkliste barrierefreie Offentlichkeitsarbeit

(auf Anfrage bei bezev erhltlich).
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® Was benotigt die PA fiir die Reise und
Unterbringung?

® Ist die PA Uber die Pausenzeiten infor-
miert? Nicht alle Teilnehmende benétigen
ihre PA durchgehend. Falls die Assistenz-
krafte nicht die ganze Zeit dabeibleiben,
sollten sie Gber den Zeitplan informiert
sein. Dabei ist es wichtig, sich so gut es
geht an den Zeitplan zu halten.

® Wie konnen Sie sicherstellen, dass beglei-
tete Teilnehmende ihre Entscheidungen
eigenstandig treffen? Es ist sehr wichtig,
dass Sie Fragen direkt an die Teilnehmen-
den richten, nicht an ihre Assistenzen.
Bitten Sie eine PA auch nicht, etwas in
ihrer Rolle als Assistenzkraft zu tun. Spre-
chen Sie stattdessen die begleitete Person
direkt an und fragen Sie, ob es in Ordnung
wadre, ihre PA um etwas zu bitten. Das
ist wichtig, da eine PA moglicherweise
zustimmt, lhnen bei etwas zu helfen, das
langer dauert und nicht mitbekommt,
wenn ihr*e Arbeitgeber*in zur Toilette
muss. Wenn die PA dies nicht zuvor mit
der begleiteten Person abspricht, kann
das zu Problemen fiihren.

Mégliche Herausforderungen in einer inklusi-
ven Gruppe mit persénlichen Assistenzen:

@ Eine PA, die nicht nach dem sozialen Mo-
del von Behinderung und einer inklusiven
Sichtweise handelt, kann den inklusiven
Ansatz der Gruppe untergraben.

® Wenn Gruppenmitglieder nicht mit per-
sonlicher Assistenz oder anderen Formen
von Unterstiitzung vertraut sind, kbnnen
sie versehentlich auf eine Weise reagieren,
welche die Teilnahme der begleiteten Per-
son untergrabt. Wenn sie beispielsweise
eine eigene Beteiligung der PA erwarten,
obwohl deren eigentliche Aufgabe darin
besteht, die Person mit Behinderung zur
Teilnahme zu befahigen.

® Essollte nicht davon ausgegangen wer-
den, dass eine PA an den Themen einer
Veranstaltung interessiert ist oder sich mit
diesen auskennt. Selbst wenn sich Assis-
tenzkrafte mit einem Thema auskennen,
so sind sie dennoch keine eigenstandigen
Teilnehmenden.

@ Es gilt, einen Mittelweg zu finden, indem
die PA selbst als Mensch, aber auch in
ihrer Rolle als Begleitung zur Befahigung
eines anderen Menschen anerkannt wird.
Manche Teilnehmenden haben nichts
dagegen, wenn Sie sich mit ihrer PA un-
terhalten, andere bevorzugen es, wenn
ihre PA nicht abgelenkt wird. Das wich-
tigste hierbei ist, hoflich zu sein und die
Assistenzkrafte nicht an ihrer Arbeit zu
hindern.'®

Input:

Unterstiitzung durch die Gruppe

(Peer support)

Eine Mdoglichkeit, individuelle Unterstltzung
zu gewabhrleisten, ist das Potenzial der Gruppe
und der anderen Teilnehmenden zu nutzen.
Zum Beispiel kdnnen Freiwillige aus der Grup-
pe (mit oder ohne Behinderungen) gebeten
werden, beeintrachtigte Teilnehmende regel-
mafig zu unterstlitzen und mit ihnen zusam-
menzuarbeiten. Oder Sie bitten die Gruppe,
bei Bedarf Unterstiitzung und Zusammenar-
beit anzubieten. Vergewissern Sie sich sowohl
bei den einzelnen Teilnehmenden als auch
bei ihren Assistenzen, dass die Unterstiitzung
nicht aufgezwungen, ohne Einwilligung oder
auf bevormundende Weise geleistet wird.

Ein haufig gewahlter Ansatz fiir die unter-
stiitzende Zusammenarbeit ist das Bilden
von Tandems (engl. ,buddy system®). Hierfur
schlieBen sich Teilnehmende mit und ohne
Behinderungen in Tandems zusammen, um
gemeinsam in inklusiven Settings zu arbeiten
und sich gegenseitig mit ihren individuellen
Starken und Fahigkeiten zu erganzen. Dies er-

18 Chupina K., Georgescu M. (eds.), Martin K., Todd Z., Saccone M. and Ettema M. (2017): Yes to Disability in Non-Formal Educa-
tion! Making Human Rights Education Inclusive for Youth with Disabilities. Unveroffentlichtes Manuskript. Europarat.
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maoglicht zudem positive soziale Interaktionen
zwischen den Teilnehmenden mit und ohne
Behinderungen. Geeignete Tandem-Bud-
dys sind Ublicherweise Personen, die andere
gerne bei Aufgaben unterstiitzen, aktiv sind,
kommunizieren, zur Aktivitat beitragen, gut
in Kleingruppen arbeiten oder anderen Tipps
geben. Tandem-Buddys sollten sich in ihrer

Rolle wohlfiihlen, Interesse daran haben, mehr
Uber die Bedarfe ihrer neuen Freund*innen zu
erfahren, ihre Aufgabe verstehen und in der
Lage sein, offen und auf Augenhdhe mit ihren
Tandempartner*innen dariber zu sprechen.
Tandem-Buddys sollten nicht als personliche
Coaches, Leiter*innen oder generell als Fiih-
rungspersonen missverstanden werden.

Reflexion (individuell oder in der Gruppe), Transfer in die Praxis

@ Was habe ich lGiber Zugangsbarrieren ge-
lernt, das ich noch nicht wusste?

® Was habe ich Neues (iber Inklusion und Bar-
rierefreiheit in der Jugendarbeit gelernt?

Sie wollen mehr wissen?

E_.;I‘E‘.E IJAB (Hrsg.) (2017): VISION:IN-
prrh ,I KLUSION Eine Inklusionsstra-
%ﬁ: tegie fiir die Internationale
Jugendarbeit, Kapitel 2 und 3,
S.26-47 (auch in Englisch). https://t1p.de/VI-d
(pdf-Dokument)

[=17%:= DARE DisAble the barRiErs - www.
H dare-project.de (2020): DARE Leit-
[=]: 344 faden fiir Inklusion, Kapitel 2
»Um, liberund jenseits von Barri-
eren.” (auchin Englisch und weiteren Sprachen).
https://t1p.de/dare-de (pdf-Dokument)

[=] 3= Deutsch-Polnisches Jugendwerk:
%= Checkliste “Vielfalt bei Jugend-
[m] &4 4 begegnungen”, (auch in Eng-
lisch, Polnisch, Franzdsisch und

Ukrainisch). https://t1p.de/checklist (Webseite)

® Inwiefern werde ich meinen Ansatz zur Or-
ganisation von Jugendprojekten dndern,
um Inklusion starker zu fordern? Was sind
meine nachsten Schritte?

Behinderung und Entwicklungs-
zusammenarbeit e.V. (2014): Jetzt
einfach machen. Handbuch mit
Leitlinien zur Entsendung und
Aufnahme von Freiwilligen mit Beeintrachti-
gung/Behinderung, Hinweise zur inklusiven
Gestaltung der Abldaufe im Freiwilligendienst
(auch in Englisch, Franzdsisch und Spanisch).
https://t1p.de/einfach-machen (Webseite)

SALTO Youth Inclusion Resource
Center(2008):“NoBarriers,NoBor-
ders” -Booklet on organising mixed
ability projects (in Englisch, Geor-
gisch, Polnisch, Russisch, Slowakisch, Spanisch).
https://t1p.de/no-barriers (Webseite)

Chupina K., Mucha P, Ettema M.
(2012). Report of the Council of
Europe Youth Sector Consultative
Meeting on Inclusion of Youth
with Disabilities in the Youth Programmes
of the Council of Europe. Council of Europe
Publications (Englisch). https://t1p.de/COEre-
port (pdf-Dokument)



https://t1p.de/VI-d
https://t1p.de/dare-de
https://t1p.de/checklist
https://t1p.de/einfach-machen
https://t1p.de/no-barriers
https://rm.coe.int/168070236c
https://t1p.de/COEreport
https://t1p.de/COEreport

MODUL 3: Schritt fiir Schritt zu inklusiven Strukturen und Praktiken

MODUL 4

Vielfiltige Kommunikationswege nutzen

## Alle Perspektiven beriicksichtigen

Kurzbeschreibung

Dieses Modul zeigt, wie Sie verschiedene Sprachen, Kanéle, Sinne und Techniken zugunsten von
Transparenz und umfassender Partizipation einsetzen kénnen.

Lernziele

Am Ende dieses Moduls werden Sie:

© mit barrierefreien Formen der Kommunikation und Information vertraut sein,

© verschiedene Méglichkeiten kennen, wie Kommunikation erlebt und
Information prasentiert werden kann,

© unterstiitzende MaBnahmen wie Dolmetschen oder Sprachanimation
kennen.
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e

(YouTube)
Den Text zum Video gibt es hier:

Wenn Sie mit einer internationalen Gruppe
arbeiten, missen Sie fiir die gesamte Grup-
pe Teilhabe sicherstellen und dabei kulturelle
Unterschiede und unterschiedliche interkul-
turelle Sensibilitaten beachten. Wenn Sie mit
inklusiven internationalen Gruppen arbei-
ten, gestaltet sich diese Aufgabe noch etwas
schwieriger (aber auch spannender). Denn es
gilt zusatzlich Unterschiede hinsichtlich der
Bildungshintergriinde der Teilnehmenden,
ihrer Kenntnisse der Programmsprache, ihrer

In der Kommunikation erreicht unsere Bot-
schaft die Empfanger*innen nur dann, wenn
wir uns offen ausdriicken, Gberprifen, ob wir
verstanden wurden, auf Vorschldage eingehen
und unsere Kommunikation situationsgerecht
anpassen. Wie wir Fragen formulieren, unse-
ren Tonfall oder unsere Mimik einsetzen, kann
sich auf unterschiedliche Weise auf die Kom-
munikation auswirken. Deshalb haben wir hier
eine Reihe von Grundprinzipien fiir die sensible
Kommunikation in Gruppen zusammengestellt:

Stellen Sie sicher, dass sich alle Teilneh-

menden wahrend der gesamten Aktivitat
regelmaBig in einem geschiitzten Umfeld

Gewohnheiten hinsichtlich Kommunikation,
Partizipation und Informationsaufnahme zu
berlcksichtigen.

Eine effektive Teilhabe geht Hand in Hand mit
Kommunikation und Information. Der Schliis-
sel liegt darin, eine Kommunikation herzustel-
len, die auf Vertrauen und Respekt beruht und
die dafilir sensibel ist, auf welche verschiede-
nen Arten Menschen mit Behinderungen be-
vorzugt kommunizieren. Was bedeutet das?

auBern konnen (beispielsweise in einer
kleinen Reflexionsgruppe am Ende eines
Tages). Es ist nicht immer moglich, bereits
vor einer Aktivitat Informationen Uber die
Bedarfe der einzelnen Teilnehmenden zu
sammeln (beispielsweise zu barrierefreier
Information und Kommunikation). Oft
ergeben sich auch neue Sachverhalte
durch neue Herausforderungen. Es ist
nicht immer moglich, die Bedarfe aller
Teilnehmenden offen mit der gesamten
Gruppe zu besprechen. Nicht alle méch-
ten ihre Bedarfe 6ffentlich machen, und
daher kdnnen Gesprache im kleinen oder
privaten Kreis hilfreich sein. Ein weiteres


https://t1p.de/intro4
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf

Argument fiir den regelmafligen Aus-
tausch im kleinen Kreis oder in einem
anderen sicheren Umfeld ist, dass nicht
alle Teilnehmenden ihre Bediirfnisse be-
reits zu Beginn einer Aktivitat kennen. Sie
erkennen und artikulieren diese manch-
mal besser, nachdem sie mit der Gruppe
interagiert haben.

Wenn jemand wahrend einer Aktivitat
nicht sprechen, eine Frage nicht be-
antworten oder nicht kommunizieren
mochte, forcieren Sie dies nicht. Stellen
Sie sicher, dass alle das Geflihl haben,
sich frei fiir oder gegen Kommunikation
entscheiden zu kdnnen. Menschen mit
Sprach- oder Sehbehinderungen sollten
beispielsweise nicht ohne ihre vorherige
Einwilligung zum Sprechen gedrangt
werden.

Haben Sie Geduld, wenn jemand Sprach-
oder Horschwierigkeiten hat oder ein
TTS-Gerat (Text-to-Speech-Gerdt) benutzt.
Seien Sie ehrlich, wenn Sie nicht alles
verstehen, was jemand sagt. Geben Sie zu
erkennen, wenn Sie verstanden haben.

Fragen Sie, mit welcher Form der Kommu-
nikation sich Teilnehmende am wohlsten
fuhlen. Manche schreiben lieber Nach-
richten, als dass sie anrufen (entweder aus
Grinden der personlichen Vorliebe oder
aufgrund einer Beeintrachtigung), andere
vermeiden Videos oder bevorzugen ein
personliches Prasenzgesprach.

Ein multisensorischer Ansatz bedeutet die Ver-
wendung von Methoden, die mehrere Sinne
zugleich ansprechen. Wir haben flinf Sinne: Se-
hen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen.

Erkundigen Sie sich, ob es Fragen oder
Themen gibt, die Teilnehmenden unange-
nehm sind. Manche Menschen reagieren
emotional, wenn Dinge wie der Ursprung
ihrer Behinderung, schwierige Lebenssitu-
ationen oder Ahnliches zur Sprache kom-
men. Fragen Sie, welche Themen nicht
angesprochen werden sollten, und halten
Sie sich daran.

Gehen Sie nicht von Annahmen aus.

Gehen Sie nie davon aus, dass Sie die
Bedarfe und Einstellungen der Teilneh-
menden oder die Antwort bereits kennen.
Lassen Sie geniigend Raum, in dem sich
Menschen ausdriicken und lhnen die
erforderlichen Antworten geben kon-
nen. Fragen Sie nach, wenn Sie sich nicht
sicher sind. Geben Sie jedem die M6g-
lichkeit, sich (anhand von Kommentaren,
Fragen, Ideen) selbst auszudriicken. Fra-
gen Sie, welche Hilfsmittel und Methoden
Teilnehmende am liebsten verwenden,
um ihren Ideen und Einstellungen Aus-
druck zu verleihen.

Prifen Sie, welche Terminologie und wel-
che Sprache bevorzugt werden.

Fragen Sie unabhangig vom Thema, wel-
che Terminologie oder bevorzugte Spra-
che verwendet werden soll, wenn sie mit
einzelnen Personen oder mit der Gruppe
interagieren. Fragen Sie, warum diese
Sprache fiir die Betreffenden bedeutsam
ist und wie sie verwendet werden sollte.

Fir Menschen mit Seh- oder Horschwachen ist
beispielsweise die konsequente Verwendung
des Zwei-Sinne-Prinzips'® erforderlich, um ihre
gleichberechtigte Teilhabe sicherzustellen.
Wenn ein Sinn ausfallt, sind entsprechende

19 Nach diesem Prinzip missen mindesten zwei der drei Sinne ,Horen, Sehen und Tasten” angesprochen werden. (DGUV, 0.J.).
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Informationen lber einen anderen notwendig.
So ergdnzt bei Blindheit der Tastsinn (Lesen
von Braille-Schrift) oder der Horsinn (verbale
Beschreibung von Bildern oder Vorgangen)
die Informationsibermittlung. Flr Ertaubte
und Gehorlose ist die Informationsaufnahme
visuell zu ergénzen (Schrift, Piktogramme und
Gebarden). Auch Menschen mit Schwerho-
rigkeit oder Sehbehinderung ermdéglicht das
Zwei-Sinne-Prinzip die Aufnahme von Infor-
mationen, die ihnen trotz Einsatz von Hilfsmit-
teln (Brille, Horgerat usw.) entgehen kénnen 2
In internationalen Begegnungen lassen sich
beispielsweise Bilder spielerisch auf einen Be-

Das Ziel der Sprachanimation ist das Lernen
von Worten und Satzen in anderen Sprachen.
Die Teilnehmenden von internationalen Be-
gegnungen bekommen durch die Sprachani-
mation ein Gefiihl fir die Partnersprachen und
kénnen die erworbenen Sprachkenntnisse im
Rahmen der Begegnung direkt einsetzen. So
wird die Kommunikation miteinander und der
Aufbau personlicher Beziehungen gefordert.

Eine sehr hdufig genannte Beflirchtung der
Teilnehmenden internationaler Begegnungen
ist es, nicht zu wissen, wie man miteinander
kommunizieren und sich verstiandigen kann.
Um dieser Unsicherheit entgegenzuwirken,
wird Sprachanimation eingesetzt. Von zu-
nachst einem Wort wie ,Hallo!” kann die Kom-

griff reduzieren oder mit einem Gerausch ver-
tonen. Der Begriff oder das Gerdusch kénnen
auch in eine Gebdrde Ubertragen werden, die
von allen gelernt und verwendet wird.?'

Um verschiedenen Zugangsbedirfnissen
Rechnung zu tragen, kénnen Sie auch nonver-
bale Aktivitaten wie Pantomime, Statuenthe-
ater/ ,lmage Theatre” (nach Augusto Boal)
oder eine adaptierte Form des Forumtheaters
nutzen, mit Symbolen, Musik oder Gerau-
schen arbeiten oder verschiedene Formen
und Oberflachen einsetzen. Dreidimensionale
Modelle ermdglichen es blinden und sehbe-
hinderten Menschen beispielsweise, die Form
eines Objekts oder Gebdudes mit den Handen
zu ertasten. Sprechen Sie mittels Gerlichen,
Rhythmen, taktilen Erlebnissen, Vibrationen,
Bewegungen usw. moglichst viele sensorische
Kandle an.

munikation schrittweise auf ganze Satze wie
+Hallo, wie geht’s?” erweitert werden. Durch
Wiederholungen werden Rituale geschaffen
und gelerntes Wissen gefestigt, gleichzeitig
kann Neugier auf mehr entstehen.

Methoden der Sprachanimation - gezielt
eingesetzt — erflllen unterschiedliche Funk-
tionen. So kénnen viele Sprachanimations-
methoden gleichzeitig als Energizer oder
Integrationsmethoden fungieren und grup-
pendynamische Prozesse fordern.

Die klassische Sprachanimation stellt die ver-
bale Kommunikation - also das Gesprochene
und das Geschriebene - in den Mittelpunkt.
Im Kontext inklusiver internationaler Begeg-
nungen werden die Methoden der Sprachani-

20 Ruhe, C./Raule, R/Wiistermann, K.-D. (2008): Offentliche Veranstaltungen — AUCH fiir Menschen mit Hor- und Sehschadigungen!

21

Aristoula Papadopoulou, Christian Papadopoulos, Barrierefreiheit — Grundlage einer gelingenden Partizipation behinderter

Jugendlicher, in: 1JAB - Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland (Ed.) (2015). Sprachani-
mation - inklusiv gedacht. Language Animation - the inclusive way. Bonn, S.34.

22

Aus: Kreisau-Initiative e.V. (Hrsg.) (2017). Perspektive Inklusion. Sprache und Kommunikation in der internationalen inklusi-

ven Bildungsarbeit. Methoden, Leitlinien, Impulse. Berlin, S.78-81.



mation abgewandelt. Je nach Kompetenz der
Teilnehmenden erhalten nonverbale Kommu-
nikation und alternative Kommunikationsfor-
men einen deutlich héheren Stellenwert. So
konnen Worte und Aussagen durch Gebarden,
Gesten, Bilder und Klange unterstiitzt oder
stellenweise sogar ersetzt werden.

Hinweise:
Bei der Planung und Umsetzung von
Methoden der Sprachanimation sollten
verschiedene verbale und non-verbale
Kommunikationsformen (z.B. Akustik, Mi-
mik, Gestik und Tastsinn) genutzt werden,
um so vielfaltige Zugdnge bereitzustellen
und die Mdglichkeit zur Teilnahme fiir alle
zu schaffen. Dabei sollte es aber nicht zu
Situationen der Uberforderung kommen.

Es empfiehlt sich, Methoden der Spracha-
nimation durch Visualisierung zu un-
terstiitzen. Das kann bereits bei der
Erklarung der Methode der Fall sein oder
gelernte Worter und Ausdriicke werden
im Anschluss visuell dokumentiert. Die
Visualisierungen - haufig Plakate oder
Bilder - sollten dann gut sichtbar im Se-
minarraum aufgehangt werden. Auf diese
Weise kann das neu erworbene Wissen
gefestigt und zur Nutzung der Vokabeln
animiert werden.

Die Sprachanimation als Methode erlaubt
es, Sprache(n) schrittweise zu lernen. Je
nachdem, wie viel Zeit vorhanden ist und
wie intensiv die Auseinandersetzung mit
Sprache wahrend der Begegnung ist,
konnen Methoden aufeinander aufbauen,
immer neue Vokabeln eingefiihrt und so
die Kommunikationsmoglichkeiten aus-
gebaut werden. Diese Moglichkeit, die
Methoden auszubauen, kann im Kontext
inklusiver Gruppen auch genutzt werden,
um beispielsweise erst Bilder, dann Ges-
ten und dann Worter einzufiihren oder
Bilder und Worter miteinander zu kombi-
nieren.

Idee:

Bereits vor der Begegnung oder wahrend der
Begegnung kdénnen Worterblicher/ Kommu-
nikationsblicher erarbeitet werden, die rele-
vante Begriffe fiir die Teilnehmenden und die
Begegnung enthalten. Das kdnnen kleine in-
dividuell gestaltete Hefte sein oder grof3e Pla-
kate, die fiir alle gut sichtbar im Seminarraum
hangen. Der Einsatz solcher Worterbiicher
im Kontext internationaler inklusiver Begeg-
nungen, bei denen die Teilnehmenden unter-
schiedliche Sprachen sprechen und/oder un-
terschiedliche Kommunikationskompetenzen
haben, hilft sowohl bei der Orientierung, vor
allem aber bei der Kommunikation. Je nach-
dem, welche Kommunikationskompetenzen
in der Gruppe vorhanden sind, kdnnen die
Worterblicher zu Kommunikationsblichern
weiterentwickelt werden, indem sie durch Pik-
togramme, Fotos, grafischen Darstellungen
erganzt werden. Menschen, die nicht verbal
kommunizieren kénnen, nutzen manchmal
eigene Kommunikationsblicher. In diesem Fall
kann es sinnvoll sein, die dort verwendeten
Bilder und Symbole ebenfalls zu integrieren.
Die Kommunikationsbucher - ob als individu-
elle Hefte oder Plakate an der Wand - kénnen
durch die Teilnehmenden standig erweitert
werden. Dafiir sollte Zeit im Programm vor-
gesehen sein. Wenn Plakate genutzt wurden,
sollten diese am Ende abfotografiert und den
Teilnehmenden ausgedruckt mit nach Hause
gegeben werden.

Wahlen Sie eine der beiden
Sprachanimations-Metho-
den ( ) und
probieren Sie sie in lhrem
Umfeld oder mit lhrer Grup-
pe aus. Reflektieren Sie lhre
Erfahrungen.
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Um in der internationalen Jugendarbeit effek-
tiv zu kommunizieren, sollten Sie sicherstellen,
dass Sie sich in unterschiedlichen Situationen
klar, korrekt und gut verstandlich ausdriicken.
Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, dies
durch die Nutzung spezieller Angebote und
Technologien zu untersttitzen.

Einfache und Leichte Sprache

Zur einfacheren Kommunikation und Informa-
tion konnen Sie einfache oder Leichte Spra-
che verwenden. Damit kann die Komplexitat
von Sprache reduziert werden, sodass sie fir
alle einfacher verstandlich ist. Menschen mit
Horbehinderungen kdnnen beispielsweise
viel effektiver von den Lippen ablesen, wenn
die gesprochene Sprache weniger komplex
ist. Das ist auch fur alle hilfreich, die die Ver-
anstaltungssprache weniger gut sprechen, fiir
schwerhdrige und gehdrlose Teilnehmende,
flr die das Lernen einer Fremdsprache schwe-
rer sein kann und flir Nutzer*innen von Gebar-
densprache, da diese anderen grammatikali-
schen Regeln folgt.

Einfache Sprache ist klare, prazise Sprache,
die fiir ein breites Publikum einfach verstand-
lich ist. Sie vermeidet wortreiche, komplizierte
Satze und Fachsprache. Einfache Sprache folgt
keinen festgelegten Regeln und entspricht da-
her eher der umgangssprachlichen Kommuni-
kation.

Leichte Sprache? folgt dagegen sehr klaren
Regeln, da sie speziell auf die Bediirfnisse von
Menschen mit kognitiven Einschrankungen
und Lernschwierigkeiten ausgelegt ist.24 2

Die folgenden Beispiele guter Praxis haben
sich sowohl fir einfache als auch fiir Leichte
Sprache bewahrt und kénnen bei inklusiven
Aktivitaten eingesetzt werden:

Vermeiden Sie schwierige, sehr fach-
sprachliche oder fremdsprachige Begriffe.

Geben Sie Beispiele, sodass Teilnehmende
Informationen leichter verstehen kdnnen.

Vermeiden Sie Abkirzungen oder erklaren
Sie mindestens, wofr sie stehen.

Verwenden Sie Begriffe konsequent.

Vermeiden Sie Sprichworter, Metaphern,
Witze oder Arten von Humor, der fiir eine
bestimmte Sprache typisch ist.

Halten Sie lhre Satze kurz und begrenzen
Sie sie auf eine Mitteilung pro Satz. For-
mulieren Sie Satze aktiv statt passiv.

Verwenden Sie positive Sprache.?®

Dolmetschen/ Sprachmittlung

Bei internationalen Begegnungen spielt die
Sprachmittlung eine besondere Rolle: sie er-
moglicht die Kommunikation zwischen den

23 Inclusion Europe Inclusion Europe. (2011): Make Your Information Accessible. European Standards for Making Information

Easy to Read and Understand.

24 \Vollenwyder, B., Schneider, A., Krueger, E., Briihimann, F., Opwis, K., Mekler, D.E. (2018): How to Use Plain and Easy-to-Read

Language for a Positive User Experience on Websites.

25 DARE DisAble the barRiErs - www.dare-project.de (2020): DARE Leitfaden fiir Inklusion, S.38.
26 DARE DisAble the barRiErs - www.dare-project.de (2020): DARE Leitfaden fiir Inklusion, S.38-39.



Teilnehmenden wahrend der formalen und
informellen Projektzeit. Sprachmittlung kann
sowohl fiir die Ubertragung von Inhalten in
der gesprochenen und geschriebenen Spra-
che als auch in Gebardensprachen eingesetzt
werden. Dank der Sprachmittlung werden
keine Teilnehmenden auf Grund von Beein-
trachtigungen oder mangelnden Fremdspra-
chenkenntnissen von der Kommunikation
ausgeschlossen. Alle kdnnen sich an Diskussi-
onen, Aktivitaten, Methoden beteiligen, ohne
sich dabei wegen Sprachbarrieren zuriickzie-
hen bzw. beschranken zu missen.?”

Fremdsprache(n)

nationale oder internationale
Gebardensprache

Schriftdolmetschen

Andere wichtige Aspekte barrierefreier Kom-
munikation umfassen:

Erstellung von Word-Dokumenten
fiir Screenreader

Vorbereitung und Durchfiihrung
barrierefreier Prasentationen

Barrierefreie virtuelle Meetings

Barrierefreie Gestaltung von Websites
und sozialen Medien

Barrierefreie Gestaltung von Videos
und Podcasts

In unserem Factsheet finden Sie zahlreiche
Hinweise und nutzliche Links, um die Barrie-
refreiheit in allen diesen Bereichen im Blick zu
haben.

27 Adaptiert aus: Kreisau-Initiative e.V. (Hrsg.) (2017). Perspektive Inklusion. Sprache und Kommunikation in der internationa-
len inklusiven Bildungsarbeit. Methoden, Leitlinien, Impulse. Berlin, S.65.
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Reflexion (individuell oder in der Gruppe), Transfer in die Praxis

Wie bin ich mit Situationen umgegangen,
in denen ich selbst nicht auf Informatio-
nen zugreifen konnte, die ich gebraucht
hatte?

Gibt es weitere Méglichkeiten, um Infor-
mationen und Kommunikationen bar-
rierefrei zu gestalten, Gber die ich mehr
herausfinden mochte?

Mit welchen Technologien arbeite ich
gerne? Welche Technologien sind hilf-

Sie wollen mehr wissen?

=] 7] IJAB - Fachstelle fiir Internationale
3 Jugendarbeit der Bundesrepublik

[=] . Deutschland (Ed.) (2015): Arbeits-
hilfe Sprachanimation - inklusiv

gedacht Language Animation — the inclusive
way. Bonn (zweisprachig Deutsch/ Englisch).
(pdf-Dokument)

E'u-iE Kreisau-Initiative eV. (2017):
Perspektive Inklusion, Sprak

[m] ety che und Kommunikation in
der internationalen

ven Bildungsarbeit. Methoden, Leitlinien,
Impulse (auch in Englisch und Polnisch).
(pdf-Dokument)

inklusi-

[=17%:= DARE DisAble the barRiErs - www.
dare-project.de (2020): DARE
E' e Leitfaden fiir Inklusion, Kapi-

tel 3 ,Praktische Tipps und Me-
thoden, um inklusive und qualitativ hoch-
wertige Aktivitaten zu gestalten” (auch in
Englisch, Polnisch, Italienisch und Griechisch).

(pdf-Dokument)

reich, um Materialien besser zuganglich
zu machen oder um meine Kommunikati-
onskompetenzen in verschiedener Weise
auszubauen?

Welche Methode wiirde ich gerne als
nachstes durch die Nutzung eines multi-
sensorischen Ansatzes abwandeln?

Wie kann ich die Bedurfnisse von Gebar-
densprach- und Schriftdolmetscher*innen
besser berlicksichtigen?

Abenteuer Sprachanimation!/
Languageanimation.org: Ver-
schiedene Videos, die sowohl ei-

nen kurzen theoretischen Hinter-
grundderMethodevermittelnalsauchwichtige
Methoden der Sprachanimation vorstellen.

=] Aktion Mensch: Einfach fiir Alle -
.2 Das Angebot der Aktion Mensch
fiir ein barrierefreies Internet
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https://t1p.de/persp-inklusion
https://t1p.de/dare-de
http://languageanimation.org/en/homepage
https://www.einfach-fuer-alle.de/

MODUL 5

Ein inklusives Lernumfeld schaffen -
Methoden und Abl4ufe anpassen

ft Padagogik — Unterschiedliche Lernbediirfnisse bheriicksichtigen

Kurzbeschreibung

Dieses Modul sensibilisiert Sie daftr, wie sich die verschiedenen Bedarfe von Teilnehmenden zei-
gen und wie Sie darauf eingehen konnen. Es wird beschrieben, wie Sie fiir lhre Lieblingsmethoden
und -spiele verschiedene Varianten entwickeln kdnnen, die einen barrierefreien Zugang ermagli-
chen, ohne dass die Bildungsziele verandert werden.

oooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lernziel

Am Ende dieses Moduls werden Sie:

oooooooooo

besser in der Lage sein, eine positive Gruppendynamik zu schaffen,
sich der Grenzen |hrer Lieblingsmethoden bewusst sein,

eine Strategie kennen, wie Sie Ihre Methoden an individuelle Erfordernisse
anpassen kdnnen,

verstehen, warum es keine Patentldsung gibt — und warum
Sie keine brauchen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Sehen Sie sich Lanas Einleitungsvideo an:

https://t1p.de/intro5 (YouTube)

Den Text zum Video gibt es hier: =» Skript 5.0.

1. Dialogische Raume - Eine Atmosphire des Vertrauens

und Verstandnisses schaffen

Input:

Es ist wichtig, Arbeitsumfelder zu schaffen, in
denen alle so sein kdnnen, wie sie sind. Dafir
missen alle Beteiligten mit ihren unterschied-
lichen Eigenschaften wahrgenommen und
wertgeschdtzt werden. Und es muss ihnen
moglich sein, ihr individuelles Potenzial einzu-
bringen. Dies ist flr Fachkrafte der Jugendar-
beit eine grol3e Verantwortung, aber eine, der
man sich schrittweise stellen kann.

Wie koénnen Sie also helfen, Rdume zu schaf-
fen und zu erhalten, in denen Menschen zu
sich selbst sagen kdnnen: Hier ist ein sicherer
Raum fiir mich, in dem ich Neues ausprobieren
kann, wo ich in allem unterstiitzt werde, was
ich brauche, um gemeinsam mit anderen zu
leben und lernen”?

Wie kénnen Sie sich der Herausforderung stel-
len, nicht genau zu wissen, was eine Person
braucht, aber dennoch auf deren Anliegen
und Bedirfnisse einzugehen?

Das ist erstaunlich einfach. Indem Sie eine Atmo-
sphare des Vertrauens und Respekts schaffen, er-
mutigen Sie Menschen, ihren Bedirfnissen Aus-
druck zu verleihen, ohne dass Sie Vermutungen
anstellen oder sich in sie hineinversetzen mus-
sen. Dies fuhrt innerhalb der gesamten Gruppe
zu mehr Gleichberechtigung, groBerem Respekt
und umfassenderem Verstandnis.

Sechs Saulen eines aktiven, fiirsorglichen
Dialogs (> Factsheet 5.1.):

® Ubernahme von Verantwortung
® Zuhoren, Respekt und Eingehen auf andere

® Lernwilligkeit und Toleranz gegeniiber
Fehlern

® Vertraulichkeit
® Verletzlichkeit

® Umgang mit Angst

Diese Saulen fungieren als Gerust, das Sie da-
rin unterstitzen kann, den Zusammenhalt in-
nerhalb lhrer Gruppe zu starken. Umgekehrt
schwacht ein Fehlen dieser Grundvorausset-
zungen den Gruppenzusammenhalt. Wenn
Sie wirkungsvolle Unterstiitzung leisten, ge-
staltet sich die Atmosphdre automatisch ent-
spannter.

Reflexion:

Reflektieren Sie lhre derzeitigen Fahigkeiten
gewaltfrei und konstruktiv zu kommunizieren,
entweder alleine oder gemeinsam mit lhren
Kolleg*innen. Schreiben Sie hilfreiche Antwor-
ten auf. Diese Ubung ist insbesondere im Hin-
blick darauf wertvoll, welche nachfolgenden
Schritte fir Sie am einfachsten und wirkungs-
vollsten sind.

DId
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® Welche Techniken und Strategien verwen-
den Sie bereits, um schwierige Situatio-
nen aufzuldsen? Wie bringen Sie unter-
schiedliche Meinungen, Bedirfnisse und
Konflikte unter einen Hut? Was sind Ihre
persoénlichen Starken?

® Welche hilfreichen Regeln wenden Sie
bereits an, und wie funktionieren diese?
Haben Sie sich mit einer Gruppe je formell
auf einen Diskussionsstil geeinigt? Wo-
her haben Sie etwaige Regeln bezogen?
Mussten Sie Regeln aktiv durchsetzen
oder war die Gruppe in der Lage, ihre Be-
dirfnisse zu diskutieren und ihre eigenen
Regeln zu vereinbaren? Was funktioniert
gut fir Sie und welche Aspekte wiirden
Sie gerne verbessern?

@ Wie entfalten Sie mehr Neugier und finden
Gemeinsamkeiten? Wann fangen Sie an, an-
dere Uber ihre Erfahrungen oder Kenntnisse
zu fragen, und wann zégern Sie? Haben Sie
je Uber eine Person ein Urteil gefallt, ohne
sie nach ihrer Meinung zu fragen?

MODUL 5: Creating an inclusive learning space

® Wer unterstiitzt oder inspiriert Sie bereits?
Kennen Sie Kolleg*innen oder andere
Fachleute, die schwierige Diskussionen
sachkundig unterstiitzen kdnnen? Ha-
ben Sie Beispiele guter Praxis miterlebt?
Mit wem koénnen Sie eine Problematik
gemeinsam besprechen? Gehen Sie auf
solche Leute zu!
Schauen Sie Factsheet 5.2. an: Eine Liste
von Kommunikationshilfen, die in den meis-
ten Féllen effektiv sind. Wenn Sie nicht viel
Zeit haben oder das Setting keine spezielle
Aufmerksamkeit verlangt, nehmen Sie ein-
fach diese Liste zur Hand, und Sie sind start-
klar. Denken Sie jedoch daran, dass die Liste
nur ein Hilfsmittel ist. Kultureller Wandel und
die Veranderung von Einstellungen brauchen
Zeit, und dieser Prozess kann Widerstdnde
auslosen.

2. Reverse Engineering — Lieblingsmethoden anpassen

Input:

Es ist unangenehm, wenn eine bestimmte
Lieblingsmethode fiir die Bedarfe eines Grup-
penmitglieds nicht geeignet ist. Wenn dies der
Fall ist, ist die betreffende Person oft schon
sehr gelibt darin, eine BloBstellung zu vermei-
den. Sie wird vermutlich anbieten, dass sie sich
lhre Ubung erst einmal ansieht, damit Sie sie
»ganz normal” durchfiihren kénnen. Aber das
Problem steht weiterhin im Raum, selbst wenn
es nicht offen angesprochen wird: Zu viele
Gruppenleiter*innen bewahren gerne den
Status quo, indem sie einfach unauffallig wie
gehabt weitermachen.

Aber wie ware es, wenn Sie |hre Kompetenzen
erweitern, so dass Sie selbstbewusst reagie-
ren konnen, wenn sich bestimmte Bedarfe

abzeichnen? In diesem Kapitel entdecken Sie,
wie Sie sich auf neue Settings vorbereiten
und das Beste beider Welten erreichen: die
gewiinschte Wirkung erzielen und alle in lhre
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Lieblingsmethode einbinden. Denken Sie dar-
an: Die Methode muss nicht fiir alle und jeden
passen — aber fir die Teilnehmenden in lhrer
Gruppe. Am Ende dieses Moduls sind Sie in der
Lage, die entsprechenden Anderungen vor-
zunehmen, da Sie lernen werden, wie Sie das
Feedback der Teilnehmenden - die ja selbst
am besten Uber ihr Leben Bescheid wissen -
zu den individuellen Bedarfen und Fahigkei-
ten einholen kénnen.

Reverse Engineering stellt eine Moglichkeit
dar, wie Sie vorhandene Ansatze auf ihre Star-
ken, Grenzen und Komplexitaten prifen kon-
nen. Sie werden durch einen Prozess gefiihrt,
der es lhnen ermdglicht, hre Methoden auf et-
waige Herausforderungen zu tberpriifen, die
einzelnen Komponenten lhrer bevorzugten
Methoden zu identifizieren und Varianten zu
erarbeiten, die nicht nur auf die unterschied-
lichen Bediirfnisse und Fahigkeiten |hrer Ziel-
gruppe eingehen, sondern die Sie spater un-
mittelbar umsetzen kénnen, nachdem Sie sie
ausprobiert haben. Probeldufe sind entschei-
dend, denn nicht alle Varianten sind kompati-

bel oder zielfiihrend. AuBerdem macht es sehr
viel Spal3, Ungewodhnliches in gewohnten Situ-
ationen auszuprobieren.

Ubung:

Reverse Engineering in fiinf Schritten:
Uberarbeiten Sie eine Ihrer Lieblingsmetho-
den gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen oder
Ihrer Zielgruppe, indem Sie Ihre Methode tes-
ten, bewerten, zuriickentwickeln, neu konzi-
pieren und erneut testen. < Ubung 5.3. (ent-
halt auch weitere Hintergrundinformationen
zur Methode).

Sie brauchen nicht das Rad neu zu erfinden. In
diesem Abschnitt werden etwaige Barrieren
beurteilt, die einzelne Komponenten der Me-
thode eventuell schaffen. Wenn lhre Kreativitat
Sie im Stich lasst, kann es einfacher sein, noch
einmal ganz von vorne anzufangen. Oder viel-
leicht macht es Ihnen auch einfach SpaB, sich
von Problemen inspirieren zu lassen, die ande-
re bereits gel6st oder mindestens erkannt und

angesprochen haben. > Factsheet 5.4.

3. Grundsitze inklusiv(er)en Lernens — Schaffen Sie einen

ganzheitlichen Rahmen
Input:

In diesem Kapitel lernen Sie Méglichkeiten ken-
nen, wie Sie einen fortgeschrittenen inklusiven
Rahmen schaffen, wahrend Sie lhre Lernaktivi-
taten planen, konzipieren, ausfiihren und be-
werten. Sie entdecken fiinf Grundsdtze, die Sie
darin unterstiitzen, lhre Anschauungen und Ein-
stellungen zu Uberpriifen. Diese Kriterien helfen
dabei, alle als gleichberechtigte Stakeholder zu
etablieren, die Spal? an selbstgesteuertem, sinn-
vollem Lernen haben. Diese Neuorientierung
zeigt Ihnen, wie Sie die Miteinbeziehung und das
Wobhlbefinden aller — ganz sicherlich auch Ihrer
selbst — betrachtlich verbessern kdnnen, indem
Sie alle befdhigen, flir die Deckung ihrer eigenen
Bedurfnisse Verantwortung zu Gibernehmen.

Entdecken Sie finf Grundsatze fir ein in-
klusives und partizipatorisches Lernumfeld
Factsheet 5.5.

® Fahigkeiten anderer erkennen und aus-
bauen

® Forderung der Barrierefreiheit und Abbau
von Komplexitat

® Demokratisierung des Raums

® Mainstreaming von Barrierefreiheit

@ Starkung jeder individuellen Person

Ubung:

Hier finden Sie Beispiele dafiir, wie Sie diese
finf Grundsatze erfolgreich auf Ihre eigene
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Praxis anwenden koénnen. Lassen Sie sich
darin von lhrem Umfeld unterstiitzen. Wie
funktioniert das? Und wie konnen Sie lhre
Erwartungen sogar noch steigern? Hier er-
fahren Sie, wie einfach das sein kann. Herzli-
chen Glickwunsch zu Ihren neu entdeckten
Fahigkeiten! & Ubung 5.6.

Transfer:

Von der Theorie zur Praxis. Sie beenden diese
Ubung nicht, ohne etwas Neues zu entwickeln.
Sie werden fiir jeden Grundsatz eine Aktivi-
tat konzipieren. Wenn Sie diese Aktivitaten in
realen Situationen anwenden, lberlegen Sie
gemeinsam mit lhren Kolleg*innen oder lhrer
Zielgruppe, was herausfordernd fiir Sie war.

MODUL 5: Creating an inclusive learning space

Wirden Sie lhren Ansatz nachstes Mal andern?
Der zweite Versuch ist immer der innovativste
Schritt, aber der erste ist flirs Lernen und Ver-
stehen entscheidend. < Transfer 5.7.

Reflexion (individuell oder in der Gruppe), Transfer in die Praxis

® Welche Ideen haben Ihnen geholfen, ein
Gefiihl fiir verschiedene, insbesondere
verdeckte Bediirfnisse und Sachverhalte
zu entwickeln?

® Welche Anpassungen lhrer Methoden
haben die grof3te Wirkung gezeigt, d. h.
den moglichen Anwendungsbereich
moglichst umfassend erweitert?

® Worin besteht lhre gro3te Herausforde-
rung, wenn Sie eine Aktivitat mit Men-
schen mit expliziten individuellen Bedirf-
nissen durchfiihren? Was wiirde Sie hier
weiterbringen?

® Wie kdnnen Sie die Verantwortung fur
den Prozess ebenso wie den Raum mit
Teilnehmenden einer Aktivitat teilen? Wie
koénnen Sie sich zurlicknehmen, wenn Sie
fur andere Entscheidungen féllen, und
stattdessen verstarkt um deren Rat bitten?
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Sie wollen mehr wissen?

[=17%:1= DARE DisAble the barRiErs - www.
dare-project.de (2020): DARE
[=]: 344 Leitfaden fiir Inklusion, Kapi-
tel 3 ,Praktische Tipps und Me-
thoden, um inklusive und qualitativ hoch-
wertige Aktivititen zu gestalten” (auch in
Englisch, Polnisch, Italienisch und Griechisch).
https://t1p.de/dare-de (pdf-Dokument)

Of=0] IJAB - Fachstelle fiir Internationa-
3| le Jugendarbeit der Bundesrepu-
[=] . blik Deutschland (Hrsg.) (2015):
Sprachanimation -
gedacht (zweisprachig Deutsch/ Englisch)
(Grundlagen inklusiver padagogischer Arbeit,
Reverse Engineering in der Praxis). https://t1p.
de/sprachanimation (pdf-Dokument)

inklusiv

IJAB - Fachstelle fiir Internationa-
le Jugendarbeit der Bundesrepu-

blik Deutschland (Hrsg.) (2014):

Rechtsextremismus und Rassis-
mus (Dialogic spaces). https://t1p.de/rechtsex
(pdf-Dokument)

Un-Label eV.(2020): Creabi-
~r. lity Praxishandbuch - Kre-
ative und kiinstlerische

Tools fir die inklusive Kul-
turarbeit (auch in Englisch verfligbar).
https://t1p.de/creabilityPraxis (pdf-Dokument)

[=] = [=] Driicker,A./Reindlmeier,K./Sinoplu,
¥ A./ Totter, E. (Hg.) (2014): Diversi-
O] tatsbewusste (internationale) Ju-
gendarbeit. Eine Handreichung.
https://t1p.de/div-IJA (pdf-Dokument)

Maurianne Adams, Lee Anne Bell, Pat Griffin
(Hg.) (2007): Teaching for Social Justice (Eng-
lisch).
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MODUL 5: Creating an inclusive learning space

MODUL 6

Vielfalt wertschatzen - Grenzen erkennen -
Unterstiitzung sichern

ff Ressourcen sind notwendig — und vorhanden

Kurzbeschreibung

Dieses Modul konzentriert sich auf die Haltung von Trainer*innen, Teamenden und padagogischen
Fachkraften. Es befasst sich damit, wie sie sich selbst, ebenso wie Ihre Team-Kolleg*innen, beféhi-
gen kdnnen, mit ambivalenten, anspruchsvollen Kontexten zurechtzukommen. Es erkundet, wie
man die eigenen Grenzen und die Grenzen des Tragers erkennt sowie unterstiitzende Strukturen
aufbaut und nutzt.

Lernziele

Am Ende dieses Moduls werden Sie gelernt haben:

© dass Sie die Unterstlitzung anderer brauchen, um zu wachsen
und Erfolg zu haben,

© wie Sie die Grenzen lhrer Moglichkeiten erkennen und respektieren,

© wie Sie von Kolleg*innen, erfahrenen Organisationen, Netzwerken,
Fordergebern usw. Unterstiitzung bekommen kénnen.
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(YouTube)
Den Text zum Video gibt es hier:

Ihre persdnlichen Grenzen sind wichtig, da sie
die Richtlinien dafiir bilden, wie Sie behandelt
werden mochten (verlasslich, akzeptabel und
angemessen) und wie Sie sich von anderen
behandeln lassen. Keine Selbstflirsorge ohne
gesunde Grenzen!

GESUNDE GRENZEN erlauben es lhnen:

ein hohes Selbstwertgefiihl und Selbst-
achtung zu bewahren,

personliche Informationen schrittweise in
Beziehungen zu teilen, die von gegensei-
tigem Austausch und Vertrauen gekenn-
zeichnet sind,

Ihren physischen und emotionalen Raum
gegen unerwiinschtes Eindringen zu
schitzen,

gleichberechtigte Partnerschaften zu pfle-
gen, in denen Verantwortung und Macht
geteilt werden,

selbstsicher und durchsetzungsfahig zu
sein, ehrlich Ja oder Nein zu sagen und es
akzeptieren zu konnen, wenn andere Nein
zu lhnen sagen,

Ihre Bediirfnisse, Gedanken, Geflihle und
Winsche von denen anderer abzugren-
zen und anzuerkennen, dass sich lhre
Grenzen und Bedirfnisse von denen
anderer unterscheiden,

sich selbst zu befahigen, gesunde Ent-
scheidungen zu treffen und fir sich selbst
Verantwortung zu tibernehmen.?8

Wenn Sie personliche Grenzen setzen, ist ei-
ner der wichtigsten Aspekte, dass Sie lernen,
Nein zu sagen, wenn sich etwas nicht gut fir
Sie anfiuhlt (lhre Grenzen also Uberschritten
werden) und nicht immer allen gefallen zu
wollen. Davon profitieren auch das Team und
das gesamte Projekt. Nein zu sagen ist nicht
egoistisch, sondern aktive Selbstfiirsorge. Es
kann schwierig sein, Grenzen zu setzen, weil
Sie sich vielleicht schuldig fuihlen oder lhre ei-
genen Bediirfnisse erst noch besser verstehen
mussen. Hier kdnnen verschiedene Hilfsmittel
fur die Selbstreflexion und die Selbstbewer-
tung nitzlich sein.

Akzeptanz von Spannungen und Ambivalen-
zen im Team und in Ihnen selbst

Unsere Arbeit und unsere Leistung sind un-
trennbar damit verbunden, wie wir uns fiihlen
und in unserem Team agieren — ob wir uns un-
terstiitzt und wertgeschdtzt oder abgelehnt,
unsicher und nicht kompetent genug fiihlen.
Spannungen und Ambivalenzen bilden einen
festen Bestandteil der Internationalen Jugend-
arbeit. Sie kdnnen in Teams von Leitungskraf-
ten und Teamenden oder auch innerhalb von
Organisationen auftreten. Sie in unserer tagli-
chen Arbeit anzuerkennen stellt alle Beteilig-

28 Basierend auf: <https://www.theresiliencecentre.com.au/boundaries-why-are-they-important/>.
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ten vor eine Herausforderung. Bereits vorab zu
wissen, was zu erwarten ist, und Tatsachen zu
akzeptieren sind wichtige Schritte zur Auflo-
sung solcher Spannungen und Ambivalenzen.

Zu grundlegenden Spannungen und Ambiva-
lenzen gehoren die folgenden Beispiele:

Spannung zwischen individuellen und
kollektiven Interessen, zwischen dem
Gefihl, man selbst zu sein, und dem, der
Gemeinschaft zu dienen. Beide Seiten
sind wichtig, und dies ist ein weiterer Hin-
weis darauf, dass Teamwork letztendlich
ein Balanceakt ist.

Spannung zwischen der Notwendigkeit
von Wandel, Flexibilitat und Innovation
und dem Bediirfnis, sich an feste Struktu-
ren, Prinzipien und Richtlinien halten zu
wollen.

Spannung zwischen dem Wunsch, Ideal-
ziele zu setzen und zu erreichen, und dem
Wissen, dass diese nie vollstandig verwirk-
licht werden.??

Gleichgewicht zwischen Herausforderung,
Kapazitit und Einbindung

Um lhre Grenzen festzulegen, miissen Sie er-
kennen, ob manche Aspekte lhrer Arbeit zu
viel Zeit oder Aufwand von lhnen fordern. Ein
einfaches Modell der wirkungsvollen individu-
ellen Beteiligung, das sich auf Fachkrafte der
Jugendarbeit anwenden ldsst, beinhaltet die
Ldrei C fur erfolgreiche Partizipation”, namlich
»Challenge’, ,Capacity” und ,Connection” In
der Domédne der Herausforderung (,Challen-
ge”) moéchten Menschen aktiv werden. Kapa-
zitat (,Capacity”) bezeichnet ihre Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten, um aktive Schrit-
te zu ergreifen, und Einbindung (,Connecti-
on”) bezieht sich auf die Fahigkeit von Men-
schen, mit anderen Personen, Organisationen
und Institutionen in Beziehung zu treten und
deren Unterstiitzung anzunehmen. Zwischen
diesen drei Elementen sollte ein dynamisches

Gleichgewicht herrschen. Die Herausforde-
rung sollte Personen motivieren, fir ihr An-
liegen zu kampfen. Sie sollte einerseits grof3
genug sein, um ihnen ein Erfolgserlebnis und
Stolz zu ermdglichen, andererseits aber nicht
so grol3 sein, dass sie Fachkrafte der Jugend-
arbeit, Organisierende oder Teamende davon
abhalt, sich auf das Anliegen, die grundlegen-
de Idee oder das Projekt einzulassen. Kapazi-
tat wiederum, d. h. die fiir die angestrebten
MaBnahmen erforderlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten, bedeutet, dass mangelnde Ka-
pazitdt in Frustration und einem Gefiihl der
Ohnmacht miindet. Wenn alle drei Dimensio-
nen miteinander im Gleichgewicht sind, ist der
Grundstein fiir eine aktive Partizipation gelegt.

Betrachten Sie das Modell. Sind in lhrer Tatig-
keit alle Komponenten im Gleichgewicht? Er-
halten Sie von Ihrer Organisation und Partner-
organisationen ausreichend Unterstlitzung?
Was fehlt? Welche Fertigkeiten oder Kenntnis-
se wiirden Sie in lhrem Aufgabengebiet gerne
starken oder ausbauen? Gibt es in lhrer Tatig-

-------------
----------
------------------------------
.............
-------

29 Pohl, Michael & Witt, Jiirgen (2000): Innovative Teamarbeit. Heidelberg.



Herausforderung

Kapazitat

keit Hindernisse, sodass Sie das Geflihl haben,
Sie hatten nicht genug oder auch zu viel inves-
tiert?30

Nutzung von Instrumenten fiir die Selbst-
bewertung

Das 3C-Modell bildet natdirlich nur einen klei-
nen Teil lhrer Arbeit ab. Um die Barrieren voll
zu verstehen, die Ihre weitere Entwicklung be-
hindern, kdnnen Instrumente fiir die Selbstbe-
wertung sinnvoll sein.

Wenn Sie in der Jugendarbeit erfahren sind,
kennen Sie vielleicht auch das Kompetenzmo-
dell fur Fachkrafte der Jugendarbeit. Anhand
der acht Kernkompetenzen dieses Modells
haben Sie die Moglichkeit, sich selbst zu beur-
teilen:

Individuelles Lernen und Lernen in Grup-
pen in einer anregenden Umgebung mo-
derieren,

Programme konzipieren,

Ressourcen organisieren und managen,

in Teams erfolgreich zusammenarbeiten,

Einbindung

mit anderen sinnvoll kommunizieren,

interkulturelle Kompetenzen zeigen,

Netzwerken und anwaltschaftlich han-
deln,

Evaluierungspraktiken entwickeln, um
Verédnderungen zu bewerten und umzu-
setzen.

Zum Kompetenzmodell (Englisch): SALTO
YOUTH: A Competence Model for Youth Wor-
kers to Work Internationally.

Die Arbeit in Ihrem Team

Ambivalenzen und Herausforderungen kon-
nen durch mangelnde Klarheit tiber die Rollen
im Team oder die Prioritaten des Teams entste-
hen. Ein Klima des Vertrauens und ausgewo-
gener Rollen im Team sind fur Ihr persénliches
und fachliches Wohlbefinden unerlasslich.
Besonders wichtig sind offene, respektvolle
Diskussionen mit den Kolleg*innen dariber,

30 basierend auf: Jans and Backer (2001) in: T-Kit Social Inclusion, Council of Europe - European Commission Youth Partnership.

2003, S.19.


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf

wie Sie die Interaktion und Kommunikation
im Team sowie den Beitrag des Teams zu Ihren
Zielen wahrnehmen. Gehen Sie die folgenden
Fragen fiir sich selbst und gemeinsam mit dem
Team durch:

Wie wiirden Sie den Charakter der Inter-
aktionen beschreiben, wenn lhr Team
gemeinsam plant, Probleme |6st oder Ent-
scheidungen fallt?

Wie wiirden Sie die Beziehungen des
Teams zu Ihren Partner*innen beschreiben
(zum Beispiel andere Teams oder Bereiche,
Organisationen und Leistungserbringer)?

Was sind die gro3ten Starken lhres Teams?
Wie konnen Sie auf diese Starken aufbauen?

In welchen zwei oder drei Aspekten sollte
sich Ihr Team verbessern? Was tragen Sie
personlich dazu bei, um diese Aspekte zu
verbessern? Was tragt das Team insgesamt
dazu bei, um diese Aspekte zu verbessern?
Was konnten Sie und das Team tun, das ak-
tuell noch nicht getan wird?

Wie wiirden die in Frage 4 erkannten Ver-
besserungen Ihr Team darin unterstitzen,
besser zu planen, Probleme zu I6sen, Ent-
scheidungen zu féllen, zu interagieren
oder bessere Beziehungen zu Partner*in-
nen zu unterhalten?

Vielleicht mochten Sie lhren Platz und lhre
Arbeit im Team eingehender diskutieren und
dartiber nachdenken, was gedndert werden
muss, damit Sie sich besser unterstiitzt, ins-
piriert, wertgeschatzt oder weniger gestresst
fuhlen. Dabei kann Sie der Team-Fragebogen
unterstutzen. Bitten Sie alle in lThrem Team,
den Fragebogen einzeln auszufiillen, und tei-
len, vergleichen und diskutieren Sie die Ergeb-
nisse anschliefend innerhalb Ihres Teams. Was
funktioniert gut? Welche Aspekte wiirden Sie
gerne verbessern?

Eine Praxis der Selbstfiirsorge

Manchmal bleiben Projekte erfolglos. Manch-
mal wird die Arbeit,zu viel” oder frustrierend.
Zu den wichtigsten Fertigkeiten im Umgang
mit Schwierigkeiten und einem Gefiihl der
Uberwiéltigung gehort es, eigene Emotionen
und Gefiihle zu akzeptieren und zu verarbei-
ten (ohne sie als ,negativ” oder ,positiv” zu
bewerten) und sich einzugestehen, dass es
in Ordnung ist, sich schwach oder erschopft
zu fiihlen oder falsch zu liegen. Die Fahig-
keit, Akzeptanz, Verstandnis und Liebe nach
innen zu richten, wird als Mitgefihl fir sich
selbst bezeichnet. Diese Fahigkeit hilft Men-
schen darin, selbstsicherer, selbstbewusster
und motivierter zu werden. Sich selbst gegen-
Uber Mitgeflihl zu erweisen ist eine Form der
Selbstakzeptanz — auch wenn man eine falsche
Entscheidung getroffen oder einen Misserfolg
erlebt hat. Wenn Sie Mitgefihl fiir sich selbst
zulassen, erweisen Sie sich selbst gegeniiber
mehr Giite. Sie (iben Achtsamkeit, indem Sie
selbst schmerzhaften Erfahrungen mit objek-
tiver Aufmerksamkeit begegnen, statt sie zu
ignorieren.
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https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf
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Mitgefiihl fiir sich selbst fordert nicht nur un-
sere Initiative, unseren Fokus und gesunde,
zweckmaBige (LiveScience.com),
sondern fihrt auch zu besserer psychischer
Gesundheit und grof3erer Resilienz. Sehen Sie
sich flir mehr Informationen tiber Selbstmitge-
fuhl und die Moglichkeiten, es zu starken, die
folgenden Videos an:

=[m]
x

Grenzen

Zum Thema Selbstmitgefiihl
(2 Min., Englisch):

Unterstiitzende Strukturen und Kooperati-
onen kénnen die Arbeit der Fachkrafte und
der Jugendorganisationen verbessern und
erleichtern. Der Austausch von Erfahrungen
und bewadhrten Vorgehensweisen, die Koope-
ration zwischen Organisationen der Jugend-
arbeit und Selbstvertretungsorganisationen
behinderter Menschen sowie die Arbeit mit
erfahrenen Trainer*innen starken nicht nur
alle Beteiligten in ihren Inklusionsbemiihun-
gen, sondern bestarken Sie auch im Wissen,
dass Sie diesen Weg nicht alleine gehen.

Schauen Sie sich dieses Good Practice-Bei-
spiel an, das eine inklusive Jugendfreizeit be-
schreibt, die in Kooperation von Behinderten-
hilfe und Jugendarbeit durchgefiihrt wurde.

Mogliche unterstiitzende Strukturen beinhalten:

Selbstvertretungsorganisationen von
Menschen mit Behinderungen,

Organisationen der Behindertenhilfe,
Expert*innen-Pools,

Onlineplattformen fiir den Erfahrungs-
austausch,

Fachkéafte-Konferenzen und -qualifizierun-

Zur Macht der Verwundbarkeit,
TED-Talk (Englisch):

Um mehr Giber den Umgang mit
Emotionen zu lernen:

(Englisch)

gen, Partnerbdrsen, Fachkrafteaustausch.

Wichtige Stakeholder in der Jugendarbeit auf
der internationalen Ebene sind u. a.:

Trager der Jugendinformation
(wie zum Beispiel Eurodesk),

Jugendorganisationen und -verbande,

Nationale, regionale und lokale
Jugendringe,

SALTO-YOUTH Inclusion & Diversity
Resource Centre,

Erasmus+ Nationalagenturen,

Fachleute aus der Forschung und
Jugendpartizipation (Europarat im Ju-
gendbereich, insbesondere der Pool der
Europdischen Jugendforscher (PEYR),
das European Knowledge Center for
Youth Policy (EKCYP), das RAY-Netzwerk,
Youth-Wiki-Korrespondent*innen),

Jugendsektor des Europarats (Ju-
gendabteilung des Europarats, Beirat zu
Jugendfragen, Europdische Jugendzent-
ren in Stral3burg und Budapest).


https://www.youtube.com/watch?v=8lnU4fZ3eiM
https://www.youtube.com/watch?v=8lnU4fZ3eiM
https://www.ted.com/talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability/transcript
https://www.ted.com/talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability/transcript
https://www.ted.com/talks/brene_brown_the_power_of_vulnerability/transcript
https://positivepsychology.com/emotional-intelligence-frameworks/
https://positivepsychology.com/emotional-intelligence-frameworks/
https://positivepsychology.com/emotional-intelligence-frameworks/
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/DEU/factsheet_DEU.pdf

Reflexion (individuell oder in der Gruppe), Transfer in die Praxis

Wie unterstiitzt mein Arbeitsumfeld mich
selbst und meine Kolleg*innen?

Wie kann ich meine Organisation dazu
bringen, dass sie unterstiitzende Arbeits-

bedingungen umsetzt?

Fihrt mein Arbeitsumfeld bei mir zu Er-
schopfung oder Enttauschung?

Sie wollen mehr wissen?

E_.‘EE IJAB (Hrsg.) (2017): VISION:IN-
Forh ,3 KLUSION Eine Inklusionsstra-
%ﬁ'l tegie fiir die Internationale
Jugendarbeit, ,Beispielhafte An-
satze in verschiedenen Formaten” S. 48-73.

(pdf-Dokument)

(2020): DARE
Digital Storytelling Handbook of
Empowerment - Peer Support

Welche Strukturen und Organisationen
kénnen mich und meine Organisation
unterstutzen?

Auf welche Hilfsmittel und Ressourcen
kann ich fiir die Selbstfiirsorge zugreifen?

=15 Werner, Ulrike (2017): ,Jugend-
ey 3 arbeit trifft Behindertenhilfe”
E y - Innenansichten aus einem

besonderen Arbeitskreis. In:
TH Koln, Fakultat fir Angewandte Sozialwis-

senschaften, Forschungsschwerpunkt Non-
formale Bildung/ transfer e.V. (Hrsg.). Inklusiv
unterwegs in NRW - im Netzwerk, im Fachkraf-
tepool, in der Forschung. Projektdokumentati-
on. (pdf-Dokument)

ol


http://www.dare-project.de
https://dare-project.de/handbook/
https://t1p.de/VI-d
https://t1p.de/TH-Doku

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die Qualifizierungsmodule ,,Internationale Jugend-
arbeit inklusiv gestalten” unterstiitzen Organisatio-
nen aus dem Feld der Internationalen Jugendarbeit,
hauptberufliche und ehrenamtliche Fachkrafte sowie
Teamende dabei, ihre internationalen Projekte inklu-
siver zu gestalten. Sie eignen sich auch fiir Fachkréf-
te, die bereits Erfahrungen im Bereich der Inklusion
gesammelt haben und auf der Suche nach neuen Im-
pulsen und vertiefenden Informationen sind.

Die Qualifizierungsmodule bestehen aus diesem
Handbuch sowie zahlreichen ergénzenden On-
line-Materialien wie Factsheets, Ubungen, Checklis-
ten, Videos und Fachtexten (die an entsprechender
Stelle verlinkt sind). Dieses Zusammenspiel ermog-
licht sowohl ein individuelles, selbstgesteuertes
Lernen, als auch die Durchfiihrung von Workshops
fiir Fachkréfte und Teammitglieder.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die Qualifizierungsmodule sind im Rahmen des
IJAB-Projektes VISION:INCLUSION entstanden. Ziel
des Projekts ist es, dass Jugendliche mit Behinde-
rungen oder Beeintrachtigungen ganz selbstver-
stiandlich an den Angeboten Internationaler Jugend-
arbeit teilhaben kénnen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Gefordert vom

% Bundesministerium
ZB N fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die Inhalte sind in sechs Module mit verschiedenen
Schwerpunkten gegliedert:

1. Es ist normal, verschieden zu sein:
Diversitat und Inklusion als Chance fiir alle

2. Schritt fiir Schritt zu einer Kultur der Inklusion

3. Schritt fiir Schritt zu inklusiven Strukturen und
Praktiken

4 Vielfaltige Kommunikationswege nutzen

9. Ein inklusives Lernumfeld schaffen —
Methoden und Ablaufe anpassen

6. Vielfalt wertschatzen — Grenzen erkennen —
Unterstiitzung sichern

Das vorliegende Handbuch enthilt eine Beschrei-
bung des didaktischen Prozesses sowie grundlegen-
de Informationen zu jedem dieser Schwerpunkte.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Das Handbuch gibt es auch in einfacher Sprache
und in Englisch.

www.vision-inclusion.de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ein Projekt von

[ ]
I A B Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V.
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