


Vorwort

Die Vereinigten Staaten von Amerika - ein Land, das
mit seinen knapp 330 Millionen Einwohner*innen und
einer Flache, in die Deutschland ganze 27-mal hinein-
passen wirde, schon allein durch seine Grof3e hervor-
sticht. Ca. 87 Millionen junge Menschen zwischen 10
und 29 Jahren wachsen in diesem Land der Superlative,
einem Land des Fortschritts und der Vielfalt auf.

Deutschland und die USA verbindet eine jahrzehnte-
lange Freundschaft. Gleiche Wurzeln, gemeinsame
demokratische Werte und eine in erheblichem Male
geteilte (Jugend-)Kultur spannen ein unsichtbares Band
Uber den Atlantik. Kaum ein anderes Land vermag
es, so bestandig den Weg in unsere Nachrichten, auf
unsere Smartphones und in unsere Wohn- und Jugend-
zimmer zu finden. Es Uberrascht daher nicht, dass das
Land fur Schiler*innen und Studierende nach wie vor
zu den beliebtesten Zielen fur ein Auslandsjahr zahlt.

Die Kultur der Vereinigten Staaten zieht junge Men-
schen in Deutschland in ihren Bann. Die Nutzung sozia-
ler Medien schafft dabei zunehmend eine neue Art
der Nahe und gewahrt Einblicke in das Leben und die
Interessen amerikanischer Jugendlicher - ungefiltert
und ohne Zeitverschiebung. Dabei geht das gegen-
seitige Interesse der jungen Generation schon lange
Uber Musik, Filme und die neuesten TikTok-Challen-
ges hinaus. Junge Menschen teilen online auch ihre
Sorgen, hinterfragen Werte, gesellschaftliche Normen
und soziale Konstrukte. Binnen Sekunden kénnen in
diesem Zusammenhang Hashtags und ganze sozia-
le Bewegungen aus den USA nach Deutschland Uber-
schwappen (#metoo, #blm etc.). Umso wichtiger ist
es, das Interesse der jungen Menschen aneinander
aufzugreifen und ihnen die Mdéglichkeit zu geben, sich
im Rahmen von internationalen Projekten persénlich
zu begegnen, voneinander zu lernen und gemeinsam
Plane zu schmieden.

In der Internationalen Jugendarbeit sind Austausche
mit den USA im Vergleich zum schulischen und akade-
mischen Austausch seltener. Doch es gibt sie, die Pro-
jekte, die den Schritt Uber den groRRen Teich wagen. Es
sind Austausche, die aus lang gewachsenen Freund-
schaften, einer gemeinsamen Passion fur Musik oder
dem unermudlichen Einsatz flr Partizipation und poli-
tische Bildung entstanden sind. Projekte, die zwischen
Freiheitsstatue und French Fries tief eintauchen in ame-
rikanisches Leben mit all seinen Facetten und dabei ein
Land in den Blick nehmen, das Deutschland so ahnlich
und doch wieder ganz anders ist.

Die Autor*innen und Interviewpartner*innen in diesem
USA-Special beweisen, dass sich ein Austausch mit den
USA fur alle Beteiligten lohnt, allen voran fur Jugendliche,
unabhangig davon, wo sie herkommen, was sie mit-
bringen und wofiir sie sich interessieren. Sie zeigen die
groRe Vielfalt, die den deutsch-amerikanischen Jugend-
austausch ausmacht, mit unterschiedlichen Formaten
und Themen, die an die Lebenswelten junger Menschen
auf beiden Seiten des Atlantiks anknupfen.

Lassen Sie sich durch unser USA-Special inspirieren
und organisieren Sie eine eigene transatlantische Aus-
tauschmalRnahme, um jungen Menschen aus Deutsch-
land und den USA die Mdglichkeit zu geben, einander zu
begegnen, sich ein eigenes Bild vom Anderen zu machen
und die deutsch-amerikanische Freundschaft mit Leben
zu fullen. Es gibt viel zu entdecken in einem Land, des-
sen 50 Bundesstaaten zwischen Hollywood und Weil3em
Haus diverser nicht sein konnten.

Ihr Redaktionsteam

Elena Neu, Natali Petala-Weber
und Cathrin Piesche
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DEUTSCH-AMERIKANISCHE ZUSAMMENARBEIT

Deutsch-
Amerikanischer
Jugendaustausch

The Exchanges Team of the U.S. Embassy
Berlin, Germany

~Der internationale Bildungsaustausch ist
momentan das wichtigste Projekt, um die
Humanisierung der Menschheit so weit voran-
zubringen, dass die Menschen hoffentlich lernen,
in Frieden zu leben und eines Tages vielleicht sogar
konstruktiv zusammenzuarbeiten, statt in einem
sinnlosen Wettbewerb der gegenseitigen
Zerstorung miteinander zu konkurrieren.”



Senator William J. Fulbrights Worte anlasslich des 30. Jahrestags seines legendaren

Austauschprogramms sind auch heute noch zutreffend. Das gegenseitige
Verstandnis zwischen verschiedenen Kulturen ist das Herzstuick eines jeden
erfolgreichen Austauschprogramms, und die zwischenmenschlichen Beziehungen
sind das Riickgrat. Austausch schafft dauerhafte Verbindungen zwischen Landern,
und der Austausch zwischen Deutschland und den Vereinigten Staaten, der zu den
umfangreichsten und vielschichtigsten gehort, spielt in der Geschichte der trans-
atlantischen Beziehungen eine Uberragende Rolle.

Wie es dazu kam

Der moderne deutsch-amerikanische Aus-
tausch entwickelte sich nach den beiden
verheerenden Weltkriegen als wesent-
licher Bestandteil des Fundaments flr einen
dauerhaften Frieden. Kurz nach dem Ers-
ten Weltkrieg fUuhrten amerikanische Orga-
nisationen Kurzprogramme ein, um die
amerikanische Jugend zu ermutigen, ins
Ausland und nach Deutschland zu gehen.
Wahrend des Zweiten Weltkrieges liefen
diese Programme weiter. Allerdings bestand
die groRte Herausforderung darin, zuver-
lassige Beférderungsmoglichkeiten zwischen
den USA und Europa zu finden. Einige Teil-
nehmer*innen, die dieses friedensschaffende
Potenzial des Austauschs nutzen wollten,
Uberquerten den Atlantik paradoxerweise auf
Truppentransportschiffen.

In seiner dritten Amtseinfuhrungsrede 1941
hob Prasident Franklin D. Roosevelt die
Bedeutung einer kulturibergreifenden Ver-
standigung hervor. Er beschrieb eine Zukunft,
in der zwischenmenschliche Diplomatie im
Mittelpunkt stehen und die Rolle des Einzel-
nen beim Erhalt von Sicherheit und Frieden ein
Markenzeichen der amerikanischen Aulien-
politik der Nachkriegszeit bilden wirden: ,Eine
Nation hat, ebenso wie jeder Mensch, einen
Verstand - einen mundigen und wachen Ver-
stand, der die Hoffnungen und Bedirfnisse
seiner Nachbarn kennt [...]."

Es verwundert nicht, dass die Vereinigten
Staaten die strategische Bedeutung der
gegenseitigen Verstandigung als wichtigen
Bestandteil einer idealen Aul3enpolitik der
Nachkriegswelt sahen. Bereits einen Monat
nach Kriegsende wurde das Gesetz Uber

Berlin, 1962: Amerikanische
Austauschstudent*innen am
Checkpoint Charlie.



Deutsch-Amerikanische Zusammenarbeit

In den 1970er- und 1980er-Jahren entwickelte die junge-
re Generation der Deutschen eine zunehmende Skepsis
gegenuUber den Vereinigten Staaten. Dass nachfolgende
Generationen im Hinblick auf die transatlantischen
Beziehungen nicht mehr den gleichen positiven histo-
rischen und kulturellen Bezugsrahmen hatten, gab den
Anstol3 fur die Einflhrung des Parlamentarischen Paten-
schafts-Programms (PPP). Die US-Senatoren John Heinz
und Dick Lugar schlugen ein deutsch-amerikanisches
Jugendaustauschprogramm unter der Schirmherrschaft
des US-Kongresses und des Deutschen Bundestags vor.
Senator Lugar erljuterte die Uberlegungen im Senat
wie folgt: ,Die deutsch-amerikanischen Beziehungen
Washington, D.C., 1961: Der“Fes.twagen zum People—t.o—Pe.oFiIe Prqgramm sind einzigartig. Sie bauen auf den Trimmern des Zwei-
passiert auf der Parade anlasslich der Antrittsrede die Tribline mit .
Prasident Kennedy. ten Weltkrieges auf, auf der Erfahrung von Besatzung
und Wiederaufbau, auf der Wiedereingliederung West-
deutschlands in Westeuropa [...]."2

FRIENDSHIP -UNDE
! M

Uberschussige Kriegsglter (Surplus Property Act) von

1944 auf Initiative von Senator Fulbright gedndert, Inzwischen ist das Parlamentarische Patenschafts-

sodass nur durch den Verkauf nicht mehr bendtigter Programm fast 40 Jahre alt. Das einjahrige Stipendium

US-Kriegsguter die ,Forderung des internationalen bringt 350 amerikanische und 360 deutsche Highschool-

guten Willens durch den Austausch von Studierenden”  Schuler*innen, Berufsschulabsolvent*innen und junge

finanziert werden konnte. Schon 1945 legte er den Berufstatige in das jeweils andere Land. Rund 28.000

Grundstein fUr das Austauschprogramm, das seinen Deutsche und Amerikaner*innen haben bisher daran

Namen tragt: das Fulbright-Programm. 2022 feiert das teilgenommen.

deutsch-amerikanische Fulbright-Programm, das 1952

ins Leben gerufen wurde, sein 70-jahriges Bestehen. Darlber hinaus finanzieren das US-AulRenministerium

Rund 40.000 Deutsche und Amerikaner*innen haben und das Auswartige Amt gemeinsam das German-

bisher daran teilgenommen. American Partnership Program (GAPP), das 2022 sein
50-jahriges Bestehen feiert. Es ermdglicht Schulpartner-

1956 brachte US-Prasident Dwight D. Eisenhower das schaften und kurzzeitige Gruppenaufenthalte von Schu-

Jugendaustauschprogramm People-to-People auf den ler*innen aller Schularten in beiden Landern. Jahrlich

Weg. Die endgiiltige rechtliche Grundlage fur den aka- nehmen fast 9.000 Jugendliche teil. Annédhernd 350.000

demischen Austausch der Nachkriegszeit wurde 1961 Jugendliche sind bisher mit dem Programm gereist.

mit dem Mutual Educational and Cultural Exchange Act

geschaffen. Dieses auch als Fulbright-Hays Act 71967 Neben den vorgestellten Programmen gibt es eine

bekannte Gesetz, das vom Kongressabgeordneten Vielzahl an Mdglichkeiten von privaten Anbietern und

Wayne Hays aus Ohio mitinitiiert wurde, dehnte die Vereinen, die neben dem Schuleraustausch z.B. auch

Reichweite des Programms auf weitere Lander aus. Au-Pair- und Camp-Programme anbieten.

Mit dem Gesetz wurde auch die Abteilung fir Bildungs-

und Kulturaustausch (Bureau of Educational and Cultural  Und heute?

Affairs - ECA) im US-AuBenministerium geschaffen, die

heute mit 160 Landern weltweit Programme durchfihrt  Austauschprogramme spielen sowohl auf3en- und

und an denen Uber eine Million Deutsche und Amerika- sicherheitspolitisch als auch gesellschaftlich eine wich-

ner*innen teilgenommen haben. tige Rolle, da sie Integration, Chancengleichheit, Vielfalt

1 Aus einer Rede anlasslich des 30-jahrigen Bestehens des Fulbright-Programms 1976.
2 Sitzungsprotokoll des Kongresses, Bd. 129, Washington, Donnerstag, 22. September 1983, Nr. 123, S. S12679.


https://www.fulbright.de
https://www.bundestag.de/ppp
https://www.bundestag.de/ppp
https://www.goethe.de/ins/us/de/spr/unt/efd/gpp.html
https://www.goethe.de/ins/us/de/spr/unt/efd/gpp.html

und staatsburgerliche Verantwortung férdern. Austausch-
programme stehen allen Schiler*innen und Studieren-
den aus Deutschland und den Vereinigten Staaten offen.
Aufgrund unterschiedlicher Zugangs- und Finanzierungs-
moglichkeiten sowie unterschiedlichen Wissens um die
Programme nehmen jedoch nicht alle teil.

Obwohl es sich bei den drei zuvor genannten Program-
men um Stipendienprogramme handelt, sind bestimmte
demografische Gruppen von Jugendlichen in Austausch-
programmen generell schwach vertreten. Die Grinde
dafir sind vielfaltig. Die Einbindung dieser wichtigen
Gruppen bleibt eine zentrale Herausforderung, die esim
Einklang mit den Kernzielen von Austauschprogrammen
zu bewadltigen gilt.

Um dieses Ungleichgewicht etwas zu korrigieren, gibt
es speziell auf diese schwach reprasentierten Gruppen
ausgerichtete Programme. Das nach dem ehemaligen
Kongressabgeordneten benannte Benjomin A. Gilman
International Scholarship Program beispielsweise bietet
amerikanischen Studierenden mit begrenzten finanziel-
len Mitteln Stipendien fir ein Studium oder Praktikum
im Ausland an.

In diesem Bewusstsein entwickelt auch die US-Ver-
tretung in Deutschland seit den 1990er-Jahren
gemeinsam mit deutschen Partnern neue und erfolg-
reiche Modelle, die auf schwach reprasentierte deut-
sche Zielgruppen zugeschnitten sind, wie beispielsweise
das auf ehrenamtliches Arbeiten ausgerichtete USA For
You far Schuler*innen, die einen ersten oder mittleren
Schulabschluss anstreben.

Nachdem die meisten Austauschprogramme auf-
grund der COVID-Pandemie seit 2020 eingestellt wur-
den, werden vermehrt digitale Angebote genutzt. Die
Erfahrungen haben gezeigt, dass sie den Prasenzaus-
tausch nicht gleichwertig ersetzen kdénnen. Gleichzeitig
fuhrten sie aber zu einer breiteren Beteiligung von
Jugendlichen und kdnnen daher ein erster Schritt in ein
Prasenzaustauschprogramm sein.

Deutsch-US-Amerikanischer Jugendaustausch - USA-Special 2022

Washington, D.C.: Prasident Eisenhower heif3t 760 Austauschstudent*innen
im WeilRen Haus willkommen.

Jetzt erst recht

Austauschprogramme werden auch weiterhin ein wich-
tiger Impulsgeber fir Frieden, staatsburgerliches Enga-
gement und Chancengleichheit sein. Sie haben nicht nur
im Rahmen der transatlantischen Beziehungen ihren
diplomatischen Nutzen bewiesen, sondern weltweit.
Ein Austausch ist eine pragende Erfahrung, die Vor-
urteile Uber andere Nationalitdten und Kulturen abbaut
und bedeutsame lebenslange Verbindungen schafft.
Er hat das Potenzial, Jugendlichen aufzuzeigen, wie wir
Klimawandel, nachhaltiges Wirtschaften und Extremis-
mus sowie andere Herausforderungen gemeinsam
bewaltigen kdnnen. US-AuBenminister Antony Blinken
sagte in einer Rede zur Wirkung von Cultural Diplomacy:

Wenn Sie jemanden kennen, der bereit ist fir eine lebensverdandernde Erfahrung
- hier geht die Reise los: Education & Exchanges



https://de.usembassy.gov/education/
https://www.gilmanscholarship.org
https://www.gilmanscholarship.org
https://de.usembassy.gov/usa-for-you/?_ga=2.155965118.407521386.1642172616-1070541997.1592903600
https://de.usembassy.gov/usa-for-you/?_ga=2.155965118.407521386.1642172616-1070541997.1592903600
https://www.youtube.com/watch?v=Xqj_PuwduF0

POLITISCHE BILDUNG

Politische Bildung
als Kernstuck des
transatlantischen
Austauschs

Katja Greeson

Mit dem Pilotprojekt Transatlantic Exchange of Civic
Educators (TECE) hat sich der Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten (AdB) 2021 auf wenig erforschtes Terrain
begeben. Trotz einer deutsch-amerikanischen Verbindung
im Bereich der politischen Bildung und Jugendarbeit im
Rahmen der US-amerikanischen Reeducation-Bemuhungen
in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg, sind Theorie,
Praxis und Strukturen politischer Bildung in beiden
Landern seither getrennt voneinander gewachsen - vor
dem Hintergrund zweier unterschiedlicher kultureller und
soziobkonomischer Landschaften. Das bietet viel Potenzial
fur Austausch.



Im Rahmen des TECE-Fellowships haben
wir seit Juli 2021 auBerschulische politische
Bildner*innen aus den USA und Deutsch-
land in digitalen und persénlichen Austausch
gebracht und dabei zahlreiche Organisationen
aus beiden Landern einbezogen. Unser Ziel
war und ist es, herauszufinden, ob die Heraus-
forderungen und Strukturen der politischen
Bildung in beiden Landern fir einen frucht-
baren Austausch kompatibel sind und wel-
che Formate und Themen sich am besten fur
einen deutsch-amerikanischen Wissens- und
Erfahrungstransfer eignen. Unsere konkreten
Ziele waren dabei:

» Die gesellschaftlichen Trends und den
Stand der politischen Bildung, d. h.
Strukturen, Themen und Besonder-
heiten in den USA und Deutschland
besser verstehen.

» Einen Pool von transatlantischen
Multiplikator*innen und konkreten
Partnerschaften fur zukunftige
Projekte aufbauen.

» Innovationen und Lerntransfer durch
Peer-Learning und Austausch von
Good Practice fiir die entsendenden
Organisationen erméglichen.

Nach fast einem Jahr Projektlaufzeit kdnnen
wir ein erstes Zwischenfazit Uber unsere
Erkenntnisse ziehen.

Primetime fir
politisches Lernen

Die politische Bildung bzw. civic education in
den USA erlebt derzeit einen sog. ,Sputnik-
Moment”. Neue Gesetze auf Bundes- und
Landesebene und neue Finanzierungsmaoglich-
keiten sprieRen nunmehr aus dem Boden, da
politische Entscheidungstrager*innen und die
Offentlichkeit die Bedeutung politischen Ler-

Deutsch-US-Amerikanischer Jugendaustausch - USA-Special 2022

nens flir eine gesunde Demokratie erkannt
haben. Mit der erhéhten Aufmerksamkeit geht
jedoch auch eine zunehmende Hinterfragung
politischer Bildung einher. In einer Gesell-
schaft, die mit einer starken politischen Pola-
risierung kampft, wird politische Bildung ver-
mehrt in parteipolitische Debatten verwickelt,
in denen es darum geht, wie man z.B. Race
und Aufarbeitung unterrichtet, welche Rolle
Neutralitat in der Bildung spielt und welche
Methoden akzeptabel sind, um junge Men-
schen flr Partizipation zu gewinnen. Ahnliche
Herausforderungen drohen auch politischen
Bildner*innen in Deutschland. Da politische
Bildung in beiden Landern derzeit im Rampen-
licht steht, ist die Moglichkeit, voneinander zu
lernen, umso wichtiger.

Kompatibilitat der Strukturen

Im Vergleich zum deutschen Bereich der
auBerschulischen politischen Bildung, kénn-
te man den US-amerikanischen Bereich als
dezentralisierten ,Wild Wild West" bezeichnen.
Da es keine nationale Jugendpolitik gibt, sind
Politik und Praxis auf regionaler, bundesstaat-
licher und lokaler Ebene sehr unterschied-
lich. Verglichen mit der soliden 6ffentlichen
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Politische Bildung

Finanzierung und den o&ffentlich geférderten Ein-
richtungen in Deutschland stitzt sich die Finanzierung
in den USA eher auf private Stiftungen und Einzel-
spenden. Wahrend in Deutschland vielschichtige Netz-
werke bestehen, die das Feld organisieren, stecken
Bemuhungen um den Aufbau eines vernetzten Berufs-
feldes in den USA noch in den Kinderschuhen.

Ein weiterer ent-
scheidender Unterschied,
der auch im Rahmen des
TECE-Projekts oft deutlich
wurde, ist die Fokussierung
auf die formale Bildung als
Ort des civic learning in
den USA, wahrend non-
formale Lernumgebungen
weit weniger im Mittel-
punkt stehen. Civic edu-
cation wird weitgehend
als Aufgabe der Schulen
gesehen - ein Erbe der
Grindervater der USA und
deren Ideen Uber offentli-
che Bildung. Sicherlich spielen die Grundsatze der non-
formalen Bildung auch in formalen Bildungskontexten
eine Rolle, der Begriff ,non-formal” wird jedoch nicht
verwendet und es gibt keine klare Trennung zwischen
formalem, non-formalem und informellem Sektor. Viele
NGOs aus dem Feld politischer Bildung arbeiten eng mit
Schulen zusammen. MaBnahmen politischer Bildung, die
auBerhalb des formalen Bildungsbereichs stattfinden,
nehmen dann verstarkt handlungsorientiertere Formen
an, z. B. in den Bereichen Forschung (youth participatory
action research), Jugendorganisation und Interessens-
vertretung (youth organizing) und Lernen durch Engage-
ment (service learning).

Diese strukturellen Unterschiede im Feld selbst geben
Raum fUr Inspiration und neue Ideen, aber sie schaf-
fen auch Komplikationen bei der Entwicklung von
Austauscherfahrungen. Mit TECE wollten wir eine
Gelegenheit speziell fur aullerschulische Bildner*in-
nen schaffen - eine Gruppe, die im Vergleich zu Lehr-
personal nur begrenzten Zugang zu transatlantischen
Austauschmoglichkeiten hat. Im deutschen Kontext
hatten wir eine klare Vorstellung davon, wer zu dieser
Gruppe gehort und wie wir dies in der Ausschreibung
kommunizieren konnten. Auf amerikanischer Seite war

das weniger klar. Durch die Aufnahme von ,civic edu-
cators” in den Projekttitel erweckten wir ungewollt den
Eindruck, das Projekt sei fur Lehrer*innen gedacht. Die
Hinzufliigung von ,non-formal” oder ,out-of-school” in
der Beschreibung trug wenig zur Klarung bei, so dass
wir schlieBlich zu einer allgemeinen Beschreibung von
wprofessionals working toward the civic development of
young people (ages 14-29)”
Ubergingen. Auch wenn
dies ein kleines oder
unbedeutendes Detail in
unserem Rekrutierungs-
prozess zu sein scheint,
zeigt es doch, wie wich-
tig es ist, inmitten unter-
schiedlicher  Strukturen
auch wirklich kompatible
Partner zu identifizieren.

Letztendlich umfasst die
Gruppe US-amerikanischer
Teilnehmender nun eine
Vielfalt von Fachkraften, die
in unterschiedlichen Funk-
tionen an Universitaten arbeiten, solchen, aus nationalen
NGOs, die Lehrpersonal ausbilden und Methoden ent-
wickeln, sowie Fachkraften aus lokalen gemeinnutzigen
Organisationen, die sich mit sog. community organizing,
also dem Aufbau von Burger*innenplattformen befassen.
Trotz der unterschiedlichen Arbeitsumgebungen, For-
mate, Themen und sogar Zielgruppen gibt es eine klare
gemeinsame Basis: Die Arbeit Uber diese strukturellen
Kontexte hinweg kann fiir alle Beteiligten von Vorteil sein,
dadurch dass sie Uber den eigenen Tellerrand hinaus-
blicken. Dass die bestehenden Unterschiede gesehen und
verstanden werden, ist dabei Voraussetzung.

Eine gemeinsame Sprache finden

In jedem mehrsprachigen internationalen Austausch ist
die Kommunikation ein zentraler Faktor. Dies gilt umso
mehr, wenn die Programmsprache die offizielle Sprache
eines der beteiligten Lander ist, was zu einem Macht-
ungleichgewicht fihren kann. Die Suche nach einer
gemeinsamen Sprache geht jedoch Uber die Frage nach
Herkunfts- und Fremdsprache hinaus.

Anders als in der europdischen Jugendarbeit muss
eine gemeinsame transatlantische Arbeitssprache und



Terminologie dahingehend,
wer wir als Fachkrafte sind
und was wir im Bereich
der Jugendarbeit und des
civic learning tun, erst
noch entwickelt werden.
Um sich mit Themen in
der Tiefe auseinander-
setzen zu koénnen, mus-
sen die Teilnehmer*innen
zunachst Begrifflichkeiten
und Konzepte klaren, sich mit derem jeweiligen Ver-
standnis auseinandersetzen und, wenn notig, neues
Vokabular entwickeln. Das bloRe Erlernen von Vokabeln
und Definitionen reicht nicht aus, um Denkmuster und
Vorurteile zu Uberwinden, die auf dem basieren, was
unsere Sprache uns zu kommunizieren erlaubt. Dartber
hinaus ist es erforderlich, einen eigenen Raum fir der-
artigen Austausch und Erfahrungsprozesse zu schaffen.

Obwohl wir in den jeweiligen Online-Sitzungen mit den
Teilnehmenden Zeit fur die Erkundung der Terminologie
aufgewendet haben, wurden einige Unterschiede und
Konzepte doch erst im Laufe des 10-tagigen Treffens in
Weimar, Erfurt und Berlin deutlich. So konnte man bei-
spielsweise beobachten, wie das Konzept non-formaler
Bildung den amerikanischen Teilnehmenden immer ein-
gangiger wurde und sie schlie3lich in die Lage versetzt
wurden, eigene Uberzeugungen zu hinterfragen und
somit spannende Gesprache Uber die Praxis non-forma-
ler Bildung fur die gesamte Gruppe zu erdffnen. Dartber
hinaus wurde deutlich, wie wichtig ein vertrauensvolles
und geduldiges Umfeld bei sensibleren oder emotional
aufgeladenen Themen wie z. B. Identitat ist, wenn Men-
schen mit unterschiedlichem Wissenshintergrund und
unterschiedlichem Sprachgefuhl in das Gesprach gehen.

Ein Austauschformat sollte sich bewusst darum
bemuhen, die Sprache in den Mittelpunkt zu stellen,
um zu verstehen, wie Sprache unser Verstandnis ein-
schrankt und gleichzeitig helfen kann, unsere Denkweise
zu erweitern. Andernfalls besteht dauerhaft die Gefahr
unklarer Gesprache und Verwirrung daruber, wie man
kontextubergreifend arbeiten kann.

Logistische Herausforderungen

Auf praktischer Ebene sind bei der Umsetzung des
deutsch-amerikanischen Austauschs objektive Hiurden
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zu Uberwinden: die Entfernung und die Reisekosten,
die Zeitzonen und der Mangel an institutioneller Unter-
stitzung und Finanzierungsmoglichkeiten. Angesichts
dieser Herausforderungen mussen wir Uber den trans-
atlantischen Austausch neu nachdenken. Seit Marz
2020 muss der Bereich der Internationalen Jugendarbeit
nach neuen Modellen und Ansatzen fUr seine Arbeit
suchen. Anstatt zu versuchen, unser traditionelles Kon-
zept der Internationalen Jugendarbeit in den deutsch-
amerikanischen Kontext einzupassen, konnen wir
diese Gelegenheit nutzen, um Formate Internationaler
Jugendarbeit neu zu Uberdenken und nachhaltigere,
kosteneffizientere und zunehmend digital vernetzte
Ansatze im transatlantischen Raum zu identifizieren und
zu testen.

Blick in die Zukunft

Ein ,negativer” transatlantischer Wissenstransfer, bei
dem teils im Verborgenen, teils ganz offen rechtes
Gedankengut und Ideen weiller Vorherrschaft aus-
getauscht werden, hatsich tiber die Jahre langst etabliert.
Eine Teilnehmerin am TECE-Fellowship merkte treffend
an, dass wir dringend einen entgegenwirkenden, ,positi-
ven" Wissenstransfer im Bereich der politischen Bildung
und Jugendarbeit brauchen, um dem einen dazu passen-
den Gegenpol zu setzen. Es gibt viel voneinander zu ler-
nen: Uber unterschiedliche thematische Schwerpunkte
und Strukturen, tber unterschiedliche gesellschaftliche
Selbstverstandnisse, Uber Vorstellungen von der Rolle
des Staates und Ideen darUber, was es heilRt ein*e gute*r
Burger*in zu sein. Uns hat die Erfahrung im TECE-Fellow-
hip in unserer Uberzeugung bestérkt, dass der Dialog
unbedingt fortgesetzt werden muss. Der deutsch-ame-
rikanische Austausch auf dem Gebiet der politischen
Jugendbildung bietet uns diese Moglichkeit.

Katja Greeson ist Projektreferentin beim Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten e. V. und leitet das Projekt Transatlantic Exchange

of Civic Educators (TECE). Ursprunglich aus North Carolina, war Katja

in den USA in der politischen Jugendorganisation und Kampagnen-

arbeit tatig, bevor sie sich auf politische Bildung und Jugendarbeit

im transatlantischen Kontext konzentrierte. Sie ist studierte Politik-

wissenschaftlerin mit Master-Abschlissen von der University of
North Carolina at Chapel Hill und der Universitat Pompeu Fabra,
Barcelona.

Web: tece-usde.org
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Ambassadors

in Sneakers

A Young Leaders’ Transatlantic
Summer Academy on Human Rights

Anna Steinbrich und Felix Weinmann

Ambassadors in Sneakers ist ein vierwdchiges Studienprogramm fir je zwélf Jugendgemeinde-
rat*innen im Alter von 16 bis 20 Jahren aus Deutschland und den USA. Der thematische Fokus liegt
auf den Menschenrechten, vor deren Hintergrund Kenntnisse tber die politischen Strukturen
beider Lander sowie die transatlantischen Beziehungen vermittelt werden. Auf gemeinsamen
Reisen in Deutschland und den USA lernen die Jugendlichen Orte und Institutionen kennen,

die fiur die Entwicklung und Verteidigung der Menschenrechte von besonderer Bedeutung sind,
und vergleichen unterschiedliche Formen der Jugendbeteiligung.

Die Teilnehmenden treffen wahrend des Programms auf
Aktivist*innen, Zeitzeug*innen, Medienvertreter*innen
und Politiker*innen, um von- und miteinander zu lernen,
und tragen Erfahrungen und Ergebnisse in ihre Heimat-
gemeinden hinein. Bei Aufenthalten, u.a. in Georgia
und Alabama, wurde in den ersten beiden Projektjahren
2017 und 2018 intensiv die amerikanische Burgerrecht-
bewegung beleuchtet. 2019 verbrachten die ,Botschaf-
ter*innen in Turnschuhen” jeweils eine Woche in Leipzig
und Berlin sowie kurze Zeit spater in Ann Arbor, Michi-
gan, und Chicago, Illinois. Anna Steinbrich nahm als Ver-
treterin des Jugendgemeinderats Vaihingen/Enz teil und
berichtet.

Neuer Blick auf die eigene Geschichte

In Leipzig fing der interkulturelle Austausch an, noch
bevor Team USA Uberhaupt eintraf. Team GERMANY
bestand aus vier Teilnehmer*innen aus Sachsen sowie
acht Baden-Wirttemberger*innen, von denen viele,
inklusive mir, zuvor noch nie ,,im Osten” gewesen waren.

An Dingen wie der sinkenden Bevolkerungsdichte merk-
te ich, dass ein Stiick Mauer irgendwie immer noch
steht - und an unserem Schubladendenken von ,dem
Osten” merkte ich, dass dies vor allem in unseren Kop-
fen der Fall ist. Das ein oder andere Vorurteil gab es also
zunachst schon, aber im Endeffekt war die Stadt gar
nicht so anders - eben gepragt von ihrer einzigartigen
und manchmal auch tragischen Geschichte.

Mein Highlight in
Leipzig war das
Museum in der
,Runden Ecke". In
der ehemaligen
Stasi-Zentrale ist
schon seit 1990 ein Museum, in dem man noch originale
Ausstattung vorfindet. Das sorgt fur eine authentische,
fast schon unangenehme Atmosphare und zeigt ein-
drucklich die Methoden der Stasi. Ich musste daran den-
ken, wie entspannt ich oft mit meinen Daten im Internet
umgehe. Die Technik-Unternehmen, die zum Grof3teil in



den USA sitzen, sind bestimmt nicht mit der
Stasi zu vergleichen, aber mir wurde vor Augen
gefuhrt, wie viel Macht Datenbesitz bedeutet.

Kurze Nachte, lange Gesprache
und ein Stiickchen USA mitten
in Berlin

Zweiter Stopp: Berlin. Ob US-Botschaft,
Konzentrationslager Sachsenhausen, Judi-
sches Museum - unser Programm gab Anlass
fur viele Diskussionen. So wurden die abend-
lichen Gesprache in Berlin immer langer und
die Nachte kurzer. ,Durch die EU ist Deutsch-
land uns einfach einige Schritte voraus”, fasste
ein amerikanischer Jugendlicher eines Abends
den Zustand Deutschlands aus seiner Sicht
zusammen. Bedingungsloser amerikanischer
Patriotismus? Fehlanzeige! Auch wenn diese
Aussage nicht alle unterschreiben wiirden,
kamen so spannende Gesprache Uber Vor-
und Nachteile der EU zustande.

In der US-Botschaft kam uns sofort die kihle
Luft der Klimaanlage entgegen und wir merk-
ten, dass wir amerikanischen Boden betreten

¥N\RROR
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hatten. Mit Kulturattaché David Mees unter-
hielten wir uns uGber die Mdoglichkeiten,
im diplomatischen Dienst Einfluss auf die
Menschenrechtssituation in anderen Lan-
dern zu nehmen. Durch das Gesprach habe
ich viel Uber die Wichtigkeit dieser Arbeit
herausgefunden, aber bin auch zu dem Ent-
schluss gekommen, dass der Job nichts fur
mich ware. Spater diskutierten wir mit den
Initiatoren der Free Interrail-Initiative, dem
Aktivisten-Duo ,Herr&Speer”, Uber europai-
sche Identitat und dartber, wie man auch als
Mann Feminist sein kann.

Ehrenamtliches Engagement
und viel Leidenschaft

Vier Wochen nach dem Deutschland-
Programm flogen wir in die USA. In Ann Arbor
angekommen, bemerktenwir Gberalldas grofie
gelbe oder blaue ,,M" Logo der dort ansassigen
University of Michigan und deren Sportteams.
Sehr engagiert sind die Amerikaner*innen
aber nicht nur im Sport, sondern auch in ihren
Gemeinden. Die Bereitschaft, ehrenamtliche
Tatigkeiten zu Ubernehmen, scheint in den

9
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USA viel héher zu sein als in Deutschland. Zwar missen
die Burger*innen in den USA oft weniger Steuern zahlen,
daflr steht dem Staat entsprechend weniger Geld zur
Verfugung und die Erfullung vieler Aufgaben hangt statt-
dessen vom Engagement Einzelner ab. Ein Beispiel ist
die ehrenamtliche Mitwirkung in einer Kommission, die
Vorschlage fuir UmweltschutzmalBnahmen ausarbeitet,
Uber die der Gemeinderat anschlieend diskutiert und
abstimmt. Das sind zeitintensive Aufgaben, fur die sich
aber in Ann Arbor Menschen begeistern. Mit vier Klima-
schutz-Aktivist*innen kamen wir ins Gesprach und merk-
ten dabei, dass ihre Arbeit Einfluss hat - von der Nach-
barschaft bis zum Uni-Campus, von der Lokal- bis zur
Bundesebene.

Far die letzte Programmwoche ging es mit dem Bus
nach Chicago. Beim Schlendern durch die Stadt fielen
uns die unzahligen Fast-Food-Ketten auf, deren Beliebt-
heit leider auch ihren Preis hat: Meistens gibt es Einweg-
Geschirr, auch Plastiktiten bekommt man hier Uberall
umsonst. Von der Fridays for Future-Bewegung haben
einige amerikanische Jugendliche noch nie etwas gehort.
Chicago an sich ist aber eine sehr coole Stadt mit einer
schénen Lage direkt am Wasser.

Vertreter der Juvenile Justice Initiative erklarten uns, wie
sie mit Richter*innen, Anwalt*innen und Politiker*innen
zusammenarbeiten, um die Rechtslage fir Jugendliche in
den USA zu verbessern. Diese bekommen dort oft unver-
haltnismalig hohe Strafen und die Bedingungen in den
Gefangnissen sind - vor allem im Vergleich zu Deutsch-
land - sehr schlecht. Der leidenschaftliche amerikanische
Aktivismus, der oft von einzelnen Personen abhangt,
fasziniert mich.

Raus aus der Komfortzone,
rein ins politische Geschehen

Nach vielen Meetings feierten wir schliel3lich gemeinsam
den Abschluss. Wir verbrachten den letzten Abend alle
gemeinsam: 24 Jugendliche und vier Betreuer*innen,
wobei nicht alle Augen trocken blieben. Am Morgen
sagten wir Goodbye, was hoffentlich ein See you later ist.
Wir haben vier unglaub-
lich informierende und
inspirierende Wochen
erlebt, uns dabei als Grup-
pe super verstanden und
viele neue Freundschaften
geschlossen.

Am Morgen sagten
wir ,,Goodbye”,

was hoffentlich ein
~See you later” ist.

Mein personliches Resimee: Durch das Programm habe
ich viel gelernt, einen anderen Blick auf die USA - und
auch auf Deutschland - erhalten. Zudem hat sich fur
mich bestatigt: Sich fur gesellschaftliche Entwicklungen
zu interessieren, sich zu engagieren und dabei aus
der eigenen Komfortzone herauszutreten, lohnt sich.
Im Sommer 2022 werde ich mein Bachelorstudium
abschlieBen und mochte danach in der Politikberatung
fur Internationale Sicherheitsstrategien arbeiten - viel-
leicht ja in Washington DC ...

Ambassadors in Sneakers wurde konzipiert und wird durchgefihrt

vom Deutsch-Amerikanischen Institut Tabingen (d.a.i.). Es wird

gefordert durch das Transatlantik-Programm der Bundesrepublik
Deutschland aus Mitteln des European Recovery Program (ERP) des

Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi).

Anna Steinbrich (20) nahm als Vertreterin des Jugendgemeinde-
rats Vaihingen/Enz (Baden-Wurttemberg) an Ambassadors in

Sneakers teil, weil sie den Kulturaustausch und Diskussionen Uber
politische Themen liebt. Heute studiert sie Philosophy, Politics and

Economics an der University of Oxford.

Felix Weinmann ist stellvertretender Direktor des Deutsch-

Amerikanischen Instituts TUbingen (d.a.i.) und Zustandiger fur das

Projekt Ambassadors in Sneakers.

Web: dai-tuebingen.de/projekte/ambassadors-in-sneakers.html
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Forderung von Jugend-
beteiligung in den USA
und Deutschland

Ein Interview mit Robert Fenstermacher
uber das German-American Sister Cities

Youth Forum

In einer besonderen Veranstaltungsreihe brachte der American Council on Germany 2021
Vertreter*innen von Jugendraten aus flunf Stadtepartnerschaften zusammen. Die Idee zu dieser
Initiative kam von den Biirgermeister*innen der Stadte selbst. In mehreren Online-Sessions und
Web-Seminaren tauschten sich die jungen Menschen aus Austin/Koblenz, Buffalo/Dortmund,

San Antonio/Darmstadt, Charlotte/Krefeld und St. Louis/Stuttgart zu Rassismus, Klimawandel und
Jugendbeteiligung aus. Projektkoordinator Robert Fenstermacher wiinscht sich in Zukunft mehr
davon und berichtet IJAB von seinen Erfahrungen im German-American Sister Cities Youth Forum.

2021 brachte das German-American Sister Cities Youth
Forum Jugendvertreter*innen aus Deutschland und
den USA zusammen. Was ist die Idee hinter dem
Projekt?

Hauptzweck des Projekts war es, Vertreter*innen lokaler
Jugendringe und Youth-Leadership-Programme von funf
deutsch-amerikanischen Stadtepartnerschaften zusam-
menzubringen, um Uber Fragen, mit denen ihre Kommu-
nen konfrontiert sind, einen transatlantischen Dialog zu
fuhren. Wir haben gehofft, nicht nur gréReres gegenseiti-
ges Verstandnis und mehr Kooperation zwischen Jugend-
lichen aufzubauen, sondern auch unsere Beziehungen
und Verbindungen zwischen den Partnerstadten zu star-
ken, so dass die nachste Generation in diesen Kommu-
nen kinftige Austausche pflegen kann.

Wer hat diese Jugendbegegnung initiiert?

Diese Begegnung ist das direkte Ergebnis der Transat-
lantic Town-Hall Meetings, die 2020 zwischen deutschen
und amerikanischen Burgermeister*innen derselben
Partnerstadte stattfanden. Bei diesen Gesprachen ha-
ben sich Teilnehmende darUber ausgetauscht, wie sich
ihre Stadte an die Pandemie angepasst haben und wie
ihre Kommunen Zukunftsplane fur verschiedene The-
men entwerfen, darunter die stadtische Entwicklung, der
Klimawandel, soziale Gerechtigkeit und Kohasion, das
Engagement zwischen Staat und Burger*innen sowie die
Kommunikation mit Burger*innen. Bei jedem Gesprach
erwahnten die Blrgermeister*innen spezifisch die Not-
wendigkeit, die Jugendlichen in ihren Gemeinschaften
enger in diese Fragen einzubeziehen, und daher bot sich
das Jugendforum als Projekt an. N
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Jugendliche sind im Leben mit verschiedenen Heraus-
forderungen konfrontiert, je nachdem wo sie leben
und aufwachsen. Trotzdem scheinen Rassenungleich-
heit, Klimawandel und Diversitat die wichtigsten
Fragen zu sein, die junge Menschen auf beiden Seiten
des Atlantiks bewegen. Warum ist es so wertvoll,
wenn junge Menschen einen Blick auf das zivil-
gesellschaftliche Leben und Engagement aul3erhalb
ihres eigenen Landes werfen?

Jede Gemeinschaft fur sich mag vor ihren eigenen Her-
ausforderungen stehen, aber Fragen wie der Klimawan-
del und Diversitat, Gleichheit und Inklusion haben eine
viel groRBere Dimension. Zu lernen, wie verschiedene
Orte und Lander versuchen, diesen Problemen zu begeg-
nen (oder auch nicht), zu verstehen, was die wichtigsten
Herausforderungen sind, und zu sehen, welche Ahn-
lichkeiten zwischen unseren Gesellschaften bestehen
- dadurch kénnen junge Menschen voneinander lernen
und sich gegenseitig unterstttzen. Solche Begegnungen
férdern auch das gegenseitige Verstandnis, dass die Aus-
einandersetzung mit diesen Fragen nicht nur eine ameri-
kanische oder deutsche Herausforderung ist, sondern et-
was, woflr wir alle verantwortlich sind, egal wo wir leben.

Begriffe wie Rassismus, Diversitat und Inklusion
werden im deutschen und amerikanischen Kontext
oft anders aufgefasst und verwendet, und die Dis-
kussion dieser Begriffe kann schwierig sein. Wurde
das im Jugendforum offensichtlich, und wie ist es Teil-
nehmenden gelungen, fur offene Gesprache zu diesen
Themen einen sicheren Raum zu schaffen?

Da Worte unterschiedlich verwendet werden, haben wir
ein Glossar von Begriffen zu Diversitat, Gleichheit und
Inklusion geteilt, in dem Worte aufgeflhrt waren, die
sowohl im amerikanischen als auch im deutschen Kon-
text verwendet werden. Das hat Teilnehmende bei der
Kommunikation unterstitzt, weil sie die Bedeutung die-
ser Begriffe besser verstanden haben. Wahrend unserer
Gesprache wollten wir, dass sich alle in einem sicheren

Raum fihlen, um diese Themen zu diskutieren und In-
formationen offen zu teilen, denn es war uns bewusst,
dass diese Themen teilweise sehr sensibel sind und es
manchen schwerfallen kann, darliber zu sprechen. Da
die Community dieses Projekts Jugendliche mit verschie-
denem Hintergrund und aus verschiedenen sozialen
Schichten reprasentiert hat, war es auBerdem entschei-
dend, dass jede*r die Meinungen und Perspektiven an-
derer respektiert. Der Jugendbeirat flr das Projekt hat
deshalb schon frih ein Dokument mit ,Richtlinien fur
die Kommunikation” erarbeitet, das fur alle Diskussio-
nen Standards vorgab. Hierzu gehorte das Konzept eines
safe words oder Signalwortes, um Gesprache zu beruhi-
gen, falls es zu Anspannungen kame oder sich jemand
attackiert oder beleidigt fihlen sollte. Ich fand es beein-
druckend, dass die Jugendlichen derartige Richtlinien
wollten, um einen zuverldssig sicheren Raum zu schaf-
fen. Letztendlich waren jedoch alle unsere Gesprache
konfliktfrei, sehr offen und transparent und unglaublich
respektvoll.

Wenn wir uns das zivilgesellschaftliche Engagement
junger Menschen ansehen, was sind lhrer Meinung
nach die groRten Unterschiede zwischen der Arbeit
junger Fuhrungspersonlichkeiten in Deutschland und
den USA?

Far mich hat diese Jugendbegegnung vor allem heraus-
gestellt, wie dhnlich das Engagement junger Menschen,
die sich in ihren Kommunen mit Problemen auseinander-
setzen, auf beiden Seiten des Atlantiks ist. In allen zehn
Stadten setzen sich Jugendliche leidenschaftlich fur Wan-
del ein, informieren sich Uber Themen und dréngen Ent-
scheidungstrager*innen an ihren Schulen und in ihren
Kommunalverwaltungen, neue Richtlinien und Politiken
umzusetzen. Ein Unterschied zwischen Deutschland und
den USA ist vielleicht, dass viele der amerikanischen Ju-
gendorganisationen unabhangige, gemeinniitzige Orga-
nisationen sind, wahrend die deutschen Organisationen
formal Stellen der Kommunalverwaltung angeschlossen
sind und von diesen finanziert werden. In manchen Fallen
bedeutet diese formale Verbindung, dass Jugendliche bei
der politischen Gestaltung ein gréReres Mitspracherecht
haben. Wahrend der Jugendbegegnung gaben Jugendli-
che ihrem klaren Wunsch Ausdruck, dass ihre Perspek-
tiven gehort werden sollen. Teilnehmenden gefiel daher
das Konzept offizieller Jugendrate, die jungen Menschen
eine umfassendere Beteiligung an der Entscheidungsfin-
dung in ihren Kommunen erméglichen.
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Das Jugendforum der Stadtepartnerschaften hat Kommunen einen Rat geben, die einen deutsch-

online stattgefunden. Welche Chancen bieten virtuel-  amerikanischen Jugendaustausch auf die Beine

le Begegnungen wie diese? stellen mochten?
Vor diesem Projekt hatte keine der Jugendorganisatio- Ich wirde empfehlen, klein anzufangen und die Vorteile
nen in den Partnerstadten miteinander Kontakt gehabt. virtueller Begegnungen zu nutzen, um so den Grundstein
Die virtuelle Begegnung war eine tolle Art, um Gespra- fur eine Beziehung zu legen, ehe man in einem nachsten
che zwischen den Jugendlichen in beiden Landern auf- Schritt groRere, personliche Begegnungen organisiert,
zunehmen, um Beziehungen zu schaffen und ein gegen- deren Durchfihrung mehr Planung und Finanzen erfor-
seitiges Verstandnis der Themen aufzubauen, mit denen dert. Um Austauschpartner im anderen Land zu finden,
junge Menschen in ihren Kommunen konfrontiert sind. gibt es zwischen amerikanischen und deutschen Stadten
Im Idealfall hoffen wir, dass die virtuelle Begegnung ein 100 Partnerschaften, die als eine hervorragende Basis
Fundament schafft, auf dem die Jugendorganisationen in dienen kénnen. Aus meiner personlichen Erfahrung hat
den Partnerstadten nachhaltige, langfristige Beziehun- jede der Jugendorganisationen, die wir fUr dieses Projekt
gen fur den weiteren Austausch und einen kinftigen Dia- angesprochen haben, zu erkennen gegeben, dass diese
log zu diesen (und anderen) Themen aufbauen kénnen. Art von Begegnung aullerst interessant ware und schon
AuBerdem dient sie als Grundlage flr persénliche Begeg- auf der To-Do-Liste stlinde. Es brauchte nur eine Per-
nungen in den beiden Landern, sobald wir die Covid-19- son, die das Telefon in die Hand nahm oder eine E-Mail
Pandemie Uberwunden haben. schickte, um die Idee vorzuschlagen. Selbstverstandlich

bin ich sehr gern bereit, weitere Informationen zu teilen

Eines der Projektziele war es, das Engagement - Anruf genagt!

Jugendlicher vor Ort zu férdern. Man kénnte argu-

mentieren, dass dies auch anders als mit trans- Wiinschen Sie sich was: Was mochten Sie bei kiinf-

atlantischen Begegnungen erreicht werden kann. tigen deutsch-amerikanischen Jugendbegegnungen

Was macht internationale Begegnungen fur alle gerne sehen?

Beteiligten zu einer so einzigartigen zivilgesellschaft-

lichen Lernméglichkeit? Die Wahlen in den USA wie auch in Deutschland haben

kirzlich gezeigt, dass die kommende Generation enga-

Als jemand, der personlich an Austauschprogrammen giert und motiviertist, den ernsten Problemen, mitdenen
mit Deutschland teilgenommen hat, sind diese Initiativen wir lokal und global konfrontiert sind, aktiv zu begegnen.
fir mich extrem wertvoll, weil man gezwungenermalfien Ich winsche mir, dass unsere jeweiligen Regierungen
aus dem taglichen Leben heraustritt, das man fur normal Begegnungsmoglichkeiten fur junge Menschen férdern,
halt, und sich aus einer anderen Perspektive mit Themen indem sie grolRere Ressourcen und Finanzmittel investie-
auseinandersetzt. Sowohl Ahnlichkeiten als auch Unter- ren, so dass Jugendliche zusammenkommen, Ideen aus-
schiede kénnen ein groReres Verstandnis fordern oder tauschen und voneinander lernen kénnen. Jede der 100
dabei helfen, bewahrte Praktiken herauszuarbeiten. Stadtepartnerschaften zwischen Deutschland und den
Diese wiederum kdnnen zu besseren Ideen und Politi- USA sollte Jugendbegegnungen und die daflr bendétigte
ken fihren, die die lokale Lebensqualitat verbessern. Infrastruktur beinhalten. Unsere Regierungen reden von
Insgesamt erweitern Begegnungen den Horizont von besserer transatlantischer Kooperation, und wie eine
Menschen und machen sie offener flr verschiedene Per- der Teilnehmenden an unserer Begegnung gemeint hat:
spektiven auf anstehende Themen, wenn man gleichzei- .Lebe die Veranderung, die du willst.” 9

tig versucht, ahnlichen Herausforderungen zu begegnen

oder gemeinsame Chancen zu nutzen.
Robert Fenstermacher ist Chief Content Officer beim American Coun-

cil on Germany in New York. Nach vielfachen Erfahrungen in Deutsch-

Wenn wir transatlantische Begegnungen aus der land, beginnend mit einem Schulaustausch in West-Berlin 1987, blickt

kommunalen Perspektive betrachten, kénnen sie

o ) o er auf eine 30-jahrige Laufbahn im Bereich deutsch-
schwierig und Uberwaltigend aussehen, vor allem, amerikanischer Austauschprogramme zuruck.

wenn man sie von Grund auf aufbauen muss. Sie
haben das Jugendforum der deutsch-amerikanischen Web: acgusa.org
Stadtepartnerschaften mit initiiert. Kénnen Sie
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Shalia Ford,
FOCUS St. Louis

Frau Ford, warum hat sich Ihre Organisation zur Teil-
nahme am German-American Sister Cities Youth Forum
entschlossen?

FOCUS St. Louis bereitet als fihrende Organisation fir
blrgerschaftliches Engagement Menschen mit vielfalti-
gem Hintergrund - vom Teenager bis zu Menschen aus
der Vorstandsetage - auf eine Zusammenarbeit und Enga-
gement zum Wohle der Region St. Louis vor. FOCUS schult
und vernetzt Engagierte und fordert wichtige Dialoge.
Youth Leadership St. Louis wurde 1989 gegrindet und ist

heute ein international anerkanntes Programm, das junge
Menschen in der Region St. Louis informiert, vernetzt, vor-
bereitet und befahigt, in der Zivilgesellschaft und in ihrer
Gemeinde eine Fihrungsrolle zu tGbernehmen.

Unsere Entscheidung fur die Zusammenarbeit mit dem
Jugendforum entsprach unserer Vision und Mission
ebenso sowie unserem Ehrgeiz, Schiler*innen und Stu-
dierende auf nationaler und internationaler Ebene mit
anderen FUhrungspersonlichkeiten in Kontakt zu brin-
gen. Wir wollten ihre Perspektive zu den entscheidenden
Themen unserer Zeit erweitern, indem sie an Foren teil-
nehmen, bei denen sie von gleichaltrigen Deutschen ler-
nen und gemeinsam mit ihnen arbeiten kdnnen. Diese
Partnerschaft ermutigt junge Menschen, Uber Fragen zu
Rassismus, Klimawandel und Nachhaltigkeit global nach-
zudenken. Gleichzeitig fordert sie die Teilhabe Jugendli-
cher am lokalen zivilgesellschaftlichen Leben, wo Wandel
bewirkt werden kann.

Welches Potenzial sehen Sie fiir das Engagement
ortlicher Jugendlicher im Rahmen des trans-
atlantischen Austauschs?

Es besteht grol3es Potenzial fur das anhaltende Engage-
ment junger Menschen. Jugendliche kénnen sich nicht
nur wahrend der virtuellen Foren vernetzen, sondern
setzen ihre Gesprache auch zwischen Foren fort, um
mehr Verstandnis zu férdern und langfristige Bezie-
hungen aufzubauen. Kirzlich tauschte beispielsweise
bei einem Forum eine Jugendvertreterin aus St. Louis
mit einem Peer aus Stuttgart Kontaktdaten aus, um den
Dialog Uber ein Aktionsforschungsprojekt fortzusetzen,
das sie im Rahmen ihrer Teilnahme an Youth Leadership
St. Louis durchgefuhrt hatte. Es war toll, diesen Austausch
erleben zu kédnnen! Wir hoffen, dass wir noch von weite-
ren derartigen Austauschen und Partnerschaften erfah-
ren werden.

%

Shalia Ford
Direktorin, Leadership-Programme,

FOCUS St. Louis, Missouri, USA

Web: Youth Leadership St. Louis
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John Schubert,
Charlotte-Mecklenburg Youth Council

Was hast du Neues iber Deutschland gelernt?

Das Uberraschendste, was ich iber Deutschland gelernt
habe, ist, wie stark involviert und motiviert Jugendliche
dort sind, Veranderungen zu bewirken. Wenn irgendje-
mand von uns Amerikaner*innen eines unserer Prob-
leme angesprochen hat, waren die deutschen Jugend-
lichen immer die ersten, die wissen wollten, wie wir es
angehen, und die uns manchmal auch gedrangt haben,
mehr zu tun! Die Beharrlichkeit dieser Jugendvertre-
ter*innen fand und finde ich erstaunlich.

John Schubert
Charlotte, North Carolina

Web: Charlotte-Mecklenburg Youth Council
(verwaltet von Generation Nation)

Breonna Tuitt,
Charlotte-Mecklenburg Youth Council

Breonna Tuitt
Charlotte,

North Carolina . .
Was hat dich zur Teilnahme am Jugendforum der

deutsch-amerikanischen Stadtepartnerschaften
motiviert?

Web: Charlotte-

Mecklenburg Youth
Council

(verwaltet von
Generation Nation)

Ich wollte wissen, wie die politische Kultur in Deutschland
ist. Ich wollte verstehen, welche Wirkung die deutsche
Regierung auf die Menschen und ihr Leben hat, und das
dann mit den Vereinigten Staaten vergleichen.

Ann Vadakkan,
Austin Youth Council

Was nimmst du aus diesem Erlebnis insbesondere mit?

Was ich besonders aus dieser Erfahrung mitnehme
ist, dass ich eine Initiative kennengelernt habe, die die
Deutschen eingesetzt haben und die ich gerne an mei-
ner Schule umsetzen wirde. Kurz gesagt haben sie eine
Mdoglichkeit gefunden, die CO,-Emissionen ihrer Schu-
le nachzuvollziehen, um zu sehen, wie sich bestimmte
Faktoren im schulischen Umfeld auf die CO,-Emissionen
insgesamt auswirken. Mit diesen Informationen konnten

sie dann gezielt bestimmte Bereiche angehen, in denen
sie CO,-Emissionen senken konnten. Wenn wir das jetzt
in unseren Schulsystemen umsetzen, ware das vielleicht
ein toller Weg, um unsere Klimabilanz zu verbessern.

Ann Vadakkan
Austin, Texas

Web: Austin Youth Council
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Politische Bildung

Mit YouthBridge
von Munchen nach

New York

Eva Haller und Daniela Greiber

YouthBridge ist ein Projekt der Europdischen Janusz Korczak Akademie, in dem Jugendliche
unterschiedlichster Herkunft, Muttersprache und Religion ein zweijadhriges Leadership-Programm
absolvieren. Mit dem neu erworbenen Wissen und Kdénnen setzen die Jugendlichen eigene soziale,
mediale und kulturelle Initiativen um und bauen Bruicken zwischen verschiedenen Communities.
Im Jahr 2018 haben die Teilnehmer*innen von YouthBridge Miinchen ihren Projektpartner in

New York besucht. Teilnehmerin Daniela Greiber berichtet.

Teenage Mutant Ninja Turtles, Spongebob und Barbie, das
waren meine ersten Verbindungen zur amerikanischen
Kultur. Damals ist mir kein Zusammenhang aufgefallen
und selbst wenn, es hatte mir wahrscheinlich nichts
gesagt. Wenn ich heute darliber nachdenke, finde ich
es schon beeindruckend, wie sehr die Welt verbunden
ist und wie sehr sich doch die Kinder in den USA und
Deutschland dhneln missen, um die Freude an diesen
und vielen weiteren Serien und Spielzeugen teilen zu
kénnen. Auch wahrend meiner Schulzeit waren die USA
oft ein Thema. Schon in der dritten Klasse fangt man an
Englisch zu lernen. [ like purple. My favorite animal is a
dog. Today | am happy. Ganz einfache Sachen am Anfang,
doch mit der Zeit immer zielgerichteter: ,Fir das Abi
solltet ihr auf dem Niveau sein, um mit einem Native
Speaker kommunizieren zu kénnen!” sagten unsere Leh-
rer*innen.

Viel Potenzial fur Austausch und
Zusammenarbeit

Da war es naturlich ein Erfolgserlebnis, mit dem Leader-
ship-Projekt YouthBridge nach New York City reisen zu
durfen und dort mit so vielen verschiedenen Personen
Uber wichtige, gesellschaftsrelevante Themen reden zu
kénnen. Wieder hat man gemerkt, dass man in vielen
Bereichen Ahnlichkeiten hat: Teenager, die von ihrer
Schulerfahrung erzahlen, Jungen und Madchen, die
Basketball spielen, die Angste einer amerikanischen
Transgender-Frau, die nahezu identisch mit denen von
deutschen Trans-Frauen sind und die Problematik von
Catcalls, die Frauen sowohl auf deutschen als auch ame-
rikanischen Stral3en nachgerufen werden. Potenzial fur
Austausch und Zusammenarbeit: 100 %.

Unsere Werte sind schon deutlich
ausformuliert: Die Zukunft braucht
Gerechtigkeit, Frieden, Menschenliebe

Wir sind alle miteinander verbunden, dafur sorgt die
Globalisierung. Globalisierung, so lernt man in der Schu-
le, sorgt fur eine Durchmischung von Wertesystemen.
Aber bis jetzt sehe ich diese Durchmischung so richtig
nur in der Welt der Erwachsenen, z. B. in den Bereichen



der Wirtschaft und der Politik. Warum setzt die Politik
nicht auch verstarkt darauf, einen Austausch der Jugend-
lichen zu gewahrleisten? Wir Jugendliche sind diejenigen,
die sich schon jetzt um ihre Zukunft Sorgen machen und
die wegen derselben Probleme in verschiedenen Natio-
nen auf die StralRen gehen - man denke hier z.B. an
Fridays for Future oder Black Lives Matter.

Da ware es doch auf jeden Fall sinnvoll, deutsche und
amerikanische Jugendliche in ihren Anliegen zu ver-
binden und sie miteinander vertraut zu machen. ,Wir
mussen lernen, entweder als Bruder [und Schwestern]
miteinander zu leben oder als Narren unterzugehen®,
sagte bereits Martin Luther King. Ich stimme ihm kom-
plett zu und finde, dass je friher wir uns verbinden,
desto schneller lernen wir, zusammen zu leben, gegen-
seitigen Vorurteilen entgegenzuwirken, Radikalisierung
zu stoppen und unsere gemeinsamen Werte herauszu-
arbeiten und zu kraftigen. Umso schneller kénnen wir
unsere gemeinsamen Werte in der ganzen Welt ver-
breiten und wirken lassen.

Voneinander lernen und
weitergeben

Projekte, wie das MUnchener Projekt YouthBridge, ermog-
lichen es Jugendlichen nicht nur, zwischen den ver-
schiedenen Communities in und um die eigene Heimat-
stadt Brlcken zu bauen, sondern setzen auch aktiv

darauf, einen interkontinentalen Dialog zwischen den
Jugendlichen zu starten. Wahrend unseres Aufenthaltes
in New York 2018 haben wir uns mit Teilnehmer*innen
von verschiedenen Projekten getroffen, mit ihnen
geredet und von ihnen gelernt. Als Ergebnis haben wir
als YouthBridge Munchen das New Yorker Projekt Catcalls
of New York in unsere Stadt nach Deutschland geholt.

So kann und soll das aussehen: voneinander lernen und
weitergeben. Deutschland und die USA kénnen sehr viel
voneinander lernen, aber dafir braucht es lernfreudige
junge Leute, die die Motivation haben, ihre Zukunft
selbst zu gestalten. Das ist unsere Aufgabe.

Die Europaische Janusz Korczak Akademie ist eine judische Grin-
dung aus dem Jahr 2009, die der breiten Gesellschaft offensteht. lhr
Ziel ist es, durch Vermittlung von Wissen die judische Gemeinschaft
zu starken, sie zu 6ffnen und Berlhrungsangste in jeder Richtung
abzubauen. Das Projekt YouthBridge fuhrt die Akademie seit 2017
durch. Projektpartner in New York ist JCC Kings Bay Y Brooklyn. Das
Projekt wird geférdert durch das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Eva Haller ist Prasidentin der Janusz Korczak Akademie,
Teilnehmerin Daniela Greiber studiert Medizin an der LMU
Muanchen.

Web: youthbridge.eu
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Aufwachsen in

New York und Berlin:
Transatlantische
StrafRensozialarbeit der
BronxBerlinConnection

Ein Interview mit Olad Aden
von Gangway Berlin



Mit der BronxBerlinConnection
bringt Gangway - Strafen-
sozialarbeit in Berlin junge

Kreative aus Berlin und New York
in den Austausch. Knapp 300
Jugendliche haben bis dato vom
Projekt profitiert. Darunter auch
viele Jugendliche, die auf anderem
Weg kaum Zugang zu internatio-
nalen Erfahrungen haben wurden.
,Wir hoffen, dass das nur der
Anfang ist!”, sagt Olad Aden,
Projektleiter bei Gangway e. V.,
und berichtet IJAB von einem
besonderen Projekt zwischen
Spree und Hudson River.



Jugend in den USA

Seit 2008 bringt Gangway e. V. - Straf3ensozialarbeit
in Berlin junge Kreative aus Deutschland und

den USA in den Austausch - worum geht es bei
BronxBerlinConnection?

Internationaler Jugendaustausch ist mit vielen
Landern der Welt méglich - warum die USA, warum
New York?

In unserer Arbeit mit einer Gruppe von 15 Jugendlichen,
teilweise frisch aus der Haft entlassen, haben wir uns im
Jahr 2008 dazu entschieden, eine Reise nach New York
zu unternehmen. Seitdem haben wir damit nicht aufge-
hort. Die Plattform des Projekts ist die Hip-Hop-Kultur:
Ein Thema, das auf Berliner Straf3en heute nach wie vor
sehr popular ist. Wir bringen Jugendliche aus New York
und Berlin zusammen, damit sie sich kennenlernen und
austauschen. In diesem Prozess lernen sie neue Lebens-
welten kennen und schauen dabei auch auf das eigene
Leben, aus einer neuen Perspektive. Hip-Hop kommt
aus den urbanen Lebensraumen von New York und es
ist hier, wo wir unsere Zeit verbringen: Die South Bronx,
Harlem, Brooklyn. Wir lernen Uber Polizeigewalt, Rassis-
mus, die Verbindung von Hip-Hop zur Sklaverei, zu Jazz
und Blues, zu Aktivist*innen wie Malcolm X und Martin
Luther King. Wir verstehen Waffengesetze, fehlende so-
ziale Dienstleistungen und die damit einhergehenden
Auswirkungen auf die Menschen, die sie brauchen. Wir
nehmen auch an Workshops im Knast teil. Gleichzeitig
treten wir bei Veranstaltungen im Goethe-Institut und im
Deutschen Konsulat auf.

Kaum ein eigenes Land steht Deutschland so nah wie die
USA. Durch die Vielzahl der hier stationierten amerika-
nischen Truppen kam die Hip-Hop Kultur nach Deutsch-
land und ist inzwischen zu einer ganz eigenstandigen
Kultur mit eigenen Styles, Themen und eigener Sprache
gewachsen. Als Entstehungsort der Kultur ist New York
dennoch einzigartig. Hier hat alles begonnen und kaum
eine andere Stadt fasziniert Jugendliche mehr als sie. Ju-
gendliche aus Berlin und New York haben auch neben
der Hip-Hop Kultur viel gemeinsam. Sie alle sind in der
Grol3stadt aufgewachsen und sie alle haben eine dem-
entsprechend , dicke Haut". Beide Stadte sind voll junger
Kunstler*innen und es ist schwer, herauszustechen. Vie-
le der jungen Teilnehmer*innen haben auBerdem einen
Migrationshintergrund und dementsprechende Rassis-
muserfahrung.

Mit wem arbeitet ihr auf amerikanischer Seite
zusammen, auf wen treffen eure Teilnehmenden?

Unser Partner in New York ist das Hip Hop ReEducation
Project in Brooklyn. Daruber hinaus arbeiten wir der-
zeit mit einer Vielzahl von Organisationen zusammen,




z.B. dem Goethe-Institut NYC, der Amerikanischen Bot-
schaft Berlin, The Door in Manhattan und Zulu Nation.
Die Kontakte kommen Uber persénliche Verbindung des
Projektleiters und langjahriges Netzwerken zustande.
Unsere Projektpartner in New York arbeiten mit sozial
benachteiligten Jugendlichen, die in den Schattenseiten
dieser groRartigen Metropole aufgewachsen sind. Sie
alle haben viel zu berichten darlber, wie es ist, sich
durchsetzen zu mussen. Viele von ihnen haben latente
Rassismus- sowie Gewalterfahrungen machen mussen.
Viele von ihnen haben die eigene Stadt, geschweige denn
das eigene Land, noch nie verlassen.

Sie haben sich explizit auf die Fahnen geschrieben,
Jugendlichen mit ,ungeraden Lebenswegen” die Chan-
ce zu geben, den Atlantik zu tberqueren - ,Fulbright
fur die StraBe” nennen Sie das auf Ihrer Website.
Warum ist lhnen das wichtig?

Es gibt eine ganze Reihe von Mdglichkeiten fur Jugend-
liche, deren akademische Laufbahnen gerade verlaufen,
an internationalen Jugendaustauschprojekten teilzu-
nehmen. Wie aber sieht es aus mit den Jugendlichen,
die schulische Bildung gar nicht auf dem Radar haben?
Denjenigen, die Fehler gemacht, eventuell sogar eine
Freiheitsstrafe verblRt haben und heute Anschluss an
eine Gesellschaft finden wollen, die, so fuhlt es sich fur
sie manchmal an, sie gar nicht haben will? Seit 13 Jah-
ren nunmehr beobachten wir, was passieren kann, wenn
man Jugendliche eine Zeit lang aus ihren eigenen Le-
bensrealitaten entfihrt und sie in ein ganz anderes Land
bringt. Sie lernen, sie wachsen, sie betrachten ihr eige-
nes Leben aus einer anderen Perspektive. Sie schlieRen
internationale Freundschafen und am allerwichtigsten:
Sie setzen sich ganz andere und viel groRRere Ziele. Hier
nun sammeln sie ein Erfolgserlebnis und plétzlich ist die
Welt ein ganzes Stick kleiner geworden. Viele von ihnen
stehen noch viele Jahre nach Ende des Projekts in Ver-
bindung miteinander.

Was bedeutet ein solcher Austausch fur die Jugend-
lichen und wie bereiten Sie sie auf den Austausch vor?

Die Erfahrungen, die die Jugendlichen in dieser Zeit ma-
chen, sind lebenspragend. Nachdem sie eine transat-
lantische Begegnung weit weg von zu Hause erfahren
konnten, kehren sie mit einer anderen Selbstwahrneh-
mung zurlck. Viele legen die Latte viel hoher, setzen sich
groRere Ziele ... ,Ich habe es gerade bis nach New York/

Deutsch-US-Amerikanischer Jugendaustausch - USA-Special 2022

Berlin geschafft! Wer weil3, wo es als Nachstes hingeht!”.
In Berlin sowie in New York sind Jugendliche oftmals
nicht besonders mobil in ihrer eigenen Stadt. Viele von
ihnen kennen andere Stadtteile nur aus dem Fernsehen.
Vorurteile sind dementsprechend medial gepragt. Um
an dem Projekt teilnehmen zu kdnnen, missen Teilneh-
mer*innen an Vorbereitungstreffen in verschiedenen
Stadtteilen teilnehmen. In diesem Rahmen treffen in den
nachsten knapp neun Monaten Jugendliche verschie-
denster kultureller sowie sozio6konomischer Hinter-
grinde aufeinander und setzen sich an einen Tisch, an
dem sie sonst nicht zusammensitzen wirden. Oftmals
sind diese Begegnungen genauso wichtig wie die auf
transatlantischer Ebene.

In der Vorbereitungsphase treffen wir uns regelmaRig,
um uns gemeinsam mit der Geschichte von New York
City und den USA auseinanderzusetzen. Naturlich geht
es hier schwerpunktmafig um das Thema Hip-Hop und
seine Entstehungsgeschichte, die eng verknUpft ist mit
sozialer Ungerechtigkeit. Da die Jugendlichen in New
York auch die Mdéglichkeit haben, ihre Kinste auf Buh-
nen zu prasentieren, bereiten wir auch die gemeinsamen
Shows vor. Auch Videos, die vor Ort gedreht werden sol-
len, beginnen meist bereits in Berlin. AuRBerdem sollen
die Jugendlichen die Regelwerke vor Ort selbst bestim-
men und das Programm mitgestalten.

Wie alt sind eure Teilnehmenden im Schnitt und wie
erfahren Sie von der Méglichkeit, in die USA zu gehen?

Als Trager fur StraRBensozialarbeit in Berlin arbeiten wir
mit Jugendlichen zwischen 14 und 27 Jahren, wobei sich
die Zielgruppe in diesem Projekt eher zwischen 18 und
24 Jahren ansiedelt. Die Jugendlichen kommen auf ver-
schiedenen Wegen in das Projekt. Zum einen sind viele
von ihnen bereits in diversen Workshops von uns in-
volviert. Andere kommen Uber die Workshops zu uns,
die wir im Knast anbieten. Manchmal mussen wir dann
auch in Betrieben oder beim Amt vorsprechen, wenn
potenzielle Teilnehmer*innen sich z. B. in einer Arbeits-
malnahme befinden. Andere wiederum kommen Uber
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andere Streetwork-Teams von Gangway zu uns und
natlrlich héren viele Jugendliche tber ihre Freunde oder
Social-Media-Netzwerke von dem Projekt.

Streetwork hat seinen Ursprung in den USA der 20er

so dass Streetworker in den USA oftmals schnel-
ler intervenieren mussen. Wahrend es in Berlin
und fur Kolleg*innen von Gangway undenk-
bar ware, in irgendeiner Weise mit der Polizei
zusammen zu arbeiten, mussen Kolleg*innen
in den USA hier oftmals anders reagieren. Kol-
leg*innen in New York und anderen Stadten in
den USA mussen sich aufgrund des Systems,
.gegen” das sie manchmal kdmpfen, immer
wieder neue und teilweise sehr interessante
Konzepte zusammenbasteln, um nachhaltig mit
Jugendlichen arbeiten zu kénnen. Wir lernen seit
vielen Jahren mit- und voneinander.

Was plant ihr fur die kommenden Jahre in
Sachen USA-Austausch - was méchtet ihr

noch erleben oder erreichen?

Je nach Pandemiegeschehen planen wir 2022 eine Grup-
pe aus New York hier in Berlin bei uns zu empfangen.
DarUber hinaus planen wir mit einer weiteren Gruppe
nach New York zu fliegen. Des Weiteren arbeiten wir seit

Jahre. Gangway e. V. macht heute StraBensozialarbeit
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in Berlin. Wenn Sie auf die Arbeit ihrer Partner*innen
in den USA schauen - was unterscheidet Sozialarbeit
in den beiden GroRstadten? Was kénnen wir von-
einander lernen?

Wir agieren unter vollig anderen Umstanden. Wahrend
man auch in Deutschland nicht mehr davon reden kann,
dass alle Jugendlichen von unserem so genannten ,sozia-
len Netz" aufgefangen werden, so existiert dieses jedoch
und die meisten unserer Jugendlichen kénnen davon
profitieren. Die Jugendlichen in New York werden von
einem solchen Netz leider nur selten aufgefangen. Vie-
le von ihnen leben in sehr rohen Lebensrealitdten und
sie sind bei der Bewaltigung dieser oftmals auf sich allei-
ne gestellt. In der Arbeit mit denen, die Fehler gemacht
haben, z.B. bei Jugendlichen, die derzeit eine Haftstra-
fe verbURen, scheint es, als fehle der Rehabilitations-
gedanke auf amerikanischer Seite ganzlich, wahrend in
Deutschland besonderer Wert darauf gelegt wird. Ein
anderer, wesentlicher Unterschied zwischen den bei-
den Stadten liegt in der Gewalt bedingt durch andere
Waffengesetze. Das bedeutet, dass Auseinandersetzun-
gen in den USA schneller gefahrlich eskalieren kénnen,

knapp funf Monaten mit zwei Jugendgruppen aus Berlin
und Detroit (#YAEDetroitBerlin [Young Artist Exchange]).
Dabei sind bisher knapp zwdlf musikalische Kollabora-
tionen entstanden. Im April wird die Gruppe aus Detroit
nach Berlin kommen und die Gruppe aus Berlin wird im
Mai zur Rickbegegnung nach Detroit fliegen. Ziel ist es,
in beiden Stadten eine Record-Release-Tour quer durch
beide Stadte zu absolvieren.

Ansonsten mochten wir einfach alles nur noch viel gréBer
denken: Mehr Austauschprojekte, in mehreren Stadten
mit mehreren Jugendgruppen planen. Denn diese Arbeit
ist wichtig und sie sendet wichtige Signale an Jugendliche
Uberall da, wo diese Projekte stattfinden.

Olad Aden ist StraBensozialarbeiter bei Gangway, Foto- und
Videograf in Berlin. In dieser Funktion hat er schon viele
Jugendaustausche organisiert. Seit 2008 organisiert und

begleitet er den Deutsch-Amerikanischen Jugendaustausch
BronxBerlinConnection.

Web: gangway.de/projekt/projekt-berlinbronxconnection
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Jugendarbeits-
und Menschenrechts-

projekte in

Ridge Reservation

der Pine

Michael Koch

Nachhaltige mehrjahrige Partnerschaften - vor allem mit einem so spezifischen Partner wie
der Native American Pine Ridge Reservation - basieren nicht nur auf einem Zufall: Wie wichtig
der persoénliche Kontakt zur Partnerorganisation, die vertiefte Auseinandersetzung mit seiner
Geschichte, echtes Einander-Kennenlernen und Sich-Aufeinander-Einlassen sind, beschreibt
Michael Koch, ehemaliger Mitarbeiter vom Jugendkulturbiiro Offenbach.

Wie alles anfing

Betrachtet man das Zustandekommen der im Folgenden
beschriebenen Jugendprojekte zwischen Offenbach und
Native American Reservations in South Dakota, sieht das
zugegebenermallen erst einmal wie eine Aneinander-
reihung von Zufallen aus: Als die beiden Offenbacher
Jugendarbeiter*innen Michael Koch und Claudia Weig-
mann-Koch einen Sommer im Norden der kanadischen
Provinz Saskatchewan zu Gast bei den Dene First Nation
People waren, fiel den beiden kurz vor der Ruckreise ein
Flugblatt auf, in dem die Begnadigung des seit 24 Jah-
ren inhaftierten American Indian Movement-Aktivisten
Leonard Peltier in den USA gefordert wurde. Noch in
der gleichen Nacht Uberlegten sie, den Verein ,Tokata-
LPSG RheinMain e.V.” zu grinden, der sich die Unter-
stitzung sowohl dieses Gefangenen als auch indigener
Jugend-, Kultur- und Menschenrechtsprojekte zur Auf-
gabe machte. Im Zuge dieser Arbeit lernten die beiden
Jugendkulturbliro-Mitarbeiter*innen den Cousin des
Gefangenen kennen, selbst Jugendarbeiter in der Pine
Ridge Reservation in South Dakota. Schnell entstand die
gemeinsame Idee, fir die jungen Menschen dort Musik-
instrumente und -equipment als Spende fir ein Rock-
band- und Hip-Hop-Produktionsset zu sammeln. Bei

einem Besuch in South Dakota 2002 regte die Leiterin
des dortigen Jugendzentrums dazu an, diese Spende
gemeinsam mit Jugendlichen aus Deutschland zu Uber-
geben. Zurlck in Offen-
bach stieR diese Idee auf
viel Zuspruchin Musik-und
Menschenrechtskreisen
sowie beim Jugendhilfe-
ausschuss  der  Stadt
Offenbach. Mit Arbeit und
Leben Hessen war schliel3-
lich ein weiterer wichti-
ger Kooperationspartner
gefunden. Als von dieser
Idee in den USA und Eng-
land weltbekannte Rock-
und Bluesmusiker*innen’
erfuhren,  unterstitzten
diese die 2004 erstmals stattfindende Spenden- und
Jugendbegegnungsaktion mit Benefizkonzerten. Dies
war der Start eines bis 2017 andauernden Projektes
Internationaler Jugendarbeit, das immer wieder junge
Menschen aus Native American Reservations und aus
Deutschland zusammenbrachte. An den sieben Reisen
in die USA sowie drei Projekten in Offenbach nahmen
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insgesamt 110 junge Menschen aus dem Rhein-Main-
Gebiet und Uber 200 junge Native Americans teil. Dabei
wurden im Rahmen der Begegnungsaktionen Instru-
mente und sonstiges Musikzubehor im Wert von Uber
50.000 US-Dollar als Spenden Uibergeben, damit die dor-
tigen Kids jederzeit rocken und rappen kénnen.

Lebenslagen- und Lebensweltorien-
tierung als konzeptionelle Grundlagen

Mehrjahrige Erfahrungen im Bereich internationaler
sowie interkultureller Jugendarbeit lag bei dem Offen-
bacher Team bereits vor, u. a. auch in Kooperation mit
Arbeit und Leben Hessen. Ein Projekt in den USA, und
hier gezielt im indigenen Amerika, war allerdings fur alle
Neuland. Die Reisen 2000 und 2002 sowie die ehrenamt-
liche Menschenrechtsarbeit boten jedoch ausreichend
Vorerfahrungen und Wissen zu Lebenslagen, Lebens-
perspektiven und Interessen junger Bewohner*innender
Pine Ridge Reservation, an die konzeptionell angeknupft
werden konnte. Aullerdem fand seit 2002 auch ein
reger Austausch zwischen Sozialarbeiter*innen und
Lehrkraften der Pine Ridge Reservation und dem Offen-
bacher Team statt. Die Pine Ridge Reservation? ist jenes
Gebiet, das den Oglala-Lakota Ende des 19. Jahrhunderts
durch die US-Regierung in South Dakota zugewiesen
wurde. Sie gilt als eines der armsten Counties der USA.
Fur junge Menschen bedeutet dies u.a. Aufwachsen
mit Armut, Arbeitslosigkeit, Perspektiviosigkeit, rassis-
tischen Diskriminierungen und existentieller Unterver-
sorgung. Hinzu kommt, dass die Pine Ridge Reservation
in den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts nicht nur einer
jener Orte war, an denen sich Native Americans gegen die
anhaltende Repression und Diskriminierung mit spekta-
kularen Aktionen erhoben. Die Pine Ridge Reservation war
zugleich Ort burgerkriegsahnlicher Zustande aufgrund
der Schreckensherrschaft eines korrupten Stammes-
prasidenten der Oglala, der mit Hilfe staatlicher Institu-
tionen seine eigene Bevdlkerung terrorisierte.* Addiert
man die traumatischen Folgen jahrhundertelanger Kolo-
nialisierungs-, Genozid- und Ethnozidgeschichte* hinzu,
durfte es kaum verwundern, dass sich dies alles psy-
chisch bei vielen (jungen) Indigenen in Formen (auto-)
destruktiver Gewalt manifestiert. Gleichzeitig gibt es
aber auch ein enormes Potenzial an Kreativitat, kinst-
lerischem Geschick und sportlichem Engagement: Gleich
ob Rock- oder Hip-Hop-Musik, Tanz, Malerei, Medien-
produktionen oder Skulpturen, ob beim Reiten, Basket-
ball oder in der Leichtathletik - Sport und Kultur waren

und sind flr viele junge Natives wichtige Ausdrucks-
mittel ihrer Starke und ihres Ungebrochenseins. Dem-
entsprechend lag also nichts naher, als das Programm
der geplanten Jugendbegegnungen entsprechend zu
gestalten, wohlwissend, dass Musik, Medien und Sport
auch zu den Top-Freizeitpraferenzen der in Deutschland
lebenden Jugendlichen zahlen.

Zum Projektaufbau und -ablauf

Beim Projektaufbau wurden unterschiedliche metho-
dische Elemente einer erlebnisorientierten Jugend-
arbeit berUcksichtigt: internationale Jugendarbeit,
Jugendkulturarbeit, politische Bildung, Sport Erlebnis-
padagogik, Medienpadagogik und Gruppenarbeit.® Aus
diesen Elementen entstand ein spannender Mix aus
Workshops, Projektbesuchen, Vortragen, Sport, Dis-
kussionen und Exkursionen, wobei jede Tour unter
einem eigenen Themenschwerpunkt stattfand (z.B.
Save Mother Earth, Native Lives Matter). Die ca. 28 teil-
nehmenden Jugendlichen absolvierten in den zwei-
wochigen Begegnungsaktionen taglich einen bis zu 16
Stunden langen Aktionsparcours. In den unverplanten
Phasen des Zusammenseins tauschten sich die jungen
Teilnehmer*innen Uber alles Mogliche aus: Mode und
Musik, Zukunftstrdume, Sport und Filme, Freundschaft,
das Leben in den jeweiligen Heimatlandern.

Eine nachhaltige Wirkung der
Begegnungen - auf beiden Seiten

Die teils sehr emotionalen Erfahrungen wahrend der
Begegnungen sensibilisierten vor allem die deutschen
Projektteilnehmer*innen, sich langerfristig mit den
Lebensrealitaten indigener Bevolkerungen auseinander-
zusetzen. Viele Teilnehmer*innen brachten ihre
Erfahrungen und ihr Wissen in schulischen Projekten und
Abschlussprifungen oder auch als spatere Diplomarbeits-
themen an der Hochschule ein. Einzelne Teilnehmende
begannen, sich in der Menschenrechtsarbeit zu engagie-
ren, andere hielten die Kontakte viele Jahre Uber Social
Media aufrecht und studierten spater sogar in den USA.
Bei den jungen Lakota gab es dhnliche Beobachtungen.
Einige kamen spater zu Besuch nach Deutschland, nah-
men dort an gemeinsamen Projekten teil und besuchten
auch ihre deutschen Freund*innen. Andere nahmen
gleich Uber mehrere Jahre an den Begegnungen in den
USA teil und engagierten sich spater in dortigen Jugend-
zentren als ehrenamtliche Musikteamer*innen.



Die ca. 28 teilnehmenden Jugendlichen
absolvierten in den zweiwéchigen
Begegnungsaktionen tdglich einen bi.
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Anforderungen an die deutsch-
amerikanische Zusammenarbeit

Sicherlich war das Gesamtkonzept der Projekte und des-
sen Vielfaltigkeit mitentscheidend fur den erfolgreichen
Verlauf. Doch bedurfte es weiterer Gelingensbedingun-
gen: Die Projekte waren inhaltlich und bezogen auf die
Begegnungen langfristig und intensiv vorbereitet. Die
Offenbacher Teamer*innen verfligten nicht nur Uber
umfassende Kenntnisse zur amerikanischen Geschich-
te und Geografie sowie zur Geschichte des indigenen
Amerikas, sondern waren gleichzeitig in der Lage, Rock-,
Hip-Hop- und Medienworkshops anzuleiten. Dartber
hinaus verfugten sie aufgrund ihrer Menschenrechts-
arbeit Uber ein breites Kontaktnetz zu Personen und
Projekten in die Native American Reservations, was ihnen
einen entsprechenden Vertrauensbonus einbrachte.
Ausgesprochene interkulturelle Kompetenz im Hinblick
auf die indigene Bevolkerung der USA ist entscheidend
fur eine gelingende Zusammenarbeit. Nach Uber
500-jahriger Kolonialisierungsgeschichte sind Native
Americans gegenulber allen Formen gewollter oder auch
ungewollter Vereinnahmung und Fremdbestimmung
durch andere verstandlicherweise sehr sensibel.

Entscheidend war bei der Planung von Projekten auch
die Moglichkeit, zeitnah vor den eigentlichen Projek-
ten Fachkraftebegegnungen vor Ort durchzufihren.
In deren Rahmen lernten sich indigene und deutsche
Jugendarbeiter*innen nicht nur besser kennen, sondern
es konnten auch Rahmenbedingungen fir die Jugend-
begegnungen gemeinsam erarbeitet werden.

Eine weitere Voraussetzung ist die finanzielle Unter-
stitzung durch Bundesprogramme oder Sonder-
programme. Ohne diese Zuschisse waren die Fach-
austausche sowie Jugendbegegnungen nicht moglich
gewesen. Bislang gab es in den USA kein Programm,
das analog dem Kinder- und Jugendplan des Bundes
solche Projekte flr amerikanische Jugendliche fordert.
Die Reisen unserer indigenen Gaste nach Deutschland
hingegen konnten vor allem aufgrund der finanziellen
Unterstitzung namhafter Kinstler¥innen ermoglicht
werden.

Michael Koch, ehemaliger Mitarbeiter im Jugendkulturbtro

Offenbach.

1 U.a. Ten Years After, Canned Heat, Louisiana Red, Robin Trower, Kraan, Animals, Wild Romance, Crazy World of Arthur Brown, Chris Farlowe, Man,

u.v.a.m.

2 Naher hierzu im Kapitel ,Reservationblues” in M. Koch/M. Schiffmann: Ein Leben fiir die Freiheit - Leonard Peltier und der indianische Widerstand
3 Auch hierzu im unter 7 genannten Buch das Kapitel ,Pine Ridge Reservation” sowie den Film ,Halbblut (Thunderheart)”, 1992, directed by Michael

Apted

4 Hierzu zahlen auch die Zwangsinternierung hunderttausender indigener Kinder in den USA und Kanada in Internatsschulen oder deren Zwangs-

adoptionen bzw. Unterbringung in Pflegeeinrichtungen/-familien

5 Zum Konzept ,Erlebnisorientierte Jugend(kultur- und -bildungs)arbeit" s. a. M. Koch: Wenn die Fachdiskurse miteinander tanzen. Erlebnisorien-
tierte Jugendkulturarbeit als emanzipatorischer Beitrag zu Personlichkeitsentwicklung, in: Bundesvereinigung kulturelle Jugendbildung e. V. (Hrsg.):

Kulturarbeit und Armut, Remscheid 2000
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~WIr haben noch
acht Jahre, so let’s go!”

Ein Interview mit Katharina Maier
uber Fridays for Future in den USA

Die deutsch-amerikanische Aktivistin Katharina (Kat) Maier hat an der Freien Universitat in Berlin
studiert, als sie dort 2018 zufallig auf eine Demo der Jugendbewegung Fridays for Future traf. Als
Event-Managerin, die schon seit Jahren ,sozial” unterwegs war, stieg sie sofort in die Organisation
der Bewegung ein. Bei ihrer Riickkehr in die USA Mitte 2020 nahm sie ihr Engagement von Berlin
nach Washington D. C. mit. Im Interview mit IJAB beschreibt Katharina Maier, was die Initiative
in den USA ausmacht und wie junge Menschen die Themen Gender und Race mit Aktivismus und

Nachhaltigkeit verbinden.

Kat, was ist derzeit deine Rolle bei Fridays for Future USA?

Als ich aus Deutschland zurtick in die USA gekommen
bin, wollte ich eigentlich einfach mit Fridays for Future
weitermachen, habe dann aber festgestellt, dass sich
die Bewegung in den USA bereits Anfang 2020 aufgeldst
hatte. Aber da Aktivismus in den USA weit verbreitet ist,
findet man recht schnell Organisationen, in denen man
sich engagieren kann.

Auf diesem Weg habe ich Leute kennengelernt und Ende
2020 haben sich drei von uns zusammengesetzt und ha-
ben uns gefragt: Brauchen wir Fridays for Future oder soll-
ten wir unsere Energie in bereits bestehende Netzwerke
und Initiativen stecken? Wir sind zu dem Schluss gekom-
men, dass Fridays for Future andere Nischen, andere Star-
ken hat, andere Leute anspricht. Zu dritt haben wir die
Bewegung in den USA so wieder gestartet.

Wir sind hierarchie- und titellos aufgebaut, das heift, ich
wirde meine Position als Organisatorin, Koordinatorin
oder generell als Aktivistin auf nationaler Ebene ange-

ben. Wir haben Fridays for Future zuerst auf nationaler
Ebene als einen Hub aufgebaut, in dem wir Ressourcen
und Wissen blndeln kdnnen, um andere dabei zu unter-
stUtzen, regionale Gruppen aufzuziehen. Ich bin gerade
in Washington D. C. und wir haben auch hier versucht,
eine lokale Gruppe aufzumachen, aber durch Corona ist
alles ein bisschen langsam.

Ich habe jetzt gerade rausgehort, dass der Aktivismus
in den USA viel starker verbreitet ist als in Deutsch-
land. Ist das richtig?

Jein! Aktivismus ist in den USA nur anders strukturiert
und es gibt andere Moglichkeiten. Ich wirde auf keinen
Fall sagen, dass es besser ist. Aktivismus wird in den USA
von Nicht-Aktivist*innen zum Beispiel als viel radikaler
angesehen, gleichzeitig gibt es viel mehr Organisatio-
nen, in denen Menschen auf ganz unterschiedliche Art
und Weise aktiv werden kdnnen. Es ist in den USA sehr
leicht, eine eigene Organisation aufzustellen. Solange du
dich gut auf Social Media prasentierst, weil3 niemand,
ob dahinter zwei oder zweihundert Leute stecken.



Dadurch ist Aktivismus in den USA
im Vergleich zu Deutschland sehr
zersplittert, was bedeutet, dass
nicht immer effektiv zusammenge-
arbeitet wird.

Gibt es finanzielle Unterstlitzung?
Vielleicht sogar staatliche oder
regional-6ffentliche?

Es gibt vom Staat keine Fordermit-
tel, auBBer vielleicht ein bisschen
Steuererlassung, aber daftr sind
philanthropisch motivierte Spen-
den sowie Stiftungsmittel hier weit
verbreitet. Wir sind nicht formiert,
daher sind Stiftungsmittel nicht so interessant fir uns.
Aber es ist auch eine ressourcenintensive Sache, diese
Stiftungsgelder zu beantragen und zu verwalten. Gera-
de fUr Grassroots-Organisationen ist das eine sehr grole
Hirde, wenn sie kein festes Personal haben. Wir haben
das grol3e Gluck, dass wir ein Spendenkonto haben. Das
ist o6ffentlich zuganglich als Open Collective, jede*r kann
die Transaktionen sehen.

Wie wurde der Wiederaufbau, den du mitgestaltet
hast, von deinem sozialen Umfeld aufgenommen
und wie hat deine Peer-Group auf dein Engagement
reagiert?

Es war schon ein Kulturschock, als ich zurtick in die USA
kam: Nachhaltigkeit und Umweltschutz werden hier als
neue Themen betrachtet und als radikal angesehen.
Wenn ich in meinem vorherigen Job versucht habe, Nach-
haltigkeit als Thema in normale Konversation einzubrin-
gen, hie es immer ,Oh, there goes Kat again...!I". Auch
wenn das Thema Umwelt ein Thema in den Nachrichten
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Nimmst du hier einen Unterschied zwischen den
Generationen wahr, was die Radikalisierung des
Themas betrifft?

Ich glaube schon, dass Aktivismus dieser Art hier ein neu-
es Konzept ist. Streiken ist arbeitsrechtlich in den USA
viel schwieriger als in Deutschland und wird daher kaum
gemacht. Ich glaube aber auch, dass Nachhaltigkeit als
Thema noch nicht in den USA angekommen ist. Es wird
mehr als Trend gesehen.

Wie funktioniert Umweltbildung dann in der Schule
oder in anderen Kontexten?

Es wird immer mehr eingebracht, aber in der Regel durch
einzelne, sehr engagierte Lehrer*innen. Lehrplane an-
dern sich hier sehr langsam. Daher sind Privatinitiativen
und Organisationen sehr wichtig, die versuchen, Um-
weltbildungsmaterial zu entwickeln, das in Schulen ange-
wandt werden kann, um diese grol3e Llcke zu schlieRen.

Stichwort Parents for Future: Wie erfahrst du die
Unterstlitzung der Eltern, aber auch der Schulen,
was die Bewegung betrifft?

ist, wird es anders als andere Themen betrachtet und
nicht sehr ernstgenommen. Mittlerweile kommen fast
alle meine Freund*innen aus dem Kreis der Aktivist*in-

nen. Viele andere konnten sich unter Aktivismus, wie wir
ihn mit Fridays for Future betreiben, nichts vorstellen. Sie
kannten eher ehrenamtliches Engagement, bei dem man
mal in die Suppenkiche geht oder im Tierheim ein paar
Stunden aushilft. Weil sie mich kennen und lieben, unter-
stutzen sie mich. Meine Mutter ist jetzt Feuer und Flamme
far Nachhaltigkeit; sie war schon immer nachhaltig aufge-
stellt, aber jetzt ist Nachhaltigkeit ein Schlagwort!

Wir hatten hier aufgrund von Corona noch nicht so vie-
le Demos, aber ich kann mich auch nicht erinnern, auf
irgendeiner Demo Schulen oder Klassen gesehen zu
haben. Das Schulsystem erzeugt so einen Druck gute
Noten zu kriegen, dass viele Schuiler*innen alleine schon
deswegen nicht im Unterricht fehlen wiirden. Besser
wirde es funktionieren, solche Aktivitaten als extra-
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curriculare Aktivitat der Schule anzubieten. Mit Eltern
habe ich relativ wenig zu tun, eher schreiben uns tat-
sachlich GroBeltern, dass sie uns unterstitzen wollen. Da
sehe ich hier in den USA konkret eine Licke, wie man sie
einbinden kann, damit auch sie sich engagieren kénnen.

Du bist bereits auf Unterschiede und Gemeinsam-
keiten zwischen den USA und Deutschland ein-

Wie wir aus diesem Zyklus rauskommen, indem wir mit-
einander reden, um von der individuellen zur kollektiven
Handlung Uberzugehen, das hat man in Deutschland viel
besser hinbekommen als in den USA. Hier neigt man
schneller dazu, sich entweder machtlos zu fiihlen oder zu
sagen: Das ist alles eine Luge. Es gibt in den USA wenige
Menschen, die in der Mitte stehen.

gegangen. Gibt es noch andere Punkte, die du gerne Gibt es US-spezifische Themen fir Fridays for Future?
herausheben wirdest? Themen, die in den USA anders diskutiert werden als
in Deutschland?

Was bisher vielleicht nicht so explizit gesagt wurde: Wir
mussen alle individuell handeln und wir haben auch
alle eine individuelle Verantwortung zu handeln und zu
schauen, wie wir unsere Gesellschaft gestalten. Aber das
Narrativ, dass die Verantwortung fur alles auf den Indivi-
duen lastet, ist kunstlich geschaffen und wird in den USA
von der Ol- und Gasindustrie absichtlich genéhrt, damit
Menschen sich allein und machtlos fuhlen im Kampf fur
mehr Nachhaltigkeit.

\"!f % .'

Hier haben die Themen Race (Erg. |JAB: im dt. Diskurs
»Rassismusdebatte”) und ,Genderidentitat” eine viel gro-
Rere Bedeutung. Das hat sich in den USA in den letzten
Jahren sehr verandert. In Deutschland hat sich der Dis-
kurs ebenfalls mehr in Richtung ,Klimagerechtigkeit” ge-
wandelt, aber nicht so stark wie hier. Egal, welches Thema
besprochen wird, ob Armut oder Klima, alles wird unter
der Lupe der Rassismusdebatte und Genderidentitat




beleuchtet. Wenn man das nicht explizit irgendwo be-
nennt, wird man in Aktivist*innen-Kreisen sehr schnell
darauf hingewiesen. Das hat alles Vor- und Nachteile: Da-
durch kommt man dazu, sich mehr mit diesen Themen
zu beschaftigen, aber es entsteht auch mehr CancelCul-
ture. Wir arbeiten zwar alle in die gleiche Richtung, aber
noch nicht unbedingt zusammen. Man bleibt schnell in
Nuancen stecken, Projekte gehen nicht weiter, wir verlie-
ren Leute, Zeit und Energie. Ich versuche trotzdem, diese
Diskurse nicht zu unterdricken, denn sie mussen gefuhrt
werden in einer Zeit, in der viele Menschen sich nicht ge-
hért oder gesehen fuhlen. Deswegen versuche ich, das
Thema in einen gréBeren gesellschaftlichen Kontext zu
setzen. Bei Aktivismus gibt es kein Richtig oder Falsch.
Wir versuchen, den jungen Menschen sogenannte Safe
Spaces zu geben, in denen sie sich ausprobieren kénnen.
Wir sind Aktivist*innen, die das zum ersten Mal machen.
Wir lernen und machen gleichzeitig.

Wie seid ihr national organisiert? Wie kommuniziert
ihr? Benutzt ihr digitale Tools oder habt ihr eine Platt-

form, auf der ihr zusammenkommt?

Wir nennen uns ein Netzwerk. Jede*r kann Teil
dieses Netzwerks sein oder eine regionale Grup-
pe bilden. Es gibt aber auch eine Menge an Grup-
pen in den USA, die einfach entstehen, ihr eige-
nes Ding machen und nicht mit uns verbunden
sind. Innerhalb unseres Netzwerks organisieren
wir uns auf der Plattform Slack, auf der wir versu-
chen, Personen aus den regionalen Gruppen zu-
sammenzubringen. Wenn jemand sagt ,Hey, ich
mochte mitmachen”, dann sagen wir , Ok, hier ist
eine Ortsgruppe, da kannst du mitmachen” oder
wir sagen ,Es gibt noch keine Ortsgruppe, wir hel-
fen dir eine aufzubauen”. Also ist jede*r, die/der
auf nationaler Ebene aktiv ist, auch in einer Orts-
gruppe engagiert und kann sich auf nationaler
Ebene an den Arbeitsgruppen beteiligen. Zum
Beispiel kann die Social-Media-Person einer Orts-
gruppe in die nationale Arbeitsgruppe fir Social
Media kommen und ist dort dann mit Social-Me-
dia-Personen aus anderen Ortsgruppen vernetzt.

Innerhalb vom Netzwerk gibt es derzeit 22 Orts-
gruppen, auf Slack sind 81 Personen vernetzt. Wir
sind also noch relativ klein. Einige Ortsgruppen
wie die in New York sind grof3, andere sind sehr
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klein und bestehen aus nur 2 bis 3 Personen. Bei einer
groBen Demo haben wir trotzdem 45.000 Personen
zusammengetrommelt.

Eine der aktuellen Initiativen der Bundesregierung
ist, den Jugendaustausch mit den USA zu intensivie-
ren und auszubauen. Siehst du hier eine Chance fur
Fridays for Future als Jugendinitiative?

FUr Fridays for Future ware das sehr wertvoll. Wir sind im
Vergleich zu anderen Grassroots Organisationen interna-
tional schon breit aufgestellt. Man bekommt dadurch die
Mdglichkeit, voneinander zu lernen: Wie machen andere
das? Was sind vielleicht andere Schwerpunkte? Wie kann
man Themen anders angehen oder beleuchten usw. Es
ist wichtig fur junge Menschen Leute aus anderen Lan-
dern kennenzulernen, die sich mit den gleichen Fragen
beschaftigen.

Kann internationaler Jugendaustausch nachhaltig
sein? In den Jugendstrukturen in Deutschland wird
diese Frage sehr stark diskutiert. Wie siehst du das?

Es ist schon so, dass wir durch Internet und Technologie
die Welt mehr erfahren und global besser vernetzt sind,
sodass die Menge an Reisen verringert werden kdnnte.
Ein Video-Call, egal wie lustig er gestaltet ist, ist aber im-
mer etwas Anderes, als wenn man etwas physisch zu-
sammen macht. Es ist einfach wichtig, dass wir Reisen
bedachter machen, dass es z. B. nicht normal ist, fur ein
verlangertes Wochenende irgendwo hinzudisen, son-
dern man fur langer irgendwo hingeht und dann diese
Zeit sinnvoll ausfullt.

Ich glaube schon, dass wir die Welt erforschen mussen,
denn es tragt zu persénlichem Wachstum bei und diese
Erfahrungen kann man nicht durch Social Media machen.

Katharina Maier ist Aktivistin bei Fridays for Future

und arbeitet als Assistentin des Prasidenten und der
Vizeprasidentin des Center for International Environmental
Law in Washington D. C.

Web: fridaysforfutureusa.org
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STADTEPARTNERSCHAFTEN

Tri-City-Fachkrafte-
austausch: Chicago-
Hamburg-Birmingham

Gabriele Scholz

Stadtepartnerschaften bieten ein gutes Fundament fur
den Aufbau von langfristigen internationalen Beziehungen.
Das beweisen auch die Partnerstadte Hamburg und
Chicago, die seit Uber 25 Jahren im Austausch miteinander
stehen. Im Tri-City-Projekt entwickelte sich diese Partner-
schaft weiter und wurde durch den Einstieg der englischen
Stadt Birmingham zum trilateralen Fachkrafteaustausch.
Themen fir den Austausch mit Kolleg*innen jenseits des
Atlantiks gibt es genug, aber auch die ein oder andere
Herausforderung.



Seit jeher Uben die USA, das ,Land der
unbegrenzten Médglichkeiten”, eine grol3e
Anziehungskraft auf Menschen aus vielen Tei-
len der Welt aus. Dies gilt auch fur Deutsche,
die in den vergangenen Jahrhunderten in gro-
Ber Zahl aus unterschiedlichen Grinden und,
nicht selten von Hamburg aus, einen neuen
Anfang jenseits des Atlantiks wagten. Auch
heute sind die USA fur viele, auch junge, Men-
schen ein beliebtes, wenn nicht das beliebteste
Reiseziel. Zwischen 10.000 und 13.000 Jugend-
liche verbringen im Rahmen des schulischen
Austausches jahrlich Zeit an einer US-amerika-
nischen High School.

Auch im Rahmen der Internationalen Jugend-
arbeit spielen die USA eine Rolle. Dies gilt
insbesondere fir Hamburger Fachkrafte der
Kinder- und Jugendhilfe. Sie finden einen Aus-
tausch mit den USA, hier namentlich Chicago,
durchaus interessant und attraktiv. Was 1996,
(vor mehr als 25 Jahren,) als bilateraler Aus-
tausch zwischen den Partnerstadten Chicago
und Hamburg begann, entwickelte sich durch
das Hinzutreten von Birmingham zum Tri-City
Exchange und zu einem festen Bestandteil der
Internationalen Jugendarbeit der Stadt. Meh-
rere hundert Fach- und FUuhrungskrafte aus
Kinder- und Jugendhilfe, aber auch anderen
Bereichen der sozialen Arbeit, konnten in Folge
der engen Zusammenarbeit der National Asso-
ciation of Social Work (NASW) in Chicago, dem
City Council of Birmingham und dem Landes-
jugendamt Hamburg an den Programmen
teilnehmen, berufliche und private Kontakte
knUpfen und vielfaltige Erfahrungen sammein.

Gesundheitsschutz,
Digitalisierung, Urbanisierung:
Es gibt viel zu besprechen

Wie bei einem Jugend-, ist auch der Fachkrafte-

austausch mit Chicago auf Begegnung vor Ort
ausgelegt. Die Delegierten besuchen Projekte
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und Einrichtungen der jeweils gastgebenden
Stadt und sprechen mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Hochschulen, Politik und Ver-
waltung. Sie diskutieren ihre praktischen
Erfahrungen und die Wirkungen der politi-
schen Praxis auf ihre Arbeit und erweitern
dadurch ihr theoretisches und konzeptionel-
les Wissen. Die Themen sind dabei so divers
wie die Arbeit in der Kinder- und Jugend-
hilfe: Gesundheitsschutz, Digitalisierung,
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die wachsende Stadt oder die Frage nach dem fach-
lichen Umgang mit populistischen Stromungen und auf-
keimendem Nationalismus werden ebenso besprochen
wie neue Konzepte der sozialen Arbeit, z. B. signs of safe-
ty oder Sozialraumorientierung.

Nicht nur ein gutes Netzwerk: Was es
fur gelingende Fachkrafteprogramme
braucht

Organisation und Durchfihrung der Austausche sind
dabei durchaus herausfordernd. Sie stehen und fal-
len nicht nur mit dem Engagement und den person-
lichen Beziehungen der beteiligten Organisatorinnen
und Organisatoren. Neben der auch bei jingeren deut-
schen Fachkraften zu beobachtenden sprachlichen
Hemmschwelle (Arbeitssprache ist Englisch) spielen
vor allem Ressourcenfragen eine grof3e Rolle. Dies gilt
in besonderem MaRe fur die US-amerikanischen Fach-
krafte. Im Gegensatz zu den Deutschen, die durch Mittel
des Kinder -und Jugendplan des Bundes (KJP) und Senats-
mittel unterstitzt werden, missen Fachkrafte aus Chica-
go ihre 10-tagigen Reisen nicht nur aus eigenen Mitteln
finanzieren, sondern diese auch auf3erhalb ihrer Arbeits-
zeit durchfihren. Das Gelingen von Incoming-Mal3nah-
men hangt mangels staatlicher Férderung schlieBlich
immer davon ab, dass ausreichend Sponsoren gefunden
werden, mit deren Hilfe dem Gastgeberprinzip Genuge
getan werden kann. All dies hat zur Folge, dass es teil-
weise nur schwer gelingt, aktive Fachkrafte fur die Dauer
eines 10-tagigen Austausches zu gewinnen.

na-Pandemie bislang nichts anhaben. Im Gegenteil:
Der Tri-City Exchange scheint auch unter veranderten
Bedingungen nur wenig an Attraktivitat eingebuf3t zu
haben. Dartber hinaus hat es den Anschein, als hatten
die digitalen Formate der Jahre 2020 und 2021 Fachkrafte
dies- und jenseits des Atlantiks zur Mitwirkung animiert,
die unter ,normalen” Umstanden vielleicht nicht fiir die
Teilnahme hatten gewonnen werden kdnnen.

Persénliche Begegnung in
Pandemiezeiten

Die Ruckmeldungen aller Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zeigen dabei die Bedeutung des internationalen
Austauschs auch und gerade in Pandemiezeiten. Den Blick
zeitweise von den taglichen Routinen und Anforderungen
zu l6sen und durch den berihmten ,,Blick Gber den Teller-
rand” neue Impulse zu erhalten, empfanden sie dabei
ebenso als bereichernd wie die Erkenntnis, den Aus-
wirkungen der Pandemie nicht allein ausgesetzt zu sein.

Wenngleich kein Ersatz fur die persdnliche Begegnung:
Online-Formate haben sich als eine gute Erganzung von
Prasenzformaten erwiesen. Diese Erfahrung soll kunf-
tig genutzt werden, die Internationale Jugendarbeit mit
Chicago (und Birmingham) sowohl mit Blick auf Fach-
krafte als auch mit Blick auf Kinder und Jugendliche
weiter zu starken und die ihr innewohnenden Poten-
ziale weiter auszuschopfen. Digitale Formate sollen es
Interessierten ermdglichen, ohne groRen zeitlichen und
organisatorischen Aufwand, in regelmaRigen Abstanden
und im informellen Rahmen zu ausgewahlten Themen
zu diskutieren und dadurch auch unterjahrig fachliche
und personliche Bande zu knupfen. Idealiter kann Inter-
nationale Jugendarbeit dadurch fester Bestandteil im
Arbeitsalltag der Fachkrafte werden und sie ermutigen,
internationale Angebote fir Jugendliche durchzufihren.
Themen gibt es jedenfalls genug.

Gabriele Scholz, Abteilungsleiterin Uberregio-
nale Forderung und Beratung der Sozialbehor-
de Hamburg - Landesjugendamt im Amt fur
Familie der Sozialbehérde Hamburg.

Umso erfreulicher ist es, dass gleichwohl und im guten
Zusammenwirken mit Politik und Hochschulen Uber
die Jahre ein tragfahiges Netzwerk engagierter Unter-
stltzerinnen und UnterstUtzer in und zwischen den
drei Stadten entstanden ist. Dem konnte auch die Coro-

Web: hamburg.de/jugend/engagement/inter-
nationale-jugendarbeit
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Seit 40 Jahren im
Jugendaustausch mit

den USA

Axel Wiese

Seit 1976 besteht die Stadtepartnerschaft zwischen Norfolk, Virginia, und der Region Wilhelms-
haven-Friesland in Niedersachen und seit 40 Jahren fiillt die Deutsch-Amerikanische Gesellschaft
Wilhelmshaven-Friesland diese Partnerschaft erfolgreich mit Leben. Der jahrlich stattfindende
Jugendaustausch bietet jungen Menschen aus der Region die Méglichkeit, transatlantische Luft

zu schnuppern.

Stolz zeigt Mr. Doumar den anwesenden Jugendlichen in
seinem Lokal an der Monticello Avenue in Norfolk, Virgi-
nia, die originale /ce Cream Cone-Maschine, auf der seit
Uber einhundert Jahren Eiswaffeln produziert werden.
Sein GroBonkel Abe Doumar stellte diese erstmals 1904
auf der Weltausstellung in St. Louis vor. Die Geschichte
des Waffelhornchens nahm also nicht in Italien, sondern
in den USA ihren Anfang!

In Doumars Restaurant

erleben die jungen Gaste

aus Good Old Germany

so hautnah den American

Way of Life: den Stolz der

Burger*innen auf ihren

Erfindergeist, den familia-

ren Zusammenhalt und, nicht zu vergessen, ihre Gast-
freundschaft. Sie sind herzlich willkommen und ein-
geladen im Traditionslokal. Neben Eiswaffeln kénnen die
Kids hier Hamburger, Sandwiches, Hotdogs und vieles
mehr probieren.

Amerikanischer Alltag hautnah

Begebenheiten wie diese machen den Jugendaustausch
der Deutsch-Amerikanischen Gesellschaft Wilhelms-
haven-Friesland, kurz DAG, und der Norfolk Sister Cities
Association (NSCA) so besonders. Wahrend des Aufent-

halts sind die Jugendlichen bei Gastfamilien vor Ort
untergebracht. Auf diese Weise erleben sie hautnah den
ganz normalen amerikanischen Alltag. Fir ihre Gaste
stellen die Gastfamilien dartber hinaus Barbecues, Pool-
partys oder Soccer-Games auf die Beine.

AulRerdem bietet die Hampton Roads Area, also die
Region rund um die MUn-
dung der Chesapeake Bay
mit ihren Stadten Norfolk,
Virginia Beach, Hampton,

Chesapeake, Newport
News, Williamsburg und
Portsmouth zahlreiche

Attraktionen, wie das Nau-

ticus Museum, den Adven-
ture-Kletterpark, das Chrysler Museum of Art, das Virginia
Aquarium and Marine Science Center, die Naval Station
oder den Themen- und Freizeitpark Bush Gardens. Viele
Familien unternehmen zudem mit ihrem deutschen
Besuch Ausflige in die ,ndhere Umgebung”: Der She-
nandoah-Nationalpark oder New York stehen haufig auf
dem Plan. Besonderes Highlight: Zu den gemeinsamen
Veranstaltungen gehdrte beim letzten Austausch in Nor-
folk auch die Teilnahme an einer Live-Fernsehshow bei
einem regionalen TV-Sender, in der die Jugendlichen
aktiv an der Sendung beteiligt wurden und Uber die
Aktivitaten des Austausches berichten konnten.
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Stadtepartnerschaften

Ein Stlick europaisch-amerikanische
Geschichte erleben

Auf dem Austauschplan steht auch die Hampton
University, eine der ersten Universitaten, die nach
Beendigung der Sklaverei Afroamerikaner*innen offen-
stand, und die Besichtigung der deutschen Firma Stihl,
die in Virginia Beach einer der grof3ten Arbeitgeber ist
und den Jugendlichen ganz anschaulich die Karriere-
moglichkeiten im Unternehmen vorstellt. In Virginia
Beach liegt der First Landing State Park, hier nahm die
Besiedlung des nordamerikanischen Kontinents seinen
Anfang. So war Jamestown am Elisabeth River die erste
feste Siedlung der europdischen Ausgewanderten. Colo-
nial Williamsburg, ist das grofite lebendige Geschichts-
museum der USA und das auch das American Revolution
Museum bieten den Teilnehmenden US-Geschichte pur.

Eine Freundschaft fiirs Leben

Doch ist es der Kontakt zu Gleichaltrigen aus dem jeweils
anderen Land selbst, der fur die Jugendlichen das wirk-
lich Besondere dieses Austauschs ausmacht. ,Meine
Tochter Meret hat durch den Austausch Maggie kennen-
gelernt. Da haben sich zwei Seelenverwandte getroffen,
denn seit dem Austausch vor 5 Jahren vergeht fast kein
Tag, an dem sie nicht miteinander kommunizieren”,
berichtet eine Mutter begeistert. ,Kurzlich haben sich
die beiden jungen Frauen, die heute beide studieren, auf
halbem Weg in Island getroffen”, schwarmt Axel Wiese,
der seit einigen Jahren auf deutscher Seite fur die DAG
das Austauschprogramm organisiert und begleitet. ,Mit-
machen kénnen alle Schiler*innen, die das 15. Lebens-
jahrvollendet hat und Uber ausreichende Englischkennt-
nisse verflgt. Schlief3lich sind die Kinder bei Gastfamilien
untergebracht und sollen viel kommunizieren, ein Kon-
zept, von dem alle profitieren”, erklart DAG-Prasidentin
Imke Oltmanns.
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Geben und Nehmen fir
den transatlantischen
Austausch

Den Jugendaustausch zu organisie-
renistmitvielehrenamtlicher Arbeit
verbunden. Der Verein erwartet
daher, dass Teilnehmende auch fur
mindestens zwei Jahre Mitglied der
DAG werden und ebenfalls ame-
rikanische Schiler*innen bei sich aufnehmen, denn
es handelt sich um einen beidseitigen Austausch im
jahrlichen Wechsel. Neben dem 'Jugendaustausch
kénnen die Jugendlichen im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft dann auch an gemeinsamen Aktivitaten wie
dem traditionellen  Thanksgiving  Dinner  Ende
November teilnehmen und sich vernetzen. Truthahn,
StuRkartoffeln,
Gemuse, Mais
und Cranberry-
oder Preisel-
beersauce und
zum Dessert
Brownies oder
Eis: Das Fest-
essen wird zele-
briert wie auf
deranderen Seite
des grol3en
Teiches. Hier
treffen sich
aktuelle Austauschteilnehmer*innen mit ,,alten Hasen"
und reden Uber ihre Erlebnisse. ,Und bei jedem
Thanksgiving Dinner wird noch ein besonderer Héhe-
punkt organisiert, so stellten beim letztjahrigen
Dinner Spieler des Wilhelmshavener Baseballvereins
eindrucksvoll und plastisch die Spielregeln des nicht
ganz einfach zu verstehenden Spiels vor”, erganzt
Imke Oltmanns.

Ein Wiedersehen an der Ostkuliste

Neben dem Jugendaustausch soll 2023 auch ein
Erwachsenenaustausch unter der Regie des renommier-
ten USA-Spezialisten Dr. Wolfgang Grams aus Olden-
burg durchgeflhrt werden. Dr. Grams bietet seit vielen
Jahren Reisenin die USA an, die sich insbesondere auf die
Spuren deutscher Einwanderung aus dem nordwest-
lichen Deutschland begeben. Von New York uUber
Washington, Norfolk, Charleston nach Atlanta, so ist
der momentane Planungsstand flir diese Reise an die
us-amerikanische Ostkuste, mit einem dreitagigen
Aufenthalt bei den Freund*innen in Norfolk.

Die Jugendbegegnungen der Deutsch-Amerikanischen Gesellschaft
Wilhelmshaven-Friesland werden geférdert durch das Bundesminis-
terium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Axel Wiese ist Jugendbeauftragter der Deutsch-Amerikanischen

Gesellschaft Wilhelmshaven-Friesland e. V. und seit 2015 Organisa-
tor der Jugendaustausche mit Norfolk, VA, USA. Er unterrichtet als
Studienrat an der Alexander-von-Humboldt-Schule in Wittmund,
Niedersachsen.

Web: dag-whv-fri.de
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WORKCAMPS

Workcamps

der Kolping Jugend-
gemeinschaftsdienste
in den USA

Annette Fuchs mit Andy Gracklauer
und Friederike Knorzer

Welche Erfahrungen sammeln Jugendliche in Workcamps
in den USA und welche Wirkung haben diese Erfahrungen
auf ihr Leben als Heranwachsende in Deutschland?

Die Kolping Jugendgemeinschaftsdienste (JGD) fuhren

seit Uber 20 Jahren Workcamps mit den USA durch: Darum
haben wir Annette Fuchs, Leiterin der Kolping JGD, sowie
Andy Gracklauer und Friederike Knorzer, Workcamp-
Leitende in den USA, um eine Einordnung gebeten.



Wer, wann, was? Hintergrund-
infos zu den Workcamps

Die Kolping JGD bieten Workcamps in den
USA seit Uber 20 Jahren an. Die Workcamps
in Los Angeles und San Diego sind durch
einen Projektpartner entstanden, der von
Uganda in die USA versetzt wurde. Als Pfarrer
hatte er viele Kontakte in die Gemeinde. Er
hat den Kontakt zu den Projekten und Gast-
familien hergestellt und zunachst die Grup-
pen auch personlich betreut. Im Moment
arbeiten wir mit dem St. Francis Center in Los
Angeles zusammen, welches sich um Obdach-
lose kUmmert, z.B. Fruhstlick zubereitet
und Essenspakete ausgibt. Bisher hat die
Zusammenarbeit sehr gut funktioniert. Die
Teilnehmenden und Projektpartner sind sehr
zufrieden. Die Workcamps in den USA sind gut
nachgefragt und finden bis zu drei Mal im Jahr
statt. Finanziert werden sie durch Zuschusse
aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes
und Teilnahmebeitrage.

Nicht nur ein ,,cooles” Land
kennenlernen, sondern auch
Engagement zeigen

Der Wunsch junger Menschen, sich ehren-
amtlich zu engagieren, nebenbei ihr Englisch
zu verbessern und die USA kennenzulernen,
fUhrte zur Initialisierung der Workcamps in
den USA. Zielgruppe sind 16 bis 26 Jahrige
mit Englischkenntnissen, z. B. Schiler*innen,
Studierende und Auszubildende. Sie wollen
zunachst naturlich vor allem die USA kennen-
lernen, wie sie sie aus den Medien kennen:
Ein ,cooles” Land mit interessanten Leuten
und weite Landschaften mit vielen schénen
Nationalparks. Dass sie sich in den Projek-
ten dardber hinaus auch mit gesellschaft-
lichen und sozialen Problemen in den USA
auseinandersetzen mdssen, sich in diesem
Bereich engagieren und fur ihr eigenes Leben
lernen kénnen, macht ein Workcamp hier fiir
sie besonders interessant.

Deutsch-US-Amerikanischer Jugendaustausch - USA-Special 2022

Anders und

doch gleich -
was macht die
Zusammenarbeit
mit den USA so
besonders?

Eine Kultur kennenzu-
lernen, die fur viele junge
Menschen Vorbild ist, die
der unseren so ahnlich
zu sein scheint, in der es
aber doch einige Unter-
schiede gibt, ist fur junge
Menschen interessant.
Spezielle Themen sind
nicht geplant. Automatisch
ergibt sich die Diskussion Uber Kapitalismus
und dessen Vor- und Nachteile. Im Vergleich
zu unseren anderen Workcamps, die meist im
Globalen Suden stattfinden, ist der Lebens-
standard in den USA wesentlich héher. Gleich-
zeitig ist es erschreckend zu sehen, wie viele
Menschen in den USA am Existenzminimum
leben und wie schnell der soziale Abstieg
gehen kann. Los Angeles bringen wir in unse-
ren Kopfen meist mit Reichtum, Hollywood
und Stars in Verbindung. Umso krasser ist die
Erfahrung, dass mitten in L.A. Menschen auf
den BUrgersteigen in Zelten leben.

Friederike Knoérzer, Workcamp-Leiterin zur
Zusammenarbeit mit dem St. Francis Center
in Los Angeles:

»Die USA sind aufgrund ihres politischen Sys-
tems ein Land, in dem es schnell passieren
kann, dass man in die Obdachlosigkeit gerat.
Auch ist es dort extrem schwer, aus dieser
wieder heraus zu kommen. Der Kreislauf aus
Arbeitslosigkeit, Verlust des Wohnsitzes und
Verlust des sozialen Umfelds lasst sich kaum
durchbrechen und es gibt unzahlige Men-
schen, die durch verschiedene Grinde aus
dem Raster gefallen sind. Im Land selbst gibt
es zwar Organisationen, die versuchen, diese
Menschen zu unterstltzen, doch es sind noch
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Workcamps

zu wenige. Das soziale Sicherungssystem ist mit dem
deutschen nicht zu vergleichen, vom Staat gibt es kaum
Hilfe. Das St. Francis Center versucht, die Menschen mit
dem Notigsten zu versorgen. Um ihre Existenz zu sichern,
wird den Obdachlosen auch bei formalen Angelegen-
heiten geholfen. RegelmaRig kommen Arzte vorbei. Viele
Menschen kommen taglich. Das St. Francis ist daruber
hinaus ein sozialer Knotenpunkt fur viele, hier kann man
sich austauschen und trifft taglich bekannte Gesichter
und Freunde.

Der internationale Austausch mit dem St. Francis Center
zeigt den Leuten vor Ort, dass sogar Leute aus anderen
Teilen der Welt sich fur sie interessieren. Die Freiwilligen
haben mehr Zeit als die Angestellten des Centers, auch
mal private Gesprache zu fuhren. Somit bietet sich die
Gelegenheit fur viele Gesprache. Es entstehen Momente
der Freude, wenn man versucht, sich gegenseitig Worter
der eigenen Muttersprache beizubringen. So begrifRten
und bedankten sich die Obdachlosen teilweise auf bri-
chigem Deutsch und die Freiwilligen versuchten sich in
der spanischen Sprache. Das Kolping-Programm bietet
etwas, was den Obdachlosen wirklich fehlt: Zeit, Auf-
merksamkeit und Wertschatzung.”

Zwischen Obdachlosigkeit und Wohl-
stand: Die Wirkung der Kontraste auf
die Jugendlichen

Andy Gracklauer, Leiter des Workcamps im Fruhjahr
2019, zu den Wirkungen des Programms auf die Teil-
nehmenden:

«Ich modchte behaupten, dass die Workcamp-Teil-
nehmenden wichtige Erfahrungen fur ihre persénliche
Entwicklung sammeln konnten, die sie in Zukunft positiv
beeinflussen werden. Besonders der Kontrast zwischen
dem Leben der Obdachlosen auf der StraBe und dem
relativen Wohlstand in der Unterkunft der Freiwilligen

regte zu intensivem Nachdenken an. Wir konnten hier-
bei einen Zwiespalt zwischen Arm und Reich sehen, der
teilweise erschreckend groR ist und an den im Land des
American Dream mit seinen ,unbegrenzten Moglich-
keiten” niemand in Europa als erstes denkt. Auf der
einen Seite leben viele Menschen in den USA im Uber-
fluss, auf der anderen Seite sind viele Menschen in die-
sem Land so bedurftig, dass sie auf die Armenspeisung
angewiesen sind. Wir konnten bei diesem Workcamp
beide Seiten kennenlernen und uns so ein umfang-
reiches Bild vom Siden Kaliforniens machen, das
facettenreicher kaum sein konnte. Ich denke auch, dass
viele der Heimkehrer*innen aus diesem Workcamp in
Los Angeles in Zukunft zweimal tGberlegen werden, bevor
sie Essen wegwerfen. Dadurch ist die Chance gegeben,
den eigenen Wohlstand nicht als selbstverstandlich zu
betrachten und ihn besser zu schatzen zu wissen.”

Nachhaltige Wirkung zum sozialen
Engagement

Friederike Kndrzer bestatigt diese Erfahrungen:

.Den Teilnehmenden wurde bewusst, dass Obdachlosig-
keit jeden treffen kann. Viele waren Uberrascht, wen und
wie schnell dies geschehen kann. Die Teilnehmenden
machten sich wahrend des Camps viele Gedanken daru-
ber, sprachen untereinander aber auch mit der Leitung
Uber ihre Ansichten und reflektierten selbststandig ihre
eigene Situation und ihren Umgang mit Wohlstand. Es
kamen Uberlegungen auf, wie man sich auch zu Hause
sozial engagieren kann. Eine Teilnehmerin tritt bald
ihr Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) an und einige Teil-
nehmende waren sich sicher, dass dies nicht ihr letztes
Workcamp sein wirde.”

Annette Fuchs ist Leiterin der Kolping Jugendgemein-

schaftsdienste Kolpingwerk Deutschland gGmbH.
Friederike Kndrzer und Andy Graucklauer haben
Workcamps in den USA geleitet.

Web: kolping-jgd.de
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SCHULERAUSTAUSCH

Der Schuleraustausch
mit den USA hat
Tradition

Anna Wasielewski

Der langfristige Jugend- und Schuleraustausch mit den USA
hat bei AJA, dem Arbeitskreis gemeinnutziger Jugendaus-
tausch, und seinen Mitgliedsorganisationen eine lange
Tradition. Getragen von dem Gedanken, durch Austausch
mit dem ehemaligen Kriegsgegner zur Verséhnung und
einem friedlichen Zusammenleben in einer demokrati-
schen Gesellschaft beizutragen, fanden die ersten, zumeist
ehrenamtlich organisierten transatlantischen Austausche
bereits vor mehr als 80 Jahren statt.



Die damaligen Pioniere des gemeinnutzigen
Schuleraustauschs haben sich UGber die Jahre
zu international vernetzen Organisationen
entwickelt. Heute ermdglichen die AJA-Organi-
sationen jahrlich rund 4.000 Schulerinnen und
Schilern aus Deutschland einen langfristigen
Austausch (Schulhalbjahr oder Schuljahr) in
Uber 50 Landern weltweit.

Austausch ist dabei auch keine Einbahn-
straf3e: Rund 2.000 Schilerinnen und Schi-
ler aus aller Welt kommen jahrlich tber die
AJA-Organisationen nach Deutschland und
machen interkulturelle Erfahrungen fur die
Gastfamilien auch ohne Auslandsaufenthalt
moglich. Unterstitzt werden die Geschafts-
stellen der AJA-Mitglieder dabei von einem
Netzwerk von rund 10.000 ehrenamtlichen
Kolleginnen und Kollegen.

Die Programme der AJA-Organisationensindals
non-formale interkulturelle Lernprogramme
angelegt, durch die Jugendlichen zahlreiche
personliche und interkulturelle Kompetenzen
vermittelt werden. Dies wird durch die inten-
sive Vor- und Nachbereitung des Austausches

EMERGENCY EXIT A ﬁ

sowie padagogische Begleitung unterstitzt.
So leisten die AJA-Organisationen seit vielen
Jahrzehnten mit ihren Austauschprogrammen
einen wichtigen Beitrag zur internationalen
Verstandigung und Star-

kung der Zivilgesellschaft

sowie zur Friedens- und
Demokratieerziehung.

Trotz der mittlerweile

groBen Landervielfalt hat

der Austausch mit den USA in den AJA-Orga-
nisationen nach wie vor einen besonderen
Stellenwert. Die USA sind Austauschland Nr. 1
far Jugendliche in Deutschland, die Teilneh-
mendenzahlen befinden sich seit Jahren auf
einem ahnlich hohen Niveau, wie der im Juni
2021 erstmals veroffentlichte Datenreport des
AJA zeigt.

Jahrlich absolvieren rund 40 Prozent aller
Teilnehmenden an den AJA-Austausch-
programmen ihr Austausch(halb-)jahr in den
USA. Seit 2010 waren fast 14.000 Schiilerinnen
und Schuler aus Deutschland Uber die AJA-
Organisationen in den USA.

45


https://aja-org.de/wp-content/uploads/2021/07/210628_datenreport_2021.pdf

46

Schuleraustausch
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Die Besonderheit der Beziehung zwischen den bei-
den Landern spiegelt sich auch im Parlamentarischen
Patenschafts-Programm (PPP) wider. Seit 1983 uber-
nehmen der Deutsche Bundestag und der US-Kongress
mit diesem Vollstipendium jahrlich die Kosten fur das
transatlantische Austauschjahr fir rund 300 Jugend-
liche aus den USA und Deutschland, die als Junior-
botschafter*innen ihr Land reprasentieren. Auch junge
Berufstatige werden Uber das Programm unterstutzt.
Funf der AJA-Organisationen sind vom Deutschen
Bundestag seit vielen Jahren mit der Umsetzung des
PPP-Stipendienprogramms betraut.

Auf US-amerikanischer Seite arbeiten die AJA-Organi-
sationen je nach Organisationsstruktur mit Partner-
organisationen aus ihrem eigenen Netzwerk oder mit
externen Partnerorganisationen zusammen. Diese sind
u.a. fur die Platzierungen der Gastschiler und Gast-

schilerinnen aus Deutschland verantwortlich und tber-
nehmen auch die Betreuung vor Ort. Nicht zuletzt in
der Corona-Pandemie hat sich der Wert dieses stabilen
internationalen Netzwerkes gezeigt.

Gerade vor dem Hintergrund der aktuellen globa-
len Herausforderungen wie der Klimakrise und anti-
demokratischen Entwicklungen in zahlreichen Landern
weltweit wird deutlich, dass die Grindungsidee der AJA-
Organisationen nichts von ihrer Aktualitat eingebuf3t
hat. Der langfristige individuelle Schileraustausch mit
den USA bleibt auch weiterhin ein wichtiger Bestandeteil
der internationalen Jugendarbeit.

Anna Wasielewski ist Teil der
Geschaftsleitung bei AJA, dem Arbeitskreis
gemeinnutziger Jugendaustausch.

Web: aja-org.de
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Interkultureller
Austausch und ein Blick
uber den Tellerrand

fur Jugendliche und
Gastfamilien

Im Gesprach mit Bettina Wiedmann

und Rudiger Muermann von den gemein-
nutzigen Austauschorganisationen
Experiment und Partnership International

Internationaler Schiler*innenaustausch -
warum brennen Sie fur das Thema?

Uber die Jahre weckten
diese Erlebnisse mein
Interesse an fremden
Riidiger Muermann: Pinktlich zum Ende der Rassen- Kulturen und politischem
trennung und zur ersten demokratischen Wahl verbrach- Austausch, so dass ich
te ich 1994 Uber den Rotary Jugenddienst Deutschland mit Begeisterung seit
e.V. einen 6-wdchigen reziproken Austausch in Johannes- 2005 fur den gemeinnut-
burg, Stdafrika. Auch, wenn dieses Format recht kurz im zigen Verein Partnership
Vergleich zu einem akademischen Jahresaustausch war, International e. V. arbeite

war er fur mich sehr pragend. Fortan bestimmten ver-
schiedene Austausch- und Auslandsformate mein Leben.
Vom Sprachenurlaub in England, Frankreich und Spanien,
Uber die Erfahrung, Gastbruder zu sein oder Klassenka-
merad von Gasten aus Sidamerika, studierte ich schliel3-
lich fur ein Jahr in Melbourne, Australien, und machte so
einige interessante Erfahrungen.

und meinen Beitrag fur
Frieden und Im-Dialog-
Bleiben leiste.

Nichts ist zu vergleichen mit einem Schulbesuch und
einem Leben in einer anfangs fremden Gastfamilie. Es
ist fir mich und meine Kolleginnen und Kollegen immer
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wieder faszinierend, wie sich junge Menschen wahrend
und auch nach ihrem Austausch entwickeln, denn die
im Arbeitskreis gemeinnutziger Jugendaustausch ange-
siedelten Organisationen begleiten ihre Schiler*innen
vor, wahrend und nach ihrem Austauschjahr. Sie bieten
durch ihre Vereinsstruktur eine Méglichkeit, sich ehren-
amtlich zu engagieren
und selbst einen akti-
ven Beitrag fir zivilge-
sellschaftliches Enga-
gement zu leisten.

Bettina Wiedmann:
Ich kann das, was Herr
Muermann sagt, zu
100% unterstreichen.
Auch bei mir waren es die eigenen Austauscherfahrun-
gen, die meine Leidenschaft fir das Thema geweckt
haben. Angefangen hat meine ,Austauschkarriere” mit
einem zweiwOchigen Austausch in GroRbritannien, auf
den dann ein dreiwéchiger Austausch im Rahmen einer

Stadtepartnerschaft mit einer Gastfamilie in Peoria,
lllinois, folgte. Nach diesen drei Wochen in den USA war
far mich klar, dass ich unbedingt fur ein Schuljahr in die
USA wollte. Ich hatte dann das grolRe Gluck, bei einer
ganz tollen Gastfamilie in Arlington, Virginia, zu landen,
mit denen ich heute noch in Kontakt bin.

Neben meinen Erfahrungen als Teilnehmerin sind es
aber vor allem auch unsere Erfahrungen als Gastfamilie
flr Schiler*innen aus den USA und Brasilien, die nicht
nur mich, sondern meine ganze Familie enorm gepragt
haben und immer noch pragen.

Ich bin froh, dass ich in meiner alltdglichen Arbeit den
interkulturellen Austauschgedanken, der mich selbst so
sehr gepragt hat, weitertragen kann. Interessanterweise
sind die Urspriinge von Experimente. V. in den USA, denn
Donald B. Watt, unser Grinder, brannte schon 1932 fur
den Kulturaustausch zwischen den USA und Deutschland
und legte damit den Grundstein fUr die alteste, gemein-
nutzige Austauschorganisation Deutschlands.




Was glauben Sie, warum sind die USA nach wie vor
eines der beliebtesten Lander flir den internationalen
Schuler*innenaustausch?

Riidiger Muermann: Die USA sind in den Koépfen der
Jugendlichen weltweit sehr prasent. Durch Filmformate,
Serien und Musik kommen auch deutsche Jugendliche
von klein auf mit der amerikanischen Kultur regelmaRig
in Kontakt. Dadurch entstehen besonders in Bezug auf
die USA Teenager-Traume, wie beispielsweise einmal im
Leben ein typisch-amerikanisches High-School-Jahr zu
erleben. Hinzu kommt, dass der deutsch-amerikanische
Schiler*innenaustausch in beiden Landern durch ver-
schiedene Programme schon seit vielen Jahren geférdert
wird. Ein Beispiel dafur ist das Parlamentarische Paten-
schafts-Programm, Uber das seit 1983 deutsch-amerika-
nischer Austausch durch das Stipendium des Bundestags
und des amerikanischen Kongresses ermdoglicht wird.

Unzahlige amerikanische Familien haben
bereits Schuler*innen aus Deutschland bei sich
aufgenommen. Was motiviert amerikanische
Familien, deutsche Gaste in ihrer Familie
willkommen zu heiRen?

Bettina Wiedmann: Ich glaube, zunachst einmal ist es
so, dass US-amerikanische Familien generell einfach
offen sind dafur, jemanden in der eigenen Familie auf-
zunehmen. Sie haben aulerdem ein grofles Interesse
daran, die eigene Kultur mit anderen Menschen zu tei-
len. Etwas, was uns Deutschen eher fremd ist, was aber
in den USA sehr ausgepragt ist, ist Patriotismus. Damit
einhergehend ist ein unglaublicher Stolz auf das eige-
ne Land und die eigene Kultur, weshalb man ein Inter-
esse daran hat, andere Menschen daran teilhaben zu
lassen. Gleichzeitig haben viele amerikanische Familien
aber auch Lust, eine andere Kultur kennenzulernen. Da
die USA ein so groRRes Land sind, ist es fur US-Amerika-
ner*innen nicht selbstverstandlich, international zu ver-
reisen. Urlaub wird vor allem im eigenen Land gemacht,
und wenn man nicht gerade an den Auf3engrenzen lebt,
hat man haufig wenig Kontakt zu Kulturen auf3erhalb der
USA. Austauschschiler*innen bei sich aufzunehmen ist
da ein vergleichsweise einfacher Weg, eine andere Kultur
kennenzulernen.

Deutsch-US-Amerikanischer Jugendaustausch - USA-Special 2022

Riidiger Muermann: Ja, die Hauptmotivation vieler
Gastfamilien ist der groBe Wunsch nach interkulturel-
lem Austausch und nach einem Blick GUber den Teller-
rand. Einige der Familien haben auch selbst deutsche
Wurzeln und freuen sich auf die Gelegenheit, diese
naher kennenzulernen, indem sie deutsche Austausch-
schiler*innen aufnehmen.

Warum sollten deutsche Familien auch Schuler*innen
aus den USA bei sich aufnehmen?

Ridiger Muermann: Viele unserer ehrenamtlichen
Gastfamilien berichten, dass es eine besondere Wir-
kung auf das Familienleben haben kann, Schiler*innen
aus anderen Kulturen fUr einen langeren Zeitraum als
Familienmitglied zu integrieren. Oft werden die eige-
nen Familienstrukturen noch einmal neu gedacht und
erfunden! Das Heraustreten aus der eigenen Komfort-
zone lockert familiare Rituale auf und 6ffnet nicht selten
Zugange zu ganz neuen Blickwinkeln auf die Welt. Fur
Gastfamilien ist das Aufnehmen von Gastschiler*innen
gelebte interkulturelle Verstandigung, die Vorurteile in
den Kopfen abbaut und den Grundstein fur eine offene
Volkergemeinde legt.

Bettina Wiedmann: All dies kann ich aus unserer eige-
nen Erfahrung als Gastfamilie definitiv bestatigen. Ich
wuirde sogar noch weitergehen und sagen, dass es gera-
de auch deshalb sehr interessant sein kann, ein Familien-
mitglied auf Zeit aus den USA bei sich aufzunehmen, weil
wir aufgrund der Medien alle glauben, dass wir die USA
gut kennen. Aber die USA sind so viel mehr als McDo-
nald’s und Basketball, als Trump und Obama. Die USA
sind ein sehr facettenreiches Land, von dem wir oft einen
ganz bestimmten, durch die Medien vorgeformten, Ein-
druck haben und uns deshalb eine Meinung bilden. Ich
glaube, es wirde uns allen guttun, einmal eine*n Aus-
tauschschiler*in aus den USA bei uns aufzunehmen.
Das kann helfen, dieses Land besser zu verstehen und
gerade auch dort, wo die Meinungen unterschiedlich
sind, die Perspektive der Anderen zumindest nachzuvoll-
ziehen, wenn auch nicht zu tUbernehmen.
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Die USA haben in den vergangenen Jahren einige

Veranderungen durchgemacht und innenpolitische
Herausforderungen bestehen missen. Merken Sie
davon etwas in lhrer Arbeit bzw. in der Zusammen-
arbeit mit amerikanischen Partnerorganisationen?

Riidiger Muermann: Die innenpolitischen Herausfor-
derungen der USA haben sich nicht mal3geblich auf die
Zusammenarbeit mit unseren Partnerorganisationen
ausgewirkt. FUr unsere Austauschschiler*innen haben
sich dadurch allerdings viele spannende Erfahrungen
ergeben. 2020 zum Beispiel hatten wir in Texas einen
unserer Schuiler platziert, der zudem politisch sehr in-
teressiert war. Da er mit der Unterstitzung eines unse-
rer Stipendien in den USA war, hatte er die Aufgabe Er-
fahrungsberichte zu schreiben, die er dann auch sehr
interessant gestaltete. Er schrieb zum Beispiel tber die
amerikanische Wahl und seine Perspektive als deutscher
Austauschschiler in Texas. Seine Erfahrungen haben
ihm einige neue Perspektiven aufgezeigt und ihm vermit-
telt, wie wichtig Schileraustausch ist.

Sie haben natdurlich viel Kontakt zu Kol-
leg*innen in den USA, welche Heraus-
forderungen bringt diese transatlantische
Zusammenarbeit mit sich? Gibt es manch-
mal interkulturelle Hurden zu Gberwinden?

Bettina Wiedmann: Ich glaube, dass es keine
Zusammenarbeit gibt, in der nicht auch einmal
Konflikte und Herausforderungen entstehen.
Konflikte sind ja per se nichts Schlechtes, son-
dern es geht zunachst einmal um unterschied-
liche Interessen. Wenn dann noch interkulturelle
Eigenheiten dazukommen, braucht man oft etwas
mehr Geduld, um den Konflikt zu I6sen.

Wirklich interessant, und manchmal beinahe ko-
misch, wird es, wenn beide Seiten interkulturell
geschult sind und versuchen, sich an die andere
Seite anzupassen. Dann kommuniziert die US-
amerikanische Seite auf einmal in deutscher Di-
rektheit und die deutsche Seite redet zunachst
Uber das Wetter ... und irgendwann trifft man
sich dann doch wieder in der Mitte und versucht,
eine Losung zu finden, die fir alle Seiten passt.

Im Endeffekt ist es in der Zusammenarbeit mit den
US-amerikanischen Partnerorganisationen wie im trans-
atlantischen Schuler*innenaustausch: Wenn man sich
personlich kennenlernt und sich auf der menschlichen
Ebene auf Augenhohe begegnet, dann kann man alle
Konflikte aus dem Weg raumen und findet Moglich-
keiten, die gegensatzlichen Interessen auf einen Nen-
ner zu bringen. Und genau das wollen wir mit unserer
Arbeit fordern.

Bettina Wiedmann ist Geschaftsfihrerin bei

Experiment e. V. und Riidiger Muermann gehort zum

Leitungsteam bei Partnership International e. V.
Beide Organisationen sind Mitlieder bei AJA, dem
Arbeitskreis gemeinnutziger Jugendaustausch.

Web: experiment-ev.de
partnership.de



https://www.experiment-ev.de/
https://www.partnership.de

Das Heraustreten aus der
eigenen Komfortzone lockert
familiére Rituale auf und éffnet
nicht selten Zugénge zu ganz

S neuen Blickwinkeln auf die Welt.
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