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1. Strukturelle Verankerung von Gleichstellung

Die Integration einer zielorientierten, innovativen Gleichstellungsstrategie ist fester Bestandteil der
verschiedenen hochschulpolitischen Aktivitaten der Universitat zu Kéln. Daruber hinaus sichert die
Universitat zu Kéln ihre erfolgreichen Gleichstellungsaktivitdten tber ein eigenes Qualitdtsmanage-

ment und Uber externe Begutachtungen wie
- das Total E-Quality Pradikat 2004, 2007, 2014, 2018 und 2022
- die Professorinnenprogramme | (2009-2014), 11 (2015-2019) und 11l (2019-2024)

- das CEWS Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2021 mit der Gesamtbewertung in
Ranggruppe 6 von 12 und damit einer Platzierung der Universitat zu KéIn unter den besten Univer-

sitaten in NRW und

- den NRW-Gender Report 2022 (erneut erster Rangplatz nach 2013, 2016 und 2019).

Gleichstellung und Diversitat sind als Querschnitts- und Leitungsaufgaben verankert:

Verantwortung fiir Chancengerechtigkeit
an der Universitat zu Kéln

GREMIEN BESCHWERDESTELLEN

Beirat Chancengerechtigkeit AGG-Beschwerdestelle

INTERESSENVERTRETUNGEN
UND BEAUFTRAGTE

Zentrale
Gleichstellungsbeauftragte

Schwerbehinderten-
vertretung der
Beschaftigten (SBV)

Beauftragte*r
fur Studierende mit
Behinderung oder
chronischer Erkrankung

Inklusionsbeauftragte*r der
Arbeitgeberin

Vertrauens-
t*in bei
ierung von

Studierenden

VERWALTUNG
Personalentwicklung
Dual Career & Family Support

Servicezentrum Inklusion

Gleichstellungskommission

Anregungs- und Beschwerde-
stelle fur Lehre und Studium

2

FAKULTATEN

N

Prodekanate
Gleichstellung
und Diversitat

Rektorat

Prorektor fur
Akademische Karriere
und
Chancengerechtigkeit

Gleichstellungs-

beauftragte
der Fakultaten

Vertrauens-
dozent*innen bei
Diskriminierung von
Studierenden

Referat
Gender & Diversity Management

1A N

FAKULTATSUBERGREIFENDE INSTITUTIONEN

Gender Studies in Koln
Zentrum fur Lehrerinnenbildung
Zentrum tar Hochschuldidak tik

Forschungsmanagement

Aufgaben der zentralen Akteur*innen im Bereich Gleichstellung:

Organisationseinheit
Rektorat

Aufgabe

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW),
Gender Mainstreaming und Chancengerechtigkeit

Prorektorat fir Akademische
Karriere & Chancengerechtigkeit

Uberwachung und Umsetzung aller hochschulweiten MaRRnah-
men im Bereich Gleichstellung und Diversitat

Referat Gender & Diversity
Management

Erfassung, Koordination, Evaluation und Weiterentwicklung von
Strategien und MalRnahmen

Gleichstellungsbeauftragte

Unterstitzung der Dienststelle zur Ausfihrung des LGG NRW

Gleichstellungskommission

Beratung der Hochschulleitung in Gleichstellungsfragen, Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen

Beirat Chancengerechtigkeit

Externe Beratung der UzK zur Strategie Chancengerechtigkeit

Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultaten

Unterstitzung der Fakultat bei der Ausfihrung des LGG NRW

Gender & Queer Studies in Koln

Fakultatstubergreifende Forschung, Lehre und Nachwuchsférde-
rung in den Gender- und Queer Studies

Dual Career &
Family Support

Zentrale Informations-, Beratungs- und Servicestelle zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Beschaftigte

Personalentwicklung

Gender- und diversitygerechte Personalentwicklungs-
malnahmen

Forschungsmanagement

Unterstiitzung bei Drittmittelakquise im Bereich Gender,
Umsetzung von Teilprojekten im Bereich Gender
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2. Die Gleichstellungsheauftragte und
ihre Stellvertreter*innen

Das Amt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten der Universitat zu Koln wurde am 8. Mai 1991
eingerichtet. GemaR der Grundordnung der Universitat wird die Gleichstellungsbeauftragte von der
geschlechter- und statusgruppenparitatisch besetzten Gleichstellungskommission gewahit und an-
schlieBend vom Rektor bestellt. Inre Amtszeit betragt vier Jahre. Die Mitglieder der Gleichstellungs-
kommission selbst werden von allen Beschaftigten und Angehdrigen der Universitat gewahlt.

Seit 2012 ist Annelene Gackle in das Amt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten gewahlt. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist mit einer vollen Stelle tatig und fur ihr Amt freigestellt. Sie ist nach
Landesgleichstellungsgesetz (LGG NRW) Ansprechpartnerin fir die Gber 49.000 Studierenden,
3.000 Beschéftigten in Technik und Verwaltung, 3.900 Wissenschaftlichen Mitarbeitenden und sons-
tigen wissenschaftlich Beschaftigten (inkl. Klinikum), 620 Professor*innen sowie fir die Lehrbeauf-
tragten, Habilitand*innen und studentischen Hilfskrafte (vgl. UzK, Zahlen|Daten|Fakten 2021).

Als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte auf zentraler Ebene ohne Freistellung fir ihr Amt
waren gewahlt:

- Prof.in Dr.in Kirsten Schindler aus der Gruppe der Professorinnen (bis Oktober 2022)

- Prof.in Alexandra Zepter aus der Gruppe der Professorinnen (ab Oktober 2022)

- Dr.in Katrin Schrader aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen

- Anja Micevic aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

- Judith Arnau aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung (ab Oktober 2022)

- Pauline Klein aus der Gruppe der Studentinnen (bis Oktober 2022)

- Emily Polimeier aus der Gruppe der Studentinnen (ab Oktober 2022)

Die Fakultaten benennen nach § 24 Hochschulgesetz (HG NRW) jeweils eine dezentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat und ihre Stellvertretungen. Die Beauftragten werden fir die Aus-
Ubung ihres Amtes Uber Mittel aus dem ,Landesprogramm Chancengerechte Hochschule® i.H.v.
18.200 € pro Fakultat entlastet. Als Gleichstellungsbeauftragte in den Fakultaten waren im Jahr 2022
tatig:
- Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Prof.in Dr.in Martina Fuchs
Phyllis BuRler, Stellvertreterin
- Rechtswissenschaftliche Fakultat
Prof.in Dr.in Barbara Dauner-Lieb
Prof.in Dr.in Johanna Hey, Stellvertreterin
Medizinische Fakultat
Prof.in Dr.in loanna Gouni-Berthold
Prof.in Dr.in Uta Drebber, Stellvertreterin
Prof.in Dr.in Verena Prokosch, Stellvertreterin
Prof.in Dr.in Nicole Skoetz, Stellvertreterin

- Philosophische Fakultat
Prof.in Dr.in Monika Unkel
Prof.in Dr.in Andrea Gutenberg, Stellvertreterin
JProf.in Dr.in Aline Willems, Stellvertreterin
JProf. Dr. Magnus Lerch, Stellvertreter

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
Dr.in Stefanie Zeretzke

Dr.in Karin Boessenkool, Stellvertreterin
Prof.in Dr.in Sigrun Korsching, Stellvertreterin
Dr.in Andrea Severing, Stellvertreterin

Dr.in Katrin Schrader, Stellvertreterin

Dr.in Anna-Christin S6hling, Stellvertreterin
Dr.in Isabell Witt, Stellvertreterin

- Humanwissenschaftliche Fakultat

Dr.in Claudia Nikodem

Prof.in Dr.in Mathilde Niehaus, Stellvertreterin

3.  Finanzielle Ausstattung

I. Gleichstellungsbudget aus universitatseigenen Mitteln
Der Gleichstellungsbeauftragten wurden im Jahr 2022 Sachmittel in Hohe von 30.000 Euro fiir die
Umsetzung ihres gesetzlichen Auftrages zur Verfiigung gestellt. Darliber hinaus wurden folgende
Personalmittel bereitgestellt:

- Personalstelle (100 %, befristet im Amt) Gleichstellungsbeauftragte

- Personalstelle (100 %, unbefristet): Referentin der Gleichstellungsbeauftragten

- Personalstelle (75 %, unbefristet): Sekretariat/Assistenz
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Il. Landesprogramm ,,geschlechtergerechte Hochschulen“ des Wissenschaftsministeriums
Aus dem Landesprogramm ,geschlechtergerechte Hochschulen* des MKW NRW erhielt die Univer-
sitat zu KoIn Mittel in Héhe von 230.000 Euro. Diese Mittel wurden in Abstimmung mit dem Prorek-
torat fir Akademische Karriere und Chancengerechtigkeit fir gleichstellungsférdernde MaRnahmen
eingesetzt: u.a. wurden hieraus der Lehrauftragspool ,Gender Studies®, der Backup Service der uni-
eigenen KiTa Paramecium, das Kopffrei-Programm fur Véter und die jahrlich vergebenen Jenny
Gusyk-Gleichstellungspreise der Universitat unterstiitzt. Die Gleichstellungsbeauftragte erhielt aus
diesen Mitteln weitere Entlastung in Form einer halben Mitarbeiter*innenstelle (50 %, befristet, Refe-
rentin der Gleichstellungsbeauftragten) und Mittel zur Entlastung der Stellvertreterinnen auf zentraler
Ebene.

lll. Professorinnenprogramm lll des Bundes und der Lander

Aus erfolgreich eingeworbenen Mitteln im Bund-Landerprogramm ,Professorinnenprogramm |11“ (PP
Il 2019-2024) wurde eine Projektstelle ,Ausbau gendersensibler Berufungsverfahren®, verortet als
Matrixstelle bei der Gleichstellungsbeauftragten und der Stabsstelle Berufungen, eingerichtet (50%,
befristet). Die Mitarbeiterin unterstiitzt Berufungskommissionen bei der aktiven Rekrutierung exzel-
lenter Kandidatinnen und bei Verfahrensfragen, starkt die Vernetzung der dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten und der Berufungsmanager*innen in den Fakultaten, bringt Chancengerechtig-
keitsaspekte bei der Novellierung einschlagiger Richtlinien und Ordnungen ein, bietet halbjahrig ein
Modul zur ,Chancengerechten Gestaltung von Berufungsverfahren” im internen Weiterbildungspro-
gramm der Personalentwicklung Wissenschaft an und unterstitzt die Gleichstellungsbeauftragte bei
der Bewertung von Berufungsverfahren (zu weiteren aus dem PP lll finanzierten Projekten vgl. 5.1).

IV. Uberblick iiber die Personalausstattung in 2022:

Ausstattung:

Gleichstellungsbeauftragte und Mitarbeiterin- Volu-
nen, Stand 31.12.2022 Mittelherkunft Nachname men
Gleichstellungsbeauftragte UzK Gackle 100 %
Referentin der Gleichstellungsbeauftragten UzK Arnau 100 %
Referentin der Gleichstellungsbeauftragten Landesprogramm NRW Thomas 50 %
Mitarbeiterin ,Gendergerechte Berufungsverfah- | PP lll/Landesprogramm Dr.in Kolwes 50 %
ren” NRW

Verwaltungsangestellte Gleichstellungsbiro UzK Bowien 75 %
Stellvertreterinnen der Gleichstellungs- Ohne Freistellung 5 Personen

beauftragten auf zentraler Ebene

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultaten und PP Il 21 Personen 18.200 €
ihre Stellvetreter‘innen pro FAK

4,  Das Amt der Gleichstellungsheauftragten

Gesetzlicher Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten

Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten ist in §§ 1519 LGG NRW und
§ 24 HG NRW festgelegt und beschrieben. Die Gleichstellungsbeauftragte berat, unterstiitzt und
kontrolliert die Universitat bei der Umsetzung von Gender Mainstreaming als gesetzlicher Quer-
schnittsaufgabe. Hierfir ist sie bei allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten bereits im Pro-
zess der Willensbildung einzubinden.

Strategische Beratung in Gleichstellungsfragen

Der Unterstitzungs-, Beratungs- und Kontrollauftrag nach LGG NRW sichert die Einhaltung der vor-
gegebenen Standards im Bereich der Gleichstellung. Hierfur erfolgt die Teilnahme an relevanten
Gremiensitzungen (z.B. Rektorat, Senat, Hochschulrat, Gleichstellungskommission).

Personalangelegenheiten

Ein Blick auf die Beschéaftigtenstruktur der Universitat zu Kdln zeigt den Kernaufgabenbereich der
Gleichstellungsbeauftragten: Der Anteil von Frauen an allen Professuren ist mit 29 % insgesamt bzw.
25 % auf W3-Professuren (2020) im NRW-Vergleich gut. Seit 2015 bewegt sich der Anteil von Pro-
fessorinnen auf W2- und W3-Positionen jedoch nur noch leicht. Nach einem starken Riickgang im
Jahr 2019 und einer Sensibilisierung der Dezernent*innenrunde durch die Verwaltungsleitung stieg
der Frauenanteil bei Abteilungsleitungen wieder auf 42 % (2020).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach LGG NRW sowie HG NRW ab dem Willensbildungsprozess
in alle Personalangelegenheiten einzubinden. Diese Aufgabe geht einher mit der Begutachtung von
Ausschreibungsverzichten, Stellenbesetzungsverfahren, Weiterbeschaftigungsanfragen und Beru-
fungsverfahren. Die Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten und ihrem Team umfassen hier: Ab-
stimmung der Ausschreibungstexte, Anfragen, Nachfragen, Terminabstimmungen, Vertretungssu-
che, Teilnahme an Auswahlgesprachen, Durchsicht von Bewerbungsunterlagen, Beurteilungen, Sy-
nopsen und Stellungnahmen zu Ausschreibungsverzichten, Begriindungen, Anforderung weiterer
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Unterlagen, Recherche der aktuellen Stellenplane (Geschlechterverhaltnis), Vertragsverlangerun-
gen, Hohergruppierungen, Beférderungen, Mutterschutzvertretungen, Beurteilungen von Beamt*in-
nen, Tenure-Verfahren, Kiindigungen, Teilnahme an Berufungskommissionen und den Probevortra-
gen.

Berufungsverfahren

Die Gleichstellungsbeauftragte und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten nehmen an allen
Berufungsverfahren teil. DarUber hinaus blndelt das Biro der Gleichstellungsbeauftragten die Daten
der Berufungsverfahren aus allen Fakultaten. Die Sichtung und Bewertung der Verfahren wird, nach
Bericht durch die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, von der zentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten vorgenommen. Die abschlieRende Stellungnahme zum Verfahren obliegt nach LGG NRW ihr. Im
Jahr 2022 wurden 106 laufende Berufungsverfahren betreut, in denen in vier Fallen eine kritische
Stellungnahme zur Berilcksichtigung einer Kandidatin in der externen Begutachtung bzw. zur vorge-
nommenen Reihung bzw. Widerspruch gegen die Reihung nach § 19 LGG NRW erfolgte. Die Fakul-
taten, der Senat, die Hochschulleitung und die Gleichstellungskommission setzten die Beanstandun-
gen der Gleichstellungsbeauftragten in allen Fallen konstruktiv um.

Stellenbesetzungsverfahren

Die Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren beinhaltet die Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher
Standards. In vielen Fallen erfordert dies eine Abstimmung mit der ausschreibenden Stelle (Priifung
der eingegangenen Bewerbungen und Auswahl der Kandidat*innen, Teilnahme an Auswahlgespra-
chen etc.). Die Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team waren 2022 in 604 PersonalmalRnahmen
der Universitat und 1551 PersonalmalRnahmen der wissenschaftlich Beschéftigten der Universitats-
klinik eingebunden.

Beratung und Information von Hochschulangehérigen

Die Gleichstellungsbeauftragte kommt ihrem Beratungs- und Informationsauftrag nach LGG NRW
durch persdnliche Beratung und besondere Serviceangebote in vielfaltiger Weise nach: Sie berat
und informiert nach den § 17 LGG NRW und § 24 HG NRW unter anderem bezliglich geschlechts-
spezifischer und sexualisierter Diskriminierung, zu Einstellungs- und Berufungsverfahren, zu Befor-
derungen und bietet ausfiihrliche Informationen auf ihrer Webseite. Im Jahr 2022 erfolgten 143 Be-
ratungen flir Hochschulangehorige, davon 23 Beratungen zu sexualisierter Diskriminierung.

Jahresubersicht Beratungskontakte 2012 - 2022

S

Bera- 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
terin
Gackle 62 83 159 151 162 166 197 198 193 106 137
(12 (16 (27 17 (10 (34 (34 (55 (19 (23
zuse- | zuse- | zuse- | zuse- | zuse- | zuse- | zuse- | zu se- zZu zZu
xuali- | xuali- | xuali- | xuali- | xuali- | xuali- | xuali- | xuali- | sexu- | sexu-
sier- sier- sier- sier- sier- sier- sier- sier- ali- ali-
ter ter ter ter ter ter ter ter sier- sier-
Dis- Dis- Dis- Dis- Dis- Dis- Dis- Dis- ter ter
krimi- | krimi- | krimi- | krimi- | krimi- | krimi- | krimi- | krimi- Dis- Dis-
nie- nie- nie- nie- nie- nie- nie- nie- krimi- | krimi-
rung) | rung) | rung) | rung) | rung) | rung) | rung) | rung) nie- nie-
rung) rung)
Mitar- 82 46 61 149 104 163 153 ent- ent- 1 6
beite- fallen | fallen
rinnen
Beratungskontakte 2022: Institutionelle Anbindung
Beraterin HF Medizin ReWi WiSo Math- Phil Verwal- | andere
Nat tung
alle 27 20 0 14 7 39 15 21
Beratungskontakte 2022: (Status)Gruppen
Beraterin Studierende Mitarbeitende | Mitarbei- Post- Profes- Sons-
(inkl. SHK, Promoti- TuV tende docs/ | sor*innen tige
onsstudierende) Wiss. Habil.
alle 14 20 43 0 48 18
Beratungskontakte nach zugeschriebenem Geschlecht 2022
Beraterin weiblich mannlich divers
alle 105 38 0
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Interne Netzwerkarbeit
Die Vernetzung mit den internen und externen Gleichstellungsakteur*innen erfolgte u.a. lber:
a) Gremien
- Netzwerk Stellvertreterinnen (3-mal jahrlich)
- Sitzungen der Gleichstellungskommission (3-mal jahrlich)
- Netzwerktreffen mit den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten (4-mal jahrlich)
- Beirat Chancengerechtigkeit (2-mal jahrlich)
b) Arbeitsgruppen
- Senats-AG Gender Pay Gap
- Steuerungsgruppe BEM (3-mal jahrlich)
- AG Antidiskriminierung (3-mal jahrlich)
c) Netzwerke
- Jour Fixe mit dem Prorektorat fir Akademische Karriere und Chancengerechtigkeit
- Netzwerktreffen des ,Gender Netzwerks der UzK* (3-mal jahrlich)
- Netzwerktreffen von GeStiK (4-mal jahrlich)
d) Veranstaltungen: Jahrliches GenderForum der Universitat zu Koéln

Externe Vernetzung
Die (Uber-)regionale Vernetzung zur Platzierung gleichstellungsrelevanter Themen und Informations-
gewinnung erfolgte Uber:
a) Landesnetzwerkarbeit:
- Teilhabe an Tagungen und Mitgliederversammlungen der Landeskonferenz der Gleichstel-
lungsbeauftragten an Hochschulen und Universitatskliniken (LaKof NRW)
- Austausch mit dem Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW e. V.
- Mitglied des Netzwerks ,,Chancengerechtigkeit Rheinland*
b) Bundesnetzwerkarbeit:
- Teilnahme an der Jahrestagung (Mitarbeiterinnen) und Kassenpriferin der Bundeskonfe-
renz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (bukof e.V.)
- Vertreterin der Universitat im europaischen COIMBRA Netzwerk in der Working Group
»Equity, Diversity, Inclusion®
- Mitglied in der Kommission Queere* Gleichstellungspolitik an Hochschulen (bukof e.V.)

5.  Projekte und MaRnahmen auf Hochschulebene

5.1  Professorinnenprogramm lli

Das Gleichstellungszukunftskonzept 2019-2024 mit dem Titel "zukunft-gleichstellung@uzk" der Uni-
versitat zu Koln erhielt eine positive Bewertung in der dritten Férderrunde des Professorinnenpro-
gramms des Bundes und der Lander (vgl. Pressemitteilung der GWK vom 09.11.2018). Die Univer-
sitat zu KoIn konnte im zweiten Schritt erfolgreich die Férderung von drei neuberufenen Professorin-
nen im Umfang von 1,6 Mio. Euro fur die Jahre 2019-2024 beantragen. Somit stehen der UzK erneut
zusatzliche Mittel fir die Umsetzung von GleichstellungsmafRnahmen zur Verfiigung. Diese flielen
u.a. in MaBnahmen zur verbesserten Unterstiitzung gendersensibler Berufungsverfahren, zur Férde-
rung von Wissenschaftlerinnen mit Behinderung, sowie zur Integration von Chancengerechtigkeit
und der Gender & Queer Studies in Studium und Lehre. Die Universitat knupft damit nahtlos an die
Erfolge in der ersten und zweiten Forderphase des Programms an.
Konkret werden folgende Projekte umgesetzt:

- Genderconsulting fiir die Fakultaten

- International Female Scholars Mentoring (IFS)

- Lehrauftragspool Gender Studies (GeStiK)

- Verbesserung der Gendersensibilitat in Berufungsverfahren/Qualitdtsmanagement

- Qualifikationsstellen fur Frauen mit Behinderung

- Kopf frei“-Programm: Entlastung fur Nachwuchswissenschaftlerinnen durch Hilfskrafte

bzw. Vergabe von Lehrauftragen
- Unconscious Bias-Trainings

5.2  Richtlinie Antidiskriminierung

Im Jahr 2022 wurde die neue Richtlinie ,Antidiskriminierung“ gemeinsam mit der hochschulweiten
Arbeitsgruppe Antidiskriminierung verabschiedet. Sie definiert unerwiinschte Handlungen, eréffnet
Betroffenen Verfahrenswege und benennt Ansprechpartner*innen.
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5.3  Richtlinie fiir besondere Leistungszulagen fiir W2/W3 Professuren

Im Jahr 2022 wurde die bestehende ,Richtlinie fiir besondere Leistungszulagen fir W2/W3 Profes-
suren“ in einer Arbeitsgruppe unter Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten novelliert. Transpa-
renz und Fairness wurden in der Richtlinie verbessert. Sie beinhaltet nun eine jahrliche Vergabe von
Leistungszulagen mit einem klaren Antrags- und Vergabeverfahren unter Einbindung einer fakultats-
Ubergreifenden ,Leistungsbeziigekommission®. Darliber hinaus wurden die Kriterien, flr die beson-
dere Leistungsbeziige vergeben werden kénnen, erweitert und an die Vorgaben der Hochschulleis-
tungsbezligeverordnung angepasst. Als ein Ziel wurde die Schlieung des bestehenden Gender Pay
Gaps aufgenommen.

54  Beteiligung am BMBF-Projekt EXENKO

Die UzK ist Partnerin im Projekt ,Exzellenz entdecken und kommunizieren. Sensibilisierung und
Kompetenzentwicklung zum Thema Exzellenz und Gender fiir PostDocs und Akteure der Hochschul-
kommunikation“ (EXENKO, Laufzeit Nov. 2021-Okt. 2024). Ziel des an der Universitat Duisburg-Es-
sen angesiedelten Projekts ist es, das vorherrschende Exzellenzverstédndnis aus Geschlechterper-
spektive zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.

6. Projekte und Aktivitaten der Gleichstellungsbheauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach § 16 Abs. 1 LGG NRW fachlich weisungsfrei. Zur Férderung
der Chancengerechtigkeit initiierte sie im Rahmen ihres aktiven Mitwirkungs- und Unterstlitzungsauf-
trags eigene Projekte. Im Folgenden werden ausschlieR3lich die im Jahr 2022 direkt von der Gleich-
stellungsbeauftragten und ihren Mitarbeiterinnen durchgefiihrten Projekte prasentiert. Sie sind auf
der Homepage der Gleichstellungsbeauftragten ausfihrlich beschrieben.

Alle weiteren gleichstellungsférdernden Maflinahmen, die von den zahlreichen Akteur*innen der Uni-
versitat in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten angeboten werden, sind auf dem Portal
Vielfalt einzusehen.

6.1 Leitfaden ,UberzeuGENDERe Sprache®

Geschlechtersensible oder inklusive !

F li bedeutet, S h &

zu verwenden und smusezen. | UBERZEUGENDERE
d lle Geschlecht d Identita-

teanSs gleeicheefrﬁaggn e;ili:rr]]tbarenljr?d S P R Ac H E
wertschatzend angesprochen wer- HEV. 3

den. Der Leitfaden ,UberzeuGEN- . "&'.‘mr‘
DERe Sprache* zeigt auf, wie dies in T s ) 5’-!1
Ubereinstimmung mit den Anforde- v e SRR

rungen von Gesetzgebung, Recht- flr eine
schreibung, Verstandlichkeit und ' & AN
Ubersichtlichkeit gelingen kann. An-
hand zahlreicher Formulierungshil-
fen erleichtert er den Einstieg und
die Arbeit. Der Leitfaden wurde im Jahr 2022 in digitaler Form und als Druckexemplare bereitgestellit.
Er ist intern wie extern stark nachgefragt.

6.2 Jenny Gusyk Preise 2022

Der Jenny Gusyk Gleichstellungspreis wurde im Jahr 2010 auf Initiative
der Gleichstellungsbeauftragten ins Leben gerufen. Der Preis wird inzwi-
schen in drei Kategorien verliehen:

- Jenny Gusyk ,/nnovationspreis in Hohe von 3.000 Euro fir eine
eingefuhrte oder durchgefiihrte innovative Gleichstellungsmafi-
nahme,

- Jenny Gusyk ,Nachwuchspreis” in Héhe von 1.000 Euro fiir eine herausragende wissen-
schaftliche Abschlussarbeit im Bereich Gender- oder Queer Studies an der Universitat zu Kéin
mit der Bewertung mindestens ,gut,

- Jenny Gusyk Preis ,Familienbewusste Fiihrung“ in Héhe von 1.000 Euro flr eine Flhrungs-
kraft, die aktiv Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von Familien- bzw. Pflegearbeit und
Beruf in der ihr zugeordneten Einheit erwirkt hat.

Der Jenny Gusyk ,,/Innovationspreis® 2022 ging an Jun.Prof.in Dr.in Judith Rauscher und Dr.in Jo-
hanna Pitetti-Heil (Philosophische Fakultat, Englisches Seminar I) fiir "gender forum - An Internet
Journal for Gender Studies". Das Online-Journal gender forum nimmt eine fiihrende Rolle in der
Publikationslandschaft der Gender und Queer Studies in Deutschland ein. Seit Oktober 2022 ist
auch Prof.in Susanne Gruf3 Mitglied im Herausgeber*innen-Team.
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Der Jenny Gusyk ,Nachwuchspreis” 2022 ging an Esto Mader fiir die Dissertation an der Humanwis-
senschaftlichen Fakultat mit dem Titel ,Handlungsfahigkeit in queeren Raumen in Berlin — Eine sozi-
ologische Studie liber Handlungsfahigkeit in Praktiken der Un_Bestimmtheit".

Der Jenny Gusyk Preis ,Familienbewusste Fiihrung“ 2022 wurde an Prof.in Nadia Kutscher (Human-
wissenschaftliche Fakultat, Professur fiir Erziehungshilfe und Soziale Arbeit) verliehen. Sie erhalt
den Preis fiir ihr besonderes Fiihrungsverstandnis, ihre Mitarbeitenden am Lehrstuhl ganzheitlich zu
sehen, auf Augenhdhe einzubeziehen und individuelle Biographien in den Blick zu nehmen. Team-
mitglieder mit Familienverantwortung sieht sie in einer Situation der ,sozialen Ungleichheit" und
nimmt ihre Verantwortung wahr, aktiv fir Entlastungsrédume zu sorgen und dies auch transparent im
Gesamtteam zu begriinden.

6.3 Teilnahme an der EU-Studie ,,UniSAFE* zu geschlechtsbezogener
Gewalt an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Die Universitat zu Kéln nimmt als eine von 46 Institutionen an dem EU-weiten Forschungsprojekt
UniSAFE zu geschlechtsbezogener Diskriminierung und Gewalt in Hochschulen und Forschungsein-
richtungen teil. Die Studie zielt darauf ab, umfassende Kenntnisse iber die Mechanismen und Aus-
wirkungen von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt zu erlangen und geeignete Konzepte zu
entwickeln, um diesen entgegenzuwirken.

In den zwei Studienbausteinen ,Fallstudien® und ,Survey” liegen nun erste Ergebnisse vor.
Im Baustein ,Fallstudien“ stand an der UzK die Evaluation der ,Richtlinie zum Umgang mit sexuali-
sierter Diskriminierung und Mobbing“ und ihre Umsetzung im Fokus. Sehr gut bewertet wurden dabei
die inhaltliche Ausgestaltung der Richtlinie, die breiten internen Kooperationen auf den zentralen und
dezentralen Ebenen, die zahlreichen Verantwortlichen und die verankerten Beratungs- und Be-
schwerdeangebote. Als Entwicklungsmdglichkeiten wurden hinsichtlich der Verbesserung der Sicht-
barkeit der Richtlinie nach innen genannt sowie die Sichtbarmachung der Qualifikation der einzelnen
Beratungs- und Beschwerdestellen fir Ratsuchende.

Vom 17. Januar bis 13. Februar 2022 beteiligte sich die UzK darlber hinaus am ,Online-Survey*“. Die
umfassende Befragung wurde Uber die internen Verteiler (PUMA/SMAIL) an alle Beschaftigten und
Studierenden der Uni KoIn versandt. Insgesamt wurden 42.000 Antworten aus den 46 Hochschulen
und Forschungseinrichtungen in Europa erfasst. Die Umfrage ist damit die gréRte mehrsprachige
Befragung, die bisher im Europaischen Forschungsraum zu diesem Thema durchgefiihrt wurde. Die
Auswertung der spezifischen Daten der Uni KéIn startete im Dezember 2022 und wird einige Monate
in Anspruch nehmen. Die Ergebnisse werden anschlieRend breit diskutiert und verdffentlicht.

6.4 Ausbau der WCs fur alle Geschlechter auf dem Campus

Das Rektorat der Universitat zu Koln beschloss Ende 2017 die Einrichtung von WCs fir alle Ge-
schlechter (gemischt genutzte Toilettenrdume) in den zentralen Gebauden. Einzelne Bereiche bzw.
Institutionen der Universitat sind eingeladen bereits gemeinsam genutzte Anlagen ebenfalls entspre-
chend zu kennzeichnen oder einzelne Toilettenrdume neu als WC-Anlage fur alle Geschlechter aus-
zuweisen - so lange ein ausreichender Bestand an Toiletten fir Frauen und Manner verbleibt. Die
Umsetzung des Beschlusses wird stetig vorangetrieben, sodass nun bereits an 12 Orten auf dem
Campus WCs fir alle Geschlechter zu finden sind. Sechs weitere Anlagen auf dem Campus sind in
Planung. Der Ausbau wird stetig vorangetrieben. Dariiber hinaus ist die Gleichstellungsbeauftragte
frihzeitig in Bauvorhaben an der UzK eingebunden und bringt weitere Geschlechteraspekte ein.

6.5 Gender Pay Gap

Der NRW-Gender Report 2022 fiihrte die Universitat zu Koln, nach 2013, 2016 und 2019, erneut auf
dem ersten Rang von 14 Universitaten landesweit. Der Bericht zeigte jedoch auf, dass der Gender
Pay Gap bei W3-Professuren an der UzK im Landesvergleich mit 1.339 € monatlicher Gehaltsdiffe-
renz nach wie vor am hdchsten ist. Auf Basis dieser externen Analysen ist die Gleichstellungsbeauf-
tragte in intensivem Kontakt mit dem Prorektorat fiir Akademische Karriere und Chancengerechtig-
keit. Gemeinsam wurde 2021 ein vom Senat verabschiedetes MalRnahmenpaket zusammengestellt,
welches den Gender Pay Gap bereits im Jahr 2022 deutlich verringert haben sollte. Unter anderem
wurde eine Ombudsperson implementiert, die Richtlinie zur Vergabe besonderer Leistungsbeziige
fur W2-/W3-Professuren unter Genderaspekten Uberarbeitet (vgl. 5.3), das Monitoring verstarkt und
Besoldungs- und Bleibeverhandlungen neu strukturiert.

Flankierend richtete die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit der ,Abteilung Personalentwick-
lung Wissenschaft® eine Seminarreihe in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Hochschulverband
ein. Ziel ist, Frauen besser Uiber mdgliche Personalzuschlage und Leistungszulagen zu informieren,
damit sie sich bestarkt in Antrags- und Verhandlungssituationen begeben kénnen. Im Jahr 2022 wur-
den die Seminare ,Verhandlung von Leistungszulagen nach W-Besoldung fiir Frauen in der Wissen-
schaft‘ sowie ,Sonderzahlung und Personalzuschlage nach TV-L flr Tarifbeschéaftigte” angeboten.
Darliber hinaus setzte die Gleichstellungsbeauftragte um, dass sie mit dem Jahr 2022 in die
Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen sowohl in der Verwaltung als auch in der Wissenschaft
eingebunden ist.
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6.6 Chancengerechtigkeit in Rahmenvorgaben / Gendergerechte Beru-
fungsverfahren

Die Gleichstellungsbeauftragte brachte mit ihrer Mitarbeiterin Genderaspekte in verschiedene Rah-
menvorgaben ein:

e Mitarbeit in der AG zur Uberarbeitung der Berufungsordnung: Ziel ist die Implementierung
neuer Verfahrensablaufe fir mehr Gendersensibilitdt und Qualitatssicherung in den Verfahren.
Beispiele hierfiir sind das Verfahren zur aktiven Rekrutierung sowie die Regelung zur Berlick-
sichtigung unvermeidbarer Verzégerungszeiten bei der Berechnung des akademischen Alters
in Berufungsverfahren.

o Uberarbeitung des Berufungsleitfadens: Im Jahr 2022 konnten vier tiberarbeitet Kapitel des
Berufungsleitfadens veroffentlicht werden. Dieser stellt eine Praxisempfehlung fiir alle an Be-
rufungsverfahren beteiligten Institutionen und Personen dar. Die Empfehungen enthalten um-
fangreiche Hinweise firr die Durchfihrung gendersensibler Verfahren. (z.B. Berechnung des
akademischen Alters). Erganzend zum Leitfaden wurden zwei Handreichungen verdéffentlicht,
die Berufungskommissionen bei ihrer Arbeit unterstiitzen sollen. (Handreichung zur Berech-
nung des akademischen Alters u. zur Erstellung von Protokollen)

Frau Dr.in Kolwes fiihrte im Rahmen der Fortbildungen der Personalentwicklung Wissenschaft das
Fortbildungsmodul ,Qualitatssicherung in Berufungsverfahren® durch.

Ebenfalls umgesetzt und allen Universitdtsangehorigen zur Nutzung bereit gestellt wurden Erklarvi-
deos zu Gendersensibilitat in Berufungsverfahren, die nun besonders Mitgliedern von Berufungs-
kommissionen unterstltzend zur Verfligung stehen. Die Videos sind auf der Webseite der Universi-
tat sowie auf deren YouTube-Kanal abrufbar.

6.7 Feministisches Kunstprojekt ,,SOLANGE"

Im Jahr 2022 ging die Universitat zu Kéln auf Initiative
der Gleichstellungsbeauftragten eine Zusammenarbeit
mit der renommierten &sterreichischen Kiinstlerin Ka-
tharina Cibulka ein: An einem Baustellengerist des
Hauptgebaudes in Richtung Griinglrtel hangt seit dem
15. Juni eine feministische Botschaft, gestickt in pinken
Lettern: ,SOLANGE WIR UNS BEULEN AN GLASER-
NEN DECKEN HOLEN, BIN ICH FEMINIST:IN®. SO-
LANGE ist ein interaktiv und partizipativ angelegtes
Kunstprojekt im 6ffentlichen Raum. Mit dem gemeinsam
mit der Universitat zu KéIn entwickelten Satz wird der
sogenannte ,glass ceiling effect von der Kiinstlerin the-
matisiert.

Nach mutwilliger Beschadigung des Wortes ,Feminist:in“ im Oktober 2022 wurden die zerstorten
pinken Buchstaben als Antwort durch leuchtende Buchstaben in Regenbogenfarben, dem Zeichen
der LGBTIQ*-Community, ersetzt.

6.8 Sensibilisierungskampagnen

Die Gleichstellungsbeauftragte fuhrte mit inren Mitarbeiterinnen Kampagnen zur Sensibilisierung
der Hochschuléffentlichkeit fur gleichstellungsspezifische Themen durch:
e Teilnahme am ,Orange the World Day*“ anlasslich des Internationalen Tages zur Beseiti-
gung von Gewalt gegen Frauen uber verschiedene Social Media Kanéle der UzK
e Videokampagne ,Klare Worte*
e Hissung der Regenbogenfahne vor dem Hauptgebdude im Rahmen der Diversity Woche
sowie der Cologne Pride Week
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Anhang ,,Gender Datenreport 2022

Der Gender Datenreport 2022 der Universitat zu Kéln als auch die Berufungszahlen 2021 der einzel-
nen Fakultaten zeigten einen bei 29 % stagnierenden Frauenanteil auf Professuren. Insgesamt wur-
den an der UzK im Jahr 2021 35 % Frauen auf Professuren berufen.

Der Senat mahnte einige Fakultdten an, ihre Neuberufungszahlen von Frauen auf W2 und W3 viel
deutlicher zu steigern.

Universitit
zu Kil

GENDER DATENREPORT 2022
DER UNIVERSITAT ZU KOLN

Mit den amtlich bestatigten Daten aus dem Jahr 2020

Wissenschaftliches Personal
Frauenanteile 2020

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum?)

Wissenschaftliche Mitarbeitende 3.792 51%

Dozent*innen/Assistent*innen und
a = 279 67%
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Gesamt (ohne Professor*innen) 4.071

davon drittmittelfinanziert 1.723 53%

davon teilzeitbeschaftigt 2.489 50%

Tgem. amilicher Statisti
Datenguelle: At 44 - Fersonalcontiolling AbY. 13 - Strategisches Cortrolling & Informetionsmanagement, Medizinisches Dekanat, 12/2027
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Personal in Technik und Verwaltung

Frauenanteile 2020

UzK Gesamt 1
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum)

Verwaltungspersonal
" Chenmagend Kinig iz Ga
*Cbenstegend Kinil a1 8%
Bibliothekspersonal 153 76%
Auszubildende 49 22%
Praktikant*innen 8 88%
Gesamt 69%

ohne Pliegepersonal, gem aimtlicher Statistk
Datenguelte: Abt. 44 - Fersonalcontrolling, Abt. 13 - Strategisches Comtraliing & Informationsmanagement, Medizinisches Dekanat, 122021 g

Hochschulleitung

Geschlechterverteilung 2021

Bl s emensannes R ORI LSS e S O G e L R RS oSS S e Yo SR

11 (48%)

10 saseanensansansssassansasssens| N P —
Tl 0,
— 5 {50%) 1(17%) 12 (52%)
o ... NESCUOM . . B G 00%) [ S(53%) [N

Rektorat Senat Hochschulrat Dekan*innen Prodekan*innen

@ Frauen
@ iinner 45%
46% 42%
54% 58% 55%
(Vize-)Kanzler*in, Dezernats- Abteilungsleitungen Hochschulleitung gesamt
und Stabsstellenleitungen (exkl. Abteilungsleitungen)
Datenquelle: Figene Auszahlung, Stand: 122021 5
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Studentinnen, Absolventinnen und Promotionen

Frauenanteile nach Fakultaten 2020

‘Studentinnen

WIsO ¢ " =l Absolventinnen
SN FTA Promotionen i

REWI

MED

PHIL

MNF

HF

UzK gesamt inkl.
zentr. Einrichtungen

52% : :
0% 20% 40% 60% 80%

Datenguelte: Berichtswasen Lehre/Studium Akt 13 - Strategisches Controlling & infarmationsmanagerment, 122021

100%

Postdoktorandinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2020

Habilitationen Nachwuchsgruppen- | Juniorprofessorinnen
2020 leitungen 2020" {W1) 2020

|_insg. | Fratien | inso. | Fraten ] insg | Frauen

WISO 1 0% 0 14 43%
REWI 1 100% 0 = 3 33%
MED 34 21% 10 40% 1 0%
PHIL 4 25% 1 0% 24 58%
MNF 3 0% 3 20% 9 67%

75% 2 50% 12 58%

HF ’ 4

1 extern finanzierte Machwuchsgrigpenleitungen, gem Zahlen | Daten | Fakten der Uzk
Datenguelle; Berichtswesen Lehre/Studium, Akt 13 - Strategisches Controlling & Informationsmanagerment, 112021
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Professorinnen

Frauenanteile nach Fakultaten 2020

Junlorprofessorlnnen (W1)

WISO Professorinnen (W2/C3-W3/C4) :
m Professorinnen gesan’ﬂ (W1-W3/C4, |nk| and. Besoldung) :

REWI : :
MED

PHIL ,

HF
UzK gesamt 27% :
inkl. zentr. Einrichtungen 29"% : : :
0% 20% 40% 60% 80%
Datenquelle: At 44 - Personalcamtrolling, Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Controlling & Informeti I’ t, Medizinisches Dekanat, 122021

Professorinnen W2/C3 und W3/C4

Frauenanteile nach Fakultaten 2010 | 2015 | 2020

W2/C3-Besoldung W3/C4-Besoldung
200 [ o5 [ om0 | o0 [ 2o | aow |
WISO I 25% 23% 17% 7% 12% 15%
REWI 10% 17% 0% 19% 16% 17%
MED 10% 20% 16% 10% 12% 20%
PHIL 42% 48% 41% 24% 25% 30%
MNF 19% 21% 26% 7% 17% 19%
HF | 48% 52% 54% 33% 43% 51%
Zentr. Einrichtungen 0% 100% 100% 0% 0% 50%

PRV os% | s2% [ 0% | e | 0% [ 25%

Datenquelle: Abr. 44 - Personalcontroling, Berichiswe sen Lebre/Studium Abt, 13 - Strategisches Contolling & Informationsmenagement, Medizinisches Dekanat, 12/2021
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Berufungen

Frauenanteile nach Fakultaten 2018-2020

i ) :¢W1 -Berufungen . ‘

. W2-Berufungen : : :

WISO 4 W3-Berufungen : [
Berufungen gesamt (W1-W3) :

REWI . _ ‘
MED

PHIL " ,

MNF

HF

0% 20% 40% 60% 80%

Datenquelte: Abt 44 - Fersonalcontrolling, 022021

Wissenschaftliche Karrierestufen
Geschlechteranteile 2010 | 2020 UzK gesamt (Angaben in Prozent)

Berufungen 2018-2020
UzK gesamt (N=112)

100% esenssccsnnsasennsasnsasssnsnassssnsssssnanssnnnnasan AN EANEL RS AN RRAALSEAGasBERaRASRS

80%

60% ==»

0%
200y ssssassssenssassanisisntassnncasonn T T I T PPV PPROTTPPUT Py, 7 - NS
Studierende Absolventinnen Promotionen Habilitationen im P)  Professorinnen
jew.imWiSe  im Priifungsjahr im Pl & luniorprofessor-  (W2/C3 und W3/C4)
(P)) Innen (W1)

Datenquelle: At 44 - Personalcantrolling, Berichtswesen Lefre/Studivm, Abt. 13 - Strategisches Controlling & informationsmana germent, 12/2021
TWI-W3CZ, inkl. zentraler Emrichtungen und Gastprofassor innen

@ Frauen
@ inner

W2/C3 W3/C4
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