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Kennzahlen 2020

STIFTUNG DER CELLITINNEN ZUR HL. MARIA

Einrichtungen (Anzahl) 2020 2019 Betten/Platze (Anzahl) 2020 2019
Krankenhauser/Privatklinik 8 8 f}(I?:r?l?et;?a'user) 1.725 1.665
Hospiz 1 1 Rehabetten 132 132
g"er;ii:?r?s::[:]re Rehabilitation 2 2 Hospizbetten 12 12
Therapiezentren 3 3 Pflegeplétze (stationar)* 1.861 1.485
Ambulantes OP-Zentrum 1 1 Kurzzeitpflegeplatze* 71 59
\’\//Ie?'g(i)zriglijsncgsezen tren 2 2 Tagespflegeplatze* 52 40
Ausbildungsstatten 2 2 Servicewohnungen* 468 421
Seniorenhauser” 24 19

Kurzzeitpflege* 7 6 Mitarbeiter (Anzahl)

Tagespflege* 4 3 Mitarbeiter (gesamt) 8.849 7.892
Hausgemeinschaften* 9 5 Mitarbeiter (Krankenhauser) 4.656 4.379
Servicewohnen* 16 12 Mitarbeiter (Seniorenhauser*) 2.355 1.800
Ambulante Pflege 2 2 gl'lt:rxggg:en Einrichtungen) 1.838 1.713
Dienstleist::-;r im 2 5

Gesundheitswesen

*Kennzahlen inkl. der bisher ,Seniorenhauseinrichtungen in Umsatz in Mio. Euro 661 608

Kooperation” genannten (konsolidiert)



HIGHLIGHTS 2020/2021
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#doktor.pinkribbon

Uber ihren Instagram-Kanal informiert Privatdozentin Dr.
Verena Kirn aus der Frauenklinik des Heilig Geist-Kranken-
hauses regelmaBig Uber alle Aspekte rund um das Thema
Brustkrebs.

Dank an Alltagshelden!

,Helden des Alltags” werden sie genannt oder ,Superhel-
den der Medizin und Pflege”: Ein groBer Dank geht in
Coronazeiten an alle, die sich bis an ihr Limit und dartber
hinaus fur Patienten engagiert haben!

Hof-, Garten- und Balkonkonzerte

Soziale Kontakte flir Bewohner in Seniorenhéusern sind
wichtig. Deshalb organisierten die Verantwortlichen zahl-
reiche Hof- und Gartenkonzerte sowie gemeinsame Open-
Air-Gottesdienste und Andachten auf Abstand.

Innovationspreis fiir Geriatriekonzept

Das Gesundheitsministerium NRW zeichnete die Station
fir Kognitive Geriatrie am St. Marien-Hospital aufgrund
ihres innovativen Konzepts mit dem Gesundheitspreis
NRW aus.

Facelift fiir CellitinnenForum

Mit neuem Konzept und modernem Layout prasentiert
sich das CellitinnenForum seit dem Frihjahr. Das Trager-
magazin erscheint viermal jahrlich und wendet sich an Mit-
arbeiter, Patienten, Bewohner und Freunde der Stiftung.

Seniorenhaus Burg Ranzow erhélt Photo-
voltaikanlage

Dank einer duBerst groBzlgigen Spende konnte auf dem
Dach des Seniorenhauses Burg Ranzow in Kleve-Mater-
born eine aufwendige Photovoltaikanlage installiert wer-
den, die nachhaltigen Strom liefert.




Ordensschwestern verabschieden sich

Das Ende einer Ara: Nach 152 Jahren verlieBen die letzten
Armen-Schwestern vom hl. Franziskus das St. Franziskus-
Hospital in K&In-Ehrenfeld.

Website Philanthropie — Gutes Tun

Um das Engagement fir Medizin und Pflege zu wirdigen
und professionell durch Spenden zu unterstitzen, wurden
die Websites der Philanthropie entwickelt und live geschal-
tet.

Akutbereich mit Endoskopie komplettiert

Nach Eréffnung der Notfallambulanz und modernen Pa-
tientenzimmern bietet das Krankenhaus St. Josef in
Wuppertal-Elberfeld im Akutbereich jetzt endoskopische
Behandlungen an.

VH: Neue Website geht live

Das St. Vinzenz-Hospital in KéIn-Nippes ist das Pilothaus
fir den groBen Webrelaunch, der im Dezember seinen
erfolgreichen Auftakt nahm.

Wechsel an der Vorstandsspitze

Mit dem 1. Januar 2021 vollzog sich ein geplanter Wech-
sel an der Spitze des Vorstands der Stiftung der Cellitinnen
zu hl. Maria. Der langjahrige Vorsitzende Hans Mauel
wechselte in die Stellvertretung, der bisherige Stellvertreter
Dr. Klaus Tiedeken Ubernahm den Vorsitz.

ProServ mit neuem Internetauftritt

Die ProServ hat seit Februar 2021 einen neuen Internet-
auftritt. Unter www.proserv.de befindet sich die anspre-
chend gestaltete LeistungsUbersicht des Dienstleisters:
von der Medicalversorgung Uber Transportleistungen und
die Instrumentenaufbereitung bis hin zur Speisenversor-
gung.



https://www.proserv.de/
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Fihrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Vorwort des Vorstands und der Geschaftsfihrung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

auf den ersten Blick finden sich im zurtckliegenden Jahr in unseren
Kranken- und Seniorenhdusern bekannte Themen aus der ,Vor-
Corona-Zeit' wieder: Erfolge in Medizin, Pflege und Betreuung, Aus-
zeichnungen und Zertifikate, Projekte zum Ausbau der Digitalisierung,
Kooperationen und wichtige Personalia. Dazu z&hlt auch der Wech-
sel an der Vorstandsspitze, Uber den Sie mehr ab Seite 4 erfahren.

Das beherrschende Thema war und ist aber ohne Zweifel die
,Corona-Pandemie‘. Das Virus SARS-CoV-2 hat unseren Alltag gra-
vierend veréndert. Es hat unser aller Leben auf den Kopf gestellt.
Viele sind erkrankt, manche davon schwer, zu viele sind — auch in
unseren Einrichtungen — an und mit Covid-19 verstorben, bevor seit
diesem Jahr rettende Impfstoffe in gréBerer Zahl zur Verfligung stehen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter standen und stehen beim
Kampf gegen die Krankheit an vorderster Front. Inrem Engagement
gilt unser besonderer Dank! Unsere Kliniken mussten viele Ablaufe
vollkommen umgestalten, um sich auf die neue Situation mit schwerst-
erkrankten, infizierten Patienten auszurichten. Vor den Eingangen
der Krankenh&user wurden Container und Zelte platziert, die als
Corona-Ambulanzen dienten, Schutz- und HygienemaBnahmen
wurden massiv hochgefahren, Infektionsstationen eingerichtet, alle
vorhandenen Beatmungsgeréte kamen zum Einsatz, zuséatzliche An-
schaffungen wurden mit Unterstitzung des Landes NRW ermoglicht.

Uber Monate war taglich ein intensiver Einsatz fiir den Erhalt des
Lebens gefordert. Hinzu kamen die anfanglichen Materialengpéasse,
da es allerorten an Masken und Schutzkleidung fehlte. Zudem
mangelte es zundchst an Erfahrung mit zielfihrender Medikation
und Therapie. Und in diesem Jahr, als sich die Lage einigermaBen
zu normalisieren schien, kam die Herausforderung im Umgang mit
Mutationen hinzu.

Neben Infektionen bei jungen Menschen traf es viele Altere mit Vor-
erkrankungen oder chronischen Leiden. Durch vielfaltige Préven-
tions-, Schutz- und HygienemaBnahmen konnte in den Seniorenh&u-
sern das Schlimmste verhindert werden. Doch auch hier gab es trotz
aller VorsichtsmaBnahmen infizierte Bewohner und Mitarbeiter.

Fur das Gros der Bewohner waren vor allem die sozialen Einschran-
kungen des Alltags belastend. Deshalb haben unsere Seniorenhau-
ser hier vielfaltige und kreative Ideen entwickelt, um mit Andachten im
Garten, Musik und Gesang Uber den Zaun die Stimmung aufzuhellen.
DarUber hinaus wurde dort mit digitalen Angeboten wie Videotelefo-
nie via Tablet und Smartphone der wichtige Kontakt zu Familien und
Freunden aufrechterhalten. Dies hat uns gefordert, aber auch gestarkt
und n&her zusammengebracht.

Die Zeit der Pandemie hat uns einmal mehr vor Augen geftihrt, was
— fur jeden von uns — wirklich z&hlt. Daher haben wir uns flr diesen
Titel mit der Doppeldeutigkeit des ,Zahlens’ entschieden. Denn
schlieBlich handelt es sich um einen Geschaftsbericht, der von den
jahrlichen Kennzahlen lebt.

Der vorliegende Jahresbericht ordnet noch einmal die Geschehnisse
in unseren Einrichtungen zwischen April 2020 und Méarz 2021. Er ver-
mittelt inhaltliche Schwerpunkte, berichtet Uber abgeschlossene und
laufende Projekte. Begleiten Sie uns auf dieser besonderen Erfah-
rungsreise durch ein Jahr voller Herausforderungen.

KoIn, im Juni 2021
Vorstand und Geschéftsfuhrung



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Vorausschauender Wechsel

Hans Mauel und Dr. Klaus Tiedeken
wechseln die Positionen im Vorstand

Interview mit dem Vorstand der Stiftung
der Cellitinnen zur hl. Maria.

Warum erfolgte zum Jahreswechsel die
Veranderung an der Unternehmens-
spitze?

Dr. Klaus Tiedeken: Der Wechsel war lange
angedacht und vorbereitet; er steht definitiv
for Kontinuitéat. Unser langjahriger Vor-
standsvorsitzender — Hans Mauel — und ich
haben zum Jahreswechsel lediglich die Po-
sitionen von Vorsitzendem und Stellvertreter
getauscht. An der Ausrichtung unserer Unter-
nehmensstrategie gibt es keine Anderun-
gen. Mitglied im Stiftungsvorstand bin ich
seit fast 10 Jahren, zuletzt als stellvertreten-
der Vorsitzender. Seit 2011 begleite ich als
Vorsitzender des Aufsichtsrates die Hospi-
talvereinigung St. Marien.

Hans Mauel: Ich halte es flr unbedingt
erforderlich, dass der Vorsitz in unserem
obersten Gremium auch zukUnftig in haupt-
amtlicher Funktion ausgeUbt wird. Ich freue
mich sehr, dass wir Dr. Klaus Tiedeken nach
seinem Abschied aus dem Vorstand der
Kreissparkasse KdIn flr uns gewinnen konn-
ten. FUr mich ist das ein Glucksfall, weil ich
nach Jahrzehnten sehr intensiver Arbeit, in
der wir gemeinsam vieles erreicht haben,
nun unbesorgt etwas kurzertreten darf.

4

Dr. Klaus Tiedeken und Hans Mauel

Welche Aufgaben hat der Stiftungsvor-
stand?

Dr. Klaus Tiedeken: Zu unseren Aufgaben
im Stiftungsvorstand und Aufsichtsrat geho-
ren die grundlegende Ausrichtung und Stra-
tegie des gesamten Cellitinnenverbundes.
Wir verfolgen unsere Entwicklungen in der
Gruppe sowie im Umfeld und diskutieren in
den Gremien mit den Fachleuten die Ver-
laufe und Perspektiven. Die Stiftung an der
Spitze aller Einrichtungen des Verbundes
nimmt die Gesellschafter-Funktion im Sinne
der Ordensschwestern wahr. Wir beschafti-
gen uns mit strukturellen, aber auch unter-
nehmenskulturellen Fragen, der Ausrichtung
einzelner Unternehmensbereiche sowie der

| B

Auswirkung externer Faktoren auf die Ent-

wicklung des Leistungsportfolios.
Hans Mauel: Darlber hinaus treffen wir
maBgebliche Personalentscheidungen, bei-
spielsweise bei der Besetzung von Auf-
sichtsrat- und Geschéftsflihrerpositionen.
Wahrend fur den Krankenhausbereich auch
noch ein eigener Aufsichtsrat besteht, be-
richten die Geschéaftsfihrer der Unterneh-
mensbereiche Seniorenhduser und ProServ
unmittelbar an den Stiftungsvorstand. Insge-
samt geht es vor allem um Steuerungs- und
Aufsichtsaufgaben sowie um strategische
Entscheidungen, um den Unternehmensver-
bund erfolgreich am Markt zu positionieren.



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Gleichzeitig sind wir gefordert, bei unseren
Uberlegungen stets die Leitgedanken der
Ordensgemeinschaft der Cellitinnen zur hl.
Maria in der Kupfergasse zu berlcksichti-
gen.

Welche Erinnerungen haben Sie,
Herr Mauel, an die Anfangsjahre?

Hans Mauel: An die ersten Jahre und die
vielen Gesprache mit den damals — vor 32
Jahren — noch sehr aktiven Schwestern erin-
nere ich mich gern zurtck. Damals war es
vor allem erforderlich, ganz praktisch und
operativ im Tagesgeschéaft der Seniorenhau-
ser mitzuarbeiten. Doch der Verbund wuchs
stetig und damit die Aufgaben: 1993 wurde
die Seniorenhaus GmbH der Cellitinnen zur
hl. Maria gegrindet, um zundchst das
Hermann-Josef-Lascheid-Haus in Troisdorf-
Spich zu integrieren. 1994 wurde die Hospi-
talvereinigung St. Marien ins Leben gerufen,
um den Krankenhausbereich ausbauen zu
koénnen. 2003 konnte ich nach intensiver
Vorarbeit bei der Griindung der Stiftung der
Cellitinnen zur hl. Maria mitwirken, deren
Vorsitz ich bis Jahresende 2020 innehatte.
Auch der Zusammenschluss mit dem Klinik-
verbund St. Antonius und St. Josef in Wup-
pertal mit seinen umfangreichen Herausfor-
derungen und Auswirkungen sind mir unver-
gessen.

Welche Herausforderungen zeichnen
sich fur die Stiftung ab?

Hans Mauel: Das Gesundheitswesen befin-
det sich in einem permanenten Umbruch
und in einer derzeit schwierigen Phase. Zum
einen hat die Okonomisierung der Medizin
durch private Klinikketten massiv zugenom-
men, zum anderen unterstitzen Politik und
Kostentrager den Ausbau von GroBkran-
kenhdusern und Maximalversorgern zulas-
ten von kleineren Hospitélern. In den zurtick-
liegenden 20 Jahren mussten rd. 15 Prozent
aller deutscher Krankenhduser schlieBen.
Und dieser Trend setzt sich fort. Daher mUs-
sen wir mehr denn je antizipieren, wo wir
uns in diesem Marktgeschehen kunftig
erfolgreich positionieren.  Angesichts der
groBen Motivation und Qualifikation unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bin ich auch
diesbezlglich sehr zuversichtlich.

Dr. Klaus Tiedeken: Wir sind als Verbund
gut aufgestellt, missen aber im bestehen-
den Wettbewerb noch pragnanter Schwer-
punkte setzen und Kompetenzzentren aus-
pbauen. Nur so haben wir langfristig eine
Chance, von Patienten und Einweisern als
exzellente Spezialisten wahr- und angenom-
men zu werden. Wir sind ein moderner und
attraktiver Arbeitgeber. Hier missen wir wei-
terhin alle Anstrengungen unternehmen, um
zuverlassige, fachlich und sozial kompe-
tente Krafte an uns zu binden. Denn wir wol-
len nicht nur medizinische, pflegerische und

therapeutische Leistungen anbieten, son-
dern den Menschen eine christlich gepragte
Heimat geben.

Wie schwierig ist diese Aufgabe in
der heutigen Zeit?

Dr. Klaus Tiedeken: Unsere Welt und das
personliche Lebensumfeld jedes einzelnen
sind in den vergangenen Jahren sakularer
geworden. Dennoch habe ich den Eindruck,
dass es bei sehr vielen Menschen Phasen im
Leben gibt — nicht nur bei Krankheit oder
nahendem Tod — in denen sie das christliche
Miteinander suchen und brauchen. Denken
Sie an den Wunsch nach der Erziehung in
konfessionellen Kindergarten,
Eltern, die keiner Kirche angehoren. Denken

auch von

Sie an Hochzeit, und natdrlich an Seelsorge
und Zuwendung bei schwerer Krankheit,
Pflege oder Tod. Hier ist Kirche gefragt und
hier sind wir in unserer taglichen Arbeit mit
den Menschen in unseren Einrichtungen und
als konfessioneller Trager sowie Anbieter
gefordert. Bei den Einrichtungen der Stiftung
der Cellitinnen kann man gelebte Nachsten-
liebe erfahren. Aber die kommt nicht von
ungefahr. Wir mussen gemeinsam daran
arbeiten, damit wir taglich unseren Anspruch
,Der Mensch in guten Handen' einlésen.



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Zu den Personen

Dr. Klaus Tiedeken, Jahrgang 1958,
stammt aus Meppen. Er wuchs in Papen-
burg mit drei Geschwistern auf, machte dort
und in den USA Abitur und war Uber 10
Jahre im Ersatzdienst beim DRK tétig. Uber
(Banklehre), Nurnberg/Erlangen
(BWL-Studium) und Hannover (Sparkassen-
und Giroverband) flihrte der Weg 1990 end-
lich ins Rheinland und zwar zur Kreisspar-

Bremen

kasse Kdln ins Firmenkundengeschaft. 2004
erfolgte seine Bestellung zum ordentlichen
Mitglied des Vorstandes der Kreissparkasse
KoéIn. Ende 2020 verabschiedete er sich
nach 30 Jahren von der Kreissparkasse, um
im ,finanzwirtschaftlichen Ruhestand neue
Aufgaben zu Ubernehmen.

Dr. Klaus Tiedeken ist verheiratet, hat zwei
erwachsene Kinder und lebt mit seiner Frau
in der Pfarreiengemeinschaft Brauweiler-
Geyen-Sinthern. Neben der Familie als Mit-
telpunkt zahlt er zu seinen Hobbies Tennis,
Skifahren, Gartenarbeit, Wohnmobilreisen
und Doppelkopf. Besonderes Interesse hat
er an kulturellen und gesellschaftlichen Fra-
gestellungen. Seit tber 10 Jahren engagiert
sich Dr. Tiedeken bei den Cellitinnen zur hl.
Maria.

Hans Mauel, Jahrgang 1947, stammt aus
HUrth und ist seit Uber 50 Jahren verheiratet.
Er hat eine Tochter und zwei Enkelkinder.
Nach der Schule absolvierte er zundchst
eine Ausbildung zum Industriekaufmann bei
Siemens. Nach seiner Bundeswehrzeit bei
der Luftwaffe studierte er BWL und legte
anschlieBend das Steuerberaterexamen ab.
16 Jahre war er fur die Solidaris Steuerbera-
tungs-, Wirtschaftsprifungs- und Unterneh-
mensberatungsgesellschaft, zuletzt als Ge-
schéftsflhrer, tétig. Seine Beratungstatigkeit
fOhrte ihn u. a. zu den Cellitinnen zur heiligen
Maria nach KoIn-Longerich mit damals 6
Altenheimen und einem Krankenhaus, fur
die er seit 1989 als GeschaftsfUhrer wirkt
und seither die Unternehmensentwicklung
mafBgeblich gepragt hat.

Seit 2003 ist Hans Mauel Vorsitzender des
Vorstandes der Stiftung der Cellitinnen zur
hl. Maria. Privat mag er Sport und hat eine
Dauerkarte beim 1. FC KoIn. Sein Interesse
an Architektur und Design kommt an vielen
Stellen zum Ausdruck. ,Die Form pragt das
Bewusstsein®, ist sich Hans Mauel sicher.
Dass er es damit ernst meint, zeigt die hoch-
wertige Gestaltung vieler Einrichtungen, die
in den vergangenen Jahrzehnten unter seiner
Agide entstanden sind.

Erfolgreiche Bauprojekte der vergangenen
Jahre, die unter dem Dach der Stiftung der
Cellitinnen zur hl. Maria entstanden.

Im Uhrzeigersinn:

Therapiegarten auf dem Dach des St. Marien-
Hospitals, KéIn-Kunibertsviertel;
Servicewohnen St. Ursula am Seniorenhaus
St. Angela, Bornheim-Hersel; Neubau am
Petrus-Krankenhaus, Wuppertal-Barmen;
neuer Standort der ProServ, Pulheim
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Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Gremien der
Stiftung

Stiftungsvorstand:

Dr. Klaus Tiedeken (Vors.)

Hans Mauel (stv. Vors.)
Schwester M. Bernharda Kréamer
Michael Kurtenbach

Dr. Leopold Schieble (beratend)

Geschaftsflihrer:
Thomas Gade

Geschéftsfihrung der Hospitalvereinigung

St. Marien GmbH:
Thomas Géade, Stefan Dombert

[ Mutterhaus, KéIn-Longerich ]7

KLOSTER DER CELLITINNEN ZUR HL. MARIA, KOLN

Geschéftsfuhrung der Seniorenhaus GmbH —

der Cellitinnen zur hl. Maria:
Thomas Gade, Stephanie Kirsch

Geschéftsfuhrung der ProServ Management GmbH:
Michael Dohmann, Sylvia llling-Dau (stv.)

ST. MARIEN GMBH

HOSPITALVEREINIGUNG

[ Hospiz St. Marien, KéIn-Nippes ] ‘

Klinikverbund St. Antonius und
St. Josef GmbH (80 %)

Heilig Geist-Krankenhaus GmbH
KoéIn-Longerich

Neurologisches Therapie-
centrum (NTC) GmbH Kdéln

St. Vinzenz-Hospital GmbH
KoIn-Nippes

St. Franziskus-Hospital GmbH
KéIn-Ehrenfeld

St. Marien-Hospital GmbH
KoéIn-Innenstadt (90 %)

MVZ St. Marien GmbH
KdéIn-Innenstadt

Proklin Service GmbH
KoIn

Kunibertsklinik GmbH
KoéIn-Innenstadt

Louise von Marillac-Schule
GmbH KoéIn-Nippes (40 %)

PromAccon Wuppertal GmbH
Wuppertal (51 %)

Petrus-Krankenhaus
Wuppertal-Barmen

Krankenhaus St. Josef
Wuppertal-Elberfeld

St. Anna-Klinik
Wuppertal-Elberfeld

MVZ Medi-Wtal GmbH
Wuppertal

Regionales

——  Therapie-Zentrum GmbH

Wuppertal

St. Josef Service-

— gesellschaft mbH

Wuppertal-Elberfeld

Akademie fur Gesundheits-

e berufe GmbH

Wuppertal (67,5 %)




Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen
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STIFTUNG DER CELLITINNEN ZUR HL. MARIA, KOLN Senjorenhaus &, Maria STIFTUNG HOFFNUNGSWEGE
- - J
4 ‘ 4 ‘ N\
SENIORENHAUS GMBH DER FRANZISKANERINNEN VOM HL. JOSEF PROSERV
CELLITINNEN ZUR HL. MARIA SENIORENHILFE GMBH (80%) MANAGEMENT GMBH
. J

[ CIS, Institut fir Qualitatssicherung, Kéln ]

Seniorenhaus St. Anna
KdéIn-Lindenthal

St. Gertrud Seniorenhaus GmbH Kdln

Seniorenhaus
1 Hermann-Josef-Lascheid
Troisdorf-Spich —

Hausgemeinschaften
St. Augustinus KéIn-Nippes

Seniorenhaus St. Adelheidis-Stift
Bonn-Vilich

Seniorenhaus Heilige
Drei Kénige KéIn-Ehrenfeld

Seniorenhaus Maria Einsiedeln
Bonn-Venusberg

Seniorenhaus St. Angela
Bornheim-Hersel

Seniorenhaus St. Josef
Meckenheim

Hausgemeinschaften
St. Elisabeth Meckenheim

Seniorenhaus Marienheim
Bad Munstereifel

St. Monika Kleve-Materborn

Hausgemeinschaften

Seniorenhaus Burg Ranzow
Kleve-Materborn

Cellitinnen-Seniorenhaus

Altenheim Franziskus-Haus
Bad Honnef-Aegidienberg

ProServ Rhein-Erft GmbH
Pulheim (93 %)

Altenheim Christinenstift
Unkel

ProServ Logistics GmbH
Pulheim

Altenheim St. Josef
Schweich

ProServ Gourmet GmbH
Pulheim

Altenheim St. Vinzenz-Haus
Kdrperich

ProServ Instruments GmbH
Pulheim

Altenheim Marienhof
Speicher

ProPhysio GmbH
Koln

St. Gertrud Duren

Seniorenhaus Serafine
Wirselen-Broichweiden

Duren

Seniorenhaus St. Ritastift Wohnanlage Sophienhof gGmbH
Niederzier (80 %)

Duren-Niederau

Seniorenhaus Marienkloster Auxilia Ambulante Pflege
GmbH Kain

Seniorenhaus Christinenstift
Nideggen

Stand: Juni 2021



Das Kloster (hier vom Garten aus gesehen) bleibt Mittelpunkt der Trégerorganisation



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
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Das Andenken fur die Zukunft bewahren

Neuregelung von Orden und Stiftungen

Zum Jahreswechsel 2020/2021 wurden mit
einem umfangreichen Vertragswerk wichtige
Weichenstellungen vorgenommen. Sie be-
treffen die Ordensgemeinschaft der Cellitin-
nen zur hl. Maria sowie die beiden von ihr
gegrindeten Stiftungen: die Stiftung der
Cellitinnen zur hl. Maria (2003) und die Stif-
tung Hoffnungswege (2019).

Wesentliche Ziele sind die Versorgung der
Ordensschwestern und der dauerhafte
Erhalt des Klosters sowie die Wertschatzung
des Wirkens der Cellitinnen durch die
Gestaltung eines geblhrenden Andenkens.
DarUber hinaus geht es um die Wahrung der
Erinnerung an den vietnamesischen Kardinal
Francois Xavier Nguyen Van Thuan. Uber die
zu seinem Gedenken im Mutterhaus in KdIn-
Longerich eingerichtete Begegnungsstatte
hatte der vorangegangene Jahresbericht

bereits informiert.

Dazu Hans Mauel, stv. Vorsitzender der Stif-
tungen: ,Die nun durchgeflihrten MaBnah-
men sind eine konsequente Weiterentwick-
lung unserer vor mehr als dreiBig Jahren
begonnenen Planungen. Trotz der seit den
1960er Jahren rlcklaufigen Schwesternzah-
len hatten die Cellitinnen sich zur Fortfihrung
ihrer Werke bekannt, in der Folgezeit die Stif-
tung der Cellitinnen zur hl. Maria sowie deren
Tochtergesellschaften gegrindet und damit
die Tragerverantwortung in die Hande der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt. Nun
haben wir im Hinblick auf die Altersstruktur
der Ordensgemeinschaft die weitgehende
Entlastung der Schwestern in Bezug auf
Geschafte des téglichen Lebens, Verwal-
tungsangelegenheiten sowie die Pflege ge-
regelt.”

Im Vorfeld zur letzten Generalversammlung
(2018) hatten die Schwestern im Rahmen
einer anonymen Befragung den Wunsch
zum dauerhaften Erhalt von Kloster und
Kapelle, der Unterstitzung und Pflege durch
die im Mutterhaus lebenden indischen Tere-
sianischen Karmelitinnen (CTC) sowie der
Sicherstellung der Versorgung durch die
bestehende Stiftung geaduBert. Diese Vor-
stellungen sind als Kernpunkte in den Ver-
tragswerken verankert. Daneben sind nun-
mehr die bisher bei der Ordensgemeinschaft
verbliebenen Anteile an den Tochtergesell-
schaften des Unternehmensverbundes so-
wie verschiedene Immobilien den Stiftungen
zugeordnet.

Das Kloster bleibt Mittelpunkt der
Tragerorganisation

Die Namensgebung der im Jahr 2019 durch
die Cellitinnen gegrindeten Stiftung Hoff-
nungswege nimmt Bezug auf die Publikatio-
nen von Kardinal Van Thuan: ,Hoffnungs-
wege“ und ,Gebete der Hoffnung"“. Die bei-
den Werke beinhalten Gedanken und Gebete
aus seiner Zeit in dreizehnjéhriger Gefangen-

schaft, davon neun Jahre in Einzelhaft, in
einem kommunistischen Umerziehungslager.

Wesentliche Stiftungszwecke sind die Unter-
stlitzung der Erinnerung an den Kardinal und
dessen Verehrung sowie die Bewahrung des
Andenkens an die Cellitinnen, mit der damit
verbundenen Geschichte, den Traditionen
und gelebten Werten. Seitens der Stiftung
gibt es VorUberlegungen flir die Schaffung
weiterer gestalterischer Elemente und Nut-
zungsmdglichkeiten innerhalb des Klosters.
Das Gebaude soll langfristig als Ort gelebten
christlichen Glaubens sowie als Mittelpunkt
flr die gesamte Tragerorganisation erhalten
bleiben.
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25 Jahre CellitinnenForum

Im Jubildumsjahr 2020 wurde das Cellitin-
nenForum neu aufgestellt. Das Konzept
wurde modernisiert, die Gestaltung aufge-
frischt, die Redaktion verkleinert und als
Kooperationspartner die ,Rheinische Post”
gefunden. Die guten Resonanzen tragen das
CellitinnenForum als Magazin fur alle Mitar-
pbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbundes
in ein weiteres Vierteljahrhundert. Beliebt ist
das Heft auch bei Patienten im Kranken-
haus, Bewohnern im Seniorenhaus sowie
bei Freunden und Forderern der Stiftung.

Die Erfolgsgeschichte begann 1995 mit dem
,Sen-Seniorenhaus-Forum* fUr damals sie-
ben Seniorenh&user. Es hatte 16 Seiten und
war groBtenteils in schwarz/wei3 gedruckt.
Im Vergleich dazu hat die Ausgabe 25 Jahre
spater 76 Seiten und berichtet Uber nahezu
40 Einrichtungen. 1996 war bereits die Um-
benennung in ,Sen-CellitinnenForum* erfolgt;
2004 entfiel die Vorsilbe vollends.

Redakteurin der ersten Stunde war
Ria Fehlau. 2004 Ubernahm
Stephanie Habeth-Allhorn die
redaktionelle Verantwortung
des CellitinnenForums, bis
sie diese 2018 an Sabine
Stier Ubergab.
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Mehr Info dazu:
www.gutes-tun-cellitinnen.de

Gutes Tun in der Tradition der Ordens-
schwestern

Die Krankenhauser unter dem Dach der Stif-
tung der Cellitinnen zur hl. Maria wurden von
Ordensschwestern aufgebaut, die fur ihren
Glauben und ihre Arbeit lebten. Mit diesem
Selbstverstandnis setzten sie sich Uber die
MaBen hinaus fur ihre Patienten ein. Doch
die Zahl der Schwestern nimmt zusehends
ab. Deshalb soll das erfahrbare ,Mehr* an
Zuwendung und Behandlungsqualitat kinf-
tig gezielter, auch durch die Ansprache von
Wohltatern und Philanthropen ermdglicht
werden.

,unser Anliegen ist es, den Menschen die
bestmdgliche Medizin, Pflege, Versorgung
und personliche Zuwendung angedeihen

zu lassen”, betont Thomas Gade, Geschafts-
fOhrer der Stiftung der Cellitinnen zur hl.
Maria. ,Hier werden uns jedoch an einzelnen
Stellen finanzielle Grenzen gesetzt, die wir
mit Zuwendungen fur definierte Forderpro-
jekte Uberwinden mdchten. Dabei sind wir
auf die Unterstitzung von Wohltétern ange-
wiesen.

Um das Engagement fur Medizin und Pflege
zu wurdigen und professionell durch Spen-
den zu unterstltzen, wurden die Websites
der Philanthropie entwickelt und live geschal-
tet. Sie bieten eine Moglichkeit, sich Uber
aktuelle Projekte und Erfolgsgeschichten zu
informieren. Dartber hinaus ermdglichen sie
die Kontaktaufnahme in die Hauser, direkt
zur Philanthropie sowie zu den Unterstt-

zungsangeboten.
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Mitglieder des Aufsichtsrates und Gesellschafter
der Hospitalvereinigung St. Marien GmbH

Von links nach rechts: Hans Mauel, Sr. Katharina Maria, Werner Dacol, Prof. Dr. Elmar Doppelfeld (stv. Vors.), Wilhelm Straaten,
Dr. Klaus Tiedeken (Vors.), Dr. Eva Steinhausen, Dr. Wolfgang Reetz (stv. Vors.), Josef Achilles, Udo Stirmer und Arnhard Orend (Berater)
sowie — nicht im Bild — Hans J. Peglow (seit 01.01.2021)

Die Hospitalvereinigung St. Marien GmbH
(HSM) besteht seit 1994, Heute blndelt sie
unter ihrem Dach vor allem die vielfaltigen
Krankenhausaktivitaten der Stiftung der
Cellitinnen zur hl. Maria. Anlass fur die Grin-
dung der HSM war die Ubertragung der Tra-
gerverantwortung flir das St. Vinzenz-Hospi-
tal auf die Cellitinnen. Damit gehodrten von
Beginn an zwei Krankenh&user zur Hospital-
vereinigung: das Heilig Geist-Krankenhaus in
KoéIn-Longerich und das St. Vinzenz-Hospital
in KéIn-Nippes.
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Weitere Krankenhduser kamen 2002 mit dem
St. Franziskus-Hospital in KéIn-Ehrenfeld und
2004 mit dem St. Marien-Hospital in der Kol-
ner Innenstadt hinzu. Am gleichen Standort
nahm die Kunibertsklinik 2011 ihren Betrieb
auf. Im Jahr 2009 schlossen sich Kranken-
hauser aus der Region Wuppertal als Klinik-
verbund St. Antonius und St. Josef dem Ver-
bund an. Dazu gehoren heute das Petrus-
Krankenhaus in Wuppertal-Barmen sowie
das Krankenhaus St. Josef und die St. Anna-
Klinik in Wuppertal-Elberfeld.

Neben den Akutkrankenhdusern gehdren
zwei Kliniken fur Rehabilitation in Kéln und
Wuppertal zum Verbund; dartber hinaus
Ausbildungsstéatten sowie weitere Einrichtun-
gen: NTC, RTZ, MVZ St. Marien, MVZ Medi-
Wital und das Hospiz St. Marien. Damit deckt
die Hospitalvereinigung ein breites medizini-
sches, pflegerisches und therapeutisches
Spektrum ab, welches die Grund- und Regel-
versorgung der Menschen in den Regionen
KdIn und Wuppertal auf hohem Niveau
gewahrleistet.
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Krankenhauser 2020/2021

Zusammenstehen in Zeiten der
Pandemie

Die pandemischen Herausforderungen der
vergangenen Monate haben einmal mehr die
Bedeutung der medizinischen und pflegeri-
schen Krankenhausleistungen verdeutlicht.
In den Krankenh&ausern unter dem Dach der
Hospitalvereinigung St. Marien GmbH (HSM)
wurden weit Uber 2.500 Covid-19-Patienten,
teils Uber Wochen, intensivmedizinisch ver-
sorgt. Dazu kamen Verlegungen aus dem
benachbarten Ausland. Dass der GroBteil
von ihnen wieder gesund das Krankenhaus
verlassen konnte, ist der Verdienst der Mitar-
beiter in Medizin und Pflege, die aufgrund
ihres Einsatzes zu Recht als Heldinnen und
Helden der Pandemie bezeichnet werden.

Dank, Anerkennung, Applaus und Geschenke
von Unternehmen, Initiativen und Privatper-
sonen hat es daflir gegeben, vieles davon
haben die Medien aufgegriffen. Bei den ver-
sprochenen Pramien der Politik hat die HSM
als Trager jedoch Uber eine halbe Million
Euro selbst beigesteuert, damit es fur die
infrage kommenden Pflegenden und die
patientennahen Dienste reichte.

Wie politisch gefordert, haben die Kranken-
hauser ihre regularen Leistungen fur plan-
bare Operationen und Behandlungen zu-
rickgefahren, um freie Kapazitaten fur die
Versorgung von Covid-19-Patienten zu
haben. Dazu waren ihnen von den Bundes-
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landern wie vom Bundesgesundheitsminis-
terium Kompensationszahlungen in Aussicht
gestellt worden. Diese Mittel gelten jedoch
primar fur gréBere Krankenhauser mit hohe-
rer Versorgungsstufe. Kleinere Krankenh&u-
ser, die aber ebenso Covid-19-Patienten
behandelt haben, wie beispielsweise das St.
Marien-Hospital, welches zudem noch Uber
versorgungsrelevante  Schwerpunkte  wie
Pneumologie und Geriatrie verflgt, erhielten
deutlich geringere Mittelzuweisungen bzw.
zeitweise keine der sogenannten Freihalte-
pauschalen ab Herbst 2020 mehr.

,GlUcklicherweise sind derzeit (Stand Juni
2021) die Zahlen der Corona-Patienten in
den Kliniken rtcklaufig”, erlautert HSM-Ge-
schéftsflhrer Stefan Dombert. ,Von einem
Regelbetrieb sind wir jedoch noch weit ent-
fernt. Weiterhin kommt es zu Personalaus-
fallen durch Krankheit und Quarantane-
MaBnahmen. Die Ausweitung der Virus-
mutationen bleibt unvorhersehbar. Die wei-
terhin hohen InfektionsschutzmaBnahmen
erfordern dabei mehr Personal- und Mittel-
einsatz und erzeugen somit deutliche Mehr-
kosten. Doch genau diese werden nicht refi-
nanziert. Daher ist die Situation jetzt an
vielen Standorten weitaus schwieriger als
in der ersten Pandemiewelle vor einem Jahr.
Zudem nehmen leider immer noch viele
Menschen die erforderlichen Abklarungsun-
tersuchungen bei Symptomen, wie z. B.
Herzbeschwerden oder neurologischen Auf-
falligkeiten, nicht wahr. Dadurch konnen

Erkrankungen im Frihstadium nicht behan-
delt werden. Die Auslastung der Kranken-
hauser ist aufgrund dessen bundesweit zu-
rickgegangen.*

Digitalisierung und Telematik

Auch wenn die Auswirkungen der Pandemie
alle Bereiche beherrschten, haben die Kran-
kenhduser unter dem Dach der HSM im
zurUckliegenden Jahr einen Meilenstein bei
der EinfUhrung der digitalen Krankenhauspa-
tientenakte gesetzt. Sie ermoglicht die Zu-
sammenfuhrung aller relevanten Informatio-
nen zu Diagnose und Therapie eines Patien-
ten im Rahmen seines Klinikaufenthaltes.
Insofern bildet sie eine wichtige Schnittstelle
zur elektronischen Akte jedes Krankenversi-
cherten, in der alle notwendigen Daten aus
friheren Behandlungen (Vorerkrankungen,
Organleiden, Unvertraglichkeiten, Allergien
usw.) vorliegen. FUr den Versicherten ist die
elektronische Patientenakte ein geschitzter
Speicher flr persdnliche medizinische Doku-
mente. Daher bestimmt er letztlich selbst,
was hinein- oder hinausgeht und wer darauf
zugreifen darf.

,Die elektronischen Patientenakte, wie sie im
St. Marien-Hospital und Heilig Geist-Kran-
kenhaus bereits eingeflihrt wurde, ist Teil
eines umfassenden [T-Gesamtkonzeptes,
welches voraussichtlich bis 2024 in all unse-
ren Krankenhausern ausgerollt sein wird®,

erklart Geschaftsfihrer Stefan Dombert.
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,Damit sie sektorUbergreifend funktioniert,
haben wir im zurtickliegenden Jahr eine
moderne Telematikinfrastruktur aufgesetzt.
Darunter verstehen wir die Informations-,
Kommunikations- und Sicherheitsinfrastruk-
tur, die alle Akteure im deutschen Gesund-
heitswesen verbindet. Sie verbessert, be-
schleunigt und digitalisiert somit die Schnitt-
stellen zwischen ambulanter, stationarer und
hausarztlicher Versorgung nachhaltig.“ Das
gesamte [T-Investitionsvolumen inklusive der
Schaffung der Telematikinfrastruktur betrégt
mehrere Millionen Euro und umfasst das
gesamte Unternehmen Krankenhaus. Die
kostenaufwendige Nutzung wird durch das
Krankenhauszukunftsgesetz gefordert.

Vor der technischen Umsetzung mussen
zun&chst Verfahren und Arbeitsweisen Uber-
pruft und ggf. an den elektronischen Work-
flow angepasst werden. Aufgrund der per-
sonellen Besetzung, der Fachlichkeit, der
baulichen Gegebenheiten usw. sind Ablaufe
nicht in jedem Krankenhaus identisch. Ent-
sprechend viele organisatorische Prozesse
sind vor der technischen und informations-
technologischen Umsetzung abzustimmen.

,ES ist wichtig fUr unsere Patienten und vor
allem fUr unsere Mitarbeiter und deren tagli-
che Arbeitsprozesse, dass die Digitalisierung
in unseren Krankenhausern spurbar voran-
schreitet”, bestétigt Geschaftsfuhrer Dom-
bert. Dies ist im vergangenen Jahr grund-
satzlich durch Mittelvergaben vom Bund
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erkannt und zugestanden worden. Dennoch
leiden viele Krankenhauser unter unzurei-
Im  Durch-

chenden Investitionsmitteln.

schnitt kann ein Krankenhaus max. zwei

Prozent des Umsatzes fUr [T-Investitionen
ausgeben (im Vergleich dazu betragt dieser
Anteil in der Industrie rd. zwolf Prozent).

Die HSM investiert in den kommenden funf
Jahren Uber 14,5 Mio. Euro in eine verbes-
serte [T-Infrastruktur, um eine nach auBen
abgesicherte und nach innen effizientere
und anwendungsfreundliche Digitalstruktur
zu gewahrleisten.
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Unsere Krankenhauser in Koln

St. Franziskus-Hospital
KéIn-Ehrenfeld

Auch im St. Franziskus-Hospital forderte das
neuartige Covid-19-Virus im Jahr 2020 alle
Krafte. Ab Marz nahm der Krankenhaus-
Krisenstab seine Arbeit auf und koordinierte
fortan die umfangreichen MafBnahmen zum
Infektionsschutz. Diese wurden dank groB-
ter Anstrengungen quer durch alle Fachab-
teilungen zielfUhrend umgesetzt. Ein Zelt
zum Eingangsscreening auf Covid-19 und
eine Isolierstation wurden eingerichtet; lau-
fende MaBnahmen der Hygiene wurden der
jeweiligen Lage immer wieder angepasst. Im
Zuge der Pandemie-Bekampfung konnten
Intensiv- und Beatmungskapazitdten erwei-
tert und erneuert werden. Eine bereits vorher
geplante Intermediate-Care-Station ging im
Sommer in Betrieb. Im Zeitraum Mérz bis
Dezember 2020 wurden 165 Corona-Pati-
enten im St. Franziskus-Hospital versorgt.

Andere medizinische Themen gab es gleich-
wohl. Sehr erfolgreich war im Februar das
11. KéIn-Ehrenfelder Adipositas-Symposium.
Weitere Veranstaltungen fielen pandemie-
bedingt aus oder fanden in Online-Formaten
statt, so das Orthopadische Online-Sympo-
sium. Anerkennung fanden das Projekt ,Der
alte Mensch im Akutkrankenhaus® sowie die
hervorragende Behandlungsqualitat, die die
Deutsche Krebsgesellschaft (DKG) dem
Darmkrebszentrum am St. Franziskus-Hos-
pital bescheinigte. Medizin auf hdchstem
Niveau wurde rezertifiziert fir das Endopro-
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thetikzentrum der Maximalversorgung und
das Wirbelséaulenspezialzentrum (DWG). Er-
freulich war Uberdies das sehr gute Ab-
schneiden in den Bestenlisten von FOCUS-
Gesundheit und im F.A.Z.-Ranking ,Deutsch-
lands beste Krankenhauser®. Letzteres war
auch eine schone Anerkennung fur den
scheidenden Arztlichen Direktor Prof. Dr.
Claus Doberauer, der Ende 2020 in den
Ruhestand verabschiedet wurde. Seinen
Platz in der Direktion Ubernahm Priv.-Doz.
Dr. Emmanouil Skouras.

Ein historischer Einschnitt war der Abschied
von den Armen-Schwestern vom hl. Franzis-
kus. Mit der altersbedingten Auflésung des
Konvents und dem Auszug der sieben ver-
bliebenen Ordensfrauen ging in K&In-Ehren-
feld nach 152 Jahren eine Ara zu Ende. Die
Aachener Franziskanerinnen, die das St.
Franziskus-Hospital 1868 gegrindet hatten,
wurden am 07.10.2020 in einem Pontifikal-
amt in St. Peter in KoIn-Ehrenfeld, zelebriert
von Weihbischof Dr. Dominikus Schwader-
lapp, feierlich verabschiedet. Mit dem Einzug
von Ordensschwestern Teresianischer Kar-
melitinnen aus Kerala/Indien im November
2020 wird die Tradition ordenschristlich ge-
pragter Krankenpflege im St. Franziskus-
Hospital fortgefthrt.

St. Franziskus-Hospital

Innere Medizin/Gastroenterologie
Allgemein- und Viszeralchirurgie
Adipositas-, Metabolische und
Plastische Chirurgie

Unfall-, Hand- und Wieder-
herstellungschirurgie
Orthopédie
Wirbelsaulenchirurgie
Arthroskopische Chirurgie und
Sporttraumatologie
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde,
Kopf- und Hals-Chirurgie
Anasthesie/Intensivmedizin
Schmerzklinik

Radiologie

Physiotherapie

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat zu Koln

KV-Notfallpraxis

St. Franziskus-

Hospital
Planbetten™ 300
Patienten (stationar) 12.677
Patienten (ambulant) 42.705
Mitarbeiter/innen 869

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)




Heilig Geist-Krankenhaus
Kéln-Longerich

Das Jahr 2020 begann fur das Heilig Geist-
Krankenhaus mit einer sehr erfreulichen Aus-
wertung zur Mitarbeiterzufriedenheit. Die
Forschungsgruppe Metrik hat das Haus
nach einer Befragung von Mitarbeitern als
exzellenten  Arbeitgeber ausgezeichnet.
Metrik ist seit 1998 Spezialist auf dem Gebiet
der Zufriedenheitsanalysen im Gesundheits-
wesen. Sind die Befragungsergebnisse Uber
die Zufriedenheit in bestimmten Themenbe-
reichen Uberdurchschnittlich gut, vergibt die
Forschungsgruppe eine Exzellenz-Auszeich-
nung.

Ebenso freut sich das Heilig Geist-Kranken-
haus dartber, dass das zertifizierte Prostata-
krebszentrum als qualifiziertes PCO-Zent-
rum an der internationalen Prostate Cancer
Qutcomes (PCO)-Studie teilnimmt, die Daten
zur Lebens- und Behandlungsqualitat bei
Prostatakrebs systematisch erfasst und
analysiert. Das Zentrum unter der Leitung
von Dr. Petra Stamm, Cheférztin der Klinik
fur Urologie, gehdrt seit 2020 aufgrund guter

Ergebnisse zu den 36 Awarded Centres und

erfUllt die Voraussetzungen fUr das internati-
onale PCO-Zertifikat.

Auch der Schlaganfalleinheit (Stroke Unit),
unter der Leitung von Chefarzt Priv.-Doz.
Lothar Burghaus, wurden im letzten Jahr
herausragende Ergebnisse bestatigt. In be-
sonders vielen Bereichen schnitt die ,Stroke”
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bei der Evaluierung der Arztekammer Nord-
rhein Uberdurchschnittlich gut ab. Die Stroke
Unit in Longerich ist zudem bei der Einlei-
tung einer Therapie bei Eintreffen des Pa-
tienten schneller als 80 Prozent der Refe-
renzeinheiten.

Nachdem alle Krankenh&user in der Corona-
Pandemie ihre Sicherheitsvorkehrungen ab
Mitte Méarz 2020 anpassen mussten, waren
Informationsveranstaltungen flur Patienten
im Haus Uberwiegend nicht mehr moglich.
Die Frauenklink hat als erste geburtshilfliche
Klinik in KéIn darauf mit einem virtuellen In-
formationsabend fur werdende Eltern re-
agiert. Die Teilnahme ist bequem von zu
Hause aus mdglich. Digital wurde es auch in
Bezug auf die Patientenakten. Das Heilig
Geist-Krankenhaus hat das Modul ORBIS
KURV und danach ORBIS Medication ein-
fuhrt. Orbis KURV ermdglicht die Dokumen-
tation und die Anordnung von Aufgaben, wie
sie Ublicherweise im Kurvenblatt erfolgt. Seit
Ende Januar arbeiten alle Fachabteilungen
und Stationen mit diesem Modul — zum ers-
ten Mal im Verbund auch die operativ arbei-
tenden Kliniken, wie die Klink fir Chirurgie,
die Kiinik fur Urologie sowie die Klinik fur
Gynakologie und Geburtshilfe. — Ein weiterer
Schritt in Richtung digitaler Patientenakte
und noch mehr Patientensicherheit wurde
damit vollzogen.
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Im Sommer konnte die Betriebsleitung dem
vermutlich &ltesten Krankenpfleger Deutsch-
lands im Dienst zu seinem 80. Geburtstag
ganz herzlich gratulieren. Lothar Meyer ist
bereits seit 50 Jahren im Haus tatig. Dieses
auBergewdhnliche Ereignis fand groBen An-
klang in der regionalen Presse sowie im TV.

Eine Jubilaums-Torte gab es schlielich
auch fur den 1.000. Eingriff mit dem Da
Vinci-Roboter-System. Der Da Vinci wird
bereits seit 2011 am zertifizierten Prostata-
krebszentrum genutzt. Seit 2017 arbeitet
auch das zertifizierte gynakologische Krebs-
zentrum unter der Leitung von Dr. Claudius
Fridrich (Chefarzt der Frauenklinik) mit dem
Hightech-Gerat; auch das zertifizierte Darm-
krebszentrum an der Klinik fur Chirurgie, All-
gemeinchirurgie, Unfallchirurgie und Visze-
ralchirurgie nutzt ihn fur komplexe Eingriffe.

Jahresbericht 2020/2021

Was wirklich zahlt

Heilig Geist-Krankenhaus

Innere Medizin/Gastroenterologie
Neurologie (Stroke Unit)
Gynékologie, Senologie und
Geburtshilfe

Allgemein-, Viszeral- und
Unfallchirurgie

m Urologie
m Anasthesie/Intensivmedizin/

Schmerztherapie

Radiologie
Physiotherapie/Pravention/Fitness
(ProPhysio)

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat zu Koln

KV-Notfallpraxis

- Arztehaus
Heilig Geist-
Krankenhaus
Planbetten* 291
Patienten (stationar) 14.584
Patienten (ambulant) 34.504
Mitarbeiter/innen 801

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)



Fihrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

St. Marien-Hospital
KéIn-Innenstadt

Corona war auch im St. Marien-Hospital ein
vorherrschendes Thema im Jahr 2020. Das
Haus hat im Fruhjahr eine Uberwaltigende
Welle der Solidaritat erlebt und unter dem fi-
nanziellen Schutzschirm der Regierung wéh-
rend der ersten Phase der Pandemie elek-
tive Behandlungen heruntergefahren, Kapa-
zitéten freigehalten und Intensivkapazitaten
neu geschaffen bzw. bestehende ausgebaut.

Trotz Corona hat das St. Marien-Hospital im
Jahr 2020 in allen Bereichen seine Patienten
mit gewohnt hohem Standard versorgt und
in  modernste medizinische Technologie
investiert: Nicht zuletzt mit der Unterstit-
zung zahlreicher Spender konnte der ,Loko-

mat‘ als hochinnovativer Therapieroboter
etabliert werden. Der humanoide Roboter
,Pepper’ unterstitzt das Team der Demenz-
Station. Zudem ist die digitale Patientenakte
bei Arzten und Pflegekraften gut eingefiinrt
und aus dem Arbeitsalltag nicht mehr weg-
zudenken. Die neue Station D1 konnte fer-
tiggestellt und unter Corona-Bedingungen

feierlich erdffnet werden.

Als weithin sichtbares Zeichen der Wert-
schatzung fur das Pflegepersonal wurden
zwei jeweils 75 Quadratmeter groBBe Banner
mit den Motiven der aktuellen Azubi-Kampa-
gne und dem Slogan ,Werde zum Held in
der Marienwelt* an der Fassade in Richtung
Kunibertsplatz angebracht.
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Die Klinik fir Geriatrie wurde mit gleich drei
Focus-Siegeln ausgezeichnet: ,Top Akut-
geriatrie”, , Top Geriatrische Reha“ und ,Top
Mediziner“. Das Siegel ,Top Krankenhaus
NRW* kam jingst noch dazu. Dartber hin-
aus hat das Gesundheitsministerium NRW
die Station fur Kognitive Geriatrie mit dem
Gesundheitspreis NRW ausgezeichnet und
damit das innovative Konzept gewUrdigt.

Die auBerordentliche Arbeit des Lungen-

krebszentrums in Zusammenarbeit mit dem
St. Vinzenz-Hospital wurde trotz erschwerter
Corona-Bedingungen ein weiteres Mal von
der Deutschen Krebsgesellschaft zertifziert.
Die Kiinik fur Innere Medizin, Pneumologie
und Allgemeine Innere Medizin bietet seit
diesem Jahr Patienten mit chronischen Lun-
generkrankungen die Mdoglichkeit, Lungen-

funktionstests zu Hause durchzuflhren. Ge-
eignete Patienten werden in der Klinik in die
Funktionsweise der Spezialgerate eingewie-
sen. Das Angebot richtet sich an Patienten
mit der Diagnose Asthma bronchiale, COPD
oder Mukoviszidose, die ein Smartphone
verwenden. Auf Basis der Ubertragenen Da-
ten erteilt der Arzt individuelle Behandlungs-
empfehlungen. In der Sektion fir Rheumato-
logie wurde die Rheumatologische Kom-
plexbehandlung weiter ausgebaut.
weitere Pflegekrafte werden zu Rheumatolo-
gischen Fachassistenten weitergebildet.

Zwei

In der Neurologischen und Fachtbergreifen-
den Fruhrehabilitation wurde mit der Etablie-
rung der Parkinson-Komplextherapie dieser
Schwerpunkt weiter gefestigt. Der multimo-
dale und interdisziplinare Ansatz umfasst
neben den arztlichen und therapeutischen
Komponenten sozialmedizinische Fragen, in
die auch die Angehdrigen einbezogen wer-
den. Die Kooperation mit dem ,Verein Par-
kinson Nurses und Assistenten e. V.* wurde
weiter ausgebaut. Aktuell sind 17 Parkinson-
Pflegespezialisten im St. Marien-Hospital
tatig, eine weitere befindet sich in der Ausbil-
dung.



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

St. Marien-Hospital
= Innere Medizin/Pneumologie/
Rheumatologie

u Geriatrie/Geriatrische Rehabilitation 'l
und Geriatrische Tagesklinik

= Neurologische und Fach-
Ubergreifende Frihrehabilitation

m Schlaflabor

m Intensiv- und Beatmungsmedizin
(Weaningzentrum)

m Radiologie

= Amb. Neurologische Rehabilitation
(NTC)

= Physio-, Ergo- und Sprachtherapie

Akademisches Lehrkrankenhaus

der Universitat zu Koln

St. Marien-
Hospital
Planbetten* 226
Patienten (stationar) 4.740
Patienten (ambulant) 3.718
Mitarbeiter/innen 540

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)

Der kleine Roboter ,Pepper‘ erfreut Patienten im St. Marien-Hospital
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Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Kunibertsklinik

KéIn-Innenstadt

Die Kunibertsklinik erganzt als Privatklinik
das Spektrum des ambulanten OP-Zen-
trums am St. Marien-Hospital mit einer
hochmodernen stationdren Versorgungsein-
heit. Hier werden Patienten in verschiedenen
operativen Fachdisziplinen von spezialisier-
ten niedergelassenen Facharzten versorgt.
Dazu gehdren Augenheilkunde, allgemeine
Chirurgie und GefaBchirurgie, Hals-Nasen-
Ohren-Heilkunde, interventionelle Schmerz-
therapie und Neuromodulation, Neurologie,
Orthopéadie sowie Unfallchirurgie, Plastisch-
Asthetische Chirurgie, inkl. Handchirurgie,
sowie Proktologie.

)
=
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Besondere Schwerpunkte bilden die Huftar-
throskopie und Umstellungsosteotomie so-
wie die interventionelle Schmerztherapie
(Neuromodulation) und Lidchirurgie.

Durch eine Zusatzqualifikation als Hypnothe-
rapeuten bieten die Anasthesisten der Kuni-
bertsklinik auf Wunsch operative Eingriffe
ohne Narkose an.

Kunibertsklinik

m Ambulante Operationen und
stationére Privatklinik

= Anasthesie

Kuniberts-
Klinik
Planbetten* 16
Patienten (stationar) 447
Patienten (@ambulant) 0
Mitarbeiter/innen 45

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)

Die Kunibertsklinik in der Kélner Innenstadt
bietet ihren Patienten einen Rundum-Service
auf hdéchsten Niveau



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

St. Vinzenz-Hospital

KoéIn-Nippes

Auch wenn das Jahr stark durch die Corona-
Pandemie gepragt war, gab es doch auch
Entwicklungen und Geschehnisse abseits
des Infektionsgeschehens, die das St. Vin-
zenz-Hospital im Berichtszeitraum 2020/
2021 vorangebracht haben. So wurde das
Nippeser Krankenhaus zum 01.07.2020 um
60 Betten in der Inneren Medizin erweitert
und flhrt nun insgesamt 370 Betten.

Nachdem man mit Pit Zimmermann als
neuem GeschéftsfUhrer und Antonia Gans-
Karcz als neuer Kaufméannischer Direktorin
in das Jahr gestartet war, konnten zudem
drei neue Chefarzte eingeflihrt werden: Als
Nachfolger von Priv.-Doz. Dr. Wolfgang
Fehske, der sich in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedete, fuhren nun Klaus
WeiB (Klinik fir Allgemeine Innere Medizin
und Gastroenterologie) sowie Prof. Dr. Jan-
Malte Sinning (Klinik fir Kardiologie und
Rhythmologie) die entsprechenden Teams
erfolgreich an. In der Klinik fir Diagnostische
und Interventionelle Radiologie Ubernahm
Prof. Dr. Daniel Thomas die Leitung.

Besonders im Bereich der Kardiologie und
Rhythmologie gab es erfolgreiche Innovatio-
nen zu vermelden: So wurde im Frihsom-
mer erstmals der kleinste Zwei-Kammer-
Herzschrittmacher der Welt im Nippeser
Krankenhaus implantiert. Mit einer neuen
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StoBwellentherapie geht man hier nun gegen
verhartete und starre GeféBe schonend vor.
Auch in der Therapie der Lungenembolie
setzt man zunehmend auf schonende Ka-
theterverfahren.

Die Plastische und Asthetische Chirurgie
festigt ihre Expertise in mikrochirurgischen
Gesichtsrekonstruktionen. In Eigenregie so-
wie in Kooperation mit anderen Kliniken
kann so insbesondere onkologischen Pati-
enten geholfen werden, groBflachige Ge-
sichtsverletzungen durch Tumoroperationen
zu behandeln und die Gesichtsflachen zu
rekonstruieren.

In der Klinik fur Allgemeine Innere Medizin
und Gastroenterologie werden Koloskopien
(Darmspiegelungen) nun von einer Kinstli-
chen Intelligenz unterstitzt, die die Erken-
nung von Polypen im Dickdarm in Echtzeit
erleichtert. Dieses kunstliche neuronale Netz
— in Form eines Computerprogramms —
wurde Uber einen langen Zeitraum mit leis-
tungsstarken Rechnern ,trainiert” und hat mit
einer immensen Menge an klinischem Bild-
material ,gelernt®, worauf es zu achten hat.
Das System entdeckt besonders schwie-
rige, beispielsweise flache oder versteckte
Lasionen, die auch fur einen getbten Medi-
ziner manchmal kaum erkennbar sind.

St. Vinzenz-Hospital

Innere Medizin/Gastroenterologie
Diabetologie/Endokrinologie
Kardiologie und Rhythmologie
Hématologie/Onkologie
Palliativmedizin

Allgemein- und Viszeralchirurgie
Unfall- und Wiederherstellungs-
chirurgie/Handchirurgie/Orthopédie
Plastische und Asthetische Chirurgie
GefaBchirurgie

Thoraxchirurgie
Anasthesie/Intensivmedizin/
Schmerztherapie

Diagnostische und Interventionelle
Radiologie

Physiotherapie

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat zu Koln

KV-Notfallpraxis

St. Vinzenz-
Hospital
Planbetten* 370
Patienten (stationar) 14.082
Patienten (ambulant) 28.043
Mitarbeiter/innen 1.012

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)
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Aus der Stiftung
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Jubildum im kleinen Rahmen:
150 Jahre St. Vinzenz-Hospital

Auch in der Offentlichkeit war das St. Vinzenz-

Hospital Anfang 2021 sehr prasent: Da
die Feierlichkeiten zum 150-jahrigen Jubi-
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lAum des Nippeser Krankenhauses pande-
miebedingt nicht wie geplant im Sommer
stattfinden kdnnen, wurde eine offentlich-
keitswirksame Alternative gefunden, um den
Geburtstag gebuhrend zu feiern. So gab es
einen Aufruf zu einem Fotoshooting an alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — ohne dass
diese genau wussten, woflr die Fotos ver-
wendet werden. Zum 01.03. wurde das
Geheimnis dann gellftet: Eine KVB-Bahn
mit den Portraits aller 73 Menschen, die an
dem Shooting teilgenommen hatten, fahrt



Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

flr ein Jahr quer durch Kéln — unter dem
Motto ,Wir sind das Vinzenz — wir sind fUr
Euch da!”

In einer zweiten groBen CrossMedia-Kam-
pagne werben funf Kolleginnen und Kolle-

27

gen aus unterschiedlichen Bereichen in
Superheldenmanier um neue Mitarbeiter:
Werde ein Superheld! Bewirb Dich bei
uns!“ Das Superhelden-Motiv ist auf Bussen,
Roadside-Screens und anderen grofBflachi-
gen Werbetragern zu sehen.

I'ﬂmﬁﬂ”mm




Fdhrung & Verantwortung
Aus der Stiftung
Aus den Einrichtungen

Unsere Krankenhauser in Wuppertal

Petrus-Krankenhaus
Wuppertal-Barmen

Die Auswirkungen der Covid-Pandemie ver-
langten von allen Mitarbeitern, insbesondere
im arztlichen und pflegerischen Bereich, ein
HdchstmaB an Flexibilitdt und Einsatz ab.
Isolationsstationen, zusatzliche Bettenkapa-
zitdten sowie verscharfte HygienemaBnah-
men wurden etabliert und gehdren fortan
zum neuen Alltag. Dank des groBen Enga-
gements aller Beteiligten konnten die zu-
rickliegenden Monate mit all ihnren Heraus-
forderungen gemeistert werden.

Im Februar 2020 nahm Dr. Jan-Erik Gulker
seine Tatigkeit als neuer Chefarzt der Klinik
fur Kardiologie auf. Der geburtige Wupperta-
ler bringt langjahrige Erfahrungen als Kardio-
loge mit. Sein besonderes fachliches Inter-
esse gilt der interventionellen Kardiologie
und der fortgeschrittenen Herzinsuffizienz.
Erweitert wurde sein Fachbereich zum Jah-
resende um das Department fUr Elektrophy-
siologie unter der Leitung von Dr. Olaf Grebe.
Hier werden spezielle Herzkatheter-Untersu-
chungen durchgefiihrt und das gesamte
Spektrum der Ablationstherapie angeboten.
Dadurch kdénnen bestimmte Formen von
Herzrhythmusstdrungen dauerhaft beseitigt
werden.

Seit August erganzt Dr. Mohamed Arafkas
als Chefarzt der Klinik fur Plastische und
Asthetische Chirurgie das Leistungsspekt-
rum am Petrus-Krankenhaus. Ein Schwer-
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punkt von Dr. Arafkas liegt in der plastisch-
rekonstruktiven Chirurgie, beispielsweise bei
Patienten nach schweren Unféllen.

Im November 2020 ist schlieflich das bisher
in der Wuppertaler HeusnerstraBe ansassige
KfH-Nierenzentrum (Kuratorium fUr Dialyse
und Nierentransplantation e.V.) in die neu ent-
stehende Norderweiterung am Petrus-Kran-
kenhaus umgezogen. Durch die rdumliche
Néhe kann die Kooperation zwischen der
Klinik fir Nephrologie und dem ambulantem
KfH-Nierenzentrum zum Vorteil nierenkran-
ker Patienten weiter intensiviert sowie eine
vollumféangliche ambulante Versorgung nie-
renkranker Patienten sichergestellt werden.

Die Fertigstellung der Norderweiterung ist fir
Juni 2021 geplant. Insgesamt entstehen hier
60 neue Betten sowie eine Ambulanz. Unter-
suchungsraume und ein moderner Hybrid-
OP werden von den Fachbereichen Kardio-
logie, GefaBchirurgie und HNO genutzt. Das
Investitionsvolumen fUr den Neubau belduft
sich auf rund 16 Mio. Euro.

Petrus-
Krankenhaus

Planbetten* 311
Patienten (stationar) 12.848
Patienten (@ambulant) 20.716
Mitarbeiter/innen 849

*Planbetten (Stand: 31.12.2020)

Die imposante Norderweiterung des Petrus-Krankenhauses eroffnet 2021

Petrus-Krankenhaus

Pneumologie/Allergologie/
Schlafmedizin

= Kardiologie und Rhythmologie

Gastroenterologie/Hepatologie/
Diabetologie/Endokrinologie/
Erndhrungsmedizin

Hamatologie und Onkologie/
Palliativmedizin
Geriatrie/Geriatrische Rehabilitation/
Geriatrische Tagesklinik

= Nephrologie
m Allgemein- und Viszeralchirurgie/

Koloproktologie

Unfall- und Wiederherstellungs-
chirurgie /Handchirurgie/ Orthopadie

Thoraxchirurgie

m GefaBchirurgie
m Plastische und Asthetische Chirurgie,

Handchirurgie
Anésthesie/Intensivmedizin/
Schmerztherapie

m Neuromodulation

m Radiologie/Strahlentherapie (radprax)

P