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Prof. Dr. Josef Schrader, Wissenschaftlicher Direktor

Liebe Leserinnen und Leser,

zum Selbstverstandnis, ja zum Selbstbewusstsein der
Erwachsenenbildung gehort, dass sie schneller als
andere Bildungsbereiche auf gesellschaftliche Entwick-
lungen reagiert. Ein solches Selbstbewusstsein wird
derzeit auf die Probe gestellt wie lange nicht. Wahrend
wir in den beiden vergangenen Jahren vor allem mit der
Frage beschéftigt waren, wie die Pandemie das Lehren
und Lernen Erwachsener verandert, was also von der
Erwachsenenbildung vor der Pandemie noch bleibt und
bleiben kann nach der Pandemie, miissen wir jetzt, wo
Kontaktbeschrankungen immer wieder unseren Alltag
bestimmen konnen, liber eine Erwachsenenbildung in
der Pandemie nachdenken. Und nach dem volkerrechts-
widrigen Angriff Russlands auf die Ukraine konnen
wir auch ein Europa im Krieg nicht mehr ausschlieBen,
auch wenn es zum Selbstverstdndnis nicht nur der
jingeren Generation gehort, in einem Europa nach

dem Krieg zu leben. Gleichzeitig schreitet der Klima-
wandel voran, die Fluchtbewegungen nehmen zu, die
politischen Auseinandersetzungen werden schirfer in
einer zunehmend segmentierten Gesellschaft, in der
die Bindungskraft groBer Korporationen wie Kirchen
oder Gewerkschaften schwindet. Und dies alles wird
begleitet von einer teils aggressiv zur Schau getragenen
Irrationalitét, die die Grenzen zwischen Fakt und Fake
verwischt. Eine Zeitenwende? Der Begriff wird offentlich
immer haufiger genutzt, auch wenn dies in einer histo-
rischen Perspektive vorschnell erscheint.

Jede Generation, so hort man oft, hat ihre eigene Heraus-
forderung. Die jetzige muss wohl lernen, mit jenen un-
vermeidlichen Risiken und Unsicherheiten umzugehen,
die mit einer tiefgreifenden gesellschaftlichen Trans-
formation einhergehen. Das fordert unser aller Resilienz,
wie es der Aktionsrat Bildung jiingst nachdriicklich
betont hat. Und es verlangt uns ab, Ambiguitiaten zu
ertragen: im Umgang mit unsicheren Informationen und
mit widerstreitenden Werten und Uberzeugungen. Denn
auch bei hoher wissenschaftlicher Evidenz sind die
Folgen von Entscheidungen nicht sicher vorherzusagen,
und konfligierende Wertvorstellungen bestehen auch
dann fort, wenn man sie zu ignorieren sucht. Das alles
verlangt verniinftiges Handeln und Entscheiden, und
dies wird ohne lebenslanges Lernen nicht moglich sein.

Die gute Nachricht: Fiir Resignation gibt es in der Er-
wachsenenbildung kaum Anhaltspunkte. Wahrend die
veroffentlichte Meinung haufig in einen nur zu ver-
stdndlichen Modus von Klage (iiber die unzureichende
Beachtung) und Appell (vorzugsweise an die Politik

fiir mehr Unterstiitzung) vorgetragen wird, zeigt sich
die Praxis der Erwachsenenbildung, nicht zuletzt die
offentlich verantwortete, {iberaus engagiert, kreativ und
kompetent: wihrend der sogenannten Fliichtlingskrise,
zuletzt in der Pandemie, aktuell bei der Hinwendung zu
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den gefliichteten Menschen aus der Ukraine. Sie unter-
stiitzt ihre Teilnehmenden, jene Herausforderungen zu
bewaltigen, die ihnen das Leben, die Arbeitswelt und
die Gesellschaft abverlangen, zumuten oder eroffnen,
mit den Mitteln von Bildung, Beratung und Begleitung,
nicht zuletzt auch durch die Form, in der sie sich voll-
zieht: als offentliche Verstdndigung iiber das, was wahr,
richtig und hilfreich ist. Unverzichtbar sind ihre Ange-
bote in der sprachlichen (Grund-)Bildung, der Gesund-
heits- und der (inter)kulturellen Bildung, der Vermitt-
lung von Kompetenzen zur Nutzung digitaler Medien, in
der beruflichen und betrieblichen Qualifizierung. Aber
deutlich ist auch: Das wird zukiinftig nicht moglich sein
ohne eine erhebliche Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-
gungen, trotz des anerkennenswerten ehrenamtlichen
Engagements vieler, das oft ibersehen wird.

Zuversichtlich stimmt auch, dass der Staat sich mit dem
Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung bereit er-
klart hat, wieder mehr Verantwortung fiir Bildung und
Erziehung zu tibernehmen, nachdem er sie wiahrend
der Pandemie zeitweise auf Familien und Institutionen
abgewalzt hat - mit uniibersehbaren Folgen in Form ge-
stiegener psychosozialer Belastungen, eingeschrankter
Lernmoglichkeiten, verscharfter sozialer Ungleichheit
oder verschlechterter Arbeitsbedingungen von Pida-
goginnen und Padagogen - auch in der Erwachsenen-
bildung. Das ehrgeizige Reformprogramm, das u. a. auf
bessere finanzielle Rahmenbedingungen, die Auswei-
tung digitaler Infrastrukturen oder die Qualifizierung
des Personals in der Erwachsenen- und Weiterbildung
setzt, verdient Unterstiitzung. Auch deshalb, weil die
Auseinandersetzungen um offentliche Mittel wohl
schérfer werden, nicht nur zwischen Bildungs-, Sozial-
und Verteidigungspolitik, sondern auch zwischen den
Bildungsbereichen und innerhalb ihrer Segmente, etwa
der allgemeinen und der beruflichen Weiterbildung.
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Trotz der durch die Pandemie bedingten Einschrankun-
gen hat das DIE auch im Jahr 2021 gute Arbeit geleistet
und sich weiterentwickelt. Wir beteiligen uns an wich-
tigen Vorhaben zum Aufbau eines nationalen digitalen
Bildungsraums, wie ihn das BMBF und das BMAS
vorantreiben (s.S.29). Wir haben unsere Forschung
zur Nutzung digitaler Medien fiir Lern- und Bildungs-
prozesse fortgesetzt, im Blick auf ihre Potenziale fiir die
Unterstiitzung professionellen Handelns von Lehrkraf-
ten, aber auch im Blick auf Chancen und Herausforde-
rungen fiir Lernende.

Zur Bildungsberichterstattung, die gerade in Phasen
einschneidender Verdnderungen besonders notwendig
ist, haben wir mit der DIE-Trendanalyse (s.S.42), dem
dritten Deutschen Weiterbildungsatlas (s.S.38/41/89)
und dem wbhmonitor (s.S.38/51) beigetragen. Wir haben
unsere Forschungsinfrastrukturen erweitert, z. B.
durch die Digitalisierung des VHS-Programmarchivs
(s.S.30/100), um die Sensitivitat der Erwachsenenbil-
dung fiir gesellschaftliche Verdnderungen auch histo-
risch untersuchen zu konnen. Auch die berufliche und
betriebliche Weiterbildung finden verstiarkt Aufmerk-
samkeit, etwa in einem neuen Projekt zu KI-gestiitzten
Innovationsprozessen in KMU in Kooperation mit der
Fraunhofer-Gesellschaft (s.S.28/85), in der Analyse des
Angebots zur beruflichen Weiterbildung an Volkshoch-
schulen sowie in einer Studie zum Beratungsbedarf
Geringqualifizierter im Auftrag der OECD (s.S.54).
Aufgegriffen haben wir nicht zuletzt die gestiegenen Be-
ratungsanfragen zum Umgang mit der Pandemie durch

die nationale und foderale Politik sowie Tragerverbande.

Eine neue Open-Access-Reihe mit dem Titel ,DIE
Resultate prasentiert zukiinftig Institutsergebnisse
aus Forschung und Entwicklung. Auch im Jahr 2021

haben wir auf die aktuellen Entwicklungen reagiert, u.a.

mit einem Themenheft der Zeitschrift ,,weiter bilden*
zum Umgang mit kritischen Lebensereignissen. Und
wir haben unsere Expertise in der Nutzung digitaler
Medien fiir interne und externe Kommunikation ge-
steigert und gelernt, wie man in Veranstaltungen mehr
Menschen erreichen kann, ohne auf sozialen Austausch
zu verzichten.

Die interne Entwicklung war dadurch geprégt, dass wir
unsere Forschungsexpertise und unsere Kooperations-
fahigkeit verbessert haben, u.a. durch den Abschluss
zweier Berufungsverfahren mit der FernUniversitat in
Hagen, eines 2021, das zweite zu Beginn des Jahres
2022. Ein weiteres Berufungsverfahren, gemeinsam
mit der Universitat zu Koln, steht kurz vor dem Ab-
schluss. Auch die internationale Vernetzung haben wir
intensiviert, in den Netzwerken der European Society of
Research on the Education of Adults (ESREA), durch die
Fortfiihrung der Forschungsbeziehungen zu internatio-
nalen Partnern (s.S. 18) - wobei wir die Forschungsko-
operation mit einer Moskauer Universitét derzeit ruhen
lassen - sowie durch die Internationalisierung von
Beratungsangeboten rund um den ProfilPASS (s.S. 62).

Nicht zuletzt haben wir in groBem Konsens eine neue
Arbeitszeitvereinbarung getroffen, die mehr zeitliche
und ortliche Flexibilitat fiir alle Beschaftigten vorsieht,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter

zu verbessern. Die Folgen fiir die Zusammenarbeit im
Institut und fiir die Organisationskultur werden wir ge-
meinsam mit allen Beteiligten und Betroffenen beobach-
ten und reflektieren. Das betrifft auch jene MaBnahmen,
die wir als Reaktion auf eine Umfrage zu psychischen
Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz nach intensiven
Diskussionen auf den Weg gebracht haben, z.B. die
Benennung einer Vertrauensperson, die Beschéftigte
praventiv und kurativ berat, die Unterstiitzung von

Weiterbildungen der Mitarbeitenden zur Stresspraven-
tion oder die Begleitung der Fiihrungskrifte bei ihren
Leitungsaufgaben.

Maoglich war all dies nur aufgrund des groBen Enga-
gements unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Welche Schwerpunkte wir weiterverfolgen bzw. neu
entwickeln wollen, diskutieren wir derzeit in einem
Prozess partizipativer Strategieentwicklung, in enger
Abstimmung zwischen der Institutskonferenz der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Vorstand und Leitungskollegium. Das schlieBt etwa
die Frage ein, ob und wie wir unser Themenspektrum
erweitern konnen auf Bereiche, in denen wir zurzeit
wenig prasent sind, z.B. in der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung oder in der politischen Bildung.

Dass die Moderne immer wieder Krisen erzeugt, be-
deutet nicht, dass die sie tragenden Prinzipien tiberholt
oder gar widerlegt sind. Ganz im Gegenteil: Ohne einen
verniinftigen Umgang des Menschen mit sich selbst,
den anderen, der Natur und der Gesellschaft werden wir
Transformation nur erleiden, nicht gestalten konnen. Im
DIE werden wir uns daher auch zukiinftig vor allem mit
jenen Fragen wissenschaftlich beschéftigen, deren Be-
antwortung praktisch einen Unterschied macht. Ob dies
gelingt, kann nur die Erfahrung lehren. Das geht nur
gemeinsam. Fiihlen Sie sich eingeladen, ja aufgefordert,
sich einzubringen, gerade jetzt.

T 4tk

Prof. Dr. Josef Schrader
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> Das DIE in Zahlen und Fakten
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Das DIE: unsere Struktur -
unser Konzept

DAS INSTITUT

DAS DIE IST DIE ZENTRALE EINRICHTUNG fir Wissenschaft, Praxis und Politik

der Erwachsenen- und Weiterbildung in der Bundesrepublik Deutschland. Wir

wollen das Lernen und die Bildung Erwachsener verbessern und die Qualitat von

Weiterbildung erhohen.

as von Bund und Landern geforderte Institut ist

Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler forschen zu Fragen des
Lehrens und Lernens Erwachsener, der Weiterbildungs-
programme und der Weiterbildungseinrichtungen sowie
der politischen und institutionellen Rahmenbedingun-
gen des Lebenslangen Lernens. Das DIE leistet einen
Beitrag zum Wissenstransfer in Deutschland sowie in
Europa und hélt Infrastrukturen fiir Forschung und Pra-
xis bereit. Bezogen auf seine Struktur, seine Groe und
sein Profil ist das Institut einzigartig im europdischen
Bildungssystem und dariiber hinaus.

WIE WIR FORSCHEN

Das Institut leistet erziehungs- und bildungswissen-
schaftliche Forschungs- und Entwicklungsarbeit zu
iibergeordneten und gesellschaftlich bedeutenden The-
men des Lebenslangen Lernens. Ausgewahlte Fragen
von andauernder Relevanz lauten: Wie konnen Weiter-
bildungssysteme so gestaltet werden, dass Beteiligung
und Kompetenzen steigen und soziale Disparitaten
verringert werden? Wie konnen Weiterbildungseinrich-
tungen so organisiert und geleitet werden, dass sie pa-
dagogisch wirksame Angebote bereitstellen? Auf welche
Weise konnen Weiterbildungsprogramme und -angebote
bedarfs- und bediirfnisgerecht entwickelt werden? Wie
gelingen Lehren, Lernen und Beraten mit Erwachsenen?

UNSERE GRUNDSATZE

Das DIE

* betreibt anwendungsorientierte und
grundlagenbasierte Forschung,

e leistet Wissenstransfer und halt Infrastrukturen fiir
Forschung und Praxis bereit,

* entwickelt innovative Konzepte fiir die Praxis und

* Dberdt Akteure in der regionalen, nationalen und
internationalen Weiterbildungspolitik.

Seine Forschungsarbeiten und seine forschungsba-
sierten Dienstleistungen erbringt das DIE mit dem
Ziel, die Wissenschaft der Weiterbildung sowie die
Praxis und Politik der Erwachsenenbildung in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen. Daher orientiert sich
das Institut an den Bedarfen der Weiterbildungs-
forschung und der -praxis und verfolgt eine For-
schungsstrategie, die vollstindige Innovationszyklen
anstrebt. Eine solche Forschungsstrategie beginnt
mit der Identifikation aktueller Problemstellungen in
Wissenschaft, Politik und Praxis der Weiterbildung
und des Lebenslangen Lernens. Sie analysiert, welche
institutionellen, organisationalen und personalen
Einflussfaktoren diese Probleme bedingen, und ent-
wickelt auf dieser Grundlage padagogische Konzepte
oder Beratungsangebote, die helfen konnen,

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG



INHALTSVERZEICHNIS 01 DAS INSTITUT 03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
VORWORT 02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN 04 PROJEKTE IMPRESSUM

in der Praxis Verbesserungen vorzunehmen. Trans-
fer wird dabei nicht im Sinne einer EinbahnstraBe,
sondern als Wissensaustausch verstanden. Transfer
wird selbst zum Gegenstand von Forschung, um die
Bedingungen seines Gelingens identifizieren zu kon-
nen. Die Konzeption des Wissenstransfers entwickelte
das DIE im Sinne einer qualititsgesicherten Uber-
setzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in zielgrup-
penaddquat aufbereitete Instrumente weiter. Erganzt
werden diese Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
durch die Bereitstellung dauerhafter Infrastrukturleis-
tungen fiir Praxis und Forschung.

WIR UNTERSTUTZEN NATIONALE,
INTERNATIONALE UND INTERDISZIPLINARE
ZUSAMMENARBEIT

Das Institut setzt sich fiir die nationale, internationale
und interdisziplindre Vernetzung der Weiterbildung
und ihrer Forschung ein. Diese Aufgabe ist von besonde-
rer Bedeutung, weil

 die Bildungspolitik in Deutschland durch den Fodera-
lismus und die Kulturhoheit der Lander gepragt ist,

* die nationalen und regionalen
Weiterbildungspolitiken mehr und mehr von inter-
und supranationalen Akteuren tiberlagert werden,

* die Forschung zur Weiterbildung und
zum Lebenslangen Lernen in mehreren
sozialwissenschaftlichen Disziplinen betrieben wird,

* die Praxis der Erwachsenen- und Weiterbildung
institutionell heterogen strukturiert ist und daher
unterschiedlichen Governance-Praxen unterliegt.

Das DIE kooperiert mit européischen und auBereuro-
pdischen Institutionen und baut diese Zusammenarbeit
stetig aus. So reprasentiert es die deutsche Weiter-
bildung auch auf internationaler Ebene. Seine Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler sind Mitglieder
internationaler Gremien, forschen international-ver-
gleichend, planen Workshops und Gastaufenthalte und
erstellen Publikationen, die iiber nationale Grenzen
hinweg Beachtung finden.

WIE WIR ARBEITEN

Die Arbeitsschwerpunkte des Instituts werden mittel-
fristig geplant und jahrlich auf der Grundlage von
Programmbudgets mit den Zuwendungsgebern ver-
einbart. Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Ablaufe
im Institut, der Wissenschaftliche Beirat begleitet

die Arbeit des Instituts inhaltlich. Rechtstrager ist ein
eingetragener Verein mit derzeit 19 Mitgliedern, die

je etwa zur Hélfte aus Praxis und Wissenschaft der
Erwachsenen- und Weiterbildung kommen. Das DIE ist
tiber Kooperationsvertrage mit mehreren Universitaten
institutionell verbunden und wird diese Kooperationen
zukiinftig ausweiten. Derzeit arbeitet das DIE mit den
Universitdten Koln und Duisburg-Essen u.a. in einem
Forschungsnetzwerk zu Grundbildung und Alphabeti-
sierung (s.S.53/83) zusammen. Die Kooperation mit der

FernUniversitdt Hagen umfasst u.a. Projekte zur Nut-
zung digitaler Medien flir den Spracherwerb. Mit der
Universitat Tiibingen werden seit Lingerem Projekte
realisiert, die sich mit der Forderung der Kompetenzen
des padagogischen Personals beschiaftigen.

Vorstand und Leitungskollegium des DIE werden
durch die Institutskonferenz (IKO) begleitet und bera-
ten. Die wissenschaftlichen Mitarbeitenden tauschen
sich dort tiber die Positionierung des DIE in Wissen-
schaft und Praxis sowie im bildungspolitischen Feld
aus; sie beziehen Stellung zur Strategie des Instituts
und geben innovative Impulse fiir die Institutsarbeit.
Die IKO setzt ihre Themen selbst und greift die An-
liegen und Wiinsche der wissenschaftlichen Mitarbei-
tenden auf. IKO-Treffen sind kollegiale und kritische
Diskussionsrunden, in denen fundierte strategische
Positionen zu den jeweiligen Themen erarbeitet werden.
Das Gremium wird von einem ,IKO-Team“ geleitet, das
von den wissenschaftlichen Mitarbeitenden im Einver-
nehmen mit dem wissenschaftlichen Vorstand fiir die
Dauer von zwei Jahren gewahlt wird. 2021 bildeten Su-
sanne Lattke, Thomas Jung und Lars Kilian dieses Team.
Ein Team-Mitglied nimmt als Gast an den Sitzungen

des wissenschaftlichen Beirats und an den Sitzungen
des DIE-Leitungskollegiums teil, ein weiteres fungiert
als konstante Ansprechperson fiir den wissenschaft-
lichen Vorstand. Die Themen, die die IKO in den letzten
Jahren diskutiert hat, waren vielféltig. Sie reichten von
Leistungsindikatoren iiber interne Kooperationspoten-
ziale und interdisziplindre Zusammenarbeit bis hin zur
Positionierung des DIE zu Open Educational Resources
(OER). Fiir 2022 ist ein Workshop zur partizipativen
Strategieentwicklung geplant.

WIE WIR FORSCHUNG TRANSFERIEREN

Die Abteilungen des DIE orientieren sich an der Vor-
stellung von Erwachsenen- und Weiterbildung als einem
System, das aus unterschiedlichen Handlungsebenen
mit je spezifischen Handlungsformen besteht. Sie
reichen von Lehr-Lern-Prozessen bis zu bildungspoliti-
schen Rahmensetzungen. Dieses Organisationsprinzip
sichert dem Institut eine Kontinuitat der Perspektiven
auf die Erwachsenen- und Weiterbildung und offnet
zugleich den Blick fiir fortlaufende thematische und
institutionelle Veranderungen. Handlungsebenen

zu unterscheiden, strukturiert die Forschungs- und
Transferarbeit der Abteilungen und regt zum Nach-
denken tber die Wechselbeziehungen zwischen diesen
Handlungsebenen an. Mit dieser strukturellen und
handlungsorientierten Sichtweise ist das DIE anschluss-
fahig an die Wahrnehmung der Erwachsenenbildung in
Politik, Praxis und Offentlichkeit, aber auch an wissen-
schaftliche Beobachtungsweisen.

Die Aufgaben des DIE werden in einem Forschungs- und
einem Infrastrukturbereich erbracht. Der Forschungs-
bereich besteht aus insgesamt drei Abteilungen (,System
und Politik®, ,Organisation und Programmplanung” so-
wie ,Lehren, Lernen, Beraten), der Infrastrukturbereich
gliedert sich in zwei Abteilungen (,Wissenstransfer®

und ,Forschungsinfrastrukturen®). Die Forschungsarbei-
ten des Instituts verbinden Problemorientierung und
Anwendungsrelevanz mit wissenschaftlicher Soliditat.
Indem er Forschungsdaten bereitstellt, unterstiitzt der
Infrastrukturbereich interdisziplindre Forschungen zum
Lebenslangen Lernen. Er leistet Wissenstransfer in Form
von Publikationen und Internetportalen, die zur Ver-
netzung mit Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-
bildung beitragen. Beide Bereiche des DIE streben eine
Einheit von Forschungs-, Entwicklungs- und Infrastruk-
turleistungen an und arbeiten daher eng zusammen.

Im Jahr 2017 schuf das DIE durch die erfolgreiche
Einwerbung eines so genannten ,kleinen strategischen
Sondertatbestandes“ die Voraussetzungen dafiir, die
Zusammenarbeit von Wissenschaft, Praxis und Politik
der Erwachsenen- und Weiterbildung deutlich zu
verbessern. 2018 wurden damit zusatzliche Dauer-
stellen eingerichtet, die sich seither dem Aufbau eines
Netzwerkes von Partnereinrichtungen sowie dem digital
gestiitzten Wissenstransfer widmen. So konnen Bedarfe
der Praxis noch schneller, differenzierter und kommu-
nikativer erschlossen werden. Auch das Angebot und
die Reichweite der Informationen fiir Politik und Praxis
werden verbessert. Vier Gruppen von Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftlern beschaftigen
sich in Interventions- und Implementationsstudien mit
unterschiedlichen Themenfeldern der Erwachsenenbil-
dung. Einige Leitungen der Nachwuchsgruppen wurden
inzwischen positiv durch den Wissenschaftlichen Beirat
des Instituts evaluiert, andere haben Rufe auf Professu-
ren erhalten und angenommen.
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> WIR ERFOLGREICH IM VERBUND - DAS DIE IN DER LEIBNIZ-GEMEINSCHAFT

Die gemeinsame Mission aller Institute der Leib-
niz-Gemeinschaft lautet: Wissenschaft zum Nutzen
und Wohl der Menschen - theoria cum praxi. Die 97
Mitgliedsinstitute der Leibniz-Gemeinschaft werden
an den Exzellenzanspriichen auBeruniversitarer
Forschungsforderung gemessen und regelmaBig
evaluiert. Eng begleitet vom Wissenschaftlichen Bei-
rat sieht sich das DIE auf einem guten Weg. In den
vergangenen Jahren vernetzte es sich zunehmend
mit weiteren Instituten der Leibniz-Gemeinschaft,
vor allem im Leibniz-Forschungsnetzwerk ,Bildungs-
potenziale“ (LERN) sowie im interdisziplindren For-
schungsverbund , Open Science”. Dieser befasst sich
mit den Auswirkungen von innovativen Netzwerk-
technologien auf Wissenschaft und Gesellschaft und
erschlieBt neue Forschungs- und Entwicklungsfelder,
die sich durch den Einsatz neuartiger, partizipativer
Technologien fiir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler erdffnen. Das DIE bringt sich in diesen For-
schungsverbund ein, um die Chancen der digitalen
Technologien fiir das Feld der Erwachsenenbildung
Zu nutzen.

Im Forschungsnetzwerk ,Bildungspotenziale®
geht das DIE gemeinsam mit 25 renommierten

WIR VEREINBAREN FAMILIE UND BERUF

Das DIE engagiert sich fiir eine familien- und lebens-
phasenbewusste Personalpolitik, die die Mitarbeitenden
in ihrem Bestreben nach Balance zwischen Beruf und
Familie unterstiitzt. Mit der Zertifizierung im Rahmen
des Audits ,berufundfamilie, einer Initiative der ge-
meinniitzigen Hertie-Stiftung, im Jahr 2010 bekennt
sich das Institut ausdriicklich zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Das Audit erfasst den Status quo der
angebotenen MaBnahmen und verankert mit verbind-
lichen Zielvereinbarungen das Familienbewusstsein in
der Unternehmenskultur. Die praktische Umsetzung
wird nach jeweils drei Jahren tiberpriift. Die Projekt-
leitung ,berufundfamilie” entwickelt diese Angebote in

auBeruniversitdren und universitiren Instituten der
Bildungsforschung in fachiibergreifenden Projekten
der Frage nach, wie ein leistungsfahiges Bildungs-
system gestaltet werden kann, das Bildungsprozesse
iber die gesamte Lebensspanne hinweg fordert.
Dieser Forschungsverbund hat sich inzwischen in
der Bildungspolitik zu einem anerkannten An-
sprechpartner entwickelt. Aktuell engagiert sich das
Netzwerk in Forschungsprojekten, aber auch in der
Politikberatung u.a. zu Fragen der Nutzung digitaler
Lern- und Bildungsmedien in organisierten und in-
formellen Formaten.

Zu LERN gehort auch das Leibniz-Kompetenzzent-
rum ,Bildung im Museum®, in dem das DIE seit 2021
Mitglied ist. Im Kompetenzzentrum haben sich die
acht Forschungsmuseen der Leibniz-Gemeinschaft
mit vier Bildungsforschungseinrichtungen sowie der
TU Miinchen zusammengeschlossen mit dem Ziel,
empirische Bildungsforschung zu Museen gemein-
sam voranzubringen. Die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler arbeiten zu Fragen der Wirkung, der
Voraussetzungen und der Bedingungen fiir erfolgrei-
che Vermittlungsformate in Museen.

Abstimmung mit dem Vorstand, dem Betriebsrat und
der Gleichstellungsbeauftragten. Eine familienbewusste
Organisationskultur zu pflegen, ist ein wichtiges An-
liegen der Institutsleitung.

Das DIE ist zudem Mitglied im Unternehmensnetz-
werk , Erfolgsfaktor Familie®, in dem sich das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zusammen mit den Spitzenverbdnden der deutschen
Wirtschaft und dem Deutschen Gewerkschaftsbund da-
fiir einsetzt, Familienfreundlichkeit zu einem Marken-
zeichen der deutschen Wirtschaft zu entwickeln.

Eine Betriebsvereinbarung zum betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement soll dazu beitragen, die
Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten und zu
fordern. Zudem macht das Institut seinen Mitarbeiten-
den Angebote in den Bereichen Personalentwicklung,
Arbeitszeitregelung, Teilzeitvarianten, betriebliche
Gesundheitsfiirsorge und Familiensupport und er-
offnet Moglichkeiten fiir mobile Arbeit. Auch im Jahr
2021 wurden Webinare angeboten, die beispielsweise
Fragen zur Kinderbetreuung und Elternschaft oder
zur Pflege von Angehorigen aufgriffen. Angebote wie
mobile Massagen am Arbeitsplatz konnten im letzten
Jahr coronabedingt nicht aufrechterhalten werden; der
Yoga-Kurs fiir die Mittagspause aber war auch virtuell
moglich. Die nun schon seit zwei Jahren andauernde
Pandemie hat die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nicht nur fiir die Beschiftigten, sondern auch fiir das
Institut vor manche Herausforderungen gestellt, die
ohne die gelebte Unternehmenskultur kaum héatten
bewdltigt werden konnen.

CHANCENGLEICHHEIT AM DIE

Das DIE setzt sich fiir die Gleichstellung der Geschlech-
ter und Chancengleichheit in der Belegschaft ein. Als
Leibniz-Institut hat sich das DIE zur Umsetzung der for-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG) von 2008 bzw. der
Leibniz-Gleichstellungstandards von 2016 verpflichtet.
Ein fiir den Zeitraum 2021 bis 2025 erarbeiteter Gleich-
stellungsplan schreibt die Rahmenbedingungen dafiir
fest. Neben der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sieht er insbesondere MaBnahmen zur For-
derung von Frauen in Leitungspositionen und zur Ver-
ankerung der Gleichstellung als Leitprinzip auf Instituts-
ebene vor, etwa im Rahmen des Leibniz-Mentorings. Die
Funktion der Gleichstellungbeauftragten ist mit Rechten
und Pflichten festgeschrieben. Gemeinsam mit dem Be-
triebsrat stellt sie die Interessen von Bewerberinnen und
Bewerbern sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sicher und unterstiitzt die Leitung bei der Planung und
Umsetzung gleichstellungsbezogener MaBnahmen.

> GUTE WISSENSCHAFTLICHE PRAXIS AM DIE

OMBUDSWESEN

Die Ombudsperson ist die zentrale Anlaufstelle fiir wis-
senschaftliche Mitarbeitende im Falle von Unstimmig-
keiten und Streitfragen rund um Themen der guten wis-
senschaftlichen Praxis und Integritdt. Im Sommer 2021
wurden von den wissenschaftlichen Mitarbeitenden des
DIE zwei neue Ombudspersonen gewahlt. Mit Prof. Dr.
Irit Bar-Kochva und Dr. Thomas Jung stehen nun wieder
erfahrene Ansprechpersonen zur Verfligung.

Ihre erste groBe Aufgabe wird es sein, den von der
Mitgliederversammlung der Leibniz-Gemeinschaft im
November 2021 verabschiedeten ,Leibniz-Kodex gute
wissenschaftliche Praxis“ in die gelebte Praxis und

in verbindliche Verfahren am DIE in Abstimmung mit
dem Vorstand und dem Leitungskollegium umzuset-
zen. Der Leibniz-Kodex stellt eine in enger Absprache
mit der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
erstellte, der Struktur und den Anforderungen der

Leibniz-Gemeinschaft angepasste Form des ,,DFG-Kodex
gute wissenschaftliche Praxis“ dar.

Ombudsleute des DIE: Irit Bar-Kochva und Thomas Jung

Warum sich Irit Bar-Kochva und Thomas Jung fiir
diese Arbeit engagieren, erlautern sie in zwei kurzen
Statements.
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Irit Bar-Kochva: ,Die Arbeit als Ombudsperson erlaubt
es mir, aktiv zu einem fairen Arbeitsumfeld im DIE
beizutragen und zugleich daran mitzuwirken, dass
die Offentlichkeit Vertrauen in die Forschung hat.

Die wissenschaftliche Arbeit bringt zuweilen auch
komplexe und uneindeutige Situationen mit sich,
manchmal kann es - absichtlich oder unabsichtlich -
zu VerstoBen gegen die Regeln der guten wissenschaft-
liche Praxis kommen. Es ist die Herausforderung, mit
solchen Situationen umzugehen, und die Moglichkeit,
aus ihnen zu lernen, um dhnliche Situationen kiinftig
zu vermeiden, die mich motiviert hat, dieses Amt zu
tiibernehmen.“

Thomas Jung: ,In meine Arbeit als Ombudsperson
mochte ich meine Erfahrungen einbringen und For-
schende bei der Beachtung wissenschaftlicher Stan-
dards unterstiitzen. Fragen der Urheberschaft, aber
auch der gewissenhaften Einbindung von Daten und
Zitaten spielen eine zentrale Rolle. Auf einer tibergeord-
neten Ebene denke ich, dass Wissenschaft immer der
Wahrheit verpflichtet sein muss. Das ist in Zeiten von
Fake News, Plagiaten und Whistleblowing ein hoher An-
spruch, der verteidigt werden sollte.”

LOKALE ETHIKKOMMISSION

Das DIE richtete im Zuge des Ausbaus seiner For-
schungsaktivititen und mit Riicksicht auf internatio-
nale Standards eine Lokale Ethikkommission (LEK)
ein, die im Sommer 2018 die Arbeit aufnahm. Neben

Sie leiten die Ethikkommission: Andreas Martin (Vorsitzender)
und Christian Bernhard-Skala (Stellv.)

dem GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften
und dem Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) ist das
DIE eine von nur drei aueruniversitaren Einrich-
tungen der Leibniz-Gemeinschaft mit einer eigenen
Lokalen Ethikkommission. Aufgabe der LEK ist es, die
wissenschaftliche Qualitit der Forschungsprojekte
unter ethischen und datenschutzrechtlichen Aspekten
sicherzustellen. Um dabei die interdisziplinare Arbeit
am DIE angemessen und kompetent beurteilen zu kon-
nen, sind in der Ethikkommission Mitglieder aus allen
Abteilungen vertreten. Die Standards der Ethikvoten
leiten sich aus den entsprechenden Vorgaben verschie-
dener Fachgesellschaften ab, wie den Richtlinien der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
(DGfE), der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie
(DGPs) sowie der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG). Seit Beginn ihrer Tétigkeit hat die Ethikkom-
mission 33 Ethikvoten erteilt.

> INTERNATIONALISIERUNG

Welchen Beitrag kann Internationalisierung zur
Erreichung der strategischen Ziele des DIE und zur
Scharfung seines Profils leisten? Das ist die Leitfrage,
an der sich die Aktivitaten zur Internationalisierung
des Instituts orientieren und die an den Kriterien
Sichtbarkeit, Reputation, Responsivitiat und Expansion
gemessen werden. Das Institut hat seit der letzten
Evaluierung 2016 seine Strategie in Abstimmung mit
seinem Wissenschaftlichen Beirat weiterentwickelt und
den Prozess der Internationalisierung als strategische
Querschnittsaufgabe fest verankert.

Die Coronapandemie hat diese Bemithungen stark
beeintrachtigt und insbesondere die internationale
Mobilitat erheblich eingeschrankt; dabei setzt gera-

de die personliche Begegnung wichtige Impulse fiir
Peer-Lernen und Forschungskooperationen. Reisen
und Workshops zur Initiierung internationaler Ko-
operationen konnten nicht stattfinden, Gastaufenthalte
im DIE mussten abgesagt werden. Das digitale Format
hat sich fiir die Zusammenarbeit innerhalb bereits
etablierter Arbeitsgruppen bewahrt, eignet sich jedoch
weniger zur Anbahnung internationaler Kooperatio-
nen. Dennoch haben die internationalen Beziehungen

des Instituts die Einschrankungen des letzten Jahres
unbeschadet tiberstanden.

Die Kooperation mit der University of British Columbia
(Kanada) zur Initiierung gemeinsamer Forschungsvor-
haben konnte fortgefiihrt werden, weil die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) die Forderdauer ver-
langerte. Das Projekt wird gemeinsam mit der Abtei-
lung ,,System und Politik“ (Nachwuchsgruppe Katrin
Kaufmann-Kuchta) geplant; in dem Forschungsvorha-
ben werden die institutionellen Rahmenbedingungen
und Angebotsstrukturen in Regionen in Deutschland
und Kanada vergleichend analysiert. Die Vorbereitungs-
treffen fanden 2021 digital statt. Die Studienreise nach
Kanada ist auf 2022 verschoben worden und aufgrund
der aktuellen pandemischen Lage weiterhin unsicher.

Ebenfalls verschoben wurde der Workshop zur An-
bahnung einer Forschungskooperation mit der Natio-
nal Research University, Higher School of Economics
(NRU/HSE), in Moskau (Russland). Dieses Vorhaben
nimmt die universitiare Bildung in den Blick und soll
Hochschulstrategien des Lebenslangen Lernens in
deutschen und russischen Regionen untersuchen, die
sich in einem Transformationsprozess befinden. In der
Abteilung ,Organisation und Programme*“ wurde ein
Projektantrag entwickelt und bei der gemeinsamen For-
derlinie der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
und der Russian Science Foundation eingereicht. Seit
dem volkerrechtswidrigen Angriff auf die Ukraine lasst
das DIE diese Zusammenarbeit ruhen.

Zudem hat das DIE einen neuen internationalen Koope-
rationspartner, diesmal aus dem europaischen Norden:
die Linkoping University in Schweden. Die Kooperation
mit dem dortigen Department of Behavioural Sciences
and Learning lauft zunéchst iiber fiinf Jahre, in denen
gemeinsame Forschungsprojekte realisiert werden
sollen. Die Kooperationsvereinbarung haben der Wis-
senschaftliche Direktor des DIE, Josef Schrader, und der
Dekan der Bildungsfakultét der Linkoping University,
Hékan Lofgren, im November 2021 unterzeichnet. In
den kommenden Jahren wird auch diese Kooperation
durch gemeinsame Forschung mit Leben gefiillt.

2021 hat die Europdische Kommission den Startschuss
fiir Horizon Europe, das neue EU-Rahmenprogramm fiir
Forschung und Innovation, gegeben. Das DIE beteiligte
sich an zwei Ausschreibungen des ersten Arbeitspro-
gramms von Horizon Europe. Der erste Antrag ist thema-
tisch im Cluster 2 angesiedelt: ,Innovative Research on
Social and Economic Transformations - Addressing poor
learning outcomes in basic skills and early school leaving
at national, regional and local level in Europe”. Das Pro-
jekt tragt den Titel ,,Constructing Learning Outcomes and
(Under-)Achievement in the Life Course (CLEAR)“ und ist
ein kollaboratives Projekt, in dem das DIE mit acht Insti-
tuten aus sieben europaischen Landern kooperiert: Uni-
versitat Miinster (Deutschland/Koordination), Universitat
Wien (Osterreich), Universitit Urbino, Universitit Genova
(beide Italien), Universitat Turku (Finnland), Universitat
Porto (Portugal), Universitat Thessaloniki (Griechenland)
und Universitét Plovdiv (Bulgarien).

varcells Milana

Der ESREA-Vorstand traf sich im November 2021 digital. Eines der Themen: die Auswirkungen der Pandemie auf die Aktivitaten des Vereins.
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Der zweite Antrag wurde unter der Forderlinie MARIE
SKEODOWSKA-CURIE ACTION eingereicht und hat die
Entwicklung eines européischen Netzwerks fiir Dokto-
randinnen und Doktoranden zum Ziel: ,Adult Education
as a Common Good (ADUCOMMON)*. Beteiligte Insti-
tute sind die Universitit Verona (Italien/Koordination),
Universitédt Nottingham (GroBbritannien), Universi-

tat Aalborg (Danemark), Institute of Philosophy and
Sociology - Bulgarian Academy of Sciences (Bulgarien),
Autonome Universitit Barcelona (Spanien), Institute

of Research on Population and Social Policies - Natio-
nal Research Council (Italien) und das VIA University
College (Ddnemark).

AuBerdem beteiligte sich das DIE an einer gemeinsa-
men Ausschreibung der DFG mit der Villa Vigoni, dem
Deutsch-Italienischen Zentrum fiir den Europaischen
Dialog. In Kooperation mit der Universitidt Verona
(Department of Human Sciences) wurde ein fiinftégiges
wissenschaftliches Kolloquium beantragt zum Thema
»Adult education and training as a public/common good
- Ask what your country can do for you”.

Aktivitdten der Forschungs- und Politikberatung wie
auch Vertretungen in internationalen Gremien und
Arbeitsgruppen waren weniger von der Pandemie be-
troffen. Das Institut ist weiterhin gut vertreten in euro-
paischen Forschungsnetzwerken; zudem hat es seine
internationale Prasenz tiber die europdischen Grenzen
hinweg ausgeweitet.

Im ,,ASEM Education and Research Hub for Lifelong
Learning® (ASEM LLL Hub), dem Netzwerk fiir For-
schungszusammenarbeit zum Lebenslangen Lernen
zwischen Asien und Europa, engagieren sich seit 2020
die DIE-Mitarbeiterinnen Alexandra Ioannidou, Car-
men Biel und Susanne Lattke. 2021 wurde der Outlook
Report 2030 ,Inclusive and Diverse Higher Education
in Asia and Europe“, an dem Alexandra Ioannidou mit-
gearbeitet hat, von der Asia Europe Foundation (ASEF)
veroffentlicht; der Bericht diente als Diskussionsgrund-
lage fiir das 8. ASEM Bildungsministertreffen (ASEM-
ME8) und wurde als wertvoller Beitrag der Politikbe-
ratung anerkannt. Die Ministerinnen und Minister

aus den 51 Partnerldndern des Asia-Europe Meeting
(ASEM) bekraftigten in ihren Schlussfolgerungen, dass
die Ergebnisse und die politischen Empfehlungen eine
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wertvolle Quelle fiir Beratungen und politische Dialoge
im Rahmen des ASEM-Bildungsprozesses sind und zur
Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs)
beitragen.

Susanne Lattke ist Mitglied des Steering Committee zur
Weiterentwicklung und Implementierung des Curri-
culum globALE, das gemeinsam von DIE, DVV inter-
national, dem UNESCO Institute for Lifelong Learning
(UIL) und dem International Council for Adult Edu-
cation (ICAE) getragen wird. Sie ist Ko-Koordinatorin
des ESREA-ReNAdET-Forschungsnetzwerks (Research
Network for Adult Educators, Trainers and their Profes-
sionalisation). Nachwuchsgruppenleiter Martin Merkt
koordiniert die EARLI Special Interest Group 06 (SIG)
Jnstructional Design®, Moritz Sahlender hat die JURE-
Koordination derselben Gruppe (SIG) inne. Im Bereich
Literacy und Grundbildung vertritt Monika Troster das

DIE im European Basic Skills Network (EBSN) und Peter
Brandt wirkt mit im Begleitausschuss Erasmus+ bei der

NA-BIBB, der Nationalen Agentur beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung.

Die erfolgreiche Kooperation mit ESREA, der Européi-

schen Forschungsgesellschaft zur Erwachsenenbildung,

wurde um drei Jahre verlingert (2022-2024); Alexan-
dra Ioannidou, Stabsstelle Internationalisierung, bleibt
Geschéftsfiihrerin und Vorstandsmitglied.

Kurz vor Jahresende und der erneuten Verschiarfung
der Corona-MaBnahmen besuchten Mitglieder des
arabischen Erwachsenenbildungs-Netzwerks AHAED
(Arab House of Adult Education and Development) das
DIE. Die Studienreise nach Briissel und Bonn wurde
vom DVV International begleitet. Mitarbeitende des DIE
informierten die Besucherinnen und Besucher tber das
deutsche Weiterbildungssystem in Zeiten der Pandemie
und den dadurch beschleunigten Digitalisierungsschub
im Weiterbildungsbereich.

Die Internationalisierungsagenda des DIE wird
kontinuierlich weiterentwickelt aus der Uberzeugung
heraus, dass Internationalisierung die Qualitat unserer
Forschung weiter steigern wird - und weil wir so den
Internationalisierungsanforderungen, die an Wissen-
schaftsorganisationen gestellt werden, gerecht werden.

> ERWACHSENENBILDUNG KOMMUNIZIEREN

Das Team Presse- und Offentlichkeitsarbeit (OA) des DIE
betreibt institutionelle Wissenschaftskommunikation
und gestaltet aktiv das Image und die AuBenwahrneh-
mung des Instituts: Es informiert Medien, Fachoffent-
lichkeit, Wissenschaft und Bildungspolitik iiber For-
schungsergebnisse und Projekte des DIE und macht die
Leistungen des Instituts fiir die Erwachsenenbildung
sichtbar. Sie wirkt damit im Sinne der strategischen
Zielsetzungen der Leibniz-Gemeinschaft mit daran, die
erarbeiteten Erkenntnisse der Leibniz-Institute in Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft zu tragen.

Die Zielgruppen sind - neben den Adressaten des
Instituts aus der Wissenschaft, Praxis und Politik

der Erwachsenenbildung - Fachmedien, lokale und
regionale Medien sowie mit dem Thema ,Bildung“ be-
traute Redakteurinnen und Redakteure tiberregionaler

Medien. Dariiber hinaus unterstiitzt das Team der
OA Forschende des DIE als Expertinnen und Exper-
ten fiir Bildungsfragen bei ihren projektbezogenen
Kommunikationsaktivitéten.

Auch 2021 war natiirlich die Coronapandemie eines der
wichtigen Themen; die OA hat insbesondere die For-
schungsaktivititen des Instituts zu diesem Thema kom-
muniziert. Eine Ubersicht {iber die Corona-Forschung,
ansprechende Curricula Vitae fiir die Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler sowie eine Liste von
Expertinnen und Experten sollen die Kontaktaufnah-
me fiir Medienschaffende erleichtern.

Das Team nutzt vielfaltige Kommunikationskana-
le: interne und externe Newsletter, Imagefilme und
-broschiiren, Informationsmaterialien, Jahresberichte
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sowie Social-Media-Kanile und Veranstaltungen. Ein
noch junges Format ist der gemeinsam mit dem Team
Publikationen konzipierte und redaktionell betreute
,DIE-BRIEF“, ein One-Pager als Medium der Wissen-
schaftskommunikation und des Wissenstransfers. Der
DIE-Jahresbericht als Visitenkarte des Instituts wird
von der Offentlichkeitsarbeit redaktionell betreut und
stetig weiterentwickelt; ebenso die Kurzversion des
englischen ,Short Annual Report®. Der Annual Report
sowie die kontinuierliche Ausweitung der ins Englische
iibersetzten Webseiten sind ein Baustein der Internatio-
nalisierungsstrategie des DIE; ein Angebot, das in den
kommenden Jahren ausgebaut werden soll.

Das Herzstlick der Kommunikation ist eine zeitgeméBe
Website. www.die-bonn.de wird von der OA fortlaufend
betreut, optimiert und weiterentwickelt - sowohl inhalt-
lich mit webgerecht aufbereiteten Texten als auch funk-
tional und gestalterisch. Zudem schult und unterstiitzt
die Webredaktion der OA Mitarbeitende, die als Redak-
teure und Redakteurinnen Teilbereiche der Website
sowie spezielle Projekt-Webseiten inhaltlich betreuen.
Als MaBnahme der fortlaufenden Weiterentwicklung
dieses Webangebots ist seit dem Jahr 2021 eine groBere
Umstellung in Vorbereitung, die 2022 der Offentlichkeit
zuganglich sein wird. Im Rahmen eines , Facelift” sollen
insbesondere die Oberflidche, der nutzerorientierte Zu-
gang zu Informationen sowie die Barrierefreiheit weiter
verbessert werden.

In den Sozialen Medien ist das DIE institutsiibergreifend
auf Facebook und Twitter aktiv. Hinzugekommen ist
eine LinkedIn-Unternehmensseite, die nun sukzessive
ausgebaut wird. Reichweite und Intensitiat der Kommu-
nikation tliber diese Social-Media-Kandle konnten im
letzten Jahr noch einmal erhoht werden. Insbesondere
der Twitter-Account erfahrt wachsende Aufmerksam-
keit und informiert Medien, Bildungspraxis und die in-
teressierte Offentlichkeit iiber alle Aktivititen, Projekte,
Publikationen und Forschungsergebnisse des DIE. Das
Team der OA moderiert die Inhalte und unterstiitzt Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des DIE dabei, tiber ihre
Arbeit zu berichten. Ein einheitliches Erscheinungshbild
uiber alle Kandle gewdhrleistet einen hohen visuellen
Wiedererkennungswert.

Der DIE-Newsletter, der sechsmal im Jahr erscheint, er-
reicht ebenfalls eine stetig wachsende Community; ein
Relaunch in 2021 und ein Wechsel zu einem professio-
nellen Dienstleister soll dieses Kommunikationsformat
noch attraktiver machen. Auch der interne Newslet-
ter, der vierteljahrlich erscheint, wurde grundlegend
iiberarbeitet und optimiert; er unterstiitzt in Zeiten des
Homeoffice die institutsinterne Verstandigung.

Die OA wahrt und optimiert das Corporate Design

(CD) und sorgt damit fiir ein einheitliches Auftreten
und einen hohen Wiedererkennungswert des Instituts.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Ent-
wicklung neuer Logos als Signet fiir Projekte ebenso
beraten und unterstiitzt wie beim Einsatz von Informa-
tionsmaterialien und anderer Kommunikationstrager
fiir die Vermittlung projektspezifischer Aktivitaten und
Ergebnisse. In einem stidndigen Prozess werden neue
Prasentationsmoglichkeiten in das CD integriert. Fiir
die DIE-Kommunikationsmittel nutzt die OA fast aus-
schlieBlich eigene Fotografien und organisiert - solange
die Coronapandemie diese Plane nicht durchkreuzt -
jahrliche Fotoshootings mit den Mitarbeitenden des DIE.

Die jahrlichen Formate der Leibniz-Gemeinschaft

zur Politikberatung, ,Leibniz im Bundestag“ sowie
~Leibniz im Landtag®, das von den Pressestellen der in
Nordrhein-Westfalen beheimateten Leibniz-Institute
organisiert wird, litten unter den pandemiebedingten
Beschrankungen. Die personlichen Begegnungen von
Abgeordneten aller Parteien, um mit fachkundigen
Gesprachspartnerinnen und -partnern aus der Wis-
senschaft iber zukunftsweisende Entwicklungen zu
debattieren, mussten ins Digitale verlegt werden. Das
hat ihre Attraktivitat geschwacht. Fiir 2022 hoffen

die Organisationsteams, die vielfdltigen Themen von
Bildung und Gesellschaft iiber Gesundheit, Umwelt und
Nachhaltigkeit, Open Science und digitaler Welt bis

hin zu Stadt und Raum sowie Wirtschaft und Struktur-
wandel wieder im Bundestag in Berlin und im Landtag
in Diisseldorf prasentieren zu konnen, um den direkten
Dialog zwischen Wissenschaft und Politik aufrechtzu-
erhalten und weiter zu fordern.

Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2021

DER START ZUKUNFTSWEISENDER PROJEKTE und der Abschluss grundlegender

Vorhaben, die die inhaltliche, strategische Ausrichtung des DIE seit Langerem

pragen, zeichnen das Jahr 2021 aus. So beteiligt sich das DIE an den grof3en

Vorhaben des Bundes zur Entwicklung digitaler Bildungsraume und digitaler

Plattformen fir die (Weiter-)Bildung und schopft dabei aus seiner Expertise in

der Erwachsenenbildungsforschung und im Wissenstransfer. Zugleich haben

wir in den Themenfeldern, in denen wir kontinuierlich forschen und entwickeln,

wichtige Meilensteine erreicht: In der Professionalisierung der Lehrenden,

der Alphabetisierung und Grundbildung und der Digitalisierung des VHS-

Programmarchivs. Und natirlich haben wir auch 2021 unsere Forschungsprojekte

zur Coronapandemie fortgefihrt und vertieft. Diese und andere Marksteine des

Institutslebens prasentieren wir in den ,Schlaglichtern”.

> HANNES SCHROTER UBERNIMMT PROFESSUR AN DER FERNUNIVERSITAT IN HAGEN
UND DIE LEITUNG DER DIE-ABTEILUNG ,LEHREN, LERNEN, BERATEN"

Zum 1. April wurde PD Dr. Hannes Schroter zum
Universitéatsprofessor (W3) fiir das Lehrgebiet , Kog-
nition und Lernen Erwachsener” an der Fakultét fiir
Psychologie der FernUniversitit in Hagen ernannt.
Es handelt sich um eine Kooperationsprofessur der
FernUniversitit und des DIE. Das DIE tibertrug ihm
im Juni 2021 die Leitung der Abteilung ,Lehren,
Lernen, Beraten®.

Zwischen beiden Aufgaben und Institutionen
sieht Schroter vielfaltige Ankniipfungspunkte und

Kooperationsmoglichkeiten, die bereits seit Herbst
2021 mit der gemeinsamen Arbeit in einem Verbund-
projekt zur diversitatsgerechten Gestaltung von On-
line-Assessments umgesetzt werden. Eine besondere
Schnittstelle bildet der interdisziplinir ausgerichtete
Hagener Forschungsschwerpunkt ,Digitalisierung,
Diversitat und Lebenslanges Lernen® (D2L2), zu dem
zentrale Forschungsthemen der Abteilung ,Lehren,
Lernen, Beraten“ eine hohe Anschlussfahigkeit
haben. So konnen zukiinftig Fragen zur Entwicklung,
Evaluation und Implementation innovativer digitaler

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

23



INHALTSVERZEICHNIS 01 DAS INSTITUT 03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
VORWORT 02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN 04 PROJEKTE IMPRESSUM

Medien zur Unterstiitzung von Lehr-Lern-Prozessen,
zur kompetenzorientierten Unterrichtsforschung

und Professionalisierung Lehrender sowie zur
sprachlichen (Grund-)Bildung Erwachsener bildungs-
bereichsiibergreifend bearbeitet werden. Zugleich
profitieren Studierende der FernUniversitit von

der Moglichkeit, Masterarbeiten mit psychologisch-
padagogischen Fragestellungen in einem der zahl-
reichen anwendungsorientierten Forschungsprojekte
der Abteilung durchzufiihren.

Schroter promovierte und habilitierte an der Uni-
versitat Tiibingen und erhielt dort die Venia Legendi
fiir das Fach Psychologie. Seit 2009 war er an der
Universitat Tiibingen Akademischer Rat auf Zeit und
iibernahm u. a. Vertretungen der Professur fiir Biologi-
sche Psychologie und der Professur fiir Kognition und
Wahrnehmung. Seit 2016 war er Wissenschaftlicher
Mitarbeiter des DIE und seit 2019 stellvertretender
Leiter der Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten®.

Coronakonforme Ernennung im kleinen Kreis an der FernUniversitat Hagen: Prof. Ada Pellert (Rektorin der FernUniversitat),
Prof. Hannes Schroter, DIE-Direktor Prof. Josef Schrader und Dekanin Prof. Ingrid Josephs (v.L.).

> GRETA - WICHTIGE SCHRITTE AUF DEM WEG ZUR VERSTETIGUNG

Die Professionalisierung des Lehrpersonals in der
Erwachsenen- und Weiterbildung steht seit vielen
Jahren im Mittelpunkt der Arbeit des DIE. Eines der
zentralen Projekte dieser Initiative ist GRETA: Nach
einer Entwicklungsphase (GRETA 1) sind in der
anschlieBenden Projektphase (GRETA II) Inventare
zur Professionalisierung unter dem Claim ,,GRETA -
kompetent handeln in Training, Kurs und Seminar®
pilotiert und erprobt worden.

Mitte 2021 lud das GRETA-Konsortium zu einer
virtuellen Zusammenkunft von Expertinnen und Ex-
perten, um im Austausch mit der bundesdeutschen
Bildungspolitik und -administration eine vorlaufige
Bilanz zu ziehen. Bei der Tagung , Kompetenzan-
erkennung mit GRETA - Potenziale fiir Professio-
nalisierung und Qualifizierung Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung“ ging es um die
Fragen, wie die positiven individuellen Erfahrungen

mit GRETA-Kompetenzbilanzen auf eine strukturelle
Ebene gehoben werden konnen und wie die Arbeits-
ergebnisse des Projekts perspektivisch verstetigt
werden konnen. Fiir die politische Bewertung war
von besonderer Bedeutung, welche Erfahrungen die
Praxis bereits mit GRETA gemacht hat. Deshalb stell-
ten Fachleute aus der Praxis konkrete Anwendungen
vor und legten beispielsweise dar, wie GRETA-Instru-
mente in Zulassungsverfahren der AZAV (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
zur beruflichen Eingliederung) oder der EFOM-Ex-
zellenzstrategien (Qualitditsmanagement-System

der European Foundation for Quality Management)
genutzt werden.

Die Diskussion von bildungspolitischen Optionen
zur Nutzung von GRETA war erwartet vielseitig, aber
im Grundtenor unterstiitzend, und zwar sowohl von
Seiten der Bundes- und Landesministerialen als auch
durch die Gewerkschaften. Das GRETA-Konsortium
findet damit seine politisch begleitete, auf kleinen
Schritten beruhende Verstetigungsstrategie bestatigt:
in adaptiven Settings und mit konkreten Nutzungs-
weisen fiir bestimmte Beschaftigungsgruppen, z. B.
Kursleitende in der Alphabetisierung und Grundbil-
dung. Durch eine engere Verkniipfung von Fortbil-
dungsforderung mit den individuellen Entwicklungs-
feldern bei Lehrenden lasst sich eine effektivere

Lo . ma)
Q GRETA-HotSpots
GRETA-Nutzungspartner

berufsbegleitende Kompetenzentwicklung und somit
Qualitatssicherung der Weiterbildung begiinstigen.
Diese Strategie ist auch im Hinblick auf die weitere
Verbreitung von Verfahren der Validierung informell
erworbener Kompetenzen interessant. Bis zum Pro-
jektende Mitte 2022 sollen weitere Erfahrungen mit
dem Praxiseinsatz von GRETA-Inventaren gewonnen
werden, z.B. bei Nachweispflichten im Qualitats-
management oder bei der Kompetenzentwicklung
einzelner Beschaftigtengruppen.

> EIBE - ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG RUNDUM WIRKSAM

Ziel des Projekts EIBE ist die Professionalisierung der
Alphabetisierungs- und Grundbildungspraxis. Einen
zentralen Bestandteil stellt hierbei die Entwicklung
eines integrativen Fortbildungskonzepts fiir Leitungs-
kréafte, Programmplanende und Lehrende in der
Alphabetisierung und Grundbildung dar.

Dabei wird auf ausgewahlte ,,Good-Practice“-Konzepte,
Methoden und Instrumente zurtickgegriffen, die in
bisherigen Projekten entstanden sind, beispielsweise

in Bezug auf die Ansprache von Zielgruppen und
forderdiagnostische MaBnahmen. Modelleinrichtun-
gen erproben das Konzept, das mit qualitativen und
quantitativen Methoden aus verschiedenen Perspek-
tiven evaluiert wird. So wird nicht nur der Nutzen des
Konzepts fiir Leitungskréfte, Programmplanende und
Lehrkrifte in den Blick genommen, sondern auch die
Auswirkungen auf der Kursebene werden beleuchtet.
Wichtige Aspekte sind die schriftsprachliche Kom-
petenzentwicklung, die Lese- und Schreibmotivation,
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die Selbstwirksamkeit und die erlebte gesellschaft-

liche Teilhabe von Kursteilnehmenden. Als Ergebnis
des Projekts wird u.a. eine Handreichung zur Durch-
fiihrung des Beratungs- und Qualifizierungskonzepts
bereitgestellt.

EIBE startete im Mérz 2021 im Rahmen des For-
schungsschwerpunkts der AlphaDekade des BMBE.
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Der volle Titel lautet: ,Evaluationsstudie zu einem
integrativen Beratungs- und Qualifizierungskonzept
fiir die Alphabetisierungsarbeit in Erwachsenen- und
Weiterbildungsorganisationen®. Das Projekt wird von
der Abteilung ,Organisation und Programmplanung”
koordiniert und gemeinsam mit der Abteilung ,Leh-
ren, Lernen, Beraten” durchgefiihrt.

> MONETTO - EIN LERNSPIEL FUR DIE FINANZIELLE GRUNDBILDUNG

MONET'I'O\

Das Spiel rund ums Geld

Das Lernspiel MONETTO wurde im Projekt ,,Cur-
riculum und Professionalisierung der Finanziellen
Grundbildung“ (CurVe II) entwickelt und kniipft

an das Kompetenzmodell und an das Curriculum
Finanzielle Grundbildung an. Somit steht der Grund-
bildungspraxis nun ein wissenschaftlich erprobtes
Set an Materialien zur Verfiigung, die aufeinander
aufbauen, flexibel miteinander kombiniert und in
unterschiedlichen Kontexten eingesetzt werden kon-
nen. Ein solches Set eroffnet sowohl fiir die Praxis als
auch fiir die Forschung im Bereich der Grundbildung/

05 ZAHLEN UND FAKTEN

Alphabetisierung neue Potenziale. MONETTO ist ein
Lernspiel, mit dem 4 bis 6 Personen ab 14 Jahren
spielerisch Alltagskompetenzen im Umgang mit Geld
erlernen und erproben konnen.

Die Spielenden begleiten Familie Miiller durch ihren
Alltag. Marie, Michael, Max und Mona sowie Oma Ma-
tilde, Opa Manfred, Mustafa, Thomas und der Hund
Muffin leben in Maisenbohn, einer typischen Klein-
stadt in Deutschland. Alle wollen ihre Finanzen unter
Kontrolle behalten. Doch dies stellt sie manchmal vor
Herausforderungen, zum Beispiel wenn Unerwartetes
passiert. Es wird gerechnet, gewirtschaftet, es werden
Miinzen und Punkte gesammelt - dabei bleibt es

spannend bis zum Schluss.

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

MONETTO ist als Brettspiel konzipiert; 999 Spielkar-
ten aus der Lebenswelt leiten entlang der Doménen
des Kompetenzmodells die Spielhandlungen an.
Zudem laden Ereignisse, Aktionen, Tipps, Quizfra-
gen sowie Rechenherausforderungen zur Reflexion
und zum Erfahrungsaustausch ein. Die Spielenden
werden so zu Expertinnen und Experten in eigener
Sache und konnen ihre Kompetenzen individuell und
kollaborativ erweitern.

Das Projekt CurVe II (www.die-curve.de) wird vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) im Rahmen der AlphaDekade (www.alphade-
kade.de) gefordert.
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> WEITERBILDUNGSSUCHE: PASSGENAU UND KI-GESTUTZT

Die Berufs- und Arbeitswelt erfahrt durch techni-
schen Fortschritt und digitale Transformation einen
tiefgreifenden Strukturwandel. Hinzu kommt die
Notwendigkeit einer raschen Anpassung von Arbeit-
gebenden und Arbeitnehmenden an die durch die
COVID-19-Pandemie geschaffenen Bedingungen. Vor
diesem Hintergrund startete im September 2021

das Kooperationsprojekt IWWB-PLUS zwischen dem
DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und
Bildungsinformation und dem DIE. Das Projekt ist
Teil des Innovationswettbewerbs INVITE des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Ziel von IWWB-PLUS ist der Ausbau der Metasuchma-
schine ,InfoWebWeiterbildung“ (IWWB). Durch eine
personalisierte Lernumgebung soll die Suche nach
Weiterbildungsangeboten verbessert und die vorhan-
dene Infrastruktur um neue Technologien erweitert
werden. Dabei werden digitale Assessments oder ein
Chatbot zur Erfassung der Praferenzen und Fahigkei-
ten der Lernenden sowie auf Lernpraferenzen basie-
rende personalisierte KI-Suchassistenten zum Einsatz
kommen, die mit ausgewahlten Zielgruppen erprobt
werden. Zudem ist die Anbindung individueller

e
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Screenshot aus dem Erklarfilm zum Projekt IWWB-Plus.

Kompetenzprofile an das Europass-System geplant.

Die Aufgabe des DIE ist es, durch begleitende qualita-
tive und quantitative Forschung die Perspektiven von
Nutzerinnen und Nutzern, Weiterbildungsanbietern,
Datenbankanbietern und berufsfachlichen Expertin-
nen und Experten in die Entwicklung einzubringen.

Arbeitsschwerpunkte fiir 2021 waren die Auswahl
geeigneter Zielgruppen fiir eine testweise Imple-
mentation und Evaluation neuer Technologien in das
InfoWeb Weiterbildung sowie die Analyse der bisher
gesammelten Such- und Angebotsdaten. Um die Ziel-
gruppe zu erschlieBen, wurde eine erste Befragung
der Nutzenden von IWWB entwickelt.

Das Projekt IWWB-PLUS bettet die existierende
Plattform IWWB stérker in das européische Weiter-
bildungssystem ein und fordert die Standardisierung
und Vernetzung des Marktes. Mit den geplanten
Verbesserungen wird die Plattform IWWB ihrer Rolle
als zentraler Zugangspunkt fiir Weiterbildungsinter-
essierte und -angebote auch in Zukunft gerecht.

05 ZAHLEN UND FAKTEN

> DAS DEUTSCHE INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG WIRKT MIT AN NATIONALER
(WEITER-)BILDUNGSPLATTFORM

Mit drei Projekten beteiligt sich das DIE an der
Entwicklung eines innovativen, digitalen Bildungs- (BMAS) und Bildungsministerium (BMBF) wurde

Weiterbildungsstrategie von Arbeitsministerium
raumes, die vom Bundesministerium fiir Bildung INVITE ausgeschrieben, der Innovationswettbewerb
und Forschung (BMBF) gefordert werden: KUPPEL fiir eine Digitale Plattform zur beruflichen Weiter-
(KI-unterstiitzte plattformiibergreifende Professio- bildung. Hier gehort KUPPEL zu den Gewinnerprojek-
nalisierung erwachsenenpidagogischer Lehrkrifte, ten. Die Nationale Bildungsplattform (NBP) hingegen
S.5.97) und TrainSpot (Train-the-Trainer-HotSpot ist bildungsbereichsiibergreifend angelegt und im
der Nationalen Bildungsplattform im Bereich der BMBEF bei der Initiative Digitaler Bildungsraum

Erwachsenen- und Weiterbildung, s.S.102) hat das verortet. TrainSpot konnte sich hier in der ersten Aus-

DIE zusammen mit verschiedenen Projektpartnern schreibungsrunde durchsetzen.

2021 eingeworben. Das dritte Projekt ist IWWB-PLUS:

Hier wirkt das DIE am Ausbau der Metasuchmaschine  Beide Initiativen sollen zukiinftig zusammengefiihrt
,InfoWebWeiterbildung“ mit (s. Schlaglicht, S. 28). werden und verfolgen die Vision eines gemeinsam
genutzten digitalen Okosystems: Geplant sind Struk-
Zwei Strange fiihren in den digitalen Bildungs- turen, die kooperativ, interoperabel und nachhaltig

raum des BMBF: Im Kontext der Nationalen sind und die Bildungsangebote schnell, einfach und

GRETA

kompetent handeln in
Training, Kurs & Seminar

Train-the-Trainer-

..
Angebote Dritter ~O Vhs L ‘ cloud

M eule

TrainSpot KUPPEL

® Anschluss des EULE-Lernbereichs

e GRETA als Referenz fiir Kompetenzen

¢ Diskurs zwischen Bildungsbereichen
Uber generische Lehrkompetenzen

* Kl-gestiitztes Lernangebot

:DTrain - Erwerb digitaler Kompetenzen
® Nutzbar im EULE-Lernbereich und vhs-Lernportal
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EBERHARD KARLS
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dezentral zur Verfiigung stellen. Intendiert ist, dass
jeder Bildungsweg individuell und plattformgestiitzt
gestaltet werden kann - dabei werden Kiinstliche
Intelligenz und einheitliche Standards fiir Datenaus-
tausch und Datensouveranitit helfen. Alle Lernenden
sollen dezentral angebotene Kurse absolvieren und
ihre Zertifikate und Kompetenznachweise in einer
personlichen digitalen Brieftasche falschungs- und
zugriffssicher verwaltet konnen. Mit einem komfor-
tablen Single Sign-On konnen Lernende alle Angebote
und Kanéle mit nur einem einmaligen Login nutzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Kompetenzentwick-
lung des Lehrpersonals. Hier kniipft das DIE an seine
schon bewéhrten Instrumente und Angebote an, die in
fritheren BMBF-geforderten Projekten entwickelt wur-
den. Im Fall von KUPPEL wirkt das DIE mit an einem

innovativen, KI-gestiitzten und plattformiibergreifen-
den Lernangebot zum Aufbau von Digitalkompetenzen
Lehrender. Es beruht auf der GRETA-Kompetenzsyste-
matik (s.S.24/51) und integriert Selbstlernangebote
der Lernplattform EULE (s.S.61).

Bei TrainSpot wird zunédchst das gesamte EULE-
Lernangebot an die NBP angeschlossen. Sollte auch
die zweite Projektphase ab 2022 bewilligt werden,
konnten weitere Train-the-Trainer-Angebote fiir die
NBP verfiigbar gemacht und ein Austausch zu Lehr-
kompetenzen etabliert werden, der alle Bildungsberei-
che umfasst. Fiir beides konnen GRETA-Instrumente
die Grundlagen weiterer Entwicklung darstellen.

@ www.die-bonn.de/id/39803/
@ www.die-bonn.de/id/39564/

> RETROPRO 2 PRASENTIERT ERWEITERTES UND OPTIMIERTES DIGITALES

PROGRAMMARCHIV

Das DIE hat sein digitales Archiv der Programm-
hefte deutscher Volkshochschulen neu gestaltet und
erweitert. Damit erleichtert das DIE Forschungsvor-
haben zur Erwachsenenbildung und bietet einen
reichhaltigen Fundus fiir die Analyse von Entwick-
lungen in der Weiterbildung ebenso wie fiir histori-
sche Untersuchungen. Realisiert wurde das Digitale
Programmarchiv im Projekt RetroPro 2 (Retrodigita-
lisierung und Vervollstindigung des Volkshochschul-
Programmarchivs), geférdert von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG).

Das VHS-Programmarchiv ist ein integraler Teil der
Archivbestdnde des DIE seit Griindung des Instituts
und eine wichtige Priméarquelle fiir die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler der Erwachsenen-
und Weiterbildungsforschung. Es vermittelt einen
Eindruck, welche Bildungsinhalte in bestimmten
zeitlichen und raumlichen Zusammenhéangen fiir
vermittlungswiirdig gehalten wurden. Das Spektrum
der Themen und Methoden der Programmforschung

auf Basis der Archivbesténde ist einzusehen in der
Bibliografie der ,Expertengruppe Programmfor-
schung® (https://die-bonn.de/1i/250). Hier werden
Wissensbestdande zur Programm(planungs)forschung
gebiindelt; die Aktivitaten der Gruppe erstrecken sich
auf die Zusammenarbeit der drei Weiterbildungspro-
grammarchive im deutschsprachigen Raum (neben
dem DIE sind es das Archiv an der HU Berlin und das
Osterreichische Volkshochschularchiv).

Das VHS-Programmarchiv des DIE enthalt etwa
60.000 Programmhefte von 700 Volkshochschul-
Hauptstellen, die die Jahre 1957 bis 2004 abdecken.
Nach 2004 wurde die Sammlung digital weitergefiihrt,
sodass das Digitale Programmarchiv bis heute regel-
méaBig um aktuelle Hefte erweitert wird. Ein erstes
Projekt RetroPro hatte bis zum Jahr 2015 einen Teil
der alteren Bestande retrodigitalisiert und Volltexte
per OCR extrahiert. Mit dem Ende des Folgeprojekts
RetroPro 2 ist in Kiirze die Retrodigitalisierung eines
Samples abgeschlossen (s.S. 100).

Das Projekt RetroPro 2 wurde in enger Zusammen-
arbeit zwischen den Abteilungen ,Forschungsinfra-
strukturen“ (FIN) und ,,Organisation und Programm-
planung“ durchgefiihrt. Die Neugestaltung der
Website stiitzte sich zuséatzlich auf die Riickmeldun-
gen von weiteren Expertinnen und Experten aus
dem Feld der Programmforschung. Es entstand eine
Reihe von wissenschaftlichen Publikationen mit

im Archiv durchgefiihrten Programmanalysen. Aus
dieser Zusammenarbeit ist zudem eine Machbar-
keitsstudie hervorgegangen. Sie fasst zusammen,
was im Hinblick auf die Bedarfe der Nutzerin-

nen und Nutzer ermittelt worden ist, ibersetzt

e
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diese in konkrete Anforderungen an das DiPA und
erkundet die Anwendung digitaler Forschungsme-
thoden wie z.B. Topic Modelling und Text Mining.

Angesichts der stetig voranschreitenden Entwick-
lungen in Technik und Methodik und der Anfor-
derungen an die Wahrung von Datenschutz- und
Personlichkeitsrechten warten noch groBe Heraus-
forderungen auf das Digitale Programmarchiv - das
RetroPro-Team hofft auf vielfaltige Nutzung.

@ www.die-bonn.de/vhsprogrammarchiv

i

{ hﬁbeitspﬁm doi lf;{kqm}mdwﬁﬂmiim’t '

Y

| HERBSTSEMESTER'93/94 |

31


https://die-bonn.de/li/250
http://www.die-bonn.de/id/39803/
http://www.die-bonn.de/id/39564/
https://www.die-bonn.de/vhsprogrammarchiv

INHALTSVERZEICHNIS 01 DAS INSTITUT 03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
VORWORT 02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN 04 PROJEKTE IMPRESSUM

32

> AUF DEM WEG ZU FAIREN DATEN

Seit 2017 verpflichtet sich das DIE in seiner Policy
zu Forschungsdaten zur Weiterentwicklung und
Umsetzung eines qualitdtshewussten Forschungs-
datenmanagements (FDM). Dabei orientiert sich

das DIE an den FAIR-Prinzipien. FAIRe Daten sind
auffindbar (findable), zugédnglich (accessible), inter-
operabel (interoperable) und nachnutzbar (reusable).
Damit sind sie Grundlage guter wissenschaftlicher
Praxis im Sinne einer offenen und transparenten
Wissenschaft. Das Engagement des DIE reicht von
der Beratung der Forschenden tiber die Entwicklung
neuer Standards und Protokolle (z.B. im Projekt
DDP-Bildung, s.S.88) und der Weiterentwicklung der
hausinternen Systemarchitektur bis zur Mitarbeit in
einschlagigen Netzwerken wie dem Leibniz-Strategie-
forum Open Science, dem Economic and Social Scien-
ces goINg FAIR Implementation Network (EcoSoc)
und dem Verbund Forschungsdaten Bildung.

Open Science

Leibniz-Forschungsverbund

Im Jahr 2021 hat das DIE seine Beratungstatigkeiten
im Forschungsdatenmanagement ausgeweitet und
erstmals auch externe Forschende beraten. Die Er-
stellung von Datenmanagementplidnen unterstiitzt
Forschende nicht nur bei der Umsetzung der FAIR-
Prinzipien, sondern auch beim Projektmanagement
und bei der Wahrung ethischer Standards.

In Bezug auf die hauseigenen Systeme folgt die
Migration der DIE-Bibliotheksumgebungen auf das
Open-Source-System Koha und die Erfassung der
Bibliotheksmedien im K10plus Verbundkatalog
ebenfalls den Prinzipien einer standardisierten Meta-
datenstruktur, die nachnutzbar und interoperabel

ist. Auch Forschungsdaten konnen iiber den K10plus
erfasst werden (s.S. 69).

WA VerbundFDB

forschungsdaten-bildung.de

Auch in den Netzwerken zum Thema Forschungs-
daten und Open Science, in denen das DIE Mit-
glied ist, haben sich 2021 wichtige Verdnderungen
ergeben. Im Oktober stimmte das Prasidium der
Leibniz-Gemeinschaft der Griindung des Leibniz-
Strategieforums Open Science zu, in dem das DIE
als Griindungsmitglied vertreten ist. Das Strategie-
forum ist die zentrale Anlaufstelle fiir das Themen-
feld Open Science in der Leibniz-Gemeinschaft.
Mit der Entscheidung der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz, VerbundFDB dauerhaft zu for-
dern, entsteht eine verlassliche Infrastruktur zur
Sicherung und Nachnutzung von Forschungsdaten.

Das DIE ist Kooperationspartner und wird maB-
geblich durch die DIE-Bibliothek im VerbundFDB
vertreten (s.S. 68).

> CORONA-FORSCHUNG FUR DIE ERWACHSENENBILDUNG

Fiir die Erwachsenenbildung stellte sich die Coro-
napandemie als eine existenzielle Bedrohung dar:
Viele Weiter- und Fortbildungskurse fielen wahrend
des Lockdowns aus, Einnahmen der Bildungsin-
stitutionen sowie ihrer Lehrkrafte, Dozenten und
Trainerinnen, viele von ihnen nebenberuflich tétig,
brachen weg. Anders als im Bildungsbereich Schule
stand bald die Frage im Raum, wie die Branche die
Pandemie finanziell tiberstehen wiirde.

Die DIE-Trendanalyse 2021 (s.S.42) stellte den
entstandenen Status quo der Erwachsenen- und
Weiterbildung in Deutschland dar und préasentierte
damit zugleich eine Grundlage fiir Entscheidungen
in Bildungspolitik und -praxis. Ein Kapitel widme-
te sich den Folgen der Coronapandemie fiir den

Bildungsbereich. Zusammen mit dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) veroffentlichte das DIE die
wbmonitor-Umfrage 2020 ,Corona - Auswirkungen

Das DIE will mit Forschung, Infrastrukturangeboten
und Wissenstransfer dazu beitragen, die Heraus-
forderungen, vor die die Pandemie diesen Bildungs-
bereich gestellt hat, besser bewaltigen zu konnen. Es
greift das Thema in seiner wissenschaftlichen Arbeit
auf und bietet mit der Beobachtung und Analyse von
Veranderungsprozessen Praxis und Politik verlass-
liche Informationen. Im Jahr 2021 lag der Schwer-
punkt auf den DIE-Periodika und Publikationen:

Die Ausgabe 3/2021 der ,Zeitschrift fiir Weiterbil-
dungsforschung” (s.S.57) mit dem Titel: ,Erwachse-

nen- und Weiterbildung unter Pandemiebedingungen.

Herausforderungen und Perspektiven® stellte die
Frage, auf welche Weise die Bildung Erwachsener
von der Pandemie betroffen ist, und schaute auf
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, die
Organisation, die Lernformen und das verdnderte
Themenspektrum.
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auf Weiterbildungsanbieter” (s.S.41). Die Umfrage
machte deutlich, dass die Weiterbildungsbranche von
der Pandemie schwer getroffen wurde; ihre wirt-
schaftliche Lage schitzte sie als sehr schlecht ein.

In einer Online-Studie zum Thema ,Mediennutzung
wahrend Corona“ wurde untersucht, welche Zusam-
menhdnge zwischen der wahrgenommenen Bedro-
hung durch das Coronavirus, der Mediennutzung
sowie der gefiihlten und tatsdchlichen Informiertheit
iiber COVID-19 bestehen. Die Ergebnisse sind im
Magazin ,Frontiers in Psychology“ veroffentlicht.

DIE-Forschende waren auch bei Medienschaffenden
als Expertinnen und Experten gefragt. Vor allem die
coronabedingten Einschnitte der Branche und der
durch den Lockdown ausgeloste Digitalisierungs-
schub standen im Mittelpunkt des Medieninteresses.
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Forschen fur die Bildung
- innovative Konzepte fur

FORSCHUNG UND
INFRASTRUKTUREN

die Praxis

DAS DIE GEHORT ZU DEN INSTITUTEN innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft, die

sowohl Forschungs- als auch Infrastrukturleistungen erbringen. Innovative Konzepte

gemeinsam mit der Praxis zu entwickeln und zu implementieren, erfordert eine

enge, abteilungsubergreifende Kooperation, bei der Forschungs-, Entwicklungs- und

Transferleistungen aufeinander abgestimmt werden.

rundlegend fiir den Zuschnitt der Abteilungen ist
Gdie Entscheidung des DIE, seine Forschungs- und
Infrastrukturarbeiten auf individuelle und kollektive
Akteurinnen und Akteure auszurichten, die auf drei
unterschiedlichen Handlungsebenen der Erwachsenen-
und Weiterbildung agieren:

* Auf der Makroebene stehen fiir das DIE insbesondere
Weiterbildungssysteme, ihre Struktur, ihre
Entwicklung sowie ihre Steuerung durch nationale
und internationale Akteure aus Politik und
Zivilgesellschaft im Fokus, mehr und mehr auch in
einer international-vergleichenden Perspektive.

e Auf der Mesoebene werden die Organisationen der
Erwachsenen- und Weiterbildung betrachtet, das
Management padagogischer Dienstleistungen und
die Entwicklung bedarfs- und bediirfnisorientierter
Programme und Angebote.

* Auf der Mikroebene werden die Lern- und
Beratungsprozesse sowie das Handeln der
Akteure analysiert, insbesondere im Blick auf die
Kompetenzen des Lehrpersonals, ihre Diagnose,
Forderung und Anerkennung.
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Dabei stehen die Handlungen und Entscheidungen der
Akteure im Fokus der Forschung. Zugleich sind diese
Adressaten des Wissenstransfers und der Infrastruk-
turleistungen des Instituts. Insbesondere geht es um
nationale und internationale Akteure aus Politik und
Administration, um Repriasentantinnen und Repra-
sentanten von Berufs- und Trigerverbanden, um das
Leitungs- und Planungspersonal in Einrichtungen der
Weiterbildung, um Kursleitende, Trainerinnen und
Berater sowie nicht zuletzt um die Teilnehmenden der
Erwachsenenbildung.

Im Mittelpunkt der Forschungsarbeiten des DIE steht
das Lernen Erwachsener und seine Voraussetzungen,
Formen und Folgen. Von diesem Nukleus aus werden
alle Bereiche des Weiterbildungsgeschehens analysiert.
So beschaftigt sich das DIE u.a. mit den sozialen, kogni-
tiven und motivationalen Voraussetzungen der Adres-
satinnen und Adressaten von Weiterbildung. Besondere
Aufmerksamkeit finden padagogische und institutionel-
le Hilfen, die Lehrkréfte, Programmplanende und Lei-
tungskrafte in Weiterbildungseinrichtungen bereitstel-
len. Die Formen, in denen Erwachsene lernen, werden
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INFRASTRUKTURBEREICH

ADRESSAT/INN/EN

Politik /Verbande

Weiterbildungs-

* System und Politik
systeme

MAKRO %

Organisationen oI ERTERTTNTLY

Leitungspersonal/ Wissenstransfer
Programmplanende

Publikationen

Portale

MESO % Jdor EB/WB Fros e b — PraX|sn<-3.tZ\.Nerke
Lehrende T 1 Beratende Forschungs- Statistik
ehren, Lernen, infrastrukturen ibli
MIKRO & und Lernende | Beraten Wissenschaftler/ Bibliothek

Struktur des DIE als Mehrebenenmodell.

im Hinblick auf ihre Wirkungen betrachtet, die sie auf
Bildung und Kompetenzentwicklung, gesellschaftliche
Integration oder berufliche Laufbahnen haben.

Einen wichtigen Arbeitsbereich des DIE bildet die
Forschung zu Weiterbildungssystemen und den dort
agierenden Organisationen. Nach wie vor fehlt es an
Transparenz in der Weiterbildung mit ihren hetero-
genen institutionellen Strukturen und ihrer pluralen
organisatorischen Verfasstheit. Zugleich befinden sich
Strukturen und Organisationen der Weiterbildung
aufgrund sich andernder Bedingungen der Weiterbil-
dungsnachfrage, der Finanzierung und der politisch-
rechtlichen Steuerung in einem stetigen Wandel.
Dabei handelt es sich nicht nur um die Auswirkungen
externer SteuerungsmaBnahmen. Auch die internen
Bedingungen, Intentionen und Handlungsspielrdaume
von Mitarbeitenden und Nutzenden sind Schubkrifte
flir Verdnderungsprozesse.

Eine professionelle Programm- und Angebotsentwicklung
stellt eine zentrale Voraussetzung fiir die Gestaltung

von Lehr-Lern-Situationen dar, die den Erwartungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und der Auftraggeber
gerecht wird, zugleich personliche Entfaltung unterstiitzt
und die Bedingungen fiir gesellschaftliche Integration
verbessert. Veranderte Weiterbildungsbedarfe und
-bediirfnisse von Adressatinnen und Adressaten stellen
Beschiftigte in Weiterbildungseinrichtungen vor die Her-
ausforderung, passende Strategien der Programm- und
Angebotsentwicklung zu entwerfen.

Die Untersuchung von Lehr-Lern-Prozessen zielt darauf,
die Nutzung von Angeboten mit Blick auf beobachtbare

innen

Wirkungen innerhalb und auBerhalb des padagogischen
Geschehens zu analysieren. Die Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten des DIE gehen von der Annahme aus,
dass die Qualitat von Lehr-Lern-Prozessen insbesondere
iiber die Professionalitdatsentwicklung des padagogi-
schen Personals gefordert werden kann.

Die Abteilung ,Wissenstransfer (s.S.55) unterstiitzt mit
Zeitschriften und Buchreihen einen lebendigen Fach-
diskurs, der sich mehr und mehr auf digitale Medien
stiitzt. Die Abteilung folgt einer Open-Access-Policy und
prasentiert eine wachsende Zahl von Informationsange-
boten als Open Educational Resources (OER).

Die Abteilung ,Forschungsinfrastrukturen“ entwickelt
die Bibliothek des DIE zu einer Forschungsbibliothek
weiter. Daten, die im Rahmen der Bildungsberichterstat-
tung entstehen, sollen zukiinftig besser fiir eine interne
und externe Nachnutzung in der Forschung aufbereitet
werden. Dartiber hinaus wurde ein Forschungsdatenma-
nagement etabliert, das die in den Forschungsprojekten
des DIE anfallenden Daten systematisch dokumentiert
und sichert (s.S. 65).

Um im dynamischen Feld der Erwachsenen- und Weiter-
bildung sowohl bei den Forschungs- als auch bei den
Infrastrukturleistungen am Puls der Zeit zu bleiben,
l1adt das DIE regelméBig interne und externe Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler zu Vortragen in
,DIE-Seminare” ein, in denen aktuelle Themen und For-
schungsergebnisse vorgestellt werden. Die Fachvortrage
werden in anschlieBenden Gesprachen zugleich genutzt,
um Kooperationsmdglichkeiten zu erdrtern.

ABTEILUNG

System und Politik

DIE ABTEILUNG ,,SYSTEM UND POLITIK" beobachtet und analysiert das
Weiterbildungssystem in Deutschland und im internationalen Vergleich.
Der Blick richtet sich auf die gesellschaftlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen der Weiterbildung, auf die bildungspolitischen und
zivilgesellschaftlichen Akteure sowie auf die Effekte, die deren Handeln auf
die Strukturen von Weiterbildungsanbietern, -angebot und -teilnahme hat.
Daruber hinaus untersuchen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
der Abteilung, welche Wirkungen die Teilnahme an Weiterbildung fur

Individuen und Gesellschaft entfaltet.
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Die Abteilung erforscht das Weiterbildungssystem Weiterbildung mit wechselnden Themenschwerpunk- sozialversicherungs- TAEPS-Panelstudie (Teachers in Adult Education -
sowohl im nationalen als auch im international ten. Im Jahr 2021 lag dieser Schwerpunkt auf dem Deutscher pflichtig beschéftigten A Panel Study, s.S.50 und 101) promoviert sie {iber die
vergleichenden Rahmen. Sie untersucht, wie zum einen ~ Umgang der Weiterbildungsanbieter mit der Corona- s Weiterbildungsatlas Personals in der Weiter- Effekte der Lebenslagen, der beruflichen Platzierung

Josef Schrader 201 9

die gesellschaftlichen und institutionellen (foderalen)
Rahmenbedingungen und zum anderen die Handlungen
der Akteurinnen und Akteure aus Bildungs-, Arbeits-
markt- und Finanzpolitik auf dieses System wirken.

Die Leitfrage lautet: Wie konnen Weiterbildungssysteme
so gestaltet werden, dass gesellschaftspolitische Ziele
erreicht werden konnen? Zu den Zielen gehoren gleiche
Bildungs- und Teilhabechancen, die Anpassung an ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Modernisierungspro-
zesse, die Starkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts und die Integration sozialer Gruppen. Ausgehend
von dieser Fragestellung befasst sich die Abteilung

mit drei Arbeitsschwerpunkten: die ErschlieBung von
Forschungsdaten, die Erarbeitung steuerungsrelevanten
Wissens und eine auf diesen empirischen Grundlagen
basierende Bildungsberichterstattung.

Der Stellenwert datengestiitzter Informationen fiir
Forschung und Berichterstattung tiber Weiterbildung ist
hoch. Deshalb ist die kontinuierliche Weiterentwicklung
der fragmentierten Datengrundlage ein zentrales An-
liegen der Abteilung.

DATENGRUNDLAGEN ZUR GENERIERUNG
STEUERUNGSRELEVANTEN WISSENS

Sowohl fiir die Bildungsberichterstattung als auch fiir
die Erforschung steuerungsrelevanter Wirkmechanis-
men auf der Ebene des Weiterbildungssystems ist die
Abteilung auf belastbare und reprasentative Daten-
grundlagen mit moglichst groBen Fallzahlen angewie-
sen. Die Abteilung ,System und Politik” beteiligt sich
darum direkt an der Erstellung solcher Datengrundla-
gen und erschlieBt dartiber hinausgehende Quellen fiir
Sekundardaten.

Auch 2021 haben die Forschenden der Abteilung die
Datenlage zu Weiterbildungsanbietern weiter ausge-
baut: Zentrale Produkte sind die Volkshochschul- und
die Verbundstatistik, die gemeinsam mit der Abtei-
lung ,Forschungsinfrastrukturen“ erhoben werden,
und die Daten des ,wbmonitor®, einer jahrlichen
Befragung von Anbietern beruflicher und allgemeiner

pandemie und dem Einfluss auf die Digitalisierung in
Weiterbildungseinrichtungen. Der ,wbmonitor ist ein
Kooperationsprojekt zwischen dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) und dem DIE.

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der
Abteilung stellen dariiber hinaus Expertise zu Daten-
qualitat und Analysepotenzial bei der Konzeption und
Erhebung weiterer zentraler (Sekundér-)Daten fiir die
Weiterbildung bereit. Den DVV International beraten sie
bei der Durchfiihrung eines Weiterbildungsmonitorings
fiir die Linder Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Georgien
und Armenien. Ende 2021 hat der DVV International
diesen Bericht verdffentlicht. Die erhobenen Daten, ins-
besondere zur Weiterbildungsbeteiligung, stehen auch
zukiinftig fiir die international vergleichende Forschung
zur Verfiigung. Ein vergleichbares Monitoring fiir die
Ukraine und Moldawien ist fiir 2022 geplant.

&:-
+ +
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Neben selbst erhobenen Daten nutzt die Abteilung in

immer groBerem Umfang Sekundérdaten der amtlichen
Statistik sowie allgemeiner Haushalts-, Bevolkerungs-,
Arbeitsmarkt- und Unternehmensstatistiken. Insbeson-
dere durch die Verkniipfung dieser Datengrundlagen
auf kommunaler Ebene erdffnen sich erhebliche Poten-
ziale fiir die Bildungsberichterstattung und -forschung.
Exemplarisch dafiir steht der Weiterbildungsatlas, in
dem auf kommunaler Ebene Angebot und Beteiligung
der Weiterbildung abgebildet und analysiert werden
- auf Basis des Mikrozensus, des IAB-Betriebspanels,
des Unternehmensregisters, der Volkshochschul-Sta-
tistik und der Verbundstatistik. Auch auf der Grund-
lage der ,Startkohorte Erwachsene” des Nationalen
Bildungspanels (NEPS) hat das Forschungsteam 2021
Studien durchgefiihrt und international publiziert. Mit
der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit wurden fiir den ,Nationalen Bildungsbericht
2022 erstmals amtliche Daten zur Erfassung des

108 WEITERg,
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,,,,, bildung herangezogen.
Eine gute Datengrund-
¢ lage ist eine wesent-
liche Voraussetzung
- fiir die Bereitstellung
steuerungsrelevanten
Wissens iiber das Sys-
tem der Weiterbildung
sowie iiber die Auswir-
kungen von politischem
Handeln in foderalen
und nationalen Struk-
turen. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
widmen sich verschiedenen aktuellen und politisch
relevanten Fragestellungen. Dabei kommen vor allem
kausalanalytische Verfahren aus der Okonometrie, der
Psychometrie und der empirischen Sozialforschung
zum Einsatz.

ERWEITERUNG DES STEUERUNGS-
RELEVANTEN WISSENS DURCH KAUSAL-
ANALYSEN UND LANDERVERGLEICHE

Hier setzen die beiden Nachwuchsgruppen der Abtei-
lung an, die eine nationale und eine internationale Per-
spektive einnehmen: Aus nationaler Perspektive forscht
die Nachwuchsgruppe von Andreas Martin (2.v.r., s.
Foto S. 37) zu den Wirkungen und Ertragen bildungs-
politischer Interventionen im Feld der Weiterbildung.
Zur Nachwuchsgruppe gehoren Karoline Werner, Fa-
bian Riiter und Julia Granderath (v.1., s. Foto S. 37). Im
Zentrum der Arbeiten des Jahres 2021 standen Fragen
nach Effekten bildungspolitischer Eingriffe auf Ange-
bots- und Beteiligungsstrukturen der Weiterbildung und
die sich daraus ergebenden intendierten und nicht in-
tendierten Wirkungen. Zwei Studienergebnisse wurden
in internationalen, referierten Zeitschriften publiziert:
zu den Effekten von Weiterbildung auf die Lebenszufrie-
denheit von Menschen mit Migrationshintergrund und
zu der Frage, wie sich die zeitliche Organisation von
Angeboten in Volkshochschulprogrammen auf Teilnah-
mezahlen auswirkt. 2021 wurde die Nachwuchsgruppe
durch Karoline Werner verstarkt. Im Rahmen der

und des Weiterbildungssystems auf das professionelle
Verhalten des Weiterbildungspersonals. Sie erweitert
damit das Themenspektrum der Nachwuchsgruppe
um einen fiir die Weiterbildungsforschung zentralen
Aspekt.

Aus internationaler Perspektive erforscht die Nach-
wuchsgruppe ,Institutionelle Rahmenbedingungen
und Angebotsstrukturen der Weiterbildung im inter-
nationalen Vergleich“ mithilfe vergleichender Lander-
studien die Zusammenhange zwischen rechtlichen und
finanziellen Regulierungen und Angebotsstrukturen
am Beispiel der Weiterbildung an Hochschulen und
offentlich geforderter Weiterbildung in England, Spa-
nien und Schweden. Die Interviews mit Expertinnen
und Experten der nationalen Weiterbildungssysteme in
England und Spanien wurden 2021 abgeschlossen und
analysiert. Im Fokus standen Fragen der nationalen und
regionalen Regulierungen und deren Auswirkungen
auf regionale Anbieter. Erste Ergebnisse wurden zur
Publikation eingereicht.

Die Nachwuchsgruppe unter der Leitung von Katrin Kaufmann-
Kuchta (Mitte) mit den Doktorandinnen Anna Caroline Bernhardt
(L.) und Diana Trevifio-Eberhard

Zusammen mit der DIE-Stabsstelle Internationalisierung
baut die Nachwuchsgruppe eine internationale For-
schungskooperation mit dem Department of Educational
Studies der University of British Columbia (UBC) auf.
Die Reisebeschrankungen durch die Coronapandemie
haben die Zusammenarbeit der Kooperationspartner
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behindert. Die nun auf 2022 verschobene Prasenzver-
anstaltung wurde durch digitale Treffen im Jahr 2021
vorbereitet (s.S.40) und durch die Verldngerung der
Forderung durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) ermoglicht.

In der Abteilung werden dariiber hinaus die Effekte
institutioneller Rahmenbedingungen auf Weiterbil-
dungsanbieter, Lehrende und Teilnehmende sowie die
Wirkungen von Weiterbildung - insbesondere mit Blick
auf monetare und nicht monetére Folgen - untersucht.
Die Grundlage sind in der Regel kausale Analysen von
Sekundardaten, die auf regionaler, kommunaler oder
organisationaler Ebene verkniipft werden.

EFFEKTE DER CORONAPANDEMIE AUF DIE
WEITERBILDUNG

Die Jahre 2020 und 2021 waren insbesondere durch die
Coronapandemie und die damit verbundenen Schutz-
mafBnahmen gepragt. Wahrend die Pandemie das
Angebot und die Teilnahme an Weiterbildung zeitweise
stark beeintrachtigt hat, stellt dieses Ereignis fiir die
Forschung eine Gelegenheit dar, Struktur und Funk-
tionsweise des Weiterbildungssystems zu analysieren.
In diesem Sinn wurde die Coronapandemie von der
Abteilung als ein exogener Schock interpretiert und
dazu genutzt, unterschiedliche Forschungsfragen zu
bearbeiten.

Eine Forschungsarbeit nahm die Mediennutzung der
Bevolkerung wahrend der Pandemie in den Blick und
wurde gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen
der Nachwuchsgruppe ,Entwicklung und Analyse au-
diovisueller Wissens- und Informationsmedien® initiiert.
Im Zentrum stand die Frage, in welchem Umfang und
iiber welche Kanile sich Menschen iiber die Pandemie
informieren und welche Effekte dies jeweils auf die
wahrgenommene und tatsdchliche Informiertheit hat.
Die Ergebnisse wurden 2021 in referierten Zeitschriften
publiziert.

In einer zweiten Studie wurde untersucht, wie Weiterbil-
dungsorganisationen die Pandemie bewdiltigen: Haben
kommerzielle Anbieter die Herausforderungen besser
gemeistert? Hier standen insbesondere Annahmen zur
Innovations- und Anpassungsfahigkeit kommerzieller

Weiterbildungsanbieter auf dem Priifstand, die von der
Bildungspolitik haufig formuliert werden. Auch diese
Ergebnisse wurden in einer referierten Zeitschrift
publiziert. Weitere Analysen widmeten sich der Frage:
»Wie hat sich die Pandemie auf Umfang und Inhalte des
Online-Angebots von Bildungsanbietern ausgewirkt?“
Die Analysen stiitzen sich auf Daten der Befragung der
Volkshochschulen zur Coronapandemie.

UMFASSENDE BILDUNGSBERICHT-
ERSTATTUNG

Die Bildungsberichterstattung nutzt die erschlossenen
Datengrundlagen und die Ergebnisse eigener und exter-
ner Forschung zur Beschreibung von Weiterbildungssys-
temen auf der Grundlage aussagekréftiger Indikatoren
und Kennzahlen. Sie stellt steuerungsrelevante Informa-
tionen fiir verschiedene Adressatengruppen aus Politik,

Praxis und der allgemeinen Offentlichkeit zur Verfiigung.

Als ein zentrales Arbeitsergebnis fiir die kontinuier-
liche Systembeobachtung der Weiterbildung hat das
DIE im Jahr 2021 die ,Trendanalyse” veroffentlicht, um
zentrale Befunde eigener und fremder Forschungspro-
jekte zu Anbietern und Angeboten, zum Personal und
zu Teilnahmestrukturen vorzustellen (s. Besonderer
Akzent, S. 42).

Die Abteilung unterstiitzt zudem den Vorstand bei sei-
ner Arbeit in der Gruppe der Autorinnen und Autoren
des Nationalen Bildungsberichts fiir die kommende
Ausgabe 2022 und stellt in diesem Rahmen ausgewahl-
te empirische Kennzahlen fiir den Bildungsbereich

der Weiterbildung bereit. Die Einordnung empirischer
Befunde fiir die Berichterstattung im Nationalen Bil-
dungsbericht steht aufgrund der Coronapandemie vor
wachsenden Herausforderungen. Beispielweise miissen
periodische Verdnderungen von langfristigen Entwick-
lungen unterschieden werden.

wbmonitor 2055

Auswirkungen der =
Corona-Pandemie auf | .

Weiterbildungsanbieter = =

wbmonitor i
4 ] [

Weitere Beitridge zur Bildungsberichterstattung lieferte
neben der jahrlich erscheinenden Volkshochschul- und
Verbundstatistik die wbmonitor-Umfrage 2020. Mit
den Ergebnissen zum Themenschwerpunkt ,Corona
- Auswirkungen auf Weiterbildungsanbieter” liegen
nicht nur umfassende Informationen zu den Auswir-
kungen der Pandemie auf die Anbieter, ihre Bildungs-
angebote sowie deren Umgang mit den verdnderten
Rahmenbedingungen vor, sondern es werden auch
Kernindikatoren zum Geschéftsklima und zu zentralen
Strukturmerkmalen fortgeschrieben. Neben dem endgiil-
tigen Bericht veroffentlichte das Forscherteam vorlaufige
Ergebnisse bereits zum Jahresbeginn als Preprint, um
frithzeitig tiber aktuelle Entwicklungen zu informieren.
Die wbmonitor-Umfrage 2021 hat es zum Schwerpunkt
,Digitale Weiterbildung in Zeiten der Coronapandemie”
durchgefiihrt und wird die Ergebnisse 2022 vorstellen.
Wie in den Vorjahren haben Mitarbeitende der Abteilung
auch in diesem Jahr wieder Beitrage fiir den ,Datenre-
port zum Berufsbildungsbericht” des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) auf Basis der genannten Anbieter-
statistiken verfasst.

Die in der Abteilung langjéhrig aufgebaute Expertise in
der Berichterstattung und Datenerhebung entfaltet sich
auch im Projekt iWBBe (s.S.95), in dem eine umfassen-
de und systematische Berichterstattung zur beruflichen
Weiterbildung aufgebaut wird, die sich zielgruppen-
orientiert an den Informationsbedarfen von Akteurin-
nen und Akteuren aus Politik, Praxis und Wissenschaft
auszurichtet. Auch in diesem Projekt kooperieren die
Forschenden mit dem BIBB.

Ebenfalls hat die Forschungsgruppe den dritten
,Deutschen Weiterbildungsatlas“ vertffentlicht, der

in dieser Ausgabe langfristige Veranderungen des
Weiterbildungsverhaltens und des Weiterbildungsange-
botes prasentiert und den Fokus insbesondere auf das
Weiterbildungsverhalten von Geringqualifizierten und
Personen mit niedrigen Haushaltseinkommen legt - in
sehr differenzierter regionaler Perspektive.

Schwerpunkt des Projekts zum ,Kommunalen Bil-
dungsmonitoring” ist die Beratung und Schulung von
Verantwortlichen in Kreisen und kreisfreien Stadten.

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

Weiterbildungsbeteiligung
Bundeslander 2015

|
y

Quote in % 78-93 [m108-123 W138-153
93-108 W 123-138

Deutscher Weiterbildungsatlas: Karte Weiterbildungsbeteiligung
in Bundesliandern 2015 (S. 15, Abb. 3).

Sie sollen durch regional angesiedelte und vernetzte
Transferagenturen dabei unterstiitzt werden, ein daten-
basiertes Bildungsmanagement zu etablieren. Dazu
werden Leitfaden und Handreichungen erstellt sowie
Workshops und Einzelberatung zum datengestiitzten
Monitoring von Weiterbildung fiir die Kommunen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Forschungsabteilung
flieBen kontinuierlich in die Beratung der kommunalen,
foderalen und nationalen Weiterbildungspolitik ein. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beraten Bundestags- und
Landtagsabgeordnete sowie Ministerien und zivil-
gesellschaftliche Akteure zu Steuerungsbedarfen und
-moglichkeiten auf verschiedenen Ebenen des Weiterbil-
dungssystems. Im Jahr 2021 wurden besonders haufig
Informationen zu den Auswirkungen der Coronapande-
mie auf die Weiterbildung in Form von Online-Vortragen
und Interviews nachgefragt.
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DATENGESTUTZTE WEITERBILDUNGSBERICHTERSTATTUNG: TRENDS DER

WEITERBILDUNG 2021 (DIE-TRENDANALYSE)

Die vierte Ausgabe der ,Trends der Weiterbildung:
DIE-Trendanalyse 2021 ist erschienen. Sie verfolgt
den Anspruch, das breit gestreute Wissen iiber den
Weiterbildungsbereich gebiindelt abzubilden und
damit eine umfassende Informationsbasis sowohl
fiir Akteure aus Weiterbildungspolitik und -praxis
als auch fiir die wissenschaftliche Fachoffentlichkeit
bereitzustellen. Orientiert an der Leitidee einer in-
dikatorenbasierten Berichterstattung stellen die Au-
torinnen und Autoren der Abteilung auf Grundlage
unterschiedlicher Datenquellen und Befunde aus der
Forschung differenzierte Informationen zu zentralen
Entwicklungen im Bereich der Weiterbildung zur
Verfligung. Dabei werden in separaten Teilkapiteln
entlang einer Systematisierung am Mehrebenenmo-
dell der Weiterbildung zentrale Trends mit Blick auf

Kindergarten
Grundschulen

Weiterfiihrende
Schulen

Anbieter und Angebote, das Personal und die Teilneh-
menden sowie die Rahmenbedingungen und Unter-
stiitzungsstrukturen fiir Weiterbildung beschrieben.
Erstmals werden dabei auch gezielt Diskurse aus der
Praxis als Querschnittsthemen aufgegriffen.

Um den Anforderungen an eine aktuelle Bericht-
erstattung gerecht zu werden, enthdlt die Trendana-
lyse auch aktuelle Befunde zu den Auswirkungen der
Coronapandemie auf die Weiterbildung. Mit ihrem
Fokus auf die Weiterbildung leistet die Trendanalyse
einen wichtigen Beitrag zur bundesweiten Bildungs-
berichterstattung und erganzt diese um detaillierte
Informationen speziell zu diesem Bildungsbereich.

@ www.die-bonn.de/id/41438

e srs | S
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. Selbststandig . Angestellte Auszubildene

Ergebnisse der Trendanalyse: Beschaftigungsbedingungen in der Weiterbildung im Vergleich mit anderen Bildungsbereichen

(Trendanalyse, S. 187, Abb. F4).

ABTEILUNG

Organisation und
Programmplanung

DIE ABTEILUNG ,,0RGANISATION UND PROGRAMMPLANUNG" erforscht
die Ebene der Weiterbildungseinrichtungen und ihrer Programme.

Sie untersucht das professionelle Handeln der Einrichtungsleitungen,

der planenden Mitarbeitenden, ihre Zusammenarbeit mit Lehrenden
sowie die Koordinations- und Abstimmungsprozesse in und zwischen

Weiterbildungseinrichtungen und ihren Umwelten.
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as zeichnet die Zusammenarbeit von leitendem
Wund planendem Personal in Organisationen der
Erwachsenen- und Weiterbildung aus? Mit welchen Ent-
wicklungen und Anforderungen werden Weiterbildungs-
einrichtungen konfrontiert und wie bewdltigen sie diese?
Wie werden bei der Gestaltung von Programmen und
Angeboten die Erwartungen verschiedener Anspruchs-
gruppen berticksichtigt? Welche Programmstrukturen
und -schwerpunkte entstehen als Ergebnis des Planungs-
handelns? Und wie konnen die Beteiligung, das Lernen
und die Bildung Erwachsener durch professionelle
Programm- und Angebotsplanung (wirksam) ermog-
licht werden? Diese Fragen sind Ausgangspunkte fiir die
Arbeitsschwerpunkte der Abteilung; besondere Auf-
merksamkeit gilt den Inhalten und Formen der Koordi-
nation des Handelns unterschiedlicher Akteure.

Das Team forscht u.a. zu diesen Themen:

e Strukturen und Voraussetzungen von
Bildungsorganisationen, die fiir das Lernen
Erwachsener forderlich sind,

» wirksames Leitungshandeln,

* professionelle Planung von Programmen und
Angeboten.

Die Projekte beschiftigen sich exemplarisch mit
Alphabetisierung und Grundbildung, mit kultureller,
beruflicher und wissenschaftlicher Weiterbildung, mit
Alter(n)sbildung sowie mit den Querschnittsthemen
Digitalisierung, Fortbildung des padagogischen Perso-
nals und Qualitdt von Lehr-Lern-Angeboten.

Nach der Neugriindung der Abteilung im Zuge einer
Reorganisation des DIE-Forschungsbereichs im Vorjahr
stand im Jahr 2021 die Weiterentwicklung des neuen
Profils im Mittelpunkt. Abgerundet wird dieser Entwick-
lungsprozess durch die geplante Herausgabe eines The-
menhefts der ,Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung®,
in dem Fragen der internen Handlungskoordination in
Weiterbildungseinrichtungen aufgegriffen werden. Be-
raten wurde die Abteilung im Jahr 2021 durch Prof. Dr.
Rudolf Tippelt (LMU Miinchen).

Die abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit innerhalb
des DIE wurde in diesem Jahr intensiviert - so etwa mit
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der Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten“ in den Projek-
ten CoCa (s.S.85) und EIBE (s.Schlaglicht, S. 25) sowie
mit der Abteilung , Forschungsinfrastrukturen” im
Projekt RetroPro2 (s.Schlaglicht, S. 30) und durch die
gemeinsame Weiterentwicklung des Volkshochschulpro-
gramm-Archivs am DIE. Zudem wurde in Kooperation
mit den Abteilungen ,Lehren, Lernen, Beraten“ und
~Wissenstransfer” das Projekt Digi-EBF (,Metavorhaben
Digitalisierung im Bildungsbereich®, s.S.89) fortgesetzt
und u. a. ein gemeinsamer Workshop zum ,best practice
transfer” beim EdTech Research Forum 2021 realisiert.

Die inhaltlichen Arbeiten der Abteilung lassen sich den
nachstehenden drei Schwerpunkten zuordnen.

WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN UND IHRE
UMWELTEN

Der erste Schwerpunkt befasst sich mit der Handlungs-
koordination zwischen Weiterbildungseinrichtungen
und ihren Umwelten.

Der Koordination von Handelnden aus Wissenschaft
und Praxis in Forschungsnetzwerken widmet sich

das im Jahr 2021 begonnene Verbundprojekt CoCo
(Connect & Collect: KI-gestiitzte Cloud fiir die inter-
disziplindre vernetzte Forschung und Innovation fiir
die Zukunftsarbeit, s.S.85). Die Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler erforschen und begleiten mehrere
regionale Kompetenzzentren der Arbeitsforschung tiber
einen Zeitraum von fiinf Jahren. Sie identifizieren und

g

¥z

B
Kompetenzzentren

Arbeitsforschung

beschreiben Bedingungen des gelingenden Wissen-
schaft-Praxis-Transfers in regionalen Netzwerken der
KI-bezogenen Arbeitsforschung. Im Jahr 2021 haben

sie Veranstaltungen fiir und mit den Kompetenzzentren
durchgefiihrt, die der Vernetzung dienten, und wissen-
schaftliche Grundlagen fiir die Evaluation des Transfers
gelegt, die 2022 in einen Artikel sowie eine erste Daten-
erhebung miinden werden.

Im Zentrum einer strategischen Kooperation zwischen
dem DIE und der Higher School of Economics (HSE
University) in Moskau stand im Jahr 2021 die Er-
arbeitung eines gemeinsamen Projektantrags bei der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) zum Thema
Luniversities as Actors of Lifelong Learning in Regions
in Socio-Economic Transition. Comparative Analyses

on Managing Continuing Higher Education Programs
regarding Widening Participation, Skills Development,
Civic Engagement, and Interaction with Stakeholders”
(ULLIiSES). Im Projekt wird vergleichend erforscht, wie
unterschiedliche Hochschulsysteme und institutionelle
Rahmenbedingungen das Management von hoch-
schulischen Weiterbildungsangeboten in ausgewéhlten
Regionen in Russland und Deutschland beeinflussen.
Dariiber hinaus wird in den Blick genommen, wie sich
dieser Einfluss auf das Management der Weiterbildungs-
angebote auswirkt. Hintergrund ist die Anforderung an
Hochschulen, ihr Engagement in ihren Regionen zu stér-
ken (s.S.19). Seit dem volkerrechtswidrigen Angriff auf
die Ukraine lasst das DIE diese Zusammenarbeit ruhen.

HANDLUNGSKOORDINATION IN
WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN

Im zweiten Forschungsschwerpunkt geht es insbeson-
dere um Fragen der Handlungskoordination innerhalb
von Einrichtungen der Weiterbildung. Im Zentrum der
Arbeitsgruppe ,Programme und Programmplanung®
stehen Forschungsvorhaben zu Programmstrukturen
und zu Spezifika des Planungshandelns als Produkt der
internen Zusammenarbeit. Dabei werden unterschied-
liche Programmbereiche und Tragerkontexte in den
Blick genommen. Die Arbeiten analysieren Konstanten,
Veranderungen und Innovationen in Programmen von
Organisationen der Erwachsenen- und Weiterbildung
vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Herausforderun-
gen und Erwartungen. Im Jahr 2021 bildeten u.a. die

Projekte RetroPro2 (s.Schlaglicht S. 30), WB_VHS_ZuLL
(s. Besonderer Akzent, S. 48) und FuBi_DiKuBi (s.S. 93)
Arbeitsschwerpunkte. Neben der theoriebildenden
Reflexion der Befunde umfassen die Publikationen
Kodierleitfaden, die von anderen Forschenden weiterge-
nutzt werden konnen, und methodologische Reflexionen
zur Programmforschung. Die Arbeitsgruppe hat Studien
zur beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung,
zur kulturellen Bildung sowie zum Querschnittsthema
Digitalisierung vorgelegt sowie zwei Themenhefte wis-
senschaftlicher Zeitschriften mit herausgegeben.

@ oxasRDE

Im Bereich , Alphabetisierung und Grundbildung“ hat
das Team des Projekts ,,Curriculum und Professiona-
lisierung der Finanziellen Grundbildung - CurVe I1I*
(www.die-curve.de) neue padagogische Konzepte fiir
lebenswelt- und alltagsorientiertes Lernen und Lehren
entwickelt und in die Praxis transferiert. Im Jahr 2021
ist ein Lernspiel zur Finanziellen Grundbildung ent-
standen - zundchst ein Prototyp, der bundesweit von
Lehrenden, Planenden und Lernenden in der Grundbil-
dung und in Einrichtungen der Sozialen Arbeit evaluiert
wurde. Zum Weltalphabetisierungstag im September
prasentierte das Team ,MONETTO - Das Spiel rund
ums Geld“ der Fachoffentlichkeit. Es bietet vielseitige
und flexible Einsatzmdglichkeiten nicht nur in Alphabe-
tisierungs- und Grundbildungskursen, sondern auch in
Lerncafés, Mehrgenerationenhdusern, Beratungsstellen,
MaBnahmen der Jobcenter und Arbeitsagenturen oder
Berufsschulen (s.Schlaglicht S. 26).
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Das Verbundprojekt ,,Aktive Teilhabe in vernetzten
Strukturen“ (aktiv-S, s.S.83) wurde 2021 erfolgreich
abgeschlossen (Koordinator: Netzwerk ,Lernende
Region Koln e. V.“). Im Projekt wurden sozialrdumliche
Strukturen genutzt, um Teilnehmende fiir Alphabe-
tisierungsangebote zu gewinnen und entsprechende
Angebote weiterzuentwickeln. Eine wichtige Zielgruppe
bildeten Ehrenamtliche in der Grundbildung. Als Ergeb-
nis wurden eine regionale Plattform zu Grundbildungs-
angeboten sowie ein Internetportal fiir Ehrenamtliche
etabliert: www.startklar-ehrenamt.de.

Neu begonnen hat die ,Evaluationsstudie zu einem
integrativen Beratungs- und Qualifizierungskonzept

fiir die Alphabetisierungsarbeit in Erwachsenen- und
Weiterbildungsorganisationen® (EIBE), in dem Forschen-
de in Kooperation mit der Abteilung ,Lehren, Lernen,
Beraten“ ein Fortbildungskonzept entwickeln. Dieses
Konzept umfasst neben dem professionellen Handeln
des leitenden, planenden und lehrenden Personals auch
die Abstimmungsprozesse innerhalb der Weiterbil-
dungsorganisation sowie die Kooperation mit externen
Akteurinnen und Akteuren. Das integrative Beratungs-
und Qualifizierungskonzept wird in Modelleinrichtun-
gen erprobt und evaluiert werden (s. Schlaglicht S. 25).

Das DIE-Alpha-Portal (www.die-bonn.de/1i/228) fiihrt
alle nationalen und internationalen Projekte und Aktivi-
taten des DIE seit Beginn der 1980er-Jahre auf und wird
fortlaufend aktualisiert. Das zustédndige Team macht
Angebote in der Politikberatung und vernetzt dariiber
hinaus internationale Diskurse um Literacy und Lebens-
langes Lernen - so etwa im Rahmen des European Basic
Skills Network (EBSN) sowie internationaler Tagungen.

Der im Jahr 2021 erarbeitete Projektantrag ,Bildung im
und fiir das Alter(n). Alter(n)sbilder, Bildungsverstind-
nis und Angebotsstruktur in der Erwachsenenbildung*
(BildA) verbindet eine langjahrige DIE-Forschungs-
tradition zu Fragen von Bildung und Alter aus der
Perspektive von Weiterbildungseinrichtungen. Hinter-
grund sind der demografische Wandel und die stetig
wachsende Bevolkerungsgruppe der dlteren Menschen.
Am Beispiel einer stadtischen Region wird erstmalig
die Struktur von Bildungsangeboten fiir diese Ziel-
gruppe institutioneniibergreifend in einer Gesamtschau

erhoben. Beriicksichtigt werden Einrichtungen der
Erwachsenenbildung, Universitaten sowie Institutionen
beigeordneter Bildung wie etwa Museen, Bibliotheken
und Seniorenclubs. Im Fokus steht die Frage, wie die
Bildungsangebote im Zusammenwirken von Leitenden,
Planenden und Lehrenden geplant und begriindet wer-
den und welche Alter(n)sbilder und welches Bildungs-
verstandnis dabei leitend sind.

Das Projekt ,Foresight-Studie Weiterbildung - Chancen
und Risiken fiir die Teilhabe Geringqualifizierter in der
Digitalisierung aus Sicht des Weiterbildungsangebots

und der Weiterbildungsanbieter (FORWARD) wurde er-

folgreich in einem kompetitiven Verfahren eingeworben.

Das Konsortium besteht aus dem DIE (Projektleitung),
der TU Kaiserslautern und dem Institut fiir Technologie
und Arbeit e. V. Es wird empirisch die Fragestellung
untersuchen, wie Weiterbildungsorganisationen in
ihren Programmen und ihren (Programm-)Planungs-
prozessen auf die zunehmende Digitalisierung reagiert
haben und voraussichtlich reagieren werden (Zeitraum
von ca. 2016 bis 2030). Im besonderen Fokus des Pro-
jekts steht die Teilhabe Geringqualifizierter an Weiter-
bildung vor, wahrend und nach der Coronapandemie.

Ebenso beteiligt sich das DIE am , Netzwerk erwachse-
nenpadagogische Digitalisierungsforschung®, das 2021
einen Sammelband mit dem Titel ,Erwachsenenpada-
gogische Digitalisierungsforschung. Impulse - Befunde
- Perspektiven® veroffentlichte. Auf dieser Gesamtschau
der Forschung zur Digitalisierung basierte auch ein
Workshop bei der Jahrestagung der Sektion Erwachse-
nenbildung der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft (DGfE).

LEHR-LERN-BEZOGENE
HANDLUNGSKOORDINATION

Einen dritten Arbeitsschwerpunkt bilden Projekte, in
denen ebenfalls Fragen der internen Handlungskoor-
dination im Vordergrund stehen, dies jedoch mit dem
Fokus auf Abstimmungsprozesse zwischen Organisa-
tionen der Weiterbildung und ihren Lehrkraften, die
als neben- bzw. freiberuflich oder ehrenamtlich Tatige
z.T. nur befristet Mitglied der Einrichtungen sind.

Eine Nachwuchsgruppe, in der zwei Promotionen
entstehen (Doktorandinnen: Eva Hahnrath und Xenia
Kuhn), befasst sich mit den berufsbezogenen Uberzeu-
gungen des lehrenden Personals und ihrer Forderung
in Professionellen Lerngemeinschaften (PLGen).

2021 stand die Auswertung von erhobenen Daten im
Vordergrund. Zum einen werden die Moglichkeiten
zur Erfassung von berufsbezogenen Uberzeugungen
von Lehrenden spezifisch an Volkshochschulen im
Fachbereich Sprachen untersucht. Zum anderen wer-
den die konzeptuelle Akzeptanz und Adaptierbarkeit
von PLGen als arbeitsplatznahes und kooperatives
Fortbildungskonzept fiir Lehrende der Weiterbildung
analysiert und es wird gefragt, welche individuellen
Voraussetzungen und organisationalen Bedingungen
fiir eine potenzielle Implementierung von PLGen in
Weiterbildungsorganisationen notwendig sind.

Auch das Forschungsvorhaben ,Organisationale
Bedingungen der Ermoglichung von Qualitét in
Lehr-Lern-Prozessen Erwachsener” (OBELLE) ist dem
dritten Arbeitsschwerpunkt zugeordnet. Es nimmt

in den Blick, wie sich die interne Koordination v.a.
des leitenden, planenden und lehrenden Personals in
Bezug auf die Hervorbringung von Qualitdtsvoraus-
setzungen fiir Lehr-Lern-Prozesse gestaltet. Es kniipft
u.a. an die in den vergangenen Jahren in der Profes-
sionalitdatsforschung intensivierten Arbeiten zur Ver-
besserung der padagogischen Qualitit in Lehr-Lern-
Prozessen an und nimmt eine organisationsbezogene
Perspektive ein. Das Interesse richtet sich darauf,

ob und wie die Voraussetzungen fiir die Qualitat von
Lehr-Lern-Prozessen in Weiterbildungsorganisationen
seitens der Beschaftigten entwickelt werden. Ziel ist
es, zur Erklarung des Zusammenwirkens der Organi-
sations- und der Lehr-Lern-Ebene in der Weiterbildung
beizutragen. Ein entsprechender Drittmittelantrag
wurde bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) gestellt.

Ergédnzend zu den drei Schwerpunktbereichen waren
die Forschenden im Jahr 2021 als Expertinnen und
Experten gefragt und verdffentlichten u.a. ein um-
fangreiches Fachgutachten sowie Peer Reviews fiir
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einschldgige nationale und internationale wissen-
schaftliche Zeitschriften. Vortrdge wurden virtuell
gehalten, beispielsweise beim digitalen Fachworkshop
des Volkshochschulverbandes Nordrhein-Westfalen
zum Thema ,Digitale Transformation“ oder bei der
Konferenz ,,Adult Education in Global Times: An Inter-
national Research Conference” (AEGT 2021).

Jahrestagung 2021 | online

Kooperativ, vernetzt - agil?

In Kooperation mit dem Zentrum fiir Weiterbildung
der Philipps-Universitat Marburg haben Mitarbeiten-
de die Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir
wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e. V.
(DGWF) vorbereitet und organisiert. Thema: ,,Koope-
rativ, vernetzt - agil? Zusammenarbeit in der wissen-
schaftlichen Weiterbildung*.

Auf Dauer angelegt ist die Mitarbeit der Abteilung in
der ,Expertinnen- und Expertengruppe Programm-
forschung” (https://die-bonn.de/1i/250) sowie im
Netzwerk , Forschung Kulturelle Bildung*“. Aus der Ab-
teilung heraus wird fiir das DIE zudem die ,Werkstatt
Forschungsmethoden in der Erwachsenenbildung”
zusammen mit der Sektion Erwachsenenbildung der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
(DGTE) koordiniert. Die 18. Ausgabe der Werkstatt
fand im Juni 2021 statt; 57 Forschende verschiedener
Qualifizierungsphasen trafen sich digital, um gemein-
sam {iber aktuelle Forschungsherausforderungen und
unterschiedliche methodische Zugédnge im Themen-
spektrum der Erwachsenenbildung/Weiterbildung zu
diskutieren.

DOW50

Zusammenarbeit in der wissenschaftlichen Weiterbildung
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG IN VOLKSHOCHSCHULEN

Beruflicher Weiterbildung wird gesamtgesellschaft-
lich eine hohe Bedeutung beigemessen, vor allem
angesichts sich stetig verdandernder Kompetenzan-
forderungen in Arbeit und Beruf und im Kontext von
technischem Wandel und Digitalisierung. Das Projekt
LBerufliche Weiterbildung in Volkshochschulen. Zu-
ginge zum Lebenslangen Lernen“ (WB_VHS_ZuLL)
widmete sich den folgenden Fragen: Wie begegnet
die groBte offentlich geforderte Erwachsenen- und
Weiterbildungsinstitution diesen Herausforderun-
gen? Welche inhaltlich-thematische Struktur bildet
sie dabei aus? Zentrale Ergebnisse des 2021 abge-
schlossenen Projekts sind ein online verdffentlichter
Kodierleitfaden (Iffert et al. 2021; www.boeckler.de/
de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-008056) und eine
Monografie zur empirischen Untersuchung mit
theoretisch-systematischen und theoretisch-zeitge-
schichtlichen Kontextualisierungen (Fleige/Gieseke/
von Hippel/Stimm i.E.).

Die qualitativ und quantitativ angelegte Programm-
analyse erfasste 1.856 Angebote aus vier Bei-
spieleinrichtungen unterschiedlicher regionaler
Einbettung zu zwei Messzeitpunkten (2007 und
2017). Analysiert wurden u.a. Themensetzungen,
Zielgruppen, Zugangsvoraussetzungen, Abschliisse
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und Zertifikate, Kooperationen und Forderstruktu-
ren, Arbeitsformen sowie Hinweise zu moglichen
Verwertungen der Inhalte. Der ausdifferenzierte
Kodierleitfaden mit insgesamt 442 Kategorien bietet
als Instrument fiir zukiinftige Programmforschung
zahlreiche Nachnutzungsmaoglichkeiten - auch im
institutionellen Vergleich. Aus der empirischen
Analyse konnten dariiber hinaus unterschiedliche
Grundformen und Typen beruflicher Weiterbildung
an Volkshochschulen gewonnen werden. Eine mit
der Programmanalyse verschriankte Untersuchung
des Planungshandelns auf der Basis von Exper-
tinnen- und Experteninterviews fiihrte zudem zu
einer Erweiterung des Modells der Wissensinseln
(Gieseke 2000, 2003). Die Studie verdeutlicht das
facettenreiche Angebot beruflicher Weiterbildung
der Institution Volkshochschule, das sie flexibel an
gesellschaftliche Bedarfe anpasst, belegt aber auch
den Wandel des Programms seit Mitte der 2000er-
Jahre. Die Veroffentlichungen bieten eine Grundlage
zur (Weiter-)Entwicklung dieses Programms sowie
zur Theorie- und Begriffsentwicklung im Bereich
beruflicher Weiterbildung - an Volkshochschulen
und dartiber hinaus. Das Projekt wurde von der
Hans-Bockler-Stiftung gefordert und im Verbund mit
der Humboldt-Universitéit zu Berlin bearbeitet.

05 ZAHLEN UND FAKTEN

ABTEILUNG

Lehren, Lernen, Beraten

DIE ABTEILUNG ,,LEHREN, LERNEN, BERATEN" beschaftigt sich mit
den Bedingungen gelingender Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse
und untersucht ihre Planung, Gestaltung und Wirkung. Besondere
Aufmerksamkeit richten die Forschenden auf die professionellen

Kompetenzen Lehrender sowie auf die Lernfortschritte Lernender.
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ie konnen Wissen und Kompetenzen von Leh-
Wrenden und Lernenden in der Erwachsenen- und
Weiterbildung erfasst und gefordert werden? Welche
Unterstiitzung benotigen Padagoginnen und Padago-
gen, um evidenzbasierte didaktische Konzepte in der
Erwachsenen- und Weiterbildung wirksam umzusetzen?
Wie konnen Prozesse der Wissensvermittlung gestaltet
werden, damit Lernende bestmoglich profitieren? Die-
sen Fragen widmen sich die Arbeiten der Abteilung.

Die Forscherinnen und Forscher untersuchen die
Gelingensbedingungen von Lehr-, Lern- und Beratungs-
prozessen in formalen, nonformalen und informellen
Lernkontexten. Ein Schwerpunkt liegt auf der Analyse,
Forderung und Bilanzierung der professionellen Kompe-
tenzen von Lehrkriften, die haupt-, frei-, nebenberuflich
oder ehrenamtlich in unterschiedlichen Bereichen der
Erwachsenen- und Weiterbildung tétig sind. Ein zweiter
Schwerpunkt liegt auf der Erfassung der Kompetenzen
von Lernenden sowie der Untersuchung von Effekten
unterschiedlich gestalteter Lern- und Informationsan-
gebote auf Lernfortschritte. Thematische Akzente der
Abteilung bilden die Digitalisierung im Bereich der Er-
wachsenenbildung und die sprachliche (Grund-)Bildung
Erwachsener.

Auch im Jahr 2021 setzte die Abteilung ihr Engagement
in der institutsinternen Zusammenarbeit und in der
Kooperation mit anderen Instituten der Leibniz-Gemein-
schaft, mit Universitdten und der Weiterbildungspraxis
fort und baute ihren interdisziplindren Forschungsan-
satz und die Vernetzung innerhalb des Feldes aus.

PROFESSIONELLE KOMPETENZEN VON
LEHRKRAFTEN

Im Verbundprojekt TAEPS (Teachers in Adult Education
- A Panel Study) zur Professionalisierung und Forde-
rung der Kompetenzentwicklung des Lehrpersonals
wurden gemeinsam mit den Kooperationspartnern und
der Abteilung ,,System und Politik“ im Jahr 2021 die
inhaltlichen und organisatorischen Fragen zur Vor-
bereitung der Panelerhebungen abgeschlossen und die
Pilotstudie gestartet. Bei den Panelerhebungen stehen
neben allgemeinen soziodemografischen Informationen
die Messung professioneller Kompetenzen sowie die
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Erwerbssituation der Lehrenden im Vordergrund. Ba-
sierend auf den Erfahrungen aus der Pilotstudie soll im
kommenden Jahr die Haupterhebung starten (s.S.101).

o»

TEACHERS IN .
nterstiitzen Sie die bisher grofite
ADULT EDUCATION Studie zum Lehrpersonal in der

A PANEL STUDY Erwachsenen- und Weiterbildung.

Studie:
Lehrpersonal in der Weiterbildung

Bei dieser Studie stehen Lehrkrifte,
Trainerinnen und Trainer im Mittelpunkt.

Im Projekt GRETA II, das in Zusammenarbeit mit der
Abteilung ,Wissenstransfer” bearbeitet wird, durchliefen
bis Ende 2021 rund 400 Lehrende aus der Erwachsenen-
und Weiterbildung das Verfahren zur Bilanzierung ihrer
Kompetenzen. Das erweiterte Kompetenzmodell enthalt
nun auch explizit digitale Kompetenzen. Im Rahmen
einer virtuellen Tagung wurden mit der bundesdeut-
schen Bildungspolitik Perspektiven einer Verstetigung
diskutiert, um die Projektentwicklungen langfristig zu
etablieren (s.S.24 und 94).
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Das GRETA-Kompetenzmodell gibt es nun auch als interaktive
Version. Es bildet alle Kompetenzen ab, die fiir professionelle
Lehre in der Erwachsenen- und Weiterbildung relevant sind.

Die GRETA-Instrumente finden dariiber hinaus bereits
in weiteren Projekten Verwendung. So ist die Abteilung
gemeinsam mit der Abteilung ,Wissenstransfer am
Verbundprojekt KUPPEL (KI-unterstiitzte plattformiiber-
greifende Professionalisierung erwachsenenpadagogi-
scher Lehrkréfte) beteiligt. Unter Konsortialfiithrung des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes (DVV) wird in
KUPPEL eine hybride Cloud entwickelt, in der ein KI-ge-
stiitztes, individualisiertes Lernangebot fiir erwachse-
nenpddagogisches Personal bereitgestellt werden soll.
Die im GRETA-Modell aufgefiihrten Digitalkompetenzen
werden weiter ausformuliert und fiir das digitale Lern-
angebot operationalisiert (s.S.29 und 97).

Zudem arbeitet die Abteilung seit Februar 2021 im
Projekt ko.ve.di (Konnektivitat fiir Ausbildungsberufe)
mit, das von der Handwerkskammer Stidwestfalen ko-
ordiniert wird. Die Entwicklung eines Kompetenzrasters
und von Kompetenzstandards fiir das Bildungspersonal
in der iberbetrieblichen Ausbildung lehnt sich an das
GRETA-Kompetenzmodell an (s.S. 96).

Zudem bildet das GRETA-Modell eine wichtige Basis
fiir das geplante Verbundprojekt TrainSpot, dessen
Konzipierung seit Herbst 2021 gefordert wird. Perspek-
tivisch soll das Projekt dazu beitragen, dass Angebote
zur Qualifizierung von Lehrenden in der Erwachsenen-
und Weiterbildung in der Nationalen Bildungsplattform
zuganglich gemacht werden (s.S.102). Die Abteilung
kooperiert hier mit der RWTH Aachen und der verant-
wortlichen Abteilung ,Wissenstransfer®.

Der ,,wbmonitor* ist die groBte jahrliche Umfrage

bei Weiterbildungsanbietern in Deutschland und ein
Kooperationsprojekt des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) und des DIE. Im Jahr 2021 unterstiitzten
Forschende der Abteilung die Umfragen zur Bedeutung
von Qualifizierungsnachweisen von Lehrkraften bei der
Personalrekrutierung (s.S. 38).

Auch im internationalen Kontext wéchst die Sicht-
barkeit der Forschungsleistungen zum Schwerpunkt
LProfessionalisierung des Lehrpersonals®. Das Team

des Projekts PROVE (Professionalization of validation
experts) zur Professionalisierung von Validierungsfach-
kréften erarbeitete ein digitales Learning-Toolkit fiir die
berufliche Weiterentwicklung von Validierungspersonal

(s.5.100). Zudem wurde das internationale Verbundpro-
jekt faville (Facilitators of virtual learning) erfolgreich
abgeschlossen, das sich mit der Qualitatsentwicklung in
der Online-Lehre befasste. Die im Projekt entwickelten
Produkte - ein digitaler Fortbildungskurs, ein digita-
les Tool zur Planung von Online-Unterricht sowie ein
Validierungsrahmen fiir informell erworbene Kompe-
tenzen - sind erprobt und in die sechs Partnersprachen
ubersetzt worden (s.S.92). Dariiber hinaus engagiert

sich die Abteilung in der European Society for Research
on the Education of Adults (ESREA) und deren Research
Network on Adult Educators, Trainers and their Profes-
sional Development (ReNAdET).

Im Jahr 2021 wurde auch das DFG-Projekt LEMEB
(Vermittlungs- und Aneignungsprozesse in Museen
- Formen padagogischer Kommunikation bei personal-
betreuten Fiihrungen in Museen unterschiedlichen
Typs) abgeschlossen. Die Abteilung untersuchte die
professionellen Kompetenzen von Lehrkréaften und ana-
lysierte die Prozesse der Vermittlung und Aneignung
von Wissen am informellen Lernort Museum (s. S. 98).
Auch das neue Verbundprojekt TemPe (Temporére Per-
manenz - Innovative und flexible Vermittlung aktueller
gesellschaftlich relevanter Themen in Dauerausstellun-
gen) beschiftigt sich mit der Wissensvermittlung in
Museen. Die Forschenden untersuchen empirisch die
Wirkungen unterschiedlich gestalteter Ausstellungs-
flachen zur Abbildung aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse. Erstmals kooperiert das DIE hier mit der
Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung (SGN,
Konsortialfiihrung) und dem Leibniz-Zentrum fiir Marine
Tropenforschung (ZMT) (s.S.101).
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DIGITALE HILFSMITTEL FUR LEHRENDE UND
LERNENDE

Ein thematischer Akzent der Abteilung liegt in der
Entwicklung digitaler Hilfsmittel zur Unterstiitzung von
Lehrkriften und Lernenden und der Erforschung opti-
maler Gestaltungsbedingungen audiovisueller Medien.

Das interdisziplinédre Projekt KANSAS (Kompetenzadap-
tive, nutzerorientierte Suchmaschine fiir authentische
Sprachlehrkrafte) startete im Jahr 2021 in die zweite
Forderphase. Die gemeinsam mit der Computerlinguis-
tik der Universitat Tiibingen und dem Mercator-Institut
fiir Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache

der Universitat zu Koln entwickelte Suchmaschine
unterstiitzt Lehrkréfte in der Alphabetisierung bei

der Recherche und Auswahl von Sprachlerntexten im
Internet und in elektronischen Textkorpora. Ziel ist

es nun, diese Suchmaschine um eine Datenbank mit
Sprachlerntexten zu erweitern, die als Open Educational
Resources (OER) frei verfiigbar sind. Dieser OER-Alpha-
korpus soll Texte umfassen, die speziell fiir Erwach-
sene mit niedrigen schriftsprachlichen Kompetenzen
entwickelt wurden und gleichzeitig frei lizensiert sind.
Dies bietet Lehrkraften die rechtliche Sicherheit, die
gefundenen Texte auch verandern und an die individu-
ellen Bediirfnisse von Kursteilnehmenden anpassen zu
konnen (s.S.96). AuBerdem soll die Suchmaschine in
die ,,Produktdatenbank Alphabetisierung und Grund-
bildung“ (PAG) integriert werden, die von der Abteilung
LForschungsinfrastrukturen entwickelt wird (s.S. 65).

Neue Entwicklungen der Digitalisierung stehen auch im
Zentrum zweier bildungsbereichsiibergreifender Ver-
bundprojekte. Im Projekt Al2Teach (Individual Tutoring
in an Extended Digital Teaching-Learning Concept for
Foreign Language Classrooms Adaptive Instruction to
Teaching) wird eine Schnittstelle fiir Lehrende fiir das
Tutorsystem , Feedbook“ entwickelt, das auf Kiinstlicher
Intelligenz basiert. Ziel des Projekts ist, Englischlehr-
kraften zu ermoglichen, die Chancen von Digitalisie-
rung und Learning Analytics effektiv und effizient zu
nutzen, um binnendifferenzierte Férderung erfolgreich
mit dem tiblichen Unterricht zu verkniipfen. Im Jahr
2021 fiihrte das Projektteam explorative Studien zu den
Nutzerinnen und Nutzern durch und plante Fortbildun-
gen fiir Lehrkrafte. Ein Workshop lieferte Hinweise fiir

die Entwicklung der Bedienungsoberfléche fiir Leh-
rende. Das DIE bearbeitet das Projekt gemeinsam mit
dem Hector-Institut fiir Empirische Bildungsforschung
(Konsortialfiihrung), der Universitat Tiibingen und dem
Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung Baden-
Wiirttemberg (s.S.82).

Mit einem fiir das DIE neuen Forderer - der Stiftung
Innovation in der Hochschullehre - und in Kooperation
mit der RWTH Aachen (Konsortialfithrung), der FernUni-
versitat in Hagen und der TH Koln startete 2021 das Ver-
bundprojekt NOVA:ea (Innovationscluster E-Assessment:
Diversitit, Didaktik, Technologien). Unter anderem mit
Einsatz von Learning- und Assessment-Analytics-Ver-
fahren sollen diversitdtsgerechte Aufgabenformate und
flexible Online-Priifungen entwickelt werden. Gleich-
zeitig wird untersucht, wie die Akzeptanz von Online-
Priifungen gefordert werden kann (s.S. 99).

Gemeinsam mit der Abteilung ,Wissenstransfer®, dem
Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungs-
information (DIPF), dem Leibniz-Institut fir Wissens-
medien (IWM) sowie der Universitat Duisburg-Essen
arbeiten Forschende der Abteilung im Metavorhaben
Digi-EBF. Dieses stellt die bis 2023 laufenden Projekte
des Forschungsschwerpunktes und weiterer Forderli-
nien zur Digitalisierung im Rahmenprogramm ,Em-
pirische Bildungsforschung” in einen iibergreifenden
wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmen und
entwickelt die Methodologie einer anwendungsorien-
tierten und grundlagenbasierten Bildungsforschung
weiter (s.S.89).

Zur Abteilung gehort die Nachwuchsgruppe ,,Audiovi-
suelle Wissens- und Informationsmedien®. Sie be-
schiftigte sich in drei Forschungsschwerpunkten mit
Fragen der Optimierung audiovisueller Informationen
in Form von (1) Videos und (2) virtuellen Realitdten
fiir den Wissenserwerb Erwachsener sowie mit der (3)
Wahrnehmung medial vermittelter Informationen. Im
ersten Schwerpunkt fithrten die Forschenden Stu-
dien zur didaktischen Optimierung von Videos durch
sichtbare Lehrpersonen (Promotionsprojekt Christina
Sondermann, s.S.78) sowie zu didaktisch sinnvoll
eingesetzten Pausen durch. Im Bereich ,Virtuelle
Realitdten” wurden Lerninhalte fiir eine Virtual-Rea-
lity-Lernumgebung erstellt und in zwei Vorstudien

pilotiert (Promotionsprojekt Daniela Decker, s.S.76). Im
dritten Forschungsschwerpunkt publizierte die NWG
gemeinsam mit der Abteilung ,System und Politik“ die
Ergebnisse einer Befragung zur Coronapandemie, die
sich mit dem Einfluss der Mediennutzung auf das
wahrgenommene und tatsdchliche Wissen zu COVID-19
beschiftigte. In ihren Forschungsvorhaben kooperiert
die Nachwuchsgruppe mit dem Leibniz-Institut fiir Wis-
sensmedien in Tiibingen, der Universitét Tiibingen, der
Technischen Informationsbibliothek in Hannover sowie
der Universitat Duisburg-Essen. Im September 2021
legte Nachwuchsgruppenleiter Martin Merkt nach vier
Jahren turnusgemasB die Koordination der Special Inter-
est Group Instructional Design der European Association
for Research on Learning and Instruction (EARLI) nieder.
Seitdem vertritt er das DIE im Leibniz-Kompetenzzent-
rum ,Bildung im Museum®, das im Forschungsnetzwerk
Bildungspotenziale angesiedelt ist.

Einen zweiten thematischen Akzent der Abteilung
bildete die sprachliche (Grund-)Bildung Erwachsener
mit Deutsch als Erst- oder Zweitsprache. Hier ist unter
anderem das Projekt Alpha Funk (NRW Forschungsnetz-
werk Grundbildung und Alphabetisierung) verortet, das

e .
Die Nachwuchsgruppe von Dr. Martin Merkt (Mitte) forscht zu

Fragen der Optimierung audiovisueller Informationen. Doktoran-
dinnen sind Christina Sondermann (L.) und Daniela Decker (r.).

aktuelle Forschungsfragen zum Thema Grundbildung
und Alphabetisierung auf der Makro-, Meso- und Mikro-
ebene untersucht. Das Projekt wurde in Kooperation
mit der Universitét zu Koln (Konsortialfiihrung) sowie
der Universitat Duisburg-Essen initiiert und ging Ende
2020 an den Start. Im Jahr 2021 haben die beteiligten
sieben (Post-)Doktorandinnen und Doktoranden den
theoretischen Rahmen und die Methodik fiir ihre Quali-
fizierungsarbeiten ausgearbeitet und das Projekt sowie
die einzelnen Forschungsarbeiten in einer Reihe von 6f-
fentlichen Veranstaltungen prasentiert. Die Forschungs-
fragen, die im Rahmen des Projekts am DIE untersucht
werden, beziehen sich auf das Thema ,Diagnose der
Lesefahigkeit und lesebezogenen Fahigkeiten von Er-
wachsenen mit geringer Literalitat (s.S. 83).

Das Projekt EIBE (Evaluationsstudie zu einem integra-
tiven Beratungs- und Qualifizierungskonzept fiir die
Alphabetisierungsarbeit in Erwachsenen- und Weiter-
bildungsorganisationen) wird in Kooperation mit

der Abteilung ,Organisation und Programmplanung*
bearbeitet. Im Projekt werden Good-Practice-Ansitze
der Alphabetisierungsarbeit zusammengefiihrt, in
Modelleinrichtungen erprobt und im Hinblick auf ihre
Wirksamkeit evaluiert. Hierbei steht insbesondere die
schriftsprachliche Kompetenzentwicklung von Kursteil-
nehmenden im Fokus (s.S.91).

COLD (Competencies of school teachers and adult edu-
cators in teaching German as a second language in lin-
guistically diverse classrooms) ist ein weiteres Projekt
der sprachlichen Grundbildung Erwachsener. In diesem
durch Mittel des Leibniz-Wettbewerbs geforderten Ver-
bundprojekt arbeiten unter der Leitung des DIE sieben
Forschungsinstitutionen interdisziplindr zusammen,
um die professionellen Kompetenzen von Lehrkraften
fiir Deutsch als Zweitsprache bildungsbereichsiibergrei-
fend zu erfassen. Unter anderem wird das Handeln von
Lehrkraften im Unterricht und ihr miindlicher Sprach-
gebrauch in Vorbereitungsklassen und Integrationskur-
sen videogestiitzt erhoben und analysiert. Im Jahr 2021
wurde die Hauptstudie fortgesetzt und eine zusatzliche
Online-Studie gestartet (s.S.86).
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COCA - BEFRAGUNG VON GERINGQUALIFIZIERTEN BESCHAFTIGTEN ZUR BERUFLICHEN

BERATUNG

Im Auftrag der Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) wurden im
Projekt CoCa (Consultancy Services for a Project on
Career Guidance for Adults with No or Low Quali-
fications) Griinde fir die Teilnahme bzw. Nichtteil-
nahme an beruflicher Beratung und berufsorientier-
ter Weiterbildungsberatung erhoben. Hintergrund
der Befragung ist die im internationalen Vergleich
geringe Wahrnehmung von beruflichen Beratungs-
angeboten in Deutschland durch Geringqualifizierte.
Es wurden 50 leitfadengestiitzte Interviews mit
geringqualifizierten Beschéftigten gefiihrt. Bei der
Realisierung der Befragung konnte das DIE auf sein

PR Dpie

Helfen Sie mit, die berufliche Beratung in

bewahrtes Kooperationsnetzwerk zuriickgreifen.
Eine Vielzahl von Einrichtungen der Bildungspraxis,
Ministerien und Arbeitsagenturen unterstiitzten

die Ansprache der Zielgruppe sowie die Gewinnung
von Interviewpartnerinnen und -partnern. Die
Ergebnisse der Befragung flossen in einen Anfang
2022 veroffentlichten Bericht der OECD ein: ,Career
Guidance for Low-Qualified Workers in Germany*
(https://doi.org/10.1787/25206125). Dieses Bera-
tungsforschungsprojekt wurde gemeinsam mit der
Abteilung ,Organisation und Programmplanung*
durchgefiihrt (s.S.43).

Deutsches Institut fur
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir

Lebenslanges Lernen

Deutschland weiterzuentwickeln und nehmen

Sie an einer Befragung teil!

Wen suchen wir? Sie haben

e eine Schule besucht

e moglicherweise einen Haupt- oder Realschulabschluss

e eine Arbeitsstelle und keine abgeschlossene Berufsausbildung

Wann und wo findet die Befragi

Deutsches Institut fir
Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen

Wie kann berufliche Beratung in Deutschland
weiterentwickelt werden?
Eine Befragung im Auftrag der OECD

Fiir eine Befragung zum Thema berufliche Beratung (inklusive berufsorientierte Weiter-
il -atung) suchen wir afti die an einem etwa 30-45-miniitigen Interview

teilnehmen. Ziel ist es, aus den Daten iisse fiir eine Weiter i der beruflichen

Beratung in Deutschland zu ziehen. Die Befragung wird vom DIE im Auftrag der Organisation

fiir wir

beit und i (0ECD) iihrt. Die Tei

erhalten eine Aufwandsentschédigung in Hohe von 20 € (z.B. einen Online-Einkaufsgutschein).

Wen suchen wir? Wann und wo findet die Befragung

« Arbeitnehmer/-innen, die maximal iiber einen statt?
Realschulabschluss [mittlere Reife) und keine Oktober und November 2021, nach Absprache
abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen mit den j ili Teilneh di ntweder

o Alter: 18 - 64 Jahre vor Ort [face-to-face) oder je nach Corona-Lage

ABTEILUNG

Wissenstransfer

DER AUSTAUSCH VON WISSEN UND ERFAHRUNGEN im Dreieck

von Praxis, Politik und Forschung ist seit jeher ein wichtiger Teil der
Institutsarbeit. In Forschungsorganisationen, zumal in der Leibniz-
Gemeinschaft, erfahrt der Wissenstransfer wachsende Aufmerksamkeit.
Vor dem Hintergrund einer Krisensituation wie der Coronapandemie ricken
die Notwendigkeit und die Herausforderungen von Wissenstransfer starker
ins Rampenlicht. Zur Gestaltung des Wissenstransfers im Bereich der
Weiterbildung veroffentlicht das DIE Publikationen, betreibt Portale und
Praxisnetzwerke. Diese Infrastrukturen haben sich auch 2021 dynamisch
weiterentwickelt und werden fir die Integration in die neu entstehende

Nationale Bildungsplattform ausgebaut (s.Schlaglicht, S. 29).
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> PUBLIKATIONEN

Die vom Team Publikationen herausgegebenen Biicher,
Zeitschriften und Online-Texte machen Forschungsre-
sultate der Scientific Community und Handlungswissen
des Praxisfeldes zuginglich und geben dem Austausch
zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik der Erwach-
senenbildung einen publizistischen Rahmen.

Open Access hat sich auch im zweiten Jahr der
Covid-19-Pandemie als bevorzugter Kanal etabliert, um
Forschungsergebnisse und wissenschaftlich fundiertes
Handlungswissen zu veroffentlichen. Dabei stellte sich
das Publikationsgeschehen im Jahr 2021 ambivalent
dar. Einerseits steigerten Forschungsarbeiten zur
Pandemie und ihren Auswirkungen auf die Erwachse-
nenbildung das Publikationsaufkommen. Andererseits
konnten Forschungs- und Publikationsvorhaben unter
den vorherrschenden Rahmenbedingungen der Pande-
mie nicht wie geplant realisiert werden.

Zeitschriften- ~ Sammelwerks- Gesamt-
artikel beitrage publikationen

Open Access

Die Open-Access-Aktivitaten des DIE zeigen Wirkung: Drei Viertel
aller Publikationen erscheinen mittlerweile im Open Access.

Der konsequente Ausbau der Open-Access-Aktivitaten
stellte sich auch im Jahr 2021als wichtig heraus. Die
Wahl von Thomas Jung (Leiter des Teams Publikationen)
in den Rat der Sprecherinnen und Sprecher des Arbeits-
kreises Open Access und Publikationsmanagement zielt
auf die Gestaltung forderlicher Rahmenbedingungen
des Publizierens im Open Access, die auch {iber die
Leibniz-Gemeinschaft hinaus in die wissenschaftliche
Publikationskultur wirken. Auch innerhalb des DIE
wurden die Aktivitaten rund um Open Access weiterent-
wickelt. Die Open-Access-Anlaufstelle hat ein internes
Open-Access-Monitoring vorbereitet, das abteilungs-
iibergreifend Informationen zu den Open-Access-
Aktivitdten biindelt und transparent werden lasst.

Um die Nutzbarkeit der Forschungsergebnisse des
DIE in der Praxis weiter zu verbessern, wurde eine
DIE-interne Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, deren
Ziel es ist, eine institutsweite Policy zu offenen Bil-
dungsmaterialien (OER) zu entwerfen und Impulse
fiir deren praktische Umsetzung zu geben.

Publikationen, in denen aktuelle Forschung prasen-
tiert wird, erschienen 2021 konsequent im Open
Access. Hervorzuheben sind die Veroffentlichungen
zur Bildungsberichterstattung in der Reihe DIE Survey,
in der Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung sowie
im neu etablierten Open-Access-Format fiir Mikropub-
likationen ,DIE Resultate aus Forschung und Entwick-
lung”. Offen ist das neue Format fiir wissenschaftliche
Diskussionsbeitrage, Berichte aus Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, Dokumentationen, Tagungs-
beitrédge, statistische Auswertungen, theoretisch
fundiertes Handlungs- und Reflexionswissen und
erprobte Methoden fiir die praktische Tatigkeit. Es
16st das 2002 eingefiihrte Format texte.online ab.

Di€ RESULTATE

us Forschul
Entwicklung

Di€ RESULTATE

us Forschun
Entwicklung

P

Bildungsorganisationen in der Gestaltungsorientierte Forschung zu

Digitalisierung: Gestaltungsorientierte digitalen Lern- und Bildungsmedien:

Forschungszugénge Herausforderungen und Handlungs-
empfehlungen

CHRISTIAN SPODEN UND JOSEF SCHRADER

2021 sind die ersten Titel der neuen Open-Access-Schriftenreihe
DIE Resultate aus Forschung und Entwicklung erschienen.

utb. utb.

Beraten im Kontext

Handeln und
lebenslangen

Lernens FO]'SChen

Die Lehrbuchreihe fiir das Studium der Erwachsenen- und Wei-
terbildung ist 2021 um zwei Bande erweitert worden.

Die 2018 eingefiihrte Lehrbuch-Reihe zur Erwachse-
nen- und Weiterbildung wurde in diesem Jahr um zwei
Bénde erweitert, sodass nun sechs Bdnde vorliegen
- weitere stehen unmittelbar vor der Veroffentlichung.
Geplant sind mindestens zehn Bande. Die Lehrbiicher
erscheinen sowohl als Druckausgabe als auch als E-
Book. Der Einsatz der Lehrbiicher in der universitdren
Ausbildung tragt maBgeblich zur Professionalisierung
in der Disziplin bei.

Zeitschrift fiir
Weiterbildungsforschung (ZfW)
DOWNLOADZAHLEN

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Die ,Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung” (ZfW)
verzeichnet seit ihrer Uberfiihrung ins Open-Access-
Format auch 2021 steigende Zugriffszahlen. Ein The-
menheft zur ,Erwachsenen- und Weiterbildung unter
Pandemiebedingungen® trug dem aktuellen wissen-
schaftlichen Diskurs zur Coronapandemie und deren
Auswirkungen auf die Erwachsenenbildung Rechnung.

Dariiber hinaus wurden im laufenden Jahr strategische
MaBnahmen zur Internationalisierung der Zeitschrift
verabschiedet. Als anerkanntes Fachorgan der deut-
schen Erwachsenenbildungsforschung soll die ZfW
mittelfristig in den internationalen Kontext iiberfiihrt
werden, um Raum fiir Vernetzung innerhalb der wissen-
schaftlichen Community, landeriibergreifende Diskurse
und neue interkulturelle Forschungsfelder zu bieten.

Der Jahrgang 2021 der Zeitschrift , weiter bilden* wid-

mete sich mit Heft 2 (,Gute EdTech. Gute Bildung?“)
einem Zukunftsthema und mit Heft 3 (,Warum nicht

vhs" Landesverband
“@® Nordrhein-Westialen

EINLADUNG

1. Digitaler Wissenschaft-Praxis-Dialog

weiter bilden - gemeinsam weiter denken

.VerheiBungen, Visionen und Realitat

Aktuelle Situation und Trends der EdTech-Branche”

Wann: 18. Juni von 12 - 13 Uhr, am bundesweiten Digitaltag
Wo: online iiber Zoom

kooperieren?“) einem Dauerbrenner der Erwachsenen-
und Weiterbildungsforschung. In den Heften 1 und 4
zeigt sich das breite Spektrum, das mit Lernen und
Bildung auch im Erwachsenenalter verkniipft ist: von

Jfreude” im Zusammenhang mit Lernen zu ,Kritische

Lebensereignisse“ als Anlass und Hindernis von Bil-
dungsprozessen. Zudem ist die Zeitschrift eine Koopera-
tion mit dem Landesverband der Volkshochschulen von
NRW e. V. eingegangen. Gemeinsam werden Autorinnen
und Autoren der Zeitschrift als Referierende fiir das
Online-Diskussionsformat ,weiter bilden - gemeinsam
weiter denken“ gewonnen. 2021 sind drei Veranstaltun-
gen erfolgreich durchgefiihrt worden, u.a. mit Rudolf
Tippelt zum Thema ,Erfolgsfaktoren von Kooperationen®
und Ulrich Schmid zum Thema ,Gute EdTech - gute
Bildung?“.
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> DIE-PUBLIKATIONEN 2021

ZEITSCHRIFTEN

Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung (ZfW)

weiter bilden. DIE Zeitschrift fiir

DIE SURVEY [Open Access] Erwachsenenbildung
Weiterbildungsstatistik im Volkshochschul-Statistik 2019 Offenes Heft . Freude
Verbund - Ergebnisse fiir S H. Huntemann, N. Echarti, P (& E. Gruber, Th. Jung (Hrsg.) J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
das Berichtsjahr 2019 T. Lux, E. Reichart i 1/2021 1/2021

H. Horn, Th. Lux, J. Christ
Bielefeld: wbv Publikation.
[Open Access]

www.die-bonn.de/id/39824

Trends der Weiterbildung -
DIE-Trendanalyse 2021

S. Widany, E. Reichart,

J. Christ, N. Echarti
Bielefeld: wbv Publikation.

Deutscher

2019

Weiterbildungsatias

Bielefeld: wbv Publikation.
[Open Access]
www.die-bonn.de/id/39554

Weiterbildungsatlas 2019
A. Martin, J. Schrader
Bielefeld: wbv Publikation.
[Open Access]
www.die-bonn.de/id/41462

Weiterbildungsforschung

Zeitschriftfiir
Weiterbildungsforschung

www.die-bonn.de/id/39603

The Openness of Adult Education:
Developments in Practice and
Research

J. Field, J. Schrader (Hrsg.)
2/2021

www.die-bonn.de/id/39813

weiter bilden

weiter bilden

www.die-bonn.de/id/39539

Gute EdTech. Gute Bildung?
J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
2/2021
www.die-bonn.de/id/39610

Warum nicht kooperieren?

[Open Access] Warum J. Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
www.die-bonn.de/id/41438 Erwachsenen- und Weiterbildung kaperieren 37021

_ unter Pandemiebedingungen. -?k www.die-bonn.de/id/39787

PERSPEKTIVE PRAXIS | Herausforderungen und -
Perspektiven

Handbuch fiir die K. Hoenig, G. Molzberger (Hrsg.) ¢ v Kritische Lebensereignisse
ProfilPASS-Beratung 3/2021 Z KRI J.Schrader, P. Brandt (Hrsg.)
B. Bosche, M. Pielorz, K. Raven www.die-bonn.de/id/41450 gTISCE‘ 4/2021
Bielefeld: wbv Publikation. L www.die-bonn.de/id/39826

www.die-bonn.de/id/41451

LEHRBUCHER FUR DIE ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNG

™ Beraten im Kontext
Bersen i Contet lebenslangen Lernens
omns C. Schiersmann (Band 5)
Bielefeld: UTB.
www.die-bonn.de/id/41457

DIE RESULTATE

utb.

Handeln und
Forschen

Handeln und Forschen

C. Hof, B. Egloff (Band 6)
Bielefeld: UTB.
www.die-bonn.de/id/41458

Bildungsorganisationen in der
Digitalisierung:
Gestaltungsorientierte
Forschungszugdnge

C. Bernhard-Skala [Open Access]
T www.die-bonn.de/id/41431

Di€ RESULTATE

DS

Di€ RESULTATE

4

Gestaltungsorientierte Forschung
zu digitalen Lern- und Bildungs-
medien. Herausforderungen und
Handlungsempfehlungen

C. Spoden, J. Schrader [Open Access]
www.die-bonn.de/id/41432

ELM MAGAZINE

J EREIGNISSE

The Future of Adult Education
(1/2021)
https://elmmagazine.eu/theme-is-
sue/future-of-adult-education/

Adult Learning Outdoors (2/2021)
https://elmmagazine.eu/theme-is-
sue/adult-learning-outdoors/
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Research and Practice of Adult
Education (3/2021)
https://elmmagazine.eu/theme-is-
sue/research-practice-of-adult-
education/

Redefining Resilience (4/2021)
https://elmmagazine.eu/theme-is-
sue/redefining-resilience/

59


https://www.die-bonn.de/id/39824
http://www.die-bonn.de/id/41451
https://www.die-bonn.de/id/41438
https://www.die-bonn.de/id/39554
https://www.die-bonn.de/id/41462
http://www.die-bonn.de/id/41457
http://www.die-bonn.de/id/41431
http://www.die-bonn.de/id/41458
http://www.die-bonn.de/id/41432
http://www.die-bonn.de/id/39603
http://www.die-bonn.de/id/39813
http://www.die-bonn.de/id/41450
http://www.die-bonn.de/id/39539
http://www.die-bonn.de/id/39610
http://www.die-bonn.de/id/39787
http://www.die-bonn.de/id/39826
https://elmmagazine.eu/theme-issue/future-of-adult-education/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/future-of-adult-education/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/adult-learning-outdoors/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/adult-learning-outdoors/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/research-practice-of-adult-education/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/research-practice-of-adult-education/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/research-practice-of-adult-education/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/redefining-resilience/
https://elmmagazine.eu/theme-issue/redefining-resilience/

INHALTSVERZEICHNIS

01 DASINSTITUT
02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN

DIE-BRIEF

03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
04 PROJEKTE IMPRESSUM

www.die-bonn.de/id/39551

Mehr Lebenszufriedenheit durch
Teilhabe an Weiterbildung?
Dl griee DIE-BRIEF Nr. 9

Nummer 9

Digitalkompetenzen von Lehrenden
DIE-BRIEF Nr. 10
Di€ s

> PORTALE

2021 sind von der Bundesregierung mehrere Vorha-
ben auf den Weg gebracht worden, mit denen die digi-
tale Infrastruktur fiir das Bildungswesen in Deutsch-
land zukunftsfahig aufgestellt werden soll. Das DIE
konnte sich dabei in Ausschreibungen des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) zur

Do Welfare Regimes Matter?
DIE-BRIEF Nr. 11

DIEEREE

Digitalen Plattform berufliche Weiterbildung und zur
Nationalen Bildungsplattform mit Projektideen plat-
zieren (s.Schlaglicht S.29). Damit gelingt es dem DIE,
mit seinen Transfer-Infrastrukturen an den aktuell
wegweisenden Vorhaben zu partizipieren und die
Prozesse mit eigener Expertise mitzugestalten.

Das Team des Projekts KUPPEL, Expertinnen und Experten aus sechs beteiligten Institutionen.

In diesem Kontext werden zunéchst die EULE-Selbstlern-
angebote aus dem Portal wb-web prominent interope-
rabel gemacht (Projekt TrainSpot) und fiir ein neues
hybrides Lernangebot zum Erwerb digitaler Kompeten-
zen nachgenutzt (Projekt KUPPEL). Dabei nutzen und
erforschen die Projektteams auch die Moglichkeiten
Kiinstlicher Intelligenz fiir die adaptive Sequenzierung
von Lerninhalten und fiir die Zuweisung geeigneter
Lernpartner.

Unterdessen wurden die Portalangebote des DIE auch
2021 mit neuen Inhalten bespielt. Das DIE-Portal whb-
web, das Kursleitenden, Trainerinnen und Dozenten
wissenschaftliches Wissen und Feldinformationen bietet
und Erfahrungsaustausch ermdoglicht, hat die wb-web-
Redaktion um vier neue Dossierfolgen erweitert: Politi-
sche Erwachsenenbildung, Weiterbildungspolitik, Food
Literacy und selbsttitig-kreative Zugénge zur kulturellen
Bildung. Aus dem Metavorhaben Digi-EBF (s.S.99) wur-
de liber Lernnachweise in der Blockchain berichtet. Der
2020 gestartete Podcast potenziaLLL der wb-web-Redak-
tion hat 2021 zehn neue Folgen zu Themen aus DIE- und
externen Projekten aufgezeichnet, jeweils ausgeleuchtet
durch Fragen zur Forschung-Praxis-Zusammenarbeit.
Im EULE-Lernbereich finden sich sechs neue Lernpfade,
u.a. zum Beratungshandeln in der Erwachsenenbildung
und zum Vermittlungsgeschehen in Kulturerbe-Ein-
richtungen. In der Auswahl spiegelt sich einmal mehr
die Herangehensweise, Arbeitsergebnisse des DIE aus
Forschung und Entwicklung in Informations- und Lern-
angebote fiir die Praxis zu iiberfiihren - prasentiert in
multimedialen Formaten der Transfer-Infrastrukturen
der Abteilung Wissenstransfer.

Um die Reichweite der Portale noch zu vergroBern, arbei-
tet das DIE kontinuierlich an seinem Netzwerk. So hat
das Portal wb-web im Jahr 2021 zw0lf Informationsver-
anstaltungen sowie zwei groBere digitale Konferenzen
durchgefiihrt: zum Deutschen Weiterbildungstag (Thema
LErwachsenen- und Weiterbildung 4K - Kommunikation,
Kreativitit, Kollaboration und Kritisches Denken* mit

16 Sessions) und zum Digitaltag (Thema: ,Nachhal-
tig(keit) lehren und lernen® mit 13 Sessions). Auch der
Kreis derer, die wb-web unterstiitzen, erweiterte sich
2021 um zwei namhafte Mitglieder, die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO) sowie
den Schweizerischen Verband fiir Weiterbildung (SVEB).

Mit rund 765.000 Besuchen hat wbh-web 2021 sein
zweitbestes Jahresergebnis erzielt und 861 Nutzerin-
nen und Nutzer neu gewonnen. Die Zahl der Zugriffe
im EULE-Lernbereich konnte sogar um zehn Prozent
gesteigert werden. Der Lernpfad , Lehren und Lernen
mit digitalen Medien“ hatte mit 486 Lernenden die
hochste Reichweite. Aussagekriftiger sind die Aufent-
haltszeiten, gerechnet ab dem Zeitpunkt, an dem sich
Userinnen und User in einen Lernpfad hineinbegeben
haben: Hier betrigt die durchschnittliche Aufent-
haltsdauer gut 36 Minuten. Spitzenreiter ist dabei der
Pfad , Lernwiderstand aufgrund der Lehrperson mit
einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von knapp
anderthalb Stunden.

Sind Sie dafur
uberhaupt
kompetent?

Auch zum Beratungshandeln kénnen sich Lehrende im EULE-
Lernbereich professionalisieren: 2021 erschien der Lernpfad
.Schwierigen Beratungsgesprachen begegnen”.

Die Portale des DIE werden nicht nur im Hinblick auf
das Nutzungsverhalten ausgewertet, sondern dienen
auch als Forschungsinfrastruktur. Beispiele sind eine
Studie zur Rezeption von Lernvideos, eine Befragung
zur Social-Media-Nutzung des erwachsenenpadago-
gischen Personals sowie eine zu Open Educational
Resources (OER). Zu diesem Thema erschien auch ein
Forschungsbeitrag in der Ausgabe 2/2021 der ,Zeit-
schrift fiir Weiterbildungsforschung* (ZfW).

Der Digitalisierung der Erwachsenen- und Weiter-
bildung widmeten sich auch weitere Forschungsak-
tivitaten der Abteilung, besonders im Metavorhaben
Digi-EBF (s.S.89). Hier werden u.a. als Critical Review
jahrlich Teilaspekte des Themas durchleuchtet (2021
erschien ,Die Bedeutung der Digitalisierung fiir das
Management von Weiterbildungsorganisationen®).
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> PRAXISNETZWERKE

Fiir seinen Transfer setzt das DIE in wachsendem Um-
fang auf soziale Infrastrukturen als Kommunikations-
rdume mit der Praxis. Dieser Ansatz hat sich seit Jahren
beim ProfilPASS bewdhrt und kommt nun in weiteren
Kontexten zum Einsatz. Das DIE bringt in seinen
Netzwerken Daten und Wissen aus der Forschung mit
Bedarfen und Erfahrungswissen der Praxis ins Ge-
sprach. Professionelle aus Weiterbildungseinrichtun-
gen, Verbanden, Lehre und der Weiterbildungspolitik
konnen dabei Positionen austauschen, sich gegenseitig
beraten, Wissens- und Themenbedarfe artikulieren und
so auf Forschungs-Agenden Einfluss nehmen. Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler des DIE finden in
den Netzwerken die richtigen Ansprechpersonen, um
ihre Erkenntnisse praktisch wirksam werden zu lassen.
Hierzu nutzen sie Gelegenheiten, empirisch zu forschen
und forschungsbasiert entwickelte Instrumente in der
Praxis zu erproben.

Um diesen Uberlegungen eine Form zu geben, hatte

das DIE im Jahr 2020 das ,,DIALOG-Praxisnetzwerk fiir
Wissenstransfer und Innovation® ins Leben gerufen, an
dem 25 Weiterbildungseinrichtungen beteiligt sind. Das
Praxisnetzwerk hat 2021 nicht nur in Netzwerktref-

fen den Austausch von Forschung und Praxis vertieft,
sondern auch im November eine erste Veranstaltung
fiir die Weiterbildungspraxis durchgefiihrt. Hierfiir
wahlte es das Format wissenschaftlich begleiteter
Interpretation authentischer Falle aus der Praxis der
DIALOG-Einrichtungen. Als Theorieeinstieg diente das
Konzept der Lebensweltorientierung. Die Verbindung
von Theorieangebot und Fallinterpretation wurde von
den Teilnehmenden als sehr fruchtbar aufgenommen,
nicht zuletzt aufgrund eines Arbeitsklimas im Netzwerk,
das den Beteiligten den Mut verlieh, auch schwierige Er-
fahrungen und Grenzen der eigenen Handlungspraxis
zu benennen.

Fiir den ProfilPASS als langjahrig etabliertes Instrument,
mit dem informell erworbene Kompetenzen identifiziert
und dokumentiert werden konnen, besteht schon lange
ein Praxisnetzwerk. Es versammelt die mehr als 1.000
zertifizierten ProfilPASS-Beraterinnen und -Berater,

27 Dialogzentren und 30 Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren. Das Netzwerk wird von einer Servicestelle

im DIE koordiniert, die Veranstaltungen organisiert und
die wissenschaftliche Weiterentwicklung und natio-
nale wie internationale Verbreitung des Instruments
verantwortet. 2021 stand der Erfahrungsaustausch zu
den Auswirkungen der Pandemie auf das Beratungs-
geschehen im Zentrum; auch der digital durchgefiihrte
ProfilPASS-Beratendentag mit 120 Teilnehmenden
widmete sich diesem Thema.

DIE
Dle @DIE_Bonn

Jetzt beim #ProfilPASS-Beratendentag: Dr. Tobias Maier vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung #BIBB referiert zu Ausbildungs-
und Beschaftigungsmdglichkeiten in der (Post-)Corona-Zeit.

pi€

In Foren und Online-Workshops wurden die Moglich-
keiten und Grenzen von Online-Beratung diskutiert und
interaktive Tools fiir die Beratungstatigkeit verbreitet.
Das ProfilPASS-Team stellte einen neuen Service vor,
der Beratende mit Templates fiir Socia-Media-Kanile
dabei unterstiitzt, effektiver auf ihre Beratungsangebote
aufmerksam zu machen. Das Paket umfasst Fotos, Gra-
fiken und kurze Videos als Instagram- bzw. Facebook-
Stories. Zudem hat es das Angebot an virtuellen Aus-
tauschformaten fiir Dialogzentren, Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren ausgeweitet.

ProfilPASS

SOCIAL MEDIA VORLAGEN

+ Posts optimiert flir
» Instagram
» Facebook
» Twitter
+ animierte Storys fur
» Instagram
» Facebook
+ weitere Nutzungsmoglichkeiten
» eigene Website
» Youtube
» andere Social Media Plattformen

SchlieBlich hat die Servicestelle auch das Praxishand-
buch zum ProfilPASS von 2010 neu aufgelegt, das
Wissensgrundlagen aus Forschung und Praxis fiir

die Arbeit der Kompetenzdokumentation enthélt. Es
fokussiert neben der Online-Beratung auch zielgrup-
penspezifische Beratungssettings, etwa fiir Berufsriick-
kehrende, Schiilerinnen und Schiiler der beruflichen
Orientierung oder Personen mit Fluchterfahrung.

2021 wurden auch zwei vom DIE koordinierte EU-
Projekte zum ProfilPASS erfolgreich beendet: In den
Projekten CORE (s.S.87) und COOCOU (s.S.86) wurde
fiir das Bildungs- und Beratungspersonal in verschiede-
nen europdischen Landern wissenschaftlich fundiertes
Material bereitgestellt (Toolkit, Trainingsmaterial, ziel-
gruppenspezifischer ProfilPASS), mit dem sich NEETs
(= ,Not in Employment, Education or Training“ befind-
liche junge Erwachsene) bzw. kognitiv beeintrachtigte
Menschen ihrer Kompetenzen vergewissern konnen
und ermutigt werden, Lern- und Berufsentscheidungen
ressourcenorientiert zu treffen.

> BESONDERER AKZENT

ProfilPASS

SechsVarianten und ihre Zielgruppen im Uberblick

Der ProfilPASS fir § ProfilPASS fir die Selbstandigkeit

ofiIPASS fir junge Menschen rofiIPASS in Leichter

Ein neu aufgelegter Flyer stellt die sechs Varianten des
ProfilPASSes vor, erklart ihre Unterschiede und erlautert

die verbindende ProfilPASS-Idee. Die zielgruppenspezifischen
Weiterentwicklungen des ProfilPASSes sind Ergebnisse einer
Reihe von EU-Projekten. Es sind inzwischen Versionen

in 33 Sprachen erhaltlich.

POSITIVE RESONANZ AUF ,DIALOG DIGITALISIERUNG"”

Der ,dialog digitalisierung“ hat sich als Veranstal-
tungsformat fiir den Austausch zwischen Forschung
und Praxis zu aktuellen Herausforderungen der
Digitalisierung in der Weiterbildung etabliert. Die
Veranstaltungsreihe ist Teil des Projekts Digi-EBF
(s.S.89). Der dialog #06 zum Thema ,Digitale Grund-
bildung weiterdenken“ ist dabei nur ein Beispiel fiir
einen Wissenstransfer, der Praxis nicht nur {iber
Forschung informiert, sondern Forschungsprozesse
durch Praxis auch produktiv beeinflussen kann.

Knapp 90 Teilnehmende mit praktischem oder wis-
senschaftlichem Bezug zu Grundbildung hatten sich
trotz oft beschworener Zoom-Fatigue fiir zwei Vor-
mittage im November zu diesem ,dialog digitalisie-
rung” getroffen. Sie befassten sich mit Input aus der

Grundbildungsforschung und diskutierten ein fiir
die Praxis entwickeltes Kompetenzmodell. Vorgestellt
wurde es von drei Forscherinnen der Padagogischen
Hochschule Weingarten, die gemeinsam am Projekt
GediG arbeiten, das den Einsatz von digitalen Lern-
und Bildungsmedien in der Grundbildung empirisch
untersucht. Projekte wie GediG werden vom Meta-
vorhaben Digi-EBF begleitet, um den Transfer der
empirisch unterfiitterten Forschungsbefunde in die
Bildungspraxis erfolgreich zu gestalten.

Eigens fiir diese Veranstaltung war von ,,GediG*
ein Erklarvideo erstellt worden, das den zugrunde
liegenden Rahmen des vorgestellten Modells fiir
ein fachfremdes Publikum anschaulich machen
sollte. Die Praxisakteure, deren Tatigkeitsfelder
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sich von Planung tiber Beratung und Lehre bis hin 250 angemeldeten Teilnehmenden stattgefunden
zur Leitung erstreckten (siehe Grafik), haben das hat. Er widmete sich dem Thema ,Bildung, Daten,
Kompetenzmodell und die Befunde mit kritischem Lernen: Perspektiven und Professionalitat im Um-
Interesse angenommen. Thr Feedback wiederum gang mit Educational Data in der Erwachsenen- und
hat - so Juniorprofessorin Ilka Koppel von GediG - Weiterbildung®.

einiges an Reflexionen bei der Forschendengruppe
ausgelost, ihr Modell im Hinblick auf seinen Praxis-

In welchem Bereich der Grundbildung
bezug weiter zu optimieren. sind Sie tatig?

Beratung/
Diagnostik

In der Bewertung durch die Teilnehmenden spie-
gelte sich die positive Resonanz: 100 Prozent der AT
Befragten (N=25) wiirden die Veranstaltung weiter-

empfehlen, niemand bewertete die Veranstaltung mit

weniger als vier von fiinf Punkten. o—Lehre

Leitung—o

Ahnlich positive Resonanz bekam bereits der
»dialog digitalisierung #05“, der im Friihjahr in

Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Erwachsenen-
und Weiterbildung Niedersachsen (AEWB) mit Planende

ABTEILUNG

> Forschungsinfrastrukturen

DIE ABTEILUNG ,,FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN" STELLT
Informationsinfrastrukturen, Forschungsdaten und Services fur die
Erwachsenenbildung zur Verfigung. Dabel ist sie den Prinzipien einer
offenen und transparenten Wissenschaft verpflichtet. Im Jahr 2021

haben daflr alle Teams der Abteilung wichtige Meilensteine erreicht: Das

Programmarchiv ist nun zum grof3en Teil digital verfligbar (Abschluss

des Projekts RetroPro 2, s. S. 30), das Statistik-Team hat seinen

Saniye Al-Baghdadi vom ,,dialog digitalisierung” (oben rechts) im Gesprach mit Grundbildungsexpertinnen

Erhebungsbogen im Hinblick auf die Coronapandemie erweitert und
angepasst und das Team der Bibliothek hat ein neues und zeitgemalfles

Managementsystem eingefihrt.
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> STATISTIK

Das Team Statistik erhebt umfangreiche Daten von An-
bietern der offentlich geférderten Weiterbildung. Jahr-
lich werden differenzierte Informationen zu Angeboten
und Teilnahmen sowie zu institutionellen Merkmalen,
Personal, Finanzen und weiteren Leistungen erfasst. Es
bestehen dauerhafte Kooperationen mit dem Bundes-
arbeitskreis Arbeit und Leben (BAK AL), dem Deut-
schen Volkshochschul-Verband (DVV), der Deutschen
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen-
bildung (DEAE) und der Katholischen Erwachsenen-
bildung Deutschland (KEB). Die Verbdnde sind zusam-
mengeschlossen zum ,Verbund Weiterbildungsstatistik“
und entwickelten mit dem DIE auf Basis ihrer jeweils
verbandsspezifischen Statistiken einen Kanon von
Merkmalen, der von allen identisch erhoben wird. Die-
ser ,gemeinsame Merkmalskern“ bildet die Grundlage
einer vergleichenden Publikation, die ebenso wie der
kommentierte Tabellenband zur Volkshochschul-Statis-
tik gemeinsam mit der Abteilung ,System und Politik“

im Open Access veroffentlicht wird.

Alle statistischen Daten werden fiir unterschiedliche
Nutzungsgruppen als wissenschaftliche Dienstleis-
tungen aufbereitet und in vielfaltiger Form zuganglich
gemacht. Fiir Forschungszwecke steht ein Scientific Use
File zur Verfiigung. Das Profil des Arbeitsbereiches wird
erganzt durch einen Beratungsservice zu Datennutzung
und Analysemoglichkeiten sowie einen Auswertungs-
service filir individuelle Fragestellungen.

Um die besondere Situation der Weiterbildungsanbieter
unter Pandemiebedingungen in den Statistiken des
Berichtsjahres 2020 abbilden zu konnen, hat das Team
im Jahr 2021 Konzepte entwickelt, die die Datenqualitét
sicherstellen: Ein erganzendes Erhebungsinstrument
macht Auswirkungen auf die Aktivitdten von Weiter-
bildungseinrichtungen sichtbar und bietet notwendige
Zusatzinformationen fiir die Interpretation der DIE-
Anbieterstatistiken. Im Fokus stehen Angaben zur
Einnahmen- und Ausgabenstruktur, beispielweise der
Anteil coronabedingter Fordermittel oder Investitionen
in den Ausbau digitaler Strukturen. Auch Aussagen zu
besonderen Entwicklungen bei der Angebotsstruktur
sind auf dieser Grundlage moglich, zum Beispiel der
Ausbau von Online-Veranstaltungen.

Dariiber hinaus wurde gemeinsam mit der Statistik AG
des DVV der Erhebungsbogen zur Volkshochschul-Sta-
tistik 2022 konzeptionell erweitert, u. a. im Hinblick auf
die Erhebung neuer digitaler Angebotsformate.

Ein hoherer Aufwand fiir die Integration von Zusatz-
informationen zur Corona-Situation in die Volkshoch-
schul-Statistik und coronabedingte Verzogerungen bei
der statistischen Datenerfassung fiihrten dazu, dass
Verdffentlichungen in der Reihe ,DIE-Survey* auf das
Friithjahr 2022 verschoben wurden. 2021 hat das Team
Statistik erste Schritte zur Entwicklung eines webba-
sierten Angebots fiir Datenauswertung und -visualisie-
rung unternommen. Das Auswertungstool wird kiinftig
allen Nutzungsgruppen der DIE-Anbieterstatistiken zur
Verfiigung stehen. 2021 wurden die konzeptionellen
und technischen Voraussetzungen geschaffen, um das
Auswertungstool im Jahr 2022 zu verwirklichen.

> BIBLIOTHEK

Mit der Migration in neue Bibliothekssysteme (s. Beson-
derer Akzent, S.69) erreichte die DIE-Bibliothek einen
wichtigen Meilenstein in ihrem Strategieprozess. Sie
bietet ihren Nutzenden nun einen zeitgemafBen Service
und wird anschlussfihig an zukiinftige Systeme (z. B.
Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbil-
dung (PAG 2), s. S. 99) und neue Entwicklungen (z. B.
FAIR Data, Open Science). Dariiber hinaus liefert die
Bibliothek einen Beitrag zur Weiterentwicklung wissen-
schaftlicher Informationsinfrastrukturen und setzt die
Anforderungen um, die die Leibniz-Gemeinschaft an die
externe Nutzung von Forschungsinfrastrukturen stellt.

Ab 2022 wird die DIE-Bibliothek Teil der Zeitschrif-
tendatenbank (ZDB) sein, im Jahr 2021 wurden die
Weichen fiir die Aufnahme gestellt. Die ZDB ist eine der
weltweit groBten bibliografischen Datenbanken fiir den
Nachweis fortlaufender Sammelwerke wie Zeitschriften
und Zeitungen. Sie wird von nahezu allen wissenschaft-
lichen Bibliotheken in Deutschland gemeinsam gepflegt
und ist online frei zugédnglich. Die ZDB ist ein Angebot
der Staatsbibliothek zu Berlin in Zusammenarbeit

mit der Deutschen Nationalbibliothek. Automatische
Datendienste sorgen fiir die Ubernahme von Daten aus
der ZDB in den Verbundkatalog K10plus, das Biblio-
thekssystem Koha und die Elektronische Zeitschriften-
bibliothek (EZB). Auch am kooperativ betriebenen und
von der DFG geforderten Datenbank-Infosystem (DBIS)
nimmt die DIE-Bibliothek gemeinsam mit 354 weiteren
Bibliotheken seit 2021 teil. Durch diese Beteiligung
erhalten die Nutzenden Zugriff auf die in DBIS enthalte-
nen wissenschaftlichen Datenbanken.

Die DIE-Bibliothek verfolgt als wichtige strategische
Ziele die Forderung von Open Access und die starkere
internationale Ausrichtung. Der Beitritt des DIE zum
Wiley-Vertrag im Rahmen des Projekts DEAL sichert

die Versorgung mit einem weiteren elektronischen
Zeitschriftenpaket von hoher Qualitdt und ergédnzt die
Mitgliedschaft im Springer-Nature-DEAL-Konsortium.
Durch die Beteiligung des DIE an Projekt DEAL wird si-
chergestellt, dass die Institutsangehorigen freien Zugriff
auf die Zeitschriften der beteiligten Verlage haben und
dort im Open Access publizieren konnen. Mit dieser Be-
teiligung und mit der Teilnahme am Leibniz-Konsortium

Taylor & Francis 2022 trieb die Bibliothek mit dem
Arbeitsbereich Publikationen dadurch die Open-Access-
Transformation im Zeitschriftenbereich weiter voran.
Auch fiir die Sparte ,,E-Book®“ wurden die Open-Access-
Aktivitaten fortgefiihrt; das DIE beteiligt sich am dritten
Crowdfunding-Projekt ,wbv OPEN Library Erwachse-
nenbildung, Berufs- und Wirtschaftspddagogik*.

Im Projekt ,Produktdatenbank Alphabetisierung und
Grundbildung® (PAG 2) wird ein Online-Portal fiir freie
Bildungsmaterialien aufgebaut (s. S. 99). Die Webseite
wird in Zusammenarbeit mit einer externen Agentur
erstellt. Im Arbeitskontext von PAG werden die neuen
Bibliothekssysteme des DIE verwendet - sie sind ein
gutes Beispiel flir nachhaltige Nutzung und Systeminte-
gration am DIE.

Das im Jahr 2020 begonnene Bibliometrie-Projekt der
Bibliothek gemeinsam mit dem wissenschaftlichen
Direktor des DIE hat Fortschritte gemacht. Zum einen
wurde ein gemeinsamer Zeitschriftenartikel vorberei-
tet, der auf bibliometrischen Analysen basierte. Zum
anderen wurde mit den Vorbereitungen zur Publika-
tion eines Sammelbands zum 100. Geburtstag von
Hans Tietgens begonnen. Tietgens war von 1960 bis
1991 Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle (PAS) des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes, der Institution,
aus der das DIE hervorging. Autorinnen und Autoren
des Sammelbandes erhielten Zugriff auf die bibliometri-
schen Analysen und dariiber hinaus die Moglichkeit, fiir
ihren Beitrag individuelle, themenspezifische Analysen
anfertigen zu lassen. Im Zuge dieser Analysen wurde
das jeweilige Thema in Bezug zum Publikationsoutput
von Hans Tietgens gesetzt: Ko-Autorinnen und -Autoren
erstellten u.a. Zitationsanalysen und Netzwerke. Der
Sammelband soll 2022 erscheinen.

Im ,Arbeitskreis Bibliotheken und Informationseinrich-
tungen® der Leibniz-Gemeinschaft wurde eine Arbeits-
gruppe ,Forschungsnahe Dienste“ gegriindet, der die
Bibliotheksleitung des DIE angehort. Der Auftrag der
AG besteht in der Erstellung eines Portfolios von for-
schungsnahen Dienstleistungen, wie sie in unterschied-
licher Auspriagung an Leibniz-Einrichtungen angeboten
werden. Das Portfolio richtet sich an Kolleginnen und
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Kollegen, die solche Dienstleistungen erbringen. Es

soll eine praxisnahe Informationsquelle entstehen, die
Hilfen zur Orientierung, Spezifizierung von Services,
Argumentation und Vernetzung bietet.

Die Mitarbeitenden der Bibliothek stellen forschungs-
nahe Services zur Verfiigung - fiir DIE-Forschende, aber
auch fiir externe Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler. Beispiele fiir diese Services sind Beratungen
zum Forschungsdatenmanagement und Vortrage,
beispielsweise zum Thema ,,Datenmanagementpline in
fachspezifischer und fachiibergreifender Perspektive®.

Die Bibliothek fiihrte ihre Kooperation mit dem Ver-
bund Forschungsdaten Bildung (VFDB) weiter und steht,
insbesondere was ihren Dateningest, ihre speziellen
Datentypen und ihre Trainings betrifft, weiterhin mit
dem Verbund im Austausch. Der VFDB beteiligt sich
zudem gemeinsam mit weiteren Partnerorganisationen
am Aufbau des fachspezifischen NFDI-Konsortiums
KonsortSWD, der seit 2020 von Bund und Landern
geforderten nationalen Forschungsdateninfra-

struktur fiir die Sozial-, Verhaltens-, Bildungs- und
Wirtschaftswissenschaften.

Das konsortiale Drittmittelprojekt ,Domain-Data-Pro-
tokolle fiir die empirische Bildungsforschung® (DDP-
Bildung) wurde im Sommer virtuell auf dem Biblio-
thekartag vorgestellt. Zur gleichen Zeit wurde die
englischsprachige Projektwebseite freigeschaltet, zu
deren Aufbau und Inhalten die Bibliothek als Projekt-
partner beitrug. Anlésslich des Projektendes von
DDP-Bildung im Mai 2022 haben Verhandlungen des
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Konsortialfiihrers GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozial-
wissenschaften mit dem VFDB zur Ubernahme und
Verstetigung des DDP-Bildung-Angebots nach Projekt-
abschluss begonnen. Ebenso stellte der Konsortial-
fiihrer iiber den VFDB einen Antrag bei KonsortSWD
zur Bewerbung der Domain-Data-Protokolle und zur
Ubertragung der DDPs auf andere sozialwissenschaft-
liche Disziplinen. Somit besteht derzeit ein mittelbarer
Ankniipfungspunkt der DIE-Bibliothek an KonsortSWD.

SchlieBlich war die Bibliothek unvermindert im Bereich
Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
aktiv. Bei der Jahrestagung des , Arbeitskreises (AK)
Bibliotheken und Informationseinrichtungen® der
Leibniz-Gemeinschaft im November 2021 wurde die
Bibliotheksleitung in den Kreis der Sprecherinnen und
Sprecher des AK wiedergewdhlt. Sie setzt auch ihre
Téatigkeit im Beirat des Fachinformationsdienstes Erzie-
hungswissenschaft und Bildungsforschung (FID) fort.

Als ein weiteres Bekenntnis fiir FAIR Data wurde

das von Wikimedia Deutschland und der Deutschen
Nationalbibliothek (DNB) veroffentlichte ,WikiLibrary
Manifesto” unterzeichnet. Ziel ist, Bibliotheken und Wi-
kimedia-Projekte stiarker zu verkniipfen und damit ein

internationales Open-Data-Netzwerk zu implementieren.

Ferner wurde die Unterzeichnung der Data-Literacy-
Charta des Stifterverbands von der Bibliothek initiiert.
Das DIE schlieBt sich damit dem gemeinsamen Ver-
standnis von Datenkompetenzen und deren Bedeutung
fiir Bildungsprozesse an und erkennt Data Literacy als
die Schliisselkompetenz des 21. Jahrhunderts an.

> BESONDERER AKZENT

DIE DIE-BIBLIOTHEK HAT IM JAHR 2021 MIT DER MIGRATION IN NEUE
SYSTEMUMGEBUNGEN EINEN WICHTIGEN MEILENSTEIN ERREICHT

Die DIE-Bibliothek arbeitet seit dem Jahr 2021 mit
einem neuen Bibliothekskatalog und stellte ihre
digitalen Systeme auf Koha und K10plus um. Auf
der Ebene der Bibliotheksverbiinde erfasst sie ihre
Medien nun direkt und kooperativ im Mega-Daten-
pool des K10plus-Verbundkatalogs. Dieser enthilt
Bibliotheksdaten aus zehn Bundeslandern, der
Stiftung PreuBischer Kulturbesitz und weiteren Ein-
richtungen, insgesamt circa 80 Millionen Titelnach-
weise und 200 Millionen Bestandsnachweise. Dieser
groBe Datenpool ermoglicht der DIE-Bibliothek eine
hohe und tiberregionale Sichtbarkeit. Die Bibliothek
profitiert von der Nachnutzung hochqualitativer

Fremddaten und Normdaten. Zudem verfiigt sie

hiermit iiber eine sehr gute Datenbasis zur lau-
fenden Aktualisierung ihres neuen lokalen Biblio-
thekskatalogs und des sich im Aufbau befindlichen
Onlineportals ,Produktdatenbank Alphabetisierung
und Grundbildung® (PAG 2) (s. S. 99). Zudem bieten
sich der Bibliothek nun bessere Gelegenheiten zur
Vernetzung in der Community und zur Teilhabe an
aktuellen Entwicklungen. SchlieBlich verhilft die
Mitgliedschaft im Stidwestdeutschen Bibliotheks-
verbund (SWB) der Bibliothek zu einer mittelbaren
Interessenvertretung durch die Arbeitsgemeinschaft
der Verbundsysteme.
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Auf der lokalen Ebene arbeitet die DIE-Bibliothek mit
dem webbasierten Open-Source-Bibliothekssystem
Koha. Dieses System wird weltweit in tiber 15.000
Bibliotheken eingesetzt. Der nach auBen sichtbare
und frei zugangliche Teil von Koha ist der neue Bib-
liothekskatalog. Zu den wichtigsten Verbesserungen
durch den Katalog gehoren

 die intuitive Fiithrung der Nutzerinnen und Nutzer,
* das moderne responsive Design,

* die Suchmaschinenfunktionalitit,
 Filtermoglichkeiten nach dem Discovery-Prinzip,

* der Nachweis aller Zeitschriften aus dem
DIE-Bestand mit Statusanzeige auf Ebene der
Zeitschriftenhefte,

* die monatliche Neuerwerbungsliste,

* ein Account, der viele selbststandig durchfiihrbare
Aktionen ermoglicht, und

 die vollumfangliche Interaktion mit dem
Literaturverwaltungsprogramm Citavi.

Neben einem zeitgeméBen Service fiir Nutzende legt
die Bibliothek damit einen wichtigen Grundstein in
Richtung Daten- und Systemintegration am DIE und
erreicht Anschlussfahigkeit an zukiinftige Systeme,
Arbeitskontexte und neue Entwicklungen. Dazu
zahlen z. B. die ,Produktdatenbank Alphabetisierung
und Grundbildung, die Datenredaktion, ein am
Institut in der Entwicklung befindliches Forschungs-
informationssystem, die Verzeichnung von For-
schungsdaten, der Prozess der FAIRification und die
Open-Science-Bewegung. Im Zuge ihres Strategiepro-
zesses leistet die Bibliothek auerdem einen Beitrag
zur Weiterentwicklung wissenschaftlicher Informa-
tionsinfrastrukturen und erfiillt Anforderungen der
Leibniz-Gemeinschaft an die externe Nutzung von
Forschungsinfrastrukturen.
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NACHWUCHSFORDERUNG

OB AUSZUBILDENDE, PROMOVIERENDE ODER POST-DOCS - Das DIE forscht nicht
nur zur Weiterbildung, sondern bietet auch selbst Aus- und Weiterbildung

mit Weitblick fiur die Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft.

> AUSZUBILDENDE

Uber zwei mogliche Aushildungswege erdffnet das DIE
derzeit jungen Menschen berufliche Perspektiven: So
kann im Institut der Beruf der Kauffrau bzw. des Kauf-
mannes flir Biiromanagement erlernt werden, auerdem
wird die Ausbildung zur bzw. zum Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste (FAMI, Fachrichtung
Bibliothek) angeboten. Ziel der Ausbildung am DIE ist es,
die berufliche Handlungskompetenz der Auszubildenden
zu entwickeln und zu fordern. Fiir die Planung und Be-
treuung der beruflichen Ausbildungen sind Maria Heldt
und Vanessa Thelen verantwortlich.

Wihrend der dreijahrigen Ausbildungszeit haben die
Auszubildenden die Moglichkeit, Auslandsaufenthalte
zu absolvieren, die durch das europdische Bildungs-
programm Erasmus+ gefordert werden. Eine ergédnzende
Ausbildungspraxis wird den Auszubildenden durch
Betriebspraktika geboten, die durch Kooperationen
unter den Ausbilderinnen und Ausbildern ermdoglicht
werden. Aufgrund der Coronapandemie fanden im Jahr
2021 jedoch keine Auslandsaufenthalte und Betriebs-
praktika statt.

> WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS

Neben umfangreichen Betreuungsleistungen durch die
Leiterinnen und Leiter von Abteilungen und Nach-
wuchsgruppen umfasst die strukturierte Doktoranden-
ausbildung (SDA) ein Kursangebot mit Fortbildungen
zu qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden
der Erwachsenenbildung. Das Fortbildungsprogramm
greift bewusst auch forschungsmethodische Trends

auf, aktuell beispielsweise Entwicklungen der Data
Science. Dariiber hinaus werden auch arbeitsplatzrele-
vante Kompetenzen vermittelt, etwa Empfehlungen zum
wissenschaftlichen Schreiben und Tipps und Tricks im
Umgang mit Peer-Review-Verfahren. Das Angebot wird
auBerdem iiber Kooperationen mit wichtigen Bildungs-
einrichtungen erginzt, wie etwa dem Methodenzentrum
der Eberhard Karls Universitat Tiibingen.

Die SDA wird regelméBig evaluiert, um auf dieser
Basis die Fortbildungsangebote, die Betreuungszyklen
und die institutionelle Forderung an den konkreten
Bedarf anzupassen. Bei der jiingsten Evaluation im
Sommer 2021 wurden das Kursangebot der SDA, das
interne Kolloquium, die Berlicksichtigung individu-
eller Anliegen und die Unterstiitzung bei der An-
fertigung von Forschungsarbeiten durch Betreuungs-
personen anhand verschiedener Kriterien sehr positiv
bewertet. Nachwuchsgruppen sind ein weiteres
Kernelement der Nachwuchsforderung am DIE. Pro-
movierte tibernehmen als Nachwuchsgruppenleitung
Verantwortung und erweitern in diesem Rahmen ihr
Forschungsprofil.

> STABSSTELLE METHODENBERATUNG

Die institutionalisierte Verantwortung und organisatio-
nale Einbindung der Doktorandenausbildung am DIE
liegt bei der Stabsstelle Methodenberatung. Sie koordi-
niert das Fortbildungsprogramm und offeriert auBer-
dem ein forschungsmethodisches Beratungsangebot fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Stabsstelle bie-
tet Doktorandinnen und Doktoranden, aber auch allen

anderen wissenschaftlichen Beschéftigten des Instituts
eine offene Sprechstunde. Dort wird Unterstiitzung fiir
forschungsmethodische Probleme aller Art angeboten,
von allgemeinen Fragen des Forschungsdesigns tiber
die Auswahl geeigneter Analyseverfahren bis hin zu
forschungspraktischen Fragen wie der Darstellung von
Ergebnissen.
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Habilitationsvorhaben

EFFEKTIVER MEDIENEINSATZ IN LEHR-LERN-PROZESSEN, Wirkungen
bildungspolitischer Interventionen und Nutzenorientierungen in der
Erwachsenenbildung - wissenschaftlich erfolgreiche Promovierte am DIE scharfen in

ihren Habilitationsarbeiten ihr personliches Forschungsprofil.

> HABILITATIONEN DES DIE

DR. MARION FLEIGE w

> Weiterbildungsnutzen - ErschlieBung und Bestimmung
eines Konzeptes

Gegenstand der Habilitationsstudie ist der Nutzen von Erwachsenenbildung/Weiterbildung - der im Diskurs
hiiufig so genannte ,Weiterbildungsnutzen“. Die theoretisch-systematischen Uberlegungen zielen auf eine
umfassende ErschlieBung und Bestimmung fiir einen mittlerweile sehr gebrauchlichen, aber im Diskurs der
Erwachsenenbildungswissenschaft noch weitgehend auszuarbeitenden Begriff. Im Rahmen der disziplinar
und interdisziplindr angelegten Begriffsbestimmung wird die Problemlage aufgezeigt: der ,Nutzen“ ist fir
bildungstheoretische Reflexionen ein erlauterungsbediirftiger Begriff und muss entsprechend rekonstruiert
werden. Diese Rekonstruktion wird systematisch auf die Adressatinnen und Adressaten sowie die Programm-
forschung und deren Schnittstellen bezogen. Leitend ist die Fragestellung, was erwachsenenbildungswissen-
schaftlich unter ,Weiterbildungsnutzen“ verstanden werden kann, welche Facetten das Konzept aufweist und
wie weitergehende empirische Grundlegungen angeschlossen werden konnen.

Habilitationsort und -fach: Erziehungswissenschaft, Humboldt-Universitat zu Berlin

Gutachterin: Prof. Dr. Aiga von Hippel

DR. ANDREAS MARTIN w

> Intendierte und nicht intendierte Wirkungen bildungspolitischer
Interventionen im Mehrebenensystem der Weiterbildung

A'x

Das an den Arbeitsschwerpunkten der Abteilung ,System und Politik“ orientierte Habilitationsvorhaben geht
auf der Grundlage von quantitativen Sekundiranalysen den Wirkungen und Ertrdgen bildungspolitischer
Interventionen im Mehrebenensystem der Weiterbildung nach. Bildungspolitische Eingriffe werden in diesem

Kontext als Gelegenheit zur Uberpriifung theoretisch fundierter Annahmen zur Wirksamkeit politischer Steue-
rung auf unterschiedlichen Handlungsebenen genutzt. Im Zentrum stehen dabei die theoretisch begriindeten

Wirkmechanismen, anhand derer erklart werden kann, warum bildungspolitische Interventionen anvisierte

Ziele erreichen oder verfehlen und welche weiteren Folgen sich daraus auf der Mikro-, Meso- und Makroebene

ergeben. Ziel ist es, auf der Grundlage von Panelmodellen und 6konometrischen Analysen kausale Zusammen-
hange zu identifizieren.

Habilitationsort und -fach: Eberhard Karls Universitit Tiibingen, Erziehungswissenschaft

Gutachter: Prof. Dr. Josef Schrader

DR. MARTIN MERKT w

> Voraussetzungen fiir einen effektiven Einsatz von Videos
in Lehr-Lern-Prozessen

In seinem geplanten Habilitationsvorhaben beschiftigt sich Martin Merkt mit der lernfoérderlichen Gestaltung
digitaler Lernvideos. Hierfiir werden iiberwiegend experimentelle psychologische Arbeiten durchgefiihrt, um
videobasierte Lernprozesse Erwachsener auf der Grundlage kognitionspsychologischer und instruktionspsy-
chologischer Theorien zu erkldaren. Dabei werden sowohl Charakteristika der Videos selbst als auch die didak-
tische Einbindung der Videos in Lernprozesse adressiert.

Habilitationsort und -fach: Fachbereich Psychologie, Eberhard Karls Universitéat Tiibingen

Gutachter (in Planung): Prof. Dr. Stephan Schwan
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> EXTERNE HABILITATIONEN

Promotionen

PROF. DR. ANITA PACHNER w PROF. DR. TIM STANIK w
WELCHE EFFEKTE LASST DIE ZUSAMMENARBEIT IN PROFESSIONELLEN

Reflexive Kompetenzen - Analyse und Forderung Adressatenbezogenes Handeln in der )
im Kontext der Professionalitit des Personals in Erwachsenenbildung LERNGEMEINSCHAFTEN ERWARTEN und welche Wirkungen entfaltet
Schule und Erwachsenenbildung (Arbeltstitel) Habilitationsort und -fach: Eberhard Karls Bildungsurlaub? Doktorandinnen und Doktoranden am DIE untersuchen zentrale
Habilitationsort und -fach: Eberhard Karls Universitat Tiibingen, Institut fiir Erziehungs- . .

e N ) & s Fragestellungen der Erwachsenen- und Weiterbildung.
Universitét Tiibingen, Institut fiir Erziehungs- wissenschaft, Abteilung ,Erwachsenenbildung/
wissenschaft, Abteilung ,Erwachsenenbildung/ Weiterbildung”

et Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader > DOKTORANDINNEN UND DOKTORANDEN DES DIE

Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader

VANESSA ALBERTI w

DR. JOHANNES WAHL w

> Rekrutierung von Lehrenden in der Erwachsenen- und
Weiterbildung: Die Bedeutung von padagogischen Kompetenzen und
von Kompetenznachweisen bei der Rekrutierung Lehrender

Figurationen des Lernens im Zeitalter der
Digitalitat

Habilitationsort und -fach: Eberhard Karls
Universitét Tiibingen, Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft, Abteilung ,Erwachsenenbildung/
Weiterbildung”

Das Dissertationsprojekt untersucht mithilfe von qualitativen und quantitativen Studien die Bedeutung pro-
fessioneller padagogischer Kompetenzen und Kompetenznachweise bei der Rekrutierung von Lehrenden in
der Erwachsenenbildung. Die Grundlage der Untersuchung stellen das GRETA-Kompetenzmodell sowie die

Mentor: Prof. Dr. Josef Schrader
GRETA-Kompetenzbilanz dar.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader

ANNA CAROLINE BERNHARDT w

> Zusammenhange zwischen institutionellen Rahmenbedingungen
und dem Angebot offentlich finanzierter Weiterbildung in England,
Spanien und Schweden - Ein Vergleich

Die publikationsbasierte Dissertation untersucht gesetzliche und finanzielle Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf offentlich geforderte Weiterbildung. Mithilfe von Dokumentenanalysen und Expertinnen-
und Experteninterviews auf nationaler und regionaler Ebene sollen die Ergebnisse zur Systematisierung von

Weiterbildungssystemen beitragen.
Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Freie Universitit Berlin

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Dr. phil. Katrin Kaufmann-Kuchta; Prof. Dr. Harm Kuper
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DANIELA DECKER w

> Padagogische Agenten und Orientierung in Virtual-Reality-
Lernumgebungen (VR-Lernumgebungen)

VR-Lernumgebungen werden in der Weiterbildung und in informellen Lernsettings zunehmend eingesetzt. Das
Promotionsprojekt beschiftigt sich mit der Optimierung virtueller Lernumgebungen im Hinblick auf die Ge-
staltung von padagogischen Agenten und die Unterstiitzung der Orientierung von Lernenden in VR.

Fach/Universitat: Psychologie, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Markus Huff, Prof. Dr. Hannes Schroter, Dr. Martin Merkt

LAURA GERKENS w

> Diagnostik schriftsprachlicher Kompetenzen bei Personen
mit geringer Literalitat

Das Vorhaben wird innerhalb des Forschungsprojektes ,NRW Forschungsnetzwerk Grundbildung und Alpha-
betisierung“ durchgefiihrt, das vom Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft NRW gefordert wird. Die Arbeit
untersucht, wie Schriftsprachfahigkeiten und -schwierigkeiten von Adressatinnen und Adressaten der sprach-
lichen Grundbildung erfasst werden konnen. Im besonderen Fokus stehen unterschiedliche diagnostische Be-
zugssysteme, deren Verhaltnis zueinander in einem quantitativen Forschungsdesign untersucht wird.

Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft, Universitéat zu Koln

Betreuende Wissenschaftlerin: Prof. Dr. Irit Bar-Kochva

| JULIA GRANDERATH w

> Sozialer Zusammenhalt durch Bildung? Zum Wert des Lernens
Erwachsener als Ressource in der Bewaltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen in Deutschland

Die Dissertation untersucht nicht-monetire Ertrage von Erwachsenenbildung in Deutschland, die fiir gesell-
schaftlichen Zusammenhalt relevant sind. Im Fokus stehen integrationsrelevante Outcomes (nationale und eth-
nische Identitdt, Lebenszufriedenheit, Vertrauen). Die Studien basieren auf Sekundaranalysen von Paneldaten
(z.B. Nationales Bildungspanel, NEPS).

Fach/Universitat: Psychologie, FernUniversitit in Hagen

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Stefan Stiirmer, Dr. Andreas Martin

EVA HAHNRATH w

> Professionelle Lerngemeinschaften als Fortbildungskonzept zur
Professionalisierung von Kursleitenden - Adaptierbarkeit und
Implementationsbedingungen in Organisationen der Weiterbildung
aus Sicht von Leitungskraften und Kursleitenden

Professionelle Lerngemeinschaften sind ein Fortbildungskonzept fiir Kursleitende mit dem Ziel, Kurshandeln
und -qualitat kooperativ weiterzuentwickeln. Das bislang v.a. in Schulen angewendete Konzept verspricht auch
Potenziale fiir die Weiterbildung bereitzuhalten. Die qualitative Interviewstudie untersucht deshalb ihre Adap-
tier- und Implementierbarkeit aus Sicht von leitendem und lehrendem Personal.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Josef Schrader, Jun.-Prof. Dr. Dorthe Herbrechter

FRANZISKA LOREIT w

> Vermittlungs- und Aneignhungsprozesse von Erwachsenen
in Museumsfiihrungen

Die Dissertation ist im DFG-geforderten Projekt ,Vermittlungs- und Aneignungsprozesse in Museen“ (LEMEB)
angesiedelt (s.S.89). In einem zweistufigen Design wird u.a. ermittelt, wie Museumsfiihrungen fiir Erwach-
sene konzipiert werden und ob das systemtheoretische Konzept der padagogischen Kommunikation auf Mu-
seumsfiihrungen anwendbar ist. Erhebungsmethoden sind u.a. Interviews mit Personen, die Museumsfiihrun-
gen durchfiihren, Befragungen von Teilnehmenden an und Beobachtungen von Museumsfithrungen.

Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Inga Specht

HADJAR MOHAJERZAD w

> Transfer von wissenschaftlichem Wissen zur Nutzung digitaler
! Lern- und Bildungsmedien an Bildungspraxis und -politik

Das kumulative Promotionsvorhaben geht der Frage nach, ob empirische Bildungsforschung den Erwartungen
an eine Unterstiitzung der Evidenzbasierung padagogischen Handelns zur Nutzung digitaler Lern- und Bildungs-
medien gerecht wird. Zum einen wird anhand eines Survey-Experimentes die Rezeption von wissenschaftlichem
Wissen untersucht, das in Forschungskooperationen generiert wurde. Zum anderen werden Befragungen und
Dokumentanalysen durchgefiihrt, um Transferpotenzial und -strategien der Wissenschaft zu eruieren.

Fach/Universitat: Soziologie, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader
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FABIAN RUTER w

=
- § > Die zeitliche Dimension von Gelegenheitsstrukturen und deren
M Bedeutung fiir den Zugang zum Lebenslangen Lernen
A ’)L

Die Dissertation setzt am Verhaltnis von Zeit und Weiterbildung an und untersucht, wie sich Verdnderungen
der zeitlichen Bedingungen der Teilnahme an Weiterbildung auf die Beteiligungsstrukturen auswirken. Me-
thodisch werden Panelanalysen und quasiexperimentelle Forschungsdesigns angewendet, die der Logik des
kausalen SchlieBens folgen.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Freie Universitit Berlin

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Harm Kuper, Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Andreas Martin

MORITZ SAHLENDER w

> Lehr-Lern-Prozesse in sprachlich heterogenen Lerngruppen
von , Deutsch als Zweitsprache“-Kursen der Erwachsenenbildung
und der Schule

Im Vorhaben wird untersucht, wie Lehr-Lern-Prozesse in sprachlich heterogenen Lerngruppen gestaltet sind.
Dadurch soll besser verstanden werden, welche Interaktionsprozesse Lerngelegenheiten bei den Lernenden
fordern und einen erfolgreichen Spracherwerb begiinstigen konnen. Die Datenauswertung erfolgt videoge-
stiitzt im Projekt COLD (s.S. 86).

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader, Prof. Dr. Hannes Schriter

CHRISTINA SONDERMANN w

> Der Effekt der Sichtbarkeit der Lehrperson in Lehr-Lern-Videos

Im Rahmen des Promotionsprojekts wird mithilfe von experimentellen Studien untersucht, wie Videos gestal-
tet werden sollten, um das Lernen und das Lernerlebnis zu verbessern. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der
Fragestellung, welchen Einfluss es hat, wenn eine Lehrperson in Lernvideos zu sehen ist.

Fach/Universitat: Psychologie, Eberhard Karls Universitit Tiibingen
Betreuende Wissenschaftler: Dr. Martin Merkt, Prof. Dr. Markus Huff, Prof. Dr. Stephan Schwan

DIANA TREVINO-EBERHARD w

> Nationale Rahmenbedingungen und Angebotsstrukturen der
Hochschulweiterbildung in England, Spanien und Schweden

Die Dissertation untersucht Zusammenhinge zwischen rechtlichen und finanziellen Regulierungen und An-
geboten der Hochschulweiterbildung in drei ausgewdahlten europdischen Landern. Mittels qualitativer Fallstu-
dien soll in vergleichender Perspektive Steuerungswissen zur Hochschulweiterbildung fiir Laindervergleiche
erweitert werden.

Fach/Universitat: Erziehungswissenschaft, Freie Universitit Berlin

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Dr. phil. Katrin Kaufmann-Kuchta, Prof. Dr. Harm Kuper

FARINA WAGNER w

> Subjektivierungsprozesse in der Weiterbildungsberatung.
Selbst - Verhaltnisse - Erzahlen

Im Rahmen der Dissertation werden Beratungsgesprache zur Weiterbildung vor dem theoretischen Hinter-
grund der Subjektivierung betrachtet und mittels einer erzahlanalytischen Positionierungsanalyse untersucht.
Ziel ist die Rekonstruktion der Herstellung von Entscheidbarkeit und Formationen Lebenslangen Lernens in

Beratungssituationen.
Fach/Universitit: Erziehungswissenschaft, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Jorg Dinkelaker, Prof. Dr. Daniel Wrana

KAROLINE WERNER w

> Der Einfluss individueller und kontextueller Faktoren
auf das Weiterbildungsverhalten der Lehrenden in der
Erwachsenen- und Weiterbildung

Die Weiterbildungsteilnahme der Lehrenden in der Erwachsenen- und Weiterbildung ist - anders als in den
weiteren Bildungsbereichen - freiwillig und damit vollstandig von individuellen Teilnahmeentscheidungen ab-
héngig. Das Promotionsvorhaben untersucht, inwiefern die Partizipation von individuellen und kontextuellen
Merkmalen beeinflusst wird.

Fach/Universitat: Soziologie, Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Schrader, Dr. Andreas Martin
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> ABGESCHLOSSENE PROMOTION

SONJA MUDERS w

Pfadabhéngigkeit in Schulen - Praktiken der Differenzierung in Berliner
Sekundarschulen

Fach/Universitat: Wirtschaftswissenschaft, Freie Universitit Berlin

Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Jorg Sydow, Prof. Dr. Harm Kuper

> EXTERNE PROMOTIONEN

CHRISTINA BAUST w IRINA BOHN w
Analyse und Forderung berufsbezogener Wie schulische und auBerschulische Akteure
Uberzeugungen von Lehrkréften im Umgang mit Medienbildung am Lernort Schule gestalten: Eine
Heterogenitat Akteursanalyse am Beispiel der Bundesldnder

Fach/Universitiit: Erziehungswissenschaft, Thiringen und Baden-Wirttemberg

Eberhard Karls Universitit Tiibingen Fach/Universitat: Promotionskolleg ,International- P R O J E K I E
vergleichende Forschung zu Bildung und

Betreuende/r Wissenschaftler/in: Prof. Dr. Anita
Bildungspolitik im Wohlfahrtsstaat“, Eberhard

Karls Universitat Tiibingen

Pachner, Prof. Dr. Josef Schrader

Betreuende/r Wissenschaftler/in:
Prof. Dr. Karin Amos, Prof. Dr. Josef Schrader

XENIA KUHN w ILZE SKUJA w
Valide und reliable Erfassung berufsbezogener Weiterbildungspolitik fiir die Sicherung der
Uberzeugungen iiber das Lehren und Lernen von Beschéftigungsfiahigkeit dlterer Arbeitnehmer.
(Sprach-)Lehrkréften in der Erwachsenen- und Eine Vergleichsstudie zwischen Deutschland und
Weiterbildung Lettland

Fach/Universitat: Soziologie, Eberhard Karls Fach/Universitat: Institut fiir

Universitat Tiibingen Erziehungswissenschaft, Eberhard Karls
Betreuender Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef Universitat Tubingen

Schrader Betreuende Wissenschaftler: Prof. Dr. Josef

Schrader, Prof. Dr. Josef Schmid
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Projekte im DIE

DRITTMITTELPROJEKTE SIND FUR DAS DIE eine unverzichtbare Voraussetzung,
um aktuelle und andauernde Fragen des Lebenslangen Lernens bearbeiten zu
konnen. Sie erganzen die mit institutionellen Mitteln erbrachten Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten und bieten die Moglichkeit, auf aktuelle Entwicklungen in

Politik und Praxis zu reagieren und innovative Themen einzubringen.

ublichen Klassen- bzw. Kursunterrichts bereitstellen.
Im Jahr 2021 hat das DIE explorative Studien mit
Lehrkraften sowie einen Workshop mit Expertinnen
und Expertinnen durchgefiihrt. Die Ergebnisse sollen
in die Entwicklung einer Nutzungsoberfliche fiir
Lehrende, das Teacher-Dashboard, einflieBen.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten™
Wissenschaftliche Bearbeitung: Mareike Kholin,

Josef Schrader, Hannes Schroter

Laufzeit: Juni 2020 bis Mai 2026

Finanzierung: Akademie fiir Innovative Bildung und
Management (aim-Akademie) / Dieter Schwarz Stiftung
@ www.die-bonn.de/id/39516

Das DIE strebt ein Drittmittelportfolio an, das Forde-
rung durch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die Européische Union ebenso
einschlieBt wie wettbewerblich eingeworbene Mittel
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) oder
des Wettbewerbsverfahrens der Leibniz-Gemeinschaft.
Drittmittelprojekte werden strategisch geplant und von
allen Abteilungen eingeworben, hdufig in abteilungs-
iibergreifender Zusammenarbeit. Das DIE kooperiert
auch in der Projektforschung mit zahlreichen externen
Partnern: Weiterbildungsanbietern, Berufs- und Trager-
verbdnden, Kooperationsuniversititen und Professuren
der Erwachsenenbildung, Bildungsforschungsinstituten
der Leibniz-Gemeinschaft und internationalen Part-
nern. Je nach Fragestellung und Gegenstandsbezug
werden deskriptive und hypothesengenerierende,

hypothesenpriifende, auf (Quasi-)Experimenten oder
Langsschnitten beruhende Zusammenhangs- und
Kausalanalysen sowie Interventions- und Evaluations-
studien durchgefiihrt. Qualitative und quantitative
Auswertungs- und Erhebungsverfahren werden je nach
Fragestellung und Untersuchungsgegenstand genutzt
und, wo dies angemessen ist, in Mixed-Methods-Ansat-
zen verkniipft. Ein Blick auf die laufenden Drittmittel-
projekte macht deutlich, wie zahlreich und vielfaltig
derzeit Fragen der Digitalisierung von Lern- und
Bildungsprozessen behandelt werden. Zudem ist die
gestiegene Zahl von Projekten in den Infrastrukturab-
teilungen bemerkenswert. Mit dem Portal wh-web hat
das DIE zudem eine Infrastruktur aufgebaut, die einen
schnellen und weitreichenden Wissenstransfer in Form
von Open Educational Resources (OER) erlaubt.

> AI2TEACH

INDIVIDUAL TUTORING IN AN EXTENDED DIGITAL TEACHING-LEARNING CONCEPT FOR

FOREIGN LANGUAGE CLASSROOMS

In diesem Verbundprojekt mit dem Hector-Institut
fiir Empirische Bildungsforschung (Konsortial-
fiihrung) , der Computerlinguistik der Universitét
Tiibingen und dem Zentrum fiir Schulqualitdt und
Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg werden ein auf
Kiinstlicher Intelligenz basierendes Tutorsystem fiir

den Englischunterricht erweitert und Fortbildungen
fiir Lehrkrafte zu dessen effektiver Nutzung ent-
wickelt. Mithilfe dieses erweiterten Tutorsystems
lassen sich neue digitale Technologien fiir Lehrkrafte,
zum Beispiel Learning Analytics, zur Unterstiitzung
binnendifferenzierter Forderung im Rahmen des

> AKTIV-S

AKTIVE TEILHABE IN VERNETZTEN STRUKTUREN

Das Projekt aktiv-S (Koordinator: Lernende Region -
Netzwerk Koln e. V.) endete im September 2021.
Ziel war es, sozialraumliche Strukturen und die
Arbeit mit Ehrenamtlichen in den Blick zu nehmen,
um Erwachsene mit Grundbildungsbedarfen zu
erreichen und neue, niederschwellige Zugdnge

zu Bildung zu ermoglichen. So ist einerseits ein
Internetportal fiir Ehrenamtliche entstanden und
andererseits eine regionale Plattform fiir Grundbil-
dungsangebote. Die Projektmitarbeitenden des DIE
gehorten zu einer Gruppe von Expertinnen und Ex-
perten, die an der Schnittstelle zwischen Theorie und
Praxis das Projekt beraten und unterstiitzt haben.

aktivSs

AKTIVE TEILHABE IN VERNETZTEN STRUKTUREN

Abteilung ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster
Laufzeit: Dezember 2018 bis September 2021
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.grundbildung-wirkt.de/aktiv-s/

> ALPHA FUNK

NRW FORSCHUNGSNETZWERK GRUNDBILDUNG UND ALPHABETISIERUNG

Das NRW Forschungsnetzwerk ist ein Kooperations-
projekt zwischen der Universitat zu Kéln (Konsor-
tialfiihrung), der Universitiat Duisburg-Essen und
dem DIE. Ziel des Projektes ist, offene Fragen zum
Thema Grundbildung und Alphabetisierung bei Er-
wachsenen zu untersuchen. Diese Fragen beziehen
sich auf drei Ebenen des Weiterbildungssystems:

NRW
Forschungsnetzwerk =

Grundbildung und
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die Makro-, Meso- und Mikroebene. Im Jahr 2021
widmete sich das Team hauptsachlich der Erarbei-
tung des theoretischen Rahmens und der Methodik
jeder der sieben im Projekt enthaltenen Forschungs-
arbeiten sowie den Fragen der Datenerhebung.
Neben der Forschung wird im Projekt auch groBer
Wert auf die Kommunikation mit Wissenschaft, Pra-
xis und Politik gelegt. In mehreren Veranstaltungen
wurden die einzelnen Forschungsarbeiten und Alpha
Funk insgesamt Interessierten aus Wissenschaft,
Praxis und Politik vorgestellt.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten™

Wissenschaftliche Bearbeitung: Irit Bar-Kochva (DIE und
Universitat zu Kéln, Leitung), Jakob Bickebdller (Universitat zu
Kéln), Helmut Bremer (Universitat Duisburg-Essen, Leitung),
Sarah Ernst (Universitat Duisburg-Essen), Laura Gerkens
(DIE), Julia Koller (Universitit zu Kéln, Gesamtkoordination),
Felix Ludwig (Universitat Duisburg-Essen), Michael
Schemmann (Universitat zu Koln, Gesamtleitung), Josef
Schrader (DIE, Leitung), Johanna Weber (Universitat zu Kéln)
Laufzeit: September 2020 bis September 2023

Finanzierung: Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft NRW

@ https://nrw-forschungsnetzwerk.uni-koeln.de

> CIM

PROMOTING CREATIVITY AND INNOVATION MANAGEMENT IN AN INNOVATIVE BLENDED
LEARNING AND VALIDATION PROGRAMME AT THE INTERFACE BETWEEN HIGHER

EDUCATION AND BUSINESS

Das Projekt zielte ab auf die Entwicklung innovativer
Lehr- und Lernansitze zur Forderung von Kreativi-
tats- und Innovationsmanagement (CIM) in Hoch-
schule und Unternehmen. Die idealen Lernkontexte
zum Erwerb dieser Kompetenzen sind informeller
oder nonformaler Natur, wie beispielsweise Praktika
oder Mobilitat. In CIM wurde ein auf der Design-
Thinking-Methode basierendes Trainingskonzept
entwickelt und erprobt, welches die Entwicklung die-
ser Kompetenzen im Rahmen von Praktika bzw. pro-
jektformigen Lernsettings gezielt unterstiitzt. 2021
wurde das Konzept nach der Erprobung finalisiert
und die Projektdokumentation fertiggestellt. An dem
von der Universitiat Duisburg-Essen koordinierten

CIN\ &

Projekt waren insgesamt 16 Hochschulen bzw.
wissenschaftliche Einrichtungen sowie Praxispartner
aus neun Landern beteiligt.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke
Laufzeit: November 2018 bis April 2021
Finanzierung: Europaische Union

(Erasmus+), Eigenmittel des DIE

@ https://cim-project.eu/

> CocCo

CONNECT & COLLECT - KI-GESTUTZTE CLOUD FUR DIE INTERDISZIPLINARE VERNETZTE
FORSCHUNG UND INNOVATION FUR DIE ZUKUNFTSARBEIT

Das Projekt CoCo unterstiitzt Forschungsverbiinde
aus Wissenschaft, Unternehmen, Transfer- und
Sozialpartnern dabei, KI-Losungen gemeinsam mit
der betrieblichen Praxis iterativ zu entwickeln und
zu implementieren. Dariiber hinaus will CoCo die re-
gionalen Forschungsverbiinde in einer Kl-basierten
Cloud der Arbeitsforschung zentral vernetzen und
die Ergebnisse praxisnah an die weite Community
der Kl-interessierten Anwenderinnen und Anwender
in Forschung und betrieblicher Praxis kommunizie-
ren. Die Arbeitspakete des DIE beinhalten die Frage,
wie die Koordination von Akteurinnen und Akteuren
aus Wissenschaft, Praxis, Transfer- und Sozialpart-
nern wirkungsvoll gestaltet wird; Ziel ist die Stei-
gerung der Innovationsfahigkeit von Unternehmen.
Weitere angestrebte Ergebnisse des CoCo-Projektes
sind eine Vision der Arbeitsforschung 2030, Anreiz-
systeme fiir offene Cloudlosungen sowie Geschéfts-
modelle fiir regional vernetzte Innovationssysteme.

C connec;
e scollec
0D

Dem Projektkonsortium aus fiinf Partnern gehoren

drei Fraunhofer- und zwei Leibniz-Institute an; das
Projekt wird vom Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirt-
schaft und Organisation (IAO) geleitet. Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
fordert CoCo im Rahmen der Manahme ,,Zukunft
der Arbeit - Regionale Kompetenzzentren der
Arbeitsforschung®.

Abteilung ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Christian Bernhard-Skala
Laufzeit: Marz 2021 bis Februar 2025

Finanzierung: Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ https://coco-projekt.de

> COCA

CONSULTANCY SERVICES FOR A PROJECT ON CAREER GUIDANCE FOR ADULTS WITH NO

OR LOW QUALIFICATIONS IN GERMANY

Im Auftrag der Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiihrte das
DIE leitfadengestiitzte Interviews mit geringquali-
fizierten Erwerbstatigen durch. Ziel der Befragung
war es, Beweggriinde zu erfassen und zu analy-
sieren, die geringqualifizierte Erwerbstatige zur
Teilnahme an beruflicher Beratung und berufsorien-
tierter Weiterbildungsberatung motivieren oder sie
davon abhalten, entsprechende Angebote aufzu-
suchen. Hintergrund war die im internationalen
Vergleich geringe Teilnahme geringqualifizierter

Beschéftigter an entsprechenden Beratungsangebo-
ten in Deutschland.

Abteilungen , Lehren, Lernen, Beraten” und

»Organisation und Programmplanung”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Kerstin Kupka,
Bettina Thone-Geyer, Hannes Schroter
Laufzeit: August 2021 bis Oktober 2021
Finanzierung: Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

@ www.die-bonn.de/id/39653
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> COLD

COMPETENCIES OF SCHOOL TEACHERS AND ADULT EDUCATORS IN TEACHING GERMAN
AS A SECOND LANGUAGE IN LINGUISTICALLY DIVERSE CLASSROOMS

Im Verbundprojekt COLD werden bildungsbereichs-
iibergreifend die professionellen Kompetenzen von
Lehrkréften in Schule und Erwachsenenbildung
beim Unterrichten von Deutsch als Zweitsprache
(DaZ) in sprachlich heterogenen Lerngruppen unter-
sucht. Neben dem professionellen Wissen und den
beruflichen Einstellungen der Lehrkréfte werden
auch die Kompetenzen bei der Beurteilung authen-
tischer Lehr-Lern-Situationen und das tatsdchliche
Unterrichtshandeln in Vorbereitungsklassen und
Integrationskursen erfasst und analysiert. Von be-
sonderem Interesse ist die Frage, inwieweit Lehrkraf-
te im Unterricht ihren miindlichen Sprachgebrauch
an das sprachliche Kompetenzniveau der Lernenden
anpassen. Im Jahr 2021 wurde die Durchfiihrung der
videogestiitzten Hauptstudie in Vorbereitungsklas-
sen und Integrationskursen weitergefiihrt sowie die
Erhebung einer zuséatzlichen Onlinestichprobe mit
DaZ-Lehrkraften aus dem Schul- und dem Erwachse-
nenbildungsbereich gestartet.

Das Verbundprojekt wird im Rahmen des Pro-
gramms Kooperative Exzellenz aus Mitteln des
Leibniz-Wettbewerbs 2019 gefordert und vom DIE
geleitet. Weitere beteiligte Institutionen sind das

COLD

Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch
als Zweitsprache, das DIPF | Leibniz-Institut fiir
Bildungsforschung und Bildungsinformation, das
IPN - Leibniz-Institut fiir die Padagogik der Natur-
wissenschaften und Mathematik sowie die Universi-
tdten Dortmund, Kéln, Tiibingen und Ziirich.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Vanessa Alberti,
Moritz Sahlender, Josef Schrader (Gesamtleitung),
Hannes Schréter (Gesamtkoordination)

Laufzeit: April 2019 bis September 2022
Finanzierung: Leibniz-Gemeinschaft

@ www.die-bonn.de/cold

> Coocou

COMPETENCE ORIENTED COUNSELLING FOR COGNITIVELY IMPAIRED PERSONS

Das Projekt COOCOU leistet einen Beitrag, damit
kognitiv beeintrachtigte Menschen besser und
leichter an Bildung teilnehmen und in den Arbeits-
markt integriert werden konnen. Es richtet sich

an Beratende in sechs europdischen Landern, die
Menschen dabei unterstiitzen, ihre Kompetenzen
und Potenziale zu erkennen und gezielt einzusetzen.
Im Rahmen von COOCOU wurde ein barrierefreier
,ProfilPASS in Leichter Sprache® entwickelt. Zudem

ProfilPASS

coocou

wurden in einem Toolkit (Methodenkoffer) bereits
existierende und fiir die Zielgruppe geeignete Instru-
mente zur Erfassung von Kompetenzen systematisch

zusammengestellt. Um Beratende in ihrer Arbeit mit
kognitiv beeintrachtigten Menschen zu unterstiitzen,
wurden Trainingsmaterialien entwickelt: ein Manual
(Handreichung) und ein Curriculum. COOCOU wird
vom DIE koordiniert; die Partnerorganisationen
stammen aus Griechenland, Osterreich, Schweden,
Slowenien und Spanien.

Abteilung ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline
Bader, Goran Jordanoski

Laufzeit: Oktober 2019 bis Dezember 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

@ https://coocou.profilpass-international.eu

> CORE

ASSESSING COMPETENCES FOR REINTEGRATION

Die Zielgruppe des Projekts CORE sind benachteiligte
und gesellschaftlich ausgegrenzte junge Erwachsene,
die sich weder in (Aus-)Bildung noch in Beschafti-
gung befinden (NEETs - Not in Employment, Educa-
tion or Training). Ihre Bildungs- und Berufschancen
sollen verbessert werden. Das Projekt richtet sich an
Beratende, die mit benachteiligten jungen Erwachse-
nen arbeiten und deren Potenziale und Entwicklungs-
moglichkeiten ans Licht bringen. Dazu wurde mit
dem ,ProfilPASS zum Durchstarten“ eine Mischform
zwischen dem ,ProfilPASS fiir Erwachsene” und

dem ,ProfilPASS fiir junge Menschen“ entwickelt, der
den Bediirfnissen und der Lebenswirklichkeit der
Zielgruppe entspricht. AuBerdem wurde ein Toolkit
(Methodenkoffer) entwickelt, das bereits existieren-
de Instrumente zur Kompetenzerfassung aus den
Partnerldndern systematisch zusammenfasst. Fiir
das Training von Beratenden dienen ein Manual und
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CORE

ein Curriculum. CORE wird vom DIE als Koordinator
zusammen mit Partnerorganisationen aus Bosnien
und Herzegowina, Nordmazedonien, Serbien und
Slowenien bearbeitet.

Abteilung ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline Bader,
Goran Jordanoski

Laufzeit: Oktober 2019 bis Dezember 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

@ https://core.profilpass-international.eu
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> CURVE I

CURRICULUM UND PROFESSIONALISIERUNG DER FINANZIELLEN GRUNDBILDUNG

Ausgehend von Bedarfen der Praxis zielt das Projekt
»Curriculum und Professionalisierung der Finanziel-
len Grundbildung - CurVe II“ darauf, wissenschaft-
lich erprobte Konzepte fiir die Planung und Durch-
fithrung von Bildungsangeboten in der Finanziellen
Grundbildung zu entwickeln. Im Jahr 2021 stand die
Kreation eines Lernspiels fiir die Finanzielle Grund-
bildung im Fokus; es orientiert sich an den Domédnen
und Handlungsanforderungen des CurVe-Kompetenz-
modells und kniipft an das Curriculum Finanzielle
Grundbildung an. Der Prototyp des Lernspiels wurde
bundesweit mit Lehrenden und Lernenden in der
Grundbildung, aber auch im Kontext der Sozialen
Arbeit erprobt. Nach Einarbeitung der Riickmeldun-
gen und Optimierung der Spielmaterialien ist im
September dann ,MONETTO - Das Spiel rund ums
Geld“ erschienen (s.S.26). Im November wurden

CurVe®

die Ergebnisse und alle bisherigen Produkte des
Projekts mit der Praxis und der Wissenschaft in einer
digitalen Abschlussveranstaltung diskutiert unter
dem Claim ,,CurVe Dialog Finanzielle Grundbildung.
Finale. Auf die Platze, fertig, los!*

Abteilung ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster
Laufzeit: Januar 2016 bis Mai 2022
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

# www.die-curve.de

> DDP-BILDUNG

DOMAIN-DATA-PROTOKOLLE FUR DIE EMPIRISCHE BILDUNGSFORSCHUNG

Das Projektziel besteht in der Erstellung von Muster-
Standardprotokollen zur Qualitatssicherung und
Nachnutzung von Forschungsdaten. Das Ergebnis
werden offentliche, anpassbare und referenzier-

bare Protokolle fiir das Datenmanagement in der
Bildungsforschung sein. Sie beschreiben konkret
und auf den spezifischen Datentyp bezogen alle
relevanten Aspekte des Forschungsdatenmanage-
ments hinsichtlich Datenqualitét, Datenaufbereitung,
Datendokumentation, Arbeitsorganisation, Umgang
mit rechtlichen Anforderungen sowie FAIR-Prinzipi-
en. Die Protokolle leisten zudem einen Beitrag, den
Prozess der Beantragung von Fordermitteln und die
damit verbundenen Begutachtungs- und Monitoring-
prozesse effizienter zu gestalten. Das DIE ist einer
von zwolf Partnern in diesem Konsortium und bringt
seine Expertise aus den Bereichen qualitative und
quantitative Daten im Rahmen des Arbeitspakets

DP

LEntwicklung und Evaluierung von DDP“ bei den
Unterarbeitspaketen ,Transkripte“ und ,spezifisches
Stichprobendesign“ ein.

Abteilung ,,Forschungsinfrastrukturen”

Wissenschaftliche Bearbeitung:

Elke Bongartz (Leitung), Harald Kaluza

Laufzeit: Juni 2019 bis Mai 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.dipf.de/de/forschung/aktuelle-projekte/
domain-data-protokolle-fuer-die-empirische-

bildungsforschung#3

> DEUTSCHER WEITERBILDUNGSATLAS Il -

KREISE UND KREISFREIE STADTE IM LANGSSCHNITT

Bereits in den Jahren 2015 und 2016 hat das DIE
mit dem Deutschen Weiterbildungsatlas einen Bei-
trag zur ErschlieBung der raumlichen Dimension

fiir die Weiterbildungsforschung geleistet. Richtete
sich der Blick im ersten Deutschen Weiterbildungs-
atlas noch auf die Ebene der Regionen, wurden die
Analysen im Deutschen Weiterbildungsatlas II auch
auf kommunaler Ebene vertieft. Im Zentrum standen
dabei jeweils die Weiterbildungsbeteiligung und das
Weiterbildungsangebot.

Die Raumbeobachtung auf Kreisebene wurde im ak-
tuellen Deutschen Weiterbildungsatlas III fortgesetzt.
Uber weitere zwei Jahre wurde die Berichterstat-
tung nun auf der Ebene der Kreise und kreisfreien
Stddte verstetigt. Der damit auf fiinf Jahre erweiterte
Beobachtungszeitraum ermoglicht einerseits eine
systematische Untersuchung der relativ dauerhaften
strukturellen Unterschiede des Weiterbildungsan-
gebots und der Weiterbildungsbeteiligung zwischen
den Kommunen. Diese Unterschiede lassen sich
unter anderem durch die haufig sehr groen raum-
lichen Unterschiede der Sozial-, Wirtschafts- und
Siedlungsstrukturen erklaren. Andererseits lassen

sich aber auch Verdnderungen in den Kommunen
beobachten, die es ermoglichen, hier wirksame Fak-
toren zu identifizieren. Die Zeitreihen ermdoglichen
noch differenziertere Untersuchungen zum Einfluss
kommunaler und regionaler Kontexte und Regulati-
ven auf die Weiterbildung.

Auch im Weiterbildungsatlas IIl werden Daten zur
Weiterbildungsbeteiligung und zum Weiterbildungs-
angebot so berechnet und standardisiert, dass

Kreise und kreisfreie Stadte trotz unterschiedlicher
Ausgangs- und Rahmenbedingungen miteinander
verglichen werden konnen. Dazu werden Kennzahlen
der Potenzialausschopfung und Umkreisdaten fiir
das vor Ort zur Verfligung stehende Weiterbildungs-
angebot berechnet und kartiert.

Abteilung ,System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Andreas Martin,
Josef Schrader

Laufzeit: Juli 2017 bis Januar 2026
Finanzierung: Bertelsmann Stiftung

@ www.die-bonn.de/id/32306

> DIGI-EBF

METAVORHABEN ,,DIGITALISIERUNG IM BILDUNGSBEREICH"

Ziel des Metavorhabens ist es, die Bildungsforschung
methodologisch weiterzuentwickeln, zu unterstiitzen
und zu einer evidenzbasierten Bildungspraxis und
-politik beizutragen. Im Mittelpunkt stehen dabei
Grundsatzfragen und Gelingensbedingungen der Di-
gitalisierung und der sie begleitenden Wissenskom-
munikation. Das Metavorhaben wurde im Rahmen
der Forderlinie ,Digitalisierung im Bildungsbereich
- Grundsatzfragen und Gelingensbedingungen® des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) mit der Begleitung und Unterstiitzung der

darin geforderten For-
schungsprojekte beauftragt.
Es ist ein Verbundprojekt, an
dem das DIPF | Leibniz-Ins-
titut fiir Bildungsforschung

und Bildungsinformation
sowie das Leibniz-Institut
fiir Wissensmedien (IWM) in Tiibingen beteiligt
sind und das durch die Universitat Duisburg-Essen
(Michael Kerres) koordiniert wird. Das DIE unter-
stiitzt die Forschungsprojekte bei Vernetzung und
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Transfer in Praxis und Politik durch Foren im Format
»dialog digitalisierung® (s. Besonderer Akzent, S.63).
Dazu fasst das DIE relevante Forschungsergebnisse

aus der Erwachsenen- und Weiterbildung zu ver-
schiedenen Aspekten der Digitalisierung in einer
im Projektverbund realisierten Sammelbandreihe
zusammen und kommuniziert Forschungsergeb-
nisse liber verschiedene Kanile, wie z.B. das Portal
wb-web, in die Praxis (s. Aktivitdten der Abteilung
»Wissenstransfer®, S.55). Zudem unterstiitzt es die
Projekte der Forderlinie durch Methodenworkshops
und Handreichungen. Zwei Handreichungen zu ,Ge-
staltungsorientierter Forschung® sind 2021 in der
Reihe DIE RESULTATE vorgelegt worden. SchlieBlich
analysiert das DIE in eigener Forschungsarbeit die
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Strategien des Wissenstransfers und der Wissens-
kommunikation sowie die praktizierten Formen der
Forschung-Praxis-Kooperationen der Forderprojekte.

Abteilungen ,Wissenstransfer”, ,Lehren, Lernen,
Beraten”, ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Saniye Al-Baghdadi,
Christian Bernhard-Skala, Peter Brandt, Angelika
Gundermann, Jan Koschorreck, Hadjar Mohajerzad, Sonja
Muders, Josef Schrader (Leitung), Christian Spoden
Laufzeit: September 2018 bis Oktober 2023

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ https://digi-ebf.de

> DISCOVER

IDENTIFY YOUR ENTREPRENEURIAL SKILLS AND START-UP!

Das Projekt DISCOVER unterstiitzt die professionelle
Beratung fiir Personen, die an einer Existenzgriin-
dung interessiert sind. Hierfiir wurde der ProfilPASS
als Instrument zur Erfassung von Kompetenzen
angepasst und als , ProfilPASS fiir die Selbststdndig-
keit“ neu aufgelegt. AuBerdem wurden ein Manual
und weitere Online-Materialien erarbeitet, die den
Beratenden Informationen und Hilfestellungen fiir
eine professionelle und zielgruppengerechte Ausge-
staltung des Beratungsprozesses liefern. Zuséatzlich
entwickelte das Projekt einen Online-Kompetenztrai-
ner, der personalisierte Weiterbildungsangebote und
-materialien sowie weitere Informationen fiir die Nut-
zenden bereitstellt und diese so beim Ausbau ihrer
unternehmerischen Kompetenzen unterstiitzt. Die
Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) bewertete das bereits abgeschlossene
Projekt mit 91 von maximal 100 moglichen Punkten

DISCOVER

und zeichnete es als Good Practice aus. An DISCO-
VER sind neben dem DIE weitere Organisationen aus
Deutschland (u.a. als Koordinator), Spanien, Irland,
Rumaénien und Polen beteiligt.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Goran Jordanoski
Laufzeit: Oktober 2018 bis Januar 2021
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

@ www.discover-startup.eu

> EIBE

EVALUATIONSSTUDIE ZU EINEM INTEGRATIVEN BERATUNGS- UND
QUALIFIZIERUNGSKONZEPT FUR DIE ALPHABETISIERUNGSARBEIT IN
ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNGSORGANISATIONEN

Auf der Basis vorliegender Konzepte, Methoden

und Instrumente wird im Projekt EIBE ein integ-
ratives Beratungs- und Qualifizierungskonzept fiir

die Alphabetisierungsarbeit in Erwachsenen- und
Weiterbildungsorganisationen entwickelt, in Modell-
einrichtungen erprobt und umfassend evaluiert. Im
Jahr 2021 standen die Bestandsaufnahme bisheriger
Good-Practice-Beispiele, die Konzeption des Professio-
nalisierungskonzepts sowie der Feldzugang im Fokus.
Die Entwicklung und Erprobung des Konzepts soll im
Bereich der offentlich verantworteten und geforderten
Volkshochschulen erfolgen, da dort ein vergleichs-
weise guter Systematisierungsgrad mit kursférmigen
Angebotsstrukturen im Bereich der Alphabetisierung
und Grundbildung vorliegt. Um die Volkshochschulen

OXEIBE

zur Mitwirkung an der Studie einzuladen, wurde
Ende des Jahres eine Ausschreibung veroffentlicht.

Abteilungen , Organisation und Programmplanung”,

.Lehren, Lernen, Beraten”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline Bader,
Ewelina Mania, Hannes Schrater, Farina Wagner
Laufzeit: Marz 2021 bis Februar 2024
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/39514

> EPALE

ELECTRONIC PLATFORM FOR ADULT LEARNING IN EUROPE E-PLATTFORM FUR

ERWACHSENENBILDUNG IN EUROPA

EPALE ist eine mehrsprachige, offene Community fiir
alle, die in Europa beruflich mit Erwachsenenbildung
zu tun haben. Fiir den Austausch von Inhalten bietet
die Plattform Nachrichten, Blogbeitréage, ein Ressour-
cenzentrum und einen européischen Veranstaltungs-
kalender. EPALE wird von der Europédischen Kommis-
sion finanziert. In den einzelnen Mitgliedsstaaten
sorgen Nationale Koordinierungsstellen fiir die Akti-
vierung und Beteiligung der jeweiligen Erwachsenen-
bildungs-Communities. Fiir Deutschland tibernimmt
das die Nationale Agentur Bildung fiir Europa beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA-BIBB). In
deren Auftrag liefert eine Online-Redaktion des DIE
alle zwei Wochen Inhalte: Neuigkeiten, Online-Texte,

Veranstaltungstipps und Blogbeitrdge von DIE-Wis-
senschaftlerinnen und -Wissenschaftlern.

Abteilung ,Wissenstransfer”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Lars Kilian

Laufzeit: Januar 2016 bis Marz 2022

Finanzierung: EU-Kommission iiber die Nationale Agentur
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA-BIBB)

@ https://ec.europa.eu/epale/de
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> FAVILLE

FACILITATORS OF VIRTUAL LEARNING

Ziel des Projektes war es, einen Beitrag zur Pro-
fessionalisierung und Qualitatsentwicklung der
Online-Lehre zu leisten und fiir die Besonderheiten
digitaler Lehrveranstaltungen zu sensibilisieren.
Zu diesem Zweck wurden ein Fortbildungskurs
(xMOOC) zum Thema Online-Lernbegleitung und
-moderation, ein Validierungsrahmen fiir die An-
erkennung informell erworbener Kompetenzen
sowie eine Methoden-App als praktische Planungs-
hilfe fiir Online-Veranstaltungen entwickelt.

Alle drei Produkte wurden 2021 erfolgreich in engli-
scher Sprache erprobt, finalisiert und anschlieBend
in alle Partnersprachen tibersetzt. Sie stehen als freie
Bildungsmaterialien zur Verfiigung.

facilitators of
virtudl learning

An dem Projekt waren neben dem DIE Hochschulen
und Weiterbildungseinrichtungen aus der Slowakei,
Griechenland, Portugal und Italien beteiligt.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten™
Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke
Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021
Finanzierung: Europaische Union

(Erasmus+), Eigenmittel des DIE

@ http://faville-project.eu/

> FORWARD

FORESIGHT-STUDIE WEITERBILDUNG: CHANCEN UND RISIKEN FUR DIE TEILHABE
GERINGQUALIFIZIERTER IN DER DIGITALISIERUNG AUS SICHT DES
WEITERBILDUNGSANGEBOTS UND DER WEITERBILDUNGSANBIETER

Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

im Projekt FORWARD erarbeiten eine Prognose
iiber die Auswirkungen der Digitalisierung im
Weiterbildungsbereich im Zeithorizont von fiinf
Jahren; auch die gesellschaftlichen Folgen der
Coronapandemie werden in den Blick genommen.
Die Forschungsergebnisse sollen Bildungspolitik
und -administration langfristig unterstiitzen. Dabei
fokussiert FORWARD die Folgen einer zunehmenden
Digitalisierung in der Weiterbildung am Beispiel der
Zielgruppe Geringqualifizierte und beantwortet u. a.
folgende Fragen: Welche Auswirkungen hat die Di-
gitalisierung auf die Teilnahme Geringqualifizierter
an Weiterbildung? Wie wirkt sich eine beschleunigte
Digitalisierung auf die Programm- und Angebots-
planung fiir Geringqualifizierte aus? Wie verandern
sich im Zuge der Digitalisierung die Programme

FORWARDZ2Y

und Angebote fiir Geringqualifizierte? Diese Fragen
werden in der Verkniipfung von Retrospektive und
strategischer Vorausschau beantwortet. Methodisch
stiitzt sich FORWARD auf klassische Methoden der
Organisations- und Programmforschung sowie auf
virtuelle Delphi-Befragungen.

Abteilung ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Hadjar Mohajerzad
Laufzeit: November 2021 bis Oktober 2023
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/41452

> FUBI_DIKUBI

FUNKTIONEN UND BILDUNGSZIELE DER DIGITALISIERUNG IN DER KULTURELLEN
BILDUNG: SYSTEMATISIERUNG UND ANALYSE AKTUELLER VHS-ANGEBOTE

Das Projekt widmete sich der Frage nach dem
Zusammenhang von Kultur, Bildung und Digitali-
sierung in Bildungsangeboten und deren Planung
an Volkshochschulen. Zum einen wurden hierzu
Programme von 45 Volkshochschulen hinsichtlich
ihrer Auslegung und Konzeption von Digitalisierung
in der Kulturellen Bildung analysiert (Teilprojekt
Leibniz Universitdt Hannover (LUH)), zum anderen
wurden neun Programmplanende nach ihrer tagli-
chen planerischen Handlungspraxis, ihrem Verstand-
nis von Digitalisierung und dem Vorgehen bei der
Entwicklung konkreter Angebote befragt (Teilprojekt
DIE). Von Interesse waren hierbei vor allem die
jeweiligen Handlungsweisen und Wissensbeziige
der Planenden sowie die Herausforderungen, denen
sie sich unter den verdnderten Bedingungen der
Digitalitét stellen (miissen). Im Juli 2021 endete die
Forderung des Projekts. Im kommenden Jahr werden
die Ergebnisse der empirischen Analyse und ihrer
theorieentwickelnden Reflexion verdffentlicht. Der
Forschungsprozess wird von einem systematischen
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Forschungsdatenmanagement am DIE begleitet.

Abteilungen ,,Organisation und Programmplanung”
und ,,Forschungsinfrastrukturen”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Marion Fleige
(Leitung), Stephanie Freide, Harald Kaluza,
Christian Kiihn (LUH), Jessica Preuf3 (LUH), Steffi
Robak (LUH/Koordination und Leitung)

Laufzeit: November 2017 bis Juli 2021
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.dikubi-meta.fau.de/projekte/fubi_dikubi/
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> GRETAII

PILOTIERUNG DER GRETA-ANERKENNUNGSINSTRUMENTE UND -VERFAHREN

Seit Dezember 2018 werden die Instrumente und
Verfahren zur Anerkennung von Kompetenzen
Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung
unter dem Claim ,GRETA - kompetent handeln in
Training, Kurs und Seminar* pilotiert und in der
Praxis erprobt. Insgesamt haben bis Ende 2021
rund 400 Lehrende das Anerkennungsverfahren
durchlaufen.

Entsprechend einem ganzheitlichen Kompetenz-
verstandnis wurden die Facetten erwachsenenpa-
dagogischer Kompetenzen im Modell um digitale
Kompetenzen angereichert. Seit Dezember 2021
steht dieses angereicherte Kompetenzmodell 2.0
auf der GRETA-Website zur Verfiigung.

Die Potenziale der GRETA-Instrumente fiir eine
Professionalisierung des lehrenden Weiterbildungs-
personals sowie Fragen nach einer strukturellen

GRETA

kompetent handeln in
Training, Kurs & Seminar

Verstetigung von GRETA waren Thema einer
Expertenzusammenkunft mit Politik und Praxis im
Juni 2021.

Abteilungen ,Lehren, Lernen, Beraten” und ,Wissenstransfer”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Vanessa Alberti,

Christina Bellmann, Brigitte Bosche, Peter Brandt,

Susanne Lattke, Josef Schrader, Anne Strauch

Laufzeit: Dezember 2018 bis September 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/greta

> INTERNATIONALE KOOPERATION MIT DER
UBC VANCOUVER (KANADA)

Die Anbahnung einer Kooperation mit der UBC
Vancouver in Kanada verfolgt das Ziel, ein ge-
meinsames Forschungsprojekt zu Teilnahme- und
Angebotsstrukturen der Weiterbildung in Kanada
und Deutschland zu entwickeln. 2019 hat ein erster
gemeinsamer Workshop stattgefunden, in dem ver-
fiighare Indikatoren und Daten zu Angebots- und
Teilnahmestrukturen der Weiterbildung in Deutsch-
land diskutiert wurden. Der Austausch wurde nach
einer pandemiebedingten Unterbrechung in der
zweiten Jahreshélfte 2021 wieder aufgenommen, um
den fiir 2022 geplanten Workshop in Kanada durch
virtuelle Treffen vorzubereiten. Der Workshop zielt

auf die Ableitung konkreter Forschungsfragen und
-designs, um 2022 in beiden Landern Antrage auf
Forschungsforderung fiir komparative Studien mit
je einer spezifischen, aber ineinandergreifenden
thematischen Schwerpunktsetzung zu stellen.

Abteilung ,,.System und Politik” und

Stabsstelle Internationalisierung

Wissenschaftliche Bearbeitung: Alexandra loannidou,
Katrin Kaufmann-Kuchta, Josef Schrader

Laufzeit: September 2019 bis Juni 2022

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

> IWBBE

INTEGRIERTE WEITERBILDUNGSBERICHTERSTATTUNG - AUFBAU EINER
SYSTEMATISCHEN BERICHTERSTATTUNG ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Ziel des gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) durchgefiihrten Projektes

ist eine stringente und systematische Darstellung
von Erkenntnissen und Ergebnissen zur berufli-
chen Weiterbildung auf der Grundlage verfiigbarer
Datenquellen (integrierte Berichterstattung). Das
Projekt beinhaltet eine Erarbeitung konzeptioneller
Grundlagen, eine Bestandsaufnahme der Bericht-
erstattung und bestehender Datengrundlagen sowie
die Erarbeitung von Empfehlungen fiir die Weiter-
entwicklung der Berichterstattung. In Fachgespra-
chen wird zudem die Expertise von Personen aus
der Weiterbildungsforschung, datenvorhaltenden
Institutionen, Verbanden sowie Ministerien, Lan-
dern und Gewerkschaften eingebunden. Im Januar
2021 wurde das erste Fachgesprach gefiihrt, in dem
die Entwiirfe fiir eine aktualisierte Definition der

beruflichen Weiterbildung und ein Rahmenmodell
fiir eine integrierte Berichterstattung diskutiert
wurden. Die Ergebnisse des Fachgesprachs flossen
in den im Mérz 2021 vorgelegten Zwischenbericht
ein. Im Zentrum der weiteren Arbeiten des Jahres
2021 standen eine Bestandsaufnahme der bisheri-
gen Berichterstattung und der Datengrundlagen zur
beruflichen Weiterbildung.

Abteilung ,.System und Politik”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Nicolas Echarti, Pia
Gerhards, Elisabeth Reichart, Sarah Widany (bis 31.03.2021)
Laufzeit: Juli 2020 bis Juni 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/37373

> IWWB-PLUS

INFOWEB WEITERBILDUNG - PERSONALISIERTER LERNUMGEBUNGS-SUCHRAUM

Ziel des Projekts ist es, in einem kiinftigen digitalen
Weiterbildungsraum eine stark auf die Nutzenden
zugeschnittene Suche nach Weiterbildungsangeboten
zu entwickeln und fiir ausgewdahlte Berufsgruppen
zu erproben und zu evaluieren.

Die Heterogenitét der von den Datenbankanbietern
zur Verfiigung gestellten Metadaten erfordert eine in-
novative KI-gestiitzte Suche, um eine individualisier-
te und passgenaue Angebotsauswahl zu ermdglichen.
Auf Wunsch wird eine zusatzliche Individualisierung
durch Datenaustausch zwischen IWWB-PLUS und
dem Europass hergestellt, einem Online-Tool der
Europidischen Union fiir den personlichen Bildungs-
weg. Die Passgenauigkeit von Suche und Angebot
wird sichergestellt durch ein Light Assessment, also
ein leicht beantwortbares Kurz-Assessment. Die

Kommunikation mit dem System erfolgt iiber einen
Chatbot, der auf Dialogbasis effizient geeignete Kurs-
angebote ermittelt. Das DIE wird die User Experience
und Usability des Systems durch begleitende Befra-
gungen evaluieren. Die Forschung folgt dabei einem
iterativen Vorgehen, das sukzessiv Verbesserungen
von Light Assessment und Chatbot durch kontinuier-
liche Begleitforschung vorsieht.

Abteilung ,.System und Politik”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefan Kanis,
Katrin Kaufmann-Kuchta, Elisabeth Reichart
Laufzeit: September 2021 bis August 2024
Finanzierung: Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/39797
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> KANSAS

KOMPETENZADAPTIVE, NUTZERORIENTIERTE SUCHMASCHINE FUR AUTHENTISCHE

SPRACHLERNTEXTE

In diesem interdisziplindren Projekt entwickelt,
erprobt und evaluiert das DIE gemeinsam mit
seinen Kooperationspartnern (Computerlinguistik
der Universitat Tiibingen und Mercator-Institut fiir
Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache der
Universitét zu Ko6ln) die webbasierte Suchmaschine
KANSAS. KANSAS beriicksichtigt bei der Suche
sowohl die Inhalte als auch die sprachlichen Eigen-
schaften von Texten. Durch dieses digitale Tool sollen
insbesondere Lehrkréfte im Bereich der Alphabeti-
sierung bei der Recherche und Auswahl von Sprach-
lerntexten im Internet und in einem elektronischen
Korpus, dem Alphakorpus, unterstiitzt werden.

Im Jahr 2021 wurden die Evaluations- und Interven-
tionsstudien abgeschlossen und ausgewertet. Sie be-
stitigten empirisch, dass die Suchmaschine bei der
Unterrichtsvorbereitung und Textrecherche hilfreich
unterstiitzt. Dariiber hinaus wurde mit dem Aufbau
eines OER-Alphakorpus begonnen, der Texte enthal-
ten wird, die speziell fiir Erwachsene mit niedrigen
schriftsprachlichen Kompetenzen entwickelt wurden

N\

KANSAS
A

und gleichzeitig frei lizensiert sind. Dies soll Lehr-
kréften die rechtliche Sicherheit bieten, die gefunde-
nen Texte auch verdndern und an die individuellen
Bediirfnisse von Kursteilnehmenden anpassen zu
konnen. Die Suchmaschine soll zudem in die Pro-
duktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung
(PAG) der AlphaDekade integriert werden.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Mareike Kholin,
Kerstin Kupka, Josef Schrader, Hannes Schrater
Laufzeit: September 2017 bis Februar 2023
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/kansas

> KO.VE.DI

KONNEKTIVITAT FUR AUSBILDUNGSBERUFE

Ziel des von der Handwerkskammer Stidwestfalen
koordinierten Projektes ko.ve.di ist es, exemplarisch
fiir ausgewédhlte Gewerke die aktuellen Anforderun-
gen und die zukiinftig erforderlichen Kompetenzen
des Handwerks im Schwerpunkt ,Digitale Ver-
netzung - Konnektivitiat“ zu ermitteln und auf den
Bedarf zu reagieren. Um Auszubildenden in der
iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung ein Ver-
standnis fiir digitale Prozesse zu vermitteln, wird das
Bildungspersonal als zentrale Stellschraube in den
Blick genommen.

kompetent « vernetzt - digital

0 )
\() kove.di
O

O

Das DIE als Auftragsnehmer unterstiitzt das Projekt
bei der Erstellung eines Kompetenzrasters und

bei der Realisierung eines Kompetenzstandards
beim Bildungspersonal in der iiberbetrieblichen

Ausbildung. Mithilfe des GRETA-Instrumentariums
sollen die Kompetenzen und der Qualifizierungs-
bedarf des Bildungspersonals mit Blick auf seine
péadagogischen und digitalen Kompetenzen ermittelt
werden. Im Jahr 2021 wurden die aktuellen An-
forderungen in ausgewahlten Gewerken heraus-
gestellt, auf Zukunftsfahigkeit tiberpriift und mit
den aktuellen liberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisungen abgeglichen. Im nachsten Schritt sollen
Kompetenz- und Qualifizierungsstandards fiir das

Bildungspersonal definiert werden.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke, Anne Strauch
Laufzeit: Februar 2021 bis April 2023

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), Sonderprogramm UBS Digitalisierung, durchgefiihrt
vom Bundesinstitut fiir Berufliche Bildung (BIBB)

@ www.kovedi.de

> KUPPEL

KI-UNTERSTUTZTE PLATTFORMUBERGREIFENDE PROFESSIONALISIERUNG
ERWACHSENENPADAGOGISCHER LEHRKRAFTE

Das Projekt KUPPEL ermdglicht Lehrenden in der
Erwachsenen- und Weiterbildung die Entwicklung
von Digitalkompetenzen. Auf Basis eines kompe-
tenzorientierten, an das GRETA-Modell angelehnten
Curriculums (:DTrain) werden Lernangebote aus
dem EULE-Lernbereich des DIE sowie der vhs.cloud
des Deutschen Volkshochschul-Verbands (DVV)
plattformiibergreifend mithilfe von Schnittstellen
in einer hybriden Cloud miteinander verbunden.
Hauptbestandteil dieser hybriden Cloud wird ein
Multiagentensystem (MAS) sein, das individuali-
sierte Lernangebote zusammenstellt. Diese Lern-
angebote werden generiert, indem die Inhalte der
Plattformen mit dem Rahmencurriculum und Merk-
malen der Lernenden abgeglichen werden und eine
KI-Technologie Peer-Learning-Optionen erzeugt.
Lernleistungen sollen als Mikrozertifikate in einer
Blockchain abgelegt werden konnen.

Das Konsortium umfasst sechs Partner unter Kon-
sortialfiihrung des DVV und wird im Rahmen des
INVITE Innovationswettbewerbs (s. Schlaglicht, S.28)
gefordert. Neben dem DIE und dem DVV sind das
Deutsche Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelli-
genz (DFKI), das Fraunhofer-Institut fiir Angewandte
Informationstechnik (FIT), Didactic Innovation (DI)
sowie die Eberhard Karls Universitat Tiibingen
(EKUT) an KUPPEL beteiligt. Die Entwicklung der
technischen Systemldsung soll auf ihre Eignung hin
und hinsichtlich des Transferpotenzials beforscht
werden.

Abteilungen ,Wissenstransfer” und , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Carmen Biel (Leitung), Peter
Brandt (Leitung), Martin Christian, Sonja Klante, Anne Strauch
Laufzeit: Mai 2021 bis April 2024

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

(BMBF) durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
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> NOVA:EA

VERMITTLUNGS- UND ANEIGNUNGSPROZESSE IN MUSEEN - FORMEN PADAGOGISCHER

98

KOMMUNIKATION BEI PERSONALBETREUTEN FUHRUNGEN IN MUSEEN

UNTERSCHIEDLICHEN TYPS

Der informelle Lernort Museum bietet Erwachsenen
verschiedene Lerngelegenheiten. Fiihrungen sind
hier ein Angebot, das bislang wenig aus erwachse-
nenpddagogischer Sicht erforscht wurde - trotz ihrer
Haufigkeit im Vergleich zu anderen musemspada-
gogischen Formaten. Ziel des Forschungsvorhabens
war es deshalb u.a. zu kldaren, ob und inwieweit
charakteristische Komponenten padagogischer
Kommunikation in personalbetreuten Fiihrungen
fiir Erwachsene vorliegen. Grundlage bildete ein
qualitatives Studiendesign. Ankniipfend an eine
vorausgehende Interviewstudie ging das Projekt in

diesem Jahr in seine zweite Erhebungsphase. Mit der
Begleitung von Museumsfithrungen standen dabei
die beobachtbaren Vermittlungsoperationen und die
damit verbundenen intendierten Aneignungsprozes-
se im Vordergrund.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten™
Wissenschaftliche Bearbeitung: Franziska Loreit,
Martin Merkt, Inga Specht

Laufzeit: November 2018 bis Dezember 2021
Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)

@ www.die-bonn.de/id/36920

> NATIONALER BILDUNGSBERICHT -
BILDUNG IN DEUTSCHLAND

INNOVATIONSCLUSTER E-ASSESSMENT: DIVERSITAT, DIDAKTIK, TECHNOLOGIEN

Durch das Projekt NOVA:ea soll Bildung in allen
biografischen Phasen durch innovativ gestaltete E-
Assessments, die heterogenen Lerngruppen gerecht
werden, gefordert werden. Es stellt die Diversitat
der Lernenden ins Zentrum der didaktischen und
technischen Gestaltung von Aufgabenformaten und
flexiblen On-Demand-E-Assessments, bei der unter
anderem Learning- und Assessment-Analytics-Ver-
fahren eingesetzt werden. Das Projekt untersucht
zudem, wie die Akzeptanz von E-Assessments
gefordert werden kann. In dem interdisziplindren

Verbundprojekt kooperiert das DIE mit der RWTH
Aachen (Konsortialfithrung), der FernUniversitit in
Hagen und der TH Koln.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Martin Merkt,

Hannes Schrater, Christian Spoden

Laufzeit: August 2021 bis Juli 2024

Finanzierung: Stiftung Innovation in der Hochschullehre

@ www.die-bonn.de/id/41454

> PAG 2

PRODUKTDATENBANK ALPHABETISIERUNG UND GRUNDBILDUNG 2

Das Projektziel besteht darin, ein Online-Portal V,;:ﬁ

Seit 2006 erscheint alle zwei Jahre der Nationale = fiir freie Bildungsmaterialen (Open Educational O%/ | L@

. ) ) i .
Bildungsbericht. Der Bericht stellt die aktuellen und N atl 0 n a I E I' Resources, kurz: OER) aufzubauen zur Recherche 4 l!
langfristigen Entwicklungen aller Bildungsbereiche '—""/ I I I h hochwertiger Lehr- und Lernmaterialien sowie elek- 4 /,; ~- ﬁ
ant \ . e e=r— . Bildungsbericht _ rialien sow L
indikatorengestiitzt dar. Dabei werden Charakteristi- tronischer Ressourcen aller Art fiir die Praxis der \ o~
ka der Lernprozesse, der Anbieter und Angebote und Alphabetisierung und Grundbildung. Zielgruppen o”

der Teilnehmenden von der frithkindlichen Bildung
bis hin zur Erwachsenenbildung beschrieben. Acht
Expertinnen und Experten der Bildungsforschung
aus sieben Forschungsinstituten erstellen gemein-
sam mit ihren wissenschaftlichen Mitarbeitenden
den Bildungsbericht. Fiir die Ausgabe 2022 wird das
Kapitel zum Lernen Erwachsener zum zweiten Mal
federfiihrend unter Leitung von Josef Schrader am
DIE erarbeitet.

Die fiir die Ausgabe 2020 tiberarbeitete Indikatorik
des Weiterbildungskapitels wird fortgeschrieben und
mit der Finanzierung von Weiterbildung und dem
Online-Lernen um inhaltliche Facetten erweitert.

Schwerpunkt des Bildungsberichts 2022 ist eine sys-
tematische Bestandaufnahme des Bildungspersonals.
Die Coronapandemie nimmt als Querschnittsthema
u. a. die mit ihr einhergegangenen Verdnderungen
und Entwicklungen in den Blick.

Abteilung ,,System und Politik"

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jonathan Kohl,
Josef Schrader, Sarah Widany (bis Marz 2021)
Laufzeit: Oktober 2018 bis September 2024
Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF), Kultusministerkonferenz (KMK)

@ www.bildungsbericht.de

der PAG sind Lehrende, Planende in Weiterbildungs-

organisationen und weitere Stakeholder der Alphabe-
tisierung und Grundbildung sowie der Erwachsenen-
und Weiterbildung.

Diese wissenschaftliche Informationsinfrastruktur
erfiillt mehrere Desiderate. Insbesondere soll es den
Nutzerinnen und Nutzern erleichtert werden, einen
Uberblick zu gewinnen und passgenaue Materialien
fiir ihre Arbeit in der Alphabetisierung und Grund-
bildung zu finden. Zur Strukturierung der Informa-
tionen werden Metadaten erstellt und angereichert
mithilfe von Taxonomien, also hierarchischen
Begriffen. Es kommen neueste suchmaschinen-
freundliche Technologien zum Einsatz, die eine gute

Auffindbarkeit der Datenbank sowie der angebotenen
Medien gewahrleisten. Nutzungstests sollen helfen,
das Angebot bestmdglich auf die Bedarfe der Praxis
abzustimmen.

Abteilung , Forschungsinfrastrukturen”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Nicole Altmeier,
Elke Bongartz (Koordination), Jann Miiller (Leitung)
Laufzeit: November 2019 bis Oktober 2022
Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/37225
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PROFESSIONALIZATION OF VALIDATION EXPERTS

TEACHERS IN ADULT EDUCATION - A PANEL STUDY

Das Projekt PROVE leistet einen Beitrag zur Pro-
fessionalisierung von Validierungsfachkréiften in
Europa. Im Projekt wurde ein Modell fiir Kompeten-
zen von Expertinnen und Experten fiir Validierung
entwickelt, in fiinf Sprachen iibersetzt und durch ein
Manual erginzt. Aufbauend auf diesem Kompetenz-
modell wurde im Jahr 2020 ein Online-Instrument
zur Selbstevaluation entwickelt und erprobt. Im

Jahr 2021 wurde ein Learning-Toolkit generiert, das
Lernressourcen fiir die berufliche Entwicklung von
Validierungspersonal digital bereitstellt. Die Ergeb-
nisse des Projektes wurden im September 2021 im
Rahmen einer Konferenz, die von den deutschen
und osterreichischen Projektpartnern organisiert
wurde, Teilnehmenden aus Praxis, Wissenschaft und
Politik vorgestellt. Unter Koordination der Universitat
Tiibingen wird das Erasmus+-Projekt in Kooperation

PRO

Professionalization of Validation Experts

mit Organisationen aus Deutschland, Frankreich,
Griechenland, den Niederlanden, Portugal und Oster-
reich durchgefiihrt.

Abteilung , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Eveline Bader,
Brigitte Bosche, Anne Strauch

Laufzeit: Oktober 2019 bis September 2021
(Verlingerung bis Februar 2022)
Finanzierung: Europaische Union (Erasmus+)

@ www.die-bonn.de/id/37178

> RETROPRO 2

RETRODIGITALISIERUNG UND VERVOLLSTANDIGUNG DES VOLKSHOCHSCHUL-

PROGRAMMARCHIVS

Das Projekt RetroPro wird in Kooperation der Ab-
teilungen , Forschungsinfrastrukturen“ und ,,Or-
ganisation und Programmplanung®“ durchgefiihrt

(s. Schlaglicht, S.30). Das urspriinglich ausgewahlte
Sample bestehend aus 39 Volkshochschulen ist jetzt
vollstindig digitalisiert und um zwei Volkshoch-
schulen ergidnzt worden. Damit stellt das Digitale
Programmarchiv seinen Nutzerinnen und Nutzern
nahezu 400.000 retrodigitalisierte Seiten zur Ver-
fiigung. Hinzu kommen Programmbhefte, die von der
DIE-Bibliothek seit dem Jahr 2004 in digitaler Form
gesammelt und online gestellt wurden. Neben der
Vervollstandigung des digitalen Samples wurde auch
das zweite groBe Ziel von RetroPro2 erreicht: neue

Wege der Forschung mit dem DPA zu erkunden, zu
erproben und in einer Machbarkeitsstudie darzule-
gen. Zudem wurden die Webseite und die technische
Systemarchitektur iiberarbeitet, um die Wahrung von
Personlichkeitsrechten gewéhrleisten zu konnen.

Abteilungen ,,Forschungsinfrastrukturen” und

.Organisation und Programmplanung”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Nicole Altmeier, Marion Fleige
Laufzeit: Januar 2018 bis Juni 2022

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft

(DFG) und Eigenmittel des DIE

@ www.die-bonn.de/id/35749

Im Projekt TAEPS werden sowohl Weiterbildungsein-
richtungen als auch Lehrpersonal in der Erwachse-
nen- und Weiterbildung befragt. Bei den Erhebungen
stehen neben allgemeinen soziodemografischen
Informationen die Messung von Kompetenzen sowie
die Erwerbssituation der Lehrenden im Vordergrund.

Im Jahr 2021 hat das Projektteam das Vergabever-
fahren fiir die Erstellung eines Adresskatasters sowie
fiir die Pilotstudie und die Haupterhebung beendet.
Im Herbst 2021 konnte mit der Piloterhebung begon-
nen werden. Hierbei wird insbesondere das zweistu-
fige Befragungsdesign, also die Kontaktierung von
Lehrenden tiiber die Weiterbildungseinrichtungen,

in einem etwas kleineren Rahmen getestet. Parallel
wurde ein bundesweites Kataster zur Grundgesamt-
heit aller Weiterbildungsanbieter erstellt. Dazu liegen
bereits erste (referierte) Veroffentlichungen vor.
AuBerdem arbeitete das Team an der konzeptionellen
Weiterentwicklung der Interventionsstudien, die

im Anschluss an die erste Befragung durchgefiihrt

(3» TAEPS

werden sollen. Das Projekt wird federfiihrend vom
DIE in Kooperation mit dem Leibniz-Institut fiir
Bildungsverlaufe (LIfBi), dem DIPF | Leibniz-Institut
fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation und
der Universitit Heidelberg durchgefiihrt.

Abteilungen , Lehren, Lernen, Beraten”

und ,,System und Politik”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Lukas Fervers,
Jessica Fischer, Dorthe Herbrechter (Universitat
Heidelberg), Andreas Martin, Joachim Piepenburg,
Josef Schrader (Leitung), Karoline Werner
Laufzeit: August 2020 bis Juli 2025

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

# www.die-bonn.de/taeps

> TEMPE

TEMPORARE PERMANENZ - INNOVATIVE UND FLEXIBLE VERMITTLUNG AKTUELLER
GESELLSCHAFTLICH RELEVANTER THEMEN IN DAUERAUSSTELLUNGEN

Wissenschaft ist in einem stetigen Fluss und stellt
Kuratorinnen und Kuratoren von Ausstellungen

vor die Herausforderung, laufend auch aktuelle
Erkenntnisse an Besucherinnen und Besucher zu
vermitteln und in Dauerausstellungen zu integrieren.
Im Verbund-Projekt TemPe (Tempordre Permanenz)
untersucht das DIE gemeinsam mit der Senckenberg
Gesellschaft fiir Naturforschung (SGN) in Frankfurt
am Main (Konsortialfiihrung) und dem Leibniz-Zen-
trum fiir Marine Tropenforschung (ZMT) in Bremen
die prototypische Entwicklung einer flexibel gestalt-
baren Ausstellungsflache zur Abbildung aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Daueraus-
stellung , Tropisches Korallenriff“. Die Arbeitspakete

des DIE haben zum Ziel, die Wirkungen unterschied-
licher Gestaltungsmerkmale von Ausstellungen mit
quantitativen und qualitativen Untersuchungsmetho-
den zu verstehen und Hinweise fiir eine evidenzba-
sierte Gestaltung von Ausstellungsflachen zu liefern.

Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Martin Merkt,
Hannes Schroter

Laufzeit: September 2021 bis August 2024
Finanzierung: Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/39807
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> TRAINSPOT > WB_VHS_ZULL

TRAIN-THE-TRAINER-HOTSPOT DER NATIONALEN BILDUNGSPLATTFORM IM BEREICH DER BERUFLICHE WEITERBILDUNG IN VOLKSHOCHSCHULEN. ZUGANGE ZUM LEBENSLANGEN

ERWACHSENEN- UND WEITERBILDUNG

Im Projekt TrainSpot entwickelt das DIE einen An-
schluss von DIE-Infrastrukturen an die Nationale
Bildungsplattform (NBP): Zunéchst werden techni-
sche Schnittstellen entwickelt, die es den Lernenden
ermoglichen, sich zwischen dem EULE-Lernbereich
und der NBP zu bewegen, ohne das Medium wech-
seln zu miissen.

Dartiber hinaus wird eine Kooperation mit ver-
schiedenen Train-the-Trainer-Anbietern angestrebt,
um ein breites Spektrum zur Entwicklung von
Lehrkompetenzen innerhalb der NBP abbilden zu
konnen. SchlieBlich wird ein Diskurs zu generischen
Lehrkompetenzen angeregt, der alle Bildungsberei-
che umfasst. Das Projekt wird in Kooperation mit der

RWTH Aachen durchgefiihrt. Fiir beide Vorhaben ist
im Projektzeitraum lediglich die Konzeption vorge-
sehen. In einer moglichen Umsetzungsphase wiirde
auch der Anschluss von wb-web und des GRETA-
Instruments PortfolioPlus erfolgen.

Abteilungen ,Wissenstransfer” und , Lehren, Lernen, Beraten”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Carmen Biel, Peter

Brandt (Leitung), Martin Christian (Koordination),

Lars Kilian, Sonja Klante, Anne Strauch

Laufzeit: Oktober 2021 bis April 2022

Finanzierung: Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF)

@ www.die-bonn.de/id/39803

> TRANSFERAGENTUREN KOMMUNALES
BILDUNGSMANAGEMENT

Bei der Steuerung, Koordination und Entwick-

lung von Bildungslandschaften und individuellen
Bildungsverldufen nimmt die kommunale Ebene
eine besondere Stellung ein. Hier konnen Bildungs-
angebote kleinraumig geplant, die Bedarfe, Teilnah-
men und Wirkungen analysiert und MaBnahmen
zielgruppengerecht umgesetzt werden. Die Grund-
lage eines gelingenden Bildungsmanagements in
Kommunen und Kreisen bilden kommunale und re-
gionale Daten sowie deren Auswahl und Darstellung
im Rahmen eines Bildungsmonitorings. Im Projekt
slransferagenturen Kommunales Bildungsmanage-
ment“ werden Kommunen und Kreise durch regional
angesiedelte und vernetzte Transferagenturen dabei
unterstiitzt, ein datenbasiertes Bildungsmanagement
zu etablieren.

Das DIE bietet in Zusammenarbeit mit dem Sta-
tistischen Bundesamt und dem Statistischen
Landesamt Baden-Wiirttemberg Beratungs- und

Unterstiitzungsangebote fiir die Transferagentu-

ren und Kommunen im Bereich des kommunalen
Bildungsmonitorings an. Es werden Hilfestellungen
bei Fragen zu vorhandenen Daten, Datenzugédngen,
zur Methodik von Indikatoren und Kennzahlen sowie
zur Datenaufbereitung und -interpretation gegeben.
2021 lagen die Arbeitsschwerpunkte auf der Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Online-Workshops
und -Vortragen, unter anderem zum Thema ,Weiter-
bildung im Digitalen Wandel“ und zur Datenaufberei-
tung, -analyse und -kommunikation im Rahmen von
Bildungsberichterstattung, sowie auf Beratungen zu
Fragen des kommunalen Weiterbildungsmonitorings.

Abteilung ,,System und Politik”

Wissenschaftliche Bearbeitung: Pia Gerhards

Laufzeit: November 2014 bis Januar 2023

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) im Auftrag des Statistischen Bundesamts

@ www.die-bonn.de/id/32338

LERNEN

Das Projekt WB_VHS_ZuLL untersuchte das Angebot
individueller beruflicher Weiterbildung und seine
diversifizierten Zugédnge fiir heterogene Zielgruppen
an Volkshochschulen als der groften offentlich gefor-
derten Institution im Bereich Erwachsenenbildung/
Weiterbildung. Zwei Fragen standen im Fokus: zum
einen die Frage nach den konzeptionellen Schwer-
punkten individueller beruflicher Weiterbildung
angesichts anhaltender gesellschaftspolitischer und
technischer Verdnderungen, zum anderen die thema-
tischen und strukturellen Verschiebungen in diesem
Programmsegment im zeitlichen Verlauf.

Die empirische Grundlage der Untersuchung bilde-
ten Programmanalysen zu zwei Messzeitpunkten
(2007 und 2017) in vier Volkshochschulen und neun
Expertinnen- und Experteninterviews mit Planenden
und Leitenden. Die Einrichtungen wurden tiber ein
kontrastives Sampling und unter Hinzuziehen der

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

VHS-Statistik ausgewahlt. Die Ergebnisse zeigen ein
thematisch und strukturell stark ausdifferenziertes
berufliches (Weiter-)Bildungsangebot, mit dem -
vielfach in Kooperation mit anderen Anbietern und
mit Bezug zu den jeweils besonderen regionalen
Anforderungen - auf gesellschaftliche Bedarfe und
individuelle Bediirfnisse reagiert wird. Die Projekter-
gebnisse zeigen auBerdem, wie Planende in relativer
Autonomie Handlungsspielraume thematisch und

strukturell ausgestalten und padagogisch begriinden.

Die Ergebnisse werden im Jahr 2022 als Monografie
publiziert.

Abteilung ,,Organisation und Programmplanung”
Wissenschaftliche Bearbeitung: Marion Fleige,
Bettina Thone-Geyer

Laufzeit: April 2018 bis Juni 2021

Finanzierung: Hans-Bdckler-Stiftung

www.die-bonn.de/id/35747
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> EINNAHMEN / AUSGABEN 2021 > PERSONALKENNZAHLEN

EINNAHMEN DES DIE _ MITARBEITER/INNEN DES DIE (STAND: 31.12.2021) _
| Vollzeitaquivalente Personen | Frauen | Manner
Lander System und Politik
(26,89 %) ﬁ Projekte (36,01 %] Wissenschaftler/innen 9,4 12 6 6
Nichtwissenschaftler/innen 0,8 1 1 0
Gesamt 10,2 13 7 6
10.562.099,57 € Organisation und Programmplanung
Wissenschaftler/innen 8,55 1 10 1
IMitgliedsbeitrége (0,03 %) Nichtwissenschaftler/innen 2,75 4 4 0
Bund ——— Sonstige (2,40 %) Gesamt 1.3 15 14 1
(34,68 %) Lehren, Lernen, Beraten
Wissenschaftler/innen 12,95 17 13 4
Nichtwissenschaftler/innen 1,8 3 3 0
Gesamt 14,75 20 16 4
Wissenstransfer
AUSGABEN DES DIE _ Wissenschaftler/innen 11,15 14 7 7
Nichtwissenschaftler/innen 6,38 10 9 1
Gesamt 17,53 24 16 8
I[:;%rggrl/a;; j . o Forschungsinfrastrukturen
ruck- und Publikationskosten (0,20 %) Wissenschaftier/innen . . ; 5
Honorarkosten/Kooperationspartner (14,84 %]
Nichtwissenschaftler/innen 13,34 16 1" 5
Reisekosten (0,09 %)
10.274.310,97 € Sitzungen, Konferenzen (0,25 %) Gesamt 19,34 2 1 ¢
% Mietnebenkosten (4,87 %) Vorstand
_/_ Investitionen (0,92 %) Wissenschaftler/innen 3,5 4 2 2
sonstige Ausgaben (8,88 %) Nichtwissenschaftler/innen 5,95 8 7 1
Gesamt 9,45 12 9 3
Zentrale Dienste
Wissenschaftler/innen 0 0 0 0
Nichtwissenschaftler/innen 10,5 12 8 4
Gesamt 10,5 12 8 4
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> DRITTMITTEL

Einnahmen in TSD Euro

Organisationseinheit/Finanzierungsquelle 2021 ‘ 2017 2016 2015
System und Politik 318,4 170,8 125 175,8 505,3 397,2 708,6
DFG 0 0 2,5 0 0 21,6 0
Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 0 0 0 15,7 0 10 0
Bund 273,4 170,8 123,1 132,4 485,2 3271 492,2
Land/Lander 0 0 0 0 0 2,5 115,3
EU-Projektforderung 0 0 0 0 0 0 0
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 45 0 -0,6 27,7 20,1 36 101,1
Organisation und Programmplanung* 388,4 592,5 949,5 779,7 684,3 332 276,4
DFG 0 0 -1,9 55,9 105,2 -9,5 18
Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 0 0 0 0 0 0 13,1
Bund 385,4 536,8 823,1 608,3 574,2 341,5 217,6
Land/L&ander 0 0 19,9 32,5 0 0 0
EU-Projektforderung 0 0 0 8,5 4,9 0 11,8
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 3 55,7 108,4 74,5 0 0 15,9
Lehren, Lernen, Beraten 2.171,8 930,2 | 12324 527,7 492,9 708,1 494,8
DFG 16,5 52,1 73,9 11,5 9,5 29,1 35,3
Leibniz-Gemeinschaft (Wettbewerbsverfahren) 385,2 299,4 200,7 0 0 0 0
Bund 1613,9 4424 853,5 492,6 436,1 442,6 433,5
Land/Lander 41,5 60,7 0 0 0 0 0
EU-Projektforderung 0 29,6 104,3 23,6 47,3 192,7 16,7
Stiftungen, lbrige Forschungsférderung 14,7 46 0 0 0 43,7 9.3
Wissenstransfer 536,6 470,3 | 1578,8 949,3 | 1170,8 524,8 474,1
DFG 0 0 0 0 0 0 0
Bund 408,1 391,5 991,3 606,1 845,1 415,6 2251
EU-Projektforderung 128,5 78,8 582,3 299 2859 53,2 5,4
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 0 0 5,2 44,2 39,8 56 243,6
Forschungsinfrastrukturen 387,8 292,9 165,4 78,9 0 0 0
DFG 60,3 18,3 104,4 78,9
Bund 3275 | 2746 61 0 Die Abteilung
Forschungsinfrastrukturen
EU-Projektforderung 0 0 0 0 wurde 2017 gegriindet.
Stiftungen, Ubrige Forschungsforderung 0 0 0 0

Insgesamt 2.853,3 1.962,1 1.953,9

*Die Abteilung .,Organisation und Programmplanung” entstand 2020 aus der Zusammenlegung der Abteilungen ., Organisation
und Management” und .,Programme und Beteiligung”. Die Werte fiir die Jahre 2014 bis 2019 wurden kumuliert. Eine separate
Aufschlisselung fir diesen Zeitraum finden Sie im Jahresbericht 2019 auf Seite 103.
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> GREMIEN DES DIE E. V.

Die Mitgliederversammlung wiahlt jeweils drei Vertre-
ter der Wissenschaft und Praxis in den Verwaltungsrat.
Der Praxisvertreter Deutscher Volkshochschul-Ver-
band e.V. (DVV) hat einen ,geborenen Sitz“, ebenso
wie die Universitdt Duisburg-Essen. Bund und Lander
entsenden je zwei Vertreter in den Verwaltungsrat.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) entsendet einen
Vertreter.

Verwaltungsrat und Mitgliederversammlung wirken
zusammen bei der Bestellung des Vorstands. Der Ver-
waltungsrat beruft die Beirdte. Der Vorstand leitet das
DIE und vertritt es in der Leibniz-Gemeinschaft und
gegeniiber den Satzungsgremien (Stichtag 31.12.2021).

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor:
e Prof. Dr. Josef Schrader

Kaufmannische Direktorin:
* Bettina Proger

LEITUNGSKOLLEGIUM

* Prof. Dr. Josef Schrader
Vorstand, komm. Leiter der Abteilungen ,System und
Politik“ und ,Organisation und Programmplanung*
* Bettina Proger
Vorstand, Leiterin der Abteilung ,Zentrale Dienste“
e Dr. Sarah Widany (bis Februar 2021)
Leiterin der Abteilung ,,System und Politik“
e Prof. Dr. Hannes Schroter
Leiter der Abteilung ,Lehren, Lernen, Beraten®
* Dr. Peter Brandt
Leiter der Abteilung ,Wissenstransfer®
* Dr. Kerstin Hoenig
Leiterin der Abteilung ,Forschungsinfrastrukturen®
* Dr. Martin Merkt
Vertreter der Nachwuchsgruppenleitungen

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender:

RBr Dr. Michael H. Wappelhorst
Ministerium flir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen (MKW)

Stellvertretende Vorsitzende:

Prof. Dr. Isabell van Ackeren
Universitat Duisburg-Essen (UDE)

Weitere Mitglieder:

Dr. Friedrun Erben

Arbeitskreis deutscher Bildungsstitten e. V. (AdB)
Mirco Fretter

Forum DistancE-Learning e. V.

Gundula Frieling

Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)
Michael Glatz

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE)

MinDirig Dr. Thomas Greiner

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Dr. Beate Horr

Deutsche Gesellschaft fiir Wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF)

RD’in Dr. Jutta Illichmann

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Prof. Dr. Eckhard Klieme

DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation

Ulf Rautenstrauch

Kultusministerkonferenz (KMK)

Aline Schiffer

Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen (MKW)

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha

Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft e. V.
(DGFE)
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MITGLIEDER IM DIE E. V.

* Arbeitskreis deutscher Bildungsstétten e. V. (AdB)

» Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen
und Erziehungswissenschaftler e. V. (BVPad)

 Bibliothek & Information Deutschland (BID)

* Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e. V. (BAK AL)

* Bundesverband der Trager beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e. V. (BBB)

* Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE)

* Deutsche Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft e. V. (DGfE)

* Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e. V. (DGWF)

* Deutscher Industrie- und Handelskammertag e. V.
(DIHK)

* Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)

e DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation

* Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir
Fernlernen und Lernmedien e. V.

* Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

* Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

* Leibniz-Institut fiir die Padagogik der
Naturwissenschaften und Mathematik (IPN)

* Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover

 Philipps-Universitait Marburg

* Technische Universitat Kaiserslautern

e Universitiat Bremen

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der Wissenschaftliche Beirat des DIE berét Vorstand
und Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaftli-
chen Fragen des Bedarfs an Service und Forschung. Im
wissenschaftlichen Beirat sind Vertreter aus Praxis und
Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus angrenzen-
den Wissenschaften sowie aus dem Ausland vertreten.
Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat auf Vor-
schlag des Vorstands fiir vier Jahre berufen.

Vorsitzende:

e Prof. Dr. Christiane Hof
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Stellvertretender Vorsitzender:
e Prof. Dr. Harm Kuper
Freie Universitit Berlin

Weitere Mitglieder:

e Prof. Dr. Ralph Bergold
Katholisch-Soziales Institut (KSI)

e Prof. Dr. Ellen Boeren
University of Glasgow

e Prof. Dr. em. John Field
University of Stirling

e Prof. Dr. Julia Franz
Otto-Friedrich-Universitiat Bamberg

e Prof. Dr. Ingrid Gogolin
Universitat Hamburg

e Prof. Dr. Marcus Hasselhorn
DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation

e Dr. Ulrich Heinemann
Ruhr-Universitat Bochum

e Prof. Dr. Dr. Friedrich W. Hesse
Eberhard Karls Universitit Tiibingen

e Prof. Dr. Aiga von Hippel
Humboldt Universitat zu Berlin

e Prof. Dr. Ulrich Klemm
Sachsischer Volkshochschulverband

* Hans Ulrich Nordhaus
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB),
Bundesvorstand

e Ulrike Obermayr
IG Metall, Vorstand

e Prof. Dr. L. Stephan Thomsen
Leibniz Universitat Hannover

e Prof. Dr. Klaus Tochtermann
Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft (ZBW)

MITGLIEDER VON NICHT-SATZUNGS-
DEFINIERTEN GREMIEN DES DIE E. V.

Herausgeber , Zeitschrift fir
Weiterbildungsforschung” (ZfW)
* Prof. Dr. em. Philipp Gonon
Universitat Ziirich
e Prof. Dr. Elke Gruber
Universitat Graz
e Prof. Dr. Dr.hc. Ekkehard Nuissl von Rein
ehem. Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
e.V. (DIE), Technische Universitat Kaiserslautern
e Prof. Dr. Gabriele Molzberger
Bergische Universitat Wuppertal
* Prof. Dr. Josef Schrader
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V.
(DIE), Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Beirat , Zeitschrift fur
Weiterbildungsforschung” (ZfW)
 Prof. John Dirkx
Michigan State University, USA
* Prof. em.Paolo Federighi
University of Florence, [talien
e Prof. em. John Field
University of Stirling, GroSbritannien
* Prof. Dr. Aiga von Hippel
Humboldt-Universitét zu Berlin
e Prof. Romita Iucu
University of Bucarest, Ruménien
* Prof. Katarina Popovi¢
University of Belgrade, Serbien
* Prof. Ewa Przybylska
Warsaw University of Life Sciences, Polen
* Prof. Henning Salling Olesen
Roskilde University, Ddinemark
 Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff
Helmut-Schmidt-Universitat - Universitét der
Bundeswehr, Hamburg
* Prof. em. Dr. Sue Shore
Charles Darwin University Sidney, Australien
* Prof. em. Dr. Jiirgen Wittpoth
Universitat Bochum
e Prof. Volker Wedekind
University of Nottingham, GroBbritannien

Herausgeber ,weiter bilden. DIE Zeitschrift fiir
Erwachsenenbildung”
Prof. Dr. Josef Schrader
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE),
Eberhard Karls Universitat Tiibingen
Dr. Peter Brandt
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)

Redaktionsgruppe ,,weiter bilden. DIE Zeitschrift

fiir Erwachsenenbildung”

Dr. Marie Batzel

Volkshochschule Neuss

Prof. Dr. Helmut Bremer

Universitat Duisburg-Essen

Julia LyB

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)
Klaus Knappstein (bis November 2021)

bfw - Unternehmen fiir Bildung

Jan Rohwerder (verantwortlich)

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE)
Dr. Johannes Sabel

Katholisches Bildungswerk Bonn

Dr. Sabine Schwarz

Lernende Region - Netzwerk Koln e. V.

Herausgebergremium der Lehrbuchreihe
Erwachsenen- und Weiterbildung.
Befunde - Diskurse - Transfer”

Prof. Dr. Anke Grotliischen

Universitait Hamburg

Prof. Dr. Christiane Hof

Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Prof. Dr. Bernd Képplinger

Justus-Liebig-Universitit GieBen

Prof. Dr. Henning Patzold

Universitat Koblenz-Landau

Prof. Dr. Michael Schemmann

Universitat zu Koln

Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff

Helmut-Schmidt-Universitat - Universitét der

Bundeswehr, Hamburg

Prof. Dr. Josef Schrader

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung e. V. (DIE),

Eberhard Karls Universitat Tiibingen

Prof. em. Dr. Rudolf Tippelt

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

JAHRESBERICHT 2021 | DIE - DEUTSCHES INSTITUT FUR ERWACHSENENBILDUNG

m



INHALTSVERZEICHNIS 01 DASINSTITUT 03 NACHWUCHSFORDERUNG 05 ZAHLEN UND FAKTEN
VORWORT 02 FORSCHUNG UND INFRASTRUKTUREN 04 PROJEKTE IMPRESSUM

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Johannes Christ

» Stephanie Freide (bis Juli 2021)

Valentyna Gladkova (bis Juni 2021)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Doktorandin Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Jahr ¢ Dr. Nicolas Echarti e Eva Hahnrath Sophie Hillerich (seit Dezember 2021)
2021 engagiert daran mitgewirkt, unsere Expertise fiir Wissenschaftlicher Mitarbeiter Doktorandin Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Erwachsenenbildung weiter auszubauen, Forschung zu
betreiben und Wissen zu transferieren.

Abteilung Vorstand

Dr. Pia Gerhards
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Stefan Kanis (seit Oktober 2021)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

e Dr. Annabel Jenner
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Xenia Kuhn (bis Mai 2021)
Doktorandin

Julia Hiinke
Abteilungsassistentin

Dr. Mareike Kholin
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

* Bettina Proger * Jonathan Kohl * Irene Lindt Kerstin Kupka (seit Juli 2021)
Kaufménnische Direktorin Wissenschaftlicher Mitarbeiter Abteilungsassistentin Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Prof. Dr. Josef Schrader * Anke Meyer-Puttlitz * Dr. Ewelina Mania (Elternzeit bis Februar 2021) Susanne Lattke

Wissenschaftlicher Direktor
e Miriam Bastisch (Elternzeit seit Februar)
Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit
* Sarah Behr

Abteilungsassistentin

Dr. Elisabeth Reichart
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Karoline Werner

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Dr. Sonja Muders

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
* Dr. Bettina Thone-Geyer

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Stefanie Lencer (bis September 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Franziska Loreit (Elternzeit bis August 2021)

Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit Doktorandin Wissenschaftliche Mitarbeiterin Doktorandin
» Beate Beyer-Paulick * Monika Troster Hadjar Mohajerzad
Referentin Presse- und Offentlichkeitsarbeit Nachwuchsgruppen Wissenschaftliche Mitarbeiterin Doktorandin

* Linda Engels (seit Marz 2021)
Assistentin des Wissenschaftlichen Direktors
* Dr. Daniela Imani (Elternzeit seit Juli)
Referentin des Wissenschaftlichen Direktors
e Dr. Alexandra Ioannidou
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Stabsstelle Internationalisierung
* EvaJosat (seit Januar 2021)
Assistentin Offentlichkeitsarbeit
* Susanne Kemmner
Sachbearbeiterin
* Nelly Kohn (Elternzeit)

Dr. Andreas Martin
Nachwuchsgruppenleiter

Julia Granderath (bis September 2021)
Doktorandin

Fabian Riiter

Doktorand

Dr. Katrin Kaufmann-Kuchta
Nachwuchsgruppenleiterin
Anna Caroline Bernhardt
Doktorandin

Diana Trevino-Eberhard

* Lina Vasiliauskaite
Abteilungsassistentin

» Farina Wagner (seit April 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Lehren, Lernen, Beraten

* Prof. Dr. Hannes Schroter
Abteilungsleiter

* Vanessa Alberti
Doktorandin

* Eveline Bader (Elternzeit seit Oktober 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Julia Ferreira Pacheco
Projektassistentin

Joachim Piepenburg (seit Oktober 2021)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Moritz Sahlender

Doktorand

Marlis Schneider (Elternzeit seit April)
Doktorandin

Dr. Inga Specht (bis Juli 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Dr. Anne Strauch

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Assistentin des Wissenschaftlichen Direktors Doktorandin e Prof. Dr. Irit Bar-Kochva Annette Wiirker

* Dominique Piterek (seit Juli 2021) Wissenschaftliche Mitarbeiterin Projektassistentin
Referent Presse- und Offentlichkeitsarbeit Organisation und Programmplanung * Christina Bellmann (seit Januar 2021)

* Brigitte Rishmawi e Prof. Dr. Josef Schrader Wissenschaftliche Mitarbeiterin Nachwuchsgruppe

Assistentin Kaufmannische Direktorin
Veranstaltungsorganisation
e Dr. Friderike Spang
Referentin des Wissenschaftlichen Direktors
* Dr. Christian Spoden
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Stabsstelle Methodenberatung

System und Politik

* Prof. Dr. Josef Schrader
Komm. Abteilungsleiter

* Dr. Sarah Widany (bis Méarz 2021)
Abteilungsleiterin

Komm. Abteilungsleiter

Dr. Christian Bernhard-Skala
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Beate Bowien-Jansen

Wissenschaftliche Assistentin

Filomena Carbone

Projektassistentin

Prof. Dr. Karin Dollhausen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Dr. Marion Fleige (Elternzeit bis Oktober 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Leiterin der Arbeitsgruppe Programmforschung

e Petra Blinn (bis April 2021)
Projektassistentin
e Dr. Lukas Fervers
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
* Jessica Fischer (Elternzeit seit November 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
e Laura Gerkens
Doktorandin

Dr. Martin Merkt
Nachwuchsgruppenleiter
Daniela Decker
Doktorandin

Christina Sondermann
Doktorandin
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Wissenstransfer

Dr. Peter Brandt
Abteilungsleiter

Saniye Al-Baghdadi
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Brigitte Bosche
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Ramona Gerards (seit Mail 2021)
Abteilungsassistentin

Angelika Gundermann
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Jan Koschorreck
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Sonja Klante

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Dr. Christina Miinder y Estelles
Mitarbeiterin

Susanne Witt

Mitarbeiterin

Praxisnetzwerke

Dr. Peter Brandt

Teamleiter

Eveline Bader (bis Juni 2021)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Susanne Haferburg

Dr. Jann Miiller

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Silvia Reinmuth

Projektassistentin

Johannes Reuter

Systembibliothekar

Robin Rothe (seit Mai 2021)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Giedre Valanciute

Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste
Alexandra Villar Porto

Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste
Susanne Witt

Zentrale Dienste

* Bettina Proger
Abteilungsleiterin

* Daniela Biirger
Sachbearbeiterin Personal

e Tommasina Garcia
Sachbearbeiterin Geschéftsbedarf

* Andrea Herzig-Schumacher (seit August 2021)
Sachbearbeiterin Personal

* Maleen Kuznecov (Elternzeit seit Mai 2021)
Sachbearbeiterin Finanzen

* Alessa Lindner (Elternzeit seit September 2021)
Sachbearbeiterin Finanzen und Personal

* Regina Leschner Sachbearbeiterin Fachassistentin e Matthias Menke
Projektassistentin * Goran Jordanoski [T-Systemadministrator
* Jolanta Mazur-Schwenke Wissenschaftlicher Mitarbeiter Statistik e Darinka Petkovi¢

Mitarbeiterin
Mona Pielorz (Elternzeit)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Kathrin Raven
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Hella Huntemann
Teamleiterin

* Andreas Bachem

Sachbearbeiterin Catering/Post
e SaSa Petkovi¢
[T-Systemadministrator

* Tanja Schmitz (bis Mai 2021) Forschungsinfrastrukturen Assistent  Lavinja Rachid
Abteilungsassistentin * Dr. Kerstin Hoenig Heike Horn Auszubildende
Abteilungsleiterin Fachassistentin e Nils Rau

Publikationen

Dr. Thomas Jung

Teamleiter

Dr. Inga Enderle
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Melanie Dederichs
Webentwicklerin und Datendesign
Jochen Freyberg

Webentwickler und Datendesign
Stephanie Heid

e Thomas Lux

Fachassistent

IT-Systemadministrator

* Guido Robenek
Sachbearbeiter IT

e Tanja Schmitz (seit Mai 2021)
Sachbearbeiterin Finanzen

e Julia LyB Abteilungsassistentin * Evelyn Schoppa

Redaktionsassistentin * Dr. Dominic Lencer Referentin Rechtsangelegenheiten und Controlling
* Wiebke Reinecke Programmierer * Vanessa Thelen

Lektoratsassistentin Sachbearbeiterin Finanzen
* Jan Rohwerder Bibliothek

Wissenschaftlicher Mitarbeiter * Dr. Elke C. Bongartz

Teamleiterin

Portale * Dr. Nicole Altmeier
* Dr. Peter Brandt Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Teamleiter * Constanze Bolke

Carmen Biel
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste
Maria Heldt

e Christina Bliss Bibliothekarin
Mitarbeiterin » Felicitas Huppertz

e Martin Christian Bibliothekarin
Wissenschaftlicher Mitarbeiter e Harald Kaluza

Christoph Hellmich
Webentwickler

Dr. Lars Kilian
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Katharina Miihlens

Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste
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> PUBLIKATIONEN

Im Folgenden werden die Publikationsleistungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DIE ausgewie-
sen, soweit die Beitrage den folgenden Kategorien

bezogene Kurzbeitrage in Portalen und Periodika, die
besonders dem Transfer von Wissen ins Handlungs-
feld der Erwachsenen- und Weiterbildung dienen.

entsprechen. Nicht aufgefiihrt sind wissenschafts-

> LSYSTEM UND POLITIK"

Christ, J., Koscheck, S., Martin, A., Ohly, H. & Widany, S. (2021). Auswirkungen der Coronapande-
mie auf Weiterbildungsanbieter - Ergebnisse der wbmonitor Umfrage 2020. Verflgbar unter:
urn:nbn:de:0035-0926-2

Martin, A., Schémann, K. & Schrader, J. (2021). Deutscher Weiterbildungsatlas (DIE Survey].

Bielefeld: wbv.

Christ, J. (2021). Weiterbildung in Betrieben. In S. Widany, E. Reichart, J. Christ & N. Echarti
(Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021 (S. 146-178). Bielefeld: Bertelsmann.
Verfligbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Einzelbeitrage in Sammelwerken

Christ, J. (2021). Weiterbildungsstatistik im Verbund. In Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.},
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021: Informationen und Analysen zur Entwicklung der
beruflichen Bildung (S. 329-331). Verfligbar unter: urn:nbn:de:0035-0929-6

Christ, J. & Koscheck, S. (2021). Themenschwerpunkt .Corona - Auswirkungen auf Weiterbil-
dungsanbieter”. In Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungs-
bericht 2021: Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 316-324).
Verflgbar unter: urn:nbn:de:0035-0929-6

Echarti, N. (2021). Berufliche Weiterbildung an Volkshochschulen. In Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021: Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 325-328). Verflighar unter: urn:nbn:de:0035-0929-6

Kohl, J. (2021). Teilnehmende und Teilnahme an Weiterbildung. In S. Widany, E. Reichart, J. Christ
& N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021 (S. 209-248). Bielefeld:
Bertelsmann. Verfugbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Kohl, J. & Denzl, L. (2021). Corona-Pandemie und die Folgen fir die Weiterbildung. In S. Widany,
E. Reichart, J. Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021
(S. 249-275). Bielefeld: Bertelsmann. Verfiigbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Koscheck, S. & Christ, J. (2021). Wirtschaftsklima und Anbieterstrukturen im Fokus des wbmoni-
tor. In Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.), Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021:
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung (S. 309-316). Verfligbar
unter: urn:nbn:de:0035-0929-6

Martin, A. & Schrader, J. (2021). Das Personal in der Weiterbildung. In S. Widany, E. Reichart, J.
Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021 (S. 179-208).
Bielefeld: Bertelsmann. Verfligbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Reichart, E. (2021). Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsstrukturen fir Weiterbildung. In S.
Widany, E. Reichart, J. Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse
2021 (S. 35-65). Bielefeld: Bertelsmann. Verfugbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Reichart, E., Christ, J. & Denzl, E. (2021). Anbieter und Angebot der Weiterbildung. In S. Widany,
E. Reichart, J. Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021
(S. 66-145). Bielefeld: Bertelsmann. Verfligbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Rohs, M., Konig, P., Kohl, J. & Hellriegel, J. (2021). Digitalisierung als Gegenstand von Kursange-
boten - Eine Langsschnittuntersuchung der vh Ulm. In C. Bernhard-Skala, R. Bolten-Biihler,
J. Koller, M. Rohs & J. Wahl (Hrsg.), Erwachsenenpddagogische Digitalisierungsforschung.
Impulse - Befunde - Perspektiven [Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen,
S. 149-169). Bielefeld: wbv Media. https://doi.org/10.3278/6004789w

Widany, S. (2021). Die Trendanalyse im Rahmen der datengestiitzten Bildungsberichterstattung.
Konzeption, Begriffe und eine kleine Gebrauchsanweisung. In S. Widany, E. Reichart, J. Christ
& N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung. DIE-Trendanalyse 2021 (S. 8-29). Bielefeld:
Bertelsmann. Verfugbar unter: https://www.die-bonn.de/id/41438

Widany, S., Reichart, E., Christ, J. & Echarti, N. (2021). Zusammenfassung und Ausblick.
In S. Widany, E. Reichart, J. Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung.
DIE-Trendanalyse 2021 (S. 276-284). Bielefeld: Bertelsmann. Verfligbhar unter:
https://www.die-bonn.de/id/41438

Widany, S., Riiber, I. E. & Kohl, J. (2021). Gesellschaftliche Trends im Weiterbildungsdiskurs zwi-
schen Wissenschaft, Politik und Praxis. Eine neue konzeptionelle Einbindung des Begriffs
.Trend”. In S. Widany, E. Reichart, J. Christ & N. Echarti (Hrsg.), Trends der Weiterbildung.
DIE-Trendanalyse 2021 (S. 30-34). Bielefeld: Bertelsmann. Verfugbar unter:
https://www.die-bonn.de/id/41438
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Aufsatze in Zeitschriften und Sammelbanden mit
Begutachtungssystem

Christ, J., Martin, A. & Koscheck, S. (2021). Zur Anpassungsfahigkeit von Weiterbildungsanbietern
in der Corona-Pandemie. Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung, 44 (2).
https://doi.org/10.1007/s40955-021-00194-3

Echarti, N., Reichart, E. & Gerhards, P. (2021). Die Abbildung von Wirkungen beruflicher Weiter-
bildung in der Bildungsberichterstattung: Bestand und Perspektiven. Zeitschrift fiir Weiterbil-
dungsforschung, 44, 311-331. https://doi.org/10.1007/s40955-021-00196-1

Gerhards, P. (2022). The notion of continuing education in local education reports in Germany - An
analysis of regional disparities in topics, data, and governance recommendations. Education
Sciences, 12(1), 15. https://doi.org/10.3390/educsci12010015

Granderath, J. S., Martin, A. & Froehlich, L. (2021). The effect of participation in adult education
on life satisfaction of immigrants and natives: A Longitudinal Analysis. Journal of Happiness
Studies. https://doi.org/10.1007/s10902-020-00340-7

Granderath, J. S., Sondermann, C., Martin, A. & Merkt, M. (2021). Actual and Perceived Know-
ledge About COVID-19: The Role of Information Behavior in Media. Frontiers in Psychology,
12(778886). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.778886

loannidou, A. & Parma, A. (2021). Risk of job automation and participation in Adult Education
and Training: Do welfare regimes matter? Adult Education Quarterly.
https://doi.org/10.1177/07417136211026635

Martin, A., Granderath, J. S. & Ruber, I. E. (2020). Course profiles and participation in German
Adult Education Centers during times of migration: A longitudinal study. Adult Education
Quarterly [advance online publication]. https://doi.org/10.1177/0741713620982544

Riber, I. E. (2020). Continuance and change in civil participation during adulthood: a matter of
education and learning? Journal for Educational Research Online, 12(3), 50-74. Retrieved from
https://www.waxmann.com/artikelART104308

Riter, F. (2022). On the effect of employer offered leave of work on participation in continuing

vocational education and training - Investigating the Intention-Behavior Relation. Frontiers in
Psychology, 12, 807809. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.807809
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Riter, F. & Martin, A. (2021). How do the timing and duration of courses affect participation in
Adult Learning and Education? A panel analysis. Adult Education Quarterly (advance online
publication). https://doi.org/10.1177/07417136211019032

Schrader, J. & Martin, A. (2021). Weiterbildungsanbieter in Deutschland: Befunde aus dem DIE-
Weiterbildungskataster. Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung, 44, 333-360.
https://doi.org/10.1007/s40955-021-00198-z

Aufsatze in Ubrigen Zeitschriften —

Gerhards, P. (2021). Weiterbildungsmonitoring auf kommunaler Ebene [Kurzfassungl. Tanorama,
3(1), 26-29. Verfigbar unter:
https://www.transferagentur-nord-ost.de/sites/default/files/tanorama_1-2021_web.pdf

loannidou, A. (2020). ESREA - European Society for Research on the Education of Adults [Inter-
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