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Gemeinsam finden wir
die Antworten fiir morgen.

Als groRter Mittelstandsfinanzierer Deutschlands*
helfen wir Ihnen, aus den groRen Herausforderungen
der Zukunft noch groRere Chancen fiir lhr Unter-
nehmen zu machen. Lassen Sie sich beraten.
sparkasse.de/unternehmen

* Bezogen auf die SparkassenFinanzgruppe.

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Zukunft denken, weiterbilden

Geht es um die Liste der Herausforderungen,
denen sich Unternehmerinnen und Unterneh-
mer gegeniibersehen, istsie leiderim Moment
langer als in ,normalen Zeiten": Energiever-
sorgung, Preisdruck, Lieferkettenprobleme,
Materialknappheit, Rezession - das alles ist in
den vergangenen Wochen sehr akut gewor
den. Demgegeniiber ist die Herausforderung
des Arbeitskraftemangels so etwas wie ein
treuer Begleiter. Sie hat sich allerdings deut
lich verscharft.

Unbesetzte Stellen, wie wir
sie alle diesen Sommer an
Flughafen, bei der Bahn
oder in Restaurants haut
nah erleben mussten, wir
ken dort als Bremse, wo
eigentlich wirtschaftliches
Wachstum generiert wer
den konnte. Die Zeiten, in
denen Personalmangel -
wie es die althergebrachte
volkswirtschaftliche Lesart
besagt - ein Indikator fiir
eine florierende Konjunk-
tur ist, sind lange vorbei.
Eine Rezession entsteht vielleicht nicht allein
aus Personalmangel - allerdings kénnte es
lediglich eine Frage der Zeit sein, bis fehlende
Arbeitskrafte zur Wachstumsbremse Nummer
eins werden.

Denn das Phanomen wird uns in den ndchs-
ten Jahren leider zuverldssig begleiten und es
wird sich weiter verscharfen: die geburtenstar-
ken Jahrgange beginnen gerade erst, in den

i(a-.fr leor-LaZeQ,

Gisela KohlVogel
Prasidentin der Industrie-
und Handelskammer Aachen

Ruhestand zu gehen. Gleichzeitig erleben wir
weiterhin die Folgen von Digitalisierung und
angestrebter Klimaneutralitat. Sie verandern
Produktionen und Geschaftsmodelle massiv
und sorgen so fiir véllig neue Zuschnitte von
Arbeitsbereichen, Aufgaben und Anforderun-
gen. Wer soll die Jobs machen?

Die gute Nachricht ist: Um die Herausforde-
rung anzugehen, haben wir ein erprobtes Ins-
trument: Weiterbildung. Dieses wurde in den
Unternehmen auch als solches erkannt. Dort
ist der Wunsch, in eigenes Personal zu inves-
tieren, um sich zukunftsfahig aufzustellen,
groB. Sehr grol3 sogar. Dies konnen wir an den
reprasentativen Ergebnissen einer Umfrage
ablesen, in deren Rahmen die IHK Aachen
mehr als 600 im Handelsregister eingetrage-
ne Unternehmen befragt hat. Die Antworten
erlauben es der IHK zudem, ihre Weiterbildun-
gen passgenau an den Bedarfen der Unter
nehmen in unserer Region auszurichten.
Schauen Sie sich das Angebot an - es lohnt
sich.

Auch wenn der Mangel an geeigneten Mitar
beitenden im Moment nur eine von vielen
Baustellen ist, um die wir uns kiimmern ms-
sen: Weniger relevant macht sie das nicht.
Denn um in dem allumfassenden Transforma-
tionsprozess zu bestehen, in dem wir uns gera-
de befinden, brauchen wir gut qualifizierte
Mitarbeitende. Nein, Weiterbildung ist sicher
kein Allheilmittel. Ein zentraler Baustein fiir
die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen ist
sie gleichwohl. In diese zu investieren: Dafiir
ist die Zeit immer genau richtig.
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Motivierend

EIf Millionen Tonnen Plastikmill gelangen
jahrlich in Flisse und Ozeane. Im IHK-Podcast
MutMacher berichtet Marcella Hansch, 36,
CEO der everwave foundation gGmbH, wie sie
die Verschmutzung stoppen will.

» Seite 10

Foto: vectorfusionart - stock.adobe.com

Ausgekugelt

Es gibt Anbieter - und sie seien mindestens mit Vorsicht empfohlen, - bei denen lasst
sich ganz prima eine Weiterbildung zum Wahrsager oder eine Ausbildung zum Hell-
seher absolvieren. Ein paar hundert Euro bezahlen, zwei, drei Tage hartes Training mit
Glaskugel und/oder Kartendeck und danach etwas tun, woran immer noch viel zu
viele scheitern: die Zukunft korrekt voraussagen. Mit dieser Fahigkeit ausgestattet,
eréffnen sich vollig neue Jobperspektiven, wobei Wahrsager und Hellseher nicht nur
in Investmentbanking, Kriminalitatspravention und im Bereich Sportwetten gefragt

Foto: Andreas Herrmann

sein dirften, sondern auch in Personalabteilungen. Zumindest Letzteres erscheint
erklarungsbediirftig. Dabei hilft Alain Dehaze.

Dehaze ist weder Wahrsager noch Hellseher, beschaftigt sich aber mit der Zukunft.
Mit der Zukunft der Arbeit. Uber die hat er auch schon mal beim Weltwirtschafts-
forum gesprochen, der Rat des ehemaligen Chefs des weltgroBten Personaldienst
leisters Adecco scheint gefragt. Dehaze sagt zum Beispiel - und dabei zitiert er eine
Studie von McKinsey - dass allein die Digitalisierung dazu fiihre, dass bis 2030
weltweit 375 Millionen Arbeitnehmer aufgrund des Technologiewandels eine Weiter-
oder Fortbildung bendtigen. Die erste davon kann beinahe unmittelbar auf die Aus-
bildung folgen: Heutzutage verliere man 30 Prozent seiner Kompetenzen innerhalb
von vier Jahren, sagt Dehaze. Was nicht an einem selbst liegt, sondern daran, dass
sich die Anforderungen von Jobs sehr schnell verdndern. Wohin sie sich genau ent
wickeln, ldsst sich vielleicht nicht voraussagen, aber zumindest

prognostizieren (Seiten 14 bis 25). Und woher das Personal

= o gh kommen soll, das dann weitergebildet werden kann: Auch

1 darauf gibt es eine Antwort (Seiten 26 bis 40). Also: Glas-

w kugel zur Seite legen und den Durchblick behalten.
‘L ) In diesem Sinne, Christoph ClaBen

Inspirierend

Gute Geschéaftsideen und hochklassige Pitches:
Es war ein enges Rennen beim VisionPlus
Unternehmerinnenpreis 2022. Am Ende hatte
Melanie Halfmann, Geschéaftsfiihrerin der MH
Farben Manufaktur, die Nase vorn.

MW Seite 12

Foto: DELPHI digital,
Grafik: IHK Aachen

Regulierend

Wie lassen sich die Vorgaben des 2023 in Kraft

tretenden , Lieferkettengesetzes” erfiillen? Eine

iﬂfﬁﬁ?i?wren S.i.e hiors B9 IHK-WeiterbiIdung mit den Unternehmensbe-
£ K ‘E.r - raterinnen Gwendolyn Remmert und Made-
s e i T leine Koalick beantwortet diese Frage.

Die Wirtschaftlichen Nachrichten
im Internet: www.ihk.de/aachen

Foto: scusi - stock.adobe.com

» Seite 54
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Andere Lander — andere Sitten

» [...] .Von den zur Zeit bei uns beschaftigten 2,3 Millionen auslandischen Arbeitnehmern haben iiber eine halbe
Million ihre Heimat im orientalisch-islamischen Kulturkreis, sind daher in anderen Traditionen und Gewohnheiten
aufgewachsen als wir Europaer. Andere Sitten und Gebrauche - so fremdartig sie oft auch anmuten mégen - sollten
respektiert werden, auch wenn sie aus mitteleuropaischer Sicht unzweckmaBig erscheinen. Wir kdnnen nicht erwar-

ten, dal Auslander ihre Gewohnheiten von heute auf morgen aufgeben und unsere fiir sie oft ebenso unzweck- .

méBig erscheinenden europaischen Sitten und Gewohnheiten iibernehmen. Das gilt ganz besonders fiir tabuisier
te Bereiche, wie beispielsweise die Toilettengewohnheiten. Ohne Scheu sollten auch heikle Fragen offen diskutiert
werden, wenn es darum geht, Vorsorge gegen Gefahren fiir die Gesundheit zu treffen, die bei der Verarbeitung und

" Das stand vor 50 Jahren in den , Wirtschattlichen Nachrichten*

Foto: IHK Aachen

dem Vertrieb von Lebensmitteln entstehen.konnen. Taktvolle und behutsam angewandte Aufklarung smd Voraus-l

setzung fiir wirksame Abhllfe "I
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DES MONATS

junge Menschen befanden sich 2021 in
Nordrhein-Westfalen in einer dualen Aus-
bildung. Das waren 2,2 Prozent weniger
als ein Jahr zuvor. 105.198 Personen
schlossen einen dualen Ausbildungsver-
trag neu ab - ein Anstieg von 1,9 Prozent
im Vergleich zu 2020. Im Vor-Corona-Jahr
2019 hatte die Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdge noch bei
115.671 gelegen. Das entspricht einem
Riickgang von 9,1 Prozent zwischen 2019
und 2021. Von den 283.224 Auszubilden-
den insgesamt waren 160.251 im groften
Ausbildungsbereich ,Industrie, Handel u.
a." beschaftigt. Diese Zahl sank um 3,9
Prozent im Vergleich zum Vorjahr auf den
niedrigsten Stand der vergangenen 15
Jahre. Auch im ,Offentlichen Dienst" sank
die Zahl der Auszubildenden um 0,6 Pro-
zentauf8.712 Personen.Von den 105.198
Ausbildungsanfangern hatten die meis-
ten zuvor die Hoch- oder Fachhochschul-
reife (44.937) erworben. Wahrend 35.766
eine Fachoberschulreife und 19.890
einen Hauptschulabschluss als schulische
Vorbildung mitbrachten, begannen 2.589
Personen eine Ausbildung ohne Schulab-
schluss. Weitere 2.019 Ausbildungsanfan-
ger hatten einen Schulabschluss im Aus-
land erlangt, der keinem deutschen Schul-
abschluss zuzuordnen war.

Quelle: ITNRW
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DCC unterstiitzt Unternehmen bei digitaler Transformation

» Die Digitalisierung oder auch ,Digitale Transformation” ist insbesondere in produzierenden
Unternehmen ein immer haufiger auftretender Begriff. Aber was steckt dahinter und warum
kann es hilfreich sein, sich damit zu beschaftigen? Am Digital Capability Center (DCC) in Aachen
wird genau das durch die ITA Academy GmbH vermittelt und erlebbar gemacht: Was ist Digita-
lisierung und wo fangt sie an? Wie kann ich als Unternehmen einen Mehrwert aus Daten ziehen?
Durch das vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz geforderte Projekt erhalten
kleine und mittelstandische Unternehmen in der Stadteregion Aachen kostenlos Wissen und
Beratung, um mit Hilfe der Digitalisierung ihre Wettbewerbsfahigkeit am Standort zu steigern.
Das DCC Aachen bietet im Rahmen des Forderprojekts Kennenlerntage, Workshops und Einzel-
beratungen an. In der Modellfabrik des DCC Aachen werden die digitalen Losungen - wie bei-
spielsweise nachgerlstete Sensoren, individualisierbare digitale Arbeitsanweisungen oder visu-
elle Assistenzsysteme mit Augmented Reality - in einer realen Produktionsumgebung erlebbar
gemacht. Das Projekt zur Férderung digitaler Fahigkeiten im Rahmen des Forderformates ,Rhei-

nisches Revier" [uft noch bis April 2023.
hello@dccaachen.de

Ludwig Florack neuer Vorsitzender der AACHEN BUILDING EXPERTS

» Der Verein AACHEN BUILDING EXPERTS e. V. (ABE) hat einen neuen Vorstandsvorsitzenden:
Ludwig Florack |6st Joachim Nesseler ab, der das Amt in den vergangenen zwei Jahren innehatte
und satzungsgemal nicht wiedergewahlt werden konnte. Nesseler wird sich auch kiinftig als
Beisitzer im ABE-Vorstand engagieren, insbesondere im Lenkungskreis des Baukongresses, der
2022 zum ersten Mal mit 250 Teilnehmenden in Aachen stattfand. Florack, geschéaftsfiihrender
Gesellschafter der Heinsberger Florack Bauunternehmung GmbH, war bereits seit der ABE-Griin-
dung Teil des geschaftsfiihrenden Vorstandes, zunéchst als 1. stellvertretender Vorsitzender und
zuletzt als Schatzmeister. Neuer Schatzmeister wird Dr. Hans-Jlirgen Krause, geschéaftsfiihrender
Gesellschafter der Kempen Krause Ingenieure GmbH. Bereits im vergangenen Jahr riickte zudem
Professor Dr. Bernd P. Pietschmann, Rektor der FH Aachen, als 2. stellvertretender Vorsitzender
neu in den geschaftsfiihrenden ABE-Vorstand. Er [6ste Professor Dr. Marcus Baumann ab, der in
den Ruhestand verabschiedet wurde. Unverdndert bleibt Andreas Rieger, Managing Director der
ArtInvest Real Estate Management GmbH & Co. KG, 1. stellvertretender Vorsitzender des Vereins.
Der ABE wurde 2016 durch 33 Griindungsmitglieder gegriindet. Entstanden ist ein erfolgreiches
Kompetenznetzwerk fiir innovatives Bauen entlang der gesamten Wertschopfungskette der Bau-
und Immobilienwirtschaft mit inzwischen mehr als 140 Unternehmen sowie der RWTH Aachen
und der Fachhochschule Aachen.

‘;.

Der AACHEN BUILDING EXPERTS e. V. hat mit Ludwig Florack einen neuen Vorstandsvorsitzenden.

%

Foto: FLORACK Bauunternehmung GmbH



FUR EUCH SICHERN WIR
DIE ENERGIEVERSORGUNG:

AUFFULLEN DER GASSPEICHER,
AUFBAU VON FLUSSIGGASTERMINALS,
AUSBAU DER ERNEUERBAREN.

Jetzt mehr erfahre gwhld

))) 80 MILLIONEN GEMEINSAM FUR

ENERGIEWECHSEL
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Wie sich Unternehmen vor
Cyberkriminalitat absichern

Beim zehnten IT-Sicherheitstag NRW geht es auch
um die grol3e Wirkung kleiner MaBnahmen

Ohne digitale Sicherheit geht heute nichts
mehr, denn Cyberangriffe werden fiir Unter-
nehmen zu einer immer gréBeren Bedro-
hung: Ob durch Sicherheitsliicken in Pro-
grammen, iiber installierte Schadprogram-
me oder menschliche Unachtsamkeit - es
gibt unzéhlige Methoden, mit denen Krimi-
nelle versuchen, sich Zugang zu einem
Unternehmensnetzwerk zu verschaffen,
Daten abzugreifen oder Losegeld zu for-
dern. Dabei entwickeln Cyberkriminelle
standig neue Optionen und nutzen aktuelle
Entwicklungen aus, wodurch Angriffe Fir-
men und Betriebe immer haufiger und mit
immer weitreichenderen Folgen treffen.
Denn oft fehlt es im Unternehmen an zeit:
lichen, personellen und auch finanziellen
Ressourcen, um sich mit dem Thema ausein-
anderzusetzen und effektive Schutzmal-
nahmen umzusetzen. Die gute Nachricht:
Bereits mit drei einfachen Grundregeln lasst
sich das Risiko fiir einen erfolgreichen

Angriff erheblich reduzieren und der Scha-
den im Emnstfall deutlich einschranken:

1. Updates einspielen: Die Hersteller von Soft-
wareldsungen sind bemiiht, bekannt gewor-
dene Schwachstellen - also die offen gelasse-
nen Hinterttiren - so schnell es geht wieder zu
verschlieBen. Dafiir stellen sie regelmaBig
neue Sicherheitsupdates bereit, mit denen
diese Liicken im System wieder geschlossen
werden. Das funktioniert aber nur, wenn die
Nutzer die Updates auf ihren Rechnermn und
Systemen auch so schnell wie moglich instal-
lieren.

2. Datensicherungen (Backups) anlegen:
Backups kénnen im Ernstfall groReren Scha-
den vorbeugen. Wenn Hacker Daten ver
schlisseln, die Nutzer aber vorher rechtzeitig
eine Kopie angelegt haben, konnen sie ihre
Daten mit geringem Aufwand wiederherstel-
len. Entscheidend ist aber, dass die Backups
immer losgeldst vom System aufbewahrt wer-
den, sodass die Kriminellen keinen Zugriff

erhalten - eine einfache Cloud reicht dafiir
nicht aus.

3. Zwei-Faktor-Authentisierung nutzen: Diese
Option kann man bei fast allen Diensten (zum
Beispiel Microsoft Office, E-Mail-Accounts,
Paypal, Amazon) in den Einstellungen aktivie-
ren. Mit einem Code auf einem zweiten Gerat
schlieBt man seine Accounts mit insgesamt
zwei Schléssern ab.

Dariiber hinaus gibt es noch viele weitere
Tipps und Tricks, mit denen man die IT- Sicher-
heit im Unternehmen stdrken kann. Allen
voran die Nutzung von komplexen Passwor
tern, die bestenfalls in einem Passwortmana-
ger gespeichert werden. All diese MaBnah-
men ersetzen zwar keine auf das Unterneh-
men angepasste [T-Sicherheitsstrategie. Aber
sie helfen, Risiken und die Hohe des Schadens
deutlich zu begrenzen.

Quelle: DIGITAL.SICHER.NRW

Cyberangriffe sind in den vergangenen Jahren omniprasent. Hacks

Gehackt und dann? IT-Sicherheit und IT-Versicherungen nach erfolgreichen Cyberangriffen

* Was ist zu beachten, damit eine Cybersecurity-Versicherung

auf groRe Unternehmen, Krankenh&user oder ganze Staaten schaf-
fen es regelméaBig in die Medien, wéhrend viele tausend Félle bei
kleinen und mittleren Unternehmen eher unsichtbar bleiben.
Durch aktuelle Wamungen des BSI (Bundesamt fiir Sicherheit in
der Informationstechnik) wird klar, dass es nicht nur die ganz Gro-
Ren trifft, sondern iberwiegend den Mittelstand.
Wahrend [T-Sicherheit zur Verhinderung eines Angriffs ein zentra-
les Thema ist, sollte man sich als Unternehmer aber auch mit dem
Worst-Case befassen - einem erfolgreichen Hack. Denn vollstandi-
ge ITSSicherheit l3sst sich nie erreichen. Umso wichtiger ist es, auch
auf den Ernstfall vorbereitet zu sein.
* Welche Praventionsmalnahmen der [T-Sicherheit sind sinnvoll
fir den Mittelstand?
* Was ist zu tun, wenn das eigene Unternehmen erfolgreich
gehackt wurde?

Um diese und weitere Fragen geht es in einer virtuellen Veranstal-
tungsreihe. Die WebinarReihe ist kostenfrei und findet am 16., 23.
und 30. November jeweils von 9 bis 10 Uhr statt. Veranstalter sind
der Bundesverband IT-Mittelstand e. V. (BITMi), die IHK Aachen
und die Transferstelle IT-Sicherheit im Mittelstand (TISiM). Anmel-
dungen sind online beim BITMi mdglich.

greift?

www.bitmi.de
IHK-Ansprechpartner:

Markus Wolff
Tel.: 0241 4460-239
markus.wolff@aachen.ihk.de
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[HKNRW - Die Industrie- und Handelskam-
mern in Nordrhein-Westfalen e. V. veran-
staltet - gemeinsam mit den Partnern DIGI-
TAL.SICHER.NRW, dem Westdeutschen
Handwerkskammertag sowie der Landes-
gewerbeforderungsstelle des nordrhein-
westfalischen Handwerks - zum 10. Mal
den [T-Sicherheitstag NRW. Der Fachkon-

gress zum Thema Daten-, Informations-
und IT-Sicherheit findet am 6. Dezember
hybrid statt. Die Teilnahme ist kostenfrei
und entweder von 9.30 bis 16.30 Uhr in
Siegen vor Ort oder virtuell maglich.

Es gibt neben Impulsvortragen, parallelen
Basic- und Expertenforen vielféltige Infor-
mationen zu sicherheitsrelevanten The-

SICHER SIEGEN —
CYBERANGRIFFE
ELEGANT PARIEREN ¢

SIEGERLANDHALLE, SIEGEN

IT-Sicherheitstag NRW 2022: Sicher.Siegen — Cyberangriffe elegant parieren

men. In der begleitenden Ausstellung kon-
nen die Teilnehmer individuelle Gesprache
mit regionalen Losungsanbietern zur digi-
talen Sicherheit fiihren.

www.itsicherheitstag-nrw.de

19 Grad und kaum warmes Wasser: IHK Aachen spart Energie

Die IHK Aachen reagiert auf die sich drama-
tisch zuspitzende Situation am Energiemarkt,
indem sie MalBnahmen ergreift, um die eige-
nen Verbrauche von Strom und Gas zu reduzie-
ren. ,Wie viele unserer Mitgliedsunterneh-
men, andere dffentliche Institutionen und
Privathaushalte, leisten auch wir als IHK unse-
ren Beitrag. Uns alle eint das groBe Ziel, die
Versorgungssicherheit im Winter und danach
aufrecht zu erhalten”, begriindet IHK-Haupt:
geschaftsfiihrer Michael F. Bayer, den Schritt.

Konkret sehen die MaBnahmen vor, dass die
Warmwasser-Versorgung im IHK-Gebaude
weitestgehend ausgesetzt wird, Biros und
Veranstaltungsflachen hochstens bis zu einer
Temperatur von 19 Grad Celsius beheizt wer-
den. Beleuchtungen abseits von Arbeitsplat:
zen werden - sofern mit den Malgaben der
Arbeitssicherheit vereinbar - abgeschaltet.

19 Grad: Die Raume in der IHK werden nur noch bis
zur notwendigen Mindesttemperatur beheizt.

Als Folge von mobilem Arbeiten freigeworde-
ne Biiroflachen werden ortlich zusammenge-
zogen und nur mit der notwendigen Mindest:
temperatur beheizt. ,Wir werden durch dieses
Biindel von in der Einzelbetrachtung kleinen
MaBnahmen insgesamt einen messbaren Ein-

Foto: Sarah Koll

spar-Effekt erzielen”, sagt Bayer: ,Je groRer die
Zahl derer ist, die ahnlich handeln, desto
mehr hilft das uns allen in der aktuellen Situ-
ation.” Es gelte dazu beizutragen, dass die
Energieversorgung insbesondere sensibler
Bereiche jederzeit gesichert sei - Bayer zéhlt
hierzu auch Produktionsbetriebe: ,Die wirt-
schaftlichen Folgen auch eines kurzen und
kleinrdumigen Blackouts kénnen dort unmit
telbar existenzbedrohend sein." Die gleiche
Auswirkung habe (ibrigens eine Vervielfa-
chung der Energiepreise, mit der sich nicht
nur das produzierende Gewerbe, sondern
nahezu jedes Unternehmen im Moment kon-
frontiert sehe. Bayer sagt: ,Um die Gefahr
massenhafter Insolvenzen abzuwenden, brau-
chen wir mit den Corona-Hilfen vergleichbare,
aber weniger biirokratisch zu beantragende
Energiekosten-Zuschiisse fiir Unternehmen.
Nicht morgen, sondern jetzt."

wirtschaftliche NACHRICHTEN 11 | 22
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Vom Mut, die Welt zu verbessern:
Marcella Hansch ist zu Gast im IHK-Podcast

%
'LJ

EIf Millionen Tonnen Plastikmiill gelangen
pro Jahr weltweit in Fliisse und Ozeane. Und
jedem ist bewusst, dass er etwas dagegen tun
sollte. In der neuen Folge des IHK-Podcasts
MutMacher ist jemand zu Gast, der bereits
aktiv ist. Marcella Hansch hat die Sauberkeit
der Fliisse und Ozeane - und somit ihr Her-
zensprojekt - zu ihrer Lebensaufgabe
gemacht.

Grafik: IHK Aachen / Biiro g29

Die 36-Jahrige ist CEO der everwave founda-
tion gGmbH in Aachen und mit ihrem Enga-
gement als ,Retterin der Meere" international
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Mit Baby im Podcast-Studio: MutMacherin Marcella Hansch (links) nimmt kleine wie groBe Herausforderun-
gen gerne an, wie sie im Gesprach mit Moderatorin Sarah Koll erzahlt.

bekannt. Im Gesprach mit Moderatorin Sarah
Koll erzdhlt sie, was sie zu ihrer Idee gefiihrt
hat und wo die von everwave entwickelten
Technologien und die damit einhergehende
Bildungsarbeit bereits im Einsatz sind. Die
Hérer erhalten dabei auch einen Einblick in
die Personlichkeit der Pionierin. War sie schon
immer eng mit der Natur verbunden? Woher

hatte sie den Mut, ihren Beruf als Architektin
aufzugeben und sich komplett ihrem Herzens-
projekt zu verschreiben? Wie schafft sie es,
diese groBe Aufgabe als Mutter von zwei klei-
nen Kindern zu meistern? Und zuletzt gibt sie
auch eine Antwort auf die Frage: Werden wir
unser Plastikproblem 16sen konnen? Ein
Thema, das uns alle angeht.

Alle PodcastFolgen stehen als Download
oder zum Streamen auf der Website der IHK
Aachen bereit. Die neue Folge ist ab 7. Novem-
ber online.

www.ihk.de/aachen/mutmacher

Deutsch-Niederlandischer Sprechtag:
Was beim Schritt ins Nachbarland zu beachten ist

Ist der Entschluss einmal gefasst, die eigenen Vertriebstatigkeiten auf
das Nachbarland auszuweiten und dort unternehmerisch tatig zu wer-
den, ergeben sich zundchst viele Fragen. Gibt es fiir mein Produkt/
Dienstleistung in Deutschland oder in den Niederlanden einen Markt?
Welche Gesetze oder Vorschriften miissen eingehalten werden? Wie
kann ich Geschaftsbeziehungen aufbauen und Kontakte zu Kunden
herstellen?

Die IHK Aachen informiert gemeinsam mit Experten des Grenzinfo-
punktes Aachen-Eurode sowie dem StartersCentrum Limburg Existenz
grinder und Unterehmer, die im Nachbarland tatig werden mochten,
zu verschiedensten Themenbereichen. Die Kunden werden dabei in
45-miniitigen Einzelgesprachen individuell und personlich beraten. Zu
den héaufigsten Beratungsthemen zahlen die Firmengriindung, die
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Erbringung von Dienstleistungen, Arbeiten im Home-Office sowie Fra-
gen zum deutschen und niederlandischen Steuer und Sozialversiche-
rungsrecht.

Der kostenfreie Sprechtag findet am 6. Dezember 2022 im Eurode-Busi-
ness-Center, Herzogenrath statt. Eine Anmeldung ist erforderlich; sie ist
per Mail méglich.

www.aachen.ihk.de (Dok-Nr. 92292)

II' IHK-Ansprechpartnerin:
Karin Sterk
Tel.: 0241 4460 297
karin.sterk@aachen.ihk.de
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Pilotprojekt in Baesweiler: Gewerbegebiet soll klimaneutral werden

Im Gewerbegebiet Baesweiler konnten bis zu
90 Prozent des Strombedarfs durch erneuer
bare Energien aus Windradern und Photovol-
taik-Anlagen abgedeckt werden - obwohl
dort hauptsachlich stromintensive Unterneh-
men ansassig sind. Das ist das Ergebnis einer
von der IHK Aachen initiierten Workshop-Rei-
he, in der sie mit Vertretern der Unternehmen,
der Stadt Baesweiler und der Internationalen
Technologie- und Service-Center Baesweiler
GmbH (its) Lésungen erarbeitete, wie das
Gewerbegebiet klimaneutral aufgestellt wer-
den kann. ,Um die politisch vorgegebenen
Klimaschutzziele zu erreichen, miissen Unter-
nehmen ihre Stromversorgung neu ausrich-
ten. In der aktuellen Ausnahmesituation auf
dem Energiemarkt konnen Investitionen in
erneuerbare Energien zusatzlich Vorteile bei
Preisstabilitat und Versorgungssicherheit bie-
ten”, sagt Michael F. Bayer, Hauptgeschafts-
fuhrer der IHK Aachen.

Die Workshops wurden mit Unterstiitzung der
NEA Green GmbH in den Unternehmen im
Gewerbegebiet realisiert. Die Teilnehmer ana-
lysierten Energiebedarfe, diskutierten Optio-
nen und Zielsetzungen fiir eine alternative
Stromversorgung und erarbeiteten Konzepte
zur konkreten Umsetzung. ,Klar ist, dass
Gewerbegebiete nur unter der Voraussetzung
klimaneutral werden, dass die dort ansassi-
gen Unternehmen zu diesem Zweck miteinan-
der und auch mit den jeweiligen Kommunen
kooperieren”, sagt Raphael Jonas, IHK-
Geschéftsfihrer der Abteilung Innovation,

3

e

Haben die Initiative ergriffen, damit das Gewerbegebiet Baesweiler klimaneutral wird (v. I.): Raphael Jonas,
IHK-Geschéftsfiihrer der Abteilung Innovation, Umwelt, Standort und fachpolitischer Sprecher Energie und
Klimaschutz fiir IHK NRW, Iris Tomczak-Pestel, Technische Dezernentin der Stadt Baesweiler, und Dirk Pfeifer-
ling, Geschiftsfiihrer der its Baesweiler GmbH (Technologiezentrum in Baesweiler).

Umwelt, Standort und fachpolitischer Spre-
cher Energie und Klimaschutz fir IHK NRW.
Notwendige Flachen im Gewerbegebiet miiss-
ten fiir eine gemeinsame Photovoltaik-Nut-
zung zusammengetragen, Investitionen in
einem Verbund aus Unternehmen und Kom-
munen gestemmt werden. Auch an dieser
Stelle hat das Pilotprojekt in Baesweiler Vor-
bildfunktion. ,Es gab zu jedem Zeitpunkt
einen sehr konstruktiven Austausch mit der
Verwaltung. Dadurch lassen sich biirokrati-
sche Hiirden identifizieren, bevor sie zum
Bremsklotz fiir eine Umsetzung werden", sagt
Jonas.

,Die Stadt Baesweiler hat groBes Interesse
daran, die Versorgung der Unternehmen im
Stadtgebiet auf Basis emeuerbarer Energien
zu sichern. Deshalb ist uns dieses Projekt und

die Mitarbeit an Konzepten und Losungen
sehr wichtig”, erganzt Iris Tomczak-Pestel,
Technische Dezementin der Stadt Baesweiler.
Es sei jetzt die Zeit, mit vereinten Kraften auf
allen Ebenen die Standortbedingungen zur
Energiegewinnung zu verbessern und die Vor
aussetzungen fir die Errichtung und Vertei-
lung erneuerbarer Energien in bestehenden
Gewerbegebieten zu implementieren. Ziel der
IHK Aachen ist es, nach und nach alle Gewer-
begebiete in ihrem Bezirk - Stadteregion
Aachen und die Kreise Diiren, Euskirchen,
Heinsberg - auf dem Weg in Richtung Klima-
neutralitdt zu begleiten.

IHK-Ansprechpartner:

Kadir Kilit
Tel.: 0241 4460-278
kadir.kilit@aachen.ihk.de

VALERES

building your future

Von der ersten Entwurfsskizze bis zur Fertigstellung Ihrer
Gewerbeimmobilie ist VALERES |hr Ansprechpartner.

Seit Uber 25 Jahren ist die VALERES Industriebau GmbH
der Spezialist fur die Erstellung von industriell sowie
gewerblich genutzten schlisselfertigen Gebduden fur
klein- und mittelstdndische Unternehmen.

Wir machen es einfach!

VALERES Industriebau GmbH e Karl-Carstens-StraBe 11 e tel. +49 (0)2405-449 60 e +49 Fax. (0)2405-938 23 e info@valeres.de e www.valeres.de
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In tragenden Rollen (v. r.): Gisela Kohl-Vogel, Geschaftsfiihrerin der Kohl automobile GmbH, Présidentin der IHK Aachen und Schirmherrin des VisionPlus Unternehme-
rinnenpreis 2022, Siegerin Melanie Halfmann, Geschaftsfiihrerin und Griinderin der MH Farben Manufaktur, und Michael F. Bayer, Hauptgeschiftsfiihrer der IHK Aachen.

Frau gewinnt

Melanie Halfmann, Geschaftsfiihrerin der MH Farben Manufaktur,
entscheidet VisionPlus Unternehmerinnenpreis 2022 fir sich

Spannend war es nicht nur fiir die Teilneh-
merinnen des VisionPlus Unternehmerin-
nenpreis 2022. Spannend war es auch fiir
die, die dariiber zu entscheiden hatten, wer
am Ende das Rennen macht. ,Selten konn-
ten wir in einer Jurysitzung so hochklassige
Pitches von Unternehmerinnen sehen”,
sagte Christian Laudenberg, Geschaftsfiih-
rer der GriinderRegion Aachen, Diiren, Eus-
kirchen und Heinsberg, die den VisionPlus-
Preis nach einer coronabedingten Zwangs-
pause nun endlich wieder vergeben konnte.
Die Teilnehmerinnen hatten es der Jury
denkbar schwer gemacht, eine Entschei-
dung zu treffen. Zur Siegerin gekiirt wurde
schlieBlich Melanie Halfmann von MH Far-
ben Manufaktur. ,Sie setzte sich in einem
sehr knappen Rennen gegen ihre starken
Konkurrentinnen durch”, sagte Laudenberg.
Halfmann nahm den Preis vor iiber 100 Gas-
ten aus der regionalen Wirtschaft und Poli-
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tik entgegen. Auf Platz zwei wurde Land-
wirtin Maria Kremer vom Hof Lindenau
gewdhlt, auf Platz drei folgte Optikermeis-
terin Nicole Lavalle.

Melanie Halfmann, gelernte Lacklaborantin,
entwickelt als Geschaftsfiihrerin und Griinde-
rin der MH Farben Manufaktur aus Viersen in
einem eigenen Forschungs- und Entwick-
lungslabor individuelle Lacke. Die Lackindust:
rie hat spezielle Anforderungen an Lacke und
Farben beziiglich Rohstoffen, Farben, Anwen-
dung und Verarbeitung. An diesen Schnitt-
stellen entwickelt die MH Farben Manufaktur
Losungen und Produkte. Dariiber hinaus wer
den auch Kleinserien spezieller Farben und
Lacke produziert. Halfmann erhélt als Preis-
geld 4.000 Euro.

Den zweitbesten Pitch hielt Maria Kremer,
Landwirtin auf Hof Lindenau in Linnich. Dort

kultiviert sie mit der Rheinischen Ackerbohne
eine heimische, gentechnikfreie und stark
eiweiBhaltige Ackerpflanze. Ein verstarkter
Anbau der Rheinischen Ackerbohne fiihrt zu
einem hoheren Anteil an pflanzlichen Eiwei-
Ben aus heimischer Produktion und bietet
heimischen Insekten Lebensraum. Maria Kre-
mer erhalt als Zweitplatzierte 2.000 Euro. Mit
dem dritten Platz und 1.000 Euro wurde Opti-
kermeisterin Nicole Lavalle ausgezeichnet. Sie
betreibt im Zentrum von Aachen-Haaren ein
Optikgeschaft mit angeschlossener Kaffee-
bar. Mit einer Mitarbeiterin bietet sie ihrer
Kundschaft prazises Optikerhandwerk, moder
ne Augenvermessung, sowie FairTrade Kaffee-
und Teegenuss.

VisionPlus 2022:

Das waren die Nominierten

Uber die ausgezeichneten Top-Drei hinaus
gab es eine ganze Reihe sehr guter Teilnehme-

Foto: Andreas Herrmann



Pr%i;t: Beim VisionPlus Unternehmerinnenpreis
geht es darum, erfolgreichen und innovativen
Unternehmerinnen eine Biihne zu bieten - im
Jahr 2024 wird der Preis wieder verliehen.

rinnen. Im Folgenden ein Uberblick in alpha-
betischer Reihenfolge:

Melanie KopperSchmitz, Registrierte Lehre-
rin der Royal Academy of Dance (RAD, Eng-
land) und Mitglied im Deutschen Berufsver
band fiir Tanzpadagogik e.V. (DBfT), betreibt
mit tanzt. ein Zentrum fiir klassisches Ballett
und zeitgenossischen Tanz in Diren. Im Ver
bund mit mehreren Tanzlehrerinnen bietet sie
Familien ein umfangreiches Kursangebot an.

Stefanie Rahn, Pilates-Lehrerin, betreibt ein
Pilates-Studio in Erkelenz mit umfangreichem
Kursangebot und hochwertiger Ausstattung.
Mit ihrem sechskopfigen Team bietet sie Pila-
tes-Kurse mit verschiedenen Inhalten genau-
so an, wie Beratungsleistungen, Seminare
und auch Online-Workshops.

Nadja Stanke, Innenarchitektin, begleitet mit
stankeinteriordesign in Euskirchen ihre Kun-
den von der Entwurfs- und Ausfiihrungspla-
nung bis hin zur Baubetreuung und Koordina-
tion auf der Baustelle. In ihrem Biiro fir
Innenarchitektur arbeitet sie mit iiber zehn
Mitarbeiterinnen und legt ihre Schwerpunkte
auf die Raumgestaltung in den Bereichen pri-
vates Wohnen, Biro- und Geschaftsraume,
Shop- und Retaildesign sowie ,corona-gerech-
ter” Biiroraumplanung.

Der VisionPlus Unternehmerinnenpreis wird
alle zwei Jahre vergeben, 2022 unter der

Schirmherrschaft von Gisela
Kohl-Vogel, Geschaftsfiihrerin der Kohl auto-
mobile GmbH und Prasidentin der IHK
Aachen. Alle Teilnehmerinnen reichten einen
digitalen Wettbewerbsbeitrag ein, der den
aktuellen und zukiinftigen Unternehmens-
stand beschrieb. Aus allen Einsendungen
wurde die sechs besten ausgewdahlt. Diese
Teilnehmerinnen erhielten ein Unternehmens-
coaching und hatten zudem die Méglichkeit,
ihr Unternehmen mit einem Messestand bei

der Préamierungsfeier
von VisionPlus zu prasentieren.

Der nachste VisionPlus Unternehmerinnen-
preis wird im Jahr 2024 vergeben.

II' Ansprechpartner.
GriinderRegion Aachen, Diiren, Euskirchen,
Heinsberg:
Patrick Paulus
Tel.: 0241 4460-362
patrick.paulus@aachen.ihk.de
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lhr Spezialist
furindividuellen
Gewerbebau

Telefon 02431 96960
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Wird passend gemacht: Um die Bedarfe von Unter-
nehmen im Bereich Weiterbildung zu kennen, hat
die IHK Aachen eine Umfrage gemacht. An deren
Ergebnissen werden die Angebote nun ausgerichtet.



Auf Sie zugeschnitten

Mit ihrer Weiterbildungsoffensive orientiert sich die IHK Aachen
an den Bediirfnissen der Unternehmen in unserer Region

Der akute Fach- und Arbeitskraftemangel hat gravierende
Auswirkungen auf die regionale Wirtschaft und bremst den
Strukturwandel im Rheinischen Revier. Deshalb startet die
IHK Aachen eine Weiterbildungsoffensive, um Menschen
und Unternehmen fit fiir die Zukunft zu machen. ,Unsere
Wirtschaft benétigt dringend viele und gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die anpacken, um den
mehrfachen Transformationsprozess - Nachhaltigkeit, Kli-
maneutralltat DlgltaI|S|erung voranzutrelbn sagt Hen-

rale Dienste auch
Aachen verantwor-

tet. ,Die IHK Aachen leistet ihren Beitrag zum Erhalt der
Zukunftsfahigkeit des Rheinischen Reviers. Im Rahmen
unseres neuen Zukunftsprogramms starten wir eine Weiter-
bildungsoffensive, die mageschneidert wird fiir die indivi-
duellen Bedarfe der Menschen und Unternehmen in unse-
rer Region.” In den kommenden Monaten wird die IHK
Aachen ihr Angebot an Seminaren, Lehrgédngen und Fir
mentrainings ausbauen. Neben den aktuell rund 100 Ver-
anstaltungen pro Jahr sollen circa 30 Prozent hinzukom-
men - auch solche, die noch nicht im Portfolio der IHK zu
finden sind.

TITELTHEMA
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Ein Schwerpunkt werden passgenaue Weiter-
bildungsmaBnahmen fiir Unternehmen sein,
die exklusiv fiir sie und mit ihnen entwickelt
werden. Dadurch sollen Mitarbeitende best-
moglich weiterqualifiziert werden. Auch Teil-
qualifizierungen wird die IHK Aachen forcie-
ren. Um den aktuellen und kiinftigen Bedar-

fen ihrer Mitgliedsunternehmen gerecht zu

werden, hat die IHK mehr als 600 Unterneh-

merinnen und Unternehmer aus der Region
befragt. Die reprasentative Umfrage erfolgte

durch das Meinungsforschungs- und Bera-

tungsinstitutMente>Factum aus Bielefeld.
Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die

Weiterbildungsoffensive der IHK Aachen.
.Die hiesigen Unternehmen sind derzeit
besonders stark mit Produktionsproblemen
konfrontiert”, bringt Pauge eine zentrale
Erkenntnis der IHK-Umfrage auf den Punkt.
So stehen Preissteigerungen und der Mangel
an Fachkraften mit 70 beziehungsweise 67

KURZ GEFRAGT

WN: Herr Pauge, gibt es eine Erkenntnis
aus der Weiterbildungsumfrage, die Sie als
IHK-Geschéftsfiihrer fiir den Bereich Wei-
terbildung besonders liberrascht hat?

Hendrik Pauge: Es sind sogar zwei
Dinge: Zum einen hatte ich nicht erwartet,
dass Datensicherheit und [T-Sicherheit im
weiteren Sinne das Top-Thema der wich-
tigsten Weiterbildungsanliegen der Unter-
nehmen ist. Es verdeutlicht die gewachse-
ne Sensibilitat bei den Unternehmen, sich
mit einem funktionierenden [T-Security-
Management vor erheblichen Gefahren
und Verlusten zu schiitzen. Zum zweiten
finde ich die hohe Bereitschaft der Firmen
sehr bemerkenswert, allen aktuellen Krisen
zum Trotz, in die Weiterbildung ihrer
Beschaftigten Zeit und Geld zu investieren.

WN: Die Umfrage drfte relativ aufwen-
dig gewesen sein. Warum war sie nétig?

Pauge: Wir wissen, dass die Trendthe-
men - allen voran Digitalisierung, Nach-
haltigkeit, Klimaneutralitat - veranderte
Qualifikationsanforderungen an die
Beschaftigten in den Unternehmen stellen
werden. Dies stellt auch unsere Mitglieder
vor groBe Herausforderungen. In der Situa-
tion muss es unser Anspruch sein, nicht
tatenlos zuzuschauen, sondern passge-
naue Angebote zu entwickeln. Hierzu ist es
allerdings erforderlich, die konkreten
Bedarfe der Unternehmen zu kennen. Das
alles konnen wir uns auch am ,griinen
Tisch" Gberlegen, wesentlich besser ist es
aber, die Betroffenen selbst zu befragen.

WN: Wie zufrieden sind Sie mit der Riick-
laufquote?

Pauge: Der Riicklauf ist sensationell. Wir
haben mehr als 600 Interviews mitim Han-

.Nun liegt es an uns, mit der geplanten Weiterbildungsoffensive den Unternehmen zu helfen”

delsregister gelisteten Unternehmen -
gewichtet nach Branchen und GréBen -
gefiihrt, somit haben wir jetzt reprasentati-
ve Ergebnisse vorliegen. Allen, die sich die
Zeit genommen und an der Umfrage teil-
genommen haben, ist ein ganz groRes Lob
auszusprechen. Ohne diese Bereitschaft
wiirden wir Gber keine validen Daten ver
fugen. Das hilft uns enorm. Nun liegt es an
uns, mit der geplanten Weiterbildungsof
fensive den Unternehmen zu helfen.

WN: Was geschieht nun mit den Umfra-
geergebnissen?

Pauge: Die sind so aussagefahig, dass
sie direkt in unsere Agenda einflieBen wer-
den. Dazu zahlen ein maéglichst passge-
nauer Ausbau unserer Seminar-, Lehr
gangs- und Firmentrainingsangebote, eine
Schérfung unserer Qualitatsstandards und
die Schaffung einer Beratungs- und Lotsen-
struktur, die den Unternehmen helfen soll
sich im ,Weiterbildungsdschungel”
zurechtzufinden. Die
Lotsenfunktion
entspricht
einem aus-
driicklichen
Wunsch der
Befragten,
um eine Ver
knlipfung zwi-
schen den fir-
menspezifischen
Transformations-
problemen und
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entsprechenden Weiterbildungsangebo-
ten herzustellen.

WN: Sie sagen, dass das Weiterbildungs-
angebot der IHK um knapp ein Drittel
wachsen wird und dass es Angebote geben
wird, die es bislang nicht gegeben hat.
Kénnen Sie da bereits erste inhaltliche Bei-
spiele nennen?

Pauge: Wir haben bereits neue aktuelle
Themen in unser Portfolio aufgenommen:
.Nachhaltiges Lieferkettenmanagement”,
.Moderne Mitarbeitergewinnung”, ,Digi-
tal Change Manager" oder ,Data Analyst"
- die Liste lieBe sich fortsetzen. Wir sind
auch dabei, das Topthema ,IT-Sicherheit"
zu konzipieren. Dabei entwickeln wir die
Veranstaltungen zum Teil selbst oder nut:
zen durch die Kooperation mit Dritten Sha-
red Services. Wie ich finde ein wirtschaft:
lich guter Ansatz, der die Angebotsbereit
stellung deutlich beschleunigt. cc

IHK-Ansprechpartner:

Hendrik Pauge
Tel.: 0241 4460-273
hendrik.pauge@aachen.ihk.de

JAllen, die sich die Zeit genommen und an
der Umfrage teilgenommen haben, ist ein
ganz groBes Lob auszusprechen. Ohne diese
Bereitschaft wiirden wir iiber keine validen
Daten verfiigen”: Hendrik Pauge, Geschéftsfiih-
rer der IHK Aachen fiir Weiterbildung und
Zentrale Dienste.

i
. | Foto: Heike Lachmann
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Prozent an der Spitze der Dringlichkeitsliste
regionaler Betriebe, gefolgt von Energiesi-
cherheit und Materialnachschub durch unter
brochene Lieferketten. Pauge
betont: ,Diese Themen stehen
derzeit starker im Fokus als die
langerfristigen Herausforderun-
gen wie Klimaneutralitat, Coro-
na-Pandemie und Digitalisie-
rung. Dennoch wissen heute
bereits 53 Prozent der Befragten,
was ihnen die Transformation
unserer Wirtschaft und Gesell-
schaft abverlangen wird, um kiinftig nach-
haltig, digital fit und klimaneutral arbeiten zu
kénnen.”

Innerhalb der Firmen in der Region dominiert
die Bereitschaft, Geld und Zeit in die Weiter-
bildung ihrer Mitarbeitenden zu investieren.
Fiir 96 Prozent der Befragten sind Investitio-
nen im Bereich Weiterbildung wichtig. 85
Prozent wiirden derzeit in Weiterbildungs-
maRnahmen investieren. Von ihnen sind
sogar 41 Prozent bereit, hohe Investitionen
zu tétigen. Vor die Entscheidung gestellt, die
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
qualifizieren oder externe Fachkrafte zu
suchen, sprechen sich rund 65 Prozent dafiir
aus, die eigene Belegschaft fit fiir die Zukunft
zu machen. Pauge ist iberzeugt: ,Das ist ein

IHK.IHRE
WEITERBILDUNG

deutliches Zeichen fir den wachsenden Wei-
terbildungsbedarf in unserer Region." Den
mit 88 Prozent groRten Bedarf an Weiterbil-

dungsangeboten sehen die befragten Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im Bereich
Daten- und IT-Sicherheit. Es folgen die The-
men ,Aufbau vernetzter Systeme" und ,digi-
tale Kommunikation" sowie der Wunsch
nach Angeboten zur Etablierung flacher Hie-
rarchien und zum Projekt- und Change-
Management. Der
Anspruch der Wirt-
schaft an Weiterbil-
dungsanbieterist hoch:
So werden kompetente
Lehrkrafte, Ausgewo-
genheit zwischen Theo-
rie und Praxis sowie
Aktualitat von mehr als
90 Prozent der Befrag-
ten gefordert. ,Bereits zwei Drittel trauen der
[HK in nahezu allen Kriterien eine hohe Kom-
petenz zu. Bei Betrieben mit Weiterbildungs-

. Bereits zwei Drittel trauen der
IHK in nahezu allen Kriterien eine
hohe Kompetenz zu.

Bei Betrieben mit Weiterbildungs-
erfahrung wird die IHK sogar
noch positiver bewertet.”

Hendrik Pauge, IHK-Geschdiftsfiihrer
Weiterbildung und Zentrale Dienste

erfahrung wird die IHK sogar noch positiver

bewertet", sagt Pauge und ist sich sicher:

.Die Zukunft der Weiterbildung wird hybrid
sein." 74 Prozent wiinschen sich
einen Mix aus Digital- und Pra-
senzangeboten.

Trotz der Dringlichkeit des The-
mas und der Bereitschaft nahe-
zu aller Betriebe, ihre Mitarbei-
tenden weiterzubilden, raumen
die Befragten Informationsdefi-
zite ein: Die Halfte ist der Mei-
nung, zu geringe Kenntnisse tiber die fiir sie
infrage kommenden Kurse und Anbieter zu
haben. ,Da setzen wir an”, verspricht Pauge.
Wir werden unsere Mitgliedsunternehmen
iber finanzielle Fordermdglichkeiten, Ange-
bote am Markt und speziell auf sie zuge-
schnittene WeiterbildungsmaBnahmen infor-
mieren. Parallel wollen
wir Betriebe fiir den
Strukturwandel und
die daraus resultieren-
den sozio6konomi-
schen Veranderungen
sensibilisieren. Dari-
ber hinaus werden wir
die Qualitatsstandards
unserer  Weiterbil-
dungsangebote noch mehr erhéhen, um den
Anspriichen unserer Mitgliedsunternehmen
noch besser gerecht zu werden." [ |

W Grafik: IHK Aachen

vermietet Arbeitsbiuhnen

ein unternenmen der Biischer-Gruppe

Arbeitsbithnen

Die Blscher vermietet Arbeitsbliihnen GmbH bietet Ihnen einen umfangreichen Service in fast allen Belangen des Hohenzugangs.
Durch jahrelange Erfahrung kénnen wir auch fir lhre schwierigsten Zugangsprobleme eine Losung finden, dazu gehort naturlich auch

die qualifizierte Beratung vor Ort.
www.buescher-gruppe.com

Wirselener StraRBe 6-8 « 52222 Stolberg
Tel.: 024 02/2 25 44 « Fax: 0 24 02/8 29 88 « E-Mail: vermietung@buescher-gruppe.de
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Ergebnisorientiert: Meinungsforscher

| Klaus-Peter Schoppner, Geschaftsfiihren-

. der Gesellschafter der MENTE>FACTUM
GmbH, sieht durch seine Umfrage Erwar-
tungen und Voraussetzungen fiir den
Bereich Weiterbildung klar definiert. Ent-
sprechend miisse die IHK als Anbieter das
Feld nun bespielen.




FACTUM

us-Peter Schoppner

~~ TITELTHEMA [BK;

.Die Zukunft
der Weiterbildung
Ist hybrid"

MENTE>FACTUM-Geschaftsfihrer Klaus-Peter Schdppner interpretiert
die Ergebnisse der IHK-Umfrage. Ein Interview.

Von DANIEL Boss

Wiirde man eine Umfrage machen, ob
Emnid a) eine Stadt in Agypten, b) ein
portugiesischer Laufvogel oder c) ein Mei-
nungsforschungsinsitut ist, wiirde sich
wohl eine deutliche Mehrheit fiir die kor-
rekte Antwort c entscheiden. Emnid war

bei seiner Griindung im Jahr 1945 eines
der ersten deutschen Meinungsfor-
schungsinstitute und zuverlassig auch
immer dann gefragt, wenn es um die ganz
wichtigen Dinge ging, wie beispielsweise

eine Prognose der Ergebnisse von Bundes-
tagswahlen. Emnid kam so selbst zu einer
gewissen Medienprasenz und so erging es
auch Klaus-Peter Schoppner, der die
Geschicke des Meinungsforschungsinsti-
tuts von 1990 bis 2013 als Geschéftsfiih-
rer leitete. Es ist davon auszugehen, dass
Schoppner bereits einige Umfragen gese-
hen und ihre Ergebnisse interpretiert hat,
der Mann hat Erfahrung. Und dennoch:
Als Schoppner, mittlerweile Geschaftsfiih-
render Gesellschafter der MENTE>FAC-
TUM GmbH, Institut fiir Umfragen und
Demoskopieberatung mit Sitz in Bielefeld,

jetzt im Auftrag der IHK Aachen eine
Umfrage unter deren Mitgliedern zum
Thema Weiterbildung machte, wurde er
am Ende iiberrascht. Vor allem davon,
dass es trotz groBer tagtdglicher Heraus-
forderungen wie Energiepreisen, fragilen
Lieferketten und Digitalisierungen in den
Unternehmen ein groBes Interesse am
Thema Weiterbildung gibt - und durchaus
auch die Bereitschaft, dafiir Geld auszu-
geben. Ein Gespréch iiber die Auswirkun-
gen von Arbeitskraftemangel, notige
Transformationen und fehlende Informa-
tionen. 4



WN: Herr Schoppner, die MENTE>FACTUM
GmbH hat im Auftrag der IHK Aachen eine
Unternehmensumfrage zum Weiterbildungs-
bedarf realisiert. Was sind die zentralen
Ergebnisse?

Klaus-Peter Schéppner: Die wichtigste
Erkenntnis: Die hiesigen Unternehmen sind
derzeit so stark von tagesaktuellen Proble-
men wie Energieversorgung, Personal-, Liefer-
ketten- und Kostenproblemen tangiert, dass
da kein Platz mehr ist fiir die langerfristig
wichtigen Herausforderungen wie Klima,
Umwelt und Nachhaltigkeitsthemen. Beson-
ders wichtig ist es fiir die Betriebe derzeit, die
Produktion so gut es geht am Laufen zu hal-
ten. Der Alltagsdruck ist also riesig.

WN: Wo driickt der Schuh besonders
schmerzhaft?

Schéppner: Ein besonderes Problem ist der
Fach- und Arbeitskraftemangel, der derzeit
fatale Auswirkungen hat: Auf die Wirtschaft,
die nur noch zu hohen Kosten produzieren
und kaum mehr neue Arbeitskrafte rekrutie-
ren kann. Und auf die Biirger, die unter deut:
lich ansteigenden Preisen und Terminverzug
leiden. Das alles in einer Zeit groBer techni-
scher und gesellschaftlicher Umbriiche. Die
Wirtschaft bendétigt also dringend kluge und
gut ausgebildete Kopfe, die anpacken und
den mehrfachen Transformationsprozess,
bestehend aus Nachhaltigkeit, Klimaschutz
und Digitalisierung in dieser Region positiv
gestalten kdnnen. Und das alles zu tragbaren
Kosten! Die Erkenntnis aus der MENTE>FAC-

3

Die Zuliefererpreise /
Preissteigerungen

Grafik: Mente>Factum

Der Fachkraftemangel

Die Energiepreise

Der Materialnachschub

Die Beseitigung der Coronafolgen

Die Digitalisierung

Das Erreichen von Klimaneutralitat

Die Umstellung des Unternehmens
auf Nachhaltigkeit

Die Beseitigung der Flutschaden
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TUM-Umfrage lautet: Der Fachkraftemangel
stellt derzeit fiir 67 Prozent der heimischen
Unternehmen eine ,besonders wichtige Her-
ausforderung” dar.

WN: Wo sehen die Unternehmerinnen und
Unternehmer die gréBten Chancen?

Schéppner: Der Punkt, den sie am ehesten
beeinflussen kénnen, ist, auf diesen eklatan-
ten Fachkraftemangel zu reagieren: Da ist die
Bereitschaft vieler Unternehmen besonders
positiv, trotz der ,Jetzt-Probleme”, Geld und
Zeit in die Ausbildung, aber auch in die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiter zu investieren.
96 Prozent der heimischen Betriebe halten
diesbeziigliche Investitionen fir ,wichtig".
Und 41 Prozent beabsichtigen sogar, in
nachster Zeit ,hohe" Investitionen in Weiter
bildung zu tatigen, die sich dadurch sogar
noch erhohen, dass Zweidrittel ihren Mitar
beitern gentigend Zeit zur Qualifizierung ein-
raumen wollen.

WN: Wie wird die IHK Aachen als Weiter-
bildungsanbieter wahrgenommen?

Schéppner: Es (iberrascht nicht, dass auf-
grund der aktuell prekdren Lage der Anspruch
an die Weiterbildungsanbieter besonders
hoch ist: ,Ausgewogenheit" zwischen Theorie
und Praxis sowie ,Aktualitat” wird von mehr
als 90 Prozent der Unternehmen gefordert.
Wichtige Kurserwartungen, die die IHK
Aachen offenbar gut bedient: Zirka Zweidrit
tel trauen ihr auf fast allen Anforderungsge-
bieten hohe Kompetenz zu. Betriebe, die

HR-Unternehmen
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bereits Weiterbildungserfahrungen mit der
IHK gewonnen haben, beurteilen die IHK
Aachen sogar noch positiver.

WN: Welche Rolle spielt das Thema Weiter-
bildung grundsatzlich in den Unternehmen?

Schéppner: Trotz der hohen Brisanz und
groBBer Bereitschaft in der heimischen Wirt:
schaft, sich diesem Thema anzunehmen, wei-
sen viele Unternehmen noch Informations-
defizite auf: 50 Prozent, so deren eigenes
Empfinden, besitzen noch zu geringe Kennt
nisse iiber fiir sie infrage kommende Anbieter
und Kurse. AuBerdem existieren bei vielen
derzeit Sorgen Uber zusétzlich auf sie zukom-
mende Kostenbelastungen. Vor allem aber
sind die Unklarheiten groB, wohin sich die
Veranderungen im Markt entwickeln werden:
Ein direkt von der IHK gestellter Ansprech-
partner kénnte den Unternehmen dabei
Sicherheit geben. Die Betriebe kénnten dann
mit ihm die Auswirkungen des Transformati-
onsprozesses und die daraus resultierenden
Weiterbildungsempfehlungen - fokussiert
auf ihr Unternehmen - besprechen.

WN: Was hat sich in den vergangenen fiinf
Jahren in Sachen Weiterbildung Ihrer Beob-
achtung nach veréndert?

Schéppner: Die Zukunft der Weiterbildung
ist ,hybrid” geworden. Also persénliche
Unterrichtungen werden in Zukunft noch ver-
starkter einhergehen mit Webinaren, Online-
kursen und Firmentrainings. 74 Prozent der
befragten Unternehmen erwarten kombiniert

Weiterbildungsunternehmen

Ein Thema, das der groBen Mehrheit
der Unternehmen Probleme bereitet:
der Fachkrdftemangel.
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digital-persénliche Weiterbildungsangebote.
Und nach dem Prinzip der ,Self-Fulfilling Pro-
phecy”, wonach die eigenen Erwartungen
wegweisend flir zukiinftiges Verhalten sind,
wird ,hybride Weiterbildung” in Zukunft
nicht mehr wegzudenken sein.

WN: Da sehen Sie also vor allem die
Zukunft der Weiterbildung?

Schoppner: Ja, die Zukunft der Weiterbil-
dung wird hybrid sein. Das vor dem Hinter
grund, dass IT-und Digitalthemen - vor allem

die Datensicherheit - gleich 88 Prozent der
einheimischen Unternehmen belasten. Auch
der ,Aufbau vernetzter Systeme” sowie die
.Digitale Kommunikation” stehen ganz oben
auf der Liste, die Unternehmen , digital fit" zu
machen. Dies ist nicht erst in 20, wohl aber
innerhalb der nachsten 10 Jahre wegweisend
fur die Zukunft der Firmen. Dazu gehoren
allerdings nicht nur gute und praxisnahe
Seminare, Lehrgénge und Firmentrainings.
Dazu gehéren genauso Aufklarungs- und
Informationskampagnen. Vor allem fiir die

Welche Weiterbildung wurde durchgefiihrt

Digitale Kommunikation, Unterrichtung aller gleichzeitig
ber alles Wesentliche

Vernetzte Systeme, alle Beteiligten verfligen
gleichzeitig Gber alle Informationen

Projektmanagement, die Einbeziehung aller relevanten
Mitarbeiter bei komplexen Ablaufen

Neue Flihrungskompetenzen, flache Hierarchien,
Starkung der Eigenverantwortung

,New Work‘— Modelle wie Home Office, Teambuilding,
Vertrauenskultur

Umgang mit groRen Datenmengen / Big Data

Chance Management, also das Modernisieren von
Organisationsablaufen

Energieeffizienz / Energiemanagement

Kreislaufwirtschaft, also die Mehrfachverwendung von

Mobilitdtsmanagement, also das Erreichen
klimaneutraler Mobilitat

Grafik: Mente>Factum
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M viele einige

Uberhaupt keine

Unternehmen, die heute noch nicht die gro-
RBen Herausforderungen der Transformations-
prozesse adaptiert haben. Und natirlich
auch Informationen iiber geeignete Férder-
moglichkeiten. Erwartungen und derzeitige
Voraussetzungen fiir den ganz wichtigen
Bereich der Weiterbildung sind also durch die
von der IHK beauftragte MENTE>FACTUM-
Studie klar definiert. Jetzt geht es fiir die IHK
darum, dafiir zu sorgen, dass diese Kenntnis-
se bei maglichst vielen Unternehmen im IHK-
Bezirk umgesetzt werden. [ |
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Tel. 02464/99060
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e iihrer der Aachener Viator Group j:he'n' Welte.r-
¥ bildungsmoglichkeiten fiir ifire M1tarbe1'tenden ali 3
zentralen Faktor. fur.d{n Unternehmenseffolg

Hoher, schneller,
Weiterbildung

Warum bei der Aachener Viator Group die Entwicklung der Mitarbeitenden
als zentraler Faktor flir den Unternehmenserfolg gesehen wird
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Als Bastian Haustein und Christian Goed-
sche sich im Rahmen ihres Studiums - der
eine Elektrotechnik, der andere BWL - an
der RWTH Aachen im Jahr 2005 erstmals
begegneten, wussten sie nicht, wo die Reise

hingeht. Tatsachlich haben sich ihre Wege
in den darauffolgenden Jahren immer wie-
der gekreuzt. Mal kiirzer, mal langer. Mal in
einer Werbeagentur, mal bei einem Start-up.
Mittlerweile steht die Marschroute fest: Als
Geschaftsfiihrer des Aachener Unterneh-
mens Viator Group entwickeln beide
gemeinsam mit ihrem Team seit mehr als
fiinf Jahren Softwarel6sungen fiir Reisever-

anstalter. ,Wir kreieren insbesondere fiir
kleine Veranstalter, aber auch fiir Touris-
musgroBen wie TUI Losungen, die diese wei-
terbringen - gerne vor dem Hintergrund,
dass diese den nachhaltigen Tourismus
befliigeln sollen”, sagt Haustein. Beide
Geschéftsfiihrer beschreiben sich als Idea-
listen mit dem Blick fiirs Realistische. Viator
ist ihr absolutes Herzensprojekt. 4
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Dreh- und Angelpunkt ihres Angebots ist das
B2B-Reiseportal axolot, iiber das kleine und
mittlere Spezialreiseveranstalter ihre Produkte
direkt ins Reisebiiro bringen kénnen. ,Wenn
ein Reisender etwas Besonderes wie Hunde-
schlittenrennen in Norwegen, eine Yogareise
auf einem Segelboot um Mallorca oder eine
FloBkreuzfahrt in Schweden erleben méchte,
dann kann man das in diesem Portal finden
und Gber ein Reisebiiro buchen. Dort tum-
meln sich viele nachhaltige Veranstalter, die
neue Wege gehen und genau solche Perlen
haben", sagt Goedsche. Das Thema Nachhal-
tigkeit spielt auch in der Reisebranche eine
immer groBere Rolle. Unterschiedliche Labels
und Ansatze zeugen davon. Ob CO,-Abdruck,
faire Lohne im Zielgebiet oder plastikfreie
Fliige - die Loésungen sind unterschiedlich,
kreativ, manchmal (berraschend. Das
Buchungsportal biindelt zahlreiche dieser
Méglichkeiten. Hier kann man nicht nur Reise-
ziel und -art auswahlen, sondern auch andere
Kategorien in die Suche einflieBen lassen,
zum Beispiel das Kriterium ,nachhaltige Rei-
sen”. Natiirlich hat die Corona-Pandemie gera-
de auch die Reisebranche auf den Kopf
gestellt. Einige Reisen waren gar nicht mehr
moglich, andere nur mit Einschrankungen.
Uber Stillstand konnte sich die Viator Group
in dieser Zeit dennoch nicht beklagen. Haus-
tein nennt den harten Einschnitt sogar
,Gliicksfaktor”. ,In der Krisenzeit ist die Deut:
sche Bahn mit einem riesigen Projekt auf uns
zugekommen, bei dem wir auch mit groRen
Veranstaltern in Beriihrung gekommen sind”,
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sagt Haustein. Konkret geht es um den
Bereich Rail&Fly, der komplett revolutioniert
werden soll. Klassischerweise kdnnen Reisen-
de bisher ein Blanko-Ticket der Deutschen
Bahn kaufen, mit dem sie den Flug- oder
Schiffshafen erreichen, von denen ihre Reise
startet. Eigentlich eine gute Sache. Fiir die
Bahn aber die groRe Unbekannte, da sie nie
weif, in welchen Ziigen letztlich die Leute sit:
zen - immerhin mehrere Millionen Reisende
pro Jahr. In Zukunft soll dieses klassische
Ticket durch einen Gutscheincode ersetzt wer
den, der bei Bedarf eingelost werden kann.
Viator stellt im Auftrag der Bahn dafiir die
technische Plattform zur Verfiigung. ,Mit der
Bahn haben wir hier eine komplett neue digi-
tale Welt erschaffen. Allein iiber dieses Pro-
jekt konnten wirim vergangenen Jahr iiber 55
neue Kunden gewinnen, darunter Veranstal-
ter- und Airline-GroBen wie TUI oder Condor.”

Maximal flexibel arbeiten und fiir

regelmaBige Firmenevents sorgen

Wéhrend der Corona-Zeit haben sich aber
auch die Firmenstrukturen im Hause Viator
stark verandert. Fiir das agile Digital-Unter
nehmen eigentlich kein Problem. Auf den
Wandel und teils schnelle Veranderungen in
der Arbeitswelt hat es sich bereits vorher ein-
gelassen, um up to date zu sein und zukunfts-
fahig zu bleiben. Dennoch war es dieses Mal
anders. Die Mitarbeitenden sind seit dem ers-
ten Lockdown gar nicht mehr oder nur noch
sporadisch im Biiro. Die beiden Geschaftsfiih-
rer haben Gber die gesetzlichen Vorgaben hin-

y/'m TITELTHEMA

Erfolg verbucht: Das
Rail&tFly-Angebot hat
die Aachener Viator
Group im Auftrag der
Deutschen Bahn grund-
legend verdndert.

Screenshot: Viator Group

aus eine entsprechende Homeoffice-Rege-
lung getroffen und ihren Mitarbeitern die
Entscheidung Uberlassen, ob sie weiterhin
von zu Hause aus oder im Biiro arbeiten
mdchten. ,Durch Corona hat sich sehr vieles
verandert und beschleunigt. Es wird alles
noch digitaler, auch die Arbeitswelt. Und
wenn die Mitarbeiter am Ende nicht mehrim
Biiro arbeiten wollen, sondern von zu Hause,
dann stellt sich uns als Geschéaftsfiihrer die
Frage, ob wir das machen wollen oder nicht",
sagt Goedsche. ,Ich war am Anfang tatséch-
lich sehr skeptisch, ob das funktioniert. Denn
die ganzen Zwischentone fallen jetzt weg, der
Smalltalk an der Kaffeemaschine, der Flur
funk. Aber ich habe mich eines Besseren
belehren lassen. Die sehr guten Zahlen spre-
chen fiir sich. Gleichzeitig fiihlen sich auch
viele Mitarbeiter wohl, wenn sie von zu Hause
aus arbeiten kénnen. Das haben wir in dieser
Zeit erkannt und umgesetzt.” Einige Mitarbei-
ter sparen seitdem sogar Uber eine Stunde
Fahrzeit pro Tag. Damit sich das elfkdpfige
Team dennoch in regelmaBigem Abstand phy-
sisch sieht, plant das Geschaftsfiihrer-Duo
Firmenevents wie zum Beispiel FuBballgolf,
Kart-Events oder Grillabende. Immer freitags
kochen die Chefs fir das Team. ,So etwas ist
enorm wichtig fiirden Zusammenhalt", erklart
Haustein. ,Gleichzeitig wollen wir nieman-
dem etwas aufdrangen. Denn das wichtigste
ist, dass sich jeder nach seinen Vorstellungen
frei entfalten kann. Und dafiir wollen wir als
Unternehmer das Umfeld schaffen, in dem
das gut funktioniert.”
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Entfaltung statt Vorgaben:
Mitarbeitende auf eigenen Wegen
Weiterbildungen und Vortrage gehéren daher
seit jeher zur Firmenkultur der Viator Group.
.Bei uns ist das Thema eher im interdisziplina-
ren Bereich als im fachlichen enorm wichtig.
Aktuell zum Beispiel: Wie organisiere ich mich
im Homeoffice? Das sind ganz neue Heraus-
forderungen, mit denen wir die Mitarbeiter
nicht alleine lassen wollen”, sagt Goedsche.
Das ganze Thema ,New Work" ist ihm sehr
wichtig. ,Es verandert die ganze Welt und wir
missen uns mit verdndern, weil wir sonst
nicht zukunftsfahig sind. AuBerdem ermuti-
gen wir jeden Mitarbeitenden, von dem wir
denken, dass er ein guter Ausbilder sein kénn-
te, die entsprechenden Weiterbildungen zu
machen, um eine Qualifikation im Bereich
Ausbildereignungsverordnung nachweisen zu
konnen”. Interdisziplindre Weiterbildungen -
und das ist Goedsches Uberzeugung - brin-
gen die menschliche und personliche Entwick-
lung eines Mitarbeitenden nach vorne, da das

Arbeitsleben nicht eindimensional ist, son-
dern stetig herausfordernd und spannend
sein soll. ,Manchmal denkt man ja auch als
Geschaftsfiihrer, dass ein Mitarbeitender in
einer bestimmten Abteilung oder einem
bestimmten Bereich gut aufgehoben ist. Die-
ser sieht das aber ganz anders. Und das war
auch etwas, das wir lernen mussten: Eher her
auszukitzeln, in welche Richtung ein Mitarbei-
ter gehen mdchte, anstatt ihm Vorgaben zu
machen", sagt Goedsche. Die Philosophie des
Unternehmens: Der Mensch steht im Mittel-
punkt. Aber selbstverstandlich werden auch
fachliche Qualifikation (iber verschiedene
Online-Weiterbildungsplattformen gefordert.
,Dort kénnen sich unsere Mitarbeiter ihrem
Tempo, ihrem Know-how und ihrem Level ent:
sprechend Weiterbildungen aussuchen und
bearbeiten. Heute setzen wir viele Technolo-
gien ein, die vor zwei Jahren noch in den Kin-
derschuhen steckten. Das Umfeld des Fachin-
formatikers entwickelt sich permanent weiter.
Da muss man schon am Puls der Zeit bleiben

und sich permanent weiterbilden”, verdeut
licht Haustein.

Der Ansatz rentiert sich fiir die Viator Group.
Vom Fachkréftemangel spiirt das junge
Unternehmen - zumindest momentan -
nichts. ,Vielleicht liegt es daran, dass kleine-
re Unternehmen wie wir agil sind und den
Mitarbeitenden die Méglichkeit geben, sich
zu entfalten. Wir haben ein bisschen Start:
up-Flair behalten. Das ist spannend fir
Leute, die sich bei uns bewerben”, lautet
Hausteins Erklarung. AuBerdem bildet das
Unternehmen selbst aus und kann sich so
seinen eigenen Nachwuchs generieren. ,Wir
haben Vertrauen in junge Menschen, die mit
einem gewissen Potenzial zu uns kommen
und bieten ihnen ein ideales Umfeld, in dem
sie gut lernen und sich weiterentwickeln kén-
nen. Unsere Ubernahmequote ist sehr hoch."
Auch an dieser Stelle also keine Reise ins
Ungewisse.
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Koordinierungsstelle

Gesunder Betrieb, gesunde Mitarbeitende.
Das geht. Die BGF-Koordinierungsstelle
Nordrhein-Westfalen ist Ihr erster An-
sprechpartner, wenn es um Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF) geht.

Wir helfen Innen weiter. Kostenlos, schnell
und unbdrokratisch.

Springen Sie jetzt. Hier geht's lang:
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw
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Gut aufgestellt in Sachen Ausbildung: Bei dér
INperfektion GmbH wird eine Menge getan, um
Nachwuchskrifte zu gewinnen - was die aktuellen
Azubis (v. I.) Grzegorz Krogulec, Niklas Zyzik, ” *

Sophia Handschug und Maximilian RetkowskiIl -

librigens absolut bestdtigen. - v




Von ANJA NoLTE

+Auch wir sorgen uns um geeigneten Nachwuchs fiir unser
Unternehmen”, sagt Carsten Finke. Er ist Geschaftsfiihrer der
vor fiinf Jahren gegriindeten INperfektion GmbH, die sich
langst vom kleinen Start-up zum etablierten Player fiir Auto-
matisierungslosungen entwickelt hat und Automobilhersteller
wie Volkswagen, Opel und Porsche zu seinen Kunden zahlt.
Heute arbeiten 45 Menschen fiir das Unternehmen in Weg-

f

berg-Wildenrath, davon sind sechs Auszubildende. Bis 2025,
so lautet das Ziel, mochte INperfektion weiter wachsen: Hun-
dert Mitarbeitende sollen es dann sein, davon etwa 20 Prozent
Auszubildende oder Studierende. ,Auszubildende oder Studie-
rende fiir eine duale Ausbildung zu finden, ist jedoch schwie-
rig. Das ist ein Thema, das alle Unternehmen betrifft", sagt
Finke. ,Wir wollen aber nicht die Hande in den SchoB legen
und jammern." Stattdessen hat das Unternehmen jetzt ein
eigens gestaltetes Ausbildungsprogramm ausgerollt - mit dem
zukunftsweisenden Titel ,INfuture”. »
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Wir bilden ausschlieBlich fiir den eigenen
Bedarf aus”, berichtet der INperfektion-
Geschaftsfiihrer. ,Das heiBt, dass wir allen
Auszubildenden eine Perspektive bieten, sie
nach ihrem Abschluss iibernehmen und wir
gemeinsam mit ihnen das Unternehmen wei-
ter voranbringen und entwickeln méchten.”
Momentan ist die INperfektion im Gewerbe-
gebiet an der Friedrich-List-Allee auf drei
Gebéaude verteilt, in der Hausnummer 18 star-
tete das Unternehmen - zundchst mit einer
rund 350 Quadratmeter groBen Werkstatt
und einem 250 Quadratmeter groBen Biiro-
raum. ,Das erschien uns damals sehr tippig”,
sagt Finke, der sich 2017 zusammen mit Ralf
Aldenhoven fiir die Selbststandigkeit ent
schied. Kennengelernt hatten sich die beiden
bereits mit Anfang 20 in der Technikerschule
in Geilenkirchen, anschlieBend gingen sie
beruflich getrennte Wege und sammelten in
der Industrie jahrelang Erfahrung und Kompe-
tenz im Bereich der Automatisierung. Seit der
Griindung am Wegberger Oval ist das Unter
nehmen kontinuierlich gewachsen - eine
groBe Montagehalle kam 2019 hinzu, dann
ein weiteres Biirogebdude und schlieBlich der
derzeitige Neubau eines Gebdudes mit Platz
flur insgesamt 60 Leute, der im Sommer 2023
fertiggestellt werden soll. 2020 griindete das
GeschéftsfilhrerDuo zudem die Schwesterfir-
ma [Nspares, ein Full-Service-Dienstleister in

den Bereichen Instandhaltung, Lager und
Logistik sowie Experte fiir die Inbetriebnahme
von elektronischen Bauteilen fiir die produzie-
rende Industrie.

.Eine gute und attraktive Aushildung ist eine
Investition in die betriebliche Zukunft”, betont
Finke. Der erste Auszubildende kam im Sep-
tember 2019 zum Unternehmen, im Herbst
wird Maximilian Retkowski die Aushildung
zum Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
abschlieRen. Bereits als kleiner Junge habe er
gerne einen Akkuschrauber in der Hand
gehabt und war zur Stelle, als beispielsweise
der Stromkasten im Elternhaus neu gemacht
wurde. Heute arbeitet er bei INperfektion
unter anderem mit dem RoboCon, einer Robo-
terschweifzelle, die in einem recycelten Con-
tainer untergebracht und dadurch mobil und
flexibel einsetzbar ist. ,Ich habe mich hier
vom ersten Tag an wohlgefiihlt®, sagt der
20-Jahrige, der vor Ausbildungsstart ein Prak-
tikum im Unternehmen absolviert hat. ,Beim
ersten Gesprach, beim Rundgang iiber das
Firmengelande, in der Werkstatt - hier sind
alle aufgeschlossen und freundlich”, sagt Ret
kowski. Zu Beginn arbeitete er mit den ,Alte-
ren” im Unternehmen zusammen, mittlerwei-
le hat er fiinf Azubi-Mitstreiter - aus unter-

Weiter Fahrt aufnehmen: Die Griinder und Geschiftsfiihrer der Wegberger INperfektion GmbH, Carsten Finke
(rechts) und Ralf Aldenhoven, stellen in ihrem Unternehmen die Zeichen auf Wachstum - ausgebildet wird fiir

den eigenen Bedarf.
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schiedlichen Bereichen: Zwei absolvieren eine
Ausbildung zu Kaufmann oder Kauffrau fr
Biiromanagement, zwei weitere zum Elektro-
niker fiir Automatisierungstechnik und einer
lasst sich zum Fachinformatiker fiir Anwen-
dungsentwicklung ausbilden. Dass hier trotz
unterschiedlicher Berufsbilder und verschie-
dener Aufgabenbereiche eine eingeschwore-
ne Gemeinschaft entstanden ist, sei den vie-
len Projekten und Aktivitaten zu verdanken,
erzéhlt Sophia Handschug, die zurzeit ihr
letztes Ausbildungsjahr zur Kauffrau fiir Biiro-
management bei INperfektion absolviert.
Angefangen bei der Teilnahme am bundes-
weiten Projekt ,DigiScouts”, bei dem Auszu-
bildende nach Digitalisierungspotenzial im
Betrieb suchen, daraus eine Projektidee ent
wickeln und diese innerhalb eines festen Zeit:
rahmens umsetzen.

JJeder steuert aus seinem Arbeitsbereich
etwas zum Projekt bei: Wir lernen, uns die Auf
gaben einzuteilen, wir lernen, was sich erganzt
und wer was kann", erzahlt Handschug. Es
heiBe dann nicht: ,Automatisierer gegen
Biirokaufleute”, sondern ,wir arbeiten abtei-
lungstibergreifend als Team", fasst die 21-Jah-
rige zusammen. ,Unsere Azubis sagen uns
dann ganz klar, was sie brauchen - sie werden
zu Experten”, sagt Finke, der seinen Auszubil-
denden auch sonst sehr viel Eigenverantwor-
tung zutraut. So hat er das betriebseigene
Ausbildungsprogramm ,INfuture” zwar
gestartet, mit Leben fiillen es aber vor allem
die Azubis. ,\Wer auch sonst?”, fragt er in die
Runde und betont: ,Unternehmen haben
einen groBen Anteil daran, dass aus Auszu-
bildenden Leistungstrdger werden, die sich
germe mit dem Betrieb identifizieren und auch
dafiir werben wollen. Gliickliche Azubis sind
das beste Aushangeschild fiir unser Unterneh-
men und sie sprechen die Sprache der zukiinf-
tigen Bewerber."

So beinhaltet das INfuture-Programm nicht nur
die Teilnahme an Sonderprojekten und auch
eine gemeinsame Kennenlemfahrt im Septem-
ber, sondern vor allem auch, dass die Azubis in
samtliche Aktivitaten des Unternehmens
bewusst mit einbezogen werden und dabei
den Betrieb reprasentieren. ,Wir waren zum
Beispiel dieses Jahr auf der Schiilermesse ,Job
Info Live" am Gymnasium in Wegberg und



haben alles selbst gemanaged, von der Pla-
nung bis hin zur Umsetzung”, berichtet Niklas
Zyzik. ,Aulerdem drehen wir Azubis gerade ein
Video fiir unsere Webseite, in dem wir unsere
Ausbildungsberufe vorstellen und Werbung
fur die INperfektion als Ausbildungsbetrieb
machen. Wir diirfen es frei gestalten und erhal-
ten dafiir ein Budget." Zyzik hat das Fachabitur
in Wirtschaft und Verwaltung in der Tasche,
ein paar Semester Wirtschaftsingenieurwesen
studiert und sich dann fiir die Ausbildung zum
Kaufmann fiir Biiromanagement entschieden.
Was ihn bei INperfektion am meisten begeis-
tert: dass ervon Anfang an selbststandig arbei-
ten konnte. ,Es ist nicht so, wie man sich das
vielleicht vorstellt, dass man nur danebensitzt
und zuschaut - wir werden direkt integriert”,
betont der 24-Jahrige, der auch schon weiB, in
welchen Bereich er nach seinem Abschluss im
Herbst gehen mochte: in den Einkauf. ,Das hat
mir groBen Spal8 gemacht: Bestellungen zu
schreiben, mit den Lieferanten in Kontakt zu
sein und Preise auszuhandeln."”

Handschug und Retkowski wiederum haben
das Schillerferienprogramm begleitet, eine Art
Schnuppertag mit eigenstandigem Arbeiten:
LSchiiler zwischen zehn und 14 Jahren haben
Roboter zusammengebaut und individuell
gestaltet", erzahlt Finke und sagt: ,Es ist uns
klar, dass die Schiiler jetzt nicht morgen eine
Bewerbung schreiben, aber es ist wichtig, frih
anzusetzen, eine erste Beziehung zum Unter
nehmen aufzubauen und das Image aufrecht
zuerhalten, dass wir uns um die jungen Men-
schen kiimmern. Vielleicht kommt der eine
oder andere dann spater wieder auf uns
zurlick." Sein besonderes Engagement hange
nicht zuletzt auch mit dem Standort von INper-
fektion zusammen: ,Flr uns ist es hier schwie-
rig, Uberhaupt Fachkréfte zu bekommen. Wir
haben hier auf dem Land eine schwache Infra-
struktur, keine richtige Bahnanbindung, die
Busverbindung ist schlecht und die Autobahn-
anbindung ist relativ weit weg." Also gehe
man aktiv nach vorne und versuche Ausbil-
dung so attraktiv zu gestalten, dass man sich
als junger Mensch sehr gut vorstellen konne,
diese in Wegberg zu absolvieren. Konsequen-
terweise geht Finke daher auch in Sachen
Mobilitat in die Offensive: Die Azubis erhalten
ein AzubiMobil, ein Fahrzeug, mit dem sie bei-
spielsweise gemeinsam zur Berufsschule fah-
ren konnen und das sie sogar selbst gestalten
konnen. ,Wir suchen uns die Folierung fiir das

Angekommen: Maximilian Retkowski hatte bereits
als kleiner Junge gerne einen Akkuschrauber in der
Hand - 2019 wurde er zum ersten Azubi der INper-
fektion GmbH, jetzt schlieBt er seine Ausbildung
zum Elektroniker fiir Automatisierungstechnik ab.

Auto passend zum Untemehmen aus und kén-
nen so auch unterwegs auf der Stralle Wer
bung fiir die INperfektion machen”, freut sich
Handschug, die in diesem Jahr fiir das Unter
nehmen auch mit auf die Aachener Firmen-
kontaktmesse Bonding fahrt.

Esist Iangst so, merkt Finke an, dass sich Unter-
nehmen bei potenziellen Auszubildenden
bewerben miissen, und nicht umgekehrt. Die
Sichtweise habe sich vor ein paar Jahren geén-
dert: ,Man muss nicht meinen: Wir sind ja ein
tolles Unternehmen und wer hier arbeiten
mochte, ruft schon an. Das funktioniert nicht
mehr. Wir miissen uns bewegen und nach
auBen gehen, um uns selbst bei den jungen
Leuten und Fachkréften zu bewerben." Eine
Selbstverstandlichkeit seien daher moderne
Biros mit einer hochwertigen Ausstattung,
hohenverstellbaren Schreibtischen und groRen
Monitoren. Es gebe auch den klassischen Start
up-Kicker, eine Dartscheibe und einen Basket:
ballkorb, den sich die Azubis selbst gebaut
haben, dazu eine betriebliche Krankenversi-
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cherung - nach dem Ende der Probezeit auch
fur die Azubis - sowie das JobRad. Weniger
greifbar, aber mindestens genauso wichtig, sei
die Wertschatzung, die den jungen Leuten hier
entgegengebracht wird: Leistung werde hono-
riert. Wie bei Grzegorc Korgulec, der hier seit
August 2021 eine Ausbildung zum Fachinfor-
matiker fir Anwendungsentwicklung absol-
viert: Gleich zu Beginn des zweiten Lehrjahres
habe er in einem eigenstandigen Projekt eine
InventarApp programmiert, mit der es jetzt
auch von unterwegs oder vom Schreibtisch aus
maglich ist, Material aus dem Lager zu bestel-
len. ,Das funktioniert wie ein mobiler Kata-
log”, sagt Korgulec. Ein Gesprach zum Verkiir
zen der Ausbildungszeit stehe jetzt im Raum.

LWir wissen, was wir an unseren Auszubilden-
den haben", sagt Finke. ,Ein Stlick weit wollen
wir auch deswegen weiter wachsen, damit sich
jeder hier weiter entwickeln kann, indem neue
Bereiche, neue Funktionen und neue Aufga-
ben generiert werden. Und wir versuchen, viele
Dinge richtig zu machen und auch anders zu
machen, als wir das damals erlebt haben,
obwohl bei uns natiirlich auch nicht immer
alles Ponyhof und Wunschkonzert ist." Erstaun-
lich oft aber wiirden die Wiinsche eben tat:
sachlich gehort, berichten die Azubis unisono.
Gerade erst wurde in der Werkstatt eine Azubi-
Ecke eingerichtet, in der sie sich breit machen
und ,spielen” diirfen: Ein Platz - unter ande-
rem mit einem Laufband, Sortieranlage, eige-
nem PC und Lesegerat ausgestattet -, wo die
Azubis Dinge ausprobieren und testen kon-
nen, die der Betrieb nicht als reale Félle hat.
Retkowski: ,Wenn etwas fehlt, wird es umge-
setzt.” [

FLORACK

BAUUNTERNEHMUNG

WIR BAUEN AUF DICH -
AUSBILDUNG BEI FLORACK

mwww.florack.de mm
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Neue @ngebote,
nicht nur fiur @zubis

Wie der Rewe-Markt Reinartz in Aachen-Eilendorf
bereits Auszubildende fiir die digitalen Mdglichkeiten
des Einzelhandels sensibilisiert

VON CAROLIN KRUFF

Gino Rohrig kontrolliert gerade ein paar Regale in der
Frischeabteilung, als sein MDE-Gerat klingelt, um eine
neue Online-Bestellung anzukiindigen. Rohrig ist nicht
nur Marktleiter im Rewe-Markt Reinartz Eilendorf. Er ist
dort auch Ausbildungsleiter. Und Digitalisierung
bestimmt bereits seit vielen Jahren den Berufsalltag des
gelernten Handelsfachwirts. Auch seine Auszubilden-
den macht er von Beginn an mit dieser Welt vertraut.
.Bei der Rewe Group habe ich von Beginn an erlebt, dass

sie kontinuierlich in eine digitale Richtung geht", sagt
der 35-Jahrige. Im August dieses Jahres wurde der Rewe-
Markt Reinartz am Standort Aachen-Eilendorf umfas-
send modernisiert. Das sieht man nicht nur optisch.
Auch einige Services wie die Selbstscanner-Gerate sind
hinzugekommen. Mit diesen kann ein Kunde selbststan-
dig Waren abscannen, in seinen Einkaufswagen oder
Korb legen und zum Schluss sogar selbst abkassieren -
ganz bargeldlos iiber die Selbstscannerkasse. Die Kun-
den kénnen zudem wahrend ihres Einkaufs das hausei-
gene GratisWLAN nutzen, Angebote kann man sich
mittlerweile iiber WhatsApp schicken lassen. »

Hat die Zukunft im Griff: Im Rewe-Markt Reinartz in Aachen-
Eilendorf lauft nur noch wenig ohne MDE-Gerate. Auszubildender
Latino Pern lernte den Umgang damit von Beginn an.
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Eine weitere Neuheit: Der REWE-Onlineservice. Waren kdnnen so online
bestellt und anschlieBend vor Ort abgeholt werden. Wie funktioniert das
genau? Uber die Homepage kénnen sich Kunden die entsprechenden
Produkte aussuchen, in den virtuellen Warenkorb legen, ein Zeitfenster
fur die Abholung auswahlen und die Bestellung
abschicken. Etwa zwei Stunden vor der Abholung
geht ein Mitarbeiter durch den Laden und kauft
ganz klassisch fiir den Kunden ein. Dieser muss
bei Abholung nur noch bezahlen und kann seinen
Einkauf mit nach Hause nehmen. Er braucht den
Laden gar nicht zu betreten, da es eine spezielle
Abholstelle mit Kasse gibt. ,Fiir unsere Mitarbei-
tenden ist es enorm wichtig, sich mit den aktuel-
len Entwicklungen im digitalen Bereich auseinan-
derzusetzen", sagt Rohrig: ,Auf der einen Seite verpasst man so nicht
den Anschluss. Auf der anderen Seite kénnen wir nur so unsere Kunden
dafiir begeistern und ihnen iiberhaupt erkléren, was wir anbieten.”

Es gehe nicht darum, das reale Einkaufserlebnis abzuschaffen. Viel mehr
sollen den Kunden noch mehr Méglichkeiten und Services angeboten
werden, aus denen sie frei wahlen kénnen. Daher sieht Rohrig seine
Aufgabe auch darin, die neuen (digitalen) Méglichkeiten an die Kunden
zu vermitteln. ,Das gelingt nur, wenn wir als Mitarbeiter aktiv auf die
Kunden zugehen und ihnen zeigen, was wir anbieten. Insbesondere
altere Generationen sind oft skeptisch, wenn es um neue digitale Ser
vices geht. Wenn man ihnen aber erklart, wie etwas funktioniert, werden

«Die Begeisterung fiir digitale
Themen und auch ein gewisses
Selbstverstdndnis ist bei jungen
Menschen oft vorhanden. Mir
geht es aber auch darum, dass sie
ein Gefiihl dafiir bekommen, mit
dieser Technik zu arbeiten.”

Gino Réhrig, Marktleiter Rewe Reinartz

die meisten viel offener. Hierzu mochte der Marktleiter in Zukunft
neben der Webseite die Sozialen Netzwerke wie Instagram und Face-
book noch mehr nutzen. Dort ist der Rewe-Markt Reinartz bereits mit
Profilen vertreten, um die Kunden iber tagesaktuelle Angebote zu
informieren. Die Social-Media-Aktivitaten sollen
in Zukunft aber noch mehr ausgeweitet werden
- bestenfalls mit tatkraftiger Unterstiitzung der
Azubis. Auf die digitale Welt vorbereiten - diesen
Anspruch hat Rohrig natiirlich auch bei seinen
Nachwuchskraften.

Zurzeit sind es drei, die den Beruf des Verkaufers
mit dem Ziel zum/r Kaufmann/frau im Einzel-
handel anstreben. Einer von ihnen ist Latino Bern.
Nach seinem Schulabschluss im Jahr 2020 fand er einen Ausbildungs-
platzin dem inhabergefiihrten Aachener Supermarkt, nachdem ihm das
in seiner Heimatstadt Diren nicht gelungen war. ,Ich habe dann bei
Google meinen Such-Radius erweitert und ,Ausbildung Verkaufer
Aachen’ eingegeben. Als erstes erschien Rewe Reinartz. Dann habe ich
mir die Homepage angeschaut und das hat mir direkt zugesagt”, sagt
der 18-Jahrige. Nach einem Praktikum begann er im August 2022 seine
Ausbildung. Die ,Verwandlung” des Eilendorfer Rewe-Marktes hat er
von Beginn an miterlebt. ,Auch in die digitalen Themen konnte ich so
gut reinwachsen. Der Bereich ist sehr weitldufig und wandelt sich bei-
nahe taglich. Man lemt stdndig neue Sachen hinzu", berichtet der
angehende Kaufmann im Einzelhandel.
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Einkaufserlebnis 2.0: Die Digitalisierung im Einzelhandel macht natiirlich auch vor den Kunden nicht halt — Selbstscanner-Gerdte ermdglichen quasi ein Mischform aus

Online- und analogem Einkauf.
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Die Geschichte von Latino Bern zeigt natiirlich auch: Rohrigs Azubis
sind in der Regel ,Digital Natives". Dennoch ist digital nicht digital
und weitaus mehr als Instagram und Co. ,Die Begeisterung fiir digita-
le Themen und auch ein gewisses Selbstverstandnis ist bei jungen
Menschen oft vorhanden. Mir geht es aber auch darum, dass sie ein
Geflihl dafiir bekommen, mit dieser Technik zu arbeiten. Daftir miissen
sie bestimmte Prozesse und Strukturen dahinter verstehen. Und damit
meine ich nicht nur die reinen Anwenderkenntnisse. Sie sollen auch
tiber den Tellerrand hinausschauen und ihre Kenntnisse ja bestenfalls
spater einmal weitergeben kénnen." Das Gute: Uber Services wie den
Rewe-Onlineservice entstehen auch neue Aufgaben fiir die Mitarbei-
ter. Durch die Digitalisierung fallen ndmlich gerade nicht - wie oft
vermutet - alle klassischen Tatigkeiten weg. Manche vielleicht. Aber
dafiir kommen neue hinzu. Arbeitsplatze werden verandert und es ent:
stehen neue Herausforderungen. ,Aufhalten kénnen wir die Techno-
logie nicht. Mein Motto: Geh mit der Zeit oder du gehst mit der Zeit",
sagt Rohrig.

Die zunehmende Digitalisierung des Rewe-Marktes sorgt auch dafr,
dass wesentlich mehr Papier eingespart werden kann. Dabei helfen
zum Beispiel besagte MDE-Geréte. Sie ersetzen im Grunde alles, wofiir
es frither Listen gab. Rund 90 Prozent des Geschéafts werden mittler
weile tber die kleinen handlichen MDE-Geréte gesteuert - von der
Wareneingangskontrolle Gber die Meldung von Reparaturbedarf bis hin
zu Bestellungen. Bei 20.000 Sortimentsartikeln sorgen sie zudem jeder-
zeit fiir den richtigen Uberblick. Rohrig sagt allerdings auch: ,Als Aus-
bilder lege ich aber dennoch Wert darauf, dass sich die Azubis zu helfen
wissen, wenn die Technik mal nicht funktioniert. Daher ist es wichtig,
die Grundlagen und die Zusammenhénge zu verstehen."”

Keine Frage: Herausforderungen gibt es derzeit viele. Die Digitalisie-
rung und die Energiekrise sind nur zwei davon. Rohrig betont aber
auch, dass es in Zukunft wichtig sein wird, die Logistik stark zu forcie-
ren. ,Wenn vieles digital stattfindet und am Ende nur noch abgeholt
wird, muss man sich auch lagertechnisch anders organisieren”, betont
der Marktleiter. Und in dem Zusammenhang kommt auch wieder die
Ausbildung ins Spiel. Der neue Ausbildungsberuf ,Kaufmann fr
E-Commerce” greift diese Thematik zumindest teilweise auf. Aber - so
fragt Roéhrig, selbst IHK-Priifer fiir Handelsfachwirte: Was ist mit den
Menschen im Einzelhandel, die vorher eine klassische Aushildung
gemacht haben? Wo werden sie abgeholt? ,Kaufmann im Einzelhandel
ist einer der meistgelernten Ausbildungsberufe in Deutschland. Auch
diese Menschen miissen auf die neuen digitalen Herausforderungen
vorbereitet werden, etwa mit einem Zusatzangebot. Momentan findet
dies in den Schulen weniger statt und wenn Gberhaupt in den Unter
nehmen selbst, wenn sie dazu bereit sind", sagt Réhrig.

Er selbst hat erst kiirzlich einen Lehrgang zum E-Commerce Manager
begonnen, um die Transformation vom stationaren Handel ins digitale
Geschaft noch besser verstehen und begleiten zu kdnnen. Unabhéangig
davon ist ihm aber auch folgende Botschaft sehr wichtig: ,Digitalisie-
rung ist schon, sie kann aber nicht alles ersetzen. Wenn die Mitarbeiter
unzufrieden sind, bringt mir das beste MDE-Gerat nichts." [ |

«Digitalisierung ist schon, sie kann aber nicht alles ersetzen. Wenn die Mitarbeiter
unzufrieden sind, bringt mir das beste MDE-Gerdt nichts": Gino R6hrig, Marktlei-
ter Rewe Reinartz.
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Herbert und Benedikt Sutterli
Inhaber und Geschaftsfuhrer S5

Als Genossenschaft gehoren wir unseren
Mitgliedern. So wie der Unternehmerfamilie
Sutterlin, die schon seit drei Generationen
unserer Heimat verbunden ist.

Profitieren auch Sie von der starken
Gemeinschaft unserer Mitglieder

personlich « nachhaltig « jetzt.

Aachener Bank EVd
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Hinter die Fassade
schauen

Die regio iT engagiert sich seit zehn Jahren bei KURS.
Ausbildungsleiter Dirk Kolb erklart, wie das Unternehmen von

Schulpartnerschaften profitiert.
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VoN CAROLIN KRUFF

Riicklaufige Bewerbungszahlen auf Ausbil-
dungsstellen? Dieses Phdanomen scheint
bislang an der regio iT GmbH vorbeigegan-
gen zu sein. ,Das ist fiir uns enorm wichtig.
Denn unsere Azubis sind unsere Fachkraf-
te von Morgen"”, sagt Ausbildungsleiter
Dirk Kolb. 56 Azubis beschaftigt das
Unternehmen mit Sitz in Aachen und Nie-
derlassungen in Giitersloh und Siegburg
zurzeit in sechs Ausbildungsberufen. Ten-
denz steigend. Auch ein duales Studium,

- "' ‘ >

zum Beispiel als Mathematisch-techni-
scher Softwareentwickler oder im Bereich
Wirtschaftsinformatik, kann bei der regio
iT absolviert werden. Die Ubernahmequo-
te ist sehr hoch. Natiirlich: Der Gedanke,
dass das Unternehmen als groBter IT-
Dienstleister in NRW es per se leicht hat,
Azubis fiir sich zu gewinnen, liegt nahe.
Doch diese Strahlkraft allein reiche heut-
zutage langst nicht mehr aus, sagt Kolb.
Um interessierte und geeignete Azubis zu
erreichen, miisse man sich einiges einfal-
len lassen und gezielt auf junge Menschen
zugehen.

Klassiker wie Berufsmessen und Informations-
tage sind das eine. Dauerhafte Bildungsinitia-
tiven - wie sie zum Beispiel KURS eine ist -
sind in seinen Augen ein weiterer wichtiger
Baustein. Bereits im Jahr 2012 setzte die regio
iT ihre Unterschrift unter den ersten Koopera-
tionsvertrag mit der Viktor-Frankl-Schule, eine
Forderschule des Landschaftsverbandes
Rheinland in Aachen-Burtscheid. 2006 kam
als Partner die Gemeinschaftshauptschule
Aretzstrae hinzu, 2015 das Gymnasium Wiir
selen, in diesem Jahr die Hugo-Junkers-Real-
schule in Aachen. KURS? Das steht fiir
.Kooperation Unternehmen der Region und »

—
Foto: Andreas Herrmann
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Azubi-Speed-Dating:
Das sind die Termine
im Jahr 2023

JUnternehmer trifft Azubi” - unter
diesem Motto veranstaltet die IHK
Aachen gemeinsam mit der Agentur
flir Arbeit Aachen-Diiren, der Agentur
fir Arbeit Euskirchen und dem Kreis

] rRIFET *1“3'
DAK AT RFEL G- DATIME

SPEED-ATX

Euskirchen im Februar/Marz 2023
wieder ein Azubi-Speed-Dating in
den verschiedenen Regionen des
Bezirks der IHK Aachen. Unterneh-
men, die auf der Suche nach geeigne-
ten Auszubildenden sind, haben
beim Azubi-Speed-Dating die Gele-
genheit, mit rund zwolf potenziellen
Auszubildenden zu sprechen. Jede
Bewerberin und jeder Bewerber hat
zehn Minuten Zeit, ein Unternehmen
von ihren oder seinen Qualitaten zu
iberzeugen. Dann kommt die oder
der Néchste zum Zuge. Eingeladen
sind Ausbildungsbetriebe der IHK
Aachen, die iiber diesen Weg mit
potenziellen Auszubildenden in Kon-
takt treten mochten. 2023 wird ein
Azubi-Speed-Dating an folgenden
Orten angeboten:

¢ 28. Februar: IHK Aachen

e 7. Marz: Festhalle Heinsberg-
Oberbruch

¢ 9. Marz: Haus der Stadt
Diiren

e 14.Marz:  Kreishaus
Euskirchen

Die Veranstaltungen beginnen
jeweils um 14 Uhr und enden gegen
17 Uhr. Fir IHK-Ausbildungsbetriebe
ist die Teilnahme kostenlos.

www.speed-aix.de

IHK-Ansprechpartner:
Michael Arth

Tel.: 0241 4460-218
michael.arth@aachen.ihk.de

Grafik: IHK Aachen
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Digitaler Elternabend: Nachwuchs bei der Berufswahl unterstiitzen

Schule”. Seit 1999 betreiben die [HKs
Aachen, Kdln und Bonn/Rhein-SSieg die
KURS-Initiative, seit 2004 mit der Bezirksre-
gierung Koln. Zentrale Aufgaben sind die
Zusammenfihrung von Unternehmen und
benachbarten Schulen in Form von Lernpart:
nerschaften, die auch nach der Anbahnung
Unterstiitzung bei ihrer Entwicklung erhal-
ten, sowie der Aufbau regionaler Kooperati-
onsnetze. An der Bildungsinitiative KURS
beteiligen sich Unternehmen aller Branchen
- Produktionsbetriebe, Dienstleistungsunter-
nehmen, Klein- und Kleinstbetriebe kooperie-
ren ebenso mit Schulen wie mittelstandische
Unternehmen und GroBunternehmen. Ziel
ist die Entwicklung selbsttragender, langjah-
riger Lernpartnerschaften zum Nutzen bei-
der Partner.

Die Initiative dient der Qualitatsverbesse-
rung schulischer Bildung, indem Themen aus
Wirtschaft und Arbeitswelt in den Unterricht
integriert werden. So findet ein Wissens-
transfer aus den beteiligten Unternehmen in
die Schulen statt, der zur Vorbereitung der
Absolventen auf Anforderungen von Ausbil-
dung und Studium beitragt - wovon wieder

um die regionale Wirtschaft profitiert. An der
Bildungsinitiative KURS beteiligen sich der-
zeit rund 800 Lernpartnerschaften zwischen
Unternehmen und Schulen, wobei von Letz
teren alle bei KURS vertreten sind: Forder,
Haupt, Real- und Gesamtschulen, Gymnasi-
en und Berufskollegs.

Aus Sicht der regio iT, so sagt es Kolb, sei
KURS in zweierlei Hinsicht eine lohnende
Initiative: ,Zum einen gewinnen wir so Kon-
takt zu Schulern, die wir anders wahrschein-
lich nicht erreichen wiirden. Wir kénnen
ihnen friihzeitig im regelmaBigen Kontakt
unser Ausbildungsangebot und unser Unter-
nehmen zeigen. Zum anderen kénnen wir als
regionales Unternehmen im Rahmen von
KURS auch unsere soziale Verantwortung
wahrnehmen, indem wir die schulische Bil-
dung hier am Standort verbessern - und das
ganz bewusst in Kooperation mit vier ver
schiedenen Schulformen.” Der Fokus liege
nach wie vor auf den Ausbildungsberufen
Fachinformatiker fir Systemintegration,
Anwendungsentwicklung, Digitale Vernet

Wenn die Berufswahl ansteht, stellen sich
fur Eltern wichtige Fragen. Wie erkenne
ich die Neigungen und Talente, die mein
Kind im Beruf erfolgreich machen kon-
nen? Was passt wirklich zu meinem Kind
und was winscht es sich vielleicht nur,
weil es gerade in Mode ist oder weil seine
Freunde es machen? In welchem Bereich
eines Unternehmens kann es auf Dauer
gliicklich und zufrieden sein? Diese und
viele andere Themen werden im Digitale
Elternabend behandelt. Experten stehen
dabei Rede und Antwort, um Eltern Werk-
zeuge an die Hand zu geben, mit denen
sie lhre Kinder bei der Berufswahl best
méglich unterstiitzen konnen. Der
gemeinsam von der IHK Aachen und den
Partnern im Ausbildungskonsens der
Region Aachen getragene Digitale Eltern-
abend wird 2023 Themen aufgreifen wie
etwa die Erwartungen von Betrieben an
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potenzielle Auszubildende, Karrierewege,
die sich durch eine Ausbildung eréffnen,
erfolgreiche Bewerbungsstrategien und
die Maglichkeiten der beruflichen Orien-
tierung auBerhalb der Schule. Uber die
genauen Termine wird die IHK Aachen
rechtzeitig informieren.

IHK-Ansprechpartner:
Michael Arth
Tel.: 0241 4460-218

michael.arth@aachen.ihk.de
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KURZ GEFRAGT

WN: Frau Rauch, Sie sind Lehrerin an der
Stadtischen Realschule Bad Miinstereifel
und gleichzeitig als eine von insgesamt 23
Koordinierenden der Lernpartnerschaften
KURS seit 2017 fiir den Kreis Euskirchen
zustandig. Warum ist es fiir Schiiler wich-
tig, friih in Kontakt mit Unternehmen zu
kommen?

Vanessa Rauch: Damit sie praktische
Berufserfahrung sammeln kénnen und
konkrete Vorstellungen von Unternehmen
und Berufsfeldern in ihrer Region bekom-
men. Das hilft ungemein bei der eigenen
Berufsorientierung. Und ohne so eine
intensive Kooperation wie KURS hatten
viele Schiiler ab der 8. und 9. Klasse wahr
scheinlich nicht die Méglichkeit, so umfas-
send in einen Betrieb hineinzuschnup-
pem.

WN: Was ermoglicht KURS?

Rauch: KURS ist eine gute Mdglichkeit,
um Jugendliche fiir eine Ausbildung, einen
Beruf oder auch ein bestimmtes regionales
Unternehmen zu begeistern. Hier diirfen
die Schiiler selbst anpacken, herstellen,
produzieren, ausprobieren. So erhalt man
auch personlichen Kontakt auf Augenhohe
- zum Beispiel zu Azubis in dem Unterneh-
men. Das ist das Beste, was passieren

.Hier dirfen die Schiiler selbst anpacken, herstellen, produzieren, ausprobieren”

S
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+KURS ist eine gute Mdglichkeit, um Jugendliche
fiir eine Ausbildung, einen Beruf oder auch ein
bestimmtes regionales Unternehmen zu begeis-
tern”: Vanessa Rauch, Lehrerin und KURS-Koor-
dinatorin fiir den Kreis Euskirchen.

kann! Da trauen sich die Schiiler auch, Fra-
gen zu stellen. Das passiert selten, wenn
ein Ausbildungs- oder Personalleiter in die
Schule kommt und eine PowerPoint-Prasen-
tation vortragt.

WN: Wie lauft KURS ab?
Rauch: Es gibt verschiedene Kooperati-
onsbausteine, die zwischen einer Schule

und einem Unternehmen pro Jahr festge-
halten werden. Das konnen sein: Unter
richtsprojekte, Expertenbesuche im Unter-
richt, Schiilerbesuche im Betrieb. Da darf
man dann auch mal eine Maschine bedie-
nen, etwas sagen, etwas schleifen. Ich hatte
auch schon Berufskollegs, die QR Codes
und Flyer fir ein Unternehmen entwickelt
haben. Ein StraBenbauunternehmer ist zum
Beispiel iber KURS auf die Idee gekom-
men, Bewerbungen von Hauptschiilern
Uber WhatsApp laufen zu lassen, damit die
hohe Hiirde des Bewerbungsanschreibens
fur sie wegfallt. Auf diese Weise haben sich
tatsachlich mehr Jugendliche beworben.
Das ist ja auch die Idee von KURS: Beide
Seiten sollen voneinander profitieren.

WN: Wie ist das Feedback?

Rauch: Sehr gut. Bei meiner eigenen
Schule gibt es mit einem Kurslernpartner
im Schnitt jedes Jahr einen Schiler, der
dort in die Ausbildung geht. Davon gibt es
zahlreiche Beispiele im gesamten IHK-
Bezirk. Kein Wunder: Wenn ein Schiiler ein
Unternehmen und seine Mitarbeiter inten-
siv kennenlernen konnte und es dort auch
noch SpaB gemacht hat, dann bewerbe ich
mich dort eher als bei einem vollkommen
unbekannten Unternehmen.

zung oder Daten- und Prozessanalyse sowie
Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
oder [T-System-Management. Aber auch das
Duale Studium werde immer beliebter.

Uber KURS kénnen die Schiiler bei der regio
iT zum Beispiel vor Ort in Form von Praktika
oder Unternehmensbesichtigungen in ver-
schiedene Bereiche hineinschnuppern. ,Die
meisten Schiler, die zu uns kommen, haben
bereits gewisse Vorkenntnisse im [T-Bereich.
Andere zeigen groBes Interesse, ihnen ste-
hen aber zu Hause nicht die technischen
Maglichkeiten zur Verfiigung, um sich auszu-
probieren und weiterzuentwickeln. Uns ist es
daher wichtig, dass die Schiiler im Rahmen
von KURS selbst aktiv werden, dass sie an

auBerschulischen Lehrorten etwas auspro-
bieren kdnnen, zum Beispiel beim Program-
mieren. Und dass sie spannende, nicht all-
tagliche Einblicke erhalten, zum Beispiel in
unser Rechenzentrum”, sagt Kolb. Mit man-
chen Klassen mache man auch Bewerbungs-
trainings. In diesem praxisorientierten
Gesamtpaket sieht Kolb die beste Mdglich-
keit, Begeisterung fiir einen bestimmten
Beruf zu wecken. Und dariiberhinaus: Auch
zu wissen, was sie spater erwartet und was
von ihnen erwartet wird.

Kolb, 40, der selbst seine Aushildung zum
Fachinformatiker bei der regio iT absolviert
hat, ist nach vielen Jahren als Ausbilder mitt-
lerweile Leiter dieses Bereichs. Er kennt das

Unternehmen und wei3, wie komplex die
Informatik ist. ,Oft haben Schiiler zwar eine
Idee davon, was sie nach der Schule beruf
lich machen mdchten, aber keine konkrete
Vorstellung. Uber KURS kénnen sie ganz
praktisch an bestimmte Berufsfelder heran-
gefiithrt werden, was bei der Suche nach der
richtigen Ausbildung enorm hilft", sagt er.
Gute Erfahrungen hat der Ausbildungsleiter
auch beim Girls' Day gemacht. ,Bei dieser
Veranstaltung sind unsere Platze regelmaBig
ausgebucht. Daher ist in Zukunft geplant,
dass wir auch iiber KURS verstarkt Angebote
fiir technikbegeisterte Schiilerinnen anbie-
ten. Denn hier sind jede Menge Talente ver-
steckt, die wir gerne fordern und fiir die IT-
Welt begeistern mochten.” [ |
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In Duren, wo eine
neue Zukunft beginnt

Warum ein Handicap nicht das Ende der Karriere bedeutet:
Besuch im Berufsférderungswerk Diren
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VonN DANIEL Boss

In der Pflege zu arbeiten, war Domi-
nik Kiefers Traumberuf. Mit seiner
Stelle als Pflegehelfer in einer Reha-
Einrichtung fiir Orthopadie, Psycho-
somatik und Neurologie war der
junge Saarldnder sehr zufrieden.
Allerdings musste er immer mit der
Sorge leben, diesen Beruf eines
Tages nicht mehr ausiiben zu kon-
nen. Von Geburt an leidet er unter
einer sogenannten Retinitis pigmen-

! TITELTHEMA ¥y

tosa. Aufgrund dieser Netzhautde-
generation wird sein Gesichtsfeld
kleiner und kleiner. ,Am Ende steht
die Blindheit", sagt Kiefer. Heute
kann er gerade noch sein direktes
Gegeniiber erkennen. An eine Tétig-
keit als Pflegekraft ist langst nicht
mehr zu denken. ,Es ging einfach
nicht mehr", sagt der 26-Jahrige. Er
hat sich damit abgefunden, dass
sein erstes Berufsleben schon nach
wenigen Jahren beendet ist. Seit
Sommer steuert er nun ein neues Ziel
an. 4

Gemeinsam neue Perspektiven entwickeln: Dominik Kiefers (Mitte) absolviert beim Berufsforderungswerk (BFW) Diiren eine Umschulung zum Kaufmann fiir Biiromanagement.
Nach erfolgreichem Abschluss wird er zu den bei Unternehmen stark gefragten Fachkriften gehdren, so die Erfahrung von René Bergs (links), padagogischer Leiter des BFW,
und Marcus Bachem, Teamleiter fiir die Biiroberufe.



Im Berufsforderungswerk Duren bereitet sich
der angehende Kaufmann fiir Bliromanage-
ment auf seine Zukunft vor. Im Moment lernt
er Buchfiihrung, befasst sich mit den Feinhei-
ten des kaufméannischen Schriftverkehrs und
optimiert seine Fahigkeiten in Word, Excel
und Co. ,Ich arbeite fast ausschlieBlich am
Rechner”, erzahlt er. Dabei benutzt er unter
anderem eine sogenannte Braillezeile, die
ihm den Monitor ersetzt: Mit den Fingern
kann er die jeweiligen Texte und Zahlenkolon-
nen ,ablesen”. Diese Fahigkeit hat er in der
sogenannten ,blindentechnischen Grundre-
habilitation” erworben. Hier lernen Menschen
mit Sehbehinderung oder Blindheit, ein auto-
nomes Leben zu fithren. Sie absolvieren zum
Beispiel ein ,Langstocktraining” oder iiben,
wie sich unterschiedliche Geldscheine oder
Miinzen erkennen lassen - und wie man am
Morgen die richtige Kleidung aus dem
Schrank holt. Auch das findet in Diiren statt.

Rund 150 Ménner und Frauen besuchen der
zeit das Berufsforderungswerk, um den bishe-
rigen Beruf weiter ausiiben zu kénnen oder
eine neue berufliche Perspektiven zu bekom-
men. Die meisten von ihnen wohnen im Inter-
nat. Denn weil es nur drei Einrichtungen die-
ser Art in Deutschland gibt - neben Diiren
sind das Halle/Saale und Wiirzburg - , haben
viele ihren Lebensmittelpunkt nicht gleich um
die Ecke. ,Etwa 70 Prozent unserer Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer kommen aus ganz
NRW, die anderen sind
zwischen Miinchen und
Kiel zuhause", erklart
René Bergs, der die pad-
agogische Leitung inne-
hat. ,Und eine Qualifi-
zierung dieser Art ist
nur vor Ort moglich.”
Deswegen hat auch
Kiefer das Saar- gegen das Rheinland einge-
tauscht: ,Zum Gliick hatte ich eine gute Bera-
terin bei meiner Arbeitsagentur, die mich auf
die Méglichkeit in Diren hingewiesen hat.” In
der Regel handelt es sich bei den Mal3nah-
men der gGmbH um ,Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben”, kurz LTA. Leistungstrager
sind entweder die Deutsche Rentenversiche-
rung oder die Bundesagentur fiir Arbeit, auch
Berufsgenossenschaften und Unfallversiche-
rungen kommen in Frage. Im Rahmen einer
sogenannten Arbeitserprobung wird zundchst
ermittelt, welcher Beruf am besten geeignet
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.Die Unternehmen stellen fest,
dass viele Menschen mit visuellem
Handicap und einer erfolgreich
durchlaufenen beruflichen Reha
als hoch motivierte Bewerberin-
nen und Bewerber auftreten.”

Marcus Bachem, Berufsforderungswerk Diiren

\
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Wichtiges (Hand)-Werkzeug: Eine sogenannte Braillezeile ermdglicht es Menschen mit Sehbehinderung mit

den Fingern Texte und Zahlenkolonnen abzulesen.

ware. Besonders haufig ist, neben dem Kauf-
mann fiir Biromanagement, der Fachprakti-
ker fiir Biromanagement oder der Verwal-
tungsfachangestellte. In NRW besteht zudem
die Maglichkeit einer neunmonatigen Fortbil-
dung fiir den Landesdienst. ,Damit von
Anfang an verbunden ist eine sichere Stelle
nach Abschluss”, sagt Bergs.

Doch auch in der freien Wirtschaft werden die
Chancen fir die Absolventinnen und Absol-
venten immer besser. ,Die Unternehmen stel-
len fest, dass viele Menschen mit visuellem
Handicap und einer
erfolgreich durchlaufe-
nen beruflichen Reha
als hoch motivierte
Bewerberinnen und
Bewerber auftreten”,
sagt Marcus Bachem,
Teamleiter fiir die Biiro-
berufe. ,Die staatlichen
Forderungen sind ein weiterer Anreiz." Und
auch wenn man nicht offiziell von einer ,Aus-
bildung" sprechen kann - ,Umschulung” ist
der korrekte Begriff - haben die Teilnehmen-
den nach zwei Jahren ein IHK-Zertifikat in der
Hand. ,Erworben in einem theoretischen Part
- hier fungiert das Berufsférderungswerk
sozusagen als Berufsschule - und durch zwei
dreimonatige Praktika in Unternehmen”,
erklart Bachem. In Zeiten verstarkter Nach-
frage vor dem Hintergrund des Fachkrafte-
mangels miisse man mittlerweile aufpassen,
,dass wir die Menschen nicht zu friih integrie-

ren, also in den Beruf schicken", sagt der pad-
agogische Leiter. Es wére fatal, wenn jemand
die Probezeit nicht Uberstehe, nur weil die
ndtige Vorbereitung gefehlt habe.

Denn die Umschulung habe es laut Bergs in
sich. Das habe auch damit zu tun, dass neben
der Sehbehinderung oder Blindheit haufig
weitere Einschrankungen hinzukommen,
seien sie korperlicher oder psychischer Natur.
Manche Menschen sitzen im Rollstuhl, andere
sind gehdrlos. Die Leistungsniveaus sind sehr
individuell ausgepragt. ,Es kann vorkommen,
dass jemand, der in seinem Beruf buchstab-
lich noch nie einen Computer einschalten
musste, neben Akademikern in einer Gruppe
sitzt. Auf jeden Menschen miissen wir daher
individuell eingehen”, sagt Bergs. Entspre-
chend hoch ist der Personalaufwand. Rund
130 Mitarbeitende zahlt das ,BFW" an der
Karl-Armnold-Stral8e. ,Die meisten sind interdis-
ziplinar tatige Spezialisten”, sagt Bergs. ,Aus
diesem Grund ist der Fachkraftemangel fiir
uns eine besonders groRe Herausforderung.
Wir suchen Leute aus der Nische der Nische."

Kiefer hat vielleicht schon im ersten Lehrjahr
seinen Wunsch-Arbeitgeber gefunden - es ist
sein alter. ,Ich absolviere voraussichtlich dem-
nachst mein Praktikum in der Reha-Einrich-
tung im Saarland.” [ |

www.bfw-dueren.de
[HK-Ansprechpartner:

Mathias Fuchs
Tel.: 0241 4460-185
mathias.fuchs@aachen.ihk.de
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Wirft Schatten voraus: Nachdem Biirgermeisterin Annemarie Penn-te Strake angekiindigt hat, im Juli 2023
nicht mehr fiir das Amt kandidieren zu wollen, beginnen jetzt die Spekulationen, wer Maastricht danach als
Stadtoberhaupt fiihren méchte.

Neuer Biirgermeister fiir Maastricht gesucht

» Nach dem angekiindigten Ausscheiden von Biirgermeisterin Annemarie Penn-te Strake im Juli

2023 sucht die Stadt Maastricht nach einer Nachfolge. Ein haufig fallender Name ist der des
ehemaligen Gouverneurs Theo Bovens. Auf die Frage, ob er dies in Erwagung ziehe, gibt Bovens
in der Fernsehsendung ,L1mburg Centraal” eine klare Antwort: ,Ich denke, Maastricht wird sich
nach einem jiingeren Kandidaten umsehen miissen.” Was Bovens anstrebt, ist die Fiihrung seiner
Partei CDA fiir den niederldndischen Senat. Hier sieht er mehr Maglichkeiten, um die Verbunden-
heit mit der Region zu starken. Ein weiterer Grund fiir die Ablehnung sei seine enge Verbunden-
heit mit Maastricht. ,Man muss Abstand halten kénnen von dem, was in Maastricht passiert”,
sagte Bovens dem Fernsehsender.

Kein ,Brand"-Bier mehr aus Gulpen

» Die Marke ,Brand"-Bier war in Siidlimburg stets untrennbar mit der Brauerei in Gulpen ver
bunden. Seit etwa 1420 wurden dort Biere gebraut. Die heutige Brauerei stammt aus der Mitte
des 18. Jahrhunderts. 1989 wurde sie von der Heineken-Brauerei iibernommen. Nach der jetzigen
Entscheidung des Mutterkonzerns werden zukiinftig nur noch Spezialbiere in Gulpen gebraut.
Als regionale Marke wird ,Brand"” weiterhin in Erscheinung treten, sagte ein Vertreter des Kon-
zerns gegeniiber dem limburgischen Sender 7Limburg.

INTERNATIONAL 41

Hasselt

Eupen -
© Ligge
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< St-Vith

Umfrage ,Vitale Innenstadte”
auch in Eupen

» An vier Tagen Ende September/Anfang
Oktober fiihrte das Institut fiir Handelsfor-
schung Kdln eine Umfrage zur Attraktivitat
der Stadt, zum Einkaufsverhalten, zur Aufent
haltsdauer und Haufigkeit der Besuche in der
City auch im ostbelgischen Eupen durch.
Ermoglicht wurde dies durch eine Mitglied-
schaft des Eupener Rats fiir Stadtmarketing
im deutschen Bundesverband fiir City- und
Stadtmarketing.

Limburger tibernimmt deutsche
Mediengruppe ProSiebenSat1

» Der in Hoensbroek bei Heerlen geborene
Bert Habets iibernimmt die Fithrung des deut:
schen Medienkonzerns ProSieben-Sat.1. Der
51-Jahrige war seit 2008 CEO von RTL Neder-
land und wurde 2017 zum Co-CEO der Mutter-
gesellschaft RTL Group emannt. Seit 2018
fuhrte er diese Position alleine aus.

Gemeinsam mit unseren Verblindeten leisten wir

Widerstand gegen den Ausverkauf der letzten
Naturschatze Europas.

Spenden Sie fir eine lebenswerte Zukunft!
Mehr Infos auf www.euronatur.org/fluss
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Neues Helmholtz-Cluster ,HC-H2" und PEM forschen zu Wasserstoff-Themen

» Im ,Brainergy Park Jillich" ist mit dem
HelmholtzCluster Wasserstoff (HC-H2) das
bundesweit groBte Einzelvorhaben zum
Thema Wasserstoff-Infrastruktur in Betrieb
gegangen. Das bis 2038 vom Bundesfor
schungsministerium mit 860 Millionen Euro
und vom Land Nordrhein-Westfalen mit 64
Millionen Euro geforderte Projekt soll wesent
liche Impulse dazu setzen, das Rheinische
Revier zu einer zukunftsweisenden Wasser
stofftModellregion zu entwickeln. NRW-Minis-
terprasident Hendrik Wiist, die Staatssekreta-
rin im Bundesforschungsministerium Judith

Pirscher und die nordrhein-westfalische Wis-
senschaftsministerin Ina Brandes er6ffneten
die Einrichtung nach rund einem Jahr Bau-
zeit. Bis 2025 soll sich die Zahl der Mitarbei-
tenden bereits auf etwa 400 erhohen und
auch danach weiter steigen. Den Kern des
HC-H2 bildet das 2021 gegriindete Institut
fur nachhaltige Wasserstoffwirtschaft (INW)
des Forschungszentrums Jilich. Unterdessen
forscht der Lehrstuhl ,Production Engineering
of E-Mobility Components" (PEM) der RWTH
Aachen in zwei vom Bundeswirtschaftsminis-
terium geforderten Projekten ebenfalls zum

Thema Wasserstoff. Beim Vorhaben ,H2Bus"
arbeiten die Forschenden mit ASEAG, Talbot
Services und weiteren Partnern am Aufbau
und Realeinsatz eines 18 Meter langen
Gelenkbusses mit Brennstoffzelle. Im Projekt
H2Revier" wollen die RWTH-Forschenden
mit Partnern aus Wirtschaft und Wissenschaft
aulerdem Unternehmen aus Nordrhein-West:
falen zur Produktion von Brennstoffzellensys-
temen befahigen. Dazu sieht das Projekt den
Aufbau einer Brennstoffzellensystem-Produk-
tion beim Fahrzeugteile-Anbieter ,Neapco
Europe" in Diiren vor.

Auf 4.000 Quadratmetern: FH Aachen er6ffnet Kompetenzzentrum Mobilitat

» Die FH Aachen hat ihr ,Kompetenzzentrum Mobilitat" (KMAC) am
Standort Hohenstaufenallee in Aachen in Betrieb genommen. Die im
Beisein von NRW-Wissenschaftsministerin Ina Brandes und Aachens
Oberbiirgermeisterin Sibylle Keupen eréffnete Einrichtung soll kiinftig
die Lehr und Forschungsaktivitadten der Hochschule im Bereich der
Mobilitat biindeln. Das Gebdude war nach einem Entwurf des renom-
mierten New Yorker Bliros ,studioMDA" entstanden. Es bietet den drei
Fachbereichen Elektrotechnik und Informationstechnik, Luft und
Raumfahrttechnik sowie Maschinenbau und Mechatronik mehr als
4.000 Quadratmeter Nutzflache. Die Realisation des Kompetenzzent:
rums durch die Aachener Niederlassung des BLB NRW hat in den ver-
gangenen Jahren zahlreiche Hérsale, Seminarrdume, Instituts- und
Lehrflachen, eine Cafeteria sowie Biiros hervorgebracht. In dem bereits
2020 fertiggestellten Priifstandsgebéude sind eine Halle zur Untersu-
chung der elektromagnetischen Vertrédglichkeit, ein Batterielabor, ein
Leitstand, eine Messwarte und mehrere Prifstande untergebracht.

Mobilitdt im Zentrum: Professor Dr. Raphael Pfaff vom Fachbereich Maschinen-
bau und Mechatronik der FH Aachen demonstriert Besucherinnen und Besuchern
das neue Labor des Studiengangs ,Schienenfahrzeugtechnik”.

O WEISSER RING

Wir helfen Kriminalitatsopfern.

Jeder kann Op‘fe

Wir sind an lhrer Selte B

Opfer-Telefon: 116 006
www.weisser-ring.de
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Batterietestzentrum und Daimler Truck-Kooperation: PEM feiert Meilensteine

» Der TUV Rheinland hat nach 18-monatiger Bauzeit im deutsch-nie-
derlandischen Science and Business Park Avantis in Aachen das europa-
weit modernste unabhéngige Priifzentrum fiir Antriebsbatterien von
Elektrofahrzeugen erdffnet. Das Labor in direkter Nachbarschaft zum
Lehrstuhl ,Production Engineering of E-Mobility Components” (PEM)
der RWTH Aachen zahlt mit einer Gesamtflache von 2.200 Quadrat
metern auch zu den gréRten seiner Art. Das Investitionsvolumen fiir die
Einrichtung, in der Elektrofahrzeugbatterien bis zu einer GroRe von 800
Kilogramm getestet werden, betragt mehr als 24 Millionen Euro. ,Die
Innovationskraft im Bereich der Elektrofahrzeugbatterien ist so hoch
wie nie zuvor - dementsprechend wichtig sind unabhangige Priifkapazi-
taten”, betont Professor Achim Kampker, Leiter des benachbarten PEM-
Lehrstuhls: ,Haltbarkeit und Kosten, Materialeinsatz und Leistungsfa-
higkeit, Reichweite und Recycling-Fahigkeit: Die Priifleistungen des
neuen Testzentrums tragen zu einer hdheren Verlasslichkeit der Techno-
logien bei, aber auch zu marktfahigen Innovationen.” Unterdessen ist
der RWTH-Lehrstuhl auch in Mannheim aktiv: Dort arbeitet das Team
kiinftig mit der Daimler Truck AG bei der Pilotfertigung von Batterie-
zellen zusammen, wo PEM den weltweit groBten Nutzfahrzeug-Herstel-
ler beim Aufbau eines ,InnoLab Battery” unterstiitzen soll. ,Mit zuneh-
menden technologischen Maglichkeiten vollzieht sich der Wandel vom
Verbrennungsmotor zum Elektroantrieb auch im Nutzfahrzeugbereich®,
sagt Heiner Heimes, geschaftsfiihrender PEM-Oberingenieur: ,Umso
wichtiger ist es fiir die Hersteller, den Fokus auch auf die Fertigung der
Schliisselkomponente Batteriezelle zu legen.” Um eigene Lithium-

|

Treffen in der Klimakammer: PEM-Leiter Professor Achim Kampker (I.) und TUV-
Rheinland-Vorstandsvorsitzender Dr. Michael Fiibi er6ffnen das ,Battery Testing
Center" auf Avantis.

lonen-Batteriezellen zu entwickeln sowie auf einer Pilotlinie zu produ-
zieren und zu kompletten Batteriesystemen zu montieren, will Daimler
Truck mehr als 60 neue Anlagen im etwa 10.000 Quadratmeter groRen
JInnolab Battery" errichten. Bis Ende 2024 sollen die Forschungser
kenntnisse in die Entwicklung der batterieelektrischen Produktplatt
form von Daimler Truck einflieRen.

https;//batterylab.tuv.com/?

Modell fiir Industriegebiete? FH nimmt ,multiTESS"-System in Betrieb

» Das SolarInstitut Jilich der FH Aachen hat unter anderem mit dem
Simmerather Unternehmen Otto Junker GmbH eine Versuchsanlage zur
gemeinsamen Entwicklung eines sogenannten Power-to-Heat:-Speichers
er6ffnet. Das ,multiTESS"-System soll es erlauben, Energie in Form von
Hochtemperaturwarme zu speichern und diese Warme bei Bedarf wie-
der zu verstromen. Zusatzlich sollen sich auch externe Warmequellen
- etwa die Abwdrme aus industriellen Prozessen - einbeziehen lassen.
Ebenso sei denkbar, die gespeicherte Warme nicht nur zur Stromproduk-
tion, sondern auch zur Einspeisung in 6ffentliche Fernwérmenetze oder
zur Bereitstellung von Prozesswarme flir die (Schwer-) Industrie zu nut
zen. Herzstiick der Anlage im ,Brainergy Park Jiilich" ist ein sechs Meter

hoher Kaminanbau, in dessen Inneren sich mehrere Schichten kerami-
scher Wabensteine befinden, die (iber vertikale Liftungskanale verfi-
gen. Diese Steine sollen von 1.000 Grad Celsius heiBer Luft durchstromt
werden. Der Temperaturbereich oberhalb von Warmepumpen - zwi-
schen 150 und 1.000 Grad - stellt bei CO_freier Grundlastversorgung
bisher technisch und wirtschaftlich ein groRes Problem dar, das im
Projekt ,multiTESS" gemeistert werden soll. Aufgrund der Verwendung
existierender Standardkomponenten, die seit Jahrzehnten industriell
verwendet werden, sollen ,multiTESS"-Systeme bei niedrigeren Tempe-
raturen von etwa 750 Grad zum Beispiel fiir eine CO_freie Prozesswar-
meversorgung bereits heute in der Industrie zum Einsatz kommen.

Zugunsten der Papierindustrie: FH-Forschungspreis geht an Kuperjans

» Die FH Aachen hat mit ihrem diesjahrigen Forschungspreis Professo-
rin Dr. Isabel Kuperjans und ihr Team vom Institut ,NOWUM-Energy"
gewirdigt. Damit werde die Arbeit zur Minimierung des Energieein-
satzes und der CO,-Emissionen in der Papierindustrie ausgezeichnet,
heilt es. Das zugrundeliegende Projekt war gemeinsam mit Unterneh-

men aus der Papierindustrie des Kreises Diiren vorangetrieben worden.
Das Team hatte unter anderem erforscht, wie sich aus Reststoffen der
Altpapieraufbereitung Biogas erzeugen lasst. Dadurch konne der
Bedarf der Unternehmen an fossilen Energietragem reduziert werden,
und die Abfallmenge werde kleiner.
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Ideale Bedingungen: RWTH Aachen gilt laut Ranking als bundesweit beste Universitat fiir Start-ups

» Die RWTH Aachen hat beim ersten Hoch-
schul-Ranking der Internet-Plattform ,Top 50
Startups” den Spitzenplatz erreicht. Damit
gilt die Hochschule als ideale Geburtsstatte
flir Unternehmensgriindungen. Die Rang-
ordnung basiert auf drei Kriterien. So ist
etwa die Anzahl der Griinderinnen und Griin-
der entscheidend, die an der jeweiligen

Hochschule studierten. Von denjenigen der
Top-50-Startup-Unternehmen aus dem Jahr
2021 hatten 17 ihren Abschluss an der
RWTH Aachen gemacht. Auch flossen For
dereinrichtungen und -programme sowie die
Zahlen der EXIST-Griinderstipendien und
Forschungstransfers der jeweiligen Hoch-
schulen in die Bewertung ein. In der Liste der

besten Standorte fiir junge Unternehmen ist
auBerdem auch die Stadt Aachen vertreten.
Mit elf Startup-Unternehmen aus der Kaiser-
stadt in den ,Top 50" in den vergangenen
funf Jahren belegt Aachen den vierten Platz
im Startup-Stadte-Ranking - direkt hinter
den Metropolen Berlin, Miinchen und Ham-
burg.

«Fuel Science” und ,Internet of Production”: RWTH verstarkt Kooperation mit Kanada

» Die RWTH Aachen und die University of
Alberta in der kanadischen Stadt Edmonton
wollen ihre seit 2017 bestehende strategi-
sche Partnerschaft weiter ausbauen und
sowohl den Wissens- als auch den Personal-
austausch intensivieren. Die University of

Alberta zéhlt zu den kanadischen Exzellenz
universitaten und ist einer von weltweit drei
strategischen Partnern der RWTH. Beide Uni-
versitdten zeichnen sich durch zahlreiche
gemeinsame Forschungsschwerpunkte aus.
Aktuelle Kernthemen sind ,Energie/Smart

Grids", ,Biokraftstoffe”, ,Medizintechnolo-
gie" und ,Data Science". Eine besonders
intensive Zusammenarbeit besteht dabei im
Rahmen der Aachener Exzellenzcluster ,The
Fuel Science Center” und ,Internet of Produc-
tion".

Forschende des FZ Jilich demonstrieren erfolgreichen Elektronen-Transport

» Physikerinnen und Physiker des For-
schungszentrums Jilich (FZJ) und der RWTH
Aachen ist es gelungen, Elektronen als Tra-
ger von Quanteninformationen tber mehre-
re Mikrometer auf einem Quantenchip zu
ibertragen. Ihr ,Quantenbus” kénnte das
entscheidende Puzzle-Teil zur Meisterung des

Sprungs zu Millionen Qubits sein. Derart
viele Quantenbits sind notwendig, damit
Quantencomputer sich in der Praxis als niitz
lich erweisen kdnnen. Die sogenannte Ska-
lierbarkeit gilt als eine der gréBten Heraus-
forderungen bei der Entwicklung. Das bis-
herige Problem: Die Qubits miissen auf dem

Chip sehr nahe beieinander liegen, um sie
miteinander zu koppeln. Die Expertinnen
und Experten von FZJ und RWTH kénnten
einer Losung mit ihrem Erfolg einen bedeu-
tenden Schritt ndhergekommen sein, heif3t
es in einer offiziellen Mitteilung der For
schungspartner.

Ressourcen schonen, weniger Energie verbrauchen: RWTH will nachhaltig Bauen und Betreiben

» Das Lehr und Forschungsgebiet fiir Immobilienprojektentwicklung
(iPE) der RWTH Aachen ist in zwei neue Projekte zur Entwicklung ressour-
censchonender Fassadentechnologien und zur Optimierung individuel-
ler Energieverbrduche gestartet. Gemeinsam mit dem Lehrstuhl fir
Gebaude- und Raumklimatechnik und dem Lehrstuhl fiir Energieeffizien-
tes Bauen der RWTH sowie den Industriepartnern Hagemeister, Vonovia
und Viessmann arbeitet das iPE im Projekt ,Ressourcenschonende Fassa-

dentechnologien: Energieklinker" an einem neuen Fassadensystem, das
dazu beitragen soll, die Klimaziele der Bundesregierung zu erreichen und
unabhangig von fossiler Energie zu werden. Das Vorhaben ,Energy App"
indes soll in Kooperation mit dem RWTH-Lehrstuhl Informatik eine nut
zerfreundliche Applikation zur Aufbereitung und Optimierung individu-
eller Energieverbrauche hervorbringen. Dazu sollen Alltagssituationen
untersucht und erzeugte Emissionen transparent aufbereitet werden.

Ansprechpartner Anzeigenberatung:
Michael Eichelmann e Tel.: 0241 5101-254 « Fax:-253 * wirtsch.nachrichten@medienhausaachen.de
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Im Austausch (v. I.): Professor Giinther Schuh, CEO e.Volution
GmbH, DIHK-Prasident Peter Adrian, Gisela Kohl-Vogel, Prési-
dentin der IHK Aachen, Stephan Herbst, General Manager Toyota
Motors Europe, und IHK-Hauptgeschaftsfiinrer Michael F. Bayer.

Gern gesehene Besucherin: Ina Scharrenbach, Ministerin fiir

Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, im Gesprdch mit Moderator und Medienhaus-
Aachen-Redakteur Robert Esser.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

LS B

Leuchtend griin und offensichtlich anziehend: Gemeinsam mit den Partnern zeigte die IHK Aachen mit
dem Stand ,aachenla - drei Linder, ein Standort” bei der Inmobilienmesse EXPO REAL in Miinchen
Prasenz.

Fotos: Patricia Lucas

Region prasentiert sich gemeinsam auf der Immobilienmesse EXPO REAL in Miinchen

» Obwohl alle Zeichen in der Immobilien-
branche eher auf Sturm stehen, sieht Michael
F. Bayer, Hauptgeschaftsfihrer der IHK
Aachen, Grund fiir Optimismus im Immobi-
liengeschehen der Region: die Innovations-
kraft der Region Aachen, Diiren, Euskirchen
und Heinsberg.

Zwar driicken steigende Zinsen, hohe Inflati-
on und Energiekosten sowie Probleme in den
Lieferketten bei der Immobilienwirtschaft ins-
gesamt die Stimmung. Dennoch strahlen die
Unternehmen weiterhin Zuversicht aus.
,Gemeinsam mit unseren Standpartnem von
,aachenla - drei Lander, ein Standort’ haben
wir in Miinchen nationalen und internationa-

len Investoren die Kreativitdt und Innovati-
onskraft des Rheinischen Reviers gezeigt. In
der Technologieregion Aachen sind wir von
Natur aus Optimisten, weil unsere Region
Lésungen gerade in schwierigen Situationen
bietet - etwa flir Nachhaltigkeit und Energie-
effizienz auch in der Baubranche oder bei
urbaner Mobilitat."

LIch kann mir fiir Investoren gegenwartig kei-
nen besseren Zeitpunkt und keine vielverspre-
chendere Region vorstellen, um an der Erfolgs-
geschichte des multifunktional nutzbaren
und zugleich klimaneutralen Wasserstoffs
mitzuarbeiten”, zeigt sich Bayer zuversicht:
lich. Die IHK Aachen hatte neben der Organi-

sation und Koordination des Standes von
aachenla erstmals ein eigenes IHK-Forum
.Das Rheinische Revier setzt auf Wasserstoff"
auf der EXPO REAL umgesetzt.

Drei Tage lang tauschten sich 26 Biirgermeis-
terinnen und Birgermeister sowie iiber 100
Projektentwickler, Architekten und Planer aus
der Region aus und kniipften Kontakte zu
nationalen und internationalen Gésten auf
der EXPO REAL.

IHK-Ansprechpartner.

Philipp Piecha
Tel.: 0241 4460-270
philipp.piecha@aachen.ihk.de

WIR PLANEN
UND BAUEN FUR SIE
GEWERBEBAUTEN.
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< individuelle Planung
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GRONAU GMBH & CO. KG Friedrich-List-Allee 61, 41844 \Wegbers, WIR PLANEN. WIR BAUEN.
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Fiir und von Unternehmen im Rheinischen Revier: Verein Mine ReWIR begleitet den Kohleausstieg

» Die Kohle geht - die Kompetenzen bleiben!
Unter diesem Motto fand jetzt die Griindungs-
versammlung fiir den ,Mine ReWIR e. V." in
Aachen statt. Mine ReWIR e. V. ist ein gemein-
niitziger Verein fiir und von Unternehmen im
Rheinischen Revier, die dem Strukturwandel
direkt ausgesetzt sind.

Bereits 2020 startete das Biindnis Mine
ReWIR als BMBF-gefordertes Projekt und war
damit die erste Initiative fir direkt betroffene
Zuliefer- und Dienstleistungsunternehmen
der rheinischen Braunkohlenindustrie. Binnen
weniger Monate schlossen sich unter Feder-
fihrung zweier RWTH-Einheiten, dem Institu-
te for Advanced Mining Technologies und
dem Human Technology Center, mehr als 50
regionale Unternehmen und Multiplikatoren
- darunter Wirtschaftsforderungen, Handels-
kammern und Regionalagenturen - dem
Biindnis an, um gemeinsam Zukunftswege fiir
diese direkt betroffenen Unternehmen zu ent
werfen.

Im Kern geht es darum, die vielfaltigen vor-
handenen Kompetenzen der Unternehmen
durch die verstarkte Zusammenarbeit zwi-
schen Wissenschaft und (mittelstdndischen)
Unternehmen so weiterzuentwickeln, dass die
Unternehmen in der Region eine Zukunfts-
perspektive haben. Damit wollen die Akteure
einer drohenden Entwertung der Kompeten-
zen und einer fortschreitenden Deindustriali-
sierung vorbeugen, wissenschaftsorientierte
Innovation férdern und das industrielle Riick
grat der Region starken.,Gemeinsam mit RWE
Power haben wir iber 350 direkt betroffene
Unternehmen identifiziert, die einen signifi-
kanten Umsatz mit der regionalen Braunkoh-
legewinnung und -verstromung generieren
und fir diese Unternehmen gilt es, Ldsungen
zu finden", sagt Professorin Dr. Elisabeth Clau-
sen, Initiatorin des Biindnisses und Leiterin
des Institute for Advanced Mining Technolo-
gies der RWTH Aachen. ,Diese Losungen miis-
sen maBgeschneidert sein und im Dialog mit
den Unternehmen erarbeitet werden, die sehr
heterogen mit vielfaltigen Kompetenzprofilen
und iberwiegend mittelstdndisch gepragt
sind”, erklart Clausen.

Nun soll ein gemeinnitziger Verein die Initia-
tive und Aktivitaten fortfiihren. ,Zukunft kann
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Foto: Mine ReWIR e. V.

Wollen ein Innovationsnetzwerk bauen: Die Griindungsmitglieder des Mine ReWIR e. V..

nur gemeinsam gestaltet werden, und das
wollen wir im Mine ReWIR e. V. anpacken”,
sagt Meike Jungbluth, Geschaftsfiihrerin der
Roskopf Unternehmensgruppe aus Aachen
und frisch gewahlte Vorstandsvorsitzende des
Vereins. ,Wir wollen den Unternehmen eine
Plattform bieten und konkrete Méglichkeiten
zur Vernetzung und zum strukturierten Aus-
tausch, aber auch Raume und Werkstéatten fiir
das Entwickeln und Testen neuer Lésungen.
Und wir hoffen, dass durch die Arbeit des Ver-
eins die Anliegen der direkt betroffenen
Unternehmen zukiinftig mehr Sichtbarkeit in
der Region bekommen”, erlautert Jungbluth
weiter.

Auch die IHK Aachen unterstiitzt den Verein.
,Uns liegt sehr daran, dass die direkt vom Koh-
leausstieg betroffenen Unternehmen Unter-
stitzung erfahren. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen kénnen die vielfaltigen
aktuellen Herausforderungen in den meisten
Fallen nicht alleine meistern. Insofern tragen
wir gerne dazu bei, wenn sich Unternehmen
durch Vernetzung und Kooperationen neu
aufstellen und weiterentwickeln”, erldutert
Thomas Wendland, Referatsleiter ,Technolo-
gie und Innovation" bei der IHK. Der Verein
soll dazu beitragen, in der Region ein lang-
fristig angelegtes Innovationsnetzwerk ent-

stehen zu lassen, in dem neue Formen der
Zusammenarbeit zwischen Forschungsinstitu-
ten und Unternehmen sowie zwischen Unter
nehmen untereinander entwickelt und
erprobt werden kénnen. Die enge Vernetzung
mit weiteren Partnern, insbesondere aus dem
Bereich Qualifizierung, ist ebenfalls vorgese-
hen, damit die Menschen und ihre Kompeten-
zen im Strukturwandel nicht an Bedeutung
verlieren - sondern vielmehr neue gewinnen.

Zu den Griindungsmitgliedern des Vereins
gehdren neben dem Institute for Advanced
Mining Technologies und dem Human Tech-
nology Center der RWTH Aachen die RWE
Power, die Roskopf Unternehmensgruppe,
Hecker & Krosch, 3WIN Maschinenbau, Acte-
mium Fordertechnik Rheinland, die Nivelstei-
ner Sandwerke und Sandsteinbriiche, die IHK
Aachen, die AGIT und der TUV Nord Bildung.

www.mine-rewir.de

II' IHK-Ansprechpartner:
Philipp Piecha
Tel.: 0241 4460270
philipp.piecha@aachen.ihk.de

Thomas Wendland
Tel.: 0241 4460-272
thomas.wendland@aachen.ihk.de
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Griinden und wachsen: AC?-Wettbewerbe starten wieder

» Die GriinderRegion Aachen, Diiren, Euskir-
chen, Heinsberg ladt Griinderinnen und Griin-
der sowie wachstumsstarke Jungunterneh-
men auch in diesem Jahr wieder ein, an den
beiden erfolgreichsten Unternehmenswettbe-
werben der Region teilzunehmen.

Stabil wachsen mit Beraterhilfe:

AC2? - die Wachstumsinitiative:

Im vergangenen Jahr wurde die Wachstums-
initiative modemnisiert, ihr Ablauf gestrafft
und die Wettbewerbs-
aufgaben vereinfacht.
,Die Teilnehmer nah-
men im vergangenen
Jahr den neuen Wettbe-
werbsablauf sehr gut an
und konkretisierten
ihre, teilweise noch vage formulierten, Wachs-
tumsideen. Mithilfe von drei kostenfreien
Beratertagen und dem neuen Wettbewerbs-
modus konnten wir den teilnehmenden Unter-
nehmen eine wertvolle Unterstiitzung bei der
Ausarbeitung tragfahiger Wachstumsplane
bieten" sagt Christian Laudenberg, Geschafts-
fuhrer der GriinderRegion Aachen. Bei der
Wachstumsinitiative entwickeln Unterneh-
men aus einer, auch nur vage formulierten
Wachstumsidee, einen konkreten Wachstums-
plan, mit dessen Hilfe die Umsetzung der Idee
realisierbar wird. Zu Beginn des Wettbewerbs
,matcht” die GriinderRegion Unternehmen
mit passenden Beratern des 200-kdpfigen
AC? - Beraternetzwerkes. Die Berater unter-
stiitzen die Unternehmen in der Entwicklung

»Die Teilnehmer nahmen im
vergangenen Jahr den neuen
Wettbewerbsablauf sehr gut an.”

Christian Laudenberg,
Geschidiftsfiihrer GriinderRegion

des Wachstumsplans mit drei kostenfreien
Beratertagen.

Clever griinden mit Beraterhilfe:

AC2 - der Griindungswettbewerb:

Die GriinderRegion unterstitzt auch Start-ups
und angehende Unternehmerinnen und
Unternehmer aller Branchen. ,Bei AC2 - der
Griindungswettbewerb nehmen wir Griinde-
rinnen und Criinder als Zielgruppe in den
Fokus und leisten Hilfestellungen fir Griin-
dungsvorhaben aller
Art" betont Lauden-
berg. Im Griindungs-
wettbewerb bespre-
chen die AC?
Teilnehmer ihre
Griindungsvor
haben mit den akkreditierten AC2
Beraterinnen und Beratern, und
erarbeiten einen Businessplan. Der
Sieger im Griindungswettbewerb
erhalt 10.000 Euro.

Neben der Zusammenarbeit mit
AC? Beratern kénnen die Teilneh-
mer beider Wettbewerbe an
Abendveranstaltungen teilneh-
men, auf denen ein wichtiges
Thema aus der unternehmeri-
schen Praxis behandelt wird. In
der anschlieBenden Netzwerk-
session kntipfen Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer wertvolle

Kontakte. Die Abende starten

CLEVER GgR
&STABIL W/

ac"luadrat.de

AC:— g, i
er Grundungswettbewerb & Ac:

meist um 18 Uhr und finden sowohl in Pra-
senz, als auch online statt. Die Orte und Zei-
ten werden online fortlaufend aktualisiert.

Ein Kick-Off-Termin flr beide Wettbewerbe fin-

det am Donnerstag, 10. November, 19 Uhr,
live digital statt.

www.ac-quadrat.de

GriinderRegion Ansprechpartner:
Marc-Andre Mainz
Tel.: 0241 4460-363
marc-andre.mainz@aachen.ihk.de

AC®

GRUNDUNG
WACHSTUM
INNovaTion

Jetzt
an,
an "’I’le'den

8ewinnen

UNDEN
ACHSEN

~die Wachstumsinitiative

Themen und Termine

10. November

Digitaler Kick-Off, live auf
www.ac-quadrat.de, 19 Uhr
15. November
Mentorenvorstellung im
Griindungswettbewerb

22. November
Beratervorstellung in der
Wachstumsinitiative

23. November
Geschaftsmodell und Businessplan

29. November

USP und Wettbewerb

6. Dezember
Digitalisierung und Daten
8. Dezember

AC? Innovationstag

13. Dezember
Online-Marketing

17. Januar 2023
Finanzierung und Férderung
26. Januar 2023

AC2 Innovationsabend

28. Februar 2023
Finanzplanung

(nur Griindungswettbewerb)
7. Marz 2023

Unternehmen und Personal
(nur Wachstumsinitiative)

www.gruenderregion.de

www.ac-quadrat.de
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» STG Transport GmbH,
Stolberg (Rhld.)

» WinWeb Informationstechnologie
GmbH, Aldenhoven

K3 Innovationen und
myLoc managed arbeiten
enger zusammen

» Diiren. Die myLoc managed IT AG und die
K3 Innovationen GmbH intensivieren ihre
erfolgreiche Zusammenarbeit. Der neue Mei-
lenstein in dieser Partnerschaft eréffnet dem
Mittelstand in der Region DACH die Option,
auf dedizierte Managed Business Ldsungen
fur SAP S/4HANA sowie umfassendes Con-
sulting und Support zuriickzugreifen. Die
myLoc managed IT, seit vielen Jahren Anbie-
tervon Cloud und Managed Service Lésungen
flir business-kritische Applikationen, setzt bei
ihrer ersten strategischen Partnerschaft fiir
SAP Cloud Services auf die langjahrige Exper
tise von K3. Als neuer Partner und digitaler
Losungsanbieter unterstiitzt K3 seit mehr als
zwei Jahrzehnten vor allem mittelstandische
Unternehmen bei der Erreichung ihrer digita-
len Ziele und bietet Services im Umfeld von
SAP an. An den Standorten Diiren und Ham-
burg verhilft K3 ihren Kunden zu einem digi-
talen Vorsprung und Unternehmenswachs-
tum.

Aachener Bank kann erneut positive Geschaftsbilanz ziehen

Foto: Aachener Bank

Jens Ulrich Meyer (r.) und sein Vorstandskollege Peter Jorias (I.) verabschieden Peter Deckers, der aus dem

Aufsichtsrat der Aachener Bank ausschied.

» Aachen. Nach zweijahriger Pause konnte
die Aachener Bank wieder zur Vertreterver-
sammlung in Prasenz einladen. Vor 99 Ver
tretern und ihren Gasten zog die Volksbank
erneut eine positive Bilanz. Trotz anhaltender
Herausforderungen ist die Aachener Bank
auch im abgelaufenen Geschaftsjahr weiter
gewachsen. Die Bilanzsumme erhohte sich
um 5,8 Prozent auf nunmehr 1.416 Millionen
Euro. Die Kundeneinlagen wuchsen hierbei
um 8,4 Prozent auf 1.119 Millionen Euro an.
Das bilanzielle Kundenkreditvolumen stieg
um fiinf Prozent auf 943 Millionen Euro an.
Im Rahmen der 57. Vertreterversammlung
gaben Jens Ulrich Meyer und sein Vorstands-
kollege Peter Jorias den Vertretern der Volks-
bank einen Uberblick iiber das vergangene
Geschaftsjahr. In ihren Vortragen erlauterten

sie sowohl die aktuelle konjunkturelle Lage
als auch die individuelle Entwicklung ihrer
Bank. Neben einer angemessenen Dotierung
der Riicklagen entschied die Versammlung
eine Dividendenausschiittung in Hoéhe von
zwei Prozent. Die satzungsgemaR ausgeschie-
denen Mitglieder des Aufsichtsrates, Markus
Mertzbach und Michael Nobis, wurden wie-
dergewahlt. Neu in den Aufsichtsrat wurde
Georg Stoffels gewahlt: Der Rechtsanwalt und
Geschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Aachen verstarkt das Gremium zukiinftig fur
den durch Erreichen der satzungsgemalBen
Altersgrenze ausgeschiedenen Peter Deckers.
In seiner anschlieBenden Sitzung hat der Auf
sichtsrat Dagmar Wirtz als Vorsitzende und
Markus Mertzbach als ihren Stellvertreter
bestatigt.

BCT Deutschland erweitert Geschaftsfeld in Europa, Afrika und im Nahen Osten

» Aachen. Viele ERP- und DMS-Anbieter
sowie [T-Systemhduser bieten ihren Kunden
heute ein umfassendes Informationsma-
nagement an. Ob automatisierte Klassifizie-
rung der Eingangspost, das Auslesen
geschaftsrelevanter Daten oder das Erstellen
digitaler Rechnungen: Immer mehr von
ihnen integrieren hierfir die modularen Soft:
warekomponenten von BCT Deutschland in
ihre eigenen Lésungen. Auf iiber fiinfzig
Channel Partner hat Partnermanager Khaled
Daftari das Vertriebsnetzwerk in der DACH-
Region in den vergangenen Jahren ausge-
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baut. Im aktuellen Geschéaftsjahr werden
voraussichtlich vier Millionen Dokumente
allein in der BCT-Cloudlésung verarbeitet.
Aufgrund des wachsenden Interesses an der
Technologie mochte BCT Deutschland die
Vertriebstatigkeit auf den EMEA-Wirtschafts-
raum ausweiten. Auch personell will BCT
weiterwachsen. Das niederldndische IT-
Unternehmen ist seit 2010 als BCT Deutsch-
land in Aachen vertreten. Inklusive des
Hauptsitzes in Sittard und einer Niederlas-
sung in Belgien sind rund 140 Mitarbeiter
fur BCT tatig.

Foto: BCT Deutschland

Partnermanager Khaled Daftari sieht groBes Potenzi-
al fiir BCT Deutschland auch auBerhalb der DACH-

Region in Europa, Afrika und im Nahen Osten: Das
IT-Unternehmen wird die Vertriebstétigkeiten auf
den EMEA-Wirtschaftsraum ausweiten.
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Premiere: DAS verleiht erstmals Manfred-Nagl-Preis fiir exzellente Forschungsergebnisse

» Aachen. Im Rahmen der Jubildumsfeier
zum 50-jahrigen Bestehen der Fachgruppe
Informatik an der RWTH Aachen University
hat die DSA-Daten und Systemtechnik GmbH
den neu gestifteten Manfred-Nagl-Preis ver-
liehen. Als erster Preistrdger wurde Dr. Matthi-
as Volk fiir seine Dissertation zum Thema
.Dynamic Fault Trees: Semantics, Analysis and
Applications” ausgezeichnet. Benannt ist der
Preis nach dem emeritierten Professor Man-
fred Nagl, langjahriger Inhaber des Lehrstuhls
fur Informatik 3 (Software Engineering) an
der RWTH. Mit der Verleihung wiirdigt DSA
die Forschungsergebnisse junger Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen im
Bereich der Informatik. Dariiber hinaus soll
die Verleihung des Preises zur Umsetzung der
erforschten Losung in Form einer Unterneh-
mensgriindung motivieren. Vor diesem Hin-
tergrund verteilt sich das Preisgeld auf die
Phase der Dissertation und der Uberfiihrung
der erforschten Losung in die unternehmeri-
sche Praxis. ,Somit ist das Potenzial zur Unter-

GroBe Biihne fiir die Informatik (v. I.) Dr. Thomas Huth, Geschiftsfiihrer der DSA Daten und Systemtechnik
GmbH, RWTH-Rektor Professor Ulrich Riidiger, Dr. Matthias Volk, Preistriger des Manfred-Nagl-Preises 2022,
Professor Manfred Nagl, Emeritus Lehrstuhl fiir Informatik 3 (Software Engineering), und Dr. Eckhard Schulz,
Geschiaftsfiihrer der DSA Daten und Systemtechnik GmbH, haben sichtlich SpaB bei der Verleihung.

nehmensgriindung aufgrund der Forschungs-
ergebnisse ein wichtiges Kriterium fiir die
Auswahl der Preistrdger”, betont DSA-
Geschéftsfiithrer Dr. Thomas Huth. In der Dis-
sertation befasste sich Volk mit dynamischen
Fehlerbdumen zur Zuverldssigkeitsanalyse

Nachruf: ETC trauert um Stefan Kirchhoff

» Jiilich. In tiefer Traurigkeit musste ETC
bekanntgeben, dass der Leiter des Standortes
in Julich, Stefan Kirchhoff, am 4. August nach
kurzer, schwerer Krankheit gestorben ist. Mit
seinem Tod habe man einen groBartigen
Menschen, eine hervorragende Fiihrungsper
sonlichkeit, einen Kollegen und Freund ver-
loren. Die Geschafte werden seither bis auf
weiteres von Dr. Andreas Scholz, Bereichslei-
ter Forschung & Entwicklung, und Maurice
Emunds, Bereichsleiter Personal, Recht &
Organisation, gefiihrt. Kirchhoff arbeitete

Foto: ETC

Stefan Kirchhoff, Leiter des Standorts Jiilich, ist im
August nach kurzer, schwerer Krankheit gestorben.
Das gab das Unternehmen ETC bekannt.

Liveschaltung: giftGRUN launcht Website fiir NRW.innovativ

» Aachen. Die Digitalagentur giftGRUN erarbeitet als Teil eines Konsortiums eine Innovations-
Strategie fir das Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen (MWIKE) und hat in einem ersten Schritt die Website verdffentlicht, die
sowohl das Projekt ,NRW.innovativ" als auch die Innovationsfelder aus der Innovationsstrategie
NRWs vorstellt. Mit dem Projekt ,NRW.innovativ" plant das MWIKE die Einrichtung und den
Betrieb eines Kompetenzzentrums zur Vernetzung der Innovationslandschaft. Das Projekt wurde
vom MWIKE 6ffentlich ausgeschrieben: Gewonnen hat ein Konsortium aus sechs Unternehmen,
dem auch giftGRUN, die Digitalagentur der GRUN Software Group, angehért. giftGRUN hat die
primare Aufgabe der technischen Umsetzung einer Innovations-Plattform und des Matchma-

kings.

von sicherheitskritischen Systemen. Die expe-
rimentellen Ergebnisse sind in einer industri-
ellen Umgebung sowie in der Infrastruktur
von Bahnhofen validiert worden und damit
das Potenzial der entwickelten Analysetech-
nik nachgewiesen.

seit 2003 in dem Unternehmen und hatte
zunéchst internationale Fiihrungsaufgaben
in den Bereichen Supply Chain Management
und IT inne. 2017 wurde er Standortleiter in
Julich und hat in dieser Zeit die Entwicklung
des Standortes gepragt. Zugleich war er in
dieser Zeit Geschaftsfiihrer der ETC-Tochter-
unternehmen Stornetic, Pronexos und bis
2020 auch von NPROXX. Man erinnere sich
in groRer Dankbarkeit an das, was Kirchhoff
iberviele Jahre hinweg fiir das Unternehmen
geleistet hat.

VOBA IMMOBILIEN eG

li

Wissen Sie, fiir wie viel
Geld Sie lhre Immobilie
verkaufen kénnten?

- & = -
£ S Jetzt online kostenfrei' ¥
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Foto: Fachgruppe Informatik RWTH Aachen University / Martin Braun
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INFORM schafft eine der gréBten privaten Infrastrukturen fiir Elektromobilitdt in der Region

» Aachen. Die Mobilitdt der Zukunft ist CO,neutral und elektrisch.
Davon ist der Aachener Optimierungsspezialist INFORM iiberzeugt. Des-
halb hat das Unternehmen jetzt 75 Wallboxen in seinen Gebduden der
PascalstraRe installiert. Diese stehen den Mitarbeitenden kostenlos zur
Verfligung, um Elektrofahrzeuge zu laden. Den Strom fiir die Ladepunk-
te liefert eine frisch installierte Photovoltaik-Anlage. Insgesamt investiert
das Unternehmen rund 500.000 Euro mit dem Ziel, seinen COZ-FuBab-
druck zu verringern. Zudem méchte INFORM E-Mobility férdern. Daher
hat der Softwarehersteller an den Mobilitatstestwochen der Stadt
Aachen teilgenommen. ,Wir méchten mit diesem groB angelegten Pro-
jekt unseren Beitrag dazu leisten, dem Ziel der Stadt Aachen naher zu
kommen, bis zum Jahr 2030 CO,neutral zu sein”, sagt Geschaftsfiihrer
Dr. Andreas Meyer. ,Als der groBte IT-Arbeitgeber der Region Aachen
sehen wir uns beim Thema Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat in einer
besonderen Verantwortung.” Seit Anfang September kénnen die Mitar
beitenden die 75 Wallboxen nutzen. Diese sind in den Tiefgaragen von
vier Gebduden des Unternehmens installiert. ,Laut Auskunft des zustan-
digen Fachbereichs fiir Mobilitats- und Verkehrskonzepte der Stadtver-

'*}"F;:-: _' ——
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waltung Aachen handelt es sich hierbei um eines der groten Infrastruk-
turprojekte fir E-Mobility, das ein Unternehmen aus der Region Aachen
in Eigenregie durchfiihrt”, so Meyer. Gleichzeitig hat das Unternehmen
27 Lademdglichkeiten fiir E-Bikes geschaffen und den Strom fir die
Lademdglichkeiten produziert das Unternehmen auch gleich selbst:
Dazu wurde parallel zu den Ladepunkten eine Photovoltaik-Anlage auf
zwei der fiinf eigenen INFORM-Gebaude installiert. ,Diese Anlage
umfasst 230 Panels und produziert jahrlich 116.000 Kilowattstunden
griinen Strom. Das entspricht zehn Prozent unseres gesamten Strombe-
darfs. Dadurch sparen wir jedes Jahr mehr als 70 Tonnen CO, im Ver
gleich zu konventionell erzeugtem Strom ein.” Konventionell erzeugter
Strom komme jedoch bei INFORM gar nicht mehr zum Einsatz, sondern
nur noch Okostrom. Die nun installierte Infrastruktur ist fiir Meyer ein
erster Schritt: Man habe die Voraussetzung geschaffen, zukiinftig ganz
auf Fahrzeuge mit Verbrennermotoren verzichten zu kénnen. Derzeit
nutzt das Unternehmen rund 70 Fahrzeuge mit Plug-in-Hybrid- oder
Elektroantrieb - das sind rund 40 Prozent der Dienstfahrzeugflotte. Bis
zum Jahr 2028 will man auch den Rest der Flotte elektrisch betreiben.

Mit der Kraft der Sonne: Den Strom fiir die 75 neuen Wallboxen der Aachener INFORM GmbH liefert eine frisch installierte Photovoltaik-Anlage.

Caritas Aachen erhilt kostenfreie Fahr-Kontingente von Velocity Aachen

» Aachen. Das Unternehmen Velocity Aachen spendet dem Don-Bos-
co-Haus ein Kontingent fiir Fahrten mit den Pedelecs im Wert von 200
Euro. Das Don-Bosco-Haus ist der Ort fiir den Neustart im Leben: Die
Betreuenden der Caritas begleiten alle Hilfesuchenden fiir mindestens
sechs Monate in der Einrichtung. Ein groBer Bestandteil der Unterstiit:
zung ist, den Bewohnern zu mehr Autonomie und Mobilitat zu verhel-
fen: Da sich die Einrichtung der Caritas nahe des Bahnhofs Rothe Erde

befindet, ist die dort angesiedelte Pedelec-Verleihstation von Velocity
Aachen wie geschaffen, um schnell von A nach B zu kommen. Den
Nutzemn aus dem Don-Bosco-Haus stehen in Aachen insgesamt rund
110 Verleih-Stationen und tber 360 Pedelecs an wichtigen Knoten-
punkten zur Verfligung. Seit Mai kann das Netz auch grenziiberschrei-
tend genutzt werden, da die angrenzenden niederlandischen Gemein-
den mit 22 Stationen und rund 80 Pedelecs integriert wurden.

Wachstumsphase eingeleitet: GRUN IT Group GmbH wird Mehrheitsgesellschafterin bei aixtema GmbH

Foto: INFORM GmbH

» Aachen. Die aus der Aachener GRUN
Group heraus gegriindete GRUN IT Group
GmbH steigt mehrheitlich als Gesellschafter
bei der aixtema GmbH ein, einem AfterSales-
Dienstleister mit IT- Support, Retourenlogistik
und Repair-Center auf 6.000 Quadratmetern
in Aachen. Ziel der Partnerschaft ist es, das
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Wachstum und die Weiterentwicklung von
aixtema zu unterstiitzen und gleichzeitig
gemeinsam die Verbindung von Informati-
onstechnologie und Nachhaltigkeit auszu-
bauen. Der Griinder Oliver RoBbruch bleibt
geschaftsfiihrender Gesellschafter der
zukiinftig als GRUN aixtema GmbH firmie-

renden Gesellschaft. Das Unternehmen
beschaftigt mehr als 50 Mitarbeitende und
zu den Kunden gehoren namhafte Unterneh-
men wie LANCOM, devolo, ZZ Robotics,
springlane oder CyberLink. Alle Mitarbeiten-
de der GRUN aixtema sowie der Standort
bleiben erhalten.
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Hundert Jahre Familienbetrieb in Kall: Autohaus Ford Schmidt feiert groBes Jubilaum

» Kall. Am 1. Oktober 2022 war es genau hundert Jahre her, dass
Georg Schmidt an der Trierer Strae 33 in Kall ein Unternehmen griin-
dete. Der GroBvater des heutigen Inhabers war ein gebiirtiger Berliner
und kam einige Jahre zuvor in die Eifel, um am Bau der Urfttalsperre
mitzuwirken. In seiner Funktion als Schlossermeister war er an der Kons-
truktion der Uberlaufschieber beteiligt. Schmidt wurde danach nicht
nur sesshaft an der Trierer StralRe, sondern eroffnete hier 1922 eine
Bauschlosserei, die neben vielerlei Eisenkonstruktionen und Reparatu-
ren auch SchweiB- und Kunstschmiedearbeiten anbot. Fiir einen
begrenzten Zeitraum wurden hier zudem Heizungen gebaut. Der Ver
trag mit Ford kam bereits 1934 zustande. Seit 1950 ist das Unterneh-
men ausschlieRlich ein KfzBetrieb. Kurz danach, im Jahr 1952, iiber-
nahm der Sohn Erich Schmidt die Firma, seit 1991 steht das Autohaus
unter der Leitung von J6rg Schmidt, dem Enkel des Firmengriinders.
1997 wurde die neue Halle in Betrieb genommen, zwischen der
urspriinglichen Werkstatt und dem Wohngebaude. Diese verfiigt iiber
einen Biiro- und Empfangsbereich, einen Ausstellungsraum und eine
Halle fiir Karosseriearbeiten. Vieles habe sich seit dem Griindungsjahr
verandert, auch die Telefonnummer: So war die Firma damals unter der
Nummer ,8" zu erreichen. Bis in die 70er Jahre verfiigte das Autohaus

Das Autohaus Ford Schmidt in Kall blickt auf hundert Jahre Firmengeschichte
zuriick. Ende 2022 geht die Leitung des Betriebs mit den Geschwistern Nina und
Michael Schmidt bereits in die vierte Generation.

auBerdem tber eine Tankstelle. Zum Ende des Jahres geht die Leitung
des Betriebs mit den Geschwistern Nina und Michael Schmidt in die
vierte Generation.

43 junge Menschen beginnen Ausbildung bei der Sparkasse Aachen und 13 bei der Sparkasse Diiren

» Aachen/Diiren. 43 junge Menschen haben ihre Ausbildung in der
Sparkassenzentrale am Elisenbrunnen gestartet. Wahrend ihrer zwei-
einhalbjahrigen Ausbildung lemen die Auszubildenden rund zehn der
insgesamt 68 Filialen oder verschiedene Abteilungen kennen. Gleich zu
Beginn erfuhren die Azubis bereits, in welcher Filiale sie in ihren Beruf
Bankkauffrau oder Bankkaufmann starten werden. Um sich untereinan-
der besser kennenzulemen, fuhren die Ausbildungsleiterin Tanja Persi-
gehl und ihr Team mit ,den Neuen" fiir ein paar Tage in die Sportschule
nach Hennef. Dort standen Teamiibungen, kleinere Prasentationen und
das Bewusstmachen der eigenen Starken auf dem Programm. Drei der
43 Auszubildenden starten bereits jetzt mit einem ausbildungsbeglei-
tenden Studium. Insgesamt begleitet die Sparkasse aktuell rund 140
Auszubildende. Die Bewerbungsrunde fiir 2023 hat bereits begonnen.
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Vorstandsvorsitzender Norbert Laufs und Ausbildungsleiterin Tanja Persgehl
(2. und 3.v.r.) begriiBen gemeinsam mit dem Ausbildungsteam die neuen Azubis
der Sparkasse Aachen.

Lena Hecht (1.) und Nathalie Miiller (r.), Ausbilderinnen bei der Sparkasse Diiren,
begriiBen die 13 neuen Auszubildenden der Sparkasse Diiren.

Im September sind auch bei der Sparkasse Diren 13 junge Menschen
in die Aushildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann gestartet.
Die Ausbildung bereitet die angehenden Bankkaufleute darauf vor,
bereits friih im beruflichen Alltag Verantwortung zu bernehmen.
Neben dem Fachwissen setzt das Ausbildungskonzept der Sparkasse
einen Schwerpunkt auf die personliche Entwicklung der Auszubilden-
den. Im Fokus stehen Teamféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Engagement. Ein Baustein in der Aushildung ist auRerdem die digitale
Kompetenz: Zu diesem Zweck erhalten die Auszubildenden iPads, iiber
die sie multimediale Lerninhalte zum Selbststudium abrufen kénnen.
Die Sparkasse Diiren bietet fiir das Ausbildungsjahr 2023 ebenfalls
Ausbildungsplatze fir Bankkaufleute an.
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Erste ultraschnelle Ladesaulen fiir Aachen: STAWAG forciert den Ausbau der Ladeinfrastruktur

» Aachen. Wahrend die Anzahl der Elektrofahrzeuge rasch ansteigt,
forciert die STAWAG den Ausbau der Ladeinfrastruktur fir Aachen: Erst:
mals installiert der Energieversorger ultraschnelle HPC-Lader - Premiere
ist am Unternehmensstandort an der LombardenstraBe. Dort wurde
jetzt ein Spezialtrafo angeliefert, der den neuen Lader kiinftig mit
Strom versorgt. Zwei weitere HPC-Standorte fiir Aachen sind in der
aktiven Planung, weitere in Vorbereitung. Ziel ist es, die Stadteregion
flachendeckend mit HPC-Ladestationen auszustatten. HPC-Lader errei-
chen eine Ladeleistung von 150 bis 300 Kilowatt, sie laden einen Auto-
akku in nur fiinf bis 20 Minuten auf. Neben den ultraschnellen HPC-
Anlagen betreibt die STAWAG 175 Normal- und Schnellladestationen
an 55 Standorten in der Stadt und der Stadteregion. Im Rahmen des
vom Bundeswirtschaftsministerium geférderten Projektes ALigN unter-
stiitzt die STAWAG die Stadt Aachen bei der Errichtung von privater,
teil6ffentlicher und o6ffentlicher Ladeinfrastruktur: Bis Ende 2022 ent:
stehen zwischen 550 und 600 neue Ladepunkte.

Foto: Andreas Cichowski/STAWAG
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Aachens erster ultraschneller Ladepunkt fiir Elektrofahrzeuge: Anlieferung des
Trafos in der LombardenstraBe.

Griinenthal erwirbt Testosteron-Prdparat von Bayer, das in mehr als 80 Landern zugelassen ist

Marke im Jahr 2023 rund hundert Millionen

» Aachen. Griinenthal hat eine Vereinbarung
mit mit dem in Leverkusen ansassigen Che-
mie- und Pharmakonzern Bayer AG (iber den
Erwerb des Préparates NebidoTM und der
zugehérigen Marken zur Behandlung von
Hypogonadismus bei Mannern bekanntgege-
ben. Der Kaufpreis betrdgt bis zu 500 Millio-

nen Euro. NebidoTM ist die einzige zugelasse-
ne Injektionsbehandlung fiir Testosteronman-
gel mit Langzeitwirkung. Das Produkt ist in
mehr als 80 Landern zugelassen und wird dort
erfolgreich vermarktet. NebidoTM steht in der
EU bis Méarz 2024 unter Patentschutz, in den
USA bis Mai 2027. Es wird erwartet, dass die

Euro zum EBITDA (Gewinn vor Zinsen, Steu-
ern, Abschreibungen auf Sachanlagen und
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande) von Griinenthal beitragen wird.
Der Abschluss der Ubernahme wird bis Ende
2022 erwartet.

Mobilitatswende: m3connect stellt E-Dienstwagen fiir alle Mitarbeiter zur Verfligung

» Aachen. Die m3connect investiert zuneh-
mend in die Mobilitat ihrer Mitarbeiter: Nach
der Einfihrung von mobiler Arbeit, OPNV-
Zuschissen und Jobrad stellt der Aachener

Anbieter von Wireless Internet Services nun
fur die ganze Belegschaft eigene vollelektri-
sche Dienstwagen zur Verfiigung. Die Fahr
zeuge der Marken Mini Cooper E und Cupra

Born kommen im modernen m3connect-Grau.
Sie Ubertreffen alle bisherigen Anstrengun-
gen, die Mobilitatswende und die Transforma-
tion der Arbeit in Einklang zu bringen.

Windpark Simmerath wird erweitert: STAWAG baut die Windenergie in der Region weiter aus

» Aachen. Seit Jahren investiert die STAWAG, Stadtwerke Aachen Aktien-
gesellschaft, in emeuerbare Energie, jetzt wird der Ausbau weiter forciert.
Um klimaneutral zu werden, will das Unternehmen bis 2030 die Jahres-
erzeugung aus eigenen Okostromanlagen verdoppeln, so Frank Brosse,
Geschaftsfithrer der STAWAG Energie GmbH, einer hundertprozentigen
Tochter der STAWAG. Allein in der Region und in NRW realisiere das
Unternehmen in den ndchsten Jahren Windprojekte mit einer Leistung
von insgesamt 190 Megawatt. Sie sollen jahrlich zusétzlich 475 Millionen
Kilowattstunden griinen Strom produzieren. Ende Oktober starteten die
Vorarbeiten fiir eine Erweiterung des Windparks Simmerath-Lammers-
dorf: Dort werden zwei Anlagen errichtet, die in Summe 11,2 Megawatt
Leistung haben und jahrlich rund 26 Millionen Kilowattstunden griinen
Strom produzieren werden. Diese Menge reiche aus, um rechnerisch rund
7400 Haushalte mit Strom zu versorgen. Insgesamt investiert die STA-
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WAG hier rund 17 Millionen Euro. Jahrlich werden die beiden neuen
Anlagen im Vergleich zur konventionellen Erzeugung 9.500 Tonnen CO,
einsparen. In Betrieb gehen sollen sie Ende 2023. Inklusive der beiden
neuen Windrdder werde in der Gemeinde Simmerath dann mehr als
doppelt so viel Strom regenerativ produziert wie verbraucht wird.

Erhdlt Zuwachs: Der Windpark Simmerath-Lammersdorf wird um zwei weitere
Anlagen erweitert.

Foto: STAWAG/SEP Helicopterservice
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Anzeigensonderveréffentlichung

Steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung

~ Steuerfehler, die unnotig
~ Geld kosten

Was Wachstumsunternehmen bei der Skalierung vermeiden sollten.

Immer mehr Unternehmen greifen
zu vermeintlich kreativen Optionen,
um ihre Steuerlast zu mindern. Ein
riskantes, zuweilen sogar illegales
Vorgehen. Steuerberater Mika verrat
typische Steuerfehler, die bei der Ska-
lierung vermieden werden sollten.

Nicht nur ein zu lockerer Umgang mit
den Steuern kann fatal sein. Unterneh-
mer, die sich zu intensiv mit diesem
Thema beschaftigen und die vielleicht
langwierige Coachings zur Steueropti-
mierung besuchen, verlieren oft das We-
sentliche aus den Augen: die Steigerung
des Umsatzes im Tagesgeschdft. Denn

je hoher die Einnahmen ausfallen, desto
leichter diirfte es kiinftig gelingen, die
Steuern an den Staat zu entrichten.

Falsche Unternehmensstruktur
Vielen Unternehmern ist die Reduzie-
rung der Steuerlast derart wichtig, dass
sie sich ernsthaft mit einer Umwandlung
ihres Betriebs in eine auslandische Unter-
nehmensform auseinandersetzen. Doch
der schlechte Ruf von Steuerparadiesen
wie Zypern oder den Cayman Islands ist
nicht ganz unbegriindet. Geschaftsfiih-
rer, die sich mit dieser Materie nicht hin-
reichend auskennen, machen sich unter
Umstanden strafbar.

Die Steuern werden einem klassischen
Steuerberater liberlassen

Wer sich fir einen Steuerberater ent-
scheidet, befindet sich auf einem gu-
ten Weg. Aber Vorsicht: Auch bei der
Auswahl miissen einige Besonderheiten
beachtet werden. Klassische Berater mo-
gen sich in ihrem Kerngeschaft ausken-
nen. Oft sind sie aber nicht allzu kompe-
tent, wenn es um moderne Unterneh-
mensformen geht. Doch wie sollen sie
einem Betrieb das beste Steuermodell
empfehlen und so die Grundlage fiir
ein langfristiges Wachstum desselben
legen, wenn sie sich im Business nicht

auskennen? (presseportal/ots)

Oliver Schneider

Schiffers & Collegen

Steuerberatungsgesellschaft Partnerschaft mbB
Schurzelter Str. 27, 52074 Aachen
Tel.: 0241-4771 -0, www.schiffers-collegen.de

Steuerberater, Fachberater f. Int. SteuerR

® Steuerberatung

= Unternehmens- und
Wirtschaftsberatung

Sven Pluymackers
Steuerberater, Fachberater f. Int. SteuerR

UNABHANGIG. KOMPETENT. WEGWEISEND!

= Buchhaltung und
Lohnbuchfiihrung

= Treuhandwesen

André Herwartz
Steuerberater, Fachberater f. Int. SteuerR
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Foto: Sustainable Links, Grafik: IHK Aachen

WEITERBILDUNG

IHK.IHRE ,
WEITERBILDUNG,

Gwendolyn Remmert (r.) und
Madeleine Koalick, Griinderinnen
und Geschiftsfiihrerinnen der Ber-
liner Beratungsfirma Sustainable
Links, beschaftigen sich seit mehr
als zehn Jahren mit dem Thema
unternehmerische Sorgfaltspflich-
ten. Sie sind der Uberzeugung,
dass Menschenrechte und Nach-
haltigkeit das Fundament einer
zukunftsfahigen Wirtschaft sind.

So wird die Lieferkette
zukunftsfahig

Gwendolyn Remmert und Madeleine Koalick vermitteln bei einer
IHK-Weiterbildung, wie sich die vom neuen ,Lieferkettengesetz"
geforderten Sorgfaltspflichten erfiillen lassen

Von ANJA NoLTE

Das mit Jahresbeginn 2023 in Kraft treten-
de Gesetz iiber die unternehmerischen Sorg-
faltspflichten in Lieferketten, kurz , Lieferket:
tengesetz", soll dafiir sorgen, dass Unter-
nehmen - sowohl im eigenen
Geschaftsbereich als auch in der Lieferkette
- mehr Verantwortung fiir Menschenrechts-
und Umweltrisiken iibernehmen. Aber
worum geht es bei menschenrechtlicher
Sorgfalt? Wie passt das zu anderen MaRnah-
men im Bereich Nachhaltigkeit? Wo liegen
die Aufgaben und Chancen fiir Unterneh-
men? ,Wir befdhigen Unternehmen, die
nachsten Schritte zu gehen, und ermutigen
sie, eine chancenorientierte Perspektive ein-
zunehmen”, sagen die Unternehmensbera-
terinnen Gwendolyn Remmert und Made-
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leine Koalick, die seit mehr als zehn Jahren
in diesem Bereich tatig sind und auBerdem
zu den ersten gehoren, die sich mit diesem
Thema beschaftigt haben - ,schon lange,
bevor man hier iiberhaupt von Regulierung
gesprochen hat".

Die idealen Dozentinnen also: Jede Menge
Erfahrung aus der Praxis, Methodik und
Handwerkszeug liefern sie im neuen Online-
Zertifikatslehrgang ,Nachhaltiges Lieferket-
tenmanagement (IHK)", der im Januar an
den Start geht. ,Die Teilnehmenden bauen
Wissen auf, das sie unmittelbar in ihrer wei-
teren tdglichen Arbeit nutzen kdnnen, und
gehen mit einem konkreten Plan aus dem
Lehrgang, was zu tun ist.”

Das Sorgfaltspflichten-Konzept von unter-
nehmerischem Handeln - insbesondere in

Bezug auf Menschenrechte und auf die
Umwelt - spielt fiir global agierende Unter-
nehmen schon lange eine Rolle. In Deutsch-
land habe diese Diskussion 2014 mit dem
Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte richtig Fahrt aufgenommen
- es galt, internationale Standards in den
deutschen Kontext zu iibertragen, zunachst
als freiwillige Selbstverpflichtung, berichtet
Remmert. Nach mehr als zehn Jahren in ver
schiedenen Funktionen im bundesregie-
rungsnahen Umfeld und in der Privatwirt-
schaft - zuletzt war sie als Senior Managerin
bei einem Dax-Konzern selbst in der Verant
wortung, das Thema Sorgfaltspflichten
umzusetzen und als Teil der Nachhaltigkeits-
strategie im Unternehmen zu verankern -
griindete sie 2021 zusammen mit Koalick
die Beratungsfirma Sustainable Links mit
Sitz in Berlin. ,Uns verbindet die Uberzeu-



gung, dass Menschenrechte und Nachhaltig- INFO

keit das Fundament einer zukunftsfahigen
Wirtschaft sind.”

Qualitat, Preis, Menschenrechte:

die dritte Dimension fiir den Einkauf
Worum geht es ganz konkret? ,Letztendlich
geht es um die Beispiele, die man in zahlrei-
chen Presseartikeln findet", fiihrt Remmert
aus. ,Es geht um Kinderarbeit im Kongo im
Zusammenhang mit Kobalt, um Arbeitsaus-
beutung im Textilbereich oder aber auch um
Landrechte, wenn ein Unternehmen ein Fab-
rikgelande als neuen Standort aufbaut und
auf einmal feststellt, dass dort 200 Bauern
siedeln.” Beispiele gebe es zu Geniige, sagt
die Expertin. ,Wir haben diese Themen welt-
weit. Nicht nur in Bangladesch, sondern
auch in Deutschland und Europa.” In der Pra-
xis gehe es dann darum, die Auswirkungen
des eigenen Handelns auf Menschen und
Umwelt besser zu verstehen und schlieBlich
verantwortungsvoll zu gestalten und in
Geschaftsentscheidungen zu integrieren. Fiir
den Einkaufer bedeutet das beispielsweise,
dass er die Grundlagen dafiir schaffen muss,
dass die Einkaufsentscheidungen zukiinftig
anders getroffen werden - nicht mehr nur
unter den Parametern Qualitdt und Preis,
sondern mit der dritten Dimension der men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflicht. ,Das Ganze ist ein Verande-
rungsmanagementprozess, ein Organisati-
onsentwicklungsprozess”, sagt Remmert und
fugt hinzu: ,Das ist nattirlich ein dickes Brett
und fiir viele einschiichternd." Oder, um es
anders zu sagen: ,Es ist Herausforderung
und groBe Chance zugleich.”

Pflicht oder Kiir? Was kann es Unternehmen
bringen, menschenrechtliche Sorgfalt umzu-
setzen? ,Man kann natirlich so an das
geplante Gesetz herangehen, dass man sich
fragt: Was muss ich minimal machen, damit
ich einen griinen Haken dahinter habe?"
Remmert sagt jedoch: ,Wenn ich nur auf das
Risiko fokussiere und sage, an der Stelle
muss ich etwas tun und dann ist es wieder
gut, dann wird man nie in ein proaktives
Handeln kommen." Es kann sich aber durch-
aus lohnen an den Punkt zu kommen, sich
beispielsweise das Produktportfolio einmal
grundséatzlich anzuschauen, ob es nicht
andere Lieferwege oder andere Materialien
gibt, oder ob ich die Beziehung zu einem

WEITERBILDUNG A

Der Online-Zertifikatslehrgang: Nachhal-
tiges Lieferkettenmanagement (IHK)
beginnt am Mittwoch, 11. Januar, und
endet am Freitag, 28. April. Er umfasst
insgesamt drei Module, 38 Lehrgangs-
stunden als Live-Online-Training sowie
etwa 28 Lehrgangsstunden als modulbe-
gleitendes Selbstlernstudium. Die Kosten
liegen bei 2.190 Euro. Inhaltlich geht es
um das 2023 in Kraft tretende Sorgfalts-
pflichtengesetz, das Unternehmen in die
Pflicht nimmt, sowohl im eigenen
Geschaftsbereich als auch in der Liefer-
kette mehr Verantwortung fiir Menschen-
rechts- und Umweltrisiken zu (iberneh-
men. Wie diese Anforderungen zum Nut-
zen aller umzusetzen sind, ist Inhalt dieser
Qualifizierung. Das Angebot richtet sich
vor allem an Entscheider aus Unterneh-
men aller Branchen und GréRen, die tber
eine eigene Liefer- und Wertschopfungs-
kette verfigen. Es ist insbesondere fiir
Fach- und Fiithrungskréfte aus den Berei-
chen Einkauf/Beschaffung, Qualitdtsma-

Wertschépfungsketten verantwortungsvoll gestalten im Online-
Zertifikatslehrgang .Nachhaltiges Lieferkettenmanagement (IHK)“

nagement, Personal- und Unternehmens-
strategie sowie Umwelt: und Nachhaltig-
keitsbeauftragte interessant.

Fir den Erhalt des IHK-Zertifikats ist lehr-
gangsbegleitend ein Praxisprojekt aus
dem eigenen Unternehmen zu erstellen.
Der IHK-Test setzt sich aus einer Prasenta-
tion des Projekts und einem Fachgespréch
von jeweils etwa 15 Minuten zusammen.

Mehr Infos zur Weiterbildung Nachhalti-
ges Lieferkettenmanagement und die
Méglichkeit zur Anmeldung gibt es
online.

bit.y/3EDxnnb

II] IHK-Ansprechpartner:
Team Weiterbildung
Tel.: 0241 4460650
E-Mail: wb@aachen.ihk.de

Lieferanten verdndere, indem ich ihm zum
Beispiel langfristigere Anreize setze: ,Viel-
leicht hat er dann eine hohere Bereitschaft,
in seine Mitarbeitenden und in Arbeitssicher-
heit zu investieren." Dazu muss man sich
intensiv damit beschaftigen, was entlang
der Wertschépfungskette passiert - nur so
lassen sich langfristige MaBnahmen entwi-
ckeln. ,Und nicht: Jetzt brennt es und dann
muss ich schnell ein Pflaster draufkleben,
damit es wieder gut wird. Wer menschen-
rechtliche Sorgfalt als Chance betrachtet,
kann Risiken effektiver adressieren, statt
immer wieder Feuer |8schen zu miissen”,
betont Remmert, die diesen Prozess im Lehr-
gang begleitet.

In einem ersten Schritt steht eine Risikoana-
lyse auf dem Plan - in der Praxisphase ver-
fassen die Teilnehmenden dann beispiels-
weise schon eine erste interne Richtlinie zu
einem bestimmten Thema, organisieren
einen internen Workshop oder entwickeln
eine gemeinsame Roadmap. ,Am Ende sind

die Teilnehmenden in der Lage, ein ganz
heitliches Nachhaltigkeitsmanagement im
Unternehmen zu initiieren oder auszubau-
en”, sagt Remmert und betont: ,Der Lehr-
gang richtet sich speziell an diejenigen, die
das Thema im Unternehmen auch umsetzen
sollen." Das kénnen ganz unterschiedliche
Abteilungen sein, je nach Geschaftsmodell
und Branche: Einkaufer und Beschaffer, bei
kleineren Unternehmen vielleicht eine
Stabsstelle, die an der Geschéaftsleitung
angesiedelt ist, Umwelt- und Nachhaltig-
keitsbeauftragte oder Mitarbeitende aus
den Bereichen Qualitdtsmanagement, Per-
sonal und Unternehmensstrategie. Auch auf
die GroBe des Unternehmens kommt es
nicht an: ,Wir hatten im Pilotlehrgang ein
Unternehmen mit 30.000 Mitarbeitenden
und ein Unternehmen mit 40 - das war das
Spektrum. Und beide haben vom Austausch
und Perspektivwechsel profitiert: Der eine
hat vielleicht einen Kunden in der GroRBe,
der andere hat so einen Betrieb in der Liefer-
kette." |
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Im Team erfolgreicher: Chefentlastung durch das Sekretariat

Dieses Seminar zeigt den Teilnehmern, wie sie sich fachliche, personli- II] Wann? 16. Und 17. November, 9 bis 16.30 Uhr
che und methodische Kompetenzen aneignen, um ihren Arbeitsalltag Wo? IHK Aachen, Kosten: 450 Euro
und die Wege der Chefentlastung leichter und effektiver zu gestalten.

g g g www.aachen.ihk.de

Mitarbeiterfiihrung Ill: Uberzeugen im Gesprich

Rhetorik und Kérpersprache sind heute wichtiger denn je. Auch richti-

ges Zuhoren ist eine unentbehrliche Voraussetzung, wenn man als L0 an? 23.Und 24. November, 9 bis 16.30 Uhr
Fiihrungskraft selbst schwierige Gesprache effektiv fihren will. Die Wo? IHK Aachen, Kosten: 470 Euro
Teilnehmer tberprifen ihr bisheriges Gespréachsverhalten und lernen wwwaachen ik de

Methoden sowie rhetorische Mittel fiir die zielgerichtete Argumentati-
on kennen und anzuwenden.

Moderne Mitarbeitergewinnung - Arbeitgeberattraktivitat
steigern und digital sichtbar werden

Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens. Neben

dem demografischen Wandel und dem damit zusammenhéngenden Li ] Wanro 24, November, 9 bis 16.30 Uhr
Fachkraftemangel gibt es viele weitere Faktoren, die dazu fiihren, dass Wo? RWTH International Akademie GmbH
es Unternehmen zunehmend schwerer féllt, offene Positionen zu beset: Kosten: 450 Euro

zen. Der Wettbewerb um die verbliebenen Fachkrafte wird Jahr fiir Jahr wwwaachen.ihk de

harter. Unternehmen miissen umdenken, damit sie fiir neue Mitarbeiter
interessant bleiben und die eigenen Mitarbeiter das Unternehmen
nicht verlassen.

"
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Ansprechpartner fur redaktionelle Beitrage:

IHK Aachen, Christoph ClaBen
Tel. 0241 4460-232, christoph.classen@aachen.ihk.de




» Handelsregister: Wo es zu finden ist und warum Sie Rechnungen genau priifen sollten

Bei Neueintragungen oder Anderungen im Handelsregister
erhalten Untemehmen haufig Post von Adressbuchverlagen. Deren
Angebote sind oft so gestaltet, dass man sie auf den ersten Blick
kaum von den gerichtlichen Kostenrechnungen unterscheiden

kann. Die Industrie- und Handelskammer Aachen rét deshalb allen
Untemehmen dazu, vor der Zahlung unbedingt zu priifen, ob es
sich bei dem entsprechenden Dokument tatséchlich um eine
Rechnung des Registergerichts handelt oder ob lediglich die

Offerte eines privaten Anbieters vorliegt. Das aktuelle Handelsregister
ist unter www.handelsregisterbekanntmachungen.de zu
finden (erste Option in der linken Spalte: ,Bekanntmachungen
suchen”).

SERVICE-BORSEN ¥

» Verbraucherpreisindex

Den Verbraucherpreisindex fiir Deutschland und NRW mit dem aktuellen Basisjahr 2015 finden Sie im Internet unter www.ihk.de/aachen /verbraucherpreisindex

Fiir Verbraucherpreisangaben mit alteren Basisjahren bieten das statistische Bundesamt sowie der Landesbetrieb ITNRW Rechenhilfen fiir Wertsicherungsklauseln in Vertragen. Sie finden diese:
o fiir Deutschland unter www.destatis.de/DE/Themen,/Wirtschaft/Preise/Verbraucherpreisindex/Methoden/ Intemetprogramm.html

o fiir NRW unter www.it.nrw/rechenhilfe-verbraucherpreisindex-15174.

» Unternehmenshborse

Die Untemnehmensbérse wendet sich zum einen an Mitgliedsunternehmen der IHK Aachen, die einen Nach-
folger oder aktiven Teilhaber suchen, zum anderen steht sie allen Interessenten offen, die sich selbststandig
machen wollen und im Zuge einer Nachfolge ein Untemehmen zur Ubemahme suchen. Ausgeschlossen sind
rein finanzielle Beteiligungen, zum Beispiel stille Teilhaberschaften, sowie Untemehmens- und Immobilien-
offerten. Angebote und Gesuche werden von der IHK Aachen entgegengenommen. Die Verdffentlichung der
Offerten erfolgt unter einer Chiffre-Nummer, so dass das Namensschutzinteresse gewahrt bleibt. Nahere
Informationen zum Unternehmen beziehungsweise Existenzgriinder erhalten Sie nur vom Inserenten. Hierzu
richten Sie ein kurzes Schreiben mit naheren Angaben zur Person an die [HK Aachen, die dies mit der Bitte
um Kontaktaufnahme weiterleitet.

@ www.nexxt-change.org
www.aachen.ihk.de (Stichwort: Existenzgriindung
und Unternehmensforderung)

Melanie Lauterbach
Tel.: 0241 4460-114
recht@aachen.ihk.de

Angebote

Online-Shop fiir Gaming-Zubehor zu verkaufen:

Gesucht wird ein Kaufer fiir einen Online-Shop, da sich die Inhaber auf ein anderes Kerngeschaft konzent-
rieren wollen und keine Zeit haben, der Sparte Gaming-Zubehér die notige Aufmerksamkeit zu widmen, um
den Shop richtig erfolgreich machen. AC-A-1426-EX
GmbH zu verkaufen:

Zum Verkauf steht ein Dienstleister im Bereich Marketing fiir Versicherungen (Callcenter). Die Ubemahme
des derzeit dort tatigen Personals wird erwiinscht. AC-A-1427-EX

Online-Shop fiir Lebensmittel mit Zuckerersatz zu verkaufen:

Zum Verkauf steht ein seit zehn Jahren bestehender Internetshop mit der Website www.zukono.de Das
Angebot des Webshops umfasst Lebensmitteln mit Zuckerersatz und Protein-Schokolade, die insbesondere
fiir Diabetiker, Menschen mit Lebensmittel-Intoleranzen und dem Wunsch nach gesunder Eméhrung und
Gewichtsabnahme. Bedingt durch Krankheit und Alter méchte sich der Verkéufer von meinem Shop trennen.
Zurzeit wird nicht tiber Amazon, Ebay oder dhnliche Marktplétze verkauft, Werbung wird auch nicht geschal-
tet. Das einzige Element des Sales Funnel, das genutzt wird, ist die organische Suche. In dieser Situation
schlummere sicherlich noch erhebliches Umsatzpotenzial. Viele Stammkunden sind vorhanden. Die Seiten-
besuche werden derzeit ausschlielich iiber Top-Platzierungen im organischen Google-Index, Stammkunden
und tiber direkten Aufruf generiert. Aufgebaute Handlerkontakte werden beim Kauf iibergeben. Gerne wird
auch eine Unterstiitzung bei der Einarbeitung angeboten. Das Shopsystem Gambio ist gepflegt und aktuell.
Der Shop ist online und wird bis zum Verkauf weiterhin bearbeitet. Einige Daten in Stichwort-Form: Markt-
eintritt: 2011 Typ: Neben-/Vollexistenz, Shopsystem: Gambio V4.4, Anbindung an alle wichtigen Markt-
plétze méglich, Anbindung an alle gangigen Versanddienstleister, Sortiment: Zuckerersatz, SiiBigkeiten fiir
Diabetiker und LebensmittelIntolerante, Zeiteinsatz: drei bis vier Stunden taglich. Gesamtumsatzentwick-
lung: 2012: 60.000 Euro, 2020: 268.000 Euro. Laut Verkaufer iibernehme der Kéufer ibemimmt nicht nur
einen Intemet:Shop, sondern einen kompletten laufenden, aktuellen Online-Handel mit besten Ausbaumag-
lichkeiten wie zum Beispiel: Aufbau von Umsétzen mit Einsatz von Marktplatzen, Intensivierung der Such-
maschinen-Optimierung (SEO), Werbung iiber Google Ads und Google Shopping. ACA-1428EX

Wollen Wil

Ereunde sein:

. o

So bleiben wir auch digital im Gesprach.

www.ihk.de/aachen

Folgen Sie uns bei Social Media - und liken, teilen oder kommentieren Sie unsere Beitrige!

@ IHKAachen @ IHKAachen IHKAachen
@ IHKAachen @ www.ihk.defaachen/mutmacher

Industrie- und Handelskammer \
Aachen

wirtschaftliche NACHRICHTEN 11 | 22



THEMENVORSCHAU

Scheitern und Neuanfang

TV

Wirtschaft im Stream

Arte, Brauchen wir Wirtschaftswachstum?

42 - Die Antwort auf fast alles

Wir Lebewesen horen irgendwann auf zu wachsen. Also wir
Menschen, Tiere, Pflanzen. Bei unserer Wirtschaft ist das
anders. Sie wachst und wachst und wachst. Doch damit
wachsen auch unsere Kleiderschranke, Millberge und
Meeresspiegel. Sechs von neun planetaren Grenzen haben
wir Uberschritten. Missen wir also unsere Wirtschaft run-
terfahren? Oder brauchen wir Wirtschaftswachstum?

(Video verfiigbar bis 28.10.2025) https;//bit.ly/3mAlmy

ZDF, WISO Doku, Tradition trifft Innovation -
Zukunftsmodelle fiir die deutsche Wirtschaft
Kooperationen von Startups und Familienunternehmen
gelten als Zukunftsmodell der deutschen Wirtschaft, um
aktuelle Herausforderungen etwa bei Umweltschutz oder
Digitalisierung zu bewéltigen. Die Dokumentation zeigt

dieses Potenzial.
(Video verfiigbar bis 13.09.2024) https;//bit.ly/3E8ACms

SR Fernsehen, Saar3, Azubi verzweifelt gesucht -

Viele Stellen sind noch offen

Vor einigen Wochen startete das Ausbildungsjahr 2022.
Die Zahlen belegen es: Handwerk und Industrie geht ganz
offensichtlich der Nachwuchs aus. Der Fachkraftemangel
wird durch Ausbildung nicht gebremst. Die Betriebe kom-

men zunehmend in Not.
https.//bitly/35x6¢1D

(Achtung: Kurzfristige Programmdnderungen sind méglich.)
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Star of Buena Vista Social Club
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, International
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La Traviata The Star Wars Suite
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