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Geschaftsordnung des Graduiertenzentrums
der Technischen Hochschule Kéln

§1

Name und rechtliche Stellung
Das Graduiertenzentrum ist eine Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung der Technischen Hochschule Kéln.

Ziele und Aufgaben

Ziel des Graduiertenzentrums ist die Sicherstellung einer hochwertigen Qualifizierung von Doktorandinnen

und Doktoranden sowie die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nach der Promotion im Sinne der

Ziele des Hochschulentwicklungsplans sowie des Selbstverstandnisses der Hochschule. Damit soll die Konkur-

renzfahigkeit der Technischen Hochschule KéIn im Wettbewerb um den besten wissenschaftlichen Nachwuchs

und auch die Attraktivitat als Arbeitgeber weiter gesteigert werden.

Das Graduiertenzentrum unterstiitzt dabei alle Formen der Promotion: von der Promotion in strukturierten

Programmen (iber die Individualpromotion bis zur externen Promotion. Die Promotion kann je nach geltender

Promotionsordnung in Form einer Monografie oder als kumulative Dissertation erstellt werden.

Das Graduiertenzentrum ist, vorbehaltlich der gesetzlichen und anderweitig geregelten Zustandigkeiten, fiir

alle Angelegenheiten der Promovierenden und Postdoktorandinnen und Postdoktoranden der Technischen

Hochschule KéIn zustdandig, welche im Zusammenhang mit deren Forschungstatigkeit an der Technischen

Hochschule K&In stehen.

Es istinsbesondere zustandig fiir die

a) Einrichtung und Betrieb der zentralen Servicestelle des Graduiertenzentrums als Anlaufstelle mit Bera-
tungs-, Informations- und Unterstiitzungsangeboten fiir Promotionsinteressierte, Promovierende, Post-
doktorandinnen und Postdoktoranden sowie fiir alle weiteren Hochschulmitglieder und -angehdrige, die
mit der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses befasst sind,

b) Konzeption und Realisierung facheriibergreifender Qualifizierungsangebote zur bestmoglichen Unter-
stlitzung wahrend der Promotions- und Postdoktoranden-phase sowie fiir den weiteren Karriereweg,

¢) Beratung von Hochschulmitgliedern und -angehdrigen bei der Schaffung, Aufrechterhaltung und Fort-
entwicklung forderlicher Rahmenbedingungen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs,

d) Entwicklung von MaBnahmen und Instrumenten zur Qualitatssicherung und -steigerung, wie Musterbe-
treuungsvereinbarungen, um durch verbesserte Betreuungs- und Rahmenbedingungen Planungssicher-
heit fiir Promovierende und Betreuer sowie Betreuerinnen zu schaffen und angemessene Promotionszei-
ten zu gewahrleisten,

e) Entwicklung von MaBnahmen zur Gewahrleistung der Einhaltung der Grundsatze guter wissenschaftlicher
Praxis,

f)  Unterstiitzung strukturierter Promotionsprogramme der Technischen Hochschule Kéln,

g) Unterstiitzung der Planung und des Aufbaus weiterer strukturierter Promotions-programme an der Tech-
nischen Hochschule Koln, auch in Zusammenarbeit mit hochschulischen und auerhochschulischen Part-
nern,

h) Konzeption und/oder Verwaltung spezifischer FérdermaBnahmen fiir Nachwuchs-wissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler.

Das Graduiertenzentrum erhoht die Sichtbarkeit der Gruppe der Nachwuchswissen-schaftlerinnen und -
wissenschaftler durch die Unterstiitzung von deren Initiativen, insbesondere auch hinsichtlich identitatsbil-
dender MaBnahmen.

Im Rahmen der Internationalisierung der Technischen Hochschule Kéln entwickelt das Graduiertenzentrum
auf der Ebene von Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern MaBnahmen, die sowohl der Inten-
sivierung internationaler Forschungskooperationen als auch der verstarkten Gewinnung herausragender jun-
ger Talente aus dem Ausland dienen.
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M

(10)

(1)

Mitgliedschaft

Das Graduiertenzentrum steht Promovierenden sowie Promotionsinteressierten, Postdoktorandinnen und

Postdoktoranden sowie Betreuern bzw. Betreuerinnen der Technischen Hochschule KéIn nach MalRgabe der

folgenden Regelungen offen.

Promovierende der Technischen Hochschule Kéln kénnen sich unter folgenden Voraussetzungen registrieren

lassen:

a) Promotionsvorhaben wird von einer Professorin oder einem Professor an der Technischen Hochschule
Koln betreut,

b) fiir das Promotionsvorhaben ist die Kooperation mit einer Universitat sichergestellt und

¢) siesind entweder an der Technischen Hochschule Koln als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissen-
schaftlicher Mitarbeiter beschaftigt oder als Promovierende an der Technischen Hochschule KéIn immatri-
kuliert.

Promotionsinteressierte erfiillen die Voraussetzungen nach Absatz 2 Buchst. ¢). Die Voraussetzungen nach

Absatz 2 Buchst. a) und b) sind binnen eines Jahres nach Registrierung nachzuweisen. Mit dem Nachweis sind

auch die nach Absatz 5 geforderten Unterlagen vorzulegen.

Postdoktorandinnen und -doktoranden sind bei der Technischen Hochschule K&In in einem aktiven Beschafti-

gungsverhaltnis.

Betreuerinnen und Betreuer sollen bereits Erfahrungen in der Betreuung von Promotionsvorhaben mitbringen

oder aktuell ein Promotionsvorhaben betreuen.

Der Antrag auf Registrierung ist an die Servicestelle des Graduiertenzentrums zu richten.

Dem Antrag von Promovierenden und Postdoktorandinnen und Postdoktoranden ist eine Stellungnahme zur

Kooperation mit einer universitdren Fakultat im In- oder Ausland beizufiigen. Zudem ist der Abschluss einer

Betreuungsvereinbarung gemal § 5 fiir Promovierende verpflichtend.

Die Mitgliedschaft besteht in der Regel fiir einen Zeitraum von flinf Jahren. Eine Verldngerung ist moglich.

Die Mitgliedschaft in dem Graduiertenzentrum ldsst die mitgliedschaftsrechtliche Stellung der Mitglieder in

den jeweiligen Fakultaten und anderen Struktureinheiten unberiihrt (Doppelmitgliedschaft). Das gilt auch fiir

die rdumliche Unterbringung. Die Mitgliedschaft in dem Graduiertenzentrum begriindet keinen Mitglied-

schaftsstatus an der Technischen Hochschule KélIn.

Gaste konnen auf Antrag als assoziierte Mitglieder des Graduiertenzentrums aufgenommen werden, z. B. Pro-

movierende von Partnereinrichtungen in gemeinsamen Promotionsprogrammen oder Gastwissenschaftlerin-

nen bzw. Gastwissenschaftler an Einrichtungen der Technischen Hochschule Koln.

Die Mitgliedschaft in dem Graduiertenzentrum endet

a) fiir Promovierende und Promotionsinteressierte mit der Aushandigung der Promotionsurkunde oder
Abbruch des Promotionsverfahrens,

b) fiir Postdoktorandinnen und Postdoktoranden fiinf Jahre nach Aufnahme in das Graduiertenzentrum als
Postdoktorandin oder Postdoktorand, spatestens mit Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses,

c) firalle Mitglieder durch schriftliche Austrittserklarung oder

d) firalle Mitglieder durch Ausscheiden aus der Hochschule oder

e) fiir alle Mitglieder durch Ausschluss bei Nichterfiillung der Pflichten und Aufgaben nach § 4 dieser Ord-
nung.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder des Graduiertenzentrums bekennen sich zu den in § 2 genannten Zielen und Aufgaben.

Die ordentlichen Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der Mdglichkeiten des Graduiertenzentrums deren
Infrastruktur sowie deren Qualifizierungs- und Beratungsangebote zu nutzen.

Die Rechte und Pflichten der Promovierenden und Betreuerinnen bzw. Betreuer werden in einer Betreuungs-
vereinbarung gemaR § 5 festgelegt.

Die Mitglieder sind gehalten, auf ihren Publikationen und Konferenzbeitragen in der Autorenadresse , Techni-
sche Hochschule KoIn“ bzw. ,TH K&In” (mit-)anzugeben.

Die Mitglieder verpflichten sich, dem Graduiertenzentrum unverziiglich anzuzeigen, wenn eine der Vorausset-
zungen fiir die Mitgliedschaft in dem Graduiertenzentrum entfallt.
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§5
M

Betreuungsvereinbarung

Die Mitgliedschaft in dem Graduiertenzentrum als Promovierender setzt den Abschluss einer Betreuungsver-
einbarung voraus, die zum Ziel hat, ein fiir alle Beteiligten transparentes und qualitativ hochwertiges
Promotionsverfahren innerhalb eines angemessenen Zeitraumes sicherzustellen.

Eine Musterbetreuungsvereinbarung, welche die von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
veroffentlichten ,Empfehlungen fiir das Erstellen von Betreuungsvereinbarungen” beriicksichtigt, wird von der
Servicestelle zur Verfligung gestellt.

Struktur des Graduiertenzentrums

Organe des Graduiertenzentrums sind:

a) die Leitung des Graduiertenzentrums (§ 7),

b) die Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses (§ 8).

Als Vertretung aller im Graduiertenzentrum zusammen geschlossenen Promovierenden und Postdoktorandin-
nen und Postdoktoranden an der Technischen Hochschule KéIn fungiert der Doktorandenkonvent (§ 9) als
Gremium.

Unterstiitzt werden die Organe durch die Servicestelle des Graduiertenzentrums (§ 10).

Leitung des Graduiertenzentrums

Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident fiir Forschung und Wissenstransfer ist qua Amt Leitung des

Graduiertenzentrums und zugleich Vorsitzende/r der Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen

Nachwuchses.

Tritt die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident fiir Forschung und Wissenstransfer zuriick, iibernimmt sein/ihr

Stellvertreter bzw. Stellvertreterin im Amt bis zum Amtsantritt des Nachfolgers bzw. der Nachfolgerin.

Die Leitung des Graduiertenzentrums ist fiir alle Aufgaben und Entscheidungen des Graduiertenzentrums

zustandig, fiir die keine Sonderzustandigkeit begriindet ist. Insbesondere fiir folgende Aufgaben ist die

Institutsleitung verantwortlich:

a) Vertretung samtlicher Belange des Graduiertenzentrums nach innen und auf3en,

b) die sachgerechte Mittelverwendung und die Einhaltung des Gesamtbudgets des Graduiertenzentrums,

¢) Einladung zu den Sitzungen der Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses und des
Beirats,

d) Jahrlicher Bericht an das Prasidium.

Die Leitung des Graduiertenzentrums und die Leitung der Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen
Nachwuchses werden bei ihren Aufgaben von der Servicestelle unterstiitzt.

Kommission zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Kommission zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses setzt sich zusammen aus:

a) Bis zu vier Professorinnen bzw. Professoren der Technische Hochschule K6ln, méglichst mit erfolgreicher
Betreuung von mindestens zwei Promotionen in den letzten fiinf Jahren,

b) Zusatzlich moglichst zwei externe, professorale Mitglieder von Universitaten,

¢) Sprecherin bzw. Sprecher sowie Stellvertreterin bzw. Stellvertreter des Doktorandenkonvents.

Die Mitglieder der Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses werden durch das
Prasidium auf Vorschlag der Vizeprasidentin bzw. des Vizeprasidenten fiir Forschung und Wissenstransfer fiir
die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Wiederernennung ist méglich. Die Mitgliedschaft endet automatisch mit
Ausscheiden aus dem Graduiertenzentrum oder Ausscheiden aus der Hochschule.

Die Leitung der Kommission zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erfolgt durch die
Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten fiir Forschung und Wissenstransfer.

Weitere Personen kdnnen beratend zu den Kommissionssitzungen eingeladen werden.

Die Kommission zur Foérderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses beréat die Leitung des Graduiertenzent-
rums und bereitet deren Entscheidungen vor. Die Zustandigkeiten der Zentralen Organe bleiben unberiihrt.
Die Kommission zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses tragt zur strategischen Positionierung
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und Entwicklung des Graduiertenzentrums entsprechend der Aufgaben und Ziele gemaR8 § 2 bei. Dariiber

hinaus ist die Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses insbesondere fiir folgende

Aufgaben zustandig:

a) Fachlicher Input zur Qualitatssicherung von Promotionsverfahren und, z. B. Erstellung eines Leitfadens zur
Betreuung von Promovierenden und Postdoktorandinnen und Postdoktoranden,

b) Vorbereitung von Entscheidungen tiber FérdermaBnahmen und -antrdge fiir Programme des Graduier-
tenzentrums,

c) Vorbereitung der jahrlichen Budgetplanung und des Arbeitsprogrammes,

d) Vorbereitung von Entscheidungen tiber den Ausschluss, die Verlangerung und die Aufnahme von Mitglie-
dern,

e) Vorschlag zur Anderung der Geschiftsordnung des Graduiertenzentrums,

f)  Beratung zur Weiterentwicklung des Angebotes sowie des Konzepts des Graduiertenzentrums.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses eng
mit den beteiligten Fakultaten und Zentralen Einrichtungen zusammen.

Die Kommission zur Férderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses kann intern Verantwortliche fiir die o0.g.
Zustandigkeiten bestimmen.

Die Kommission zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses tagt mindestens einmal pro Jahr. Die
Sitzungen werden durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizeprasidenten fiir Forschung und Wissenstransfer
bzw. seiner/ihrer Stellvertretung einberufen und geleitet. Die auBerhochschulischen Mitglieder, die nicht Mit-
glied der Technischen Hochschule K&In sind, haben in personal- und haushaltsrechtlichen Angelegenheiten
kein Stimmrecht, soweit in den jeweiligen Kooperationsvertragen nichts anderes geregelt ist.

Doktorandenkonvent

Der Doktorandenkonvent ist die Vertretung aller im Graduiertenzentrum zusammen geschlossenen Promovie-
renden und Postdoktorandinnen und Postdoktoranden an der Technischen Hochschule Kéln. Er dient der Ver-
netzung der Promovierenden untereinander, um fachiibergreifend deren Interessen zu vertreten. Weitere Ziel-
setzung ist die Schaffung einer Identitét als Gruppe an der Hochschule sowie Starkung der Sichtbarkeit. Der
Doktorandenkonvent tagt einmal im Jahr.

Der Doktorandenkonvent wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie eine Stellvertrete-
rin oder einen Stellvertreter, die gemal3 § 9 Abs. 1 Mitglieder der Kommission zur Férderung des Wissenschaft-
lichen Nachwuchses des Graduiertenzentrums sind. Die Amtszeit der Sprecherin oder des Sprechers sowie der
Stellvertreterin oder des Stellvertreters betragt jeweils zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Servicestelle
Die Servicestelle ist zustandig fiir:
a) die Unterstiitzung bei der Aufgabenerfiillung des Graduiertenzentrums, insbesondere

- Information, Beratung, Kommunikation,
- Koordination, Mitgliederverwaltung,

- Unterstiitzung, Service und Vernetzung,
- Strategische Weiterentwicklung,

b) die administrative Unterstiitzung der Institutsleitung, der Kommission zur Férderung des Wissenschaftli-
chen Nachwuchses und des Doktorandenkonvents bei deren Aufgaben.

Die Servicestelle des Graduiertenzentrums wird in Hochschulreferat Forschung und Wissenstransfer angesie-

delt.

Anderung der Geschiftsordnung
Eine Anderung der Geschéftsordnung bedarf der Beschlussfassung im Prasidium.
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§12 Inkrafttreten

(1) Die Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Hoch-
schule KélIn in Kraft.

(2)  Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums vom 14.10.2015 nach entsprechender Empfehlung des
Senats vom 24.06.2015 und des Hochschulrates vom 01.10.2015.

Koln, den 11.11.2015 Der Prasident
der Technischen Hochschule KolIn

Klous Vadus™

In Vertretung
Prof. Dr.-Ing. K. Becker
Vizeprasident
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