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Grul3worte von Jiirgen Weltermann

Liebe Mitglieder,
Freundinnen sowie
Forderinnen unseres Vereins,

im Oktober 2018 habe ich mit gro-
Rer Freude die Wahl zum Vorsitzen-
den des Bonner Vereins Hilfe fiir
psychisch Kranke e.V. Bonn/Rhein-
Sieg angenommen. Ich kann mit
Fug und Recht sagen, dass ich diesen
Entschluss bis heute keine Minute
bereut habe. Ich hatte mich sicher
auch nicht anders entschieden, wenn mir damals
jemand gesagt hatte, dass schon Ende 2019 die
Corona-Pandemie vor der Ture stehen wiirde. Zu
welch enormer Herausforderung sie fiir die Welt
und unser Land werden wiirde, damit konnte nie-
mand rechnen. Und wer hatte sich jemals ausma-
len konnen, welche Opfer Covid-19 fordern wiirde?
Die reinen Zahlen sind erschutternd und das Leid
aller verstorbenen Menschen sowie ihrer Angeho-
rigen unvorstellbar. Auch wenn wir im Moment,
in dem ich diese Zeilen schreibe, die Erleichterung
stark sinkender Fallzahlen und weit reichender
Lockerungen spuiren, so werden uns, unsere Kinder
und unsere Enkel die Nachwirkungen der Corona-
Zeit noch lange beschaftigen und das Virus wird
uns wahrscheinlich weiterhin begleiten.

Ich habe im vergangenen Jahr einen Bekannten
sagen horen, Corona sei wie ein Gradmesser und
bringe deutlich sichtbar Schlechtes und Gutes
hervor. Daran ist viel Wahres. So haben sich
die sozialen Unterschiede in der Zeit der Krise
verscharft. Die Arbeitslosigkeit steigt an und
Frauen leisten deutlich mehr unbezahlte Arbeit
als zuvor. Zudem nimmt die hausliche Gewalt
seit dem ersten Lockdown kontinuierlich zu,
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Jurgen Weltermann

denn viele Familien stehen massiv
unter Druck. Deutschlands Frauen-
hauser konnen langst nicht jeder
hilfe- und schutzsuchenden Frau
einen Platz anbieten und auch die
,Familien-Notrufe“ nehmen zu.
Hinzu kommt, dass die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie auf die
Psyche enorm sind. Die massiven
Einschrankungen im Alltag fordern
bei vielen Menschen das Entstehen
von Depressionen, Anpassungs-,
Angst und Zwangsstorungen sowie von psy-
chosomatischen Beschwerden. Leidtragende der
Krise sind vor allem Kinder und Jugendliche. So
sieht Jorg Dotsch, der Prasident der Deutschen
Gesellschaft fur Kinder- und Jugendmedizin,
Kinder und Jugendliche durch die Folgen der Pan-
demie-Situation klar beeintrachtigt.

Umso wichtiger war es uns, im Corona-Jahr 2020
ein fester Hafen fir seelisch kranke Menschen
und ihre Angehorigen zu sein. Mit diesem Ziel im
Blick haben wir uns der Herausforderung der Pan-
demie bewusst und tatkraftig gestellt. So liefen
unsere MalRnahmen verlasslich weiter und wir
blieben durchgangig erreichbar —telefonisch und
per Mail. Zudem haben wir gezielt Moglichkeiten
geschaffen, unsere Angebote auch in digitaler
Form weiter zur Verfugung zu stellen. Die ,,Seele
trifft auf Schule“-Veranstaltungen wurden
ebenso wie der Angehorigenkreis des Beratung-
steams erfolgreich online durchgefiihrt, Einzel-
beratungen fanden telefonisch oder virtuell statt
und das Team des ,Externen Arbeitstrainings“
arbeitete coronasensibel vorrangig auflerhalb
direkter Kontakte und dennoch ganz nah an den
Menschen, die sich an uns gebunden fiihlten.
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In der Corona-Not haben wir niemanden alleine
gelassen und wir haben auch viel Gutes in dieser
schweren Zeit erlebt. Tatsachlich sind wir naher
zusammengeruckt mit dem Wissen, dass es so
viele Losungen gibt, wenn wir bereit sind neue
Wege zu gehen. Kreativitat, Flexibilitdt und Ver-
lasslichkeit waren gefordert. Wir fanden sie in
unserem Vorstand, unserem Beirat sowie bei
unseren Haupt- und Ehrenamtlichen. Dafiir
danke ich allen an dieser Stelle von Herzen!

Unseren Mitglieder sowie unseren Freunden und
Forderern gilt mein Dank gleichermaBen. Sie
haben uns die Treue gehalten und uns durch das
herausfordernde Pandemiejahr 2020 getragen.

Auf das nachste Jahr schaue ich mit der noch vor-

sichtigen Hoffnung, dass das Virus nun immer
mehr seinen Schrecken verliert und wir unser
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gewohntes Leben zuriickgewinnen. Gleichzeitig
bin ich voller Freude und Zuversicht angesichts
der neuen Schulprojekte ,,SEELENschlau“ und
»SEELENstark®, die wir trotz Corona auf den Weg
gebracht haben und die 2021 bereitstehen sol-
len. Ich bin sicher, sie werden heute mehr denn
je gebraucht.

Um unsere Arbeit auch in diesen schwierigen
Zeiten erfolgreich fortsetzen zu konnen, brauchen
wir lhre Hilfe. Unterstlutzen Sie uns weiterhin
als Mitglied, werden Sie aktiv bei HfpK e.V. und
spenden Sie fiir unser Thema. Ich danke lhnen!

In herzlicher Verbundenheit

Ihr Jiirgen Weltermann
Vorsitzender HfpK e.V.
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Bericht des Vorstandes zum Geschaftsjahr 2020

Die Berichtsjahre 2018 und 2019 waren von
einem deutlichen generationsbedingten Wech-
sel gepragt. Langjahrige Vorstands- und Beirats-
mitglieder schieden aus oder reduzierten ihre

Tatigkeiten. Neue engagierte Per-
sonen kamen hinzu. Im Vergleich
dazu fanden im Corona-Jahr 2020
weniger personelle Veranderun-
gen auf der Vorstands- und Beirats-
ebene von HfpK e.V. statt.

Der Vorstand

Den HfpK eV. Vorstand bildeten
2020 wie schon im Vorjahr Jirgen
Weltermann als Vorsitzender sowie
Markus Naaf als sein Stellvertreter.
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Markus Naaf

Beide sind beruflich voll eingebunden, nehmen
sich aber trotzdem viel Zeit fur das umfassende
Ehrenamt der Vereinsfiihrung. Sie engagieren
sich an wichtigen Schnittstellen.

So kiimmert sich Markus Naaf in
unserem Verein verstarkt um die
Bereiche Datenschutz und IT und
hat im Berichtsjahr entscheidende
Weichen fiir die professionelle
Digitalisierung unserer Bonner
Geschaftsstelle gestellt. Er beglei-
tet dariiber hinaus das ,,Externe
Arbeitstraining” fachlich im Rah-
men der Kooperation mit unseren
Netzwerkpartnern.

Seite §



Jurgen Weltermann hat sich 2020 erneut in
besonderer Weise fir das Thema Konsolidie-
rung und Erweiterung der Vereinsmittel einge-
setzt und wegweisende Fundraising-Termine
personlich wahrgenommen. Stellvertretend
fur viele Anlasse sei hier die offizielle Spen-
denlbergabe durch den Stiftungsvorstand der
VR-Bank Bonn im Juli 2020 genannt. Er wird
nie mude, innerhalb
seines weit reichen-
den Netzwerks uber
unsere gute Sache
zu berichten und
sich personlich dafiir
stark zu machen.
Einen  zusatzlichen
Arbeitsschwerpunkt
bildete fir Jirgen
die Professionalisie-
rung unserer Ver-
einsverwaltung, die
er gemeinsam mit
unserer Schatzmeis-
terin Ellen Breinker,
die ebenfalls zum
erweiterten Vor-
standsteam  zahlt,
weiter verfolgte.

Ellen ist bei uns die
Meisterin der Zah-
len und unterstitzt
unsere MalRnahmen
und Projektleiterin-
nen mit ihrem umfassenden fachlichen Know-
how aktiv bei der Antragsstellung sowie der
Erstellung von Verwendungsnachweisen. Sie
ubernimmt viele buchhalterische Aufgaben
und fertigt zudem den Wirtschaftsbericht des
jeweiligen Geschaftsjahres an. Sie ist neben den
Projektleiterinnen eine zusatzliche Ansprech-
partnerin fir unsere kommunalen Kooperati-
onspartner.

Ellen Breinker
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Angela Ehlert leitet die MaBnahme ,,Seele trifft
auf Schule“ und ist im erweiterten Vorstand
fir die Bereiche Presse- und PR-Arbeit sowie
Fundraising zustandig. In diesem Zusammen-
hang nimmt sie gemeinsam mit Jirgen Welter-
mann und Markus Naaf regelmaRig reprasenta-
tive Termine wahr. Angela engagiert sich zudem
aktiv bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen
und fuhrt haufig
Gesprache mit Per-
sonen, die sich fur
unsere  schulische
Bildungsarbeit inte-
ressieren. Im Bereich
der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
schreibt sie die Texte
flr unseren News-
letter ,SEELENPost“,
fuhrt Interviews mit
Betroffenen und
deren
Angehorigen, gibt
selbst Interviews,
gestaltet  unseren
Jahresbericht in gro-
Ren Teilen mit, ver-
fasst  Pressemittei-
lungen und schreibt
Antrage im Rahmen
des Fundraisings.

Angela Ehlert

betroffenen

Unsere Ehrenvor-
sitzende Hildegunt
Schiitt gestaltet auch mit 95 Jahren noch aktiv
das Vereinsgeschehen mit und lasst uns an
ihrer groRen Erfahrung teilhaben. Mit wachem
Geist und kritischem Blick lenkt sie unsere Auf-
merksamkeit auf die sozialpolitische Dimension
unserer Arbeit und hat zudem die HfpK eV.-
Historie im Fokus. Fiir unsere 2020 erschienene
Jubilaumsfestschrift fertigte sie im vergangenen
Jahr einen lesenswerten Riickblick auf 40 Jahre

Hildegunt Schiitt
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Vereinsgeschichte sowie auf die Geschichte der
Angehorigenbewegung. Chapeau! Hildegunt ist
es stets ein besonderes Anliegen, die Bediirfnisse
der Menschen zu vertreten, die sich in beson-
derer Weise fir seelisch kranke Menschen ein-
setzen. Angehorige, die im Zuge ihrer aufopfern-
den Pflege nicht selten selbst erkranken und zu
hilflosen Helfern werden.

Unser Vorstandsmit-
glied Eva-Maria Rech-
mann-Buschmussten
wir im Fruhjahr 2020
aus unseren Reihen
verabschieden. Eva-

Maria leitete viele
Jahre unsere Mal3-
nahme »Externes

Arbeitstraining® und
war an der Schnitt-
stelle zu dieser Mal3-
nahme als Vorstand aktiv. Nach dem Ausscheiden
unseres langjahrigen Vereins- und Vorstandsmit-
glieds Dorle Durban im April 2019 hat Eva-Maria
zudem rund ein Jahr die personlichen Beratungs-
gesprache mit Angehorigen weitergefihrt. Damit
leistete sie einen wertvollen Beitrag fir das Ver-
einsgeschehen und hat sich in besonderer Weise
fur die MalBnahme ,,Beratungsangebote einge-
setzt. Eva-Maria hat sich hochste Anerkennung
verdient, und sie wird uns als Mensch und als Mit-
streiterin sehr fehlen.

Eva-Maria Rechmann-Busch

Der Beirat

Unser Beirat bestand 2020 aus Angela Bottges,
Peter Breuer, Helen Scheunig, Bernhard Preuss,
Christiane Richard und Silvia Stiimer.

Angela Bottges leitet die MaRnahme ,,Bera-
tungsangebote“ und moderierte 2020 gemein-
sam mit Bernhard Preuss, Annette Pohlmann-
van-Damme und Helen Scheunig sowie weiteren
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen den monatli-
chen Angehdérigenkreis.

Jahresbericht 2020 HfpKeV. www.hfpk.de

In den Lockdown-Zeiten fand der Angehorigen-
kreis virtuell statt. Dies war eine grof3e Heraus-
forderung, der sich das Beratungsteam I6sungs-
orientiert stellte. Angela stand den Angehorigen
in der Zeit der Kontaktreduzierung zudem fur
personliche Gesprache per Telefon zur Verfu-
gung und kiimmerte sich darliber hinaus um
die Supervision und Fortbildung unserer haupt-
und ehrenamtlichen

. ] Mitarbeiterinnen.
%\ Beider Erstellung des

N 2020
.

erschienenen
“« 3

neuen Angehdrigen-
ratgebers von HfpK
e.V. zahlte Angela
zum engagierten
Redaktionsteam.

g
5

Dr. Bernhard Preuss
moderierte mit
Angela Bottges,
Annette Pohlmann-
van-Damme, Helen
Scheunig und wei-
teren  engagierten
Mitstreiterinnen den
monatlichen Ange-
horigenkreis. Zudem
unterstutzte er die
Mallhahme ,,Bera-
tungsangebote” re-
gelmalig durch per-
sonliche Gesprache,
die er mit Rat- und
Hilfesuchenden flihrte. Bereits 2019 hatte
Bernhard gemeinsam mit Angela Bottges und
der Dipl.-Psychologin Friederike Carnehl die ers-
ten Weichen fir eine eigene Angehorigenbro-
schiire unseres Vereins gestellt und die Redak-
tion mal3geblich mitiibernommen. Im Sommer
2020 erschien der neue Ratgeber ,Zwischen
Sorge und Zuversicht“ nach vielen Wochen der
inhaltlichen Abstimmung in Kooperation mit
der neuraxFoundation. Ein grofRer Erfolg fir

Angela Bottges

Dr. Bernhard Preuss
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unseren Verein! Bernhard unterstutzte HfpK e.V.
zusatzlich mit seinem technischen Know-how,
beziiglich virtueller Plattformen und Online-
Meetings. So leitete er das Team von ,,Seele trifft
auf Schule“ mit Gelassenheit und grofRer Kom-
petenz durch die Generalprobe fur das Online-
Format.

Peter Breuer legte
den Vorsitz von HfpK
eV. im Herbst 2018
aus personlichen
Grunden nieder. Als
Beirat bereichert er
unser Team seitdem
weiterhin mit seinem
groBen Wissen und
seinerweitreichenden
Erfahrung insbeson-
dere in Personalfra-
gen. So kimmerte
er sich 2020 mit um
die Neueinstellungen
und war gemeinsam
mit Jurgen Welter-
mann und Markus
Naaf ein verlasslicher
Ansprechartner  fur
die haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbei-
terlnnen. Gemeinsam
mit Hildegunt Schitt
und unserem frih-
eren Vorstands- und Beiratsmitglied Uwe Flohr
begann Peter schon 2020 mit der Vorbereitung
fur eine HfpK e.V.-Chronik.

Peter Breuer

Christiane Richard

Christiane Richard, unsere friihere Schatzmeis-
terin, ist uns trotz ihrer vielen beruflichen und
privaten Verpflichtungen als Beiratin erhalten
geblieben und steht uns weiterhin mit ihrer
groBen Erfahrung zur Seite. Christiane hat stets
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einen klaren Blick auf unsere Themenstellungen
und ist wie unsere amtierende Schatzmeisterin
Ellen Breinker sehr zahlenaffin. Sie stellt immer
die richtigen Fragen, wenn es um Antrage,
Abrechnungen und Verwendungsnachweise
geht und hat auch rechtliche Aspekte mit auf der
Agenda.

Silvia Stimer leitet
die HfpK eV.-Ge-
schaftsstelle und
kimmertsichumalle
damit  zusammen-
hangenden admini-
strativen Vorgange.
Sie ist in der Regel
die erste Ansprech-
partnerin fur Rat-
und Hilfesuchende
und vermittelt Ter-
minanfragen in das
Beratungsteam. Sil-
via hat sich zudem
als Beiratin engagi-
ert, schied allerdings
2020 aus diesem
Gremium aus. Fur
ihr Engagement im
HfpK e.V.-Beirat dan-
ken wir ihr herzlich.

Helen Scheunig kam
2020 neu in unseren
Beirat. Sie ist in der Erwachsenenbildung tatig
und unterstiutzt die MalRnahme ,Beratung®.
Gemeinsam mit Angela Bottges, Bernhard Preuss
und Annette Pohlmann-van-Damme moderiert
sie den Angehorigenkreis und flhrt personliche
Einzelgesprache durch. Zudem unterstitzt sie
tatkraftig unsere Schulprojekte.

Helen Scheunig
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Unsere MaBRnahmen
»Beratungsangebote*

Unsere Angehdrigenberatung wird von Angela
Bottges geleitet und besteht aus einem Team
von neun Beraterlnnen. Davon sind sieben Per-
sonen als Einzelberaterlnnen tatig, die feste
wochentliche Termine je nach ihren Moglich-
keiten anbieten. Hildegunt Schitt und Markus
Naaf leisten ausschlieRlich telefonische Bera-
tung und werden spontan und unregelmaRig
angerufen. Innerhalb des Angehorigenkreises
verstehen sich die vier Beraterlnnen Angela
Bottges, Annette Pohlmann-van-Damme,
Bernhard Preuss und Helen Scheunig als
Moderatorinnen.  Coronabedingt  konnten
2020 nur zwei Prasenzberatungen in der
Geschaftsstelle durchgefuhrt werden. Statt-
dessen erfolgte eine schnelle Umstellung auf
telefonische Beratungsgesprache, die von
sechs Telefonberaterlnnen durchgefiihrt wur-
den. Auch der Angehdrigenkreis wurde bis
auf wenige Ausnahmen virtuell abgehalten.

»Externes Arbeitstraining®

Die Leitung des ,,Externen Arbeitstrainings“ mit
mittlerweile funf hauptamtlichen Mitarbeiter-
Innen wurde 2018 von Eva-Maria Rechmann-
Busch auf Christa Buscher ubertragen. Eva-
Maria unterstiitzte die MaRnahme im Vorstand
weiterhin fachlich und nahm verschiedene Ter-
mine zur strategischen Weiterentwicklung des
Projektes mit der Bundesstadt Bonn und dem
Bonner Jobcenter wahr. Nach dem Ausscheiden
von Eva-Maria aus dem HfpK e.V.-Vorstand wur-
den diese Aufgabe kommissarisch von Markus
Naaf und partiell Jirgen Weltermann uber-
nommen. Zum Zeitpunkt der Berichterstattung
bestehtdasTeamdes,ExternenArbeitstrainings*
aus Christa Blischer, Donata Summa, Christian
Saettele, Daniela Muller und Maryam Boos.

,Seele trifft auf Schule“

2017 ubernahm Angela Ehlert die Leitung unse-
res groBen Schulprojekts von Uwe Flohr.Seitdem
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leitet sie die Mallnahme und plant die Veran-
staltungen in Zusammenarbeit mit Schulen und
Berufskollegs. Angela ist zudem fiir die strategi-
sche Weiterentwicklung des Projektes sowie fuir
das Fundraising und die Presse- und PR-Arbeit
der MaBnahme verantwortlich.

Zudem betreut sie ein wachsendes Team von
ehrenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen, die als
Betroffene oder deren Angehorige im Rahmen
der Schulveranstaltungen auftreten. Wahrend
der coronabedingten Lockdown-Zeiten gestal-
tete Angela gemeinsam mit dem Team sowie
Bernhard Preuss und Markus Naaf das Online-
Format fur die Schulungen zum Thema ,Seeli-
sche Erkrankungen bei Kindern und Jugendli-
chen®. Zudem entwickelte sie das Konzept fiir
drei neue Bildungsangebote unter dem Dach
von ,,Seele trifft auf Schule“ (,,SEELENschlau®,
»SEELENstark“ und die Schulbroschiire , Nie-
mand ist eine Insel“). Mit interessierten neuen
Ehrenamtlichen spricht Angela personlich und
leitet Hospitationen bei den Veranstaltungen in
die Wege.

Das Corona-Jahr 2020 — Zusammen gemeistert
mit Tatkraft & Flexibilitat

2020 hat uns allen als das erste Jahr der Corona-
Pandemie sehr viel abverlangt. Wir waren von
jetzt auf gleich von unseren Zielgruppen und
voneinander abgeschnitten. Zu wissen, dass
es in der Zeit der absoluten Kontaktbeschran-
kung seelisch erkrankte Menschen gab, die uns
gerade dann ganz besonders gebraucht hatten,
war schwer auszuhalten.Umso wichtiger war es,
sich flexibel zu zeigen und schnell digitalisierte
Online-Formate fir unsere Angebote bereitzu-
stellen. Das ist unserem Team sehr gut gelun-
gen! Wir haben niemanden in der Not alleine
gelassen und waren sowohl telefonisch und per
Mail als auch tber verschiedene Online-Plattfor-
men durchgangig erreichbar. Der Vorstand, der
Beirat, die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terlnnen und alle Freunde und Forderer unserer
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Arbeit waren mit viel Tatkraft und Engagement
im Sinne unserer Sache aktiv. Und obwohl wir
uns durch Corona oft nicht personlich begegnen
konnten, blieben wir uns verbunden und sind
enger zusammengeruckt. Wenn man das Gute
im Schlechten sehen will, dann haben wir durch
die Zeit der Pandemie einen groRen Schritt in
Richtung Digitalisierung getan. Dies war nicht
unsere Pramisse, denn wir arbeiten am liebsten
von Mensch zu Mensch, dennoch ist es ein Vor-
teil, weil die Bandbreite unserer Moglichkeiten
erweitert wird.

Wir sind froh, mit unseren aktiven Mitgliedern
auch im Corona-Jahr eine hohe Qualitat unserer
Arbeit erbringen zu kénnen, die von den Betreu-
ten und Betroffenen ebenso wie von den Ange-
horigen anerkannt wird. Unsere Forderer und
Kostentrager bewerten unsere Arbeit ebenfalls
mit grofler Anerkennung. Das motiviert uns
sehr, ein gesunder Verein zu bleiben.

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern fir lhr
Engagement fur unseren Verein Hilfe fiir psy-
chisch Kranke e.V. Bonn/Rhein-Sieg! Danke
sagen wir auch allen haupt- und ehrenamtlich
fir unseren Verein engagierten MitarbeiterIn-
nen sowie unseren Freunden und Forderern.

Bitte unterstiitzen Sie uns auch weiterhin als
Mitglied oder durch lhre Spende und Forde-
rung.

Herzlichst

Jurgen Weltermann Markus Naaf

Vorsitzender HfpK eV.  Stellvertr. Vorsitzender
HfpK e.V.
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Hilfe fiir psychisch Kranke e.V.
Bonn/Rhein-Sieg

Aktionsgemeinschaft
der Angehdrigen psychisch
kranker Menschen

Psychisch
kranke
Angehorige?

Wir helfen.

Sprechen Sie uns bitte an.

HfpK e.V. (=1 [E]
Kaiserstraflle 79 [a]
53113 Bonn

Tel. 02 28 - 2 891 491
Fax 02 28 - 2 891492
www.hfpk.de | info@hfpk.de
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Beratungs @ Angebote

fur Angehorige von psychisch Kranken

Menschen, die einen psychisch
kranken Angehdrigen in der Familie
begleiten, sei es als Tochter, Sohn,
Vater, Mutter, Partnerln, Schwester,
Bruder oder auch im Freundeskreis,
erleben sich meist als zutiefst ver-
unsichert. Hilflosigkeit, Wut, Trauer,
Angst und Scham bestimmen den
Alltag. Bisherige Freunde oder nahe
Verwandte konnen oft keine Hilfe
bieten. Ihnen fehlt oft das Verstand-
nis, was in einem psychisch kranken
Menschen vorgeht. Erst professioneller Beistand
durch Psychiaterinnen oder Therapeutinnen und
Gesprache mit ahnlich betroffenen und erfahre-
nen Angehorigen kénnen die Situation ertragli-
cher machen.

Die haufigsten Fragen sind

« Wie erreiche ich im Gesprach meinen an Schi-
zophrenie, Depression oder Personlichkeits-
stérung erkrankten Angehdrigen?

« Welche professionelle Hilfe gibt es wo?

* Kann ich Informationen vom behandelnden
Arzt erhalten oder Informationen geben?

*  Welche Wohn- und Arbeitsmoglichkeiten
gibt es fur den Erkrankten/die Erkrankte?

* Wiesieht die Finanzierung aus?

« Darf oder muss ich selbst wegen der seeli-
schen Belastung Hilfe in Anspruch nehmen?

Unser Verein bietet im Rahmen der MaBnahme
»Beratungsangebote” Gesprachsmoglichkeiten
fur Angehorige und Freunde psychisch erkrankter
Menschen an.
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Angela Bottges

Dazu zdhlen: Personliche Gespra-
che in der Geschaftsstelle
Coronabedingt haben wir 2020
nur zwei Prasenzberatungen in der
Geschaftsstelle anbieten konnen.
Wir sind mit sechs Telefonberater-
Innen schnell auf telefonische
Gesprache umgestiegen. So konnten
weitere 9o Gesprache stattfinden.

Telefonische Beratungen wurden
zusatzlich von zu Hause aus von
Mitgliedern des Vereins mit Ratsuchenden
gefuihrt und werden auf rund 50 geschatzt.

Angehorigengesprachskreis

Unsere Angehorigentreffen, die jeden dritten
Mittwoch im Monat von 17:00 bis 19:00 Uhr im
Bonner Herz-Jesu-Hof stattfinden, haben wir
innerhalb der Lockdown-Zeiten virtuell abgehal-
ten. Sobald dies wieder moglich war, trafen wir
uns unter Wahrung der geltenden Hygienemal3-
nahmen personlich.

Es nahmen im Berichtsjahr insgesamt 85 Perso-
nen sowohl digital als auch in Prasenz an den
Treffen teil. Die vier Beraterlnnen Angela Bottges,
Annette Pohlmann-van Damme, Bernhard
Preuss und Helen Scheunig verstehen sich als
Moderatorinnen. Sie leiten das Gesprach, geben
soweit wie moglich Auskunft, stellen weiter-
flhrende Fragen, achten auf eine ausgewogene
Verteilung der Gesprachszeit und bringen die
anwesenden Hilfesuchenden untereinander ins
Gesprach. Dabei versuchen sie nicht nur die Pro-
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blematik rund um den Kranken zu besprechen,
sondern zudem auch die Situation des Ange-
horigen in den Blick zu nehmen. Die Gesprache
sind auch fur uns Beraterlnnen, die wir selbst
Angehorige sind, eine grol3e Bereicherung und
bringen uns immer wieder neu zum Nachden-
ken lber unsere eigene Situation.

Kooperationen

Coronabedingt konnten die Studentinnen der
Sozialmedizin der Rheinischen Friedrich-Wil-
helms-Unversitat Bonn im Herbst nicht wie
ublich in Prasenz an unserem Treffen teilneh-
men. Eine kleine Gruppe von Angehorigen hat es
jedoch ermoglicht, am 18. November mit 10 Stu-
dierenden eine Online-Konferenz zu gestalten.

Die jungen Menschen waren uberrascht Uber
die groRe Bedeutung der Angehorigen fur die
Betreuung und das Wohlergehen der psychisch
Erkrankten. Im Medizinstudium werden nor-
malerweise die Angehdrigen des Kranken nicht
oder wenig thematisiert.

Annette
Pohlmann-van Damme

Helen Scheunig
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Die Kooperation
mit der Katholi-
schen Familienbil-
dungsstatte Bonn
ermoglichte es uns wieder, verschiedenste Vor-
trage und Seminare als konkrete Hilfe fiir Ange-
horige zu veranstalten und zu besuchen. Es gab
folgende thematische Angebote:

KATHOLISCHE
FAMILIENEBILDUNGSSTATTE

« Emotionen gesund regulieren
» Narzissmus

familiare Verflechtungen

die Kunst des Nein-sagens
Behindertentestament

Dr. Bernhard Preuss ist als Angehoriger regel-
mafig beiden trialogischen Treffen der Gemein-
de-psychiatrie gGmbH sowie bei der Diakonie
dabei und vertritt die Belange der Angehdrigen.
Angela Bottges halt die Verbindung zur Selbst-
hilfe-Kontaktstelle Bonn, sodass wir mit einigen
Bonner Institutionen vernetzt sind.

Dr Bernhard Preuss
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Broschiire ,,Zwischen Sorge und Zuversicht
HfpK e.V. gibt Broschiire fiir Angehorige

von psychisch erkrankten Menschen heraus
Aus Erfahrungen und Reflektionen in sechs Jahren
Angehorigenkreis und regelmalliger Supervision
des Beratungsteams mit Silke Grégorie von der
Telefonseelsorge Bonn/Rhein-Sieg hat ein Team
der Beraterlnnen unter der redaktionellen Hilfe
von Friederike Carnehl, einer jungen Psychologin,
den Ratgeber entwickelt. Das Autorenteam geht
darin auf die Sorgen und Note der Angehdrigen
und Kranken ein. Gefuihle der Angehdrigen wer-
den aufgezeigt und Perspektiven entwickelt, wie
heilsam und konstruktiv mit ihnen umgegangen
werden kann.

Ein wichtiges Leitmotiv der Broschure ist es, die
Selbststandigkeit der Erkrankten zu fordern.
AuRRerdem wollten wir der Frage nachgehen, wie
Hilfe aussehen kann, die die Angehorigen nicht
uberfordert und dennoch dem erkrankten Fami-
lienmitglied nutzt. Gesunde Anteile der Erkrank-
ten zu sehen, starkt das Selbstbewusstsein und
die Lebensfreude beider Seiten. Zur Veranschau-
lichung wurden Originalzitate von Beratungssu-
chenden aus dem Angehdrigenkreis mit einge-
bunden.

Auch die Kommunikation zwischen Angehorigen
und Kranken erhalt eine besonderes Beachtung.
Denn es ist wichtig, den Austausch auf Augen-
hohe durch einen partnerschaftlichen Umgang
miteinander zu fordern und die Kommunikation
nicht abbrechen zu lassen.

So werden bestenfalls gemeinsame Ziele gefun-
den. Durch die finanzielle Unterstitzung von
neuraxFoundation konnen gedruckte Exemplare
gebuihrenfrei bestellt werden unter: info@neu-
raxFoundation.de
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5000 Exemplare wurden bereits deutschland-
weit von neuraxFoundation verteilt und 2000
nachgedruckt. Wir bedanken uns an dieser Stelle
herzlich fir die finanzielle Unterstiitzung durch
neuraxFoundation.

In elektronischer Form konnen Sie die Broschiire
auf der website www.hfpk.de nachlesen.

Supervision

Viermal im Jahr haben wir Beraterlnnen die Mog-
lichkeit mit Silke Grégorie, der Psychologin und
stellvertretenden Leiterin der Telefonseelsorge
Bonn/Rhein-Sieg, fiir uns belastende und schwie-
rige Situationen in der Beratung zu besprechen.

Diese Supervisionstreffen haben fiir uns grofRe
Bedeutung und Wirksamkeit. Wir sind Ehrenamt-
liche, Uberwiegend keine Profis, sondern selbst
betroffene Angehdrige und da ist es besonders
wichtig, unsere Gesprachsfuhrung, unsere Hal-
tung und unseren Rat immer wieder zu Uberpru-
fen.

Wir sind sehr dankbar, dass uns Frau Grégorie

seit vielen Jahren sehr kompetent begleitet und
berat.
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SIS auf

SCHULE

Psychische Erkrankungen bei jungen Menschen
— Eine InformationsmaRBnahme fiir Schulen

Geschichte der MaBRnahme

Das padagogische Grundkonzept
von ,Seele trifft auf Schule“ ent-
stand bereits 2002.

Von 2008 an wurde es mit Hilfe
von P3dagolnnen, Arztinnen, Psy-
chiaterlnnen sowie Gesundheits-
und Kommunikationsfachleuten
uberarbeitet und seitdem stetig
weiterentwickelt. Eine der Haupt-
zielgruppen sind Schulerlnnen der
Mittel-und Oberstufe an weiterbildenden Schu-
len in der Stadt Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis,
die wir im Rahmen unserer Informationsver-
anstaltungen uber psychische Erkrankungen
informieren. Seit 2008 klaren Fachleute und
Angehorige im monatlichen Rhythmus Uber
psychiatrische Krankheiten auf, geben konkrete
Tipps flir den Umgang mit Betroffenen und the-
matisieren den Zusammenhang von Suchtmit-
telkonsum und dem Auftreten von psychischen
Erkrankungen. Zur besseren Veranschaulichung
schildern Betroffene ihre personliche Krank-
heitsgeschichte und die Angehdrigen ihr Erle-
ben. Ziel dieser interaktiven Veranstaltungen
ist es, bestehende Vorurteile abzubauen und
die Teilnehmerinnen umfassend uber die Mog-
lichkeiten moderner Therapien, vorbeugende
MaRnahmen und Hilfsangebote zu informieren.
Weil psychische Erkrankungen nach wie vor als
gesellschaftliches Tabu-Thema betrachtet wer-
den, sind Information und Beratung im Sinne
von Pravention und Inklusion sehr wichtig fir
die nachwachsende Generation.
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Angela Ehlert

Qualitat und Weiterentwicklung

Das Qualitaitsmanagement bildet
eine Aufgabe des Vorstandes unse-
res Vereins ,Hilfe fiir psychisch
Kranke e.V. Bonn/Rhein-Sieg"
(abgekiirzt HfpK e.V.). Der Vorstand
ist fur den professionellen Umgang
mit den Zielgruppen und die fachli-
che Qualifikation des Projektteams
verantwortlich. Dementsprechend
werden die Referentinnen geschult,
die sich gemaR des konzeptio-
nellen trialogischen Ansatzes aus Fachleuten,
Angehorigen, Co-Abhangigen und Betroffenen
beziehungsweise Psychiatrieerfahrenen zusam-
mensetzen. So gewahrleisten wir den Transfer
verschiedener Erfahrungen und Sichtweisen.

Zielgruppen der MaBnahme

Die MaRnahme ,,Seele trifft auf Schule* richtete
sich zu Beginn primar an Schilerinnen der Mit-
tel- und Oberstufe von Schulen in Bonn und im
Rhein-Sieg-Kreis. Im Laufe der MalRinahmenar-
beit und -entwicklung wurde deutlich, dass der
Kreis der zu informierenden Personen und In—
stitutionen groRer werden muss, um das ganze
System von betroffenen oder moglicherweise
betroffenen psychisch kranken Kindern und
Jugendlichen in den Blick zu nehmen. Dieser
Bedarf wurde von den kooperierenden Schulen
aktiv an unseren Verein herangetragen. Bereits
2008 erfolgten dementsprechend die ersten
ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen fir
Padagoglinnen, die das zweite Modul unserer
ehrenamtlichen Arbeit an Schulen bilden.
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Hinzu kamen ab 2014 als drittes Modul Work-
shops fir Eltern, um das wichtige hausliche
Umfeld in den Prozess der Informations-, Bera-
tungs- und Praventionsarbeit mit einzubezie-
hen. Unsere Zielgruppen wurden 2016 noch ein-
mal erweitert. In einem vierten Modul bilden wir
seitdem gezielt auch Schulsozialarbeiterinnen,
Schulsozialpadaginnen und Beratungslehrerin-
nen an Schulen der Region Bonn und Rhein-Sieg
weiter.

Umfassende kostenlose Informationen

Die Nachhaltigkeit von ,,Seele trifft auf Schule“
entsteht unter anderem dadurch, dass wir
sowohl fur die Schilerlnnen als auch fir die
Padagoglnnen und Eltern die fur die Mallnahme
erstellten Broschiiren und Flyer kostenlos bereit-
stellen. Unmittelbar nach Schulveranstaltun-
gen verzeichnen wir stets einen starken Zugriff
auf unser niederschwelligstes Angebot in Form
unserer Website www.hfpk.de. Wirksamkeit
erreichen wir ganz wesentlich auch durch unser
Angebot fiir kostenfreie Einzelgesprache in
einem geschutzten Raum in der Geschaftsstelle
oder durch die Moglichkeit, entsprechend aus-
gebildete Vorstande oder Beirate auf ihrer pri-
vaten Telefonnummer anzurufen.

Angste und Tabus von Mensch zu Mensch
abbauen

Hohes Interesse verbunden mit Nachfragen ent-
wickeln viele Schilerlnnen immer dann, wenn wir
vor Beginn einer Veranstaltung auf die Maglich-
keit hinweisen, auf spezielle Themen wie Angste,
Essstorungen, Sucht oder Suizid einzugehen. Als
wichtigste und schwierigste Eigeninitiative der
Schiilerinnen betrachten wir die Gesprache in den
Pausen oder nach dem Ende einer Veranstaltung,
wenn es darum geht, sich als Gefahrdete oder auch
schon als Kranke zu offenbaren. Fiir uns sind Schu-
len offentliche Raume, die wir im Sinne unseres
Anliegens partnerschaftlich nutzen. Alle unsere
anderen Hilfsangebote sind ebenso 6ffentlich und
stehen Ratsuchenden kostenlos zur Verfligung.
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Forderung und Unterstiitzung

»oeele trifft auf Schule“ ist deshalb schon seit
vierzehn Jahren so erfolgreich, weil wir eine ziel-
orientierte, umfassende Unterstutzung von vie-
len Seiten erhalten. So verstehen wir unsere For-
derer, ohne deren Hilfe wir dieses Projekt an den
Schulen in dieser Form nicht anbieten konnten,
als langjahrige Paten und Patinnen.

Als Mentorinnen stehen uns in engem Kontakt
seit Jahren Fachkrafte der Schulamter und des
Schulpsychologischen Dienstes der Stadt Bonn
sowie des Rhein-Sieg-Kreises zur Verfligung.

Ferner sind die Expertinnen der Uniklinik Bonn
und die didaktischen Leiterlnnen und Beratungs-
lehrerinnen an den Schulen wichtige Ansprech-
partner fur HfpK e.V. Ganz entscheidend sind
natirlich die Schilerlnnen selbst. Immer wie-
der bitten wir sie nach der Veranstaltung lber
die Lehrkrafte um ein Feedback. Die Ergebnisse
flieRen in unsere Arbeit ein. Gleiches gilt fir die
Riickmeldungen von Eltern und Lehrkraften.

Der Weg zu den Schilerlnnen wird durch unser
authentisches Auftreten und eine Sprache auf
Augenhohe geebnet. Wir begegnen ihnen von
Mensch zu Mensch. Sehr bald kommen dann die
ersten Fragen und das Eis ist gebrochen. Die Schii-
lerinnen diskutieren mit uns und ebenso unterei-
nander in intensiver Form, vor allem wenn sie sich
bereits mit der Thematik beschaftigt haben. Wir
haben den groRen Vorteil, dass wir keine Schulin-
stitution, sondern neutrale Helfer sind. Die sehr
positiven Resonanzen belegen diesen eingeschla-
genen Weg.
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,Seele trifft auf Schule*
im Berichtsjahr 2020

Flexible Umsetzung unter Corona-Bedingungen
»Seele trifft auf Schule“ ist ein Angebot, nach
welchem von Beginn an stark gefragt wurde.
Das fuhrt dazu, dass wir meist schon ein Jahr im
Voraus nahezu ausgebucht sind. So war es auch
2020.Bereits Anfang Januar waren siebzehn Ver-
anstaltungen bestatigt. Es erschien realistisch,
2020 zwanzig Veranstaltungen durchzufiihren
und die Anzahl der Schulungen damit im Ver-
gleich zu 2017 zu verdoppeln.

Doch dann kam Corona und mit der Pandemie
Mitte Marz der bundesweite Lockdown, der
dazu fuhrte, dass die Schulen und Berufskollegs
schlossen. Veranstaltungen fanden nicht mehr
statt. Bis dahin hatten wir finf Schulungen
durchgefiihrt und rund 200 Personen informiert.
Zunachst beherrschte allgemeine Unklarheit die
Situation an den Schulen und es stellte sich die
Frage, wie wir unser bewahrtes und gebrauch-
tes Fortbildungsangebot zum Thema ,,Seelische
Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen®
weiterhin vorhalten konnten.

Unmittelbar nach dem Lockdown nahm die Mal3-
nahmenleiterin deshalb telefonisch und per
Mail Kontakt zu den Schulen und Berufskollegs
auf, die bereits Veranstaltungen bei HfpK e.V.

ek

i

gebucht hatten. Gemeinsam wurde nach Losun-
gen gesucht. Zu einem groRen Teil wurden die
Schulungen auf das zweite Halbjahr oder in
das Folgejahr verschoben. Dank der guten und
langjahrigen Beziehungen von HfpK e.V. zu den
kooperierenden Schulen gestaltete sich die Ter-
minverschiebung reibungslos.

Die veranstaltungsfreie Zeit vom Marz bis zu
den Sommerferien nutzte das ,,Seele trifft auf
Schule“-Team aktiv, um gemeinsam ein Online-
Format fir die Schulungen zu konzipieren.
Aullerdem wurde die MalRnahme strategisch
weiterentwickelt. Die ersten Uberlegungen dazu
gab es bereits im Herbst 2019, als wir wiederholt
von Eltern und Lehrkraften angesprochen und
angeregt wurden, unsere Schulungsveranstal-
tungen, die erst ab der 9.Klasse starten, auch fir
jungere Kinder anzubieten, da der Bedarf schon
in dieser Altersgruppe groR8 sei. Daraus entstand
das Konzept fir unser neues Projekt ,,SEELEN-
schlau“, das zum Ziel hat, Schilerlnnen von der
4. bis zur 8. Klasse spielerisch zum Thema ,,See-
lische Gesundheit” weiterzubilden. Bis zum Jah-
resende 2020 wurde das Vorhaben inhaltlich
so weit entwickelt, dass der Vorstand und der
Beirat von HfpK e.V. beschlossen, es mithilfe
von Forderungen zunachst fur die Dauer eines
Pilotjahres durchzufiihren und anschlieBend im
besten Fall zu verstetigen.

Unser Fachreferent Mike Godyla und unser Angehoriger Uwe Flohr im Einsatz im Herbst 2020
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Als positiver Nebeneffekt der ansonsten fur
unsere Projektarbeit sehr herausfordernden
Corona-Pandemie ist sicher festzustellen, dass
dieveranstaltungsfreie Zeit die Ressourcen dafur
schuf, die ,kleine Schwester” ,,SEELENschlau®
von ,,Seele trifft auf Schule“ aus der Wiege zu
heben. Darlber hinaus gab uns die notwen-
dige zwischenmenschliche Distanz einen Schub
hin zur Digitalisierung unserer psychosozialen
Angebote und MaRnahmen.

Schiilerinnenveranstaltung an bonnsfiinfter Gesamtschule
im Herbst 2020

Erfreulicherweise konnten wir auf Grund der
nach den Sommerferien gesunkenen Fallzahlen
wieder personlich an den Schulen und Berufs-
kollegs in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis prasent
sein—allerdings unter der Wahrung der AHA-Re-
geln und des Hygiene-Konzeptes der jeweiligen
Schule.

Die Umsetzungvon coronasensiblen ,,Seele trifft
auf Schule“-Veranstaltungen funktionierte in
allen Fallen problemlos und erfolgreich.

Somit war von unserem Team Flexibilitat gefragt,
denn die Prasenzveranstaltungen, die ab August
2020 wieder starteten, fanden alle in grofRen
Raumen oder gar in Turnhallen statt.
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Unser Ergebnis 2020

Auf unser Jahresergebnis sind wir stolz! Denn
trotz der coronabedingten Einschrankungen fan-
den 2020 immerhin elf ,,Seele trifft auf Schule“-
Veranstaltungen in Prasenz statt, davon sechs in
Bonn. Es wurden Schulerveranstaltungen, Kolle-
giumsfortbildungen und ein Eltern-Workshop
durchgefuhrt. Nur die geplanten beiden Bera-
tungstage fur Bonner Berufskollegs mussten der
Pandemie wegen ausfallen. Sechs Veranstaltun-
genrichteten sich an die Zielgruppe Schulerinnen
von weiterfuhrenden Schulen. Es wurden zwei
Bonner Schulen in vier Veranstaltungen und eine
Schule in Troisdorf in zwei Veranstaltungen wei-
tergebildet. Insgesamt wurden rund 300 Schii-
lerinnen erreicht. Vier Veranstaltungen wurden
fur die Kollegien von Gymnasien und Gesamt-
schulen in Bonn, Siegburg, Niederkassel und Kéln
durchgefiihrt. Damit schulten wir isngesamt 140
Lehrkrafte. Dartiber hinaus fand noch kurz vor
dem Lockdown ein Workshop fur 10 Elternpaare
in Bonn statt.

Somit haben wir 2020 insgesamt rund 450 Per-
sonen zum Thema ,,Psychische Erkrankungen
bei Kindern und Jugendlichen“ weitergebildet.
Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir auf Grund
der Lockdowns rund ein Drittel weniger Personen
schulen. Dennoch sind elf Veranstaltungen und
ca. 450 weitergebildete Schulerinnen, Lehrkrafte
und Eltern ein beachtliches Ergebnis, mit dem
wir angesichts der Herausforderungen, denen
wir uns stellen mussten, sehr zufrieden sind. Und
nicht nur wir sind zufrieden. Ausnahmslos alle
Schulleitungen, Lehrkrafte und Schulsozialarbei-
terlnnen und Sonderpadaginnen haben uns sehr
gute Riickmeldungen ausgestellt, welche im Jah-
resbericht ebenso enthalten sind.
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Unser Team - Flexibel und auch mit Abstand

sehr menschlich

Unser erfahrener und langjahriger Fachreferent
Mike Godyla, Fachpfleger auf der geschitzten
psychiatrischen Abteilung des Bonner Uniklini-
kums, unterstutzte uns auch im Corona-Jahr
2020 wieder in bewahrter und herausragender
Weise. Neben den Schiilerinnen begeisterte er
die Eltern, die Lehrekrafte und die Schulsozial-
arbeiterlnnen an den Schulen fur ein nicht ganz
leichtes Tabu-Thema. Seine Nahe zu den Schu-
lern bereitet den Boden fiir Interesse, Austausch
und Offenheit. Dass er auch ein Mann fur groRe
Raume ist, bewies Mike mehrfach in den Turn-
hallen, in denen wir im zweiten Halbjahr 2020
nahezu ausschliel8lich aktiv waren. Unser neuer
zweiter Fachreferent Gregor Bachem war 2020
ebenfalls fiir ,,Seele trifft auf Schule* im Einsatz
und erlebte wie Mike und der Rest des Teams die
Schulung auf Distanz in Turnhallen.

Neben Angela Ehlert, die das Projekt seit Mai 2017
leitet, sowie den Fachreferenten Mike Godyla und
Gregor Bachem gehort schon seit langem ein fes-
ter Stamm von psychiatrieerfahrenen Betroffenen
und Angehorigen seelisch kranker Menschen zum
nSeele trifft auf Schule“-Team. Im Berichtsjahr
zahlte unser Team elf Personen. Zu diesem Kreis
stoRen regelmaRig neue Interessierte hinzu, die
die Moglichkeit haben, zunachst bei einer Ver-
anstaltung zu hospitieren, bevor sie selbst aktiv
werden. Wir freuen uns sehr, dass wir 2020 einen
neuen Angehdrigen sowie eine weitere Interes-
sentin fur unser Projekt begeistern konnten. Da
unser bewadhrtes trialogisches Konzept darauf
aufbaut, dass neben den Fachreferentinnen stets
auch Betroffene sowie Angehdrige ihre Geschichte
von Mensch zu Mensch erzahlen, konnen wir den-
jenigen, die den Mut haben, genau das zu tun,
nicht genug danken! Danken moéchten wir auch
Eva Bettin, die alle HfpK-Broschiiren sowie Flyer
und Einladungen schon seit vielen Jahren grafisch
konzipiert und mit viel Kompetenz und Liebe zum
Detail gestaltet.
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2020 fanden Veranstaltungen fir Schulen statt,
die bis dahin nicht zu unserem Hauptadressa-
tenkreis zahlten. So schulten wir im Frihjahr
die Kollegien von drei Forderschulen aus dem
Rhein-Sieg-Kreis, die sich fur unser Angebot
zusammengeschlossen hatten. Darliber hinaus
besuchten wir im Herbst erstmalig das Kolle-
gium einer Grundschule im Rhein-Sieg-Keis.
Die neuen Formate zeigen, dass unser Thema
ebenso bei den jiungeren Kindern mit Férderbe-
darf im Fokus steht.

Unser Team an bonnsfiinfter Gesamtschule

Was ,,Seele trifft auf Schule“ ganz besonders
macht, ist die Menschlichkeit und die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit, die wir mit unseren
Ansprechpartnerinnen an den mit uns koope-
rierenden Schulen pflegen. Dabei wird viel
gelacht!

Ein Lob an die Schulen!

Ein ausdruckliches Lob geht ruckblickend auf
das Corona-Jahr 2020 an die Schiilernnen und
die Lehrkrafte an den Schulen. Es ist sicher eine
ganz besondere Herausforderung durchgangig
die Masken zu tragen und die meiste Zeit Dis-
tanz zu Freundinnen halten zu mussen.

Die engen, seit vielen Jahren bestehenden
Beziehungen fiihren dazu, dass uns Menschen
nach langerer Zeit wieder ansprechen und den
Wunsch nach einer Veranstaltung aufRern,denen
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Unser Fachreferent Gregor Bachem und Hospitantin Sylvia Oltmanns im Einsatz

wir positivim Gedachtnis geblieben sind. So war
es auch 2020, als wir erstmalig eine Veranstal-
tung fur die Offene Schule Koln durchfiihrten.
Die Schulleiterin und die stellvertretende Schul-
leiterin dieser Gesamtschule mit inklusiver Aus-
richtung kannten unser Projekt und baten uns,
eine Kollegiumsfortbildung durchzufiihren. Wie
an so vielen Schulen war hier eine Zunahme
der psychischen Auffalligkeiten und seelischen
Erkrankungen  bei
Schilerlnnen zu
beobachten und die
Lehrerlnnen
die Schulsozialarbei-
terlnnen sollten zu
diesem  wichtigen
Thema fortgebildet
werden.

sowie

Die  Veranstaltung
fand im August 2020
in Kooperation mit
der Eckhard Busch
Stiftung im Kolner Stiden statt. Bettina Busch, die
die Stiftung leitet, stellte ihr Angebot in diesem
Rahmen personlich vor. Es gab einen Infostand, an
dem Informationsmaterial ausgegeben wurde und
Gesprache gefuihrt werden konnten. Das hoch-
sommerliche Wetter kam einer coronabewussten
Durchfiihrung der Veranstaltung zu diesem Zeit-

Bettina Busch
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punkt entgegen und wir erhielten viel positives
Feedback seitens der Schulleitung und der Lehr-
krafte.

Herausforderungen und Erfolge 2020

Es war im Pandemie-Jahr 2020 eine grol3e Heraus-
forderungfuir unser Team, den gebotenen Abstand
zu unserem Publikum zu halten und trotzdem die
menschliche Nahe zu schaffen, fiir die wir stehen
und bekannt sind.
Dafir brauchte es
Haltung und Flexibi-
litat. Beides hat das
Team in herausragen-
der Weise verkorpert.
Das ist nicht selbst-
verstandlich und ver-
dient einen grof3en
Dank. Vor allem vor
dem  Hintergrund,
dass auch eigene Sor-
gen und Angste eine
Rolle spielten, wenn
es darum ging, wieder in Prasenz zu arbeiten.

Barbara

Doch es gab kein Zégern und Zaudern, zu wichtig
war allen das — unser — Thema ,,Seelische Erkran-
kungen“. Gegen die Kalte und den Wind in gut
durchlifteten Hallen und Raumen haben wir uns
wie die Schiilerinnen und die Lehrkrafte
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Antje und Sarah
sowie Irma, Markus und Uwe

meist dick verpackt gewappnet und so blieb das
Arbeiten von Mensch zu Mensch am Ende gluick-
licherweise bis Anfang November moglich.

Unser tolles Team!

Es war bereichernd fuir uns zu erleben, dass Nahe
auch mit Maske tber Augenkontakt und Korper-
sprache entstehen kann. Die Schiilerinnen haben
sich unter den schwierigen Bedingungen sehr gut
eingebracht und in den Pausen den Kontakt zu
unserem Schulhund Eli genossen.

Unser Schulhund Eli im Kuscheleinsatz

Schiilerveranstaltung fiir die 9. Klassen
am Bonner Hardtberg Gymnasium im Spatsommer 2020
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Andreas J. John

Evaluation

2018 haben wir mit der Evaluation unserer ,,Seele
trifft auf Schule“-Veranstaltungen begonnen.
Die Abfrage startete zunachst mit Schulerinnen
und es wurden zwei Testevaluationen durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse waren ausgesprochen posi-
tiv.Das erfreuliche Feedback spiegelt den Wunsch
vieler Schulen, eine Art Abo fiir wiederkehrende
Veranstaltungen bei uns einzurichten. Dies ist
ein Anliegen, dem wir bislang leider nicht immer
nachkommen konnen, obwohl Kontinuitat ein
Erfolgsfaktor in der Anti-Stigmatisierungsarbeit
ist.2019 und 2020 haben wirimmer wieder punk-
tuell auch die Meinung der Lehrkrafte und Eltern
evaluiert. Die Ergebnisse flie3en in die Weiterent-
wicklung unserer Malinahme ein.

Corona verstarkt psychische Erkrankungen

bei Kindern und Jugendlichen

Die Zahl der psychischen Erkrankungen beiKindern
und Jugendlichen steigt leider schon seit Jahren
kontinuierlich an. Die Not von Schiilerlnnen, Eltern
und Lehrkraften ist dementsprechend grof3. Das
spiegelt sich in der Zahl der Anfragen fur unsere
Veranstaltungen wider, die zum Teil von auRerhalb
kommen. Durch die Corona-Pandemie hat sich die
Lage in den Familien zusatzlich verschlechtert und
die seelischen Erkrankungen nehmen auf Grund
von Isolation und sozialem Druck weiter zu. Das ist
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eine Tatsache, die wir als Trager im psychosozialen
Bereich bereits relativ frih befurchtet haben und
die sich durch die Untersuchungen des vergange-
nen Jahres bestatigt hat.

Psychosoziale Angebote werden dringend
gebraucht — besonders jetzt!

Im Rahmen der Durchfuihrung von ,Seele trifft
auf Schule“ wird uns immer wieder bewusst,
dass unsere Mallnahme nicht nur stark gebraucht
wird, sondern auch besonders nah am Puls der
Zeit ist. Das Thema ,,Seelische Erkrankungen von
Kindern und Jugendlichen®, sowie psychische
Erkrankungen allgemein sind von enormer Rele-
vanz und gewinnen immer mehr an Tragweite.
Das zeigen die vielen personlichen Gesprache, die
wir im Vorfeld, wahrend und nach den Veranstal-
tungen mit den Schilerlnnen, den Lehrerinnen
und Eltern fiihren. Darauf basierend kristallisier-
ten sich zunehmend starker neue Bedarfe heraus
wie zum Beispiel eine weiterfihrende ,,Handrei-
chung fiir Schulen“ und eine eigene ,,Angehori-
gengruppe fiir Jugendliche®.

Zudem wurden wir bereits im Herbst 2019 darauf
angesprochen, ob wir ein Projekt wie ,,Seele trifft
auf Schule“ nicht auch fiir jlingere Schiilerln-
nen anbieten konnten. Um diesem Projekt aktiv
zu begegnen, haben wir 2020 wichtige Weichen
gestellt.

Online gut aufgestellt zu sein, heilt da zu sein

Zunachst stand fur uns ganz zentral die Schaffung
des Online-Formats von ,,Seele trifft auf Schule*
auf der Agenda, denn der erste Lockdown im Marz
2020 hatte wie bei vielen anderen Vereinen und
Bildungsinstitutionen zu einer Zwangspause fur
Prasenzveranstaltungen gefiihrt. Nach seinem
vorlaufigen Ende wusste niemand, wie sich die
Lage entwickeln wiirde und ob nicht noch wei-
tere SchulschlieBungen anstehen kénnten. Diese
Befurchtungen bestatigten sich zum Jahresende.
Deshalb schufen wir zugig die technischen Vor-
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aussetzungen, um ,Seele trifft auf Schule“
online anbieten zu konnen. Obwohl diese Veran-
staltungsvariante auf Grund der erfolgten Locke-
rungen und der Erlaubnis fuir uns,an den Schulen
tatig sein zu dirfen, zunachst nicht in Anspruch
genommen werden musste, war es uns wichtig,
unser Angebot zu digitalisieren. Denn online gut
aufgestellt zu sein, heilst weiterhin da zu sein
und die MaBnahme anbieten zu kénnen. Nach-
dem unser Team im Spatsommer die Online-Ge-
neralprobe erfolgreich absolviert hatte, wussten
wir: Wir konnen das!

Zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung haben
wir bereits funf Online-Veranstaltungen erfolg-
reich durchgefiihrt, davon drei Schulveranstal-
tungen und zwei Eltern-Workshops. Auch wenn
die Prasenzveranstaltungen von Mensch zu
Mensch immer die unmittelbarere Begegnung
mit sich bringen und deshalb im Zweifelsfall vor-
zuziehen sind, gestalten sich die Online-Schulun-
gen doch aufihre Weise ebenfalls als wichtig, gut
und nachhaltig.

Fazit

Unser Fazit lautet: In jedem Fall kann ,,Seele trifft
auf Schule® auch unter Corona-Bedingungen
bei Wahrung der behordlichen und schulischen
Vorgaben entweder als Prasenzveranstaltung
mit kleineren Gruppen und dem gebotenen Min-
destabstand in gut belliftbaren Raumen oder als
Online-Schulung durchgefiihrt werden. Fiir das
Online-Format haben wir das notwendige tech-
nische Equipment angeschafft und konnen so
jederzeit flexibel agieren.

Erganzend zum gelungenen Schaffen der Online-
Plattform widmete sich die Projektleitung 2020
verstarkt der Konzeption der kleinen Schwester
von ,Seele trifft auf Schule“, die den Namen
»SEELENschlau® tragt. Diese Erweiterung der
bereits bestehenden MaRnahme richtet sich
gezielt an Schilerlnnen von der 4. Klasse der
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Grundschule bis zur 8. Klasse der weiterfuihren-
den Schule und bildet die Kinder spielerisch und
niederschwellig zum Thema ,Seelische Gesund-
heit” weiter.

Zeitgleich erfolgten die Vorliberlegungen und die
Konzeption zur weiterfihrenden Schulbroschure
»Niemand ist eine Insel: Psychische Erkrankun-
gen bei Kindern und Jugendlichen im Umfeld
Schule: Wahrnehmung, Kommunikation, Erfah-
rungsberichte, Begleitung, Hilfsangebote und
Best Practice Beispiele fiir weiterfiihrende Schu-
len und Berufskollegs“.

Ende 2020 wurde der freie Redakteur Rainer
Tenhaef fur das Redigieren der Texte und die
Abstimmungen mit den Autorlnnen der Bro-
schire gewonnen und es entstanden das
abschlieende Konzept und die Gliederung. Zum
Zeitpunkt dieser Berichterstattung sind bereits
zahlreiche Beitrage eingegangen und wir planen
die Veroffentlichung der neuen Broschire, die
eine Weiterfuihrung der bereits bestehenden Bro-
schire von ,,Seele trifft auf Schule“ ist, bis zum
Jahresende 2021.
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Alles, was wir 2020 erreicht haben und das, was
wir fur 2021/22 planen, ist nur durch die Hilfe vie-
ler Menschen moglich geworden. Da sind zum
einen die ehrenamtlich engagierten seelisch
erkrankten Menschen und ihre Angehdrigen
sowie unsere Fachreferenten — unser Team!

Zum anderen sind es der HfpK eV.-Vorstand und
der Beirat und somit die Menschen, die sich auf
der Ubergeordneten organisatorischen Ebene in
unserem Verein gezielt und mit personlichem
Engagement fiir ,,Seele trifft auf Schule einset-
zen.

Und last but not least sind es unsere Freunde und
langjahrigen Forderer. Dazu zahlen in besonderer
Weise die Bundesstadt Bonn, der LVR Rheinland,
die Stiftung der VR-Bank, die Paul-FaRbender-
Stiftung, die TENTEN-Stiftung, die Paul-Dorks-
Stiftung, die Eckhard Busch Stiftung, die Robert-
Enke-Stiftung, der RC Bonn Siid-Bad Godesberg,
das Unternehmen DM sowie weitere Institutio-
nen und private Spenderinnen.

Dafiir danken wir an dieser Stelle allen ganz
herzlich!
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Feedbacks der Schulen 2020

Feedback der Schiilerinnen der Europaschule Troisdorf im Januar 2020

Das war eine tolle Veranstaltung und wir haben viel gelernt.

Es war interessant!

Die Veranstaltung hat uns geholfen, Depressionen besser zu erkennen.

Wir wissen jetzt, wie man mit Betroffenen umgehen kann.

Wir haben viel Neues erfahren und es wurden wichtige Themen angesprochen
Man konnte gut folgen.

Es war nicht nur ein Vortrag, sondern es wurde mit uns Schiilern geredet.

Es gab viele Beispiele und man durfte sich beteiligen.

Eine andere Meinung wurde akzeptiert.

Es ist wichtig, liber dieses Tabu-Thema so offen zu reden.

Die direkten Erfahrungsberichte von Betroffenen waren gut und informativ.
Eine einmalige Veranstaltung ist zu wenig, da die Thematik sehr wichtig ist.
Man konnte vielleicht bereits im 8. Jahrgang anfangen, daran zu arbeiten.
Das Thema Mobbing/Rassismus sollte auch behandelt werden.

Wir ftihlen uns sensibilisiert und wir wiirden die Veranstaltungen weiter empfehlen.

»Die Veranstaltung wird von allen als wichtig und gut empfunden. Gerne méchte ich fiir
kommendes Jahr wieder zwei Schtilerveranstaltungen vereinbaren.
Mirjam Grave, Didaktische Leitung Europaschule Troisdorf

Feedback des Kollegiums der Laurentiusschule Mondorf im Marz 2020

Sehr interessanter und lebhafter Vortrag!

Ich habe mir viel von dieser Veranstaltung erhofft und bin mit grofSen Erwartungen erschie-
nen. Diese wurden noch tibertroffen.

Wunsch: Diese Veranstaltung sollte sehr oft angeboten und gut besucht werden, weil es sehr
wichtig ist — beruflich und privat!

Ich fand es eine rundum gelungene Fortbildung, bei der die Stunden ,wie im Flug“ vergin-
gen.

Der Tag war ausgesprochen abwechslungsreich, informativ und vielschichtig. Besonders die
Auswahl der Referenten war beeindruckend und deren Berichte sehr umfassend.

Nochmal den Blick geschdirft auf die friihen kindlichen Bindungsstérungen, damit mehr Rol-
lenklarheit was wir pddagogisch leisten knnen

»Wir mochten uns auf diesem Weg nochmals fiir die gute Zusammenarbeit und die inte-
ressante Fortbildung bedanken! Wie der Gesamteindruck zeigt, war die Veranstaltung fiir
alle Teilnehmer (der Laurentiusschule) hilfreich und von grofSem Wert fiir unsere schulischen
Tatigkeiten. Wir hoffen auch Sie hatten einen angenehmen Fortbildungstag. Wir wiinschen
lhnen fiir die Zukunft alles Gute!*
Marlies Rohrig, Petra Hanke, Anja Bauer,
Mareike Kunz und Anne Mondorf, Laurentiusschule Mondorf
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Feedback der Schiilerinnen der Offene Schule K6In im August 2020

»Nochmals ein herzliches Dankeschon fir die Fortbildung gestern!! Es hat mir sehr, sehr gut gefal-
len, ich habe viel gelernt, was ich ftir meine Gesundheit, aber auch meine Arbeit mit den Schtiler-
Innen fiir ntitzlich empfinde. Schén, dass wir alle offen liber Dinge wie Psychohygiene sprechen
kdnnen, das ist sicher nicht an allen Arbeitspldtzen so. Aufserdem mochte ich die gute Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Redner loben. Toll auch, dass sie so einen unterschiedlichen Back-
ground hatten, derart offen waren und die Veranstaltung mit den vielfdltigen Perspektiven berei-
chert wurde.

Ich fand es schade, dass ich nicht an beiden Workshops teilnehmen konnte, weil beides so interes-
sant war. Daher wdre mein Wunsch, dass wir das Thema empathische Kommunikation/GFK noch-
mal in Fortbildung(en) im Kollegium vertiefen.

Viele der Werte von GFK leben wir bereits, ein Handwerkszeug in Form von ntitzlichen Formulie-
rungen, Do’s und Don’ts in der Kommunikation halte ich fiir sehr hilfreich.

wertvoll, dass die drei Perspektiven einbezogen waren

Bericht von Betroffenen sehr eindrucksvoll

sehr intensiv und fordernd, aber damit auch nachhaltig

wichtig fiir uns: die Betonung der Hilflosigkeit, die kein Ausnahmefall ist und ausgehalten wer-
den muss; und damit auch, dass wir diesbeziiglich unsere Grenzen ziehen miissen und diirfen

Martina Salchow, stellvertretende Schulleitung Offene Schule KdIn

Durchgefiihrte ,,Seele trifft auf Schule®“-Veranstaltungen 2020

27.01.20 Europaschule Troisdorf Schulerlnnen 10. Klasse
28.01.20 Europaschule Troisdorf Schulerlnnen 10. Klasse
26.02.20 Robert-Wetzlar-Berufskolleg Bonn Kollegiumsfortbildung
05.03.20 Ernst-Kalkuhl-Gymnasium Bonn Eltern-Workshop
09.03.20 Laurentiusschule Niederkassel Kollegiumsfortbildung
09.03.20 Don-Bosco-Schule Troisdorf Kollegiumsfortbildung
09.03.20 Gutenbergschule St. Augustin Kollegiumsfortbildung
06.08.20 Offene Schule Koln Kollegiumsfortbildung
10.09.20 Hardtberg-Gymnasium Bonn Schiilerinnen 9. Klasse
17.09.20 Hardtberg-Gymnasium Bonn Schiilerlnnen 9. Klasse
30.09.20 Bonnsfiinfte Gesamtschule Schiilerlnnen 10. Klasse
05.10.20 Bonnsfiinfte Gesamtschule Schiilerlnnen 10. Klasse
07.10.20 GGS Stallberg Siegburg Kollegiumsfortbildung
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11 Veranstaltungen fiir 450 Personen
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D
Externes (w’

Integration in das Arbeitsleben in Bonn

Einstieg

Eine zindende Idee von Hilde-
gunt Schitt war 1983 das ,,Externe
Arbeitstraining”. Sie organisierte
in der Form der Selbsthilfe ein
Angebot zur (Wieder-)Annaherung
an den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Zunachst profitierten davon psy-
chisch erkrankte Familienangeho-
rige aus dem Vereinsumfeld.

Christa Blischer

1999 wurde das ,Externe Arbeits-

training“ in den psychosozialen Angebotska-
talog der Stadt Bonn aufgenommen und im
Rahmen der Eingliederungshilfe auf sichere
organisatorische und finanzielle FiilRe gestellt.
Die Gewinnung des Jobcenters Bonn (damals
ARGE Bonn) im Jahr 2007 als weiteren Kosten-
trager ermoglichte dann die Erweiterung des
Angebots auf den Stand von heute.

Grundsatze der Arbeit

Die MaBnahme dient der Erprobung, Steige-
rung und Einschatzung der Leistungsfahigkeit
psychisch erkrankter Menschen, die das Ziel
haben, sich wieder beziehungsweise erstmals in
das Arbeitsleben zu integrieren. Im Mittelpunkt
unseres fachlichen Handelns steht personenzen-
triertes Arbeiten mit dem Ziel, Betroffenen Infor-
mationen, Unterstiutzung und Begleitung vor
und wahrend des ,,Externen Arbeitstrainings
anzubieten. Zudem sind die Entwicklung und der
konkrete Aufbau von beruflichen Perspektiven
wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.
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Zum Stand und Konzept des
derzeitigen Angebots

Insgesamt stehen den Klientinnen
48 Trainingsplatze zur Verfuigung.
Fur 35 Platze ist die Stadt Bonn
(SGBXII) und fur 13 Platze das Job-
center Bonn (SGBII) der zustandige
Kostentrager. Im Rahmen der Auf-
teilung von Zustandigkeiten der
einzelnen Anbieter des Arbeitstrai-
nings (Bonner Verein fiir gemein-
denahe Psychiatrie, Caritasverband
fir die Stadt Bonn, HfpK e V. fallt uns die Beglei-
tung der Menschen zu, deren Ziel die (Wieder-)
Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses, einer
Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt oder
die Aufnahme einer Berufsausbildung in einem
Berufsforderungswerk ist.

Zu Beginn der Mallnahme wird der jeweilige
Hilfebedarf der Klientinnen in einem struktu-
rierten Verfahren ermittelt und mundet in der
Erstellung des Hilfeplans. Entsprechend den Nei-
gungen und dem speziellen Trainingsbedarf der
Klientinnen wird versucht, auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt Trainingsplatze zu akquirieren. An
den Trainingsplatzen arbeiten die Klientinnen
nicht als behinderte Menschen sondern als Trai-
nierende, die bereits im Arbeitsleben Erfahrun-
gen gemacht oder bei einer Ausbildung Kennt-
nisse gesammelt haben. Sie sollen Schritt fur
Schritt den Weg (zuriick) zum ersten Arbeits-
markt gehen.
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Die psychosoziale Begleitung erfolgt durch Fach-
krafte.Sie beraten die Klientlnnen und die Vorge-
setzten im Trainingsbetrieb und die Kolleginnen
der Trainierenden. Zum Ende des Trainings uber-
nehmen die Fachkrafte das Aufzeigen von Pers-
pektiven fur die Zeit nach dem Praktikum.

Aufnahmekriterien fiir die Zielgruppe (SGBXII)

« das Vorliegen einer psychischen Erkrankung
oder Behinderung sowie der Hauptwohnsitz
in Bonn

« der Nachweis in Form eines facharztlichen
Attests uber das Vorliegen einer psychischen
Behinderung oder die Bedrohung einer
psychischen Behinderung

« die Mindestbelastbarkeit von 10 Stunden in
der Woche

Zielgruppe und Aufnahmekriterien (SGBII)

« innerhalb des Jobcenters Bonn obliegt die
Zustandigkeit fir Beratung, Vermittlung und
Forderung den Mitarbeiterinnen der Reha-
Abteilung

« im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung
wird die Teilnahme am ,,Externen Arbeits-
training“ mit der zustandigen Beratern
verbindlich vereinbart

« Mindestbelastbarkeit von 15 Stunden in der
Woche

Erhebungsdaten

ImJahr2020nahmeninsgesamt 63 Personenam

»Externen Arbeitstraining” teil. 30 davon been-

deten die MalRnahme im Berichtszeitraum.
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Die gestellten Diagnosen waren Depressionen
(20), Psychosen (4), Personlichkeitsstorungen (7),
Angststorungen (2), Borderline-Stérungen (7),
Sucht (4), Schizophrenie (2), bipolare Stérungen
(2), posttraumatische Belastungsstorungen (10)
und starke korperliche Einschrankungen (4) und
emotional instabile Personlichkeit (1). Oftmals
hatten die Klientinnen auch Doppeldiagnosen,
die hier nicht einzeln aufgefuhrt sind.

Status zum Ende des ,,Externen Arbeitstrainings“

« 5 Personen wurden in ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
ubernommen

« 5Personen begannen eine betriebliche
Ausbildung

« 1Person erhielt einen Minijob im Trainings-
betrieb

« 1Person konnte eine Weiterbildung besuchen

« 1Person wurde zur GVP empfohlen

« 1Person ging zu einem anderen MalRnahmen-
trager

+ 1Person absolvierte einen Bundesfreiwilligen-
dienst

« 1Person wurde am Ende des Trainings
schwanger

« 2 Personen sind aus Bonn weggezogen

« 8 Personen klarten durch die Teilnahme am
»Externen Arbeitstraining* fur sich, dass der
allgemeine Arbeitsmarkt (noch) keine
Perspektive ist

« 4 Personen fanden nach dem regularen Ende
keine Anschlussmafinahme
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Auslastung

Zum Ende des Jahres 2020 war das ,,Externe
Arbeitstraining“ bei den von der Stadt finanzier-
ten Klientlnnen zu 97,1% ausgelastet. Uber das
Jobcenter hat das Arbeitstraining eine Auslas-
tung von 44.9%. Dies lag daran, dass dieses der
Corona-MalRnahmen wegen sehr stark zurtick-
gefahren arbeiten musste und dem Arbeitstrai-
ning keine neuen Zuweisungen gab. Es wird eine
Warteliste geflihrt, auf der sich am Ende 2020
insgesamt 43 Interessentinnen befanden.

Personelle Ausstattung

Insgesamt umfasst der Dienst 3.0 Stellen, die
sich in unterschiedlichen Zeitkontingenten auf
diese Mitarbeiterlnnen verteilen.

Christa Biischer,

Diplom-Sozialpadagogin (Teamleitung)
Christian Saettele, Diplom-Padagoge

Daniela Miiller, Diplom-Sozialpadagogin
Donata Summa, Diplom-Psychologin

Maryam Boos, Diplom-Psychologin (ab Nov. 20)

Finanzielle Ausstattung

Die Finanzmittel setzen sich aus den Fallpau-
schalen des Amtes fiir Soziales und Wohnen
der Bundesstadt Bonn und des Jobcenters Bonn
sowie einem Zuschuss des Landschaftsverban-
des zusammen.

Gemeinsame Treffen
Seit einigen Jahren bietet das Team des ,,Exter-
nen Arbeitstrainings” ein Stamm-
tischtreffen einmal im Monat an.
Durch die Corona-Malinahmen
konnte allerdings nur einmal ein
solcher Stammtisch stattfinden.
Im Oktober trafen sich circa 15 Kli-
entinnen und 4 Mitarbeiterinnen
und nutzten die Gelegenheit, sich
in lockerer Atmosphare kennenzu-
lernen.

Maryam Boos
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Reha-Pro

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
hat das Bundesprogramm ,Innovative Wege zur
Teilhabe am Arbeitsleben - Reha-Pro“ aufgelegt.
Das Jobcenter Bonn hat sich an der Ausschrei-
bung zur Teilnahme an diesem Modellprojekt
beteiligt, dabei die berufliche Teilhabe von Men-
schen mit einer psychischen Behinderung in den
Mittelpunkt gestellt und einen Zuschlag erhal-
ten. Unser Verein ist als Kooperationspartner des
Jobcenters lber eine Laufzeit von fiinf Jahren mit
einer 0,5 Stelle beteiligt. Diese Stelle nimmt seit
November 2020 Diplom-Psychologin Donata
Summa ein. lhr regularer Arbeitsplatz ist somit
das Jobcenter Bonn, von wo aus sie die KundIn-
nen, die eine Klarung im Hinblick auf ein Arbeits-
trainingwinschen,berat und, wenn moglich,zum
Bereich ,,Externes Arbeitstraining” Ubermittelt.
Die Anpassung des ,,Externen Arbeitstrainings“
an die Erfordernisse des neuen Bundesteilhabe-
gesetzes ist in ersten Treffen und Verhandlungen
auf den Weg gebracht. Leider konnten die Ver-
handlungen auf Grund der Einschrankungen der
Corona-MalRnahmen nicht regular stattfinden. Es
wird fur uns im Jahr 2021 weiterhin eine wichtige
und groRe Herausforderung sein.

Wir danken dem Amt fiir Soziales und Wohnen
der Bundesstadt Bonn, dem Jobcenter Bonn und
allen Firmen und Einrichtungen, die unseren
Klientinnen Arbeitstrainingsplatze zur Verfu-
gung stellen und fiir die Bereitschaft, mit uns
zusammen immer wieder neue
mitunter auch sehr individuelle
Wege der beruflichen Rehabilita-
tion psychisch kranker Menschen
zu beschreiten. Trotz der schwieri-
gen Situation konnen wir auf ein
erfolgreiches Jahr zuruckblicken,
in dem wieder vielen psychisch
erkrankten Menschen durch die
Teilnahme am ,,Externen Arbeits-
training“ ein hoffnungsvoller Weg
eroffnet werden konnte.
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Wirtschaftsbericht zum Geschaftsbericht

Die Finanzierung der vielfaltigen
MaRnahmen unseres Vereins muss
gesichert werden. Dazu gehort,
dass zeitnah ein Uberblick tiber den
jeweiligen Stand der Mittelher-
kunft und Mittelverwendung zur
Verfugung steht. Die personellen
und sachlichen Ressourcen gilt es
so einzusetzen, dass die Ziele des
Vereins und der jeweiligen Mal3-
nahmen verwirklicht werden.

Ellen Breinker

Einer gemeinnutzigen Organisation wie unse-
rem Verein stehen prinzipiell folgende Finanzie-
rungsmoglichkeiten zur Verfiigung.

Mitgliedsbeitrage

Mitgliedsbeitrage sind die klassischen Einnah-
mequellen von Vereinen. Genaue Statistiken
fehlen zwar, aber eines diirfte sicher sein: Die
Wachstumsmoglichkeiten bei diesen Quellen
sind bei den meisten Vereinen beschrankt.

In unserem Verein stellt die Finanzierung tber
die Mitgliedsbeitrage zwar eine schmale, dafur
aber von besonderer Treue gekennzeichnete
Finanzierung der Tatigkeiten des Vereins dar. Sie
stellt tatsachlich und im ubertragenen Sinne
das Herzstiick unserer finanziellen Basis dar.
Von 2014 auf 2015 haben wir den Mitgliedsbei-
trag angehoben. Dieser Schritt wurde von allen
Mitgliedern mitgetragen und gezahlt, wofur
wir sehr dankbar sind. Daran erkennt man, dass
unsere Mitglieder den Verein sowohl ideell als
auch materiell mittragen. Dartiber hinaus sind
einige Mitglieder bereit lber den Mitgliedsbei-
trag hinaus weitere Spenden fuir den Verein zu
leisten.
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Indirekte Finanzierungsmittel
Wirsind ein gemeinnitziger Verein
und fallen damit unter die Rege-
lungen der steuerlichen Vergun-
stigungen der Abgabenordnung.
Damit sind vor allem die zahlrei-
chen steuerlichen Bevorzugungen
flr gemeinnutzige Organisationen
gemeint. Diese indirekte Form der
Finanzierung ist in den aktuellen
Budgets nicht sichtbar, ihr Wegfall
wirde aber erhebliche nachteilige
Auswirkungen haben.

Regelleistungen

Vor allem bei Organisationen aus dem Sozial-
und Bildungsbereich bilden gesetzlich defi-
nierte Regelleistungen die Basis der Organisa-
tionsfinanzierung. In unserem Verein wird die
MaRnahme ,,Externes Arbeitstraining in dieser
Form finanziert. Hierzu erhalten wir feste Vergi-
tungssatze pro Klientln von der Stadt Bonn und
vom Jobcenter Bonn.

Eingeworbene Zusatzmittel

(Spenden, Sponsoring, Fordermittel)

Die vierte Finanzierungssaule sind die einge-
worbenen Zusatzmittel. Fordermittel erhalten
wir unter anderem vom Landschaftsverband
Rheinland und den Krankenkassen in Bonn
sowie fallweise aus Bulgeldern. Mit diesen
Mitteln werden die Vereinstatigkeiten und die
Beratungsleistungen des Vereins mitfinanziert.
Die MalRnahme ,,Seele trifft auf Schule“ wird,
abgesehen von einem freiwilligen Zuschuss der
Stadt Bonn, im Wesentlichen durch Spenden
und unsere Fundraisingaktivitaten finanziert. In
der Kinder- und Jugendarbeit haben wir unsere

Jahresbericht 2020 HfpKe.V. www.hfpk.de



Ressourcen auf die MaRnahme ,,Seele trifft auf Schule® gebiindelt. Unsere Mitgliedsbeitrage reichen
bei Weitem nicht aus, um diese beiden MalRnahmen alleine tragen zu konnen. Wir danken an dieser
Stelle fiir die groBherzigen und grof3zligigen Zuwendungen.

Unsere Vermogensstruktur stellt sich im 2-Jahresvergleich wie folgt dar.

Vermogensstruktur Veranderung
TEUR %
Sachanlagen 8 4,5
langfristiges Vermoégen 8 4,5 2 1 6 3,4
Forderungen n 6,2 21 107 -10 -4,5
liquide Mittel 159 89,3 185 88,9 -26 -4,0
kurzfristiges Vermégen 170 95,5 206 99,0 -36 -3,5
Vermogen insgesamt 178 100,0 208 100,0 -30 0,0

Das Vereinsvermogen besteht tiberwiegend aus Bankguthaben. Zum 31.12.2020 verfligen wir tber li-
quide Mittel in Hohe von TEUR 159 (Vorjahr TEUR 185).

Gegenuiber dem Vorjahr ist unser Finanzmittelfonds um TEUR 26 gesunken. Dies ist im Wesentlichen
durch weniger Erl6se aus dem ,,Externen Arbeitstraining®, gestiegenen Personalkosten und den ge-
ringeren Einnahmen aus Spenden bedingt. Diese Faktoren sind letztendlich Auswirkungen der gesetz-
lichen Vorgaben auf Grund der Corona-Pandemie.

Unsere Kapitalstruktur stellt sich im 2-Jahresvergleich wie folgt dar.

Kapitalstruktur Veranderung
TEUR %
Riicklagen 164 92,13 191 91,83 -27 -0,3
Riickstellungen 4 2,25 10 4,81 -6 -2,6
Verbindlichkeiten 7 3,93 5 2,40 2 1,6
kurzfristige Verbindlichkeiten 3 1,69 2 0,96 1 2,0
Kapital insgesamt 178 100,0 208 100,0 30 0,0
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Das Kapital setzt sich mit TEUR 164 aus handelsrechtlich zulassigen Riicklagen zusammen. Es handelt
sich um Betriebsmittelriicklagen, die wir bendtigen, um insbesondere im Falle einer Verschlechterung
der wirtschaftlichen Lage die Personal- und laufenden Kosten fiir eine Ubergangszeit begleichen zu

konnen.

Aus der Gegenlberstellung der Vermogens- und Kapitalstruktur ergibt sich, dass unser Vermégen zu
92,13% (Vorjahr: 91,83%) durch Kapitalriicklagen gedeckt ist.

Im 2-Jahresvergleich stellen sich die komprimierten Einnahmen und Ausgaben wie folgt dar.

Einnahmen und Ausgaben Veranderung
TEUR
Erlése 249 95,8 277 94,9
sonstige betr. Ertrage 1 4,2 17 5,1 -4 0,2
Betriebsleistungen 260 100,0 292 100,0 -32 0,0
Fremdleistungen 15 5.8 10 3.4 5 4
Personalaufwand 191 73,5 168 57,5 8 16,0
Abschreibungen 2 0,7 4 1,4 -23 -0,7
sonst. betr. Aufwendungen 78 30,0 80 27,4 -2 32,0
Betriebsaufwand 286 10,0 263 90,1 23 1,7
Betriebsergebnis -26 -1,0 29 9,9 -55,0 10,9
Finanzergebnis o 0,0 o 0,0 o
Steuern o 0,0 o 0,0 o
Jahresergebnis -26 -1,0 29 9,9 -55,0 10,9
Unsere Einnahmen gliedern sich im 2-Jahresvergleich wie unten angegeben.
Einnahmen Gliederung 2020 2019 Veranderung
Mitgliedsbeitrage 4.200,00 € 4.350,00 € -150,00 €
Erlose ,,Externes Arbeitstraining® 190.166,50 € 217.441,47 € -27.274,97 €
Fordermittel und Spenden 54.642,34 € 54.788,66 € -146,32 €
sonstige betr. Einnahmen 10.844,96 € 15.456,18 € -4.611,22 €
Einnahmen insgesamt 259.853,80 € 292.036,31€ 32.182,51 €
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Mit den Erlosen des ,,Externen Arbeitstrainings erfolgt die Finanzierung der Kosten des Vereins fiir die
Betreuung des ,,Externen Arbeitstrainings® durch die Stadt Bonn und das Jobcenter Bonn. Mit den Mit-
gliedsbeitragen, den Fordermitteln und den Spenden finanzieren wir unsere Mallnahmen ,,Beratungs-
angebote“, ,,Seele trifft Schule® und die Vereinsarbeit. Fiir die MaRnahmen ,,Beratungsangebote* und
nSeele trifft Schule® sind wir weiterhin auf Einnahmen aus Fordermittel und Spenden angewiesen, da die
Mitgliedsbeitrage bei Weitem nicht ausreichen, um die Finanzierung dieser MaBnahmen sicherzustellen.

—
T

Hilfe fiir psychisch Kranke e.V.
Bonn/Rhein-Sieg

Wir suchen Sie als
engagierte
Ehrenamtlerin
oder @Ngagierten
Ehrenamtler

Haben wir lhr [EIAE
Interesse geweckt? =
Dann sprechen Sie uns bitte an.

Gerne erlautern wir lhnen
die Einzelheiten.

HfpK e.V.

KaiserstraBe 79 | 53113 Bonn
Tel. 02 28 - 2 891 491

Fax 02 28 - 2 891 492
www.hfpk.de | info@hfpk.de
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Weitere Drucksachen

. Wir stellen uns vor FLYER
. Unsere Beratungsangebote FLYER

. Externes Arbeitstraining” FLYER

Einrichtungen fur psychisch Kranke

. Regionale
BROSCHURE

und iiberregionale Organisationen

. Psychiatrische Krankheitsbilder BROSCHURE

LYER

. Kontakte zu seelisch erkrankten Menschen F

. ,Seele trifft auf Schule® FLYER

. ,Seele trifft auf Schule®
Psychische Erkrankungen bei jungen Menschen
_ Eine Informationsmafnahme fiir Schulen BROSCHURE
. Integration in das Arbeitsleben fur Menschen
mit einer psychischen Erkrankung oder
Behinderung in Bonn BROSCHURE

. Vortrag: Rechtliche Betreuung BROSCHURE

. News|etterSEELENPost BROSCHURE

7uversicht. Ein Ratgeber far

. Zwischen Sorge und
krankter Menschen BROSCHURE

Angehorige psychisch er
. Jubiléums—Festschrift BROSCHURE
. ,,SEELENschlau“ FLYER

. ,,SEELENstark“ FLYER

——

——

Hilfe fiir psychisch Kranke e.V.
Bonn/Rhein-Sieg

Hil.fe fiir psychisch Kranke e.V. Bonn/Rhein-Sie
Kaiserstr. 79 - 53113 Bonn °
Telefon (02 28) 2 891491 - Fax (02 28) 2 891492
www.hfpk.de - info@hfpk.de
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