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Ordnung der Hochschule fiir Musik und
Tanz KéIn fiir die Durchfiihrung von
Berufungsverfahren

(Berufungsordnung - BerufungsO)

vom OL. Februar 2011

Auf der Grundlage des § 2 Abs. 4 in Verbindung mit dem § 31
Kunsthochschulgesetz (KunstHG) vom 13.03.2008 (GV NRW S.
195 ff) in Verbindung mit § 6 der Grundordnung der
Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn vom 04.12.2008 in der
Fassung vom 13.05.2009 hat die Hochschule fiir Musik und
Tanz Kéln die folgende Berufungsordnung erlassen:

Inhaltsverzeichnis:

§1 Geltungsbereich

§2 Vorbereitung der Ausschreibung/Ausschreibung

§3 Berufungskommission

§4 Berufungsbeauftragte/Berufungsbeauftragter

§5 Verfahren in der Berufungskommission

§6 Beschlussfassung in der Berufungskommission

§7 Gutachten/Gutachter/Gutachterinnen

§8 Berufungsbericht

§9 Beschlussfassung im Fachbereichsrat

§10 Berufung durch die Rektorin/den Rektor der
Hochschule

§11 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung

§12 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung und

Verdffentlichung
Anlagen 1 bis 4

§ 1 Geltungsbereich
Diese Ordnung regelt ausschlieBlich

- die Berufung von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 1
KunstHG

Far die Einstellung von akademischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 2
KunstHG sowie die Gewinnung von Lehrbeauftragten, die
Verleihung der Bezeichnung
,Honorarprofessorin/Honorarprofessor und die Bestellung
von Gastprofessorinnen/Gastprofessoren  wird ~ eine
gesonderte Ordnung erlassen.

Die die Fachbereiche und deren Leitung betreffenden
Regelungen der Ordnung haben ihre Giltigkeit entsprechend
fir die gewdhlten Dekanate und deren Leitung wie auch fir
die Institute und das Zentrum fir Zeitgendssischen Tanz der
Hochschule und deren Leitung.

§ 2 Vorbereitung der Ausschreibung/Ausschreibung

(1) Ausschreibung

Die Stellen der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
werden vom Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs
offentlich ausgeschrieben. Der Fachbereich leitet dem
Rektorat nach Erérterung in der Strukturkommission einen
Vorschlag zur Verwendung der Stelle mit entsprechendem
Ausschreibungstext zu. Dabei hat der Fachbereich dem
Rektorat die Ausschreibung fiir die Nachbesetzung
derjenigen Stellen, die wegen Erreichens der Altersgrenze
frei werden, so friihzeitig vorzulegen, dass eine rechtzeitige
Neubesetzung der freiwerdenden Stelle gewdhrleistet ist. Das
ist in der Regel bei einem zeitlichen Vorlauf von 18 Monaten
vor Freiwerden der Stelle der Fall. Der Fachbereich teilt
auferdem mit, in welchen Medien die Ausschreibung nach
seiner Einschatzung erfolgen soll.

(2) Lehrgebietsfestlegung

Das  Rektorat erstellt im  Benehmen mit der
Strukturkommission einen Hochschulentwicklungsplan. Das
Rektorat prift auf dieser Grundlage unter Beriicksichtigung
des Hochschulentwicklungsplanes, ob die
Aufgabenbeschreibung der Professur und damit auch die
Lehrgebietsfestlegung gedndert oder ob die Stelle ggf. auch
einem anderen (Fach-)Bereich zugewiesen werden soll. Uber
eine Anderung der Aufgabenbeschreibung oder Zuweisung zu
einem anderen (Fach-)Bereich entscheidet das Rektorat nach
Anhérung der betroffenen Fachbereiche.

(3) Ausschreibungstext

Das Rektorat entscheidet abschliefend idber den
Ausschreibungstext. Anderungen im Text werden mit dem
jeweiligen  Fachbereich  riickgekoppelt.  Rektorat und
Dekanin/Dekan vereinbaren die Veroffentlichungsorgane.
Jede Stellenausschreibung wird ergdnzend auch auf der
Homepage der Hochschule fir Musik und Tanz Koln
veroffentlicht. Die Dekanin/der Dekan wird Uber die
Veroffentlichung der Stellenausschreibung informiert. Die
Ausschreibung finanziert der Fachbereich aus eigenen
Mitteln.

(4) Verzicht auf die Ausschreibung

Von der Ausschreibung kann in den Fallen des § 31 Abs. 1
Satz 3 KunstHG abgesehen werden, wonach die Entscheidung
iber den Verzicht auf die Ausschreibung das Rektorat auf
Vorschlag des Fachbereichs trifft.

(5) Inhalt der Ausschreibung
Der Ausschreibungstext muss
enthalten:

- die Bezeichnung der Professur unter Angabe des
Lehrgebietes/Faches bzw. der Facherkombination
den Zeitpunkt der voraussichtlichen Besetzung der
Professur
die Besoldungsgruppe
die Beschaftigung im Beamtenverhdltnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhaltnis
die Klassifizierung in eine kiinstlerische oder
wissenschaftliche Professur verbunden mit Angaben
(iber das Lehrdeputat
ggf. die Dauer der Befristung
Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben
einen Hinweis auf die Einstellungsvoraussetzungen
gem. § 29 KunstHG
einen Hinweis gem. § 8 Landesgleichstellungsgesetz
(LGG) und gem. Sozialgesetzbuch IX (SGB I1X)
die in der Regel 6-wdchige Bewerbungsfrist
das Rektorat als Adressat fiir die Bewerbungen

die folgenden Angaben

(iber Abweichungen von den oben aufgefiihrten Punkten, die
Aufnahme weiterer Inhalte wie auch die Verkirzung der
Bewerbungsfrist in dem Ausschreibungstext entscheidet das
Rektorat.

§ 3 Berufungskommission

(1)  Bildung der Berufungskommission

Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags wird eine
Berufungskommission gebildet. Ihre Mitglieder werden vom
Rektorat ernannt. Der Fachbereich kann dem Rektorat hierzu
Vorschldge - nach Gruppen getrennt, siehe Abs. 3a -
unterbreiten. Personen, denen die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung gem. § 10 Abs. 2 KunstHG durch die
Hochschule fir Musik und Tanz eingerdumt wurde, kénnen
der Gruppe der Professorinnen/Professoren angehdren. Die
Gruppenzugehorigkeit ist mit dem Einreichen des Vorschlags
durch den Fachbereich, spatestens mit der Ernennung zum
Berufungskommissionsmitglied festzulegen.
Professorenvertreter/innen haben kein Wahlrecht und
kénnen nur beratend in die Berufungskommission benannt
werden.
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Der Fachbereichsrat wahlt in seiner Sitzung die Personen, die
dem Rektorat zur Benennung in die Berufungskommission
vorgeschlagen werden sollen.

Nach der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission
(siehe Absatz 6) kénnen in begriindeten Fdllen weitere
Personen dem Rektorat zur Ernennung (Nachnominierung)
benannt werden.

(2)  Professorenmehrheit/Professorinnenmehrheit

In der Berufungskommission miissen die
Professorinnen/Professoren dber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfligen. Die Mehrheit der
Professorinnen/Professoren in der Kommission soll eine der
ausgeschriebenen Stelle entsprechende kiinstlerische bzw.
wissenschaftliche Qualifikation haben.

(3a) Mitglieder der Berufungskommission

Der Berufungskommission gehéren in der Regel an:

- 5 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
Professorinnen/Professoren

- 2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der
kiinstlerischen/wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

- 2 Studierende

Der bisherige Stelleninhaber/die bisherige Stelleninhaberin
gehort der Berufungskommission nicht an.

Fiir alle Mitglieder der Berufungskommission aus dem Kreis
der Professorinnen/Professoren besteht die Verpflichtung

zur Bereitschaft, den Vorsitz in der Kommission zu
ibernehmen.
Es konnen Hochschullehrerinnen /Hochschullehrer —aus

benachbarten Fachern der eigenen Hochschule oder in
begriindeten Fallen auch anderer Hochschulen sowie
Experten aufRerhalb des Hochschulbereichs mit Stimmrecht
oder auch beratend herangezogen werden.

Der Berufungskommission sollen auch beratend -
auswdrtige Mitglieder angehoren; d.h., Sachkundige anderer
Fachbereiche, anderer Hochschulen oder auch anderer
Einrichtungen.

Auswadrtige Mitglieder gehoren der entsprechenden Gruppe
gem. § 3 Abs. 3a Satz 1 der Ordnung in der
Berufungskommission an. Sie kénnen nicht den Vorsitz der
Berufungskommission oder die Stellvertretung iibernehmen.
Die auswdrtigen Mitglieder/Sachkundigen erhalten fiir ihre
Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommission die
ihnen entstandenen Auslagen (Fahrt- und
(ibernachtungskosten) auf der Grundlage der Regelungen des
Landesreisekostengesetzes und nach Abstimmung des
Berufungskommissionsvorsitzenden mit der Kanzlerin/dem
Kanzler; ggf. wird eine Hochstgrenze fiir die Erstattung
festgelegt.

Eine Professorin/ein Professor der Hochschule fiir Musik und
Tanz KdIn im Ruhestand kann in besonderen Ausnahmefallen
weiterhin Mitglied mit Stimmrecht einer
Berufungskommission sein bzw. hierzu ernannt werden.

Die Besetzung der Berufungskommissionen einschlieRlich der
auswdrtigen Teilnehmerinnen/Teilnehmer soll die
Regelungen des LGG - geschlechtsparitdtische Besetzung von
Kommissionen - beriicksichtigen. Ist dies nicht méglich, so
sind die Griinde hierf(r in einem Protokoll durch das Rektorat
festzuhalten.

(3b) Fachbereichsiibergreifende Professur

In den Fdllen, in denen eine Professur inhaltlich
fachbereichsiibergreifend besetzt wird, soll eine gemeinsame
Berufungskommission unter Beteiligung der betroffenen
Fachbereiche eingesetzt werden. Der Vorschlag zur
Besetzung der Professur an das Rektorat erfolgt in diesen

Fallen durch einen gemeinsamen  Beschluss der
Fachbereiche.
Die Gleichstellungsbeauftragte und die

Schwerbehindertenvertretung sind, wie in § 11 der Ordnung
geregelt, zu beteiligen.

Die Dekanin/der Dekan des Fachbereichs, dem die Professur
zugeordnet ist sowie die Mitglieder des Rektorates kénnen an
den Sitzungen der Berufungskommission mit beratender
Stimme teilnehmen. Sie haben ein Rederecht.

(3c) Personliche Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Berufungskommission ist als
persénliches Amt ausschlieRlich an die Person gebunden, die
vom Rektorat in die Kommission berufen wurde. Eine
Vertretung - auch zeitweise - ist damit ausgeschlossen. Die
Mitglieder der Kommission dirfen Sitzungen nur aus
wichtigem Grund fernbleiben. Die/der Vorsitzende ist
hieriber rechtzeitig vor der Sitzung zu informieren. Die
Anwesenheit der Mitglieder wdhrend der konstituierenden
Sitzung wie auch der Vorstellungsveranstaltungen der
Bewerberinnen/Bewerber und dem sich anschlieRenden
Kolloquium ist verbindlich. Hier fiihrt bereits auch ein
begriindetes  Fernbleiben zum  Ausschluss  bei der
Schlussabstimmung  (ber die Platzierung in  dem
Berufungsvorschlag. Eine Ausnahme ist nur moglich bezogen
auf die Teilnahme an der konstituierenden Sitzung fir die
auswdrtigen  Mitglieder der Kommission - auch mit
Stimmrecht - sowie fir die Gaste.

Ist ein berufenes Mitglied nicht in der Lage, die Mitgliedschaft
in einer Berufungskommission zu dbernehmen und an den
Terminen teilzunehmen, ist dem Rektorat durch den
Dekan/die Dekanin ein Ersatzmitglied vorzuschlagen.

(4)  Beschlussfahigkeit

Die  Berufungskommission ist  beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Drittel ihrer stimmberechtigten Mitglieder -
unabhdngig von ihrer Gruppenzugehdrigkeit - anwesend sind.
Die Abstimmungsergebnisse sind jeweils im Protokoll
festzuhalten.

Beschliisse zum Verfahren werden mit der einfachen
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
gefasst; bei Stimmgleichheit entscheidet die Stimme der/des
Vorsitzenden der Berufungskommission.

Beschliisse zum Berufungsvorschlag bedirfen der Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Jedes Mitglied der Kommission kann einen abweichenden
Standpunkt in einem Sondervotum schriftlich darlegen,
sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist. Die
Anmeldung des Sondervotums ist in das Protokoll zur Sitzung
aufzunehmen.

(5a) Interne Verfahrensweise

Die Geschaftsordnung des Senats der Hochschule st
Grundlage fir die Verfahrensweise in der
Berufungskommission; es sei denn, die Berufungsordnung
enthdlt spezielle Regelungen. Unter anderem gilt nach der
Geschaftsordnung des Senats folgendes:

Die Einladung der Mitglieder der Berufungskommission
erfolgt per Hauspost. Ein zusdtzlicher Versand kann per E-
Mail erfolgen. Soweit kein Dienstpostfach zur Verfligung
steht, wird die Einladung mit einfachem Brief an die
Privatanschrift zugestellt.

Die Einladung geht den Kommissionsmitgliedern mindestens
eine Woche vor der Sitzung zu.

(5h) Offentlichkeit

Die Sitzungen der Berufungskommission sind nichtoffentlich.
Die kinstlerischen, wissenschaftlichen oder pddagogischen
Vorstellungsveranstaltungen sind offentlich. Die
Bekanntmachung der Veranstaltungen erfolgt durch
geeigneten Aushang.

(5c) Protokolle
Der Vorsitzende der Berufungskommission fertigt von allen

Sitzungen Ergebnisprotokolle an, die einen
Anwesenheitsvermerk, den Hergang der Sitzung, die
wichtigsten  Argumente sowie die Beratungs- und
Abstimmungsergebnisse wiedergeben. Ebenso werden die
Besprechungen der durchgefiihrten
Vorstellungsveranstaltungen in Form von
Ergebnisprotokollen in  ihren  wesentlichen Inhalten,




AMTLICHE BEKANNTMACHUNG NR.

43/2011

Beurteilungskriterien und Beurteilungsergebnissen
festgehalten.

Samtliche Protokolle werden von dem/der Vorsitzenden
unterzeichnet und werden Bestandteil der Akte zu dem
Berufungsverfahren. Die Akte bzw. samtliche Unterlagen sind

streng vertraulich zu behandeln.

(5d) Amtssprache
Die Amtssprache in den Berufungsverfahren ist deutsch.

(6) Verschwiegenheitspflicht

Die Dekanin/der Dekan des Fachbereichs, dem die Professur
zugeordnet ist, lddt die ernannten Mitglieder der
Berufungskommission ordnungsgemal zur konstituierenden
Sitzung der Berufungskommission ein. Die Mitglieder der
Berufungskommission werden von der Dekanin/dem Dekan
auf ihre uneingeschrankte Verschwiegenheitspflicht tiber alle
das Berufungsverfahren betreffenden Angelegenheiten
hingewiesen. Besonders ist darauf hinzuweisen, dass ein
Verstol gegen die Verschwiegenheitspflicht einer Verletzung
der Dienstpflichten entspricht und der Rektorin/dem Rektor
als Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetztem anzuzeigen ist.
Die Aufkldarung tber die Verschwiegenheitspflicht wird von
den Mitgliedern der Berufungskommission  schriftlich
bestdtigt  (siehe  Anlage 1 der Ordnung). Die
Verschwiegenheitspflicht gilt unbefristet; d.h. auch (iber das
Berufungsverfahren hinaus.

(7)  Wahl der/des Vorsitzenden

Die  Berufungskommission  wdhlt zu  Beginn  der
konstituierenden Sitzung aus den ihr angehdrenden
Professorinnen/Professoren eine Vorsitzende/einen

Vorsitzenden. Die einfache Mehrheit ist fir die Wahl
ausreichend. Die/Der Vorsitzende muss der Gruppe der
hauptberuflichen Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer der
Hochschule fiir Musik und Tanz KoIn angehoéren. Das Gleiche
gilt fir den stellvertretenden Vorsitz. Die/der gewdhlte
Vorsitzende ibernimmt im Anschluss an die Wahl die Leitung
der Sitzung.

Die/der  Vorsitzende ist fir die ordnungsgemafe
Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen der
Berufungskommission sowie fiir den Berufungshericht
verantwortlich. Dariiber hinaus trdgt sie/er dafiir Sorge, dass
die Gleichstellungsbeauftragte wie auch die
Schwerbehindertenvertretung  ordnungsgemdll  beteiligt
werden und die Regelungen des LGG wie auch des SGB IX
eingehalten werden (siehe § 10 der Ordnung).

§ 4 Berufungsbeauftragte/Berufungsbeauftragter

()

Der Rektor bestellt gem. § 31 Abs. 4, Satz 2 KunstHG fur
die  Hochschule bis auf Widerruf eine stdndige
Berufungsbeauftragte/einen standigen
Berufungsheauftragten, die/der der Vorsitzenden/dem
Vorsitzenden und den Mitgliedern der Berufungskommission
als unabhdngige Beraterin/unabhangiger Berater in Rechts-
und Verfahrensfragen zur Seite steht sowie eine Vertretung.

@

Die/der Berufungsheauftragte ist berechtigt, bei allen
Schritten des Berufungsvorganges bzw. bei allen Sitzungen
der Berufungskommission beratend teilzunehmen. Fir
sie/ihn gilt - wie fir die Mitglieder der Berufungskommission
selbst - die uneingeschrankte Verschwiegenheitspflicht iber
alle das Berufungsverfahren betreffenden Angelegenheiten.

§ 5 Verfahren in der Berufungskommission

(1) Bewerbungsunterlagen

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Sichtung durch die
Rektorin/den Rektor in den Fachbereich (Dekanin/Dekan)
gegeben, der sie - nach Erstellen der Eingangsbestdtigung
durch das Dekanatshiiro fiir die Bewerberinnen und
Bewerber - den Mitgliedern der Berufungskommission

zugdnglich  macht. Die ernannten  Mitglieder  der
Berufungskommission sichten vor der Einberufung der
konstituierenden Sitzung die Bewerbungsunterlagen in
zeitlicher Abstimmung mit der Dekanin/dem Dekan.

Sollte aufgrund  der  Bewerber-/innensituation  die
Befangenheit eines Kommissionsmitglieds festgestellt werden
oder ein entsprechender Vorwurf erhoben werden kénnen,
so sind die Regelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes
NRW zu beachten (sieche §§ 20 und 21 VwVfG NRW
JAusgeschlossene  Personen’  und  ,Besorgnis  der
Befangenheit’ - als Anlage 2 der Ordnung beigefligt).

(2)  Arbeit in der Berufungskommission

Zu Beginn ihrer Tdtigkeit stellt die Berufungskommission
anhand des Ausschreibungstextes einen Kriterienkatalog auf,
ggf. mit Gewichtung der Kriterien, der fiir die engere Auswahl
der Bewerberinnen und Bewerber maltgebend ist. Hierbei
sind die Kriterien des § 29 KunstHG in der jeweils giltigen
Fassung (siehe Anlage 3 der Ordnung) zu beachten.

Auf der Grundlage des Kriterienkatalogs trifft die
Berufungskommission nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine
Auswahl der in die engere Wahl zu ziehenden
Bewerberinnen/Bewerber. Die Entscheidung und Begriindung
der Kommission fiir die weitere Berlicksichtigung im
Verfahren wie auch fiir die Ablehnung ist jeweils im Protokoll
festzuhalten.

Das LGG wie auch der Frauenférderplan der Hochschule sind
zu  beachten. In  Bereichen, in denen  Frauen
unterreprasentiert sind, sind gem. § 9 LGG ebenso viele
Bewerberinnen wie Bewerber bzw. alle Bewerberinnen
einzuladen, soweit sie anhand der vorliegenden
Bewerbungsunterlagen ersichtlich - die geforderten Kriterien
zur Qualifikation fir die vakante Stelle erfillen. Die
entsprechende Begriindung fiir die weitere Beriicksichtigung
wie auch fur die Ablehnung ist jeweils in dem Protokoll
festzuhalten.

Bewerberinnen und Bewerber, die aufgrund der Angaben in
ihren Bewerbungsunterlagen als schwerbehinderte Menschen
im Sinne des SGB IX (§ 82 SGB IX in der jeweils giiltigen
Fassung) gelten, werden nur dann nicht in die engere
Auswahl genommen, wenn sie offensichtlich nicht fachlich
geeignet sind. Die entsprechende Begriindung fiir die weitere
Beriicksichtigung wie auch fir die Ablehnung ist jeweils in
dem Protokoll festzuhalten.

Die in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen/Bewerber
werden in der Regel mindestens zu  einem
Vorspielen/Konzert bzw. Vortrag und Lehrprobe/Seminar
(Vorstellungsveranstaltung) mit anschliefendem Kolloguium
eingeladen. Die Modalitaten fir die
Vorstellungsveranstaltung legt die Berufungskommission
fest. Ein Assessment-Center-Verfahren auch unter externer
fachlicher Leitung kann durchgefiihrt werden.
Vorstellungsveranstaltungen sind hochschuléffentlich; die
Konzerte sind als Ausnahme hiervon o&ffentlich. Die
Vorstellungsveranstaltungen finden in der Regel in der
Vorlesungszeit statt und sind durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden der Berufungskommission rechtzeitig durch
Mitteilung an das Rektorat und durch Aushang der
Hochschul6ffentlichkeit bekanntzugeben. Das sich
anschliesende Kolloguium wird nicht o6ffentlich mit den
Mitgliedern der Berufungskommission gefiihrt.

(3)  Zweitausschreibung

Halt die Berufungskommission eine Zweitausschreibung fiir
erforderlich (z.B. zu geringe Zahl an Bewerbungen,
Bewerbungen erfiillen (iberwiegend fachlich nicht die
Erwartungen...), so flihrt der Dekan diese in Abstimmung mit
dem Rektorat aus. Ggf. ist erneut (ber den Text der
Stellenausschreibung  bzw. die Aufgabenfestlegung zu
beraten. Das Rektorat entscheidet (iber den gednderten
Ausschreibungstext im Rahmen des § 2 der Ordnung.

Erfolgt eine erneute Ausschreibung, so sind die
Bewerberinnen/Bewerber des Verfahrens durch die/den
Vorsitzenden der Berufungskommission mit Unterstiitzung
des zustandigen Dekanatshiiros anzuschreiben.
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Es ist mitzuteilen, dass das Berufungsverfahren nicht zum
Abschluss gekommen ist und eine erneute Ausschreibung der
Professur ggf. mit gedndertem Ausschreibungstext erfolgen
wird. Auch ist in das Anschreiben der Hinweis aufzunehmen,
dass von einer Aufrechterhaltung der Bewerbung
ausgegangen wird, sollte keine gegenteilige Mitteilung
seitens der Bewerberin/des Bewerbers eingehen.

(4) Hausberufung

Wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen der eigenen Hochschule kénnen demnach
nur in begriindeten Ausnahmefillen berticksichtigt werden -
Hausberufung -, wenn sie nach ihrer Promotion bzw. bei
besonderer Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit die
Kunsthochschule gewechselt haben oder mindestens zwei
Jahre wissenschaftlich auRerhalb der eigenen Hochschule
tdtig waren.

§ 6 Beschlussfassung in der Berufungskommission

(1) Listenfahigkeit

Nach Beendigung der Vorstellungsveranstaltungen stellt die
Berufungskommission fest, welche Bewerberinnen/Bewerber
fur die Berufung geeignet sind (Listenfahigkeit). Hierbei sind
die Regelungen des LGG wie auch des SGB IX sowie der
fachliche und persénliche Eindruck bzw. die persénliche
Eignung unter Berlcksichtigung der aufgestellten und ggf.
gewichteten  Kriterien zu beachten und schriftlich
festzuhalten. Die Abstimmung erfolgt entsprechend der
Regelung des § 3 Abs. 4 der Ordnung mit der einfachen
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Sind weniger als 3 Bewerberinnen/Bewerber listenfdhig,
erfolgt in der Regel eine erneute Ausschreibung der
Professur; auf § 5 Abs. 3 wird diesbeziiglich verwiesen.
Sollten auch nach der 2. Ausschreibung nicht mindestens 3
Bewerberinnen/Bewerber listenfdhig sein, erfolgt eine
Riicksprache des Vorsitzenden der Berufungskommission mit
der zustdndigen Dekanin/dem zustdndigen Dekan und dem
Rektorat. Das Ergebnis ist in den Berufungshericht
aufzunehmen.

(2)  Berufungsvorschlage

Die Berufungskommission erarbeitet auf der Grundlage ihrer
bisherigen Beurteilungen einen Berufungsvorschlag, der aus
3 Einzelvorschldgen in bestimmter Reihenfolge bestehen soll
(Dreierliste).

Die Abstimmung erfolgt in der Kommission geheim und fiir
jeden Listenplatz getrennt, beginnend mit dem ersten
Listenplatz.

Beschlossen wird mit den Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten bei einfacher Mehrheit. Briefwah! findet
nicht statt. Eine Stimmibertragung ist nicht méglich. Die
Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens
2/3 der Kommissions-mitglieder anwesend sind und die
Professorinnen und Professoren (ber die Mehrheit der
Stimmen verfigen. Die Abstimmungsergebnisse sind im
Protokoll festzuhalten. Die/der
Berufungskommissionsvorsitzende beriicksichtigt die auf jede
Bewerberin/jeden Bewerber entfallenden giiltigen Stimmen.
Stimmenthaltungen zdhlen nicht.

Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande, so findet erneut eine Diskussion in der
Berufungskommission iber die listenfdhigen
Bewerberinnen/Bewerber statt. Anschlieend erfolgt ein
weiterer Wahlgang. Kommt auch in diesem Wahlgang kein
Mehrheitsheschluss zustande, erfolgt ein vierter Wahlgang
fiir dessen Ergebnis die Entscheidung der Mehrheit der dem
Gremium angehdrenden Professorinnen/Professoren
ausschlaggebend ist. Kommt eine solche Mehrheit nicht
zustande, ist das Berufungsverfahren ohne Ergebnis
abgeschlossen.

Jedes {berstimmte Mitglied der Berufungskommission kann
einen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen
Sondervotum darlegen, sofern dieses in der Sitzung
vorbehalten worden ist. Die Anmeldung des Sondervotums ist

in das entsprechende Protokoll aufzunehmen. Die
Sondervoten sind dem Vorsitzenden binnen 5 Werktagen
nach der Sitzung mit einer ausfihrlichen Begriindung
zuzuleiten und werden dem Berufungsbericht als Anlage
beigefigt.

Das Protokoll der abschliekenden Sitzung mit der Wahl der
Platzierten geht den Berufungskommissionsmitgliedern
spdtestens 10 Tage nach der Sitzung in schriftlicher Form zu.
Die Mitglieder der Berufungskommission haben innerhalb
einer Frist von einer Woche nach Zugang des Protokolls die
Méglichkeit zur Stellungnahme fiir eine ggf. erforderliche
Korrektur des Protokolls durch den Vorsitzenden.

Die Mitglieder der Berufungskommission kénnen die
Unterlagen des laufenden Berufungsverfahrens jederzeit im
Dekanatshiiro einsehen.

§ 7 Gutachten/Gutachterinnen/Gutachter

(1)  Gutachten

Zur  Wirdigung  der  kinstlerischen/wissenschaftlichen
Qualifikation bzw. der fachlichen und padagogischen Eignung
der listenfahigen Kandidatinnen/Kandidaten sind fir jeden
Einzelvorschlag mindestens je 2 Gutachten auswdrtiger
Gutachterinnen/Gutachter einzuholen; bei der Besetzung
einer wissenschaftlichen Professur anteilig mindestens ein
vergleichendes Gutachten. Die Gutachten sind in der Regel
von auswadrtigen Professorinnen/Professoren an
Kunsthochschulen oder in  geeigneten Fdchern von
kiinstlerisch/wissenschaftlich ausgewiesenen
Personlichkeiten auRerhalb des Kunsthochschulbereichs
anzufordern.

Die auswadrtigen Mitglieder der Berufungskommission kénnen
in dem Verfahren nicht als Gutachter/in bestellt werden. Jede
Gutachterin/jeder  Gutachter  darf nur  Uber eine
Bewerberin/einen Bewerber in dem Berufungsverfahren ein
Gutachten abgeben. Ausgenommen sind vergleichende
Gutachten. Die Korrespondenz mit der Gutachterin/dem
Gutachter fihrt die/der Vorsitzende der
Berufungskommission. Im Falle einer Hausberufung ist ein
drittes Gutachten einzuholen.

Die Berufungskommissionsmitglieder kénnen Einblick in die
Gutachten nehmen.

(2)  Gutachten stimmen nicht iberein

Die/der Berufungskommissionsvorsitzende stellt fest, ob die
eingegangenen Gutachten die vorgeschlagene Entscheidung
der Berufungskommission unterstiitzen. Ist dies nicht der
Fall, wird dem Berufungsbericht eine schriftliche
Stellungnahme der/des Berufungskommissionsvorsitzenden
beigefiigt. Es bleibt der Berufungskommission unbenommen,
nach entsprechendem Beschluss ein drittes Gutachten
einzuholen.

(3)  Gutachterinnen/Gutachter

Als Gutachter/in kommen Personlichkeiten in Frage, die in
dem jeweiligen Fachgebiet selbst praktisch tdtig sind oder
ldngere Zeit waren und die iber besondere Erfahrungen in
der Beurteilung kinstlerischer bzw. wissenschaftlicher
Qualitaten  verfigen. Das  Gutachten  muss  das
kiinstlerische/wissenschaftliche Werk der Bewerberin/des
Bewerbers ausfihrlich wirdigen und fiir eine Platzierung
(Listenplatz) ~ zweifelsfrei erkennen lassen, dass die
Bewerberin/der Bewerber zur selbstdndigen Mitwirkung an
den Aufgaben der Hochschule geeignet ist und auf
ihrem/seinem Fachgebiet den Anforderungen entspricht, die
im Allgemeinen an Professorinnen/Professoren gestellt
werden, inshesondere aber auch den besonderen
Anforderungen an der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln
geniigen.  Die  Gutachter/innen  werden von der
Berufungskommission benannt. Hierbei kénnen Vorschldge
der Bewerberinnen/ Bewerber beriicksichtigt werden.
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§ 8 Berufungsbericht
(1) Inhalt
Die/der Vorsitzende der Berufungskommission erstellt den
Berufungsbericht. Der Bericht muss mindestens die

folgenden Angaben und Unterlagen als Anlagen enthalten:
0 Inhaltsverzeichnis {iber die Anlagen 1 bis 10

Anlagen (siehe Anlage 4 der Ordnung) :

1 Allgemeine Angaben
(Professur/Vorschlag/Beteiligungen/Besonderheiten)
Personliche Angaben zur/zum Erstplatzierten
Personliche Angaben zur/zum Zweitplatzierten
Persdnliche Angaben zur/zum Drittplatzierten

2 Text der Stellenausschreibung

3 Voten
der Gleichstellungsbeauftragten,
der Schwerbehindertenvertretung und
der studentischen Vertreter/innen

4 (Ibersicht iiber die Bewerber/innen

5 Abschlussbericht der Berufungskommission

6 Stellungnahme der Dekanin/des Dekans/ Fachbereichs-

rates*

Gutachten der Platzierten

Personalunterlagen der/des Erstplatzierten

Personalunterlagen der/des Zweitplatzierten

Personalunterlagen der/des Drittplatzierten

Protokolle der Sitzungen der Berufungskommission

Sondervoten

Auflistung der Mitglieder der Berufungskommission mit

den  Erkldrungen  der  Mitglieder (ber die

Verschwiegenheitspflicht

~

O O 0O Vv

*wird nach dem Verfahren im Fachbereichsrat beigefiigt

Der Berufungsbericht wird mit allen Bewerbungsunterlagen
an den Dekan/die Dekanin des zustdndigen Fachbereichs
(Stellenzugehdrigkeit) weitergeleitet.

(2)  Begriindung der Platzierung/Nichtberiicksichtigung

Die Liste der Platzierten und auch die Rangfolge sind
ausfihrlich schriftlich Zu begriinden. Die
Nichtberticksichtigung  eingeladener  schwerbehinderter
Bewerberinnen/ Bewerber wie auch die
Nichtberiicksichtigung eingeladener Frauen ist von der
Berufungskommission besonders zu begriinden (siehe § 5
Abs. 2 der Ordnung). Im Falle einer beabsichtigten
Hausberufung ist § 30 Abs. 2 KunstHG zu beachten.

(3)  Ausnahmen

Ausnahmefille, wie z.B. eine Hausberufung, die
Berticksichtigung von Personen, die durch die Rektorin/den
Rektor vorgeschlagen wurden wie auch das Aufstellen einer
Einer- oder Zweierliste sind von der Berufungskommission
gesondert ausfiihrlich zu begriinden. Das gleichrangige
Platzieren von Bewerberinnen/Bewerbern ist nicht moglich.

§ 9 Beschlussfassung im Fachbereichsrat

()  Beschlussdokumentation

Der Berufungsvorschlag kann im Dekanatsbiro von den
Fachbereichratsmitgliedern ~ eingesehen  werden.  Die
Informationen sind zwingend vertraulich zu behandeln. Die
Vertraulichkeit —ist  durch den Dekan/die  Dekanin
sicherzustellen.

Die/der Vorsitzende der Berufungskommission berichtet in
der Sitzung des Fachbereichsrates (ber das bisherige
Berufungsverfahren. Uber den Berufungsvorschlag beschlieRt
der Fachbereichsrat in nichtoffentlicher Sitzung und in
geheimer Abstimmung (ber die Liste als Ganzes.

Der Dekan/die Dekanin verfasst einen Bericht Uber die
Beschlussfassung im Fachbereichsrat und leitet diesen mit
dem Berufungsbericht und den Bewerbungsunterlagen der
Platzierten an den Rektor/die Rektorin weiter.

Die Entscheidung des Fachbereichsrates bedarf aufser der
Mehrheit der Gremiums der Mehrheit der dem Gremium
angehdrenden Professorinnen/Professoren.

(2) Sondervotum

Jedes Uberstimmte Mitglied im Fachbereichsrat kann ein
schriftliches Sondervotum mit der Darstellung des eigenen
Standpunktes abgeben, sofern dies in der Sitzung des
Fachbereichsrates vorbehalten wurde. Das Sondervotum ist
in die Niederschrift tber die Sitzung aufzunehmen und als
Anlage dem Bericht des Dekans an den Rektor beizufiigen.

(3)  Erneute Behandlung in der Berufungskommission
Stimmt der Fachbereichsrat dem Berufungsbericht nicht mit
der erforderlichen Mehrheit zu, wird der Berufungsbericht
durch den Dekan zur erneuten Behandlung an die
Berufungskommission zurlickverwiesen. Das Rektorat ist
durch die Dekanin/den Dekan entsprechend zu informieren.
Bei erneuter unverdnderter Vorlage des Berufungsvorschlags
an den Fachbereichsrat entscheidet der Fachbereichsrat
abschliefend und ggf. abweichend von dem Beschluss in der
Berufungskommission. Die abweichende Entscheidung kann
sich auf die Rangfolge der Platzierten aber auch auf eine
andere Beriicksichtigung von Bewerberinnen/Bewerbern in
dem Verfahren beziehen. Das Rektorat entscheidet tiber den
Fortgang des Verfahrens unter Einbeziehung der/des
Berufungskommissions-vorsitzenden und ihres/seines
Vertreters sowie des Dekans/der Dekanin als Vertreter/in des
Fachbereichsrates.

§ 10 Berufung durch die Rektorin/den Rektor der Hochschule,

(1) Berufung

Die  Rektorin/der  Rektor  entscheidet {ber den
Berufungsvorschlag nach Priifung des Berufungsberichts und
Beratung im Rektorat. Sie/er kann eine Professorin/einen
Professor abweichend von der Reihung der Platzierten des
Berufungsvorschlags berufen. Hieriiber berdt sich die
Rektorin/der Rektor vorab mit der/dem Vorsitzenden der
Berufungskommission und der Dekanin/dem Dekan.

Die  Gleichstellungsbeauftragte  ist gem. § 19
Landesgleichstellungsgesetz  NW  zur ~ Wahrung  des
Widerspruchsrechtes rechtzeitig tber die Entscheidung des
Rektors (iber den Berufungsvorschlag zu unterrichten.
Die Berufung kann friihestens 4 Wochen vor
Berufungstermin erfolgen.

dem

(2) Benachrichtigung

Alle nicht bericksichtigten Bewerberinnen/Bewerber sind
schriftlich so zeitig tiber den Abschluss des Verfahrens und
die Nichtberiicksichtigung zu informieren, dass sie zur
Einhaltung der Fristen fiir eine ggf. beabsichtigte
Konkurrentenklage mindestens 2 his 4 Wochen vor der
Ruferteilung die Information erhalten. Die Benachrichtigung
erfolgt nach dem erfolgreich gefiihrten Berufungsgesprdch
mit der/dem zu Berufenen und der verbindlichem Zusage
iber die Annahme des Rufes.

Die platzierten Bewerberinnen/Bewerber erhalten eine
Information (iber ihre Platzierung in der Berufungsliste.

(3) Ablehnung

Im Fall der Ablehnung des Berufungsvorschlags gibt die
Rektorin/der Rektor den Berufungsbericht mit allen Anlagen
unter Angabe der Griinde an die Dekanin/den Dekan zuriick
mit der Bitte um erneute Behandlung im Fachbereichsrat
bzw. auch in der Berufungskommission.

§ 11 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der
Schwerbehindertenvertretung

(1) Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist ab dem Zeitpunkt der
Formulierung des Ausschreibungstextes bis zum Abschluss
des Verfahrens in der Berufungskommission zu beteiligen.
Sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Sie kann
an den Sitzungen mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.
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Das Vorliegen von Bewerbungen von Bewerberinnen ist
hierbei unerheblich. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu
jedem Zeitpunkt des Verfahrens ihren abweichenden
Standpunkt zum Ausdruck bringen und dies auch schriftlich
fixieren (Sondervotum). Liegt ein Sondervotum vor, ist von
Seiten der Berufungskommission hierzu Stellung zu nehmen.
Sondervotum und Stellungnahme werden Bestandteil der
Berufungsunterlagen. Die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule hat kein Stimmrecht, sie gibt ein abschlietendes
votum zu dem Berufungsbericht bzw. den platzierten
Bewerberinnen/Bewerbern ab.

(2)  Schwerbehindertenvertretung

Der Schwerbehindertenvertretung der Hochschule ist ab dem
Zeitpunkt der Formulierung des Ausschreibungstextes bis
zum Abschluss des Verfahrens in der Berufungskommission
zu beteiligen. Sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren, hier besonders (ber die Bewerberlage nach
Abschluss der Bewerbungsfrist. Ihr ist Gelegenheit zur
Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen zu geben. Die
Schwerbehindertenvertretung hat insbesondere das Recht,
an allen Vorstellungs- und Abschlussgesprdchen auch mit
nicht  behinderten  Bewerberinnen und  Bewerbern
teilzunehmen.  Die  Schwerbehindertenvertretung  der
Hochschule hat kein Stimmrecht, sie gibt ein abschlieRendes
Votum zu dem Berufungsbericht bzw. den platzierten
Bewerberinnen/Bewerbern ab.

& 12 In-Kraft-Treten, (bergangsregelung, Verdffentlichung

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im
Verkiindungsblatt der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln in
Kraft.
Gleichzeitig tritt die Berufungsordnung der Hochschule vom
06. Dezember 1994 in der Fassung vom Juni 1995 aulter
Kraft.

Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Ordnung noch
laufende Verfahren nach dem Abschnitten | der Ordnung -
Berufungen - werden nach der vor In-Kraft-Treten dieser
Ordnung geltenden Berufungsordnung unter Beachtung des
KunstHG abgewickelt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats des
Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn vom 19. Januar 2011

Ko6In, den O1. Februar 2011

Der Rektor
Der Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn
Professor Reiner Schuhenn

Anlagen:

Anlage 1: S. 7
Anlage 2:S. 8
Anlage 3: 5.9
Anlage 4:5.10
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Anlage 1 zur Berufungsordnung der Hochschule fir Musik und Tanz Kdéln vom 01.02.2011

Pflicht zur Verschwiegenheit in der Berufungskommission

Fur alle Mitglieder der Berufungskommission besteht die Pflicht zur uneingeschrdnkten Verschwiegenheitspflicht tber alle das
Berufungsverfahren betreffenden Angelegenheiten. Ein Verstofs gegen die Verschwiegenheitspflicht entspricht einer Verletzung der
Dienstpflichten und ist der Rektorin/dem Rektor als Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetztem anzuzeigen. Die Verschwiegenheits-pflicht
gilt unbefristet; d.h. auch tiber das Berufungsverfahren hinaus.

Auf § 6 Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen -
DSG NW) wird hingewiesen:

,Denjenigen Personen, die bei offentlichen Stellen oder ihren Auftragnehmern dienstlichen Zugang zu personenbezogenen Daten
haben, ist es untersagt, solche Daten unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmagigen Aufgabenerfiillung gehérenden
Zweck zu verarbeiten oder zu offenbaren; dies gilt auch nach Beendigung ihrer Tdtigkeit.”

Anmerkung: Eine Verletzung des Datengeheimnisses kann zugleich eine strafbare Handlung gem. §§ 33 und 34 DSG NW und § 203 des
Strafgesetzbuches sein. Dariiber hinaus sind haftungs-, disziplinar- oder arbeitsrechtliche Folgen nicht ausgeschlossen. Eine
Verletzung des Datengeheimnisses wird in den meisten Fdllen gleichzeitig eine Verletzung der Amtsverschwiegenheit oder eine
Verletzung spezieller Geheimhaltungspflichten darstellen.

Erkldrung

Name

Vorname

Fachbereich

(iber meine Pflichten zur Verschwiegenheit bin ich umfassend informiert worden. Eine Abschrift dieser Niederschrift habe ich erhalten:

Koln, den . .2011

Unterschrift Dekanin/Dekan Unterschrift Mitglied der Berufungskommission
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Anlage 2 zur Berufungsordnung der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln vom 01.02.2011

Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VwVfG. NRW.)
§ 20 VWVTG. NRW.(Gesetz) - Landesrecht Nordrhein-Westfalen

Ausgeschlossene Personen
(1) In einem Verwaltungsverfahren darf fiir eine Behérde nicht tdtig werden,
1. wer selbst Beteiligter ist;

2. wer Angehoriger eines Beteiligten ist;

3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem Verwaltungsverfahren vertritt;

4. wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren vertritt;

5. wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschdftigt ist oder bei ihm als Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines

gleichartigen Organs tatig ist; dies gilt nicht fiir den, dessen Anstellungskorperschaft Beteiligte ist;
6.  wer aufserhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten abgegeben hat oder sonst tdtig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen
kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder Nachteil nur darauf beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevdlkerungsgruppe angehort,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden.

(2)
Absatz 1 gilt nicht fiir Wahlen zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit und fiir die Abberufung von ehrenamtlich Tatigen.

(3)
Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschiebbare Manahmen treffen.

(4)

Halt sich ein Mitglied eines Ausschusses (§ 88) fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
gegeben sind, ist dies dem Vorsitzenden des Ausschusses mitzuteilen. Der Ausschuss entscheidet iber den Ausschluss. Der Betroffene
darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

(5)
Angehorige im Sinne des Absatzes 1 Nrn. 2 und 4 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwdgerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

a. eingetragene Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der eingetragenen Lebenspartner,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegeverhdltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

PNQ OV AwWN

Angehdrige sind die in Satz 1 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fdllen der Nummern 2, 3, 6 und 6a die die Beziehung begriindende Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;

2 in den Fdllen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwdgerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VWVfG. NRW.)
§ 21 VWVTG. NRW.(Gesetz) - Landesrecht Nordrhein-Westfalen

Besorgnis der Befangenheit

(1) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Amtsausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einem
Beteiligten das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat, wer in einem Verwaltungsverfahren flir eine Behorde tatig werden
soll, den Leiter der Behoérde oder den von diesem Beauftragten zu unterrichten und sich auf dessen Anordnung der Mitwirkung zu
enthalten. Betrifft die Besorgnis der Befangenheit den Leiter der Behdrde, so trifft diese Anordnung die Aufsichtsbehérde, sofern sich
der Behordenleiter nicht selbst einer Mitwirkung enthalt.

(2) Fur Mitglieder eines Ausschusses (§ 88) gilt § 20 Abs. 4 entsprechend.



http://www.lexsoft.de/lexisnexis/justizportal_nrw.cgi?sessionID=1854311839862260282&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=146963,96
http://www.lexsoft.de/lexisnexis/justizportal_nrw.cgi?sessionID=1854311839862260282&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=146963,96
http://www.lexsoft.de/lexisnexis/justizportal_nrw.cgi?sessionID=1854311839862260282&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=146963,22#jurabs_4
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Anlage 3 zur Berufungsordnung der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln vom 01.02.2011

Auszug aus dem

Gesetz uber die Kunsthochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Kunsthochschulgesetz - KunstHG -)
vom 13. Mdrz 2008 (GV. NRW. S. 195)

§ 29 Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(@)
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen oder ausnahmsweise im Berufungsverfahren
festgestellt wird; § 201 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt,

3. herausragende kiinstlerische Leistungen, deren Nachweis in der Regel durch kiinstlerische Arbeiten und Werke wahrend einer
finfjdhrigen kinstlerischen Tdtigkeit erbracht wird, von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt
worden sein miissen; diese Frist kann verkiirzt werden, wenn im Berufungsverfahren festgestellt wird, dass die Bewerberin oder der
Bewerber den anderen sich bewerbenden Personen in ihren oder seinen kiinstlerischen Leistungen (iberlegen ist.

()
Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, deren Aufgaben auf wissenschaftlichem Gebiet liegen,
sind neben den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2:

1. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitdt einer Promotion nachgewiesen wird und

2. fur Professorinnen und Professoren zusdtzliche wissenschaftliche Leistungen, die ausschlielich und umfassend im
Berufungsverfahren bewertet werden; diese Leistungen werden im Rahmen einer Juniorprofessur, einer Habilitation oder einer
Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin  oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer
aukeruniversitdren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Téatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung oder in
einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In oder Ausland erbracht; Halbsatz 2 gilt nur bei der Berufung in ein erstes
Professorenamt.

3)

Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 und 3, soweit
eine besondere Befdhigung zu kinstlerischer Arbeit vorliegt, oder abweichend von Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 1 und von
Absatz 2 Nr. 1 und 2 auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis nachweist.
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Anlage 4 zur Berufungsordnung der Hochschule fiir Musik und Tanz K6In vom 01.02.2011

Inhaltsverzeichnis:

Anlage 1 Allgemeine Angaben der Hochschule
Anlage 2 Stellenausschreibung
Anlage 3 vVotum
- der Gleichstellungsbeauftragten
- der Schwerbehindertenvertretung
Anlage 4 Bewerberliste
Anlage 5 Abschlussbericht der Berufungskommission mit Laudationes
(einschl. Begriindung der Platzierungen)
Anlage 6 Beschluss des Fachbereichsrates/ Protokoll
Anlage 7 Gutachten
Anlage 8 Personalunterlagen Erstplatzierter
a.  Personalbogen (wird von der Pers.-Abtlg. angefordert)
b.  Personliche Angaben
C.  Bewerbungsunterlagen
Anlage 9 Personalunterlagen Zweitplatzierter
a. Personalbogen *
b. Personliche Angaben
C. Bewerbungsunterlagen
Anlage 10 Personalunterlagen Drittplatzierter

a.  Personalbogen *
b.  Personliche Angaben
c.  Bewerbungsunterlagen

* -Vorlage erst erforderlich bei Absage der vorrangig platzierten Bewerber
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Aufhebung des Studienganges Graduate
Diploma an der Hochschule fiir Musik
und Tanz Koln
Auf der Grundlage des § 2 Abs. 4 und § 41 Abs. 5
Kunsthochschulgesetz (KunstHG) vom 13. Mdrz 2008 (GV.

NRW. S.195) beschlieRt die Hochschule fiir Musik und Tanz
Koln :

Artikel 1
Der Studiengang ,Graduate Diploma“ sowie die dazu
gehorige Priifungsordnung vom 29.09.2008, ver6ffentlicht in
der Amtlichen Bekanntmachung Nr. 31/2009 der Hochschule
fir Musik und Tanz Koln, Seiten 10 - 12, wird aufgehoben.
Artikel 2
Die Aufhebung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in
Kraft. Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom
19.01.2011.
Ko6In, den 19.01.2011

Der Rektor
Prof. Reiner Schuhenn

5. Anderungssatzung
der Priifungsordnung fiir den
Diplomstudiengang Musikpadagogik

an der
Hochschule fiir Musik und Tanz
vom
03. Februar 2010
Aufgrund § 2 Abs. 4 und § 56 Abs. 1 des

Kunsthochschulgesetzes (KunstHG) vom 13. Mdrz 2008 (GV.
NRW. S.195) hat die Hochschule fiir Musik und Tanz Kdln
folgende 5. Anderungssatzung der Priifungsordnung des o. g.
Studienganges erlassen:

Artikel 1
1.
In § 6 Absatz 1 wird an Satz 3 angefiigt:
., der Priifungskommission fiir die unterrichtspraktischen
Prifungen (Lehrproben) gehdren mindestens zwei Priifer an,
davon nach Moglichkeit die Fachdidaktiklehrkraft und ein
weiterer Priifer aus den Bereichen Pddagogik, Allgemeine
Didaktik oder dem kiinstlerischen Hauptfach.”

Artikel 2
Die 5. Anderungssatzung tritt am 04.02.2010 in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom
03.02.2010.
Koln, den 04.02.2010

Der Rektor
Prof. Reiner Schuhenn
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Der Senat der Hochschule fir Musik und Tanz KoIn hat die
Satzung (ber die Erhebung von Studienbeitrdgen und
Hochschulabgaben an der Hochschule fir Musik und Tanz
Koln in der Fassung vom 06.07.2006 am 23.06.2010 erneut
beschlossen. Die unten angefiihrte Fassung berticksichtigt
alle bisher beschlossenen Anderungssatzungen sowie die
Namensdnderung in Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln.
Rechtsgrundlage fiir die Anderungssatzungen ist das Gesetz
Uber die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Kunsthochschulgesetz - KunstHG-) vom 13.Mdrz 2008,
(GV.NRW.S.195).

Satzung (ber die Erhebung von Studienbeitrdgen und
Hochschulabgaben an der Hochschule fiir Musik und Tanz
Kéln vom 06.07.2006 einschlieBlich der 1.Anderungssatzung
vom 15.06.2009, der 2. Anderungssatzung vom 03.02.2010,
der 3. Anderungssatzung vom 05.05.2010, der 4. Anderungs-
satzung vom 23.06.2010 sowie der 5. Anderungssatzung vom
23.06.2010

Aufgrund der §§ 2 Absatz 4 Satz 1 und 10 des Gesetzes (iber
die Hochschulen des Landes Nordrhein- Westfalen
(Hochschulgesetz- HG) vom 14 Mdrz 2000 (GV. NRW S. 190),
zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Sicherung der
Finanzierungsgerechtigkeit im Hochschulwesen (HFGG) vom
21. Mdrz 2006 (GV. NRW S. 119), i. V. m. § 2 Abs. 1 des
Gesetzes zur  Erhebung von  Studienbeitrdgen und
Hochschulabgaben (Studienbeitrags- und
Hochschulabgabengesetz - StBAG) vom 21. Mdrz 2006 (GV.
NRW S. 120) und der Verordnung Uber die Erhebung von
Studienbeitrdgen  und  Hochschulabgaben an  den
Universitdten, Fachhochschulen und Kunsthochschulen des
Landes Nordrhein- Westfalen (RVO- StBAG) erldsst die
Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln folgende Satzung zur
Erhebung von Studienbeitrdgen und Hochschulabgaben:

Inhaltstibersicht

§1 Einflhrung ~ von  Studienbeitrdgen  und
Hochschulabgaben

§2 Beginn der Beitragspflicht

§3 Studienbeitrdge

§4 Allgemeiner und besonderer Gasthérerbeitrag

§5 Ausfertigungs- und Verspatungsgebiihren

§6 - gestrichen-

§7 Entstehen der Beitragspflicht

§8 Auskunftspflicht, Nachweis der Beitragszahlung

§9 Saumniszuschldge und Zinsen

§10 Abgabenermafigung und Abgabenbefreiung

§11 Stipendien

§12 Preise fiir die Qualitat der Hochschullehre und
der Studienbetreuung

§13 Sicherung der Qualitdat der Lehre und der
Studienorganisation

§l14 Verwendung der Einnahmen aus Studienbei-
tragen

§15 Verteilung der Einnahmen aus Studienbei-
tragen

§16 Verwendung durch die Fachbereiche

§17 Verwendung durch das Rektorat

§18 Rechenschaftsablegung

§19 Schlussvorschriften

§20 In- Kraft- Treten

§ 1 Einfiihrung von Studienbeitrdagen und Hochschulabgaben

1)
Die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln erhebt nach
MaRgabe dieser Satzung

1. flir das Studium von Studierenden, die in einem
Studiengang eingeschrieben oder die nach § 71 Abs. 2
HG fiir das Studium eines weiteren Studiengangs
zugelassen sind, fir jedes Semester ihrer Einschreibung
oder Zulassung einen Studienbeitrag,

2. flr das Studium von Gasthérerinnen und Gasthdrern im
Sinne des § 71 Abs. 3 HG pro Semester einen
allgemeinen Gasthérerbeitrag,

3. fiir die Teilnahme an Weiterbildung im Sinne § 90 HG
einen besonderen Gasthorerbeitrag,

4. anldsslich der Ausfertigung einer Zweitschrift des
Studienausweises,  des  Gasthorerscheins,  eines
Prifungszeugnisses oder einer Urkunde (ber die
Verleihung  eines  akademischen  Grades eine
Ausfertigungsgebiihr,

5. anldsslich der verspatet beantragten Einschreibung
oder Riickmeldung, des verspateten Belegens, der
nachtraglichen Anderung des Belegens sowie der
verspdteten Beitrags- oder Gebihrenzahlung eine
Verspdtungsgebihr,

6.  flr die Betreuung ausldndischer Studierender zusdtzlich
zum Studienbeitrag nach Nr. 1 pro Semester einen
Betreuungsbeitrag

(2)

Die Einnahmen aus den Studienbeitrdgen nach Abs. 1 sind
Mittel Dritter und werden von der Hochschule fiir Musik und
Tanz Kéln zweckgebunden fiir die Verbesserung der Lehre
und der Studienbedingungen sowie fir die Ausgleichszahlung
an den Ausfallfonds nach § 17 Abs. 3 Satz 3 HFGG verwendet.

3)

Falls Studierende zugleich an der Hochschule fiir Musik und
Tanz Koln eingeschrieben und an einer anderen Hochschule
nach § 71 Abs. 2 HG zugelassen sind und falls in beiden Fdllen
eine Beitragspflicht entsteht, wird die Hochschule fiir Musik
und Tanz Kéln durch Vereinbarung nach § 109 Satz 2 HG
regeln, dass nur ein Beitrag erhoben wird und wie das
Beitragsaufkommen auf die beteiligten Hochschulen verteilt
wird.

§ 2 Beginn der Beitragspflicht

()

Studienbeitrdge nach § 1 Nr. 1 werden fiir alle erstmalig
eingeschriebenen Studierenden ab dem Wintersemester
2006/07 und fir die dbrigen Studierenden ab dem
Sommersemester 2007 erhoben. Fir Studierende, die im
Wintersemester 2006/07 nach dem Studienkonten- und
finanzierungsgesetz  gebihrenpflichtig  sind,  werden
Studienbeitrdge nach § 1 Nr. 1 erst ab dem Sommersemester
2007 erhoben.

(2
Die Hochschulabgaben und -beitrdge nach § 1 Nr. 2-6 werden
ab dem Sommersemester 2007 erhoben.

§ 3 Studienbeitrdge

1)
Der Studienbeitrag gemdfls § 1 Nr. 1 betrdgt 500,00 Euro pro
Semester.

2

Studierende, die an der Hochschule fiir Musik und Tanz KéIn
in mehreren Studiengdngen eingeschrieben sind, zahlen nur
einen Studienbeitrag.

(3)

Sofern Studierende in mehreren Studiengdngen an der
Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln eingeschrieben sind,
wird fiir die Berechnung der Zeit, in der ein Anspruch auf ein
Studienbeitragsdarlehen besteht, der Studiengang mit der
ldngeren Regelstudienzeit zugrunde gelegt.

§ 4 Allgemeiner und besonderer Gasthdrerbeitrag

()

Der allgemeine Gasthérerbeitrag gemdls § 1 Nr. 2 flr das
Studium von Gasthérerinnen und Gasthérern im Sinne § 71
Abs. 3 HG betrdgt 100,00 Euro pro Semester.

-12 -



AMTLICHE BEKANNTMACHUNG NR.

43/2011

(@)

Der besondere Gasthorerbeitrag gemdfs § 1 Nr. 3 wird mit
Einrichtung des Weiterbildungsangebotes im Einzelfall durch
das Rektorat festgelegt.

(3)

Vor der Zulassung als Gasthérerin oder Gasthorer hat die
Studienbewerberin bzw. der Studienbewerber die Entrichtung
des Beitrages nach Abs. 1 bzw. Absatz 2 nachzuweisen.

§ 5 Ausfertigungs- und Verspatungsgebihren

1)

Die Ausfertigungsgebiihr gemaf § 1 Nr. 4 betragt fir

a. die Ausfertigung einer Zweitschrift des
Studienausweises und des Gasthorerscheins jeweils
15,00 Euro.

b. die Ausfertigung einer Zweitschrift eines

Priifungszeugnisses oder einer Urkunde (ber die
Verleihung eines akademischen Grades jeweils 25,00
Euro.

(2)

Wird  die  Ausfertigung  der  Zweitschrift  eines
Priifungszeugnisses und die Zweitschrift einer Urkunde (ber
die Verleihung eines akademischen Grades gleichzeitig
beantragt, betrdgt die Gebiihr fiir beide Ausfertigungen
insgesamt 40,00 Euro.

3)
Die Verspatungsgebiihr gemdld § 1 Nr. 5 betrdgt jeweils 20,00
Euro.

§ 6 - gestrichen-
§ 7 Entstehen der Beitragspflicht

()
Es entsteht die Pflicht zur Entrichtung

a. des Studienbeitrags gemdR § 1 Nr. 1 mit der Stellung
des Antrages auf Immatrikulation oder Riickmeldung,

b.  der Gasthorerbeitrdge gemdls § 1 Nr. 2 + 3 mit der
Stellung des Antrages auf Zulassung als Gasthorerin
bzw. Gasthorer,

c.  der Ausfertigungsgebiihren gemdR § 1 Nr. 4 mit dem
Antrag auf Vornahme der Amtshandlung,

d.  der Verspatungsgebiihren gemdR § 1 Nr. 5 mit dem
Ablauf der jeweiligen Fristen und Zahlungstermine,

e. des Betreuungsbeitrages gemdR § 1 Nr. 6 mit der
Stellung des Antrages auf Immatrikulation oder
Riickmeldung,

o)
Die Beitrdge, Hochschulabgaben und -gebiihren nach Abs. 1
werden mit der Entstehung der Abgabenart fallig.

(3)

Soweit die Zulassung oder Einschreibung versagt wird oder
die Exmatrikulation vor Beginn der Vorlesungszeit erfolgt,
wird ein etwaig erteilter Abgabenbescheid nach Abs. 1
Buchstabe a, b, e gegenstandslos; eine bereits gezahlte
Abgabe ist zu erstatten.

§ 8 Auskunftspflicht, Nachweis der Beitragszahlung

1)

Studienbewerberinnen und Studienbewerber sowie die
Studierenden sind verpflichtet, Erklarungen abzugeben, die
ihre Abgabenpflicht, Ausnahmen und Befreiungen von dieser
Pflicht sowie die  AbgabenermdRigung oder den
Abgabenerlass betreffen. Auf Verlangen sind hierfir
geeignete Unterlagen vorzulegen. Geeignete Unterlagen sind
Z. B. Quittung, Kontoauszug, Darlehensantrag.

Erforderlichenfalls kann die Hochschule fiir Musik und Tanz
K6In eine Versicherung an Eides Statt verlangen und
abnehmen.

(2)

Vom Nachweis der Entrichtung des jeweiligen Beitrages sind
abhdngig:

a.  die Einschreibung als Studierende oder Studierender,

b.  die Zulassung als Gasthoérerin oder Gasthorer,

c.  die Betreuung auslandischer Studierender.

§ 9 Saumniszuschlag und Zinsen

Fur den Fall, dass die Beitrdge und Gebihren nach den §§ 2
bis 6 nicht bis zum Ablauf des sich aus § 7 StBAG ergebenen
Falligkeitstages  entrichtet werden, wird flir jeden
angefangenen Monat der Sdaumnis ein Saumniszuschlag von
ein Prozent von Hundert des nicht rechtzeitig entrichteten
Kostenbeitrags erhoben. Ferner werden Zinsen in Hohe von 5
Prozentpunkten ({ber dem Basiszinssatz ( § 247 BGB)
berechnet.

§ 10 Abgabenbefreiung

o)
Von der Beitragspflicht nach § 1 Nr. 1 ausgenommen sind
Studierende, die

a.  gemadR § 65 Abs. 5 Satz 2 HG NRW beurlaubt sind; die
Vorbereitung auf Abschlussprifungen erfillt keinen
wichtigen Grund i. S. d. § 65 Abs. 5 Satz 2 Nr. 8 HG NRW

b.  ein Praxis- oder Auslandssemester ableisten

c. ausschlieRlich eingeschrieben sind als Studierende im
Sinne des § 65 Abs. 7 HG NRW ( Franchise- Modell) oder
die

d. ausschlieRlich in einem Studiengang immatrikuliert
sind, der nur mit Mitteln Dritter finanziert wird, dessen
Trager nicht die Hochschule ist. Die Befreiung setzt
voraus, dass das Ministerium den Studiengang als
ausschlieflich aus Mitteln Dritter finanziert festgestellt
hat,

e. ausschlieflich als Doktorandin oder als Doktorand im
Sinne des § 97 Abs. 5 HG eingeschrieben sind, soweit
sie nicht gleichzeitig in einen anderen als den in § 97
Abs. 2 Satz 2 HG genannten Studiengang
eingeschrieben sind,

f. im Rahmen der Studienprogramme des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes an der Hochschule
fiir Musik und Tanz Kéln studieren,

g.  Mitglieder in einem der
Hochbegabtenférderungswerke sind.

h.  Von Studierenden eines kooperativen Studiengangs, die
Lehr- und Prifungsleistungen der Hochschule nicht in
Anspruch nehmen, wird fiir das jeweilige Semester kein
Studienbeitrag erhoben,

deutschen

@

Soweit Gegenseitigkeit besteht, sind von der Beitragspflicht
nach § 2 Abs. 1 auf Antrag ausgenommen ausldndische
Studierende, die eingeschrieben sind im Rahmen von
zwischenstaatlichen und ibernationalen Abkommen oder von
Hochschulvereinbarungen, die Gebiihrenfreiheit garantieren.

(3)

Von der Beitragspflicht nach § 1 Nr. 1 wird auf Antrag eine

Befreiung gewahrt werden fiir

a. die Pflege und Erziehung von minderjdhrigen Kindern
im Sinne des § 25 Abs. 5
Bundesausbildungsférderungsgesetzes im Umfang von
maximal 6 Semestern in  HOohe des vollen
Studienbeitrages. Durch Vorlage geeigneter Unterlagen
hat die oder der Studierende die Pflege und Erziehung
minderjdhriger Kinder glaubhaft zu machen. Erziehen
beide Elternteile wahrend des Studiums das Kind, so
kann die Befreiung gleichwohl nur einmal in Anspruch
genommen werden. Stellen beide Elternteile den
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Antrag, wird die Befreiung demjenigen gewdhrt, mit
dem das Kind in hduslicher Gemeinschaft lebt. Lebt das
Kind in hduslicher Gemeinschaft beider Eltern,
entscheidet das Los, welchem Elternteil die Befreiung
gewdhrt wird.

die Mitwirkung als gewdhlte Vertreterin oder gewdhlter
Vertreter in  Organen der  Hochschule, der
Studierendenschaft, der Fachschaften der
Studierendenschaft oder der Studentenwerke im
Umfang von max. 3 Semestern in Hohe des vollen
Studienbeitrages. Am Ende eines Semesters hat die
oder der Studierende nachzuweisen, dass sie oder er
regelmdRig an den Sitzungen der Organe oder Gremien
teilgenommen hat. Die Befreiung kann widerrufen
werden, wenn die oder der Studierende an mehr als
50% der Sitzungen der Organe und Gremien nicht
teilnimmt,

die Wahrnehmung des Amtes der
Gleichstellungsbeauftragten im Umfang von maximal 3
Semestern in Hohe des vollen Studienbeitrages,

die Studienzeit verldngernde Auswirkung einer
Behinderung oder einer schweren Erkrankung fir die
Dauer der Behinderung bzw. Erkrankung. Eine schwere
Erkrankung liegt dann vor, wenn die Studierfahigkeit
bezogen auf das jeweilige Semester (ber einen
ldngeren Zeitraum so erheblich herabgesetzt ist, dass
ein ordnungsgemafes Studium nicht mehr moglich ist.
Als  Nachweis  fiir  Studienzeit  verldngernde
Auswirkungen einer Behinderung oder schweren
Erkrankung hat die Antragsstellerin  bzw. der
Antragssteller ein fachdrztliches Gutachten vorzulegen.
Die Kosten fiir die Erstellung des oder der
fachdrztlichen Gutachten trdgt die Antragsstellerin bzw.
der Antragssteller. Der vorgelegte Nachweis muss
Aussagen zu Schwere und Zeitraum der Behinderung
bzw. Erkrankung enthalten und soll auch Angaben dazu
enthalten, in welchem Umfang und in welchem
Zeitraum die Studierfahigkeit eingeschrankt war oder
ist.

die Studienzeit verldngernden Auswirkungen der
Priifungs- und Studienorganisation, die durch die
Hochschule zu verantworten sind.

Eine Befreiung kann nach Satz 1 nicht stattfinden, soweit und
solange die oder der Studierende beurlaubt ist. Der § 3 Abs. 1
und 2 des Gesetzes zur Aufhebung des Gesetzes zur
Einfihrung von Studienkonten und zur Erhebung von
Hochschulgebiihren - StKFG - findet dabei Anwendung.

(4)

Besonders qualifizierte ausldndische Studierende mit
auslandischer Hochschulzugangsberechtigung, die keinen
Anspruch auf ein Studienbeitragsdarlehen besitzen, kénnen
im Einzelfall auf Antrag von der Beitragspflicht nach § 1 Nr. 1
fir ein oder mehrere Semester befreit werden, wenn die
Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln ein besonderes Interesse
an der Bildungszusammenarbeit mit dem Herkunftsland hat.
Die Entscheidung tber die Ldnder, mit denen ein besonderes
Interesse an der Bildungszusammenarbeit besteht, trifft das
Rektorat; dabei legt es die Kriterien fiir die Beitragshefreiung
jeweils zum Wintersemester eines Studienjahres fest.

(5)

Bedirftige auslandische Studierende mit ausldndischer
Hochschulzugangsberechtigung, die keine Anspruch auf ein
Studienbeitragsdarlehen besitzen und die im Zeitpunkt der
Einflihrung von Studienbeitragen (Sommersemester 2006) an
einer  Hochschule im Land Nordrhein-  Westfalen
eingeschrieben waren, kénnen im Einzelfall auf Antrag bei
Nachweis eines erfolgreichen Studienverlaufs, der durch den
Beschluss des Priifungsausschusses erbracht wird, von der
Beitragspflicht nach § 1 Nr. 1 flir ein oder mehrere Semester
befreit werden, wenn sie oder er ein Engagement oder eine
beispielhafte Tatigkeit in der Lehre oder
Studierendenbetreuung erbracht hat.

(6)

Der Studienbeitrag gemadfs § 1 Nr. 1 kann auf Antrag teilweise
oder ganz erlassen werden, wenn die Einziehung des
Beitrages aufgrund  besonderer und  unabweisbarer
Umstdnde des Einzelfalls zu einer unbilligen Harte fiihren
wirde, die die wirtschaftliche Existenz der oder des
Beitragspflichtigen gefdhrden wirde; bei der Entscheidung
gemdR § 8 Abs. 4 HFGG ist ein strenger MaRstab anzulegen.
Das Vorliegen einer unbilligen Harte nach Satz 1 ist glaubhaft
zu machen. Eine Beddrftigkeit im Sinne dieser Vorschrift wird
in der Regel vorliegen, wenn das Einkommen unterhalb des
BAf6G- HOchstsatzes liegt.

7

Der Antrag auf Gewdhrung einer Befreiung oder ErmdRigung
im Sinne des § 8 Abs. 3 StBAG NRW st beim
Studiensekretariat spdtestens zu Beginn des Semesters zu
stellen, fiir das eine Befreiung oder ErmaRigung begehrt
wird. Pro Antragsstellung kann eine Befreiung oder
ErmaRigung fir maximal 2 Semester gewdhrt werden.

8

Der Studienbeitrag wird fir das letzte Semester erlassen bzw.
riickwirkend erstattet, wenn sich Studierende im Studiengang
Lehramt flr die Sekundarstufe Il/I bzw. Lehramt Musik fir
Gymnasien und Gesamtschulen in allen Fdchern in der
Priifungsphase befinden. Die Bescheinigungen
(Studienabschlussbescheinigung der Hochschule fiir Musik
und Tanz Kéln und das ausgeflllte Formular fir die
Bestdtigung des Studienabschlusses aller Fdcher) sind bis
zum Ende des Semesters, in welchem die Prifungsleistungen
erbracht wurden, einzureichen. Eine Erstattung ist in der
Regel einmal flr die jeweilige Studierende bzw. den
jeweiligen Studierenden an der Hochschule fiir Musik und
Tanz Kéln moglich.

9
Erstattungen sind riickwirkend bis zu einem Jahr auf Antrag
moglich.

§ 11 Stipendien
1)
Die Hochschule stellt jdhrlich fir 10 Prozent der
Studienanfanger Stipendien zur Verfligung (maximal 25
Stipendien). Das Stipendium umfasst den

Studienbeitragserlass fiir die ersten beiden Studienjahre (4
Semester).

()
(ber die Vergabe entscheidet
Fachbereiche das Rektorat.

auf  Vorschlag  der

§ 12 Preise fiir die Qualitat der Hochschullehre und der
Studienbetreuung

o)

Das Rektorat kann aus dem Studienbeitragsaufkommen
Preise flr die herausragende Qualitdt der Hochschullehre
und der Studienbetreuung ausloben. Das Preisgeld ist von
den Geehrten zweckgebunden fir ihre Vorhaben in der
Lehre, Forschung, Kunstausiibung, Studienbetreuung oder
ihre kinstlerischen Entwicklungsvorhaben zu verwenden.

(2)

Ausgezeichnet werden konnen Mitglieder und Angehorige
gemal § 10 Abs. 1 KunstHG der Hochschule, soweit ihnen
Lehr- oder Studienbetreuungsaufgaben obliegen und soweit
es ein besonderes personliches Engagement oder eine
beispielhafte Tatigkeit in der Lehr- oder Studienbetreuung
gezeigt hat.

(3)
Naheres regelt das Rektorat.
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§ 13 Sicherung der Qualitdt der Lehre und der
Studienorganisation

()

zur  Uberprifung  der  Qualitit der Lehr- und
Studienorganisation wird ein Gremium gebildet. Stellt dieses
Gremium nicht blof unerhebliche Mdngel in der Qualitdt der
Lehr- und Studienorganisation fest, empfiehlt es der
Hochschule entsprechende Malknahmen. Die Hochschule
entscheidet, ob und inwieweit die Empfehlungen umgesetzt
werden. Die Empfehlungen nach Satz 2 und ihre Umsetzung
nach Satz 3 begriinden keine eigenen Rechte der Mitglieder
der Hochschule.

(2)
Das Gremium besteht aus

1. einem Mitglied des Rektorats, das von der Rektorin
oder dem Rektor in das Gremium entsandt wird,

2. zwei Professorinnen oder Professoren,

3. einer Person, die weder Mitglied noch Angehdériger der
Hochschule ist ( Vorsitzende bzw. Vorsitzender des
Gremiums),

4. vier Studierenden der Hochschule

(3)

Die Mitglieder nach Absatz 2 werden auf Vorschlag des
Rektorates durch den Senat gewdhlt. Die Mitglieder nach
Absatz 2 Nr. 4 werden auf Vorschlag der
Studierendenvertretung gewdhit.

(4)

Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 1-3 betrdgt 2
Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 4
betrdgt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Bei Abstimmungen
innerhalb des Gremiums gibt die Stimme der bzw. des
Vorsitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag.

§ 14 Verwendung der Einnahmen aus Studienbeitragen

Die Mittel aus Studienbeitrdgen sind nach MaRgabe der
folgenden Vorschriften zweckgebunden fiir die Verbesserung
der Lehre und der Studienbedingungen sowie fiir die
Ausgleichszahlungen an den Ausfallfonds zu verwenden. Die
Mittel sind bis zur Verwendung wirtschaftlich anzulegen.
Zinseinnahmen aus den Studienbeitrdgen werden wie
gezahlte Studienbeitrdge behandelt.

§ 15 Verteilung der Einnahmen aus Studienbeitrédgen

()

Bei der Aufteilung der Mittel nach Abzug der Zufiihrungen an
den Ausfallfonds gemals § 17 StBAG sowie nach Abzug der so
gering wie moglich zu haltenden Kosten zur Erhebung von
Studienbeitragen wird ein Mal von 50 Prozent an die
Fachbereiche und 50 Prozent an das Rektorat angestrebt. Die
genaue Festlegung der beiden Anteilshdlften erfolgt in
gemeinsamer Absprache zwischen dem Rektorat und der
Studienbeitragskommission.

@

Die Verteilung der Mittel auf die einzelnen Fachbereiche
erfolgt nach der Zzahl der in dem jeweiligen Semester
eingeschriebenen  zahlungspflichtigen Studierenden. Bei
Einschreibung von Studierenden in mehreren Studiengangen
sind die Mittel zu gleichen Teilen auf die beteiligten
Fachbereiche zu verteilen.

(3)

Abgaben an andere Hochschulen sind zu 50 Prozent aus den
Mitteln des Rektorates und zu 50 Prozent aus Mitteln der
beteiligten Fachbereiche zu entrichten.

§ 16 Verwendung durch die Fachbereiche

()

Die Verwendung des Studienbeitragsaufkommens innerhalb
eines Fachbereiches geschieht unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Reglungen nach den in der
Studienbeitragskommission entwickelten Kriterien. (ber
MaRnahmen und Kosten, die aus Studienbeitragen finanziert
werden, entscheidet der Fachbereichsrat oder die Dekanin
bzw. der Dekan bzw. das Dekanat vor deren Verwendung.
Erfolgt gegen ein Projekt seitens der Studierendenvertretung
im Fachbereichsrat ein einstimmiges Votum, so wird das
Projekt zur nochmaligen Beratung an die
Studienbeitragskommission iberwiesen.

(2)

Die zur Verwendung stehenden Mittel miissen fiir eine direkt

ersichtliche und zeitlich sowie inhaltlich unmittelbare

Verbesserung der Lehre und Studienbedingungen verwendet

werden.

Dies sind beispielsweise:

- Tutorien

- Lehrangebote, deren Inhalt sich an Erfordernissen des
Arbeitsfeldes orientiert, die aber in der Studienordnung
nicht explizit vorgesehen sind,

- Bessere Ausstattung der Lehr- und Seminarraume.

(3)

MaRnahmen bzw. Kosten, die aus den Studienbeitragen nicht

finanziert werden kdnnen, sind beispielsweise:

- (Re-) Akkreditierungskosten

- Generelle  Bau- und Instandhaltungsmafnahmen;
ausgenommen sind Raum- und Umbaumafknahmen, die
unmittelbar der Verbesserung der Lehre dienen,
Malknahmen, die langfristig finanzielle Bindungen nach
sich  ziehen, insofern ihre Finanzierung aus
Studienbeitragen nicht auf zwei his drei Jahre limitiert
und eine erfolgreiche Anschlussfinanzierung absehbar
ist,
MaRnahmen, die ausschlieRlich oder tberwiegend zur
Imagebildung der Hochschule oder Profilierung
einzelner Mitglieder der Hochschule geeignet sind,
Die grundsdtzliche und dauerhafte Finanzierung von
Lehrveranstaltungen, die flr ein ordnungsgemadfes
Studium verpflichtend sind und nicht hinreichend
angeboten werden kénnen.

(4)

Der Erfolg der Malnahmen ist zu evaluieren und im
Rechenschaftsbericht auf der Internetseite der Hochschule zu
veroffentlichen.

§ 17 Verwendung durch das Rektorat

o)

Die Kriterien der Verwendung des
Studienbeitragsaufkommens fiir tbergreifende Malknahmen
werden unter Einbeziehung der Studienbeitragskommission
durch das Rektorat festgelegt. Ein detaillierter Zeit- und
Verwendungsplan sowie eine ausflhrliche
Projektbeschreibung sind vorzulegen.

()

Das Rektorat verwendet die ihm nach Abzug der Erhebungs-

und  Verwaltungskosten  zukommenden  Mittel  zur

Finanzierung zentraler Maknahmen zu direkt ersichtlichen

zeitlich sowie inhaltlich unmittelbaren Verbesserungen der

Lehre und der Studienbedingungen.

Solche Maknahmen sind beispielsweise:

- Lehrangebote, deren Inhalt sich an den Erfordernissen
des Arbeitsfeldes orientiert, die aber in der
Studienordnung nicht explizit vorgesehen sind,

Bessere Ausstattung der Seminar-, Unterrichts- und
Uberdume

Bibliotheksausstattung ( Bestandserneuerung und -
erweiterung),
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- Verbesserung der Studienberatung und
Informationsleistungen,
- Verbesserungen des  (bebetriebs  (webbasiertes

Raumvergabesystem, (ibehausabschottung),

- Veranstaltungen und Projekte, die zur Ergdnzung des
Lehrangebotes beitragen als auch Veranstaltungen und
Projekte, die (ber die normalen Studieninhalte hinaus
den allgemeinen Bildungsauftrag der Hochschule
fordern.

(3)

Maknahmen, die aus den Studienbeitrdgen nicht finanziert

werden konnen, sind beispielsweise:

- (Re-) Akkreditierungskosten,

- Gebdudesanierungsmafnahmen,

- Energie- und Mietkosten,
Beschaffung von konventioneller Ausstattung fir
Verwaltung und zentrale Einrichtungen, sofern letztere
nicht explizit der Lehre dienen,
Einrichtung  und  Betrieb  von  Amtern  und
Verwaltungsstellen insbesondere wenn diese zum
grundstandigen Verwaltungsbetrieb der Hochschule
gehdren,
Die grundsdtzliche und dauerhafte Finanzierung von
Lehrveranstaltungen, die fir ein ordnungsgemadRes
Studium verpflichtend sind und nicht hinreichend
angeboten werden kénnen,
MaRnahmen, die langfristige finanzielle Bindungen
nach sich ziehen, insofern ihre Finanzierung aus
Studienbeitrdgen nicht zwei bis drei Jahr limitiert und
eine erfolgreiche Anschlussfinanzierung absehbar ist,
MaRknahmen, die ausschlieBlich und (iberwiegend zur
Imagebildung der Hochschule oder Profilierung
einzelner Mitglieder der Hochschule geeignet sind.

(4)
Der Erfolg der Malknahmen ist zu evaluieren und im
Rechenschaftsbericht zu verdffentlichen.

§ 18 Rechenschaftsablegung

1)

Die Dekanin bzw. der Dekan bzw. das Dekanat berichtet dem
Fachbereichsrat einmal jahrlich tber die Mittelverwendung
auf dezentraler Ebene. Der Bericht wird im Internet auf der
Homepage der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln
veroffentlicht.

()

Das Rektorat berichtet dem Senat einmal jahrlich Gber die
verwendeten Mittel und die daraus finanzierten Maknahmen.
Der Bericht wird im Internet auf der Homepage der
Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln veréffentlicht.

3)

Eine Zuweisung der Mittel an die Fachbereiche und das
Rektorat ist an das Vorliegen des Rechenschaftsberichtes des
zwei Semester zuriickliegenden Berichtzeitraumes gebunden.

§ 19 Schlussvorschriften

Personenbezogene  Daten, die zum  Vollzug des
Studienkonten- und -finanzierungsgesetzes (StkFG) von der
Hochschule fiir Musik und Tanz Koéln oder von anderen
Hochschulen erhoben oder erstmals gespeichert worden
sind, werden von der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln fir
den Vollzug des StBAG sowie der RVO StBAG weiter
verarbeitet, soweit dies erforderlich ist.

§ 20 Inkrafttreten

()

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 07. Juli 2006 in Kraft. Sie
wird in den amtlichen Mitteilungen der Hochschule fiir Musik
und Tanz Koln verdffentlicht.

(2)

Die Gebuhrensatzung der Hochschule fir Musik K6In vom 16
Februar 2004 tritt mit Wirkung vom 01. April 2007 aufRer
Kraft.

(3)

Sofern  diese  Satzung  gegen  Verfahrens-  oder
Formvorschriften des StBAG, des HG oder des Satzungs- oder
des sonstigen Rechts der Hochschule verstdfst, kann dieser
Verstols nach Ablauf eines Jahres seit der Bekanntmachung
dieser Satzung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei
denn,

a. die Beitragssatzung ist nicht ordnungsgemadfs bekannt
gemacht worden,

b. das Rektorat hat den Senatsbeschluss vorher
beanstandet,

c.  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der

Hochschule vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senates vom
23.06.2010

KdlIn, den 23.06.2010

Der Rektor
Prof. Reiner Schuhenn
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