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Aufgrund § 26 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG NRW) vom 16.09.2014 (GV.NRW Seite 547) in Verbindung mit der

Grundordnung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs
Sozialversicherung folgende Fachbereichsordnung erlassen:



Inhalt

Kapitel 1 Organe des Fachbereichs, Gremien, Einrichtungen, Ordnungen ................... 3
§1 Aufgaben, Mitglieder und Organe des Fachbereichs ........cccoovviviieiiiiiieeeiiiiiiieee 3
§2 BOITAT .ottt et r e e tee e eneeer s 3
§3 Mitglieder des Fachbereichsrats; VOrsitz.......ccocooeeieeeiiiiii i e, 3
§4 Aufgaben der Dekanin/des DEKANS ........couveeiiieeiiieeeecreeeeceeeeereeee e eeereeeeeraes vesreeees 4
§5 Aufgaben des Fachbereichsrates .......cooooiiiieiii i eceees ceeeens 5
§6 Aufgaben des StUdIenbEIrats ........uuiiiiiiiiiie e e 5
§7 Ausschiisse und Kommissionen; Prifungsausschuss ...........cccvveeeeeciiiieeeevieeee e, 5
§8 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten ............occovvriiiiinninneen. 6
§9 Berufungsverfahren .........oouu i e eraes eeaes 6
§10 Studien- bzw. Priifungsordnungen; Studienbegleitende Fachberatung.................. 6

Kapitel 2 Sitzungen des Fachbereichsrates ... iiicciiiiiri e cereer cerrene s ceeee eeees 7
§11 Einberufung des Fachbereichsrates; Einladung ..........covveviiiiiiiiiiiineeiie e e 7
§12 SHZUNGSADIAUT et e et e e e e e s e e e eraas eernaan 7
§13 OrdnUNESMABNANMEN ....euiiiiiiiiiie ittt seeeeee s ee e 8
§14 BESCNIUSSTASSUNE ...ttt ettt e e et e e ev et e e e e e ee e e e e e etaanas s ees 8
§15 Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung ........ccuvveveveiviiiiiiiiiinniieineees e 8
§16 Wahlen und ADSTIMMUNZEN ...uuuiiiiiiieeceeeeece e e et as e e e eaeeeas 9
§17 NIEAEISCRFIFL et eab e ebb e es saaeeseaaees 10

Kapitel 3 SchlussbhestimmUNEGEeN ........ i et rreeree ceerreees e e ee seenesees sesee sreanane sensnes 10
§18 Veréffentlichung, Anderung und Inkrafttreten ...........c.coeeeveeeeeeeeeeveeeeeeeereeseeeve e 10



Kapitel 1 Organe des Fachbereichs, Gremien, Einrichtungen, Ordnungen

§ 1 Aufgaben, Mitglieder und Organe des Fachbereichs

(1)

(4)

Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeit der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein Gebiet die Aufgaben der
Hochschule.

Mitglieder des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan, das hauptberufliche sowie
nebenberufliche Hochschulpersonal einschliellich der Honorarprofessuren, und die

Studierenden, die fiir einen vom Fachbereich angebotenen Studiengang eingeschrieben
sind.

Mit Zustimmung der betroffenen Fachbereichsrate konnen Mitglieder der Gruppen nach §
11 Abs. 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 HG NRW Mitglied des Fachbereichs werden.

Mitglieder des Fachbereichs sind des Weiteren Personen, denen die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung gemaR § 9 Abs. 2 HG NRW verliehen wurde.”

Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan und der Fachbereichsrat.

§ 2 Beirat

Der Fachbereich richtet einen Beirat ein, der ihn in Angelegenheiten von Lehre, Wissenschaft
und Forschung berat.

§ 3 Mitglieder des Fachbereichsrats; Vorsitz

(1)

Dem Fachbereichsrat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an

* 6 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

* 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

* 1 Vertreterin oder Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und

* 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Zur Sicherstellung der in § 11 Abs. 2 S. 2 HG vorgegebenen Stimmenverhéltnisse kénnen die
Stimmen der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in
den dort genannten Fallen gewichtet werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn

a) ein oder mehrere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer vor Ablauf der Amtszeit seine/ihre Stimmberechtigung verlieren und
kein/e Ersatzmitglied/er zum Nachriicken verfiigbar ist/sind oder

b) fir die der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht ausreichend
viele Hochschulmitglieder wahlberechtigt sind.

Die von der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Fachbereichsrates
abgegebenen Stimmen werden in diesen Fallen bis zur

Wiederherstellung der in Satz 1 genannten Zusammensetzung mit dem

Gewichtungsfaktor vervielfacht, durch den die in § 11 Abs. 2 S. 3 HG vorgegebene
Stimmverhaltnisse erreicht werden, z. B. bei fiinf verbleibenden Hochschullehrerinnen und



(3)

Hochschullehrern mit dem Faktor 1,2 und bei vier verbleibenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern mit dem Faktor 1,5.

Die Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekanin oder der Prodekan sind nicht
stimmberechtigt. (§ 28 Abs. 3 HG)

Fiir die Wahl zum Fachbereichsrat gilt die Wahlordnung fiir die Wahlen des Senats und der
Fachbereichsrate, der Dekaninnen und Dekane und der Prodekaninnen und Prodekane
sowie der Gleichstellungskommission der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in der jeweils
glltigen Fassung.

§ 4 Aufgaben der Dekanin/des Dekans

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der

Hochschule. Sie oder er erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den
Entwicklungsplan des Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist
insbesondere verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation nach § 7 Absatz 2 und 3,
fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der

Lehrverpflichtungen sowie fiir die Studien- und Prifungsorganisation; sie oder er gibt die
hierflr erforderlichen Weisungen. Sie oder er verteilt die Stellen und Mittel innerhalb des
Fachbereichs auf der Grundlage der im Benehmen mit dem

Fachbereichsrat von ihr oder ihm festgelegten Grundsatze der Verteilung, entscheidet tber
den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs und wirkt unbeschadet
der Aufsichtsrechte des Prasidiums darauf hin, dass die

Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen des
Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen des
Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Halt sie oder er einen Beschluss fiir rechtswidrig, so
fihrt sie oder er eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen
nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine
Abhilfe geschaffen, so unterrichtet sie oder er unverziiglich das Prasidium. Sie oder er
erstellt die Entwirfe der Studien- und Priifungsordnungen. Sie oder er bereitet die
Sitzungen des Fachbereichsrates vor und fiihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der
Ausfliihrung von Beschliissen des Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniiber
rechenschaftspflichtig.

Der Dekanin oder dem Dekan kénnen durch die Grundordnung oder durch Beschluss des
Fachbereichsrates weitere Aufgaben lbertragen werden.

Die Dekanin oder der Dekan gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der
Studierenden im Fachbereichsrat einmal im Semester Gelegenheit zur Information und zur
Beratung in Angelegenheiten des Studiums.”

Die Dekanin oder der Dekan wird mit der Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen des
Fachbereichsrats abgewahlt, wenn zugleich eine neue Dekanin oder ein neuer Dekan
entsprechend § 27 HG gewahlt und die oder der Gewahlte durch Prasidentin oder den
Prasidenten bestatigt wird. Der Antrag auf Neuwahl muss von mindestens der Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats gestellt werden. Die oder der
Vorsitzende des Fachbereichsrats 1adt bei Vorliegen dieser Voraussetzungen unverziiglich,
unter Einhaltung einer Ladungsfrist von 10 Werktagen zur Neuwahl ein. Vor der Neuwabhl
soll den Mitgliedern des Fachbereichsrats sowie der Dekanin oder dem Dekan Gelegenheit
zur Aussprache bzw. Stellungnahme gegeben werden.



§ 5 Aufgaben des Fachbereichsrates

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung tiber die Angelegenheiten des
Fachbereichs, fir die nicht die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine andere
Zustandigkeit bestimmt ist. (§ 28 Abs. 1 Satz 1 HG)

(2) Eristinsoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fiir die
Beschlussfassung lber die Fachbereichsordnung und die sonstigen Ordnungen fiir den
Fachbereich zustdndig. (§ 28 Abs. 1 Satz 2 HG)

(3) Er nimmt die Berichte der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann tber die
Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen. (§ 28 Abs. 1 Satz 3 HG)

(4) InAngelegenheiten der Lehre, Forschung und Kunst mit Ausnahme der Berufung von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer haben die dem Fachbereichsrat angehérenden
Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (§
11 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 HG) Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule
wahrnehmen und tiber besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen entscheidet die oder der Vorsitzende des Fachbereichsrates
zu Beginn der Amtszeit

(5) Der Fachbereichsrat wahlt mit der Mehrheit seiner anwesenden Stimmen flr eine Amtszeit
von 2 Jahren aus den Mitgliedern des Fachbereichs eine
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs und deren Stellvertretung, die daraufhin von
der Dekanin oder dem Dekan bestellt werden. Die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung beginnt mit der Bestellung.

§ 6 Aufgaben des Studienbeirats

(1) InAngelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder
der Anderung von Priifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie die Dekanin oder
der Dekan von dem Studienbeirat des Fachbereichs beraten.

(2) Der Studienbeirat besteht in seiner einen Hélfte aus 3 Lehrenden, sowie in seiner anderen
Halfte aus 3 Studierenden. Die Stimmen der beiden Halften stehen im gleichen Verhaltnis
zueinander. Der Studienbeirat ist beschlussfahig, wenn aus der Gruppe der Lehrenden und
der Studierenden jeweils mindestens 1 Mitglied anwesend sind.

(3) Die Mitglieder des Studienbeirats werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit seiner
anwesenden Stimmen aus dem Kreis der Fachbereichsmitglieder auf eigenen oder auf
Vorschlag des Fachbereichs oder der Studierendenvertretung gewahlt.

(4) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrdgt 1 Jahr, die der ibrigen Mitglieder 2 Jahre.
Die Amtszeiten beginnen zum 01. November des jeweiligen Wahljahres.

(5) Der Studienbeirat wahlt mit der Mehrheit seiner anwesenden Stimmen den Vorsitz aus der
Gruppe der Lehrenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellevertretenden
Vorsitzenden aus allen Mitgliedern des Studienbeirats

(6) Uber die Sitzungen des Studienbeirats ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 7 Ausschiisse und Kommissionen; Priifungsausschuss

(1) Der Fachbereichsrat kann beratende Gremien (Kommissionen) bilden und Gremien mit



Entscheidungsbefugnissen (Ausschisse) einrichten. Der Fachbereichsrat bestimmt den
Aufgabenbereich des jeweiligen Gremiums und den Einsetzungszeitraum des Gremiums
bzw. einzelner Mitglieder. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden
getrennt von ihren jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern im Fachbereichsrat aus der
Mitte ihrer stimmberechtigten Mitglieder gewahlt.

(2) Die Vorschriften des Kapitels 2 dieser Fachbereichsordnung gelten fiir die Ausschiisse und
Kommissionen sinngemaR.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichsrats, Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
kénnen an den Sitzungen der Ausschiisse und Kommissionen beratend teilnehmen. Dies gilt
nicht flr den Priifungsausschuss; es sei denn, die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses lasst die Teilnahme unter Berlicksichtigung der zu beratenden oder zu
entscheidenden Angelegenheit zu.

(4) Die Ausschiisse und Kommissionen berichten dem Fachbereichsrat in regelméaRigen
Abstdnden Uber ihre Tatigkeit.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit
seiner anwesenden Stimmen aus den Mitgliedern des Fachbereichs gewahlt: |hre Amtszeit
orientiert sich an den Wahlperioden des Fachbereichsrats. .

(6) Fir die Abstimmung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche beriihren und
eine aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, sollen die beteiligten
Fachbereichsrate gemeinsame Ausschiisse und Kommissionen bilden (§ 28 Abs. 6 HG).

§ 8 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

Die Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen orientiert sich an den entsprechenden
Richtlinien der Hochschule.

§ 9 Berufungsverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage werden Berufungskommissionen gebildet.
Naheres regelt die Berufungsordnung der Hochschule in der jeweils giiltigen Fassung

(2) Die hochschulseitigen Mitglieder der Berufungskommission werden vom
Fachbereichsrat gewahlt. Bei interdisziplinar ausgerichteten Professurensind Mitglieder der
betroffenen Fachbereiche als Mitglieder der Berufungskommission zu beteiligen.

§ 10 Studien- bzw. Priifungsordnungen; Studienbegleitende Fachberatung

(1) Die Priifungsordnungen werden nach Uberpriifung durch das Prasidium vom Fachbereichsrat
auf Vorschlag des Studienbeirats erlassen. Falls der Fachbereichsrat einem Vorschlag des
Studienbeirats nicht folgen oder ohne einen Vorschlag entscheiden will, kann er, soweit die
Entscheidung organisatorische Regelungen der
Priifungsordnung betrifft, mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Stimmen den
Vorschlag ersetzen oder ohne einen Vorschlag entscheiden; betrifft der
Entscheidungsgegenstand andere als organisatorische Regelungen, reicht die Mehrheit
seiner Stimmen. Organisatorische Regelungen im Sinne des Satzes 2 sind die Anzahl der
Prifungen und der Module sowie das Prifungsverfahren.” Die Studienberatung im
Sinne von § 58 Abs. 5 HG wird von der allgemeinen Studienberatung der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg oder der Studienberaterin oder dem Studienberater wahrgenommen, die oder
der vom Fachbereichsrat gewahlt wird.



Kapitel 2 Sitzungen des Fachbereichsrates

8§11

(1)
(2)

(7)

§12

(1)

(2)

Einberufung des Fachbereichsrates; Einladung

Je Semester sollen mindestens zwei Sitzungen des Fachbereichsrates stattfinden.

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind grundsatzlich 6ffentlich (§ 12 Abs. 2 HG). Von
diesem Grundsatz der transparenten Hochschulselbstverwaltung kann der
Fachbereichsrat Ausnahmen zulassen. Personalangelegenheiten und Prifungssachen
werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt. (§ 12 Abs. 2 Satz 3 HG)

Die/der Vorsitzende des Fachbereichsrates beruft den Fachbereichsrat ein und schlagt die
Tagesordnung vor. Die/der Vorsitzende hat ihn unverziglich einzuberufen, wenn
mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder einen entsprechenden Antrag
unter Angabe des Beratungsgegenstandes stellt.

Die/der Vorsitzende ladt die Mitglieder spatestens eine Woche vor dem Sitzungstermin
schriftlich oder per E-Mail zu den Sitzungen ein und teilt die vorlaufige Tagesordnung sowie
Ort und Zeit mit, moglichst unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen. Gleichzeitig wird
die Einladung durch Aushang am dafilir vorgesehenen Ort bekannt gegeben.

Die vor der Einladung eingegangenen schriftlich begriindeten Antrdage und Anfragen zu

Themen werden in dieser, spatestens in der darauffolgenden Sitzung des Fachbereichsrats
bericksichtigt.

In Ausnahmefallen kénnen Antrage auf Aufnahme in die Tagesordnung noch zu Beginn der
Sitzung gestellt werden. Die Entscheidung (iber die Aufnahme des Antrags trifft der
Fachbereichsrat.

Ist ein Mitglied an einer Teilnahme verhindert, teilt es dies der oder dem Vorsitzenden des
Fachbereichsrates unverziglich mit.

Sitzungsablauf

Die/der Vorsitzende des Fachbereichsrates eroffnet, leitet und schlieRt die Sitzung. Die/der

Vorsitzende wird von dem dienstaltesten anwesenden und stimmberechtigten Mitglied der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, vertreten.

Die/der Vorsitzende erteilt das Wort grundsétzlich in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
Durch Hinweise oder Antrage zur Geschaftsordnung wird die Beratung nach der Rednerliste
unterbrochen.

Antradge zur Geschéaftsordnung sind insbesondere,

e Aufnahme, Vertagung oder Absetzung eines Tagesordnungspunktes
e Begrenzung der Redezeit,

e Schluss der Rednerliste,

e Schluss der Aussprache,

e Unterbrechung der Sitzung.

Uber einen Antrag zur Geschaftsordnung wird sofort abgestimmt, nachdem vorher
mindestens zu einer Gegenaullerung Gelegenheit gegeben worden ist.

Die Sitzung des Fachbereichsrats kann, soweit gesetzlich zuldssig, im Wege einer Telefon-
oder Videokonferenz stattfinden und Beschliisse diirfen, soweit gesetzlich zulassig, in



§13
(1)

(3)

§14
(1)

(5)

§15
(1)

elektronischer Kommunikation oder im schriftlichen/elektronischen Umlaufverfahren unter
Fristsetzung fir die Stimmabgabe gefasst werden. Voraussetzung ist zudem, dass kein
stimmberechtigtes Mitglied des Fachbereichsrats widerspricht. Ein etwaiger Widerspruch ist
zu begriinden.

Ordnungsmafnahmen

Verletzt ein Mitglied des Fachbereichsrates durch unsachliche oder beleidigende
AuBerungen oder in sonstiger Weise wihrend einer Sitzung seine Pflichten, so kann die/der
Vorsitzende

e zur Sachlichkeit auffordern,
* im Wiederholungsfalle eine Missbilligung erteilen und
* ihm notfalls nach vorheriger Androhung das Wort entziehen.

Stort das Mitglied weiter, so kann es durch Beschluss des Fachbereichsrates mit einer

Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder von der weiteren
Teilnahme an der Sitzung ausgeschlossen werden.

Die/der Vorsitzende kann storende Nichtmitglieder zur Ordnung rufen und im
Wiederholungsfall von der weiteren Teilnahme an der Sitzung ausschlieRen.

Beschlussfassung

Der Fachbereichsrat berat und beschlieRt in Sitzungen. Bei der Beratung Uber
Berufungsvorschldage von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern sind alle

Hochschullehrer, die Mitglied des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt
(§ 28 Abs. 5 HG).

Der Fachbereichsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Die/der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit bei Er6ffnung der
Sitzung fest.

Isteine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurlickgestellt worden, so ist der
Fachbereichsrat in der fir die Beratung derselben Angelegenheit neu einberufenen Sitzung
ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfdhig. In der Einladung
muss hierauf ausdriicklich hingewiesen werden.

Indringenden Angelegenheiten ist auch eine Beschlussfassungim Umlaufverfahren per Fax
und/oder per E-Mail moglich.

Der Fachbereichsrat ist auch dann beschlussfihig, wenn die Sitzung als Telefon- oder
Videokonferenz stattfindet (Vgl. § 12 Abs. 4).

Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung

Die Mitglieder des Fachbereichsrates diirfen an der Beratung von Angelegenheiten und an
der Beschlussfassung tiber Angelegenheiten nicht teilnehmen, bei denen sie

* selbst Beteiligte (im Sinne von Betroffene),

* Angehorige einer/eines Beteiligten,



(4)

§16

(1)

* Vertreter einer/eines Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder bei dieser
Angelegenheit

* Angehorige einer Person sind, die eine/einen Beteiligte/n in diesem Verfahren vertritt.

Ausgeschlossen ist auch, wer bei einer/einem Beteiligten gegen Entgelt beschaftigt oder bei
einer/einem Beteiligten als Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines
gleichartigen Organs tatig ist oder wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann.

Angehorige im Sinne des Absatzes 1 sind:

¢ Verlobte,

* Ehegatten,

* Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,

e Geschwister,

¢ Kinder der Geschwister,

* Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
¢ Geschwister der Eltern,

* Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher

Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Halt sich ein Mitglied des Fachbereichsrats fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, teilt es dies der/dem Vorsitzenden des
Fachbereichsrates mit. Der Fachbereichsrat entscheidet tiber den Ausschluss. Die/der
Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf
bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Bestehen Zweifel, ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet in Abwesenheit des
oder der Betroffenen der Fachbereichsrat.

Wahlen und Abstimmungen

Abgestimmt wird grundsatzlich durch Handzeichen unmittelbar im Anschluss an die
Beratung. In Personalangelegenheiten wird geheim abgestimmt. Auf Antrag eines
stimmberechtigten Mitgliedes beschliet der Fachbereichsrat, ob geheim abzustimmen ist.
Satz 3 gilt nicht fiir Geschaftsordnungsantrage. Wahlen und geheime Abstimmungen
werden mit Stimmzetteln vorgenommen.

Liegen zu demselben Verhandlungsgegenstand mehrere Antrage vor, wird Gber den
weitestgehenden Antrag jeweils zuerst abgestimmt. Im Zweifel wird darlber abgestimmt,
welches der weitestgehende Antrag ist.

Die/Der Vorsitzende des Fachbereichsrates zahlt die Stimmen. Wurde mit Stimmzetteln
abgestimmt oder gewahlt, ist jedes Mitglied des Fachbereichsrates berechtigt, die
abgegebenen Stimmzettel einzusehen.



(4) Soweit Rechtsvorschriften nichts anderes vorsehen, werden Beschliisse mit der Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen und ungliltig abgegebene
Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) Bei Angelegenheiten, die durch Abstimmung entschieden wurden, kann in derselben Sitzung
nur dann erneut in die Beratung eingetreten und ggf. die Abstimmung wiederholt werden,
wenn der Fachbereichsrat dies mit zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder beschlieRt.

§17 Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Fachbereichsrates wird eine Niederschrift aufgenommen.
(2) Die Niederschrift enthalt mindestens
* Ort, Tag, Zeitpunkte des Beginns und des Endes der Sitzung,
¢ die Namen der teilnehmenden Mitglieder,
* Beschlussfahigkeit, ggf. Nichtoffentlichkeit der Sitzung, ggf. Ausschluss von Personen,
* Inhalt der gestellten Antrdage und

* Beschlussfassungen, Abstimmungs- und Wahlergebnisse, evtl. Sondervoten (§ 12 Abs. 3
HG)

(3) Die Niederschrift wird durch der oder des Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
unterzeichnet. lhr wird eine Anwesenheitsliste beigefiigt, in die sich jedes anwesende
Mitglied eigenhandig eintragt. Jeweils eine Ablichtung der Niederschrift wird jedem Mitglied
des Fachbereichsrates innerhalb eines Monats zugeleitet sowie am dafir vorgesehenen Ort
ausgehangt.

(4) Einwendungen gegen die Niederschrift miissen bis spatestens zum Ende der nachsten
Sitzung erhoben werden.
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Kapitel 3 Schlussbestimmungen

§18 Veréffentlichung, Anderung und Inkrafttreten

(1) Diese Fachbereichsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg — Verkiindungsblatt — veroffentlicht.

(2) Sie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

(3) Antrage zur Anderung der Fachbereichsordnung kénnen von jedem Mitglied des
Fachbereichsrates gestellt werden. Der Fachbereichsrat beschlielSt mit
Zweidrittelmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder {iber Anderungsantrage.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates vom 25.11.2021

Hennef, den 13.12.2021

Prof. Dr.Susanne Peters-Lange

Dekanin des Fachbereichs Sozialpolitik und Soziale Sicherung
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Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences

Hinweis zur Amtlichen Bekanntmachung 02/2022

Sankt Augustin, den 20.01.2022

Die vorstehende Ordnung wird hiermit amtlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass gegen diese Ordnung der Hochschule gemafld § 12 Abs. 5 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (HG NRW) die Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes NRW, des Ordnungsrechts oder des
sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntma-
chung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemaR bekannt gemacht worden,

2. das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher be-
anstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt, oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Rigeaus-
schlusses nicht hingewiesen worden.



