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Geschaftsordnung des
Diversity Board fUr Diversity und Chancengerechtigkeit
der FH Aachen

vom 2. Mai 2022

Das Diversity Board hat im Wege seiner Geschaftsordnungsautonomie folgende Geschaftsordnung erlassen:

Inhaltsubersicht

§ 1 | Anwendungsbereich

§ 2 | Aufgaben und Ziele

§ 3 | Mitglieder

§ 4 | Einberufung und Leitung der Sitzungen

§ 5 | Beschlussfassung

§ 6 | Antragsrecht, Beschlussvorlagen
§ 7 | Protokolle
§ 8 | Arbeitskreise

§ 9 | Berichte

§ 10 | Inkrafttreten und Veroffentlichung

A A B BB DWW W W W

§ 1 | Anwendungsbereich

Diese Ordnung gilt in Abanderung und Erganzung der Verfahrensordnung der FH Aachen fUr das

Diversity Board fur Diversity und Chancengerechtigkeit.

§ 2 | Aufgaben und Ziele

(1) Uber das Diversity Board werden alle Organisationseinheiten der FH Aachen, die Beschaftigten und
die Studierenden reprasentativ in der Aufbau- und Ablauforganisation abgebildet. Das Diversity Board
ist in die Erarbeitung von Strategien und die Umsetzungen gestaltend und verantwortlich eingebunden.
Die nach § 3 gewahlten Mitglieder des Diversity Boards sind gleichzeitig die Bindeglieder in die
Organisationseinheiten der Hochschule und zu den Studierenden. Sie Ubernehmen wichtige Kommuni-
kations- und Multiplikationsaufgaben.

(2) Die Aufgaben des Diversity Boards sind insbesondere:
Diskussion und Festsetzung von Handlungsfeldern;

Planen von (Teil-)Zielen, MaBnahmen, Verantwortlichkeiten und
AusfUhrenden (Arbeitskreise, Organisationseinheiten usw.);

Priorisieren und Planen von Prozessablaufen;

Aufstellen von Umsetzungsprozessen mit Meilensteinen und Ressourcenbedarf.
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(3) In regelmaBigen Abstanden UberprUft das Diversity Board den Status und die Zielerreichung der
verabschiedeten Arbeitspakete (z.B. Ampelsystem), fUhrt gegebenenfalls KorrekturmaBnahmen durch
und implementiert Prozesse fUr kontinuierliche Verbesserungen.

§ 3 | Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Diversity Boards werden auf Vorschlag des Prorektorats vom Rektor der
FH Aachen bestellt.

(2) Die Prorektorin bzw. der Prorektor fur Diversity und Chancengerechtigkeit ist geborenes Mitglied im
Diversity Board. Er oder sie Ubernimmt die Aufgaben des Vorsitzes.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und der Sprecher oder die Sprecherin der Fachbereichskonferenz
sind geborene Mitglieder im Diversity Board.

§ 4 | Einberufung und Leitung der Sitzungen

(1) Der oder die stellvertretende Vorsitzende wird in der konstituierenden Sitzung unter den Mitgliedern
des Diversity Boards mit einfacher Mehrheit gewahit.

(2) Das Diversity Board berat und beschlieBt auf Einladung der Prorektorin oder des Prorektors unter
Einhaltung einer Ladungsfrist von einer Woche. In dringenden Fallen kann die Ladungsfrist verkurzt
werden.

(3) In Anwendung von § 12 Absatz 2 HG konnen Sitzungen in elektronischer Kommunikation statt-
finden. Die vorsitzende Person legt das Sitzungsformat mit der Einladung fest.

(4) Die Mitglieder des Diversity Boards konnen Gaste zu den Sitzungen einladen. Die Gaste sollten
mindestens drei Tage vor dem Sitzungstermin der bzw. dem Vorsitzenden genannt werden. In Ausnahme-
fallen kdbnnen Gaste am Sitzungstag vor Annahme der Tagesordnung benannt werden.

§ 5 | Beschlussfassung

(1) Bezugnehmend auf § 4 der Verfahrungsordnung der FH Aachen ist das Diversity Board beschluss-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Das Diversity Board kann ausnahmsweise im Umlaufverfahren beschlieRen. In unaufschiebbaren
Angelegenheiten entscheidet die Prorektorin oder der Prorektor. Die Grunde fUr die Entscheidung, die
Unaufschiebbarkeit und die Art der Erledigung sind dem Diversity Board unverzuglich mitzuteilen.

§ 6 | Antragsrecht, Beschlussvorlagen

Antrage auf Beschlussfassung kdénnen von den Diversity-Board-Mitgliedern in Erganzung zur
Verfahrensordnung auch mundlich in der Sitzung gestellt werden. Bei Vorliegen mehrerer Antrage wird
der weitestgehende zuerst abgestimmt.

§ 7 | Protokolle

Die gemaR der Verfahrensordnung erstellten Protokolle werden im Vorfeld von den Diversity-Board-
Mitgliedern abgestimmt und auf der Website der FH Aachen im Downloadcenter veroffentlicht.
Hochschulmitglieder, die Beschlussvorlagen eingebracht haben oder von den BeschlUssen betroffen
sind, werden gesondert informiert.
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§ 8 | Arbeitskreise

(1) Das Diversity Board kann zur Wahrnehmung seiner Aufgaben Arbeitskreise bilden. Die Arbeits-
kreise sind zeitbefristet und bearbeiten ein bestimmtes Thema. Die angemessene Zeitspanne zur
Bearbeitung wird im Diversity Board gemeinsam mit dem oder der Vorsitzenden der Arbeitskreise
festgelegt.

(2) Die gruppenspezifische Zusammensetzung, die Anzahl und Benennung der Mitglieder erfolgt in
Abhangigkeit von den anstehenden Aufgaben.

(3) Mitglieder der Arbeitskreise werden auf Vorschlag des Diversity Boards vom Prorektor oder von der
Prorektorin Diversity und Chancengleichheit bestellt.

§ 9 | Berichte

Berichte des Diversity Boards werden vom Prorektorat fUr Diversity und Chancengerechtigkeit an das
Rektorat weitergegeben. FUr die Erstellung von Strategievorlagen und operative Entscheidungen
werden neben den Diskussionen im Diversity Board Vorschlage und Hinweise aus regelmaBigen
Sitzungen

- des Rektorats,

des Senats,

des Hochschulrats und
- der Dekanerunde

berucksichtigt. Verantwortlich fUr das Berichtswesen und die RUckfUhrung relevanter Hinweise aus den
zuvor genannten Gremien in die Arbeiten des Diversity Boards ist die oder der Vorsitzende.

§ 10 | Inkrafttreten und Veroéffentlichung

(1) Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Verkindungsblatt der FH Aachen
(FH-Mitteilungen) in Kraft.

(2) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Diversity Boards vom 18. Marz 2022.

Hinweis nach § 12 Absatz 5 HG:

Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes oder des Ordnungs- oder sonstigen

autonomen Rechts der FH Aachen kann gegen diese Ordnung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung

nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaR bekannt gemacht worden,

b) das Rektorat hat den Beschluss des zustandigen Gremiums vorher beanstandet oder

¢) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenUber der Hochschule vorher gerugt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Aachen, den 2. Mai 2022

Der Rektor
der FH Aachen

gez. Pietschmann

Prof. Dr. Bernd P. Pietschmann
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