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Ordnung

der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen
vom 16.12.2007

in der Fassung der 8. Ordnung zur Anderung der Ordnung

der Fakultat fur Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hochschule Aachen

vom 25.05.2022

veroffentlicht als Gesamtfassung

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 26 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes zur weiteren
Anderung des Hochschulgesetzes und des Kunsthochschulgesetzes vom 25. November 2021 (GV.
NRW S. 1210a), hat die Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule (RWTH) Aachen die fol-
gende Ordnung der Fakultat fur Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften erlassen:
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1.  Abschnitt — Allgemeines

§1

Grundsitze

(1) Die Ordnung regelt auf der Basis des Hochschulgesetzes (HG) und der Grundordnung der
RWTH Aachen (GrO) die Organisation der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Naturwis-
senschaften der RWTH Aachen.

(2) Ziel der Arbeit der Fakultat ist die wissenschaftliche Ausbildung von Studierenden in den
Fachern Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und die Erkenntnisgewinnung
in den Forschungsgebieten dieser Facher.

(3) Alle Mitglieder der Fakultat sind aufgefordert, in der Selbstverwaltung der Fakultat mitzuwir-
ken.

§2
Aufgaben der Fakultat

(1) Die Fakultat erfullt fur ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre. Sie
hat die Vollstandigkeit und Ordnung des Lehrangebots unter Berticksichtigung hochschuldi-
daktischer Erkenntnisse entsprechend den Erfordernissen der Studien- und Prifungsord-
nungen sowie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu erflillenden weiteren Auf-
gaben zu gewahrleisten.

(2) Die Fakultat tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitglieder, ihre Angehdrigen und ihre Einrichtungen
die ihnen obliegenden Aufgaben erflllen kdnnen.

(3) Die Fakultat férdert die interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Fakultaten der RWTH
Aachen und stimmt, soweit notwendig, die Forschungsvorhaben und das Lehrangebot mit
diesen ab.

(4) Die Fakultat fordert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern in der Fakultat und wirkt auf die Beseitigung eventuell bestehender Benachteili-
gungen hin.

(5) Die Fakultat foérdert bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die besonderen Bedirfnisse be-
hinderter Menschen und wirkt auf die Beseitigung eventuell bestehender Benachteiligungen
hin.

§3
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Fakultat sind das hauptberufliche Hochschulpersonal nach § 26 Abs. 4 HG,
das Uberwiegend in der Fakultat tatig ist, und die Studierenden, die fiir einen von der Fakultat
angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. Die Mitglieder der Gruppen nach § 11 Abs. 1
S. 1 Nr. 1und 2 HG der RWTH Aachen kénnen Mitglieder in mehreren Fakultaten sein (Mehr-
fachmitgliedschaft).
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(2) Die Zweitmitgliedschaft in der Fakultat ist schriftlich bei dieser zu beantragen und zu begrun-
den. Eine erfolgreiche Antragstellung bedingt grundséatzlich ein qualifiziertes und nachhaltiges
Engagement fir ein in der Fakultat vertretenes Fach; dies beinhaltet eine entsprechende Zu-
sammenarbeit mit Vertretern mindestens einer Fachgruppe der Fakultat Gber mehrere Jahre.

(3) Wird eine Zweitmitgliedschaft in einer anderen Fakultat beantragt, so ist dies zuvor der Fakul-
tat fur Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften anzuzeigen. Personen mit einer Zweit-
mitgliedschaft auRerhalb der Fakultat fir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
mussen ihre Lehrverpflichtung in der eigenen Fakultat erbringen.

(4) Fur Angehdrige gelten § 9 HG und §§ 3 und 4 Grundordnung.
(5) Studierende mit zweitem Studiengang in der Fakultat sind Angehorige der Fakultat.
§4
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

2. Abschnitt — Dekanat

§5

Zusammensetzung des Dekanats

(1) Das Dekanat besteht aus der Dekanin bzw. dem Dekan, der Prodekanin bzw. dem Prodekan
als Stellvertreterin bzw. Stellvertreter der Dekanin bzw. des Dekans sowie der Prodekanin fur
Lehre (Studiendekanin) bzw. dem Prodekan fir Lehre (Studiendekan).

(2) Die Prodekanin fur Lehre bzw. der Prodekan flir Lehre darf nicht Vorsitzende bzw. Vorsit-
zender eines Prifungsausschusses sein.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan und die Prodekanin bzw. der Prodekan, die bzw. der die De-
kanin bzw. den Dekan vertritt, missen dem Kreis der Professorinnen und Professoren
innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren.

§6
Wahl des Dekanats

(1) Der neu gewahlte Fakultatsrat wird unverzuglich zu Beginn seiner Amtszeit durch die amtie-
rende Dekanin bzw. den amtierenden Dekan zur konstituierenden Sitzung einberufen. In dieser
Sitzung werden ggf. unter ihrem bzw. seinem Vorsitz die neuen Mitglieder des Dekanats ge-
wahlt.
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(2) Die Dekanin bzw. der Dekan wird grundsatzlich auf Vorschlag des Altestenrats vom Fakul-
tatsrat aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremi-
ums gewahlt. Zur Dekanin bzw. zum Dekan kann auch gewahlt werden, wer kein Mitglied
der Fakultat ist, jedoch die Voraussetzungen nach § 17 Abs. 2 S. 1 HG erfullt. Die Wahl
nach Satz 1 und Satz 2 bedarf der Bestatigung durch die Rektorin oder den Rektor. Die De-
kanin bzw. der Dekan kann nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit Prodekanin bzw. Prodekan
werden. Fur die Wahl eines hauptberuflichen Dekans gelten abweichende Bestimmungen
(Abs. 8-15).

(3) Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Fakultatsrat vorsehen, dass die Dekanin bzw. der
Dekan hauptberuflich tatig ist. Die Entscheidung, ob eine nebenberufliche oder hauptberufli-
che Dekanin bzw. ein nebenberuflicher oder hauptberuflicher Dekan eingesetzt werden soll,
wird in der Regel ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der amtierenden Dekanin bzw. des amtie-
renden Dekans getroffen. Die hauptberufliche Dekanin bzw. der hautberufliche Dekan kann
in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen oder in einem befristeten privatrechtlichen Dienst-
verhaltnis beschaftigt werden. Steht die bzw. der Gewahlte in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit zu einer der Hochschulen nach § 1 Abs. 2 HG oder zum Land, ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Die Berechtigung zu For- schung
und Lehre bleibt davon unberlhrt. Steht sie bzw. er in einem unbefristeten privat- rechtlichen
Dienstverhaltnis zu einer der Hochschulen nach § 1 Abs. 2 HG oder zum Land, dauert auch
dieses Beschaftigungsverhaltnis fort. Die Rechte und Pflichten aus dem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis ruhen; Satz 4 findet entsprechende Anwendung.

(4) Die weiteren Mitglieder des Dekanats werden auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans
vom Fakultatsrat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Fir die Dauer der
Amtszeit im Dekanat ruhen ggf. das Wahlmandat im Fakultatsrat sowie die Mitgliedschaft in
den Kommissionen und Ausschissen des Fakultatsrates, soweit diese Ordnung nichts anderes
bestimmt.

(5) Sind die vorgeschlagenen Mitglieder des Dekanats gleichzeitig Mitglieder des neu gewahlten
Fakultatsrats, tritt fir die Abstimmung zu ihrer Wahl die jeweilige Vertreterin bzw. der jeweilige
Vertreter in diesem Gremium in deren Stellung als Fakultatsratsmitglied.

(6) Zur konstituierenden Sitzung des Fakultatsrats sind auch diejenigen nicht gewahlten Bewer-
berinnen und Bewerber aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein-
zuladen, die beim Ausscheiden eines Mitglieds nach den Vorschriften der Wahlordnung je-
weils als Erste nachricken wirden.

(7) Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats betragt vier Jahre. Die Wiederwahl ist nach § 27
Abs. 4 S. 6 HG zulassig.

(8) Fur die Wahl einer hauptberuflichen Dekanin bzw. eines hauptberuflichen Dekans erstellt
das Dekanat einen Ausschreibungstext. Der Ausschreibungstext bedarf der Zustimmung der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates. Dem Rektorat wird der Aus-
schreibungstext zur Kenntnis gegeben.

(9) Die Ausschreibung des Amtes einer hauptberuflichen Dekanin bzw. eines hauptberuflichen
Dekans erfolgt zunachst fakultatsintern. Finden sich auf diese Ausschreibung keine geeigne-
ten Kandidatinnen bzw. Kandidaten wird zunachst erneut Uber eine alternative fakultatsin-
terne Besetzung des Amtes durch eine nebenberufliche Dekanin bzw. einen nebenberufli-
chen Dekan beraten. Wird letzteres nicht umgesetzt, so wird das Amt einer hauptberuflichen
Dekanin bzw. eines hauptberuflichen Dekans 6ffentlich ausgeschrieben.
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(10)

(14)

Fir die Wahl einer hauptberuflichen Dekanin bzw. eines hauptberuflichen Dekans setzt der
Fakultatsrat im gegenseitigen Benehmen mit dem Dekanat eine Findungskommission ein. lhr
gehoren die Dekanin bzw. der Dekan, die Prodekanin oder der Prodekan, die Studiendeka-
nin oder der Studiendekan, die Sprecherinnen bzw. Sprecher der finf Fachgruppen der Fa-
kultat, sowie jeweils zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aus der Gruppe der Beschaftigten aus Technik und
Verwaltung sowie der Gruppe der Studierenden an. Den Vorsitz ibernimmt ein Mitglied aus
der Gruppe der Professorinnen und Professoren. Die Kanzlerin bzw. der Kanzler der RWTH
Aachen ist Gast der Findungskommission. Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
sowie deren Vertreterin auf Fakultatsebene sowie die Schwerbehindertenvertretung werden
zu den Sitzungen der Findungskommission eingeladen. Sie kdnnen, wie auch weitere einge-
ladene Gaste, mit beratender Stimme und ohne Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen.

Stellt sich ein Mitglied der Findungskommission fiir das Amt der hauptberuflichen Dekanin
bzw. des hauptberuflichen Dekans zur Wahl, scheidet es aus der Findungskommission aus
und es wird ein Ersatzmitglied aus dem korrespondierenden Bereich des Abs.10 benannt.

Von dem Erfordernis der Ausschreibung und der Durchfliihrung des Findungsverfahrens kann
abgesehen werden, sofern der Fakultatsrat die hauptberufliche Amtsinhaberin bzw. den haupt-
beruflichen Amtsinhaber aufgefordert haben, flr eine weitere Amtszeit zu kandidieren. Die
Findungskommission gibt hierzu eine Empfehlung ab.

Die Findungskommission hat die Aufgabe, die eingegangenen Bewerbungen zu sichten und
die geeigneten Bewerberinnen und Bewerber zu Vortragen und anschlielienden Auswahlge-
sprachen einzuladen. Auf dieser Grundlage erstellt die Findungskommission fir den Fakul-
tatsrat mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder eine Wahlliste, die maximal zwei
Kandidatinnen bzw. Kandidaten umfassen und diese mdglichst priorisieren soll. Die Mitglie-
der sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Die Wahl zur hauptberuflichen Dekanin bzw. zum hauptberuflichen Dekan findet in der darauf-
folgenden Sitzung des Fakultatsrats statt.

Die hauptberufliche Dekanin bzw. der hauptberufliche Dekan wird vom Fakultatsrat mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl zweimal
wiederholt. Findet sich auch dann keine Mehrheit, wird die Entscheidung vertagt und der Fa-
kultatsrat entscheidet Uber das weitere Vorgehen entsprechend der glltigen Ordnung. Die
Amtsinhaberin bzw. der Amtsinhaber bleibt bis zur endgultigen Entscheidung im Amt. Die Wahl
bedarf der Bestatigung durch den Rektor bzw. die Rektorin.

§7
Aufgaben und Befugnisse des Dekanats

Das Dekanat leitet die Fakultat.
Das Dekanat ist dem Fakultatsrat gegentber auskunftspflichtig.

Das Dekanat flihrt die Beschliisse des Fakultatsrats aus und ist diesem gegentiber hinsichtlich
der Ausflhrung rechenschaftspflichtig. Wird ein Beschluss fur rechtswidrig gehalten, so fuhrt
das Dekanat eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach
nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so unterrichtet das Dekanat unverzlglich das Rektorat.

Das Dekanat erstellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat den Entwicklungsplan der Fakultat
als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan.
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(5) Das Dekanat ist fur die Durchfiihrung der Evaluierung der Forschung und Lehre nach § 7 HG
verantwortlich. Es erstellt den Evaluierungsbericht der Fakultat, der die Ergebnisse der ein-
zelnen Kommissionen und Ausschiisse zusammenfasst.

(6) Das Dekanat entscheidet tUber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat
und Uber die Verteilung der der Fakultat zugewiesenen Mittel und Raume. Die Grundsatze
der Verteilung werden vom Dekanat im Benehmen mit dem Fakultatsrat aufgestellt.

(7) Das Dekanat wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die
Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultat ihre
Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat inre Pflichten erfillen.

(8) Das Dekanat stellt die Vollstandigkeit des Lehrangebots, die Einhaltung der Lehrverpflich-
tungen sowie die Studien- und Prifungsorganisation sicher. Es kann die hierzu erforderli-
chen Weisungen erteilen.

(9) Das Dekanat erstellt die Entwtrfe zu Studien- und Prifungsordnungen. Die entsprechenden
Gremien in den Fachgruppen arbeiten hierfiir dem Dekanat zu. Das Dekanat gibt den Vertre-
terinnen oder Vertretern der Gruppe der Studierenden im Fakultatsrat einmal im Semester
Gelegenheit zur Information und zur Beratung in Angelegenheiten des Studiums.

(10) Das Dekanat erstellt den Lehrbericht.

(11) Die Mitglieder des Dekanats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Kommissionen und Aus-
schisse des Fakultatsrats mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht teilzuneh-
men, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt.

(12) Die Dekanatsmitglieder werden durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dekanats
unterstatzt.

(13) Das Dekanat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§8

Aufgaben und Befugnisse der Dekanin bzw. des Dekans

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan flhrt den Vorsitz im Dekanat, im Fakultatsrat, im Altestenrat, in
der Haushalts- und Strukturkommission und in der Satzungskommission.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan vertritt die Fakultat innerhalb der Universitat. Soweit die Fakultat
nach allgemeinen rechtlichen Grundsatzen Trager eigener Rechte ist, wird sie von der
Dekanin bzw. dem Dekan vertreten. Die Dekanin bzw. der Dekan fuhrt die Geschafte der
Fakultat in eigener Zustandigkeit.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan bereitet im Benehmen mit dem Altestenrat die Sitzungen des
Fakultatsrats vor. Sie bzw. er legt dem Fakultatsrat die vom Dekanat zu erstellenden Berichte
VOor.
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§ 8a
Aufgaben und Befugnisse der Studiendekanin bzw. des Studiendekans

(1) Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan ist zusténdig fur die Studienorganisation und
Studienplanung. Insbesondere ist die Studiendekanin bzw. der Studiendekan zustandig fur
die Koordination, Planung und Realisierung neuer und laufender Studiengange und der da-
zugehoérenden Lehrangebote. Sie bzw. er hat auf die Vollstandigkeit des Lehrangebots und
die Einhaltung der Lehrverpflichtungen zu achten. Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan
ist im Konfliktfall fiir die Erstellung von Studien- und Prifungsordnungen zustandig.

(2) Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan ist zustandig fur die Lehre in der Fakultat und
arbeitet an der Sicherung und Verbesserung der Lehrqualitat. Insbesondere ist sie bzw. er
fur die Evaluierung der Lehre zustandig. Sie bzw. er ist fur fakultatsinterne Evaluierungs- und
Monitoringprozesse bezlglich der Lehre und — ggf. gemeinsam mit den Prifungsausschus-
sen — fur die Implementierung der dazugehérenden MalRnahmen zustandig.

(3) Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan fiihrt den Vorsitz im Studienbeirat, der sie oder er
mit Stimmrecht angehért.

(4) Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan verfligt zur Aus- und Durchflihrung ihrer bzw.
seiner Aufgaben Uber eine ausreichende Ausstattung. Es ist der Fakultat anheimgestellt, zur
Unterstltzung in den Aufgaben der Studiendekanin bzw. des Studiendekans, z.B. zur Vorbe-
reitung der Unterlagen, Beauftragte oder Kommissionen zu benennen.

3. Abschnitt — Fakultatsrat

§9

Zusammensetzung, Mitglieder und Wahl des Fakultatsrats

(1) Der Fakultatsrat besteht aus acht Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, zwei Mitgliedern der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, zwei Mitgliedern der Gruppe der Beschaftigten in Technik und Verwaltung sowie
drei Mitgliedern der Gruppe der Studierenden.

(2) Die Mitglieder des Dekanats sind Mitglieder des Fakultatsrats mit Rede- und Antragsrecht,
jedoch ohne Stimmrecht.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und die Fachgruppensprecherinnen und -spre-
cher sind Mitglieder des Fakultatsrats mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht,
sofern sie nicht Mitglieder geman Abs. 1 sind.

(4) Furdie Wahl des Fakultatsrats gilt die Wahlordnung der RWTH Aachen.
§10
Aufgaben und Befugnisse des Fakultéitsrats
(1) Der Fakultatsrat ist unbeschadet der Befugnisse des Dekanats oberstes Beschluss fassendes

Organ der Fakultat. Ihm obliegt die Beschlussfassung Uber alle Angelegenheiten der Fakultat,
fur die nicht die Zustandigkeit des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist.
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(2) Dem Fakultatsrat obliegen insbesondere:

10.

11.

Wahl von Mitgliedern des Dekanats.
Abwahl von Mitgliedern des Dekanats.

Beschlussfassung lber grundsatzliche Angelegenheiten der Forschung, der Lehre und
des Studiums in der Fakultat.

Die Einrdumung von und Zustimmung zu Mehrfachmitgliedschaften nach § 3.

Erlass und Anderung der Ordnung der Fakultdt und der sonstigen Ordnungen fir die
Fakultat fur Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften.

Erlass und Anderung von Priifungs- und Studienordnungen.

Verleihung akademischer Grade auf Grund der von der Fakultat durchgefiihrten Hoch-
schulprifungen.

Erlass und Anderung von Promotions- und Habilitationsordnung.

Durchfliihrung von Promotionen und Habilitationen nach MalRgabe der betreffenden
Ordnung.

Die Verleihung der Bezeichnung ,Honorarprofessorin® bzw. ,Honorarprofessor und

»2aulerplanmafige Professorin“ bzw. ,auferplanmafiger Professor® sowie ,Gastpro-
fessorin® bzw. ,Gastprofessor®.

Vorschlage an den Senat zur Verleihung des akademischen Grades und der Wirde einer
Ehrendoktorin bzw. eines Ehrendoktors.

11a. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Bildung von Kommissionen und Ausschissen des Fakultatsrats

Bildung der Fachkommissionen nach § 21.

Besetzung der Prifungsausschisse in der Fakultat.

Bildung von Berufungskommissionen.

Berufungsvorschlage.

Entsendung von Mitgliedern in Berufungskommissionen anderer Fakultaten.

Wahl der Mitglieder fliir den Zentrumsrat des Lehrerbildungszentrums nach § 28 GrO.
Entgegennahme der Berichte des Dekanats.

Stellungnahme zum Entwicklungsplan der Fakultat.

Stellungnahme zu den vom Dekanat aufgestellten Grundsatzen fir die Verteilung der
der Fakultat zugewiesenen Personalstellen, Mittel und Raume.

Unterstlitzung des Dekanats bei der Sicherstellung der Vollstandigkeit des Lehrange-
bots sowie der Organisation von Studium und Prifungen im Zusammenwirken mit
dem Studienbeirat, den Prifungsausschissen und dem Zentralen Prifungsamt.

Befristete Ubertragung von Aufgaben an das Dekanat.

(3) Die Abwahl eines Mitglieds des Dekanats gem. Abs. 2 Nr. 2 erfolgt mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrats, wenn zugleich eine Nach-
folgerin bzw. ein Nachfolger gewahlt und die oder der Gewahlte durch die Rektorin bzw. den
Rektor bestatigt wird. Die Ladungsfrist zur Abwahl betragt mindestens zehn Werktage. Im
Ubrigen gilt die Verfahrensordnung der RWTH Aachen.
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(4) Fur die Beschlussfassung Uber Mehrfachmitgliedschaften gemafl® Abs. 2 Nr. 4 und 5, Uber
die Ordnung der Fakultat gemaR Abs. 2 Nr. 6 sowie (ber die befristete Ubertragung von Auf-
gaben an das Dekanat gemafy Abs. 2 Nr. 24 ist die Mehrheit von zwei Dritteln der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Fakultatsrats erforderlich.

(5) Vor Entscheidungen nach Abs. 2 Nr. 4 und 5 hat die bzw. der Betroffene zu erklaren, in welcher
Fakultat sie oder er im Falle ihrer bzw. seiner Mehrfachmitgliedschaft das Wahlrecht ausu-
ben wird. Entscheidungen gem. Abs. 2 Nr. 4 und 5 sind dem Senat mitzuteilen. Eine Ablehnung
der Mehrfachmitgliedschaft darf nur aus sachlichen Griinden erfolgen. Ein sachlicher Grund
ist z.B. der fehlende fachliche Bezug zu der Fakultat, fir die die Mehrfachmitgliedschaft
beantragt wird.

(6) Im Rahmen der Herstellung des Benehmens kann der Fakultatsrat eine Vorlage des Deka-
nats einmal an das Dekanat zurlickverweisen. In diesem Fall wird sich das Dekanat gemein-
sam mit dem Altestenrat der Fakultat um eine einvernehmliche Vorlage bemiihen.

(7) Fir die Entscheidung von Angelegenheiten, die mehrere Fakultaten betreffen und eine auf-
einander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, kénnen unter den Voraussetzungen des §
28 Abs. 6 HG gemeinsame Kommissionen und Ausschisse mit anderen Fakultaten gebildet
werden.

§ 11

Verfahren im Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat tagt grundsatzlich offentlich. Personenbezogene Beratungen und Entscheidun-
gen, insbesondere Prifungs-, Personal- oder Berufungsangelegenheiten betreffend, sind nicht
offentlich.

(2) Die stellvertretenden Fakultatsratsmitglieder kénnen jederzeit an den Sitzungen des Fakul-
tatsrats ohne Antrags- und Stimmrecht teilnehmen. Stellvertretenden Mitgliedern wird grund-
satzlich Rederecht eingeraumt. Um einen effizienten Sitzungsablauf zu gewahrleisten kann
dieses Rederecht durch den Dekan eingeschrankt werden. Die Mitglieder der Fakultat, die
nicht Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Fakultatsrats sind, kdnnen an dem offentli-
chen Teil der Sitzungen ohne Rede-, Antrags- und Stimmrecht teilnehmen.

(3) Der Fakultatsrat soll mindestens zweimal im Semester in der Vorlesungszeit tagen. Er kann
aber in dringenden Fallen auch zuséatzlich in der vorlesungsfreien Zeit tagen.

(4) Die schriftliche Einladung mit vorlaufiger Tagesordnung ist mindestens sieben Tage vor dem
Sitzungstermin an die Mitglieder sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu ver-
senden. Die Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten sind zur Verfliigung zu stellen.

(5) Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen sind in Personalangelegen-
heiten sowie auf Antrag eines stimmberechtigten Fakultatsratsmitgliedes durchzufiihren. Ge-
genstand, Art und Ergebnis der Abstimmung sind im Protokoll festzuhalten.

(6) Das angefertigte Protokoll ist vom Fakultatsrat zu verabschieden. Das Protokoll zum o&ffentli-
chen Teil der Sitzung kann von den Mitgliedern der Fakultat im Dekanat eingesehen werden.
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(6a) Beschliusse des Fakultatsrats sowie seiner Ausschisse und Kommissionen kénnen im be-
grundeten Ausnahmefall im Umlaufverfahren durch schriftliche oder elektronische Stimmab-
gabe gefasst werden, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussfassung im Umlauf-
verfahren innerhalb einer Frist von 5 Arbeitstagen, gerechnet ab dem Tage der elektronischen
Absendung der Unterlagen, widerspricht. Sollen Beschlusse in dieser Form gefasst werden,
versendet die bzw. der Vorsitzende den Beschlussvorschlag einschlieRlich einer Begriindung
in der Sache, wie auch fur die Behandlung im Umlaufverfahren sowie eines Hinweises auf die
Widerspruchsmaoglichkeit nach Satz 1 und der Aufforderung, innerhalb eines Zeitraums von 5
Arbeitstagen die Stimme abzugeben.

(7) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde und
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(8) Des Weiteren gilt die Verfahrensordnung der RWTH Aachen.

4. Abschnitt — Altestenrat

§12
Zusammensetzung und Wahl des Altestenrats

(1) Jede im Fakultatsrat vertretene Gruppe wahlt aus ihren Reihen eine Sprecherin bzw. einen
Sprecher sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(2) Mitglieder des Altestenrats sind die Dekanatsmitglieder, die Sprecherinnen und Sprecher der
Gruppen des Fakultatsrats sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat.

§13
Aufgaben des Altestenrats

(1)  Der Altestenrat hat folgende Aufgaben:

1. Vermittlung in Streitfallen, insbesondere wenn das Benehmen zwischen Dekanat und
Fakultatsrat hergestellt werden muss.

2. Unterstlitzung des Dekanats bei der Vorbereitung der Sitzungen des Fakultatsrats,
insbesondere Mitwirkung an der Tagesordnung.

3.  Beratung des Dekanats, wenn der Fakultatsrat nicht einberufen werden kann, dies gilt
insbesondere fir die vorlesungsfreie Zeit.

4. Vorschlag zur Wahl der Mitglieder des Dekanats.

(2) Der Altestenrat tagt bei Bedarf. Die Einladung an die Mitglieder soll sieben Tage vor dem
Sitzungstermin versandt werden.
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5.  Abschnitt - Gleichstellungsbeauftragte

§ 13a
Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen durch den Fakultatsrat
erfolgt nach Vorschlag einer mit vier Personen paritatisch mit Mannern und Frauen besetzten
Findungskommission, die vom Altestenrat eingesetzt wird. Eine Nachwahl von Stellvertreterin-
nen im Fakultatsrat ist bei Bedarf moglich.

(2) Die Bestellung der gewahlten Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt
durch die Dekanin bzw. den Dekan.

(3) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen betragt zwei Jahre.
Wiederwahl ist méglich. Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte oder eine ihrer Stellvertrete-
rinnen vor Ablauf der Amtszeit aus oder ist aus einem anderen Grund eine Nachwahl erforder-
lich, erfolgt die Nachwahl fir die verbleibende Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen wird fakultatséffentlich
durch die Dekanin bzw. den Dekan ausgeschrieben.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen kénnen in Stellvertretung der zent-
ralen Gleichstellungsbeauftragten in Riicksprache mit dieser an Sitzungen des Fakultatsrats,
einer Berufungskommission oder anderen Gremien der Fakultat teilnehmen.

6. Abschnitt - Kommissionen

§14
Kommissionen der Fakultat

(1)  Zur Unterstitzung der Arbeit der Fakultdt werden die in den §§ 15, 16, 17, 18 und 20
genannten Kommissionen unter Beteiligung aller Fachgruppen gebildet.

(2) Allen im Fakultatsrat vertretenen Gruppen wird die Moéglichkeit gegeben, Mitglieder in die
Kommissionen zu entsenden. Die Mitglieder der Kommissionen mussen nicht Mitglieder des
Fakultatsrats sein. Sie werden auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe vom Fakultatsrat ge-
wahlt.

(3) Die Anzahl der stellvertretenden Mitglieder in den Kommissionen richtet sich nach der Anzahl
der Mitglieder in der jeweiligen Kommission (gem. Grundordnung der RWTH). Die stellvertre-
tenden Kommissionsmitglieder sind berechtigt, an den Sitzungen der Kommission ohne
Stimm- und Antragsrecht teilzunehmen (gem. Verfahrensordnung der RWTH). Stellvertreten-
den Mitgliedern wird grundsatzlich Rederecht eingeraumt. Um einen effizienten Sitzungsab-
lauf zu gewahrleisten kann dieses Rederecht durch den Vorsitzenden eingeschrankt werden.

(4) Der Fakultatsrat kann auf Vorschlag der Dekanin bzw. des Dekans oder einzelner stimmbe-
rechtigter Mitglieder des Fakultatsrats weitere Kommissionen einrichten und wahlt deren
Vorsitzende oder Vorsitzenden.

(5) Uber die Arbeit der Kommissionen berichten die Kommissionsvorsitzenden dem Fakultatsrat.
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(6) Die Kommissionen koénnen fur einzelne Fragestellungen Unterkommissionen bilden. Die Mit-
glieder der Unterkommissionen mussen nicht Mitglieder der einsetzenden Kommission sein.
Die oder der Vorsitzende einer Unterkommission muss Mitglied in der einsetzenden Kom-
mission sein und dieser von der Arbeit der Unterkommission berichten.

(7) In weiteren Ordnungen, die fir die Fakultat fur Mathematik, Informatik und Naturwissen-
schaften gultig sind, sind weitere Kommissionen und Ausschiisse vorgeschrieben.

(8) Einladungen und Unterlagen zu den Sitzungen aller Kommissionen missen mindestens sie-
ben Tage vor dem Sitzungstermin an alle Mitglieder sowie die Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter verteilt werden.

(9) Die bzw. der Vorsitzende einer Kommission ladt zu den Kommissionssitzungen ein, stellt die
Tagesordnung zusammen und verteilt die jeweiligen Unterlagen. Sie oder er koordiniert und
leitet die Sitzungen. Sie oder er sorgt fir die ordnungsgemafie Erstellung von Protokollen mit
den Beschlussergebnissen und erstattet Bericht an den Fakultatsrat.

§15
Studienbeirat

(1) Der Studienbeirat unterstltzt den Fakultatsrat und das Dekanat bei der Organisation und Ko-
ordination des Studien- und Lehrangebots in den verschiedenen Studiengangen, der Abstim-
mung der verschiedenen Studiengange sowie der Organisation der Beratung der Studieren-
den.

(2) Ererarbeitet Empfehlungen fir die Einfihrung und Koordination neuer Studiengange und Aus-
bildungsformen fur Studiengange.

(3) Erunterstutzt das Dekanat beim Entwurf der Studien- und Prifungsordnungen sowie des Lehr-
berichts.

(4) Er wirkt bei der Evaluierung der Lehre gemaf § 7 HG mit.

(5) Der Studienbeirat besteht in seiner einen Halfte aus der Studiendekanin bzw. dem Studiende-
kan gem. § 8a Abs. 3, funf Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, die inhaltlich die funf Fachgruppen der Fakultat abbilden, zwei Mitgliedern der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit diese Lehraufgaben wahrneh-
men, und in seiner anderen Halfte aus acht Mitgliedern der Gruppe der Studierenden. Ein
Mitglied aus der Gruppe der Beschaftigten in Technik und Verwaltung gehdort dem Studienbei-
rat mit beratender Stimme an.

(6) Die Stimmen der beiden Halften stehen im gleichen Verhaltnis zueinander. Der Fakultatsrat
kann standige Gaste ohne Antrags- und ohne Stimmrecht benennen, um das fachliche Spekt-
rum der Fakultat abzudecken. Daruber hinaus kann der Studienbeirat weitere Personen als
beratende Géste zu seinen Sitzungen hinzuziehen.

(7) Diein Abs. 5 genannten Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer sollen Vorsitzende von Prifungsausschiissen in den jeweiligen Fachgruppen sein.

(8) Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan berichtet dem Studienbeirat Gber die den Studien-
beirat betreffenden Aktivitaten des Dekanats.
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9)

(1)

(2)

Fir den Erlass und die Anderung von Priifungsordnungen unterbreitet der Studienbeirat dem
Fakultatsrat Vorschlage. Vorschlage zu organisatorischen Regelungen kénnen im Fakultats-
rat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder ersetzt, abgelehnt
oder geandert werden. Organisatorische Regelungen sind die Anzahl der Prifungen und der
Module sowie das Priifungsverfahren. Im Ubrigen kénnen Vorschlage des Studienbeirats mit
der Mehrheit der Stimmen des Fakultatsrats ersetzt, abgelehnt oder gedndert werden.

§ 16
Haushalts- und Strukturkommission

Die Haushalts- und Strukturkommission unterstitzt den Fakultatsrat und das Dekanat. Sie
erarbeitet im Rahmen von Haushalts- und Strukturliberlegungen entsprechende Empfehlun-
gen. Dabei empfiehlt sie ggf. Anderungen der Schwerpunkte in Forschung und Lehre.

Sie wirkt bei der Evaluierung der Forschung, bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Mannern mit.

Der Haushalts- und Strukturkommission gehéren neben der Dekanin bzw. dem Dekan funf
weitere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie je zwei
Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Beschaf-
tigten in Technik und Verwaltung und der Gruppe der Studierenden an.

Die Dekanin bzw. der Dekan berichtet der Haushalts- und Strukturkommission Uber die be-
treffenden Aktivitidten des Dekanats.

§ 16a
Fakultats-Tenure-Kommission

Die Einsetzung der Fakultats-Tenure-Kommission (Fakultatsverstetigungskommission) sowie
deren Aufgaben und Pflichten werden durch die Ordnung zum Tenure-Track-Verfahren an der
RWTH in der jeweils gultigen Fassung definiert.

Die Aufgaben der Fakultats- Tenure-Kommission sind:

a) Die Erstellung der Kriterienkataloge fiir die Evaluation von Tenure-Track-Professuren,
auf Grundlage von entsprechenden Vorschlagen aus den betroffenen Fachgruppen.
Die Entwirfe der Kriterienkataloge werden im Rahmen der Beantragung von Tenure-
Track-Professuren an den Fakultatsrat gegeben. Wird der jeweilige Kriterienkatalog
durch die RWTH-Tenure-Kommission beanstandet, berat die Fakultats-Tenure-Kommis-
sion die Beanstandungen und legt dem Fakultatsrat eine Empfehlung vor. Der Fakultats-
rat kann auf dieser Basis einen modifizierten Kriterienkatalog erstellen, der dem Rektorat
zur Beschlussfassung vorgelegt wird- Der Kriterienkatalog ist fur die Berufungskommis-
sion bindend und den Bewerberinnen und Bewerbern, die zu Vortragen eingeladen wer-
den, auszuhandigen.
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b)  Die Uberpriifung und Bewertung der Tenure-Track-Kriterien nach Einleiten des Evalua-
tionsverfahrens.
Die Erarbeitung der Stellungnahme der Fakultats-Tenure-Kommission erfolgt in einer
gemeinsamen Sitzung mit der RWTH-Tenure-Kommission. Die Fakultats-Tenure-Kom-
mission legt ihnre Empfehlung dem Fakultatsrat zur Beschlussfassung vor. Die Stellung-
nahme des Fakultatsrates zusammen mit der Empfehlung der RWTH-Tenure-Kommis-
sion wird dem Rektorat zur finalen Entscheidung vorgelegt. Die Fakultdt muss spates-
tens sechs Monate nach Einleitung des Evaluationsverfahrens eine Stellungnahme an
das Rektorat abgeben.

Die Fakultats-Tenure-Kommission besteht aus sechs Mitgliedern aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen bzw. Hochschullehrer, zwei Mitgliedern aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zwei Mitgliedern aus der Gruppe der Studierenden so-
wie der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat. Letztere besitzt kein Stimmrecht. Professo-
rale Mitglieder sind der Studiendekan bzw. die Studiendekanin, die bzw. der den Vorsitz Giber-
nimmt und die Sprecherinnen und Sprecher der finf Fachgruppen. Letztere werden vertreten
durch die stellvertretende Sprecherin oder den stellvertretenden Sprecher in der jeweiligen
Fachgruppe. Die Gruppe der Beschaftigten in Technik und Verwaltung kann eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter entsenden, die bzw. der mit beratender Stimme teilnimmt. Vertreter bzw.
Vertreterin des Studiendekans bzw. der Studiendekanin ist ein Mitglied des Dekanats. Um das
fachliche Spektrum der Fakultat abzudecken kénnen standige Gaste benannt werden.

Die Fakultats-Tenure-Kommission wird vom Fakultatsrat flr die Dauer von in der Regel zwei
Jahren gewahlt. Die Amtszeit einer amtierenden Fakultats-Tenure-Kommission endet Ende
des Monats der dem Monat nachfolgt, in dem eine neue Fakultats-Tenure-Kommission vom
Fakultatsrat gewahlt worden ist.

§17
Satzungskommission

Die Fakultat bildet eine Satzungskommission, die den Fakultatsrat bei der Erstellung von
Ordnungen unterstitzt.

Die Satzungskommission hat neben der Dekanin bzw. dem Dekan flnf weitere Mitglieder
aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie je zwei Mitglieder der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Gruppe der Beschaftigten
in Technik und Verwaltung und der Gruppe der Studierenden.

§18
Graduiertenforderungskommission

Die Fakultat bildet eine Graduiertenférderungskommission.

Der Graduiertenférderungskommission gehoéren finf Mitglieder der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, ein Mitglied der Gruppe der Beschaftigten in Technik und Ver-
waltung sowie zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden an.

Der Fakultatsrat wahlt die bzw. den Vorsitzenden der Graduiertenférderungskommission aus
den ihr angehdrenden Mitgliedern der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer.
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§19
Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium

(1) Die Fakultat bildet eine Kommission zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium (Quali-
tatsverbesserungskommission).

(2) Der Qualitatsverbesserungskommission gehdéren neben den drei Mitgliedern des Dekanats
(ohne Stimmrecht) aus jeder Fachgruppe je eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer,
zwei Mitglieder aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein
Mitglied aus der Gruppe der Beschéftigten in Technik und Verwaltung, sieben Studierende der
Fakultat, wobei aus jeder Fachgruppe mindestens eine Studierende bzw. ein Studierender
stammen muss, sowie zwei weitere Studierende aus Fachern anderer Fakultaten, die Dienst-
leistungen beziehen, an.

(3) Die bzw. der Vorsitzende der Qualitatsverbesserungskommission ist die Dekanin bzw. der
Dekan bzw. die Prodekanin bzw. der Prodekan.

(4) Beschlusse der Qualitatsverbesserungskommission bedurfen der Mehrheit der Mitglieder
des Gremiums und der Mehrheit der Stimmen der studentischen Vertreter.

(5) Aufgabe der Qualitatsverbesserungskommission ist die Vergabe des 25%-Antragsanteils der
der Fakultdt zugewiesenen Qualitatsverbesserungsmittel auf Basis der von den Fachgrup-
pen vorgelegten Antrage und eines durch das Dekanat erarbeiteten Vorschlags (nach Ein-
gang der Antrage) unter Berlcksichtigung der durch die Fachgruppen vorzulegenden Aus-
gabenkonzepte der Mittel des 50%-Anteils, wobei neben der Orientierung an der prozen-
tualen Verteilung auch Ubergreifende Aspekte und besondere Situationen der Facher bertck-
sichtigt werden kdnnen.

(6) Den Zeitplan zur Abgabe der Antrage/Vorschlage durch die Fachgruppen (50%- und 25%-

Anteil) legt das Dekanat und die Entscheidung tUber die Befurwortung der Antrage des 25%-
Anteils die Qualitatsverbesserungskommission fest.

7.  Abschnitt — Fachgruppen
§ 20
Gliederung und Mitglieder

(1) Die Fakultat gliedert sich in die Fachgruppen Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik und
Physik.

(2) Mitglieder der Fachgruppe sind das hauptberufliche Hochschulpersonal nach § 26 Abs. 4
HG, das Uberwiegend in der Fachgruppe tatig ist, und die Studierenden, die fir einen von
der Fachgruppe angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.

(3) § 3qilt entsprechend.

(4) Die Fachgruppe wird vertreten durch die Fachkommission und die Fachgruppensprecherin
bzw. den Fachgruppensprecher.
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§21
Fachkommissionen

(1) Die Fachkommissionen werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag der Gruppen gewahlt. lhr
gehdren je zwei Mitglieder aus jeder Gruppe der jeweiligen Fachgruppe an.

(2) Der Fakultatsrat wahlt aus den beiden Vertreterinnen und Vertretern der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine stell-
vertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(3) Die Fachkommission berat den Entwicklungsplan des Faches als Beitrag zum Entwicklungs-
plan der Fakultat und entscheidet tiber Stellungnahmen und Erklarungen der Fachgruppe.

§ 22
Fachgruppensprecherin oder Fachgruppensprecher

(1) Die bzw. der Vorsitzende der Fachkommission ist die Fachgruppensprecherin bzw. der
Fachgruppensprecher bzw. deren/dessen Stellvertretung.

(2) Die Fachgruppensprecherin bzw. der Fachgruppensprecher vertritt insbesondere die Belange
der Fachgruppe im Dekanat und wirkt an der Strategie der Fakultat mit.

(3) Die Fachgruppensprecher nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Dekanats teil.

§23
Qualitatsverbesserungskommission der Fachgruppen

(1) Der Fakultatsrat kann in jeder Fachgruppe eine Qualitadtsverbesserungskommission einset-
zen. Dieser gehoren Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden im Ver-
haltnis 1 : 1 : 2 (oder eines ganzzahligen Vielfachen) sowie eine Mitarbeiterin bzw. ein Mit-
arbeiter aus der Gruppe der Beschaftigten aus Technik und Verwaltung als Gast an. Wird
keine eigenstandige Kommission eingerichtet, so Gbernimmt die Fachkommission diese Auf-
gabe.

(2) Alle Entscheidungen benétigen zur Zustimmung die Mehrheit der Mitglieder der Kommission
sowie die Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

(3) Aufgabe der Qualitatsverbesserungskommission der Fachgruppe ist der Entwurf eines Kon-
zepts bzw. eines Antrags zur Verwendung der Studienbeitragsersatz- bzw. Qualitatsverbes-
serungsmittel des 25%- und des 50%-Anteils und eventueller Plananderungen. Weiterhin
ubernimmt die Qualitatsverbesserungskommission die Evaluierung der Ma3nahmen und die
Vorbereitung der Rechenschaftsberichte an die Hochschule.

HERAUSGEGEBEN IM AUFTRAGE DES REKTORS VON DER ABTEILUNG 1.1 DES DEZERNATES 1.0 DER RWTH AACHEN
Templergraben 55, 52056 Aachen | Tel. +49 241 80-99091 | Fax. +49 241 80-92609 | akad@zhv.rwth-aachen.de



NUMMER 2022/060

18/19

8. Abschnitt —Weitere Einrichtungen

§24
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

Der Fakultatsrat kann die Bildung von Wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten der
Fakultat beantragen. Naheres regelt die Ordnung zur Errichtung wissenschaftlicher Einrichtungen
und Betriebseinheiten an der RWTH Aachen vom 21. September 2007 in der jeweils gultigen
Fassung.

§ 24a
Ombudsperson Lehre

Die Ombudsperson Lehre ist eine Professorin bzw. ein Professor aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultat und wird im Fakultatsrat auf Vorschlag des Dekanats
fur eine Amtszeit von zwei Jahren eingesetzt, eine Verlangerung ist méglich. Die Person hat die
Aufgabe in Konfliktfallen der Lehre unterstitzend zu vermitteln, wenn sie hierfir kontaktiert wird. Die
der Ombudsperson bereitgestellten Informationen unterliegen der Vertraulichkeit. Die Einsetzung
von je einer Stellvertreterin bzw. einem Stellvertreter pro Fachgruppe ist mdglich, eine solche bzw.
ein solcher kann auch aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen undMitarbeiter stam-
men.

9. Abschnitt — Schlussvorschriften
§ 25
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung wird in den amtlichen Bekanntmachungen der RWTH Aachen veroffentlicht und tritt
am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.
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Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fir Mathematik, Informatik
und Naturwissenschaften vom 11.05.2022.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemal § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) eine Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ab-
lauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei
denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,

2) das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeausschlusses
nicht hingewiesen worden.

Der Rektor
der Rheinisch-Westfalischen
Technischen Hochschule Aachen

Aachen, den 25.05.2022 gez. Rudiger
Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h. c. mult. U. Rudiger
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