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Vorwort

Der Eifelverein sowie die meisten Wander- und
Heimatvereine stehen vor der grofsen Aufgabe,
die mit dem demographischen Wandel und
abnehmenden Interesse an gemeinniitzigen
Aktivitdten verbundenen Herausforderungen zu
meistern. Dass Handlungsbedarf vorhanden ist,
zeigt nicht nur die Entwicklung der Mitglieder-
zahlen. Auch die Beobachtung, dass nicht mehr
berall die erforderlichen Vorstandsposten
besetzt werden kénnen und somit die Gefahr
der Handlungsunfdhigkeit eines Vereins be-
steht, gebietet Mafdnahmen zu ergreifen. Dabei
kommt der Mitgliedergewinnung und —quali-
fizierung eine besondere Bedeutung zu. Jeder
Verein braucht eine solide Basis an Mitgliedern
und gut ausgebildete Funktionstrager bzw. Eh-
renamtler, die Verantwortung fiir ,ihre” Leute
iibernehmen.

Wer sich fiir das Vereinswesen im Allgemei-
nen und die Ubernahme eines Ehrenamtes im
Besonderen interessiert, steht schnell vor den
Fragen, welche Aufgaben hat der Verein und
wie werden diese mit Leben erfiillt? Mit diesen
Fragen hat sich auch der vom Hauptvorstand
des Eifelvereins eingesetzte Arbeitskreis (AK)
Organisation beschaftigt vor dem Hintergrund
seines Auftrages, die bisherigen Strukturen im
Eifelverein auf ihre Effizienz hin zu dberpriifen.
Dieser Auftrag ist Teil der selbst gestellten
Mafdnahmen, den Eifelverein in Ganze —von

—

den Ortsgruppen Uiber die Bezirksgruppen und
Hauptverein bis zur Hauptgeschaftsstelle - fit
fir die Zukunft zu machen.

Zur Analyse der Strukturen im Eifelverein sind
auch die Aufgaben der Vorstandsmitglieder in
den Ortsgruppen und im Hauptverein ,unter
die Lupe” genommen worden mit dem Ziel, die
einzelnen Tatigkeitsmerkmale der Ehrenamtler
zu optimieren und zu dokumentieren. Der so
entstandene Leitfaden fiir die Funktionstrager
im Eifelverein soll zum einen als Handlungs-
empfehlung dienen, aber zugleich auch als
Anregung fiir die Amtsinhaber, ihr Fachwissen
auf Aktualitdt zu Gberpriifen. Zudem soll die
Broschiire eine Argumentationshilfe bei der
Gewinnung von neuen Funktionstragern sein
und somit dazu beitragen, in Zukunft eine
moglichst hohe und einheitliche Qualitat in
den Vorstdnden zu erreichen. Damit werden
die Grundlagen fiir eine stabile Entwicklung im
Eifelverein gelegt, der in unserer schnelllebigen
Zeit zu einem Sehnsuchtsort nach Geborgen-
heit und Heimat geworden ist. Wir alle haben
es in der Hand, die 130-jahrige Tradition unse-
res Eifelvereins noch lange fortzufiihren.

Mathilde Weinandy
Hauptvorsitzende

Diiren, im Januar 2019




Hauptvorstand

Gesetzliche Vertretung des Eifelvereins nach
innen und aufen

Wahrnehmung von Reprdsentationsaufgaben
(z.B. Prasentation bei iberértlichen Anlédssen)
Entwicklung von mittel- und langfristigen
Strategien gemeinsam mit dem Hauptvorstand
und dem Hauptgeschiftsfihrer

Initiieren und Einleiten von mittel- und lang-
fristigen Mafinahmen gemeinsam mit dem
Hauptvorstand und dem Hauptgeschiftsfiihrer
Sitzungen des Hauptvorstandes in Zusammen-
arbeit mit dem Hauptgeschaftsfiihrer vorberei-
ten und leiten

Frihjahrstagung des Hauptvereins (Mitglieder-
versammlung) und aufSerordentliche Grof3-
veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem
Hauptgeschaftsfiihrer vorbereiten und lenken
Wahrnehmung der arbeitsrechtlichen Verant-
wortung fiir das Personal der Hauptgeschafts-
stelle

Vertretung der/des Hauptvorsitzenden bei
dessen Abwesenheit (nur Stellvertreter)
Beratung und Unterstlitzung der/des Hauptvor-
sitzenden in allen Fragen der Vereinsfiihrung
Beratung und Unterstlitzung der/des Haupt-
vorsitzenden insbes. bei der Entwicklung und
Umsetzung von mittel- und langfristigen Maf3-
nahmen fir eine erfolgreiche Vereinsarbeit

Wahl durch die Jugendvertretung des Eifel-
vereins

Anbieten von zentralen zeit- und altersge-
rechten Freizeitprogrammen
Interessenvertretung der Jugendlichen im
Hauptvorstand und den anderen Organen des
Vereins

Einberufung und Leitung der Jugendwarteta-
gung

Ansprechpartner fiir die 6rtl. Fachwarte und
Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen der Orts-/Bezirksgruppen
DW|-Tagungen und Seminare organisieren
Leitlinien entwickeln und zur Verfiigung
stellen fiir die Jugendarbeit

Mitarbeit / Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Funktionstragern auf den verschie-
denen Ebenen der Deutschen Wanderjugend
(Dw))

Teilnahme an den Sitzungen Hauptvorstan-
des, Sitzungsthemen vor- und nachbereiten

Forderung der Familienarbeit im Eifelverein
Enge Zusammenarbeit mit dem/der Haupt-
jugendwart/in



tsmel’k

Hauptschatzmeister/in

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer, dem Hauptvorsitzenden (bzw.
Stellvertretern) Beschaffung von Spenden,
Zuschiissen und sonstigen Finanzmitteln

- Aufgaben nach Satzung § 10, 2 a-e wahrneh-
men u. a.:

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer und nach den Vorgaben des
Hauptvorstandes die Verwendung und
Anlage der Finanzmittel des Hauptvereins
planen und durchfiihren

- In Zusammenarbeit mit dem Hauptge-
schaftsfiihrer Erstellung des jéhrlichen
Kassenberichtes und des Haushaltsplans

- Vorbereitungen zur Entlastung des Haupt-
vorstandes (Einholen der Priifberichte bei
Steuerberater und Kassenpriifern)

male: Hauptvorstand

Hauptkulturwart/in

- Ansprechpartner und Berater fiir die ortl.

Fachwarte und Vorsitzenden sowie der
Hauptgeschaftsstelle in Fachfragen der Orts-/
Bezirksgruppen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und lenken

- Ausstellungen organisieren und Fachvortrage

halten (u.a. bei den Wanderfiihrer-Lehrgdngen)

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen

- Mitarbeit / Zusammenarbeit mit den Funk-
tionstragern auf den verschiedenen Ebenen
im Bereich der Kultur

- Mitarbeit in der Vereinsbibliothek und des
Eifelmuseums in Mayen (Kooperation u.a.
mit dem Geschichts- und Altertumsverein
Mayen, Mitwirkung bei Projekten wie Moder-
nisierung der Bibliothek etc.)

- Kooperation mit dem Rheinischen Verein fiir
Denkmalpflege und Landschaftsschutz

- Federfiihrende Mitarbeit bei Auswahl der
Preistrager des Kulturpreises

- Prdsentation der Preistrager auf der Mitglie-
derversammlung



Hauptmedienwart/in

- Darstellung des Eifelvereins nach innen und
auflen in Zusammenarbeit in Wort und Bild
mit dem Hauptgeschaftsfiihrer in Print- und
digitalen Medien, insbes. Verantwortung
tragen fiir die Homepage und die Auftritte
des Hauptvereins in den sozialen Medien

- Beratung der Ortsgruppen bei Fragen der
Ortsgruppen rund um das Thema ,Zentrales
Homepagesystem des Eifelvereins®

- Ansprechpartner fiir die 6rtl. Fachwarte und
Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Schulungen planen,
einberufen und leiten

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung
stellen

Hauptnaturschutzwart/in

- Zusammenarbeit mit den verschiedenen Na-

turschutzbehérden sowie Mitarbeit in deren
Gremien

- Ansprechpartner fiir die Orts-/Bezirksgruppen

(Fachwarte und Vorsitzende) sowie fiir die
Hauptgeschaftsstelle in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und moderieren

- Fachvortrage halten (u.a. bei den Wanderfiih-

rer-Lehrgdngen)

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen

- Federfiihrende Mitarbeit bei Auswahl der

Preistrager des Naturschutzpreises

- Prdsentation der Preistrager auf der Mitglie-

derversammlung

Hauptwanderwart/in

- Planen, Organisieren (in Zusammenarbeit mit

der Hauptgeschaftsstelle) und Durchfiihren
von Wanderfiihrer-Ausbildungen und Wan-
derfiihrer-Fortbildungen

- Planen, Organisieren (in Zusammenarbeit mit

der Hauptgeschaftsstelle) und Durchfiihren
von Tagungen fiir Wanderwarte

- Ansprechpartner fiir die ortl. Fachwarte und

Vorsitzenden sowie der Hauptgeschaftsstelle
in Fachfragen

- Fachwartetagungen und Seminare planen,

einberufen und lenken

- Leitlinien entwickeln und zur Verfliigung

stellen




uptvorstand

keitsmerkmale: Ha

Hauptkartenwart/in

- Herausgabe und Aktualisierung von Wander-
karten des Eifelvereins in Zusammenarbeit
mit der Hauptgeschiftsstelle. Dazu gehéren
u.a.

- Beteiligung der betreffenden Ortsgruppen,
Kommunen, touristischen und sonstigen
fachrelevanten Stellen

- Abstimmung mit dem Hauptwegewart
zwecks Aktualisierung des Wegekatasters
(Kartenvorderseite)

- Abstimmung mit den Fachbehdrden der
Landesvermessung zwecks Nutzung der
aktuellen topographischen Grundlagen
(Kartenvorderseite)

- Zusammenarbeit mit den Touristikern
zwecks Aufbau des Titels und beschreiben-
der Karteninhalte

- Zusammenarbeit mit dem kartographi-
schen Biiro und der Druckerei

- Abstimmung von Kartenformat und -fal-
zung

- Konzeptionelle Arbeiten

- Federflihrende Mitarbeit bei allen sonstigen
kartographischen Verlagsprodukten des Ei-
felvereins (z.B. Kartenskizzen fiir Wandervor-
schlage, Ubersichtskarte Hauptwanderwege
etc.)

—

Hauptwegewart/in

- Hinweise, Meldungen, Beschwerden, An-

fragen von Wanderern, Touristikern, OG,
Wegewarten (WWt), Hauptgeschaftsstelle
etc. bearbeiten, priifen, einordnen, Zustdn-
digkeiten feststellen, weiterleiten und die
Beseitigung von Mdngeln einleiten und tber-
wachen (telefonisch, eMail, Papierpost)

- Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen von

Verwaltungen, Touristiker, WWt, Bezirkswe-
gewarte (BWWt), OG etc.

- Interne Tagungen, Sitzungen Schulungen fiir

OG, BWWt, WWt organisieren und durchfih-
ren

- Ortstermine in der Natur wahrnehmen, zur

Kldrung von Sachfragen, Problemlésungen
einleiten

- Arbeiten am Wegenetz, Planung von Um-

legungen, Streichungen, neuen WW; Fest-
legung Schnittstellen mit BWWt, OG, WWt,
Touristikern einleiten, abgleichen, koordinie-
ren, dokumentieren

- Wegedaten dokumentieren, Daten pflegen,

sichern, bereitstellen Tracks, Tabellen etc.

- Mitarbeit bei der Neuauflage von Wander-

karten, Daten bereitstellen, UberprUfung
Andruck

- Zeitnahe Datenaktualisierung fiir Geo-NRW

(direkter Systemzugang) bzw. Landesvermes-
sungsamt RLP

- Erledigungsmeldungen / Begehungsprotokol-

le Erledigung der Betreuungsarbeiten priifen,
ggfs. nachsteuern bzw. einleiten

- Material, Logistik - Bestellung, Versorgung

BWW1t/OG/WWt mit den notwendigen Mar-
kierungsmaterialien

- In Funktion als Mitglied des Hauptvorstandes

an dessen Sitzungen teilnehmen, Sitzungs-
themen vor- und nachbereiten



Tatigkeitsmerkmale:

Vorsitzende/r

- Gesamtverantwortung fiir die Ortsgruppe (OG)'
- Vertretung des Eifelvereins gerichtlich und
aufiergerichtlich; Bindung an die Beschliisse
der Vereinsgremien

- Koordination der Vorstandsarbeit und Auf-

stellung des Jahresberichts fiir die Mitglieder-
versammlung

- Verbindung zur Bezirksgruppe und zum
Hauptverein sowie zu weiteren, fiir die OG
wichtigen Institutionen (Kommunen, Touris-
tik, andere Vereine etc...)

- Gewabhrleistung, Organisation und Kontrolle
durchzufiihrender Aktivitaten, zu der die OG
sich verpflichtet hat (z. B. die Betreuung von
Hauptwanderwegen [HWW] und/ oder 6rtl.
Wanderwegen)

Dies gilt auch fiir alle gesetzlich vorgeschrie-
ben Abldufe (z.B. im Rahmen der Finanztatig-
keiten, Gemeinniitzigkeit usw.)

- Ubernahme der Leitung aller Veranstaltungen
der OG (z.B. Mitgliederversammlungen, Vor-
standssitzungen etc.), sofern diese Aufgabe
nicht auf ein anderes Mitglied Ubertragen
wird

- Entwicklung von mittel- und langfristigen
Ideen und Strategien fiir eine erfolgreiche
Vereinsarbeit

- Weiterleitung der Rundschreiben des Haupt-
vereins an die Ortsgruppen

In der Satzung des eingetragenen Vereins ist zu dokumen-
tieren, wer die Ortsgruppe nach aufien vertritt (BGB-Vor-
stand) und wie die Vertretungsberechtigung geregelt

ist. Gibt es eine gemeinsame Vertretungsberechtigung,
miissen die betreffenden Vorstandsamter besetzt sein.

Stellv. Vorsitzende/r
Beisitzer

- Vertretung des Vorsitzenden bei dessen Ab-

wesenheit

- Beratung und Unterstiitzung des Vorsitzen-

den in allen Fragen der Vereinsfiihrung

- Unterstiitzung des Vorsitzenden insbes. bei

der Entwicklung und Umsetzung von mittel-
und langfristigen Ideen und Strategien fur
eine erfolgreiche Vereinsarbeit

- Option zur Ubernahme einer Aufgabe, die

nicht explizit im Zustandigkeitsbereich der
tibrigen Vorstandskollegen liegt oder deren
Erfiillung von dem eigentlich zustandigen
Vorstandsmitglied nicht geleistet werden

kann



rstand Ortsgruppe

keitsmerkmale: Vo

Geschiftsfiihrer/in
Schriftfiihrer/in

- Protokollfiihrung von Sitzungen des Vorstan-
des und der Mitgliederversammlungen

- Flihrung des Schriftverkehrs im Namen der
Ortsgruppe innerhalb und aufierhalb des Ver-
eins

- Sachwalter von Vertragen und sonstigen
rechtsverbindlichen Unterlagen

- Verschicken der Einladungen fiir Sitzungen
der Gremien

- Anmeldungen und Genehmigungen (z.B.
GEMA)

Die nachfolgende Arbeitsplatzbeschreibung ist
idealtypisch und soll das Spektrum des Aufga-
bengebietes dokumentieren. Selbstverstdndlich
kdnnen und sollten die Tétigkeiten auf ,,mehrere
Schultern” verteilt werden.

Arbeitsplatzbeschreibung

- Offizieller Schriftverkehr im Auftrag von
Vorstand bzw. Vorsitzenden an Mitglieder,
Hauptverein, andere OG und Dritte

- Kompletter, formeller Schriftverkehr mit
Institutionen, Behdrden etc.

- Presseartikel, Presseerklarungen und Beitrage
flir DIE EIFEL, z. B. Uiber Aktivitaten usw., im
Auftrag vom Vorsitzenden und ggfs. in Zu-
sammenarbeit mit dem Medienwart

- Einladungen z. B. personliche an Jubilare, Ge-
ehrte, Senioren etc.

- Allgemeine Einladungen zu besonderen An-
ldssen an OG etc.

- Mahnungen z. B. an sdumige Mitglieder

- Rechnungen z. B. an Lieferanten

- Erledigungsmeldungen HWW an Haupt-

geschaftsstelle (HGS), Empfangernachweis
Wegewarte
Erledigungsmeldungen ortl. WwW

- Jahresberichte der Fachwarte an HGS senden
- Antrdge und Anmeldungen an Institutionen,

OG, Bezirksgruppen, HGS etc.

- Deutsches Wanderabzeichen, Wander-Fit-

ness-Pdsse auswerten, Abzeichen beantragen

- E-Mail-Postfach ,betreuen”
- Postfach regelmadfSig einsehen
- Nachrichten sichten, sortieren; wichtiges an

alle Vorstdndler bzw. gezielt an die jeweils
Zustdndigen weiterleiten Allgemeine Wer-
bung und Junks I6schen

- Besondere Nachrichten im Auftrag des Vor-

standes bzw. des Vorsitzenden versenden

- Regelmafdige Nachrichten / Informationen an

Mitglieder und Dritte (Presse) versenden



Anfragen und Hinweise von Mitgliedern und
Dritten beantworten
E-Mail-Verteiler pflegen
Vereinsakten fiihren, sichere Ablage
Spendenbescheinigungen ausstellen
Mitgliederliste fihren, aktualisieren
Dokumentation

neue Mitglieder

Kiindigungen

Verstorbene

Daten Jubilare und Ehrungen

Geburts- und Eintrittsdaten

Trachten

bes. Zahlungsvereinbarungen fiir die

Beitrdge (z. B. Opa zahlt fiir Enkel)
Zeitnahe Meldung neue Mitglieder, Kiindi-
gungen, verstorbene Mitglieder an HGS
Mitgliederliste auswerten (Statistik, Ubersicht)
Mitgliederstand Abgleich Stand 31.12. d.
Jahres mit HGS
Inhalte (Texte, Bilder) des Jahres-Veranstaltungs-
und Wanderplans fiir Druckerei aufbereiten
Protokolle fiihren
Protokolle Vorstandssitzungen
Protokolle Mitgliederversammlung
Verteilung Protokolle an Vorstandler
Ablage Protokolle nach Unterschrift Vorsit-
zenden
Mitgliederversammlung vorbereiten
fristgerechte Einladung aller Mitglieder,
weitere Einladungen (s. oben unter formeller
Schriftverkehr)
Teilnehmerlisten
Falls gewiinscht Prasentation vorbereiten
und Prdsentations-Technik bereitstellen
Ehrungen/jubilden, Urkunden und Nadeln
beantragen
RegelmafSige Veranstaltungsprogramme
aufstellen, schreiben und veroffentlichen
(Achtung: ,Vereinsdrucker” anschaffen und
dem Schriftfiihrer zur Verfligung stellen)

Details zu den Wanderungen von den Wan-
derfihrern ,sammeln“

Programme aushdngen, per Email an Mitglie-
der versenden

Modifizierte Programme fiir Presse erstellen
und per E-Mail an Lokalpresse versenden
Infos, Aushdnge fiir besondere Aktivitaten
(Seniorennachmittage, Festziige, Vereinsfahr-
ten etc.) anfertigen und veréffentlichen

Im Auftrag vom Vorsitzenden und in Zusam-
menarbeit mit dem Medienwart , Werbe-In-
halte” (Texte, Bilder, usw.) fiir Homepage /
Facebook / Papiermedien liefern bzw. vor-
und aufbereiten.

»Info-Rundbriefe” fiir den Vorstand zusam-
menstellen



: Vo
.-tigkeitsme’kmale
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Anbieten von zeit- und altersgerechten Frei-
zeitprogrammen (von Gruppenstunden {ber
Geocaching bis Ferienlager)
Interessenvertretung der Jugendlichen im
Vorstand und in den anderen Organen des
Vereins

Informationsaustausch mit den Erziehungs-
berechtigten und Jugendlichen

Einberufung und Leitung der Jugendver-
sammlung

Zusammenarbeit mit der Deutschen Wander-
jugend (DW)) auf Landes- und Bundesebene
(u.a. Lehrgdnge, Akquirierung Fordermittel)

Forderung der Familienarbeit

Sicherstellen der ,Durchldssigkeit” zwischen
Familien- und Jugendarbeit

Anbieten eines zielgruppenorientierten Pro-
gramms

Planung und Durchfiihrung von praktischen
Projekten

Bereicherung der Wanderungen durch Ein-
bringen von Kenntnissen {ber die ,Natur am
Wegesrand”“ und naturschiitzenden Wander-
tipps

Fachkundige Unterstiitzung und Beratung
des Wegewartes bei der Auswahl von Wegen
in 6kologisch sensiblen Bereichen

Anbieten von Flihrungen oder Vortragen

mit naturkundlichen Themen innerhalb des
Jahresprogramms der Ortsgruppe

Mitarbeit in den Naturschutzbeirdten

10

rstand Ortsgruppe

Flihrung der Vereinsfinanzen, dabei még-
lichst bargeldlose Abwicklung des Zahlungs-
verkehrs Gber das Vereinskonto (Rechnun-
gen, Uberweisungen, Online-Banking)
Einzug der Mitgliederbeitrage sowie Abwick-
lung des Mahnwesens

Verwaltung und Aufbewahrung samtlicher
Finanzunterlagen

Beschaffung von Spenden und ggfs. Ausstel-
lung der Zuwendungsbestdtigungen, meist
arbeitsteilig Schriftfiihrer/ Vorsitzenden
Erstellung und Kontrolle des jéhrlichen Haus-
haltsplans

Erstellung des Jahresabschlusses

Fihrung der Mitgliederliste, meist arbeitstei-
lig mit dem Schriftfiihrer

Bei gemeinniitziger Anerkennung: Schrift-
verkehr mit dem Finanzamt; Steuererkldrung
etc.

Offentlichkeitsarbeit nach innen: Informie-
rung der Mitglieder Giber aktuelle Entwicklun-
gen per Rundschreiben u. &. (arbeitsteilig mit
dem Schriftfiihrer/GF)

Offentlichkeitsarbeit nach auBen: Informie-
rung der Allgemeinheit ber die Medien,
Plakate, Handzettel etc. (arbeitsteilig mit
dem Schriftfiithrer)

Erstellung von Flyern (arbeitsteilig mit dem
Schriftfiihrer/GF)

Betreuung des Internetauftrittes u. a. auf
eigener Homepage der OG, sozialen Medien
usw.

Pflege der Vereins-Chronik (mit dem Kultur-
wart)



——

Wanderwart/in

- Organisation der Wanderveranstaltungen
(Fufwanderungen, Radwanderungen, Ferien-
wanderungen, iiberértliche Gemeinschafts-
wanderungen etc.), gemeinsam mit den
Wanderfiihrern

- Aufstellen des Wanderplanes, gemeinsam
mit den Wanderfiihrern

- Erstellung eines Jahresberichtes

- Abwicklung Erwerb des Deutschen Wander-
abzeichens vor Ort

- Fiihrung der Teilnehmerlisten Tages-/Ferien-
wanderungen

- Werbung fiir Ausbildung zum Wanderfiihrer
nach den Richtlinien des Deutschen Wander-
verbandes

Wegewart/in

- Betreuen und Markieren der ihnen anver-
trauten Streckenabschnitte nach vorgege-
benen Richtlinien. Sie sind zustandig und
verantwortlich fiir die jahrliche Kontrolle der
Markierung der Wanderwege einschlieflich
der Orientierungstafeln

- Enge Zusammenarbeit mit dem zustandigen
Bezirkswegewart in allen Fragen der Wege-
markierung einschl. bei der Laufendhaltung
des Wanderwegekataster (WWKat) bzw. des
Wanderwegenachweises fiir die Aktualisie-
rung und die Neuauflagen der Wanderkarten
des Eifelvereins-Kartenwerkes

- Betreuung der eigenen Wanderinfrastruktur,
z.B. Instandhalten von Ubersichtstafeln,
Ruhebanken, Sitzgruppen, Schutzhiitten etc.

Kulturwart/in

- Besondere Beriicksichtigung des kulturellen

Aspektes bei allen Wanderveranstaltungen
(kulturhistorische Wanderungen, Besuche
von Ausstellungen und Museen, Fiihrungen
etc.)

- Organisation von Kulturfahrten mit Besuch

von Stadten, Kirchen, Theater etc.

- Anbieten von heimatkundlichen Vortragen

innerhalb und aufierhalb der Ortsgruppe

- Veranstaltungen zur Pflege des Brauchtums,

des kulturellen Erbes (Wegekreuze, denkmal-
geschiitze Objekte etc.), der Eifelliteratur,
des Liedgutes etc.

- Durchfiihrung von und Mitwirkung bei Buch-

vorstellungen

- Kontaktpflege zu Heimat- und Verschéne-

rungsvereinen

- Einrichtung von bzw. Mitarbeit in heimat-

kundlichen Arbeitskreisen

"



Ortsgruppe

Hauptverein

Hauptgeschaftsstelle des Eifelvereins
Stiirtzstrafde 2-6 - 52349 Diiren
Telefon: 02421 13121

E-Mail: info@eifelverein.de

www.eifelverein.de



