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Immobilien Management 2020 2019
Verwaltetes Immobilienvermdgen in Mrd. Euro 3,1 3,0
Verwaltetes jahrliches Mietvolumen in Mio. Euro 178,7 1771
Vermietungsleistung in m? 113.000 93.000
Fondsgeschaft 2020 2019
Anzahl aufgelegte Immobilienfonds kumuliert 192 188
gezeichnetes Eigenkapital institutionelle
Kunden in Mio. Euro 371 416
Gezeichnetes Eigenkapital Privatkunden
in Mio. Euro 42 29

Nachhaltigkeit

Impressum
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& DIE HAHN GRUPPE

NACHHALTIG ERTRAGSSTARK

Die Hahn Gruppe ist seit 1982 als Asset und Investment Manager tatig. Ihr Erfolgsrezept liegt in der konser-
vativen Konzeption der Fondsprodukte und einem vorausschauenden Investmentansatz, der die dynamische
Entwicklung privater Nachfrage sowie soziale und 6konomische Einflussfaktoren bestmdglich antizipiert.
Immobilieninvestments verlangen nach Expertise sowie einer langfristigen Strategie, um Gber Generationen
hinweg erfolgreich zu sein - und sich von Marktzyklen und kurzfristigen Opportunitdten unabhéngig zu ma-
chen.

Unser oberstes Ziel ist es, das Kapital unserer Anleger & Investoren nachhaltig zu sichern und zu vermehren.
Durch Effizienz und Leistung steigern wir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens in diesem digitalen Zeit-
alter, das von Innovation und Verédnderungen geprégt ist. So geben wir unseren Mitarbeitern und Aktionaren
eine verldssliche Basis. Nachhaltig zu handeln, bedeutet gleichfalls fiir uns, Verantwortung fir die Umwelt
und die Gesellschaft zu Glbernehmen. Dies ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

EDITORIAL

Liebe Freunde und Partner unseres Unternehmens,

mit unserem Magazin zum Geschaftsbericht mochten wir Sie iiber die
wichtigsten Ereignisse des Geschaftsjahrs 2020 informieren und lhnen
einen ausfiihrlichen Einblick in unser Unternehmen ermoglichen.
Nehmen Sie sich die Zeit, unser Marktumfeld und Geschaftsmodell
noch besser kennenzulernen. Wir freuen uns auf den Dialog!

THOMAS KUHLMANN

Vorstandsvorsitzender

RESILIENT UND RENDITESTARK

Die Hahn Gruppe ist mit ihren Investmentprodukten fir in-
stitutionelle und private Anleger auf versorgungsorientierte
Handels- und Mixed-Use-Immobilien spezialisiert. Immobili-
en, die von ihrer ausgeprdgten Stabilitdt und konjunkturellen
Unabhéangigkeit profitieren. Die Ausrichtung der Betreiber
auf Waren des tdglichen Bedarfs und die hohe Diversifika-
tion haben sich auch in Zeiten der Coronakrise bewahrt. Mit
mehr als 98 Prozent bewegte sich die Vermietungsquote des
verwalteten Immobilienportfolios zum Jahresende auf dem
hohen Niveau des Vorjahrs. Die Mieteingangsquote lag im
Jahresdurchschnitt bei rund 99 Prozent.

STABILE NACHFRAGE

Wir kdnnen gemeinsam mit unseren Anlegern auf ein er-
folgreiches Geschaftsjahr in einem wirtschaftlich besonders
herausfordernden Umfeld zuriickblicken. Die 2020 von un-
serer Kapitalverwaltungsgesellschaft verzeichneten Kapital-
zusagen lagen nur knapp unter der historischen Bestmarke
aus dem Jahr 2019: Rund 413 Mio. Euro Eigenkapital wur-
de flir neue Immobilienbeteiligungen eingeworben, davon
371 Mio. Euro von institutionellen Investoren und weite-

re rund 42 Mio. Euro von privaten Anlegern. Das durchweg
hohe Investitionsinteresse bestdtigt uns in unserer Immobi-
lienstrategie.

INNOVATIV IN DIE ZUKUNFT

Einflussfaktoren aus Demografie, Technologie und Gesell-
schaft flihren zu einem fortlaufenden Wandel. Besonde-

re Ereignisse wie die Cororona-Pandemie sind der Impuls-
geber fur zusatzliche Veranderungen. Mit unserer hohen
Innovationsbereitschaft setzen wir deshalb konsequent

auf die Digitalisierung und auf stetige Prozessoptimie-
rungen bei der Bewirtschaftung und Verwaltung unserer
Immobilieninvestments. Wir antizipieren mit unseren Immo-
bilien- und Kapitalmarktexperten friihzeitig neue Trends, um
langfristig erfolgreich flir unsere Anleger zu investieren.

Begleiten Sie uns!

Thomas Kuhlmann Michael Hahn
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands

Bergisch Gladbach im Méarz 2021

U1 Magazin zum Geschaftsbericht 2020



S DIE HAHN GRUPPE

MEILENSTEINE DER

HAHN GRUPPE
WERTARBEIT SEIT 1982

Neustrukturierung
der AG als Holding;

Begebung der

Lizenzierung der Kapital-

verwaltungsgesellschaft
DeWert Deutsche Wert-

investment GmbH, erster

Offener Spezial-AlF
HAHN German
Retail Fund Il mit

Einstieg in die
zweite Assetklasse
Mixed-Use mit dem

Verwaltetes

Unternehmens- Kapitalerhéhung auf Investitionsvolumen Hahn-Anleihe iiber geschlossener Spezial- 500 Mio. Euro «Hahn German Immobilienvermdgen
griindung 10 Mio. Euro tiber 2 Mrd. Euro 20 Mio. Euro AIF nach neuem Recht Zielvolumen Mixed-Use Fund " > 3 Mrd. Euro
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Investitions- Kooperation mit Griindung des Gewinner Erster geschlossener PlanméBige Umstieg auf
volumen iiber der MEAG (German institutionellen Scope Award Publikums-AlIF Riickzahlung CO,-neutrale
1 Mrd. Euro Superstores Fund) HAHN FCP-FIS ~German Retail" nach KAGB Hahn-Anleihe Energieversorgung

German Retail Fund
mit 750 Mio. Euro
Zielvolumen

Erster Unternehmens-
Nachhaltigkeitsbericht
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HIGHLIGHTS IM
JAHR 2020

Marz 2020

NEU AUFGESTELLTES NORD-WEST-
ZENTRUM GARBSEN

TK Maxx, dm-drogeriemarkt und Siemes Schuhcenter sind
die drei neuen langfristigen Mieter im Nord-West-Zentrum
Garbsen, die die Hahn Gruppe fiir eine Mietfldche von ins-
gesamt 4.100 m2 gewinnen konnte. Im Zuge einer Neuauf-
teilung hat zudem Ernsting’s Family seine Verkaufsflache
verlagert und deutlich vergréBert. Das im Jahr 1985 erbaute
Nord-West-Zentrum Garbsen wurde zuvor umfassend mo-
dernisiert. Wichtiger Bestandteil der Revitalisierung war eine
neue attraktive AuBenfassade mit vergréBerter Einkaufs-

QUADRATMETER
neu vermietet

passage. Die weithin sichtbare, architektonisch anspruchs-
volle Gestaltung schafft eine groBziligige Eingangssituation
und neue Aufenthaltsqualitdt. Neben der Neuaufteilung des
Flachenlayouts wurden auch die AuBenanlagen aufgewer-
tet. Das Fachmarktzentrum ist ein Teil der ,Neuen Mitte" von
Garbsen und Ubernimmt eine wesentliche Versorgungsfunk-
tion. Durch das breitere Sortimentsangebot wird der Stand-
ort nachhaltig etabliert und bietet den Bewohnern in Zu-
kunft ein noch vielfaltigeres Einkaufserlebnis.

HAHN GRUPPE VEROFFENTLICHT
GESCHAFTSBERICHT 2019

Im neuen Geschaftsbericht wird die gute Unternehmensent-
wicklung der Hahn Gruppe im Jahr 2019 dokumentiert. Mit
einem eingeworbenen Eigenkapital von rund 445 Mio. Euro
und einem Immobilien-Transaktionsvolumen in Hohe von
546 Mio. Euro wurden Bestmarken gesetzt und die Vorjahres-
werte deutlich Ubertroffen. Das verwaltete Immobilienvermd-
gen erhdhte sich zum Jahresende 2019 auf 3,0 Mrd. Euro. Auf
dieser Basis wurde eine weitere Steigerung der Management-
geblhren um 3,8 Prozent auf 19,5 Mio. Euro verzeichnet. Den
groBten Beitrag zu diesem Zuwachs leisteten das Portfolio
und das Asset Management der Hahn Gruppe. In Verbindung
mit einer Vermietungsleistung von 93.000 m2 konnte die hohe
Vermietungsquote von dber 98 Prozent zum Jahresende be-
statigt werden.

April 2020

IMMOBILIEN-VIELFALT IM
ZENTRUM VON HAMBURG

Die Hahn Gruppe erwirbt ein Stadtteilzentrum in Hamburg
fur einen neu gegriindeten Immobilien-Spezialfonds. Die
gemischt genutzte Immobilie befindet sich in zentraler Lage
im Stadtteil Eppendorf und verfugt tber eine Mietfldche von
rund 17.900 m2 sowie eine stark diversifizierte Mieterbasis.
Der Gebdudekomplex des Eppendorf-Centers setzt sich zu-
sammen aus einem ehemaligen Karstadt-Geb3ude sowie aus
einer 2008 zusatzlich errichteten Immobilie. Letztere fungiert
als ,Technisches Rathaus" mit der Freien und Hansestadt
Hamburg als Hauptmieter. Mieter aus dem Einzelhandel sind
u. a. Lidl und TK Maxx. Hinzu kommen ein Arztezentrum, Gas-
tronomie und APCOA als Betreiber der Tiefgaragenstellplatze.
Das Core-0bjekt ist vollvermietet, mit einer durchschnittlichen
gewichteten Restlaufzeit (WAULT) von rund 7 Jahren.

ERWERB VON ZWEI
FACHMARKTZENTREN

Fir einen Immobilien-Spezialfonds erwirbt die Hahn
Gruppe zwei lebensmittelgeankerte Handelsimmobilien

in Eriskirch, Baden-Wirttemberg, und Pirmasens, Rhein-
land-Pfalz. Das Fachmarktzentrum Eriskirch ist ein tber
Jahrzehnte etablierter Handelsstandort, der in der Ver-
gangenheit stetig erweitert und modernisiert worden

ist. Langfristiger Ankermieter der Immobilie ist ein Kauf-
land-Markt. Zu den weiteren Mietern zdhlen u. a. der Le-
bensmitteldiscounter Lidl und ein Siemes Schuhcenter. Das
Fachmarktzentrum Pirmasens weist ebenfalls Kaufland als
langfristigen Ankermieter auf. Die SB-Warenhausflache
wurde nach Riick- und Neubau im Jahr 2019 von Kaufland
neu er6ffnet. Die Gbrigen Gebdudeteile mit den Mietern
Takko und Hammer Heimtex wurden zuletzt 2011 umfas-
send modernisiert.

Mai 2020
VERTRIEBSSTART FUR DEN
PLUSWERTFONDS 175

Der neue Publikumsfonds investiert mit einem Gesamtvo-
lumen von 56 Mio. Euro in ein SB-Warenhaus in Langen-
feld, Nordrhein-Westfalen. Der seit iber 35 Jahren etablier-
te Einzelhandelsstandort Langenfeld wurde zuletzt im Jahr
2011 umfassend modernisiert und ist mit einer Mietfldche
von rund 15.700 m2 ausgestattet. Langfristiger Ankermieter
ist der Betreiber Real, der einen Teil seiner Flachen an Kon-
zessionare untervermietet hat. Das Asset Management der
Hahn Gruppe hat im Zuge der Konzeption des Fonds errei-
chen kénnen, dass Kaufland bereits heute als Anschlussmie-
ter bereitsteht, um die gesamte Handelsimmobilie langfris-
tig weiter zu betreiben. Die One-Stop-Shopping-Destination
Langenfeld, die zu den umsatzstarksten SB-Warenh&dusern
in Deutschland zahlt, verfligt Gber ein groBes Einzugsgebiet
und eine exzellente Wettbewerbsstellung.

Investitionsvolumen

MIO. EURO

SB-WARENHAUS ESPELKAMP FUR DEN
GERMAN RETAIL FUND II

Die Hahn Gruppe hat fur ihren institutionellen Immobilien-
fonds HAHN German Retail Fund Il ein Marktkauf-SB-Wa-
renhaus in Espelkamp, Nordrhein-Westfalen, erworben.

Das im Jahr 1996 erbaute SB-Warenhaus verfiigt tiber eine
Mietfldche von insgesamt rund 10.100 m2. Betreiber der
Handelsimmobilie ist die EDEKA-Vertriebslinie Marktkauf,
die einen Teil der Flachen an Konzessionare - diverse Shops,
Dienstleistungsunternehmen und Gastronomie - unterver-
mietet hat. Im Jahr 2018 wurden die Verkaufsflachen aufge-
frischt und an das aktuelle Ladenbaukonzept von Marktkauf
angepasst. Damit konnte die Attraktivitdt des Standorts
nochmals gesteigert werden. Auf dem rund 26.500 m2 gro-
Ben Grundstlck stehen ca. 480 ebenerdige PKW-Stellplatze
zur Verfligung. Vier dieser Stellplatze sind mit E-Ladesdulen
ausgestattet, die von den Besuchern kostenlos genutzt
werden kénnen.
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Juni 2020
NEUER MIETER FUR MIXED-USE-
IMMOBILIE IN STUTTGART

Im Rahmen einer umfangreichen Modernisierung wandelt die
Hahn Gruppe im von ihr gemanagten Stadtteilzentrum Killes-
berghohe, Stuttgart, die ehemaligen Raumlichkeiten eines
Design-Einrichtungshauses in hochwertige Biroflachen um.
Das IT-Unternehmen Computacenter wird im Anschluss neuer
Mieter auf einer Flache von 2.600 m2. Mit ihrer wegweisen-
den, modernen Architektur bietet die Mixed-Use-Immobilie
das ideale Umfeld fiir innovatives Arbeiten auf vier loftartigen
Etagen. Nicht nur die Rdumlichkeiten haben den neuen Mieter
iberzeugt, sondern auch der attraktive Nutzungsmix der Im-
mobilie. Das breit diversifizierte Angebot der Killesberghohe,
bestehend aus Nahversorgung, Gesundheit, Fitness/Wellness
und Gastronomie, schafft einen zusétzlichen Mehrwert fir die
voraussichtlich rund 140 dort angesiedelten Mitarbeiter. Die
zentrale Lage und eine gute verkehrstechnische Lage runden
das Angebot ab.

September 2020
VEROFFENTLICHUNG DES NEUEN
HAHN-MARKTREPORTS

Die Hahn Gruppe veroffentlicht den neuen HAHN Retail Real
Estate Report 2020/2021, den fiihrenden Marktbericht zum
Einzelhandel und Handelsimmobilien-Investmentmarkt in
Deutschland. Der von der Hahn Gruppe in Kooperation mit
CBRE, bulwiengesa und dem EHI Retail Institute erstellte Re-
port zeichnet ein positives Bild: Der Einzelhandel bleibt trotz
Wirtschaftseintriibung auf Wachstumskurs. Insbesondere
Lebensmittel- und Drogeriemarkte streben eine weitere Filial-
expansion an. Aufgrund der starken Mieternachfrage und ho-
her Besucherfrequenzen wird
von den Investoren ein weite-
= rer Anstieg der Kaufpreise fir
Fach- und Lebensmittelmark-
RETAIL REAL o
ESTATE REPORT te erwartet. Kritisch sehen
die Akteure allerdings das
Segment der Shopping-Cen-
ter: Rund die Halfte der be-
fragten Investoren erwartet
fiir dieses Segment in den
nachsten 12 Monaten stei-
i gende Renditen.

November 2020
VERTRIEBSSTART FUR DEN
PLUSWERTFONDS 176

Mit dem PWF 176 Baumarkt Kitzingen geht ein weiterer
AlF in den Vertrieb. Der Publikumsfonds beteiligt sich mit
einem Investitionsvolumen von 16,5 Mio. Euro an einem
seit 1989 etablierten Einzelhandelsstandort in Kitzingen,
Bayern. Alleiniger langfristiger Mieter ist der auf den Be-
trieb von Baumarkten und SB-Warenhdusern spezialisierte
Einzelhandelskonzern Globus. Die Mietfldche liegt bei rund
10.200 m2. Die Immobilie verfiigt liber eine gute regionale
Verkehrsanbindung und ein groBzigiges PKW-Stellplatz-
angebot. Das gezeichnete Eigenkapital des Fonds liegt bei
10 Mio. Euro, mit einer anfdnglichen Ausschiittung von
4.5 Prozent.

Dezember 2020

HAHN GERMAN RETAIL FUND IV
INVESTIERT IN PFUNGSTADT

Der neu aufgelegte offene Spezial-AlIF HAHN German Retail
Fund IV tatigt sein erstes Investment in Pfungstadt, Hessen.
Das 2007-2009 erbaute Fachmarktzentrum Pfungstadt be-
steht aus flinf Gebdudekdrpern und verfligt Uber eine Miet-
flache von insgesamt rund 15.000 m2. Bei den langfristigen
Ankermietern handelt es sich um EDEKA und toom, die ei-
nen Verbrauchermarkt bzw. einen Bau- und Gartenmarkt am
Standort betreiben. Das Fachmarktzentrum liegt am nord-
westlichen Rand der Kernstadt und tberzeugt als frequenz-
starker Versorgungsstandort fir die Region. Es profitiert von
seiner sehr verkehrsglinstigen Lage, der guten Werbesicht-
barkeit sowie dem groBzlgigen PKW-Stellplatzangebot.

Juli 2020
NEUBAU AUF ZWEI GRUNDSTUCKEN
IN MONCHENGLADBACH

Die Hahn Gruppe hat von der Stadt Monchengladbach griines
Licht fiir die Umsetzung einer Projektentwicklung erhalten.
Die Ausgangslage des geplanten Bauvorhabens bilden zwei
Grundstucke im Nordosten der Stadt. Die MaBnahmen
beinhalten sowohl den Abriss von Altgebauden als auch

die Neuerrichtung eines modernen Gebaudekomplexes mit
einer ansprechenden AuBenfassade und lberarbeitetem
PKW-Stellplatzangebot. Die Einzelhandelsunternehmen Adler
Modemarkt und toom Baumarkt haben neue langfristige
Mietvertrage Uber 3.600 m2 bzw. rund 11.000 m2 Mietflache
abgeschlossen. Den Umweltschutzaspekten wird bei der Pla-
nung eine besondere Bedeutung beigemessen, was sich

u. a. in einer hocheffizienten Haustechnik mit Warmeriickge-
winnung, einer begriinten Schallschutzwand, E-Tankstellen
und groBen Griindachflachen widerspiegelt. Fiir den toom
Baumarkt ist eine Gold-Zertifizierung nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB)
angestrebt.

Oktober 2020
FACHMARKTINVESTOREN VOM
MIETAUSFALL KAUM BERUHRT

Die Immobilien Zeitung (IZ) berichtet Gber die Mieteingdnge
groBer deutscher Handelsimmobilien-Investoren. Das Fazit
der Zeitung ist, dass Manager von Fachmarktzentren deut-
lich besser dastehen wiirden als Shopping-Center-Betreiber.
Hervorgehoben wird die Hahn Gruppe mit einer Collection-
Rate von 99 Prozent im August. Im Lockdown-Monat April
sind es 95 Prozent gewesen. Der groBte europdische Shop-
ping-Center-Investor Unibail-Rodamco-Westfield kommt
hingegen selbst im Erholungsmonat August nur auf eine
Collection-Rate von 70 Prozent, d. h., 30 Prozent der Au-
gust-Mieten wurden bisher nicht gezahlt. Die Begriindung
der IZ: Der Einkauf im Fachmarktzentrum dient der notwen-
digen Nahversorgung und ist auch wéhrend der Corona-
pandemie nicht aufschiebbar, im Gegensatz zu den Einkau-
fen im Shopping-Center.

TAUSEND TONNEN
KOHLENDIOXID
Einsparpotenzial

HAHN GRUPPE SETZT AUF CO,-
NEUTRALE ENERGIEVERSORGUNG

Zur Verringerung der Treibhausgasemissionen und zur Verbes-
serung der Okobilanz hat die Hahn Gruppe ihre Bezugsquellen
fiir Strom und Erdgas gewechselt. Zukiinftig bezieht das
Unternehmen fiir das eigene Verwaltungsgebdude sowie flr
die verwalteten Allgemein- und Nebenfldchen im Handelsim-
mobilien-Portfolio ausschlieBlich Okostrom und CO,-neutrales
Erdgas. Damit ergibt sich allein bis zum Jahresende 2024 ein
Einsparpotenzial von rund 34.000 Tonnen Kohlendioxid, davon
22.000 Tonnen beim Strom- und 12.000 Tonnen beim Erdgas-
bezug. Etwa 30 Prozent aller CO_-Emissionen in Deutschland
entstehen beim Betrieb von Gebaduden. Die Verbesserung der
Klimavertrédglichkeit ist deshalb ein wichtiger Bestandteil der
Nachhaltigkeitsagenda der Hahn Gruppe.

ERSTER UNTERNEHMENS-
NACHHALTIGKEITSBERICHT

Die Hahn Gruppe verdffentlicht ihren ersten unternehmen-
subergreifenden Nachhaltigkeitsbericht. Dieser orientiert
sich an den international anerkannten Richtlinien der Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). Im Fokus steht eine erste um-
fassende Bestandsaufnahme, die im Rahmen der Wesent-
lichkeitsanalyse durchgefiihrt wurde. Unter Abwagung der
Anforderungen und Interessen der Stakeholder wurden die
zukiinftigen Kernthemen fiir eine Nachhaltigkeits-Agenda in
den Feldern Umwelt, Soziales und Governance (ESG) abgelei-
tet. Die Zielsetzung besteht darin, den Dialog zu intensivie-
ren, transparent zu berich-
ten und in das Management
der Handelsimmobilien-
Investmentprodukte konse-
quent ESG-Kriterien zu
integrieren. Insbesondere
beim Umweltschutz neh-
men die Herausforderungen
e ‘A, fir die Wirtschaftsakteure

i sprunghaft zu. Mittelfris-
VORAUSSCHAUEND tiges Ziel ist das Angebot
HANDELN

ausgewiesener Nachhaltig-
keitsfonds.

Nachhaltigkeitsbericht 2021
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Ankermieter und Stabilitatsgarant

Mieter aus dem Lebensmitteleinzelhandel sichern dem Immobilieninvestment hohe
Besucherfrequenzen und stabile Cashflows. Mit einem Zuwachs von 8,1 Prozent
entwickelte sich der Einzelhandel mit Lebensmitteln, Getrdnken und Tabakwaren 2020 in
Deutschland erneut signifikant positiv. Die Umsdtze wurden dabei zu (iber 98 Prozent im
stationdren Einzelhandel erzielt. Dem Online-Handel kommt hier weiterhin nur eine stark
untergeordnete Rolle zu.
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GESCHAFTSMODELL
DER HAHN GRUPPE

WERTE SCHAFFEN FUR DEN INVESTMENTERFOLG

Die Investmentrendite leitet sich aus vielen unterschiedlichen Ein-
flussfaktoren ab. Wer das Zusammenspiel versteht und die Prozesse
beherrscht, mindert die Risiken und maximiert das Ergebnis. Deshalb
managen wir als Hahn Gruppe die von uns betreuten Vermdgen ganz-
heitlich. Wir sichern so den gréBtmdglichen Investmenterfolg unserer
institutionellen Investoren und Privatanleger.

Die Hahn Gruppe ist ein auf versorgungsorientierte Han- Die kapitalmarktnahen Dienstleistungen beinhalten die
dels- und Mixed-Use-Immobilien spezialisierter Asset und Konzeption, Strukturierung und Vermarktung von immo-
Investment Manager. Die durch die Hahn Gruppe erbrachten bilienbasierten Investment- und Anlageprodukten sowie
Managementleistungen decken den gesamten Lebenszyklus das Portfolio Management und die Anlegerbetreuung.
und alle Wertschépfungsstufen eines langfristigen Immobi-
lieninvestments ab. Die Hahn Gruppe beteiligt sich an aufgelegten Immobili-
enfonds und Joint-Venture-Portfolios, um Zusatzertrage
Die immobiliennahen Dienstleistungen reichen vom An- zu realisieren und die Interessenkongruenz mit den An- ]
und Verkauf tber die Vermietung und Verwaltung bis hin legern zu steigern.

zur Revitalisierung und Neuentwicklung von Immobilien.

MIT IHREN KOMPETENZEN DECKT DIE HAHN GRUPPE DIE GESAMTE
WERTSCHOPFUNGSKETTE DES IMMOBILIEN-INVESTMENTS AB

Research An- und Verkauf von Immobilien und Objekten
/—\
Property Management Projektentwicklung und Revitalisierung
Asset Management, Fondskonzeption und Platzierung
Vermietung, Bestandsentwicklung
E Center Management Beschaffung von Eigen- und Fremdkapital
= \
oc
©
=
I ~—
T
" Anlegerbetreuung Portfolio Management
a
14

KONZERNSTRUKTUR

HAHN-Immobilien-Beteiligungs AG

DeWert
Deutsche Wertinvestment
GmbH

HAHN Fonds und
Asset Management
GmbH

HAHN Fonds Invest
GmbH

HAHN
Beteiligungsholding
GmbH

HAHN
Beteiligungsholding Il
GmbH

—
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UNSER INVESTMENTFOKUS:

VERSORGUNGSORIENTIERTE HANDELS-

UND MIXED-USE-IMMOBILIEN

HANDELSIMMOBILIEN

Die Assetklasse der groBen Lebensmittel-
markte und Fachmarktansiedlungen, welche
auch als ,groB3flachiger Einzelhandel"
bezeichnet wird, iiberzeugt durch ihre hohe
Stabilitat und Investitionssicherheit. Diese
Immobilienobjekttypen — Fachmarktzent-
ren, SB-Warenhauser, Verbrauchermarkte
und Non-Food-Fachmarkte — weisen hohe
Besucherfrequenzen auf und verfiigen iiber
expansionsstarke Betreiber.

Versorgung im Mittelpunkt

Der Schwerpunkt der Einzelhandelsangebote unserer Han-
delsimmobilien liegt auf Waren und Dienstleistungen, mit
denen die Grundbedirfnisse der Menschen in Bezug auf das
Leben und Wohnen abgedeckt werden. So haben Lebens-
mittel und Drogerieartikel hochste Relevanz fir den tégli-
chen Bedarf der Menschen und werden entsprechend hadufig
konsumiert. Baumarkte stellen ebenfalls die Versorgung mit
lebensrelevanten Gutern sicher, indem sie wichtige Bedarfe
rund um das Thema Wohnen abdecken.

Solide Bilanzen der Mieter

Unsere Hauptmieter sind Gberwiegend fiihrende und in-
ternational tatige Einzelhandelskonzerne. Dazu zdhlen bei-
spielsweise EDEKA, die Schwarz-Gruppe, METRO, REWE oder
Tengelmann. Diese groBen Handelskonzerne verfligen alle
Uber eine gute Bonitdt und gehen grundséatzlich langfristi-
ge Mietvertrdge ein, teilweise mit Laufzeiten von weit Gber
zehn Jahren. Fir die Investoren unserer Immobilienfonds er-
geben sich daraus langfristig gesicherte Einkommensstrome.

Regionale Stirke der Objekte

Der Wettbewerb im stationdren Einzelhandel wird intensiv
geflihrt. Langfristig setzen sich vor allem Standorte durch,
die eine marktftihrende Stellung in ihrem Einzugsgebiet ein-
nehmen. Die Hahn Gruppe investiert deshalb nur in bedeu-
tende Handelsstandorte mit Ankermietern, die eine Mindest-
grdBe von 1.500 m2 aufweisen. Die Standorte sollten eine
hohe Sichtbarkeit, eine gute Verkehrsanbindung und ausrei-
chende PKW-Stellpldtze aufweisen.

Bestandsschutz auBerhalb der
Innenstadte

Mit dem Ziel, den Kaufkraftabfllissen aus den Innenstadten
entgegenzuwirken, ist die Entwicklung von neuen groBfla-
chigen Einzelhandelsimmobilien mit einer Verkaufsflache von
mehr als 800 m2 auBerhalb innerstadtischer Kerngebiete in
Deutschland gesetzlich stark reglementiert und auf ausge-
wiesene Sondergebiete beschrankt. Die restriktive Genehmi-
gungspraxis der Stadte und Gemeinden stellt einen gewissen
Wettbewerbsschutz fir existierende Standorte dar.

Geringe Miet- und Mietnebenkosten

Da Fachmarktzentren, SB-Warenhduser oder Baumarkte ten-
denziell weniger aufwendig gemanagt werden miissen als
beispielsweise Shopping-Center, fallen die Mietkosten und
die Mietnebenkosten fiir die Filialisten hier grundsatzlich
geringer aus. Im sehr wettbewerbsintensiven Einzelhandel
steigert dieser Kostenvorteil die Attraktivitat der entspre-
chenden Handelsimmobilien. Trotzdem missen die Kunden
bei diesem Objekttyp nicht auf Komfort, Convenience und
Service beim Einkauf verzichten.

Verbrauchermarkte bzw. SB-Warenhauser als Anker-
mieter mit einer Nutzflache ab 1.500 Quadratmeter

GroBflachige Einzelhandelsbetriebe mit Umsatzschwer-
punkt bei Waren des téglichen Bedarfs und zahlreichen
Non-Food-Warengruppen (SB-Warenhaus). Der Objekttyp
befindet sich in der Regel an PKW-orientierten Standorten.

Fachmarktzentren bzw. Einkaufszentren mit einem
Ankermieter aus dem Lebensmittelbereich

Konzentration von Einzelhandelsbetrieben unterschiedlicher
Branchen und BetriebsgroBen. Bei Fachmarktzentren, die
uberwiegend an PKW-orientierten Standorten angesiedelt
sind, dominiert die Betriebsform preisaktiver Fachmarkte.

In der Regel ist dieser Objekttyp einheitlich konzipiert und
gemanagt. Die Handels- und Dienstleistungsbetriebe werden
uber eine meist Uberdachte Mall integriert.

Bau- und Heimwerkermiarkte mit einer Nutzflache
ab 8.000 Quadratmeter

GroBflachige Einzelhandelsbetriebe mit Umsatzspezialisie-
rung auf Materialien des Bau-, Handwerker- und Garten-
bedarfs sowie Nebensortimente. Stadtrandlagen mit guter
verkehrstechnischer ErschlieBung sind bevorzugte Lagen fir
diesen Objekttyp.

—
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MIXED-USE-IMMOBILIEN

Die zweite Assetklasse, in der die Hahn Gruppe engagiert ist, sind
Mixed-Use-Immobilien. Mit ,Mixed-Use" werden Immobilienobjekte
bezeichnet, die mehrere Nutzungsarten wie Einzelhandel, Biiro oder
Wohnen an einem Standort miteinander vereinbaren. Uberwiegend
angesiedelt im urbanen Raum sind oft weitere Gewerbeformen
vertreten, wie etwa Gastronomie, Dienstleistungen, Entertainment,
Fitness/Wellness, 6ffentliche Einrichtungen, Arzte und Parken.

Die Vielfalt der Mieter schafft eine groBe Diversifikation, die unter

Rendite-Risiko-Gesichtspunkten positiv zu werten ist.

Killesberghdhe
Stuttgart

Nahversorgung bringt Frequenz

Wir investieren bevorzugt in Mixed-Use-Immobilien, die
wichtige Nahversorgungskomponenten wie insbesondere

den Einzelhandel mit Waren des tdglichen Bedarfs abdecken.

Lebensmittel und Drogerieartikel sind bei jedem Bundesbiir-
ger auf dem Einkaufszettel zu finden und deren bequeme
Beschaffung ist fiir uns alle ein Bestandteil der Lebensqua-
litat. Der fuBlaufig erreichbare Markt zahlt zu den nachge-
fragten Ausstattungsmerkmalen einer Wohnlage. Erweitert
um Gastronomie, ergibt sich dariber hinaus eine wichtige
Treffpunktfunktion mit sozialer Komponente fiir Menschen
aus dem ndheren Umfeld.

Nachhaltig in der Funktion

Die Mixed-Use-Immobilie liberzeugt als wichtiger Baustein
einer modernen Stadtentwicklung und als nachhaltiges In-
vestment. Mehrgeschossig angelegt, nutzt sie das Flachen-
potenzial in Zentren auf ideale Weise aus. Sie schafft Ver-
dichtung im stadtischen Raum, reduziert den Verkehr und
verbessert die Versorgung der Bevolkerung mit einer Vielzahl
von Einkaufsmdglichkeiten, Dienstleistungen, Arbeiten und
Wohnen. Der versorgungsorientierte Einzelhandel fungiert
dabei als ein grundlegendes Element zur Sicherung der Qua-
litdt und Attraktivitat des Standorts. Er harmoniert sehr gut
mit anderen Nutzungsarten und schafft vielfaltige Synergi-
en, da er die Besucherfrequenzen steigert.

Die eigentliche Mixed-Use-Immobilie sollte mehrgeschossig
sein und eine gute bis sehr gute Gebdudesubstanz aufweisen.
Der Mietermix ist idealerweise breit diversifiziert. Der weitere
Wohn- und Biiroraum sollte gut ausgestattet sein. Wichtig ist
auch eine ausreichende Zahl von PKW-Stellplatzen.

Eppendorf-Center
Hamburg

Urbanitat zahlt

Fir Immobilieninvestoren bieten sich bei Neuengagements
die groBten Chancen in deutschen Metropolen und Regio-
nalzentren, welche ein besonders hohes Zukunftspotenzial
aufweisen. In die Investitionsanalyse sollten Standortfakto-
ren wie Soziodemografie, Regional6konomie, Handelswirt-
schaft, Lebensqualitdt und Innovation detailliert einflieBen.
Zu bevorzugen sind Innenstadtlagen, Stadtquartiere oder
Wohnlagen, die eine gute verkehrstechnische ErschlieBung
aufweisen.

—
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Gefragt in jeder Wirtschaftslage

Die Nachfrage nach Bau- und Gartenmarktartikeln ist robust und konjunktur-
unabhangig. Baumarkte sind ein beliebter Einkaufsort flir Handwerker, Heimwerker
und Gartenfreunde. Das macht die Immobilien zu einem guten Investment.

2020 profitierte die Branche von einem Corona-Home-Improvement-Boom und
teilweise zweistelligen Umsatzzuwachsen. Bereits 2019 gab es ein Rekordjahr,

mit dem starksten Umsatzanstieg der letzten zehn Jahre.
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MARKTUMFELD

GESAMTWIRTSCHAFTLICHER
AUFWARTSTREND GESTOPPT

Die deutsche Wirtschaft ist 2020 in eine tiefe Rezession ein-
getreten und beendete damit ihren zehn Jahre andauernden
Aufschwung. Verliefen die Monate Januar und Februar noch
unauffallig, so stand der Rest des Jahres unter den nega-
tiven Vorzeichen der Coronakrise. Das reale Bruttoinlands-
produkt verringerte sich nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes um 5,0 Prozent (Vorjahr: +0,6 Prozent). Der
Riickgang erreichte fast das Niveau der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/2009 (-5,7 Prozent).

Dank staatlicher HilfsmaBnahmen zur Bewéltigung der
Coronakrise konnten die verfligbaren Einkommen der pri-
vaten Haushalte den Aufwartstrend der vergangenen Jah-
re fortsetzen. Sie erhéhten sich gegeniliber dem Vorjahr um
0,8 Prozent. In Verbindung mit einer deutlich gestiegenen
Sparquote ergeben sich 2021 mdglicherweise Nachholef-
fekte beim Konsum. Die Verbraucherpreise erhdhten sich im
Jahresdurchschnitt um 0,5 Prozent (Vorjahr: 1,4 Prozent).
Der Einzelhandel verzeichnete 2020 trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen einen Umsatzanstieg von nominal

5,1 Prozent bzw. real 3,9 Prozent. Dabei kam es laut Statis-
tischem Bundesamt zu einer sehr heterogenen Entwicklung
der einzelnen Branchen, welche insbesondere aus der unter-
schiedlich starken Betroffenheit von den coronabedingten
SchlieBungsanweisungen resultierte.

ENTWICKLUNG EINZELHANDELSUMSATZE IN DEUTSCHLAND SEIT 2010

ENTWICKLUNG DES BRUTTOINLANDSPRODUKTS

IN DEUTSCHLAND

in Prozent (preisbereinigt, verkettet)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021

EINZELHANDEL: LEBENSMITTEL- UND
BAUMARKTE LEGEN 2020 VOM UMSATZ
DEUTLICH ZU

Mit einem Umsatzzuwachs von real 5,1 Prozent bzw. nomi-
nal 8,1 Prozent entwickelte sich der Einzelhandel mit Lebens-
mitteln, Getranken und Tabakwaren signifikant positiv. Die
zu dieser Branche zdhlenden Vertriebstypen - beispielsweise
SB-Warenhduser, Verbraucherméarkte und Supermarkte -
waren wahrend der Shutdowns nicht nur durchgéngig ge-
6ffnet, sondern sie profitierten zusatzlich von zeitweisen
Vorratskdufen und einem reduzierten AuBer-Haus-Konsum
der Bevdlkerung.

Im Einzelhandel mit Nicht-Lebensmitteln nahmen die Um-
sdtze um real 3,2 Prozent zu (nominal 3,6 Prozent). Beson-
ders positiv (real +5,0 Prozent bzw. nominal +5,9 Prozent)
verlief das Geschaft hier fiir den Wirtschaftszweig Bau-
markte und Einrichtungshaduser. Weit unterdurchschnittlich
entwickelte sich hingegen die Branche Textilien, Bekleidung
und Schuhe mit einem Riickgang der Umsatze um 23,4 Pro-
zent (nominal -23,2 Prozent). Der Internet- und Versand-
handel profitierte wiederum von den Einschrankungen im
stationdren Einzelhandel und konnte einen Umsatzzuwachs
von 24,1 Prozent erzielen (nominal 24,8 Prozent).

Der vom Investmentmakler JLL erfasste Ausschnitt des deut-
schen Vermietungsmarktes fir Einzelhandelsflachen er-
reichte im Jahr 2020 einen Flachenumsatz von 384.800 m2
(-25 Prozent ggu. Vorjahr), der sich auf 825 Mietvertragsab-
schliisse verteilte. Das Segment Gastronomie und Lebens-
mittel wies die aktivsten Mieter auf und kam auf einen An-
teil von rund 30 Prozent. Dies spiegelt die gute Entwicklung
der Branche wider: Mieter wie ALDI, EDEKA, Kaufland oder
REWE waren 2020 von den LadenschlieBungen ausgenom-
men und konnten weitestgehend ungehindert expandieren.

UMSATZENTWICKLUNG IM DEUTSCHEN

EINZELHANDEL 2020

in Prozent

Lebensmittel,
Getrianke, Tabak-
waren gesamt

nominal
real

8,1
51

Supermarkte,
Verbrauchermarkte,
SB-Warenh&user
etc.

8,6
58

Facheinzelhandel
mit Lebensmitteln

3,7
0,5

Non-Food

3,6
3,2

Textilien, Beklei-
dung, Schuhe
und Lederwaren

-23,2
-23,4

Baumarktartikel,
Mobel, Haus-
haltsgerdte

59
50

Sonstige (Biicher,
Fahrrader etc.)

1,0
1.1

Apotheken,
Kosmetik,
Gesundheit

2,8
1,3

Waren- und
Kaufhauser

-11,9
-12,8

Internet- und
Versandhandel

Quelle: Statistisches Bundesamt
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241
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TRANSAKTIONSVOLUMEN 2020
NACH NUTZUNGSARTEN

in Prozent

Fachmirkte/Fachmarktzentren
1A-Einzelhandelsimmobilien
Shopping-Center

Sonstiger Einzelhandel

MEHR INVESTMENTS IN DEUTSCHE
EINZELHANDELSIMMOBILIEN

Das Transaktionsvolumen am deutschen Einzelhandelsin-
vestmentmarkt stieg gemaB den Angaben des Invest-
mentmaklers CBRE im Jahr 2020 um 21 Prozent auf

12,3 Mrd. Euro. Selbst in der Coronakrise zeigte sich der
deutsche Markt damit sehr stabil, wobei verschiedene Son-
dereffekte zu dem vergleichsweise hohen Investitionsvolu-
men beigetragen haben. So konnten mehrere Transaktionen
aus dem Jahr 2019 erst nachgelagert im Jahr 2020 abge-
schlossen werden und zudem pragten mehrere groBvolumi-
ge Portfoliotransaktionen bzw. Unternehmensanteilsiiber-
nahmen das Geschehen.

FACHMARKTE UND FACHMARKTZENTREN
STARK NACHGEFRAGT

Die Investoren haben ihre Transaktionstatigkeit noch star-
ker auf Fachmarkte und lebensmittelgeankerte Fachmarkt-
und Nahversorgungszentren fokussiert. Damit beschleunigte
sich der Trend der letzten Jahre. Der Anteil der Assetklasse
erhohte sich auf 52 Prozent (Vorjahr: 44 Prozent). Dahinter
folgten innerstadtische Geschaftshauser mit einem Anteil
von 27 Prozent (Vorjahr: 28 Prozent). Deutlich abgeschlagen
waren Shopping-Center, die nur 12 Prozent (Vorjahr: 17 Pro-
zent) des Marktvolumens auf sich vereinen konnten. Das En-
gagement internationaler Investoren nahm deutlich zu auf ei-
nen Marktanteil von 58 Prozent (Vorjahr: 39 Prozent).

Die Spitzenrendite fiir Fachmarktzentren blieb aufgrund

der groBen Investorennachfrage im Jahresverlauf stabil bei

4,15 Prozent. Innerstadtische 1A-Handelsimmobilien in den

Top-6-Stadten mussten hingegen einen Preisriickgang ver-

zeichnen. Die Spitzenrendite erhdhte sich entsprechend auf
3,29 Prozent, nachdem sie im Vorjahr noch bei 3,12 Prozent

lag. Bei Shopping-Centern kam es ebenfalls zu Preisnachlas-
sen. Die Spitzenrenditen legten gegeniiber dem Vorjahr um

jeweils 1,0 Prozentpunkte auf 5,0 Prozent (A-Standorte) bzw.

auf 6,0 Prozent (B-Standorte) zu.

IMMOBILIEN SIND DAS BEVORZUGTE
SACHWERTINVESTMENT

Im Markt fir geschlossene Publikums-AlFs wurden im Jahr
2020 nach Angaben der Ratingagentur Scope insgesamt
32 Fondsprodukte neu zum Vertrieb zugelassen. Gegenliber
dem Vorjahr war dies ein Anstieg um mehr als 30 Prozent.
Da die aufgelegten Fonds ein deutlich geringeres Durch-
schnittsvolumen aufwiesen, reduzierte sich das insge-
samt prospektierte Angebotsvolumen gegenlber 2019 auf
840 Mio. Euro (Vorjahr: 1,24 Mrd. Euro). Die neu aufgelegten
Fonds investierten Gberwiegend in die Assetklasse Immo-
bilien. Der Anteil am Emissionsvolumen belief sich auf rund
70 Prozent (Vorjahr: 67 Prozent).

52

FONDSVERMOGEN OFFENE IMMOBILIEN-SPEZIALFONDS IN DEUTSCHLAND

Spezialfonds [ Offene Immobilienfonds | Fondsvermdgen in Mio. Euro

Quelle: Kapitalmarktstatistik der Deutschen Bundesbank
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STETIGE KAPITALZUFLUSSE BEI
INSTITUTIONELLEN IMMOBILIENFONDS

Die institutionellen Anleger haben im Jahr 2020 erneut ihre
indirekten Immobilieninvestments ausgebaut. Gemal der
Kapitalmarktstatistik der Deutschen Bundesbank verzeichne-
ten die deutschen Immobilien-Spezialfonds Netto-Mittelzu-
flisse in Hohe von 10,5 Mrd. Euro. Das in der Gesamtheit der
deutschen Immobilien-Spezialfonds angelegte Vermdgen be-
lief sich zum Ende des Jahres 2020 auf 133,6 Mrd. Euro. Ge-
gentiber dem Vorjahr (120 Mrd. Euro) war dies ein deutlicher
Zuwachs von mehr als 11 Prozent.

2021: GUTE AUSSICHTEN FUR
LEBENSMITTELGEANKERTE IMMOBILIEN
UND BAUMARKTE

Die Bundesregierung rechnet in ihrem Jahreswirtschafts-
bericht 2021 mit einem realen Wirtschaftswachstum von
3,0 Prozent. Die tatsdchliche Entwicklung wird stark vom
weiteren Verlauf der Pandemie und den damit verbunde-
nen Auflagen zur Einddmmung von COVID-19 verbunden
sein. Dies betrifft insbesondere den deutschen Einzelhandel,
der in den Anfangsmonaten des Jahres 2021 weiterhin vom
Shutdown betroffen war.

2015 2020

Die Wirtschaftsexperten rechnen damit, dass ab dem zwei-
ten Quartal durch die Impfung gréBerer Bevolkerungsgrup-
pen ein schrittweises Zurlickfahren der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Beschrankungen mdéglich sein wird. Dies
wird die weitere wirtschaftliche Erholung begiinstigen. Auf
dem Arbeitsmarkt wird mit keiner weiteren Verscharfung ge-
rechnet, sondern mit einem leichten Riickgang der Arbeitslo-
senquote auf 5,8 Prozent.

Der Investmentmakler CBRE erwartet, dass im Jahr 2021 ins-
besondere lebensmittelgeankerte Handelsimmobilien und
Baumarkte das Interesse der Investoren auf sich ziehen wer-
den. Die nachhaltig groBe Investorennachfrage sowie das
begrenzte Produktangebot sollten 2021 zu weiter steigenden
Preisen bei Fachmarkten und lebensmittelgebundenen Ob-
jekten fiihren. Shopping-Center und auch innerstadtische
1A-Handelslagen werden hingegen nach Einschatzung des
Investmentmaklers gerade in der ersten Jahreshalfte 2021
weniger im Fokus stehen.
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IMMOBILIENFONDS

Die Hahn Gruppe bietet maBgeschneiderte Fondskonzepte fiir institutionelle
Investoren und Privatkunden, die eine groBe Bandbreite von Anlegertypen,
Risikoklassen und Laufzeiten abdecken. Das Produktportfolio reicht von offenen
Spezial-AlFs iiber Individualfonds und Club Deals bis hin zu Publikums-AlFs

und Private Placements.

BAFIN-LIZENZIERTE KAPITALVERWAL-
TUNGSGESELLSCHAFT DEWERT

Im Jahr 2013 wurde mit dem Kapitalanlagegesetzbuch
(KAGB) ein gesetzlicher Rahmen fiir die Auflage und das
Management von Investmentvermdgen geschaffen, um den
Anlegern eine groBere Transparenz und mehr Anlegerschutz
zu bieten. Die eigene AlF-Kapitalverwaltungsgesellschaft
DeWert Deutsche Wertinvestment GmbH (DeWert) ist seit
2014 BaFin-lizenziert und verfligt Gber die Erlaubnis zur Auf-
lage und zum Vertrieb von inlandischen Spezial-AlFs (offen
und geschlossen) sowie geschlossenen Publikums-AlFs.

INVESTMENTANGEBOTE FUR
INSTITUTIONELLE ANLEGER

Die Méglichkeiten, ein Investment zu strukturieren, sind
vielféltig. Die Hahn Gruppe verfiigt Gber die erforderlichen
Kompetenzen, um fir ihre Investoren nachhaltig ertrags-
starke Investments zu konzipieren. Unsere Fondsexperten
stellen die Risikoklassen, Fondslaufzeiten und Fremdkapital-

quoten individuell auf die Investmentziele der jeweiligen In-
vestorengruppe ab.

INVESTORENGRUPPEN

in Mio. Euro

Institutionelle Anleger

I Privatanleger

Stand 31. Dezember 2020

INSTITUTIONELLE INVESTMENTLOSUNGEN

Spezial-AlFs
Offene oder geschlossene Alternative Investmentfonds
Diversifizierte Immobilienportfolios
Professionelle bzw. semiprofessionelle Investoren
Ausrichtung der Anlagebestimmungen an den gleich-
gerichteten Interessen der Investoren
Zeichnungssummen ab 10 Mio. Euro

Club Deals
Einzelinvestments oder Portfolios
Homogener Kreis professioneller Investoren
Gemeinsames Anlageziel
Zeichnungssummen ab 20 Mio. Euro

Individualmandate
Einzelinvestments oder Portfolios
GroBinvestor oder Investorenverbund
MaBgeschneiderte Investmentldsung mit einem
individuellen Anlageziel
Zeichnungssummen ab 100 Mio. Euro

1.050

2.050

AUFGELEGTE INSTITUTIONELLE INVESTMENTVEHIKEL

Kategorie Bezeichnung

FCP nach Luxemburger Recht HAHN German Retail Fund |

Offene Spezial-AlFs HAHN German Retail Fund |l

HAHN German Retail Fund IlI

HAHN German Retail Fund IV

Club Deals

Individualmandate Diverse geschlossene Spezial-AlFs

Investmentvermdgen Assetklasse

530 Mio. Euro Handelsimmobilien
280 Mio. Euro Handelsimmobilien
360 Mio. Euro Handelsimmobilien

25 Mio. Euro Handelsimmobilien

100 Mio. Euro Mixed-Use-Immobilien
760 Mio. Euro Handelsimmobilien oder

Mixed-Use-Immobilien

LANGJAHRIGER TRACK-RECORD

Seit Uiber zehn Jahren managt die Hahn Gruppe Immobilien-
fonds fir institutionelle Anleger. Den Anfang machte 2008
der gemeinsam mit der LRI Invest S.A. gegriindete HAHN
FCP-FIS - German Retail Fund. Der vollstdndig platzierte
Luxemburger Spezialfonds z3hlt mit einem Bruttoinvesti-
tionsvolumen von rund 530 Mio. Euro, die in groBflachige
Einzelhandelsimmobilien investiert sind, auch heute noch zu
den gréBten institutionellen Fonds dieser Assetklasse. Das
Fondsgeschaft mit institutionellen Anlegern ist seitdem auf
ein Volumen von lber 2 Mrd. Euro angewachsen.

Im Geschaftsjahr 2020 wurden von institutionellen

Investoren rund 371 Mio. Euro fiir Neuinvestments
eingeworben.

PUBLIKUMSFONDS UND
PRIVATE PLACEMENTS

Die Hahn Gruppe hat seit ihrer Griindung 186 Immobilien-
Investmentvermdgen fur vermdgende Privatkunden und

Aufgeldste Publikumsfonds

semiprofessionelle Anleger aufgelegt. Dabei handelt es

sich um 156 Publikumsfonds, 28 Private Placements und

2 §6b/6c-EStG-Riicklagen-Fonds. Mit den 104 Publikums-
fonds, die bisher per Ende 2019 verduBert wurden, erzielten
unsere Anleger einen durchschnittlichen Vermégenszuwachs
nach Steuern von 5,7 Prozent jahrlich.

Die unter der Marke Pluswertfonds aufgelegten geschlos-
senen Publikumsfonds richten sich an gut informierte und
vermogende Privatanleger, die Ublicherweise sehr diversifi-
ziert investieren. Mit durchschnittlichen Zeichnungen von
100.000 Euro und mehr liegen die Beteiligungssummen flr
die Anlageklasse der geschlossenen Sachwertinvestments auf
einem Uberdurchschnittlich hohen Niveau. Die Mindestzeich-
nungssummen fir die Publikumsfonds liegen in der Regel bei
20.000 Euro bzw. bei 200.000 Euro fiir Private Placements.

Seit Januar 2015 legt die Hahn Gruppe Uber ihre Kapitalver-
waltungsgesellschaft DeWert ausschlieBlich BaFin-regulierte

Alternative Investmentfonds auf.

Im Geschiftsjahr 2020 wurden rund 42 Mio. Euro
Eigenkapital von Privatanlegern eingeworben.

104

Durchschnittliche Laufzeit der aufgelsten Investmentvermdgen

15,3 Jahre

Summe der bereits aufgeldsten Investmentvermdgen (Bruttovermdégen)

1.224,4 Mio. Euro

Summe des urspriinglichen Eigenkapitals

527,5 Mio. Euro

Summe der Gesamtriickfliisse inkl. Schlusszahlung nach Steuern auf Investorenebene

970,6 Mio. Euro

Summe der Gesamtrlckflusse inkl. Schlusszahlung nach Steuern auf Investorenebene bezogen auf das Eigenkapital 184,0 Prozent

Durchschnittlicher jahrlicher Vermdgenszuwachs nach Steuern !

5,69 Prozent

! Summe aller Ausschittungen zzgl. Schlusszahlung abzgl. Kapitaleinsatz (ohne Agio), dividiert durch die Laufzeit bis

zur Aufldsung; bei angenommenem Spitzensteuersatz von 50 Prozent.
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IMMOBILIENVERMOGEN
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Lebensmittel
Il Baumirkte 20
Fachmirkte Einzelhandel

Sonstige

15,3
39,5

14,4

11,1

9.1 10,7
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EDEKA
Schwarz-Gruppe
E SCP Group (Real)
I REWE Group
I Tengelmann-Gruppe

Sonstige

ALEX-Center

Regensburg

BEDEUTENDE

IMMOBILIENSTANDORTE

Baujahr/

Name Objekt Modernisierung Mietfliche Objekttyp Ankermieter Erwerb
Bodensee-Center Friedrichshafen 2002 39.500 m? Fachmarktzentrum Kaufland, OBI 2003
Eppendorf-Center Hamburg 1957/2014 17.900 m? Mixed-Use-Immobilie Stadt Hamburg, Tk-Maxx 2020
Kaiserwiesen Fulda 2004 35.200 m? Fachmarktzentrum OBI, tequt... 2004
Killesberghthe Stuttgart 2012 16.600 m? Mixed-Use-Immobilie EDEKA, ALDI 2019
Sterkrader Tor Oberhausen 2006 20.100 m?* Fachmarktzentrum EDEKA 2005
ALEX-Center Regensburg 2007 18.000 m? Fachmarktzentrum Kaufland 20Mm
Kaufpark BamlerstraBBe Essen 1960/2016 19.100 m? Fachmarktzentrum Kaufland, ALDI 2008
Rawe-Ring-Center Nordhorn 2007 23.400 m?> Fachmarktzentrum EDEKA 2008
SB-Warenhaus Langenfeld 1983/2011 15.700 m? SB-Warenhaus Real 2019
Life Miinchen 2009 8.000 m? Einkaufszentrum REWE 2014
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Flexibel und diversifiziert

Mit ,Mixed-Use" werden Immobilienobjekte bezeichnet, die mehrere Nutzungsarten
an einem Standort miteinander vereinbaren. Diese Vielfalt schafft Diversifikation und
Wandelbarkeit, die unter Rendite-Risiko-Gesichtspunkten positiv zu werten ist. Ein

hoher Anteil versorgungsorientierte Mieter sichert die Attraktivitat des Standorts fir §
Besucher. Insbesondere der Lebensmitteleinzelhandel harmoniert als Mieter sehr gut b=
mit anderen Nutzungsarten und schafft Synergien. LE
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ARBEITEN BEI DER

HAHN GRUPPE

Engagierte und kompetente Mitarbeiter sind ein strategischer Erfolgsfaktor fiir
uns. In einem vom Wandel gepragten Marktumfeld nimmt die Notwendigkeit
stetig zu, Arbeitnehmer zu gewinnen, die Veranderungen nicht nur begleiten,
sondern aktiv mitgestalten wollen. Unsere Personalstrategie zielt darauf ab, die
entsprechenden Talente an das Unternehmen zu binden, sie zu motivieren und zu

entwickeln.

Unser Leitbild stellt das Fundament fiir die Zusammenarbeit
und die gemeinsame Identifikation mit der Hahn Gruppe dar.
Zentraler Baustein des kulturellen Selbstverstandnisses ist
der Fokus auf ,Wertarbeit". Jeder einzelne Mitarbeiter tragt
mit seinem Handeln dazu bei. Wir arbeiten flr die Zukunfts-
sicherung unserer Anleger, Mieter, Geschaftspartner und
unserer Gruppe mit all ihren Mitarbeitern. Unsere Unterneh-
menswerte beruhen auf Vertrauen, Verantwortung, Kunden-
orientierung und Zusammenarbeit, Leistungsorientierung
und Offenheit. Sie werden auf allen Hierarchieebenen gelebt
und sind ein glaubwirdiges Element unserer Unternehmens-
kultur.

MITARBEITER FORDERN UND
WEITERENTWICKELN

Das umfassende Management von Immobilien und Invest-
mentvermdgen beinhaltet sehr komplexe und anspruchsvolle
Arbeitsabldufe. Zugleich setzt der personliche Kontakt zu In-
vestoren, Mietern und Geschaftspartnern ausgeprégte ,Soft
Skills" voraus. Diese vielfaltigen Kompetenzen unserer Mit-
arbeiter werden in einem dynamischen Wettbewerbs- und
Arbeitsumfeld nicht nur eingefordert, sondern missen stetig
weiterentwickelt werden. Im Gegenzug fir ihr tberdurch-
schnittliches Engagement kdnnen unsere Mitarbeiter auf ein
motivierendes Arbeitsumfeld, eine Vielzahl von Férderungs-
mdglichkeiten und eine leistungsgerechte Vergltung zdhlen.

Jahrliche Mitarbeitergesprache, die um halbjahrliche Reviews
erganzt werden, erzeugen ein gemeinsames Verstandnis flr
die Aufgaben und Ziele jedes einzelnen Arbeitnehmers im
Unternehmen. Sie bilden zugleich die Voraussetzung, ge-
meinsam Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungs-
maglichkeiten zu identifizieren - sowohl auf der fachlichen

als auch auf der persdnlichen Ebene. Das Bestreben besteht
darin, die Fahigkeiten und Erfahrungen jedes einzelnen Mit-
arbeiters fortlaufend weiterzuentwickeln.

Durch spezielle Forderung starken wir darlber hinaus die
Flihrungs- und Sozialkompetenz unserer leitenden Ange-
stellten. Sie sind in der Zusammenarbeit mit ihren Mitar-
beitern gefordert, diese zu motivieren, wertzuschatzen und
ihnen die Mdglichkeit zur Entwicklung einzurdumen. Um die
internen Ressourcen optimal zu nutzen und die Leistung der
Mitarbeiter anzuerkennen, werden offene Stellen grundsdtz-
lich erst intern ausgeschrieben.

WISSENSAUSTAUSCH UND VERNETZUNG

Um das Verstandnis fir die Abldufe im Unternehmen bei den
Mitarbeitern zu férdern, bietet die Hahn Gruppe einmal jahr-
lich im Rahmen eines ,Netzwerttags" an, den Arbeitsalltag von
Kollegen aus einem ganz anderen Unternehmensbereich naher
kennenzulernen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass dies auf die
bergreifende Zusammenarbeit der Teams und Fachbereiche im
Unternehmen sehr positive Auswirkungen hat. Zudem werden
die Kompetenzen der Mitarbeiter gestarkt, da sie noch besser in
der Lage sind, die Gesamtzusammenhange zu verstehen.

RegelméaBig finden dariiber hinaus Wissensworkshops statt.
Mitarbeiter berichten in internen Foren Uber ihre Projekte
und zeigen auf, mit welchen Themen sie sich gerade beschéaf-
tigen. Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Unternehmens sind eingeladen, an den Veranstaltungen
teilzunehmen. Im Mittelpunkt steht der Wissens- und Erfah-
rungsaustausch unter den Kollegen. Die aktive Teilnahme der
Mitarbeiter und die groBe Resonanz der letzten Jahre zeigen
den hohen Stellenwert dieser Veranstaltungsreihe auf.

VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber pflegen wir eine ver-
trauensvolle Beziehung zu unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Wir streben an, jedem Beschéftigten den geeigne-
ten Rahmen und die Arbeitsmittel zu bieten, um sich mit den
individuellen Starken und Ideen optimal in das Unternehmen
einzubringen.

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und ein diskriminie-
rungsfreies Umfeld sind fiir uns unverzichtbar. Wir stehen fir
Chancengleichheit und Weiterbildungsmadglichkeiten fiir alle
Individuen. Ein respektvoller Umgang mit den Mitarbeitern,
gegenseitige Wertschdtzung und faire Verglitungsmodelle
sind Bestandteil dieses Grundsatzes.

FLEXIBEL UND DIALOGORIENTIERT

Der digitale Wandel wirkt sich auf die Arbeitswelt aus. Ort und
Zeit verlieren fur viele berufliche Funktionen tendenziell an Be-
deutung. Bei gleichzeitiger Einhaltung hochster Kunden- und
Serviceorientierung ermdglichen wir moderne Arbeitsmodelle,
um auf die individuelle Lebenssituation unserer Mitarbeiter ein-
zugehen. Die Interessen der Beschaftigten werden nach besten
Moglichkeiten berlcksichtigt, damit diese ihren Beruf und das
Privatleben optimal miteinander in Einklang bringen kénnen.

Uber 90 Prozent der Mitarbeiter der Hahn Gruppe hatten
2020 die Mdglichkeit, flexibel von zu Hause aus zu arbeiten.
Sie verfligten Uber die erforderliche IT-Anbindung und ent-
sprechende Software, um ihre berufliche Tatigkeit uneinge-
schrankt auBerhalb der Zentrale ausiben zu kénnen. In Ver-
bindung mit modernen Videokonferenzsystemen wird so ein
teamorientiertes dezentrales Arbeiten ermdglicht.

Wichtig ist uns der offene Dialog mit allen Mitarbeitern. So
flihren wir zu Beginn des Jahres 2021 erneut eine konzernwei-
te Mitarbeiterbefragung durch. Die letzte anonyme Befragung
aus dem Jahr 2018 spiegelte in den Bereichen Arbeitsumfeld,
Fiihrung und Arbeitgebervertrauen hohe Zufriedenheitswerte
wider. Ein weiteres Dialoginstrument sind regelmaBig durch-
gefiihrte IT-gestltzte Mitarbeiter-Surveys, mit denen wir Kol-
leginnen und Kollegen die Mdglichkeit einrdumen, unbiiro-
kratisch Feedback und Anregungen zu geben. Im Nachgang
berichten wir detailliert Gber die Ergebnisse und entwickeln
Optimierungsansatze.
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GESUNDHEITSMANAGEMENT UND
ARBEITSSICHERHEIT

Als Arbeitgeber ist die Hahn Gruppe fir die Gesundheit und
die Sicherheit der Mitarbeiter verantwortlich. Gesundes und
sicheres Arbeiten zahlt dabei ebenso zu unseren Zielsetzungen
wie die Erhaltung der physischen und mentalen Leistungsfa-
higkeit. Um unserer Verantwortung gerecht zu werden und
die Motivation sowie Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu er-
halten, setzen wir auf Informationsprogramme, gesunde Ver-
pflegungsangebote und unterstiitzen zahlreiche Freizeit- und
Sportaktivitdten. Hierdurch férdern wir die Kompetenz und
Eigenverantwortung der Mitarbeiter im Umgang mit ihrer kor-
perlichen und seelischen Gesundheit.

Die Coronapandemie hat die Wichtigkeit des betrieblichen Ge-
sundheitsschutzes nochmals vor Augen gefiihrt. Ein interdis-
ziplindr besetzter Hahn-Krisenstab hat sich unmittelbar nach
den ersten Warnmeldungen intensiv mit der Bedrohung durch
das Coronavirus beschaftigt. Im Mittelpunkt stand von An-
fang an, die Gesundheit der Mitarbeiter und Geschéaftspartner
zu schiitzen sowie unseren Beitrag dafiir zu leisten, die weite-
re Verbreitung von COVID-19 einzuddmmen.

Die vollumféangliche Fortflihrung des Geschaftsbetriebs der
Hahn Gruppe wurde durch ausgearbeitete Notfallpldne gesi-
chert. Wir haben darin detaillierte Regelungen verabschiedet,
um sowohl die Erkrankung von Mitarbeitern als auch die Ab-
wesenheit von groBen Teilen der Belegschaft kompensieren zu
kénnen. So verfligen alle Mitarbeiter Uiber das entsprechende
IT-Equipment, um von zu Hause aus beziehungsweise dezen-
tral zu arbeiten.

GroBe Bedeutung hatte in dieser Ausnahmesituation die
Kenntnisnahme der individuellen Bedirfnisse der einzelnen
Mitarbeiter. So legte die Hahn Gruppe gréBtmagliche Flexibi-
litdt an den Tag, um die Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Kinder-
betreuungsnotwendigkeiten, aber auch ihrer persénlichen Be-
dirfnisse zu unterstiitzen. Es wurden zudem psychologische
Angebote unterbreitet, um Mitarbeiter, die besonders unter
Herausforderungen der dezentralen Arbeit, hauslicher Isolati-
on und der latenten Bedrohung durch das Virus leiden, unein-
geschrankt zu unterstitzen.

Im Geschaftsjahr 2020 waren im Konzern durchschnitt-
lich 160 in Vollzeit umgerechnete Mitarbeiter tétig (Vorjahr:
156 Mitarbeiter).
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NACHHALTIGKEIT

Der unternehmerische Erfolg der Hahn Gruppe basiert auf verantwortlichem Handeln
und langfristigen Zielvorstellungen. Im Einklang mit den Anspriichen unserer Mitarbeiter,
Investoren und Mieter arbeiten wir kontinuierlich daran, Immobilienwerte zu schaffen,
die Generationen iiberdauern und mit einem versorgungsorientierten Angebot wichtige
Funktionen in deutschen Stadten und Gemeinden erfiillen.

Umweltschutz, soziale Verantwortung, gute Unternehmens-
flihrung und wirtschaftlicher Erfolg mogen kurzfristig Gegen-
sdtze bilden, aber langfristig bedingen sie einander. Mit dieser
Uberzeugung agieren die Unternehmensfiihrung und das Ma-
nagement der Hahn Gruppe in der Tradition eines manage-
mentgeflihrten Familienunternehmens. Als Aktiengesellschaft
und Muttergesellschaft einer requlierten Kapitalverwaltungs-
gesellschaft sind wir seit vielen Jahren in unserer Finanzbe-
richterstattung um groBBe Transparenz bemiiht.

Wir orientieren uns an den drei komplementar wirkenden Di-
mensionen Okologie, Gesellschaft und Okonomie. Unser Han-
deln ist geprdgt von Verantwortung, Fairness/Respekt und
Langfristigkeit gegeniiber unseren Stakeholdern. Eine ausge-
wogene Balance zwischen den drei Nachhaltigkeitsdimensio-
nen und deren stringente Berlicksichtigung in unseren unter-
nehmerischen Entscheidungsprozessen ermdglichen uns ein
umféngliches nachhaltiges Handeln unter der Pramisse einer
gleichzeitigen Weiterentwicklung.
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HAHN-NACHHALTIGKEITSLEITBILD

Nachhaltigkeit in seiner Komplexitat ist dabei ein dynamisch
fortlaufender Prozess, an den es sich fortwdhrend neu anzu-
passen gilt, um stetigen Fortschritt zu ermdglichen und Still-
stand zu vermeiden. Vor diesem Hintergrund haben wir eine
Strategie verabschiedet, in der grundlegende ESG-Kriterien
sowie unternehmensspezifische Leitlinien und Ziele verankert
wurden. Diese verfolgt primar die Zielsetzungen,

der unternehmerischen, 6kologischen und sozialen Ver-
antwortung gerecht zu werden sowie einen unterstitzen-
den Beitrag zur Entwicklung des Unternehmens zu leisten
und

die sich verdndernden Stakeholder-, Markt- und gesetz-
lichen beziehungsweise regulatorischen Anforderungen
friihzeitig zu antizipieren und sich konsequent darauf
auszurichten.

Zu den wesentlichen Stakeholdern der Hahn Gruppe zdhlen
Investoren und Anleger, Aktiondre, Mitarbeiter, Mieter, die
Gesellschaft, Stadte und Gemeinden, Lieferanten und Dienst-
leister sowie Fremdkapitalgeber. Wir befinden uns mit allen
Stakeholdergruppen in einem engen Dialog und beabsichti-
gen, diesen Dialog durch regelmadBige Befragungen in Zukunft
weiter zu systematisieren und auszubauen.

INTERNE NACHHALTIGKEITSORGANISATION

Im Jahr 2020 haben wir die entsprechenden organisatorischen
Strukturen geschaffen, um unsere Aktivitdten im Bereich
Nachhaltigkeit voranzutreiben. Ein interdisziplindr zusammen-
gesetzter Nachhaltigkeitsausschuss strebt eine weitreichende
und umfassende Implementierung von Nachhaltigkeitskrite-
rien in unseren Unternehmensbereichen und Prozessen an.
Hierbei verfolgen wir eine langfristige Agenda mit maBvollen
Zwischenzielen, die zu einer addquaten und nachhaltigen Op-
timierung unseres Handelns beitragen soll. Die Ergebnisse der
MaBnahmenevaluierung sowie der Status von ESG-Projekten
werden kiinftig in einem jdhrlich erscheinenden Nachhaltig-
keitsreporting dokumentiert.
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HAHN-NACHHALTIGKEITSORGANISATION
UND PROZESSE

VORSTAND

NACHHALTIGKEITS-
MANAGER

N

NACHHALTIGKEITS- /
AUSSCHUSS

Austausch und Festlegung/Verabschiedung
der ESG-Zielsetzungen

Implementierung in die Unternehmensziel-
setzung und Controlling

Quartalsweise Treffen

Erarbeitung von ESG-Projekten, Evaluierung,
Koordination

DIE HAHN GRUPPE

w
(o]

Die Verantwortung flr Nachhaltigkeit liegt beim Vorstand. Zu-
standiges Vorstandsmitglied ist der Vorstandsvorsitzende. Der
beauftragte Nachhaltigkeitsmanager steuert den Nachhaltig-
keitsprozess. Er koordiniert und liberwacht die konzernweite
Umsetzung der Nachhaltigkeitsprojekte in enger Zusammen-
arbeit mit den Zentralbereichen. Der Nachhaltigkeitsausschuss
setzt den strategischen Rahmen, erarbeitet neue Nachhal-
tigkeitsprojekte, koordiniert und evaluiert diese. Er setzt sich
zusammen aus dem Vorstand sowie Unternehmensvertretern
aus verschiedenen Bereichen.

Im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die be-
deutendsten Kernthemen fiir unsere langfristige Nachhal-
tigkeitsagenda abgeleitet. Die daraus hervorgehenden Teil-
projekte lassen sich jeweils den Dimensionen Umweltschutz,
Soziales und Gesellschaft oder Unternehmensfiihrung/Gover-
nance zuordnen:

UMWELTSCHUTZ

Mit Uber 140 Standorten und einer Mietflache von

1,5 Mio. m? sind wir bestrebt, einen verantwortungsvollen
Umgang mit Klima und Umwelt zu erreichen, da wir in unse-
rer Geschaftstatigkeit in zweifacher Hinsicht einen Einfluss
auf die Umwelt ausliben. Zum einen durch unseren eigenen
Geschaftsbetrieb und die damit verbundenen Aktivitdten am
Unternehmenssitz oder auf Dienstreisen. Zum anderen durch
den Betrieb unserer Standorte, bei denen es sich vorrangig
um groBflachige Gewerbeimmobilien handelt. Aufgrund der
baulichen und funktionalen Gegebenheiten entsteht insbe-
sondere dort der Hauptanteil des Energieverbrauchs und der
freigesetzten CO,- Emissionen.

Zur Verringerung der Treibhausgasemissionen und Verbes-
serung der Okobilanz unseres Verwaltungsgebsudes am Un-
ternehmenssitz beziehen wir ausschlieBlich Okostrom und
CO,-neutrales Erdgas. Dort, wo wir als Asset Manager Ein-
fluss nehmen kénnen - bei den Allgemein- und Nebenfldchen
der von uns verwalteten Immobilien -, haben wir ebenfalls
auf die CO,-neutrale Energieversorgung umgestellt. Daraus
ergibt sich insgesamt ein Einsparpotenzial von jahrlich rund
6.700 Tonnen CO,,

SOZIALES UND GESELLSCHAFT

Die Hahn Gruppe mdchte mit ihren Initiativen einen positiven
Beitrag zur Entwicklung der Gesellschaft leisten. Wir unter-
stlitzen wohltétige Organisationen und Bildungseinrichtungen
mit Geld oder durch Sachspenden am Unternehmenssitz so-
wie im regionalen Umfeld der von uns verwalteten Immobi-
lien. Unsere Mitarbeiter sind ebenfalls engagiert: Im Rahmen
von Corporate-Volunteering-MaBnahmen arbeiten sie an ge-
meinsamen Projekten oder beteiligen sich an Charity-Aktio-
nen. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber bietet Hahn eine
faire Vergiitung und Chancengleichheit in einem diskriminie-
rungsfreien, von Respekt geprdgten Arbeitsumfeld.

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Nachhaltigkeitsgrundsatz ist ein identitdrer Bestandteil
der Unternehmensphilosophie. Dies spiegelt sich im Leitmo-
tiv ,Wertarbeit mit Immobilien” wider, wonach wir unsere Ge-
schaftstatigkeit ausrichten. Als Investment Manager mit einer
BaFin-regulierten Kapitalanlagegesellschaft sind wir zudem
dem Treuhandprinzip verpflichtet. Diese Maxime ist Grundlage
unseres Handelns in allen Geschaftsprozessen. Unser Ansatz
flir verantwortliches Investieren orientiert sich an nationalen
und internationalen Standards, die wir Uber die gesetzlichen
und regulatorischen Anforderungen hinaus berlicksichtigen.
Im Dezember 2020 wurde der erste Hahn-Nachhaltigkeitsbe-
richt veroffentlicht. Dieser enthalt viele weitere Informationen
zur Nachhaltigkeitsstrategie und zu den neuesten Entwick-
lungen. Lesen Sie mehr unter: www.hahnag.de/hahn-gruppe/
nachhaltigkeit

FORDERUNG DER E-MOBILITAT

Im Rahmen einer strategischen Partnerschaft mit dem
Energieversorger EnBW baut die Hahn Gruppe die Lade-
infrastruktur fur E-Fahrzeuge in den kommenden Jahren
stark aus. Bundesweit rund 100 Hahn-Immobilienstand-
orte sollen Schnellladesdulen mit einer Ladeleistung von
bis zu 300 Kilowatt (kW) erhalten. Der erste gemeinsame
Schnellladestandort in Fulda Kaiserwiesen ist bereits in
Betrieb.

IMMOBILIENSTANDORTE
erhalten in den kommenden
3 bis 4 Jahren eine Schnell-

ladeinfrastruktur
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