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Die Hahn Gruppe ist seit 1982 im Handelsimmobiliensegment tatig. Unser Erfolgsrezept liegt in der
konservativen Konzeption der Fondsprodukte und einem vorausschauenden Investmentansatz, der
die dynamische Entwicklung des Handels, sozialer und ékonomischer Einflussfaktoren bestmaéglich
antizipiert. Immobilieninvestments verlangen nach Expertise sowie einer langfristigen Strategie,
um Uber Generationen hinweg erfolgreich zu sein - und sich von Marktzyklen und kurzfristigen
Opportunitaten unabhédngig zu machen.

Unser oberstes Ziel ist es, das Kapital unserer Anleger und Investoren nachhaltig zu sichern und

zu vermehren. Durch Effizienz und Leistung steigern wir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens
in einem digitalen Zeitalter, das von Innovationen und Verdnderungen gepragt ist. So geben wir
unseren Mitarbeitern und Aktionadren eine verlassliche Basis. Vorausschauend zu handeln bedeutet
gleichfalls flir uns, Verantwortung fiir die Umwelt und die Gesellschaft zu Gbernehmen. Dies ist ein
zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.



Liebe Freunde und Partner unseres Unternehmens,

in unserem Magazin zum Geschaftsbericht mochten wir lhnen die
Hahn Gruppe und unsere Investmentphilosophie ausfihrlich vorstellen.
Wir laden Sie ein: Ob Anleger, Kapitalgeber, Mieter oder Geschaftspart-
ner, lernen Sie unser Marktumfeld besser kennen und erfahren Sie, mit
welcher Strategie wir in den kommenden Jahren den Erfolg flir unsere

Kunden verfolgen.

Stabilitdt im Anlageportfolio

Seit vielen Jahrzehnten schon managen wir langfristig erfolg-
reiche und konservativ kalkulierte Immobilienfondsinvest-
ments, die sich durch ihre groBe Stabilitdt und Unabhéngigkeit
von konjunkturellen Schwankungen auszeichnen. Wir sind mit
unseren Investmentangeboten flr institutionelle und private
Anleger auf den groBflachigen Einzelhandel spezialisiert. Diese
Assetklasse steht fir Lebensmittelmarkte, Fachmarktzentren
sowie Bau- und Heimwerkerméarkte und damit fir die Grund-
versorgung der deutschen Konsumenten, insbesondere mit
Waren des tdglichen Bedarfs.

Wir setzen auf die langjdhrigen Gewinnerformate im stationa-
ren Einzelhandel, die auch unter Einbeziehung des Online-
Handels weiter Marktanteile gewinnen: Waren des téglichen
Bedarfs und preisorientierte Fachmarktartikel. Convenience,
Preis und Einkaufserlebnis sind insbesondere im Food-Bereich
die unangefochtenen Starken des Ladengeschaftes. Im Non-
Food-Bereich sind es die Fachmarkte, die mit niedrigen Prei-
sen den Online-Handlern auskdmmliche Margen verwehren.
Folgerichtig setzen die Betreiber von Lebensmittel-, Drogerie-
und Discountmarkten konsequent auf den stationdren Handel.
Das tun auch wir.

Verdnderungen aktiv begleiten

Die Welt befindet sich in einem stetigen Wandel und das be-
trifft auch den Einzelhandel und die Immobilienwirtschaft. Mit
hoher Innovationsbereitschaft setzen wir deshalb konsequent
auf die Digitalisierung und stetige Prozessoptimierungen bei
der Bewirtschaftung und Verwaltung unserer Immobilienin-
vestments. Wir antizipieren mit unseren Spezialisten in Rese-
arch und Asset Management friihzeitig neue Trends im Einzel-
handel, um unsere Mieter erfolgreich bei ihnrem Geschaft zu
unterstitzen. So sichern wir den nachhaltigen Erfolg unserer
Investoren.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektiire!

;Z\M\ %_OL\__&;

Thomas Kuhlmann
Vorstandsvorsitzender

Jorn Burghardt
Mitglied des Vorstands

Bergisch Gladbach im Marz 2020
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38 Jahre Erfahrung
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Begebung der

Hahn-Anleihe tber

20 Mio. Euro

2013
2012
2012

170 aufgelegte
20m Pluswertfonds
seit Griindung
Kapitalerh6hung
um rund
5,5 Mio. Euro

Lizenzierung

der Kapitalver-
waltungsgesellschaft
DeWert Deutsche
Wertinvestment,
erster geschlossener
Spezial-AlF nach
neuem Recht

2015

2014

Offener Spezial-AlF
HAHN German
Retail Fund Il mit
500 Mio. Euro
Zielvolumen

2017

2016

PlanmiBige
Rickzahlung

Verwaltetes
Immobilienvermdgen
von rund

3,0 Mrd. Euro

2019

2019

Offener Spezial-
AIF Hahn German
Retail Fund Il mit

rund 400 Mio. Euro
Fondsvolumen

Hahn-Anleihe

Erster geschlossener
Publikums-AlF nach
neuem Recht

Unsicherheit durch Corona-Pandemie

HAHN German
Mixed-Use Fund |

Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses Hahn-Magazins ist Deutschland von
einer weltweiten Pandemie getroffen worden. Das Coronavirus fiihrt zu
negativen Auswirkungen auf die Konjunktur und den Handel, die mit Stand
Anfang Méarz 2020 in ihrem AusmaB noch nicht absehbar sind. Dies flihrt zu
einer groBen Unsicherheit bezliglich der in diesem Bericht aufgestellten

Prognosen und Markteinschatzungen.

~
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Geschaftsjahres 2019

Immobilienankauf in Brake

Die Hahn Gruppe erwirbt fiir den institutionellen Immobilien-
fonds HAHN German Retail Fund Il ein famila Center in Brake,
Niedersachsen. Das zuletzt 2018 aufwendig modernisierte
Fachmarktzentrum weist ein Investitionsvolumen von rund

18 Mio. Euro auf und verfiigt tber eine Mietflache von insge-
samt ca. 16.800 m2. Biinting betreibt dort als Generalmieter
ein famila-SB-Warenhaus. Die weitere Mietfldche ist an insge-
samt 24 Einzelhandels-, Gastronomie- und Dienstleistungsun-
ternehmen untervermietet, u. a. an Elektronik Expert, Drogerie
Miiller, Takko, Deichmann und KiK. Auf dem rund 45.000 m2
groBen Areal stehen ca. 360 ebenerdige PKW-Stellplatze zur
Verfiigung.

Madchen-Zukunftstag in
Bergisch Gladbach

Im Rahmen des bundesweiten Berufsorientie-
rungstags Girls' Day fir Madchen ab der 5. Klas-
se besuchen 10 Schilerinnen aus der Region die
Hahn Gruppe, um kennenzulernen, wie es sich

in unserem Unternehmen arbeitet. Sie besuchen
unterstiitzend stundenweise unser Research, die
IT sowie das Strategische Asset Management.
Gemeinsam diskutieren wir tber das Berufsleben.
Den Madchen hat es gut gefallen. Sie nehmen
wertvolle Anregungen fir Ihre Zukunftsplanung
mit. Vielleicht finden einige von Ihnen spéter den
Zugang zu einem immobilienwirtschaftlichen Be-
ruf. Wir machen 2020 beim nichsten Girls' Day
gerne wieder mit!



04/19
Hahn Gruppe verdffentlicht Geschaftsbericht

Der neue Geschéaftsbericht der Hahn Gruppe verklindet eine gute Unternehmens-
entwicklung. Die Hahn Gruppe erreichte 2018 das beste Konzernergebnis der ver-
gangenen zehn Jahre. Zu der guten Entwicklung des Konzerns hat insbesondere
der Unternehmensbereich Bestandsmanagement beigetragen. So erhéhten sich
die Erlése aus Managementgebihren gegeniiber dem Vorjahr um 5,6 Prozent auf
18,8 Mio. Euro. Wachstumstreiber, mit jeweils zweistelligen Umsatzzuwéachsen,
waren das Asset und Portfolio Management, die von einem gestiegenen Dienst-
leistungsvolumen im institutionellen Fondsgeschaft profitierten. Gleichzeitig
wurde die Werthaltigkeit der von Hahn gemanagten Immobilienportfolios durch
gezielte Asset-Management-MaBnahmen weiter verbessert.

15.900

Quadratmeter

Vertriebsstart fir den Pluswertfonds 173

Die Hahn Gruppe hat Gber ihre Kapitalverwaltungsgesellschaft DeWert Deutsche
Wertinvestment GmbH einen neuen geschlossenen Publikums-AlIF aufgelegt.

Der Immobilienfonds Pluswertfonds 173 investiert mit einem Gesamtvolumen von
rund 32,7 Mio. Euro in ein Fachmarktzentrum in Landstuhl, Rheinland-Pfalz.

Die im Jahr 1997 errichtete Handelsimmobilie ist der flihrende Versorgungsstand-
ort der Verbandsgemeinde Landstuhl und erzielt hohe Besucherfrequenzen.

Die beiden langfristigen Mieter, ein Kaufland-Markt und ein toom-Baumarkt,
belegen eine Mietflache von rund 15.900 m2, welche zu einem Teil an weitere
attraktive Shops und Dienstleistungsbetriebe untervermietet ist.

Das Grundstiicksareal mit einer GroBe von rund 44.600 m2 befindet sich im
Gewerbegebiet ,Landstuhl-West", rund 1,5 Kilometer westlich der Innenstadt von
Landstuhl. Zum Objekt gehdren rund 600 ebenerdige PKW-Stellplatze.

Michael Hahn Ubergibt den Vorstands-
vorsitz an Thomas Kuhlmann

Zum Ablauf der Hauptversammlung am 23. Mai 2019
verldsst Michael Hahn wunschgemaB den Vorstand der
HAHN-Immobilien-Beteiligung AG. Neuer Vorstandsvor-
sitzender wird gemaB Aufsichtsratsbeschluss Thomas
Kuhlmann. Michael Hahn riickt an die Stelle des aus-
scheidenden Helmut Zahn in den Aufsichtsrat. Micha-

el Hahn, Vertreter des Mehrheitsaktionars der HAHN-
Immobilien-Beteiligungs AG, fasst diese Weichenstellung
so zusammen: ,Mit Thomas Kuhimann und dem zweiten
Vorstandsmitglied Jorn Burghardt ist die Hahn Gruppe
flr die Zukunft sehr gut aufgestellt. Beide Herren haben
in den vergangenen zehn Jahren unter Beweis gestellt,
dass sie dieses Unternehmen zu weiteren Erfolgen fihren
werden. Ich freue mich darauf, die kommenden Entwick-
lungen als Mitglied des Aufsichtsrats zu begleiten.”

Hahn Gruppe erwirbt Paket aus vier
Handelsimmobilien

Die Hahn Gruppe hat fur den institutionellen Immobili-
enfonds HAHN German Retail Fund Il vier groBflachige
Handelsimmobilien mit Ankermietern aus dem Lebens-
mitteleinzelhandel erworben. Das im Jahr 1978 erbaute
und zuletzt 2014 modernisierte SB-Warenhaus in
Aachen, Nordrhein-Westfalen, weist REWE als Anker-
mieter auf und verfligt ber eine Mietfldche von rund
5.800 m2. Ein weiteres SB-Warenhaus mit dem Mieter
EDEKA befindet sich in Premnitz, Brandenburg. Die
Mietflache der im Jahr 1995 erbauten und zuletzt

2011 modernisierten Handelsimmobilie betragt rund
4.400 m2. Das groBte Objekt aus dem Portfolio, das
Fachmarktzentrum Uhlenkdper Park in Uelzen, Nieder-
sachsen, stellt den Betreibern Kaufland und Hagebau-
markt sowie flinf weiteren Mietern rund 16.900 m2
Mietflache zur Verfigung. Die Immobilie wurde 1994
errichtet und 2016/2017 umfassend revitalisiert. Das
vierte Objekt ist ein im Jahr 1979 erbauter REWE-Ver-
brauchermarkt in Miinsingen, Baden-Wiirttemberg.

©
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ACTION wird neuer Mieter in Schweinfurt

Die Hahn Gruppe vermietet eine Fachmarktflache in Schwein-
furt an ACTION. Der dynamisch wachsende Non-Food-
Discounter ACTION wird im Fachmarktzentrum in der Oskar-
von-Miller-StraBe sein beliebtes Sortiment aus rund 6.000
Produkten und insgesamt 14 Produktkategorien anbieten.
Die ACTION-Geschaftsfiihrung zeigt sich zufrieden mit die-
ser Expansion: ,Der Standort erfiillt alle Kriterien, die unseren
Kunden ein angenehmes Einkaufserlebnis sichern.” Die Hahn
Gruppe managt das vollvermietete Fachmarktzentrum fir
den institutionellen Immobilienfonds HAHN FCP German
Retail Fund.

Produkte

Jubildumsfeier im Einkaufszentrum LIFE

Das Einkaufszentrum LIFE, Minchen-Neuperlach, feiert sein 10-jahriges Be-
stehen. Die von der Hahn Gruppe im Jahr 2014 flr einen institutionellen
Fonds erworbene Immobilie hat sich in den letzten Jahren als fiihrender Nah-
versorgungsstandort der Region etabliert. Die gute Entwicklung und der
zehnte Geburtstag sind Anlass genug, um zur groBen Jubildumsfeier einzu-
laden! Gemeinsam mit den vielen Mietern der Immobilie, u. a. REWE, ALDI,
Alnatura, dm und Ernsting’s Family, wird den Besuchern und Anwohnern ein
buntes Programm fiir Jung und Alt geboten. Kinderschminken, Fahrgeschaf-
te sowie Zauber- und Ballonkiinstler bieten rundum gute Unterhaltung fiir
die kleinen Gaste. In den Ldden werden weitere Attraktionen prasentiert und
abends gibt es Livemusik. Die Einnahmen aus der Tombola werden dem Nach-
barschaftstreff ,Perlacher Herz" als Spende Ubergeben.

Neuer Branchenreport

Die Hahn Gruppe veroffentlicht den neuen HAHN Retail Real Estate
Report 2019/2020, den fiihrenden Marktbericht zum Einzelhandel und
Handelsimmobilien-Investmentmarkt in Deutschland. Der von der Hahn
Gruppe in Kooperation mit CBRE, bulwiengesa und dem EHI Retail Insti-
tute erstellte Report zeichnet ein positives Bild: Der Einzelhandel bleibt
trotz Wirtschaftseintriibung auf Wachstumskurs. Insbesondere Lebens-
mittel- und Drogeriemarkte streben eine weitere Filialexpansion an. Auf-
grund der starken Mieternachfrage und hoher Besucherfrequenzen wird
von den Investoren ein weiterer Anstieg der Kaufpreise fir Fach- und
Lebensmittelmarkte erwartet. Kritisch sehen die Akteure allerdings das
Segment der Shopping-Center: Rund die Halfte der befragten Investoren
erwartet flr dieses Segment in den nichsten 12 Monaten steigende Ren-
diten bzw. sinkende Kaufpreise.




Mixed-Use-Immobilie in Stuttgart

In ihrer Funktion als Asset und Investment Manager hat
die Hahn Gruppe fiir zwei deutsche institutionelle Anleger
das Stadtteilzentrum Killesberghdhe in Stuttgart erworben.
Die gemischt genutzte Immobilie Killesberghdhe verfiigt
uber eine Mietfliche von rund 19.500 m2 und einen breit
diversifizierten Nutzungsmix aus Einzelhandel, Gesundheit,
Biiro und Gastronomie. Mit den zugkraftigen Ankermietern
EDEKA, ALDI, dm und Alnatura ist die Immobilie einer der

wichtigsten Nahversorgungsstandorte im Stuttgarter Norden.

Die weiteren Mietflachen auf insgesamt vier Etagen beinhal-
ten Arztpraxen, Fitness/Wellness, Biiro und Gastronomie. Aus
dieser Ausrichtung resultiert ein qualitdtsorientiertes Waren-
und Dienstleistungsangebot.

Hahn auf der EXPO REAL

200 Anleger beteiligen sich am
Fachmarktzentrum Landstuhl

Die Hahn Gruppe hat ihren aktuellen Publikums-AIF HAHN
Pluswertfonds 173 erfolgreich platziert. Das Zeichnungsvolu-
men in Héhe von 19 Mio. Euro wurde von insgesamt rund 200
qualifizierten Privatanlegern eingeworben, die durchschnitt-
lich jeweils Uber 90.000 Euro Eigenkapital einzahlten. Die erste
anteilige quartalsweise Ausschittung in Héhe von 4,5 Prozent
p. a. wird bereits zum Jahresende fillig.

2.190 Aussteller aus 45 Landern, mehr als 46.000 Teilnehmer aus 76 Landern und der Ausbau
um eine weitere Messehalle. Die groBte Fachmesse fiir Immobilien und Investitionen in
Europa, EXPO REAL, zeigt sich im Oktober 2019 groBer und internationaler denn je. Die Hahn
Gruppe ist auch in diesem Jahr in Minchen als Mitaussteller vertreten, um den Kontakt mit
Projektentwicklern, Mietern, Banken und Immobilieneigentiimern zu intensivieren. Nirgendwo
sonst konnen in drei Tagen so effizient Gesprache geflihrt werden, um neue Grundstticke,
aussichtsreiche Handelsimmobilien oder attraktive Mieter zu gewinnen. Die Stimmung in der
Immobilienwirtschaft bleibt weiterhin positiv. Zugleich beschaftigt sich die Branche intensiv
mit Innovationen, um Prozesse zu vereinfachen und neue Marktldsungen zu prasentieren.

—_
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154.000

Quadratmeter Gesamtmietflache

GERMAN
DESIGN
AWARD
( ) WINNER

2020

GroBter Portfolioankauf der Unternehmensgeschichte

Die Hahn Gruppe hat fur den neu aufgelegten institutionellen Immobilienfonds HAHN German
Retail Fund Ill ein Portfolio mit13 Handelsimmobilien erworben. Das neu akquirierte Handels-
immobilien-Portfolio besteht aus Fachmarktzentren, SB-Warenhiusern, Bau- und Verbraucher-
markten. Zu den leistungsstarken Ankermietern zéhlen die Vertriebslinien EDEKA, Kaufland, Real
und REWE. Die gesamte Mietfldche belduft sich auf rund 154.000 m2. Die Immobilienobjekte
sind deutschlandweit verteilt, mit Schwerpunkt auf die Bundeslander Baden-Wirttemberg,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. Weitere Standorte befinden sich in Rheinland-Pfalz,
Brandenburg und Sachsen-Anhalt. Die Handelsimmobilien verfiigen in ihrer Region jeweils Giber
eine starke Marktstellung und hohe Besucherfrequenzen. Neben der breiten regionalen Streu-
ung und der diversifizierten Mieterstruktur werden tber 70 Prozent der Mieterldse von Betrei-
bern aus dem wachstumsstarken Lebensmitteleinzelhandel erzielt.

Veroffentlichung des neuen Performanceberichts

Der neue Performancebericht der Hahn Gruppe steht auf der Hahn-Website
zum Download bereit. Der detaillierte Leistungsbericht fiir das vergangene
Geschéaftsjahr beschreibt die lange Historie der Hahn Gruppe als Asset und

Investment Manager. Die dargestellte Erfolgsbilanz seit 1982 umfasst 99
aufgeldste Handelsimmobilienfonds mit einem durchschnittlichen jahrlichen
Vermdgenszuwachs nach Steuern von 5,7 Prozent.

German Design Award 2020

Der aktuelle Hahn Geschaftsbericht zdhlt zu
den frisch gekiirten Gewinnern des German
Design Award 2020. Wir freuen uns (ber die
Auszeichnung, u. a. fiir ein gut strukturier-
tes und lesefreundliches Layout. Das Leitmo-
tiv ,Menschen, Markte, in Bewegung" wurde
durchgdngig mit besonderen Illustrationen
unterstrichen. Die Jury lobte die moderne und
lebendige Umsetzung, die das Motto des Be-
richts nachvollziehbar widerspiegelt.

Performancebericht 2018

Hahn Gruppe




Prozent

Hahn kauft Real-Markt in Langenfeld

Die Hahn Gruppe erwirbt ein SB-Warenhaus und benachbarte Immobilien in
Langenfeld, Nordrhein-Westfalen. Das im Jahr 1983 erbaute und zuletzt im Jahr
2011 modernisierte SB-Warenhaus verfligt Giber eine Mietflache von 15.700 m2.

Langfristiger Ankermieter ist der Betreiber Real, der einen Teil seiner Flachen an
Konzessionare untervermietet hat. Bei diesen in der Mall angesiedelten Betrie-
ben, handelt es sich um eine Apotheke, eine Backerei und zahlreiche Anbieter
aus der Gastronomie. Zu den weiteren Mietern des Objekts zdhlen mehrere
Dienstleistungsunternehmen. Die Grundstiicksflache von rund 55.500 m2 bietet
Platz fur ca. 870 PKW-Stellplatze. Das SB-Warenhaus verfligt tiber ein groB3es
Einzugsgebiet und eine exzellente Wettbewerbsstellung. Hinsichtlich des um-
fassenden Warenangebotes und der hohen Kundenfrequenzen handelt es sich
um den dominierenden Lebensmittel-Standort der Region. Die Immobilie ist fiir
die spatere Vermarktung als Immobilienfondsinvestment vorgesehen.

DECATHLON starkt den Handelsstandort
Kaiserwiesen

Mit DECATHLON gewinnt die Hahn Gruppe einen attraktiven
Mieter fur das Fachmarktzentrum Kaiserwiesen in Fulda. Der
franzosische Sportartikelfilialist wird nach dem Umbau und
der kompletten Modernisierung einer 1.782 m2 groBBen Ver-
kaufsflache schon im Frihjahr 2020 die ersten Besucher emp-
fangen konnen. Die Expansionsleitung des wachstumsstarken
Anbieters ist begeistert vom neuen Standort: ,In den Kaiser-
wiesen haben wir die perfekte GroBflache fiir unser breites
Sortiment gefunden." Das im Jahr 2004 erbaute Fachmarkt-
zentrum Kaiserwiesen verfligt Gber eine Gesamtmietflache
von rund 36.000 m2 und ist ein wichtiges Nahversorgungs-
zentrum fur die Region. Der DECATHLON-Markt starkt die
Stellung des vollvermieteten Handelsstandortes.

w
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Engagement

Jeden Tag aufs Neue
stellen unsere rund 160
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Arbeit mit
hohem Engagement in
den Dienst der Anleger.

Jeder Einzelne weil3:
Nur wenn die Anleger
mit threm Investment
zufrieden sind, kann

die Hahn Gruppe lang-
fristig wirtschaftlich
erfolgreich sein. Das gilt
auf ahnliche Weise fur
unsere weiteren Stake-
holder, wie etwa Mieter,
Banken und Dienstleis-
ter, mit denen nur ge-
meinsam das nachhaltig
bestmdgliche Ergebnis
erzielt werden kann.
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der Hahn Gruppe

Ganzheitlich denken und agieren

Die Investmentrendite leitet sich aus vielen unterschiedlichen Einflussfaktoren ab. Wer das
Zusammenspiel versteht und die Prozesse beherrscht, mindert die Risiken und maximiert das
Ergebnis. Deshalb managen wir als Hahn Gruppe die von uns betreuten Vermdgen ganzheitlich.
Wir kontrollieren mit unseren Spezialisten die gesamte Wertschdpfungskette und sichern so den
groBtmaglichen Investmenterfolg unserer institutionellen Investoren und Privatanleger.

Die Hahn Gruppe ist ein auf Handelsimmobilien speziali-
sierter Asset und Investment Manager. Die durch die Hahn
Gruppe erbrachten Managementleistungen decken den ge-
samten Lebenszyklus und alle Wertschépfungsstufen eines
langfristigen Immobilieninvestments ab.

Die immobiliennahen Dienstleistungen reichen vom An- und
Verkauf liber die Vermietung und Verwaltung bis hin zur Re-
vitalisierung und Neuentwicklung von Handelsimmobilien.

Die kapitalmarktnahen Dienstleistungen beinhalten die Kon-
zeption, Strukturierung und Vermarktung von immobilien-
basierten Investment- und Anlageprodukten sowie das Port-
folio Management und die Anlegerbetreuung.

Der Investor Hahn Gruppe beteiligt sich an aufgelegten Im-
mobilienfonds und Joint-Venture-Portfolios, um Zusatz-
ertrdge zu realisieren und die Interessenkongruenz mit den
Anlegern zu steigern.

Die Leistungsbausteine der Hahn Gruppe

Mit ihren Kompetenzen deckt die Hahn Gruppe die gesamte
Wertschopfungskette des Immobilieninvestments ab.

Research und Portfolio Management:
Standort-, Markt- und Objektanalyse, Zielgruppenanalyse,
Betreiberanalyse, Marktentwicklungsanalyse

Akquisition von Grundstiicken und Gebduden sowie von
Immobilienobjektgesellschaften

Projektentwicklung

Vermittlung von Immobilien

Fondskonzeption

Beschaffung von Eigenkapital

Beschaffung von Fremdkapital

Fonds Management, Anlegerbetreuung

Bestandshaltung von Immobilien

Asset Management, Bestandsentwicklung, Revitalisierung,
Neupositionierung, Standortoptimierung, Vermietungskonzepte
und deren Realisierung, Neu- und Nachvermietung
Center Management

Property Management (kaufmannisch, technisch, infrastrukturell)

Neuplatzierung, Verkauf von Immobilien



Konzernstruktur

HAHN-Immobilien-Beteiligungs AG

DeWert
Deutsche Wertinvestment
GmbH

Hahn
Fonds und Asset
Management GmbH

Hahn
Fonds Invest
GmbH

Hahn
Beteiligungsholding
GmbH I

Hahn
Beteiligungsholding
GmbH
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des grof3flachigen kinzelhandels

Die Assetklasse der groBen Lebensmittelmarkte und Fachmarktansiedlungen, welche auch als
.groBflachiger Einzelhandel" bezeichnet wird, zeichnet sich durch eine groBe Stabilitdt und
Investitionssicherheit aus. Dies sind die groBflachigen Objekttypen, in die wir investieren.

Verbrauchermarkte bzw. SB-Warenhauser als
Ankermieter mit einer Nutzflache ab
1.500 Quadratmeter

GroBflachige Einzelhandelsbetriebe mit Umsatzschwer-
punkt bei Waren des taglichen Bedarfs und zahlreichen
Non-Food-Warengruppen (SB-Warenhaus). Der Objekttyp be-
findet sich in der Regel an PKW-orientierten Standorten.

Fachmarktzentren bzw. Einkaufszentren mit einem
Ankermieter aus dem Lebensmittelbereich

Konzentration von Einzelhandelsbetrieben unterschiedlicher
Branchen und BetriebsgroBen. Bei Fachmarktzentren, die
uberwiegend an PKW-orientierten Standorten angesiedelt
sind, dominiert die Betriebsform preisaktiver Fachmarkte. In
der Regel ist dieser Objekttyp einheitlich konzipiert und ge-
managt.

Die Handels- und Dienstleistungsbetriebe werden Uber eine
meist Uberdachte Mall integriert.

Bau- und Heimwerkermérkte mit einer Nutzflache
ab 8.000 Quadratmeter

GroBflachige Einzelhandelsbetriebe mit Umsatzspezialisie-
rung auf Materialien des Bau-, Handwerker- und Garten-
bedarfs sowie Nebensortimente. Stadtrandlagen mit guter
verkehrstechnischer ErschlieBung sind bevorzugte Lagen fir
diesen Objekttyp.



Die Erfolgsformel: Nahversorgung und
Non-Food-Discount

Die Hahn Gruppe ist spezialisiert auf Investments in Fach-
marktzentren, SB-Warenhauser, Verbrauchermarkte und
Non-Food-Fachmérkte. Diese Formate sind vergleichsweise
unbeeindruckt vom Online-Handel, weisen hohe Besucher-
frequenzen auf und verfligen Uber expansionsstarke Betrei-
ber. Der Schwerpunkt liegt auf ,Nahversorgung”, d. h. Waren
des taglichen Bedarfs in Wohnortndhe, sowie ,Non-Food-
Discount", also preisglinstigen Konsumgutern, die nicht dem
Lebensmittelsektor zuzuordnen sind.

Lebensmitteleinzelhandel
Nettoumsadtze 2019 in Mrd. Euro

Stationdare Umsatze

2221

Online-Umsitze

> [15]

Quellen: Handelsverband Deutschland (HDE), Bundesverband
E-Commerce und Versandhandel (Bevh)

Lebensmittel und Drogerieartikel werden
stationdr gekauft

Insgesamt wurden gemaB Handelsverband Deutsch-

land eV. (HDE) im Jahr 2019 in Deutschland im Einzelhan-
del rund 544 Mrd. Euro umgesetzt. Davon entfielen rund
486 Mrd. Euro Umsatzerlése auf den stationdren Einzelhan-
del. Der Anteil des Online-Handels am Gesamtumsatz lag bei
10,7 Prozent bzw. 58 Mrd. Euro, d. h. etwa jeder zehnte Euro
wurde durch E-Commerce erwirtschaftet.

Im Lebensmitteleinzelhandel wurden 2019 rund 222 Mrd. Euro
Umsatzerldse erzielt. Hier hatte der Online-Handel eine

weit geringere Dimension: Nur rund 0,7 Prozent der Lebens-
mittelkdufe in Deutschland bzw. ein Umsatzvolumen von

1,5 Mrd. Euro ist dem Online-Handel zuzuordnen.

Die unverdndert geringe Bedeutung des Online-Handels bei
Lebensmitteln begriindet sich u. a. darin, dass in Deutsch-
land eine sehr gute Infrastruktur leistungsfahiger stationarer
Lebensmittelhdndler und Drogeriemarkte vorhanden ist. Die
Mehrwerte, die der Online-Handel in diesem Wettbewerbs-
umfeld bieten kann, sind aus Sicht der Verbraucher gering,
zumal die hoheren Kosten fir die Nach-Hause-Lieferung von
Frischeprodukten (gerade auBerhalb der Ballungsgebiete) den

Lebensmitteleinzelhandel
Umsatzzuwachs 2019 in Mrd. Euro

Stationdrer Zuwachs im Lebensmitteleinzelhandel

5,00

Online-Zuwachs im Lebensmitteleinzelhandel

> [022]

Online-Handel klar benachteiligen. Die aktuelle Marktent-
wicklung deutet nicht darauf hin, dass sich dieser Trend so
schnell umkehrt: So hat der stationére Einzelhandel mit Le-
bensmitteln in Deutschland seine Umsétze 2019 um rund

5 Mrd. Euro erhéht, der Online-Umsatz erhéhte sich lediglich
um 0,22 Mrd. Euro.

Lebensmittel- und Non-Food-Fachmarkte
fuhren die Vermietungsstatistik an

Folgerichtig setzen Lebensmittel- und Drogeriemarktbetreiber
weiterhin auf den stationdren Handel und expandieren: Unter-
nehmen wie REWE, EDEKA, ROSSMANN, dm und ALDI liegen in
den Vermietungsstatistiken des Investmentmaklers CBRE seit
vielen Jahren vorne, weil sie die meisten neuen Mietvertrage
abschlieBen. Und auch preisorientierte Non-Food-Fachmarkte
wie TK Maxx, Tedi, KiK und Woolworth rangieren regelméaBig
unter den Top 10 der expansionsstarksten Einzelhandler. Dis-
count- oder Aktionsware wird ebenfalls selten online geordert,
da der Versandkostenanteil relativ hoch ist und die Kunden
sehr preissensibel agieren. Folglich miissen die Handler in das
Ladennetz investieren, um ihre Umsatze zu steigern.

©
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Aktivste Mieter nach Vermietungen 2010 - 2018
und 1. Halbjahr 2019

2010-2018 Rang 1. Halbjahr 2019 Rang

dm Drogeriemarkt 1 EDEKA 1

REWE 2 REWE 2

EDEKA 3 Woolworth 2

ALDI 4 dm Drogeriemarkt 3

ROSSMANN 5 ROSSMANN 3

Alnatura 6 Sgstrene Grene 3

PENNY 7 Starbucks 3

L'Osteria 8 ALDI 4

Denn's Biomarkt 9 ECCO 4

TK Maxx 10 Lidl 4
Bau- und Heimwerkermarkte im Baumarktbranche in Deutschland
Aufwind - Rekordjahr (Umsatzverdnderung ggii. Vorjahr in Prozent)
Zum Segment der preisorientierten Non-Food-Fachmarkte wird 2019
auch die Baumarktbranche gezahlt. Diese hat gerade ein sehr p 2018
erfolgreiches Geschéaftsjahr 2019 abgeschlossen. So verkiindete » 2017
der Handelsverband Heimwerken, Bauen und Garten eV. (BHB)
einen Umsatzanstieg von 3,6 Prozent (flichenbereinigt 3,8 Pro- Gesamt

zent). Damit wurde - trotz widriger Wetterbedingungen - der
starkste Erlészuwachs der letzten 10 Jahre erreicht.

I >
Bei Bau- und Heimwerkermarkten fillt der Anteil des Online- I >
Handels mit rund 5 Prozent ebenfalls Gberdurchschnittlich ge-
ring aus. Hier spielt eine wichtige Rolle, dass ein GroBteil des Flachenbereinigt

klassischen Sortiments von Bau- und Gartenmarkten fiir den
Paketversand eher ungeeignet ist. Gartenbedarf, Dachziegel

oder kleinteilige Eisenwaren sind (blicherweise keine Artikel, >

die sich die Kunden online bestellen. Hinzu kommt, dass so- TS

wohl die Beratung als auch die Produktdarstellung wesentlich

effizienter durch das 6rtliche Ladengeschaft geleistet werden Quelle:

konnen. Handelsverband Heimwerken,

Bauen und Garten e. V.
Die groBe Bedeutung der stationdren Verkaufsflache wird un-
terstrichen durch den Trend zu einer erweiterten Markt-Funk-
tionalitdt mit Showrooming, Workshop- und Kommunikati-
onsflachen sowie hoher Aufenthaltsqualitat, der sich gemaf
Auffassung des BHB in Zukunft sogar beschleunigt fortset-
zen wird.



Investmentkriterien

Darauf achten wir bei der Objektauswahl

Regionale Marktflhrerschaft

Der Wettbewerb im stationdren Einzelhandel wird intensiv ge-
flihrt. Langfristig setzen sich vor allem Standorte durch, die
eine marktfiihrende Stellung in ihrem Einzugsgebiet einneh-
men. Kleine Supermarktstandorte oder Fachmarktagglome-
rationen bieten dieses Potenzial in der Regel nicht. Die Hahn
Gruppe investiert deshalb nur in Handelsimmobilien mit An-
kermietern, die eine MindestgréBe von 1.500 m2 aufweisen.
Fachmarkt-, Baumarkt- oder SB-Warenhaus-Investments lie-
gen in ihrer Gesamtflache noch deutlich darliber. Die Standor-
te sollten eine hohe Sichtbarkeit, eine gute Verkehrsanbindung
und ausreichende PKW-Stellpldtze aufweisen.

Bonitdtsstarke Mieter

Unsere Hauptmieter bestehen tberwiegend aus fiihrenden,
international tatigen Einzelhandelskonzernen, die den Lebens-
mittel- und Nicht-Lebensmittelbereich abdecken. Dazu z3hlen
beispielsweise EDEKA, die Schwarz-Gruppe, Metro, REWE oder
Tengelmann. Diese groBen Handelskonzerne verfiigen alle
uber eine gute Bonitdt und gehen grundsatzlich langfristige
Mietvertrége ein, teilweise mit Laufzeiten von weit liber zehn
Jahren. Fir die Investoren unserer Fonds ergeben sich daraus
langfristig gesicherte Einkommensstrome.

Schutz durch Baunutzungsverordnung

Mit dem Ziel, den Kaufkraftabfliissen aus den Innenstédten
entgegenzuwirken, ist die Entwicklung von neuen groB3fla-
chigen Einzelhandelsimmobilien mit einer Verkaufsflache von
mehr als 800 m2 auBerhalb innerstadtischer Kerngebiete in
Deutschland gesetzlich stark reglementiert. Entsprechend der
glltigen Baunutzungsverordnung diirfen diese nur in speziell
ausgewiesenen Sondergebieten errichtet werden. Die restrik-
tive Genehmigungspraxis der Stadte und Gemeinden stellt ei-
nen gewissen Wettbewerbsschutz fiir existierende Standorte
dar. So werden kaum noch neue Immobilienprojekte geneh-
migt, die in Wettbewerb zu den bestehenden Immobilien tre-
ten kénnten.

Geringe Miet- und Mietnebenkosten

Da Fachmarktzentren, SB-Warenhduser oder Baumarkte ten-
denziell weniger aufwendig gemanagt werden missen als
beispielsweise Shopping-Center, fallen die Mietkosten und
die Mietnebenkosten fiir die Filialisten hier grundsétzlich ge-
ringer aus. Im sehr wettbewerbsintensiven Einzelhandel stei-
gert dieser Kostenvorteil die Attraktivitdt der entsprechenden
Handelsimmobilien. Trotzdem missen die Kunden bei diesem
Objekttyp nicht auf Komfort, Convenience und Service beim
Einkauf verzichten.

N
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Assetklasse mit Zukunttspotenzial

Seit Herbst 2019 ist die Hahn Gruppe auch im Immobiliensegment ,Mixed-Use"
engagiert. Wir erldutern, warum dieser Immobilientypus eine gute Ergdnzung
zu unserer traditionellen und weiterhin primaren Ausrichtung auf groBflachige

Handelsimmobilien ist.

Vielfalt unter einem Dach

Mit ,Mixed-Use" werden Immobilienobjekte bezeichnet, die
mehrere Nutzungsarten wie Einzelhandel, Biro, Wohnen
oder Hotel an einem Standort miteinander vereinbaren. Uber-
wiegend angesiedelt im urbanen Raum sind oft weitere Ge-
werbeformen vertreten, wie etwa Arztpraxen, Gastronomie,
Dienstleistungen, Entertainment, Fitness/Wellness, éffentli-
che Einrichtungen und Parken. Selbst das Thema Innenstadt-
logistik kann zum Tragen kommen. Die Vielfalt der Mieter
schafft eine groBe Diversifikation, die unter Rendite-Risiko-
Gesichtspunkten positiv zu werten ist.

Investmentansatz der Hahn Gruppe

Die Hahn Gruppe fokussiert sich bei ihren Mixed-Use-Invest-
ments auf deutsche Metropolen und Regionalzentren, die ein
besonders hohes Zukunftspotenzial aufweisen. Dabei werden
Standortfaktoren wie Soziodemografie, Regionalokonomie,
Handelswirtschaft, Lebensqualitat und Innovation herange-
zogen. Gesucht werden Innenstadtlagen, Stadtquartiere oder
Wohnlagen, die eine gute verkehrstechnische ErschlieBung
aufweisen.

Die eigentliche Mixed-Use-Immobilie sollte mehrgeschossig
sein und eine gute bis sehr gute Gebdudesubstanz aufweisen.
Der Mietermix ist idealerweise breit diversifiziert. Wir legen
zudem Wert darauf, dass zumindest die Erdgeschossflachen
flr die Nahversorgung genutzt werden. Der Lebensmittelein-
zelhandel sichert der Immobilie hohe Besucherfrequenzen
und stabilisiert die Miet-Cashflows. Mieter aus der Gesund-
heitsbranche, beispielsweise Arztpraxen, sind ebenfalls sehr
bestdndige Betreiber. Der weitere Wohn- und Biiroraum soll-
te gut ausgestattet sein. Wichtig ist auch eine ausreichende
Zahl von PKW-Stellplatzen.

Wir sehen bei gemischtgenutzten
Immobilien hervorragende langfristige
Perspektiven, insbesondere, wenn diese
uber einen nahversorgungsrelevanten
Einzelhandelsanteil verfligen.

Darliber hinaus setzen wir auf eine
hohe Diversifikation."

Stephan Wollersheim,
Geschiaftsfiihrer HAHN Fonds Invest GmbH



Stuttgart Killesberghohe - die
erste Mixed-Use-Akquisition

Fir zwei deutsche institutionelle Anleger
hat die Hahn Gruppe das Stadtteilzentrum
Killesberghdhe in Stuttgart erworben. Die
gemischtgenutzte Immobilie Killesbergho-
he verfligt Gber eine Mietflache von rund
19.500 m2 und einen breit diversifizierten
Nutzungsmix aus Einzelhandel, Gesundheit,
Biiro und Gastronomie. Mit den zugkraftigen
Ankermietern EDEKA, ALDI, dm und Alnatu-
ra ist die Killesberghthe einer der wichtigs-
ten Nahversorgungsstandorte im Stuttgarter
Norden. Die weiteren Mietfldchen auf insge-
samt vier Etagen beinhalten Arztpraxen, Fit-
ness/Wellness, Biiro und Gastronomie. Aus
dieser Ausrichtung resultiert ein qualitats-
orientiertes Waren- und Dienstleistungsan-
gebot. Die Tiefgarage bietet Platz fur rund
320 PKW-Stellplatze auf zwei Ebenen.

Eckdaten des Immobilienobjekts

Immobilienobjekt

Stadtteilzentrum Killesberghhe

Baujahr

2013

Mietfldche/
Grundstlicksflache

19.500 m2 [ 11.700 m2

PKW-Stellpldtze

Rund 320

Mieter

EDEKA, ALDI, dm, Alnatura und weitere Mieter aus den
Branchen Einzelhandel, Gesundheit/Fitness, Biiro

Vermietungsquote

97 Prozent

WAULT

Rund 6,5 Jahre

Top-7-Standort Stuttgart
Zentrale Stadtteillage
Eine der besten Wohnlagen Stuttgarts

Sehr gute Anbindung an Individualverkehr
und OPNV

Attraktiver und zukunftsfahiger Nutzungsmix

Diversifizierter Nutzungsmix nach Mietarten
am Beispiel Killesberghdhe

Gastronomie
Parken A

-
Dienstleistung

Einzelhandel

Anteil Mietertrage

Fitness 4 in Prozent

Biiro / Praxis

N
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Leistung

Wir arbeiten stetig daran,
die Leistungsfahigkeit der
Hahn Gruppe zu steigern.

Mit einer starkeren Orien-
tierung an regelbasierten
Prozessen gehen wir ak-
tuell den nachsten Schritt,
um die Organisation zu
optimieren und dem Un-
ternehmenswachstum der
letzten Jahre Rechnung
zu tragen. So bringen wir
noch mehr Sicherheit in
viele Routineprozesse und
kdnnen uns starker auf Ar-
beiten mit groBerer Wert-
schépfung fokussieren.
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unsere strategischen
Handlungstelder

Nutzung der Digitalisierungspotenziale

Mit einer klaren und intern durchgangig Umfassende Digitalisierung von Prozessen zur
kommunizierten Strategie verfolgen wir das Steigerung der Effizienz _
Ziel, unsere Position als flinrender Asset und A”pa.ssung unserer [T-Infrastruktur an zukinftige

. . Arbeitsmethoden und EDV-Anwendungen
Investment Manager von Handelsimmobilien Férderung von Innovation in der Handels- und
zu sichern und auszubauen. Wir unterscheiden Immobilienbranche
dabei zwischen vier Handlungsfeldern. Diese sind
der Ausgangspunkt fir die Entwicklung unserer
kurz- und mittelfristigen Ziele. Alle Vorhaben und
Meilensteine werden auf die jeweiligen Bereiche Entwicklung weiterer bedarfsgerechter Fondskonzepte
der Unternehmensorganisation Ubertragen Identifikation neuer Assetklassen im Rahmen unserer
. . . L Kernkompetenzen
und wirken sich zugleich auf die individuellen

Nutzung der technologischen Mdglichkeiten zur
Zielvereinbarungen unserer Mitarbeiter aus. Vertriebsunterstiitzung

Ausbau unseres Fondsgeschafts

Starkung der Leistungsfahigkeit

Vertiefung der Wertschdpfungskette zur Qualitats-
verbesserung

Etablierung eines modernen Arbeitsumfeldes und neuer
Arbeitsmodelle

Verstarkte Steuerung tber Leistungskennzahlen

Unternehmerische Verantwortung

Forderung des Umweltschutzes bei eigenen und
verwalteten Immobilien

Ausbau des Engagements fiir Gesellschaft und
Mitarbeiter

Einhaltung hochster Governance- und Risikomanage-
ment-Standards



Unsere Erfolgsbausteine
Spezialisierung

Die Hahn Gruppe setzt auf Spezialisierung - schon seit rund
38 Jahren. Wir fokussieren unsere Kompetenzen auf Einzel-
handelsimmobilien und entsprechen damit den Erwartungen
unserer Anleger, die eine hohe regionale und fachliche Exper-
tise ihres Immobilien Managers einfordern.

Maximale Wertschépfung

Mit unseren Managementdienstleistungen decken wir die
komplette Wertschdpfungskette im Lebenszyklus der Immo-
bilie ab. Von der Standortanalyse tiber die Ankaufsentschei-
dung, das Management wahrend der Betriebsphase bis hin
zur Revitalisierung - die wiederum einen neuen Lebens-
zyklus einleitet - werden alle Dienstleistungen aus einer
Hand abgebildet.

Umfassender Kundenservice

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere Kunden. Wir
sind ein Full-Service-Fonds-Manager fur private und institu-
tionelle Anleger. Unsere fondsbasierten Investmentprodukte
werden nicht nur professionell konzipiert, sondern tber die
Investmentphase bis hin zur spateren VerduBerung wertmaxi-
mierend gemanagt.

Konsequente Qualitdtsorientierung

Die Hahn Gruppe hat den Anspruch, alle von ihr erbrachten
Dienstleistungen in einer Qualitdt zu erbringen, die deutlich
tber den Branchenstandards liegt. Das ist unsere Verpflich-
tung, um unsere Marktfiihrerschaft im Asset und Investment
Management von groB3flachigen Handelsimmobilien zu sichern
und auszubauen.

Mitarbeiter im Fokus

Fiir den langfristigen Erfolg brauchen wir leistungsfahige und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch fortlau-
fende Schulungen und Trainings, die Férderung von Eigenver-
antwortung sowie eine ergebnisorientierte Mitarbeiterfiihrung
erreichen wir eine langfristige Bindung von Talenten, die unser
Know-how nachhaltig sichern kénnen. Unseren Mitarbeitern
bieten wir eine transparente Strategie und die Mdglichkeit,
sich aktiv einzubringen und diese weiterzuentwickeln.

Innovationsbereitschaft

Ein sich beschleunigender technologischer Wandel sowie ein
dynamisches Wettbewerbsumfeld verlangen stets nach neuen
Herangehensweisen und Methoden. Die Offenheit fiir Ideen
und Innovationen wird deshalb systematisch im Unternehmen
geférdert. Sorgfaltige Entwicklungsprozesse stellen sicher,
dass neue Produkte und Dienstleistungen von Anfang an auf
einem hohen Qualitatsniveau erbracht werden.

Digitalisierung nutzen

Digitalisierung ist eine groBe Chance - fiir die Hahn Gruppe
und fir unsere Branche. Wir priifen fortlaufend, ob neue
technische Losungen unsere Prozesse verbessern kénnen. Wir
entwickeln mit eigenen Ressourcen sowie in Partnerschaft mit
Technologieunternenmen digitale Geschaftsmodelle fir die
Zukunft und verbessern den Service fiir unsere Kunden.

N
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der Hahn Gruppe

Die Hahn Gruppe verwaltet ein Investmentvermogen

BaFin-lizenzierte Kapitalverwaltungs-

von rund 3 Mrd. Euro fir institutionelle Investoren und
private Anleger. Mit ihrer BaFin-lizenzierten Kapitalver-
waltungsgesellschaft DeWert bietet Hahn maBgeschnei-
derte Fondskonzepte, die eine groBe Bandbreite von
Anlegertypen, Risikoklassen und Laufzeiten abdecken.

gesellschaft DeWert

Im Jahr 2013 wurde mit dem Kapitalanlagegesetzbuch (KAG)
ein gesetzlicher Rahmen fiir die Auflage und das Manage-
ment von Investmentvermdgen geschaffen, um den Anlegern
eine groBere Transparenz und mehr Anlegerschutz zu bieten.
Die eigene Kapitalverwaltungsgesellschaft DeWert Deutsche

Das PrOdUktporth“o reicht von offenen SpeZ|aI—AIFs Uber Wertinvestment GmbH (DeWert) ist seit 2014 BaFin-lizenziert

Individualfonds und Club Deals bis hin zu Publikums-AlFs

und Private Placements.

Investorengruppen

Institutionelle Anleger
» Privatanleger
» Mandate fiir Drittvermdgen

A
\/
1.850
in Mio. Euro

Stand 31. Dezember 2019

und verfligt Gber die Erlaubnis zur Auflage und zum Vertrieb
von inldndischen Spezial-AlFs (offen und geschlossen) sowie
geschlossenen Publikums-AlFs.

Investmentangebote fur institutionelle Anleger

Die Moglichkeiten, ein Investment zu strukturieren, sind viel-
faltig. Die Hahn Gruppe verfiigt tber die erforderlichen Kom-
petenzen, um flr ihre Investoren nachhaltig ertragsstarke
Investments zu konzipieren. Unsere Fondsexperten stellen
die Risikoklassen, Fondslaufzeiten und Fremdkapitalquoten
individuell auf die Investmentziele der jeweiligen Investoren-
gruppe ab.

Institutionelle Investmentldsungen

Offene Spezial-AlFs

Diversifizierte Immobilienportfolios

Professionelle bzw. semiprofessionelle Investoren

Feste Anlagebedingungen, die sich an den gleichgerichteten Interessen
der Investoren orientieren

Zeichnungssummen ab 10 Mio. Euro

Club Deals

Einzelinvestments oder Portfolios

Offener oder geschlossener Spezial-AlF; Investmentgesellschaft
Homogener Kreis professioneller Investoren

Gemeinsames Anlageziel

Zeichnungssummen ab 25 Mio. Euro

Individualmandate

Einzelinvestments oder Portfolios

Offener oder geschlossener Spezial-AlF
GroBinvestor oder Investorenverbund
MaBgeschneidertes, individuelles Anlageziel
Zeichnungssummen ab 100 Mio. Euro



Institutionelle Investmentvehikel

Kategorie Bezeichnung Investmentvermogen Assetklasse

FCP nach Luxemburger Recht ~ HAHN German Retail Fund | 550 Mio. Euro GroBflachige
Handelsimmobilien

Offene Spezial-AlFs HAHN German Retail Fund |l 245 Mio. Euro GroBflachige
Handelsimmobilien

HAHN German Retail Fund IlI 300 Mio. Euro GroBflachige

Handelsimmobilien

Club Deals HAHN German Mixed-Use Fund | 90 Mio. Euro Mixed-Use-Immobilien

Individualmandate Diverse geschlossene Spezial-AlFs | 670 Mio. Euro GroBflachige

Langjahriger Track-Record

Seit Uber zehn Jahren managt die Hahn Gruppe Immobilien-
fonds fir institutionelle Anleger. Den Anfang machte 2008
der gemeinsam mit der LRI Invest S.A. gegriindete HAHN
FCP-FIS - German Retail Fund. Der vollstandig platzierte
Luxemburger Spezialfonds zahlt mit einem Bruttoinvestiti-
onsvolumen von rund 550 Mio. Euro, die in groBflachige Ein-
zelhandelsimmobilien investiert sind, auch heute noch zu den
groBten institutionellen Fonds dieser Assetklasse. Seitdem
hat die Hahn Gruppe sowohl offene als auch geschlossene
Spezial-AlF aufgelegt. Das Fondsgeschéft mit institutio-
nellen Anlegern ist mittlerweile auf ein Volumen von rund

2 Mrd. Euro angewachsen.

Anzahl verkaufter Publikumsfonds: 99

Gesamtaufwand 1.171,1 Mio. Euro

Gesamteigenkapital: 482,5 Mio. Euro

Durchschnittliche Laufzeit: 15,2 Jahre

Gesamtriickfluss nach Steuern:’ 871,0 Mio. Euro

Durchschnittliche Rendite vor Steuern:? 524 % p. a.
Durchschnittliche Rendite vor Steuern:’ 6,27 % p. a.
Durchschnittlicher Vermdgenszuwachs 571% p. a.

nach Steuern:'3

Handelsimmobilien

Publikumsfonds und Private Placements

Die Hahn Gruppe hat seit ihrer Griindung bereits 184 Immo-
bilien-Investmentvermdgen fiir vermdgende Privatkunden
und semiprofessionelle Anleger aufgelegt. Dabei handelt es
sich um 154 Publikumsfonds, 28 Private Placements und 2
§6b/6c-EStG-Riicklagen-Fonds. Mit den 99 Publikumsfonds,
die bisher per Ende 2018 aufgeldst wurden, erzielten unsere
Anleger einen durchschnittlichen Vermégenszuwachs nach
Steuern von 5,7 Prozent jahrlich. Im Januar 2015 legte die
Hahn Gruppe Uber ihre Kapitalverwaltungsgesellschaft
DeWert ihren ersten BaFin-regulierten geschlossenen
Publikums-AlF auf.

Die unter der Marke Pluswertfonds aufgelegten geschlosse-
nen Publikumsfonds richten sich an gut informierte und ver-
mdgende Privatanleger, die liblicherweise sehr diversifiziert
investieren. Mit durchschnittlichen Zeichnungen in Hohe von
100.000 Euro und mehr liegen die Beteiligungssummen fir
die Anlageklasse der geschlossenen Sachwertinvestments
tberdurchschnittlich hoch. Die Mindestzeichnungssummen
fiir die Publikumsfonds liegen in der Regel bei 20.000 Euro
bzw. bei 200.000 Euro fir Private Placements.

! Unterstellt wurde ein Spitzensteuersatz von 50 Prozent.

2 |RR (Internal Rate of Return, interner ZinsfuB)

3 Summe aller Ausschiittungen zzgl. Schlusszahlung abzgl.
Kapitaleinsatz (ohne Agio), dividiert durch die Laufzeit bis
zur Auflésung.

N
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Immobilienvermogen

Die Hahn Gruppe verwaltete Ende 2019 an rund 150 Standorten ein Immobilien-
vermdgen von ca. 3 Mrd. Euro fir ihre Investoren. Uber 1,6 Mio. m2 Mietflache
erwirtschaften ein jahrliches Mietvolumen von rund 180 Mio. Euro. Die groBBen
Hauptmieter setzen sich Uberwiegend aus fiihrenden, international tatigen Einzel-
handelskonzernen zusammen, die den Lebensmittel- und Nicht-Lebensmittelbereich
abdecken. Diese groBen Konzerne verfligen grundsatzlich tber eine sehr gute Boni-
tat und gehen langfristige Mietvertrage mit Laufzeiten von Uber 10 Jahren ein. Die
Vermietungsquote lag zum 31. Dezember 2019 bei Gber 98 Prozent.

€]
. - . A
Unterteilung Immobilienportfolio b
18
52
Westen: Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Hessen
Basis Mietflache
Siiden: Baden-Wirttemberg, Bayern in Prozent
Norden: Hamburg, Schleswig-Holstein,
Niedersachsen
23
> Osten: Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
P> International
Kennzahlen Immobilienportfolio 2019 2018 2017 2016
Vermietungsquote in Prozent 98,2 98,2 98,0 97,5
Verwaltete Mietflache in Mio. m? 1,610 1,660 1,679 1,580
Verwaltetes jahrliches Mietvolumen in Mio. Euro 1771 182,1 183,5 170,6
Immobilienstandorte 145 153 157 156
Assets under Management in Mrd. Euro 3,0 2,8 2,8 2,5
Vermietungsleistung in m? 93.000 120.000 78.000 93.000
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Mio. Euro
Mietvolumen
generieren unsere
Standorte jahrlich.
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Jahre
durchschnittliche
Restlaufzeit der

Mietvertrige (WALT)

145 verwaltete Objekte

16
18
1
2
1

Baden-Wurttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Schweden

w
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Branchenaufteilung Mieter 2019

Lebensmittel
Baumirkte

Fachmirkte / Einzelhandel

} Rest

Mieterportfolio 2019

398 15,1
12,4
Basis Mietflache
in Prozent
A
| 4
9,2

\VH

60

Basis Mietertrige
in Prozent

21

EDEKA
Schwarz-Gruppe
P> REWE Group
Tengelmann-Gruppe
> SCP Group* (Real)

P> Sonstige

* vorbehaltlich der Zustimmung durch die

Kartellbehorde

Friedrichshafen
Bodensee-Center



,Die Branchenaufteilung unseres
Immobilienportfolios - mit einem
hohen Gewicht an Betreibern aus dem
Lebensmittel- und Baumarktsektor -
spiegelt unsere starke Fokussierung auf
groB3flachige Handelsimmobilien wider.
Ein WALT von mehr als 8 Jahren sowie

Bedeutende Immobilienstandorte

die hohe Vermietungsquote von uber

98 Prozent unterstreichen die hohe

Werthaltigkeit der Immobilienobjekte.”

Franz Hrabak,
Senior Asset Manager

Name Fachmarktzentrum I?/?:jae:‘r:{sierung Mietflache Objekttyp Ankermieter Erwerb
Bodensee-Center Friedrichshafen 2002 39.500 m2 Fachmarktzentrum Kaufland, OBI 2003
Kaiserwiesen Fulda 2004 35.200 m2 Fachmarktzentrum OB, tegut... 2004
Killesberghohe Stuttgart 2012 16.600 m? Mixed-Use-Immobilie EDEKA, ALDI 2019
Sterkrader Tor Oberhausen 2006 20.100 m2 Fachmarktzentrum EDEKA 2005
ALEX-Center Regensburg 2007 18.000 m2 Fachmarktzentrum Kaufland 201
Kaufpark BamlerstraBe Essen 1960/2016 19.100 m2 Fachmarktzentrum Kaufland, ALDI 2008
Rawe-Ring-Center Nordhorn 2007 23.400 m2 Fachmarktzentrum EDEKA 2008
SB-Warenhaus Langenfeld 1983/2011 15.700 m2 SB-Warenhaus Real 2019
Phonix Center Flrth 1986/2011 20.000 m2 Fachmarktzentrum EDEKA, dm 2015
Life Miinchen 2009 8.000 m2 Einkaufszentrum REWE 2014

w
w
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Immobilieninvestments

Aufschwung setzt sich fort

Die deutsche Wirtschaft konnte 2019 ihr stetiges Wachstum weiter fortsetzen.

Im mittlerweile zehnten Jahr hat der Aufschwung allerdings deutlich an Schwung
verloren. Insbesondere die internationalen Handelskonflikte und eine Abkihlung
der globalen Wirtschaft haben ihre Spuren hinterlassen. So lag das reale Brutto-
inlandsprodukt nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes saison- und
kalenderbereinigt um lediglich 0,6 Prozent tiber dem Vorjahr (2018: + 1,5 Prozent).

Entwicklung des Bruttoinlands-
produkts in Deutschland in Prozent
(preisbereinigt, verkettet)

2015 1.7
2016 1,9
2017 2,2
2018 1,5
2019 0,6

Konsumausgaben legen zu

Die deutsche Exportwirtschaft ist ihrer historischen Rolle als
Wachstumslokomotive 2019 erneut nicht gerecht geworden.
Preisbereinigt wurden lediglich 0,9 Prozent mehr Waren und
Dienstleistungen exportiert. Bei preisbereinigten Import-
zuwachsen in Héhe von 1,9 Prozent wurde im Ergebnis ein
negativer AuBenbeitrag erzielt. Im Gegensatz dazu entwi-
ckelten sich die privaten und staatlichen Konsumausgaben
sehr erfreulich: Sie nahmen mit 1,6 Prozent bzw. 2,5 Prozent
noch starker zu als im Vorjahr. Positive Impulse fiir das Wirt-
schaftswachstum gingen auch von der Investitionstatigkeit
aus. In Bauten wurde preisbereinigt 3,8 Prozent mehr inves-
tiert, besonders in den Tief- und Wohnungsbau.

Robuster Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt zeigte sich unverandert robust. Das Be-
schaftigungswachstum setzte sich weiter fort, wenngleich
auch nicht mehr so dynamisch wie in den Vorjahren. Nach
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes waren im Jah-
resdurchschnitt 45,3 Mio. Personen in Deutschland erwerbs-
tatig. Dies ist ein Anstieg um 0,9 Prozent. Altersbedingte
demografische Effekte wurden erneut durch eine hohere Er-
werbsbeteiligung sowie die Zuwanderung von Arbeitskraften
aus dem Ausland Gberkompensiert. GemaB den Angaben der
Bundesagentur fiir Arbeit belief sich die Arbeitslosenquote
auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen im Dezember 2019
auf 4,9 Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr blieb sie damit un-
verdandert.

Steigende Haushaltseinkommen

Die nachhaltig gute Nachfrage nach Arbeitskréaften fiihrte
vor dem Hintergrund des begrenzten Angebots an Erwerbs-
tatigen zu einer fortgesetzt positiven Entwicklung der Netto-
I6hne und Gehdlter. Die verfligbaren Einkiinfte der privaten
Haushalte profitierten davon und lagen 2019 um nominal

2,8 Prozent uber dem Vorjahreswert. Die Verbraucherpreise
legten lediglich um 1,4 Prozent zu (Vorjahr: 1,8 Prozent).
Anders als in den Vorjahren trugen die Lebensmittelpreise,
mit einem Anstieg von ebenfalls 1,4 Prozent, diesmal nicht
iberproportional zur Inflationsentwicklung bei.



Deutliches Umsatzplus im deutschen
Einzelhandel

Der deutsche Einzelhandel profitierte von der positiven Ein-
kommensentwicklung der privaten Haushalte und dem An-
stieg der Konsumausgaben. Nach Berechnungen des Statis-
tischen Bundesamtes setzte der Einzelhandel im Jahr 2019
real 2,7 Prozent bzw. nominal 3,3 Prozent mehr um. Der
Einzelhandel mit Lebensmitteln, Getrdnken und Tabakwaren
erreichte einen Umsatzzuwachs von real 1,2 bzw. nominal
2,1 Prozent. Im Einzelhandel mit Nicht-Lebensmitteln stiegen
die Umsdtze im Vergleich zum Vorjahr real um 3,6 Prozent
und nominal um 4,2 Prozent. Das gréBte Umsatzplus mit real
4.6 Prozent bzw. nominal 4,3 Prozent erzielte die Branche
Sonstiger Einzelhandel (zum Beispiel Fahrrider, Biicher). Der
Internet- und Versandhandel generierte ein Wachstum von
real 8,1 Prozent bzw. nominal 8,2 Prozent.

Handel schlieBt mehr Mietvertrage ab

GemalB den Angaben des Investmentmaklers CBRE belebte
sich der deutsche Vermietungsmarkt fiir Handelsflachen in
den deutschen Metropolen. Mit 713 Mietvertragsabschlis-
sen, die in den Top-7-Stadten Berlin, Duisseldorf, Frankfurt,
Hamburg, KéIn, Miinchen und Stuttgart erfasst wurden,
nahm die Vermietungsleistung des Jahres 2019 gegenuber
dem Vorjahr um vier Prozent zu. Wie 2019 blieben die Bran-
chen Bekleidung, Gastronomie sowie Lebensmittel/Tabakwa-
ren die starksten Nachfrager auf dem Einzelhandelsvermie-
tungsmarkt. Der Fokus auf Food-Angebote bestatigte den
Trend, dass der stationdre Einzelhandel weiter mit Gastrono-
mie aufgewertet wird.

Umsatzentwicklung im deutschen Einzelhandel 2019 (in Prozent)

Gesamter
Einzelhandel

Lebensmittel,
Getrianke, Tabak-
waren gesamt

2,1

| AP

33 nominal

I (2.7 | > real

Handel mit Waren
verschiedener Art 2,1
(Supermarkte, SB- I >

Warenhé&user etc.)

Facheinzelhandel 1,5
mit Lebensmitteln -0,3| «l

Nicht-
Lebensmittel
gesamt

4,2

I > [ 3,6 |

Textilien, Beklei- 03

dung, Schuhe
und Lederwaren -1.0] <

Mobel, Haus-
haltsgerate,
Baubedarf

30
>

Sonstiger Einzel-
handel (Biicher,
Schmuck etc.)

43

I > (46 |

Apotheken,
Kosmetik,
Gesundheit

44

I [ |

Waren
verschiedener Art 1.2

(Waren- und I»

Kaufhauser)

Internet- und
Versandhandel

Quelle: Statistisches Bundesamt

> | 3,1 |

8,2
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Inlandischer Immobilien-
Investmentmarkt

Im Gesamtjahr 2019 wurden gemaB den Berechnungen von
CBRE am deutschen Investmentmarkt 10,1 Mrd. Euro in Ein-
zelhandelsimmobilien investiert. Das Transaktionsvolumen
hat sich damit im zweiten Jahr in Folge verringert. Mit einem
Riickgang von 4,1 Prozent gegeniliber dem Vorjahreszeit-
raum hat sich die Entwicklung jedoch deutlich verlangsamt.
Insbesondere in den deutschen Top-Stddten fiihrte eine
mangelnde Produktverfligbarkeit zu einem erneuten Sin-
ken des Transaktionsvolumens und setzte damit den Trend
der Vorjahre fort. Einzelhandelsimmobilien waren mit einem
Anteil von rund 14,8 Prozent unverdndert die zweitbegehr-
teste Anlageklasse am deutschen Markt fiir Gewerbeimmo-
bilien, gleich nach Biroimmobilien, deren Anteil 2019 rund
58,6 Prozent betragen hat.

Fachmarkte/Fachmarktzentren dominieren
die Statistik

Innerhalb des Handelsimmobilienmarktes waren Fachmarkte
und Fachmarktzentren mit einem Marktanteil von 44 Pro-
zent (2018: 43 Prozent) erneut das bedeutendste Segment.
Vor allem lebensmittelgebundene Objekte profitierten von
ihrer Unabhangigkeit vom Online-Handel und wurden stark
nachgefragt. Verglichen mit 2018 ist der Anteil von 1A-Ein-
zelhandelsimmobilien in EinkaufsstraBen 2019 am Transak-
tionsmarkt von 37 Prozent auf 28 Prozent zurlickgegangen.
Wie schon 2018 fanden auch 2019 groBvolumige Kaufhaus-
Ubernahmen statt, die das Marktgeschehen pragten. Der An-
teil von Shopping-Centern am Einzelhandelstransaktionsvo-
lumen stieg 2019 verglichen mit dem Vorjahr von 14 Prozent
auf 17 Prozent leicht an.

Fondstransaktionen pragen den Investmentmarkt

Offene Immobilien- und Spezialfonds stellten gemaB CBRE
auch im Jahr 2019 die gréBte Kaufergruppe dar. Insgesamt
erwarben sie Handelsimmobilien mit einem Volumen von

3,3 Mrd. Euro, was einem Anteil von 33 Prozent entsprach.
Mit knapp 2,4 Mrd. Euro stellten sie zudem die gréBte Netto-
kdufergruppe dar. Mit deutlichem Abstand folgte die Gruppe
der Asset- und Fondsmanager mit Immobilienkdufen in Hohe
von rund 1,3 Mrd. Euro und einem Anteil von 13 Prozent so-
wie Versicherungen und Pensionskassen mit 1,1 Mrd. Euro
(11 Prozent). Auf Verkiuferseite dominierten Asset- und
Fondsmanager sowie Immobilienaktiengesellschaften/REITs
mit jeweils gut 2,0 Mrd. Euro und einem Anteil von 20 Pro-
zent das Marktgeschehen. Versicherungen und Pensionskas-
sen sowie Privatinvestoren teilten sich den zweiten Rang mit
einem Anteil am Transaktionsvolumen von jeweils 10 Pro-
zent.

Transaktionsvolumen nach Nutzungsarten

Sonstiger Einzelhandel
| N

/

44
17

Shopping-Center

in Prozent

28

1A-Einzel-
handelsimmobilien

Quelle: CBRE Investment Quarterly Q4/2019

Uberwiegend stabile Renditen

Mit einem marginalen Anstieg von 0,06 Prozentpunkten auf
3,12 Prozent blieb die Spitzenrendite von 1A-Einzelhandels-
immobilien gem3B CBRE in den Top-7-Stadten 2019 weitge-
hend stabil. Demgegeniber stiegen die Renditen von Shop-
ping-Centern im Jahresverlauf deutlich an. Fiir Center in
A-Standorten stiegen die Renditen im Vorjahresvergleich um
0,2 Prozentpunkte auf 4,00 Prozent, jene fiir Shopping-Cen-
ter an B-Standorten gar um 0,5 Prozentpunkte auf 5,0 Pro-
zent. Fir Fachmarkte und Fachmarktzentren gingen die Ren-
diten aufgrund der groBen Nachfrage um 0,1 Prozentpunkte
auf 4,15 Prozent zurlick.

Fachmirkte /
Fachmarktzentren



Geschlossene Immobilienfonds und
Immobilien-Spezialfonds

Der Markt fiir geschlossene Publikums-AIF hat sich gemaB Institutionelle Anleger bauen Vermogen auf

den Erhebungen der Rating-Agentur Scope Analysis positiv

entwickelt. 2019 erhéhte sich das prospektierte Angebots- Die institutionellen Anleger haben ihre Engagements in in-
volumen gegeniliber dem Vorjahr um rund 100 Mio. Euro direkte Immobilieninvestments gemaB der Kapitalmarktsta-
auf 1,2 Mrd. Euro. Das durchschnittliche Eigenkapitalvolu- tistik der Deutschen Bundesbank 2019 weiter ausgebaut. So
men der 24 neu aufgelegten Publikumsfonds lag bei rund verzeichneten offene Immobilien-Spezialfonds insgesamt
51 Mio. Euro. Immobilien waren mit einem aufgelegten Ei- Netto-Mittelzufllisse in Hohe von 12,4 Mrd. Euro. Gegen-
genkapital in Héhe von 830 Mio. Euro erneut die dominie- tber dem Vorjahr (10,6 Mrd. Euro) war dies ein nochmali-
rende Assetklasse. Ihr Anteil am Gesamtmarkt belief sich auf ~ ger Anstieg. Das in deutschen offenen Immobilien-Spezial-
67 Prozent. Dahinter folgten Investments in Private-Equity- fonds angelegte Vermdgen belief sich per Ende Dezember
und Multi-Asset-Fonds, auf die jeweils 27 Prozent bzw. 2019 auf 120,0 Mrd. Euro und lag damit signifikant tiber dem
6 Prozent des aufgelegten Eigenkapitals entfielen. Vorjahreswert (102,6 Mrd. Euro).

Fondsvermdgen offene Immobilien-Spezialfonds in Deutschland
Spezialfonds [ Offene Immobilienfonds [ Fondsvermdgen in Mio. Euro

125.000

100.000

75.000

50.000

25.000

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Deutsche Bundesbank

.In einem von Unsicherheit gepragten binnen-
und weltwirtschaftlichen Umfeld schatzen unsere
Finanzierungspartner die Stabilitat des groB3-
flachigen Einzelhandels, der von einem hohen
Grundbedarf an Waren des taglichen Bedarfs
profitiert. Das sichert eine stetige Flachennach-
frage der Handelskonzerne und fihrt zu stabilen
Miet-Cashflows."

Beate Meurer-Kirchloh,
Leiterin Unternehmens- und Immobilienfinanzierung

w
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\erantwortung

Rund ein Drittel des in
Deutschland anfallenden
Energieverbrauchs ist
dem Immobilienbestand
zuzuordnen.

In Zusammenarbeit mit
unseren Anlegern unad
Mietern wollen wir deshalb
die Energieeffizienz der
Handelsimmobilien ten-
denziell erhdhen und die
Umweltauswirkungen
reduzieren.

Dies schlie3t Investitionen
in erneuerbare Energien
und Elektromobilitat mit
ein, um die Abkehr von
fossilen Brennstoffen zu
beschleunigen.
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Soziales

Die Hahn Gruppe ist sich ihrer unternehmerischen Verantwortung in der Rolle als
Arbeitgeber sowie in Bezug auf Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte in der Wert-
schopfungskette von Handelsimmobilien sehr bewusst. Als etablierter Marktteilneh-
mer ist unser Handeln vom Gedanken der Langfristigkeit gepragt. Um einen weiteren
Entwicklungsschritt zu machen, erarbeiten wir 2020 eine Nachhaltigkeitsstrategie, in
der grundlegende ESG-Kriterien sowie unternehmensspezifische Leitlinien und Ziele
verankert werden sollen. ESG beschreibt dabei die Nachhaltigkeitsdimensionen
Environmental, Social und Governance, deren verstarkte Beriicksichtigung und
durchgéngige Implementierung in den grundlegenden 6konomischen Handlungs- und
Entscheidungsprozessen angestrebt wird. Im Folgenden stellen wir die Felder Umwelt
und Soziales im Kontext unserer Unternehmenstatigkeit vor.

Umweltschutz - Energieeffizienz steigern

Nationale Umweltauflagen, neue Umweltstandards und Denn laut Umweltbundesamt entfallen rund 35 Prozent des
gesetzliche Vorgaben, unter anderem durch die Energie- Endenergieverbrauchs und rund 30 Prozent der CO,-Emissio-
einsparverordnung (EnEV) oder das Erneuerbare-Energien- nen in Deutschland auf Immobilien.

Warmegesetz (EEW3rmeG), sowie das tibergeordnete Ziel der
Bundesregierung, bis zum Jahr 2050 einen nahezu klimaneu-
tralen Immobilienbestand in Deutschland anzustreben, wir-

ken sich in besonderem MaBe auf die Immobilienbranche aus.



Aktuell befindet sich die deutsche Immobilienbranche dem-
entsprechend in einem Wandlungsprozess, mit dem Ziel,
einen Einklang zwischen Umweltorientierung sowie gesell-
schaftlichem und 6konomischem Nutzen zu finden, um ei-
nen nachhaltigen Beitrag zur Klimawende und Nachhaltigkeit
leisten zu kdnnen. Auf nationaler Ebene gibt es diesbeziglich
unter anderem Empfehlungen und Leitfaden der Deutschen
Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen (DGNB). GleichermaBen
verdndern sich assetklassentibergreifend die Investitions-
und Anlagepraferenzen als auch die Anforderungsprofile von
privaten und institutionellen Investoren, Anlegern und ander-
weitigen Finanz-Stakeholdern. Dies spiegelt sich besonders

in der gestiegenen Nachfrage nach nachhaltigen Anlage-
moglichkeiten (,Principles for Responsible Investment” (PRI))
und nach Gebauden mit (zertifizierten) Nachhaltigkeitseigen-
schaften (,Green Buildings") wider.

Die Identifikation von Mdglichkeiten zur Optimierung der
Energieeffizienz und eine kontinuierliche Evaluation des Sta-
tus quo kdnnen langfristig zu einer gesamtheitlichen Verbes-
serung der Portfolioperformance und zu einer Reduktion der
CO,-Emissionen beitragen. Dieses Vorhaben erfordert zum
einen Losungsansadtze fir eine nachhaltige Gestaltung der
gebdudebezogenen Kosten im gesamten Lebenszyklus und im
Management einer Handelsimmobilie und zum anderen eine
flexible Handlungs- und Anpassungsféahigkeit auf regulatori-
sche Anderungen. Daran arbeitet die Hahn Gruppe und wird
dies im Rahmen der ersten separaten Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung im Laufe des Jahres 2020 dokumentieren.

Gesellschaft - lokal helfen

Ein weiterer Aspekt ist die Dimension ,Soziales". Hierzu zahlt
die soziale Verantwortung des Unternehmens gegeniiber den
Mitarbeitern und der Gesellschaft. Ein erfolgreiches Manage-
ment von Immobilien erfordert qualifizierte, motivierte und
langfristig engagierte Mitarbeiter. Die attraktiven Beschaf-
tigungs- und Vergltungsbedingungen, die die Hahn Gruppe
ihren Mitarbeitern anbietet, umfassen neben flexiblen Ar-
beitszeiten auch Modelle zur besseren Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie sowie Angebote zur fachlichen und personel-
len Weiterentwicklung, die sowohl intern als auch im Rahmen
externer Fortbildungsmdglichkeiten bestehen.

Soziale Themen werden jedoch nicht nur intern auf Unterneh-
mensebene, sondern auch extern gegeniiber den Investoren,
Mietern und Geschaftspartnern beachtet. Hier Gbernimmt die
Hahn Gruppe seit der Unternehmensgriindung auf vielfltige
Weise gesellschaftliche Verantwortung. Mit wachsender Un-
ternehmensgréBe hat das soziale Engagement kontinuierlich
an Umfang zugenommen. So unterstiitzen wir diverse wohl-
tatige Organisationen und Bildungseinrichtungen mit Geld-
oder durch Sachspenden am Unternehmenssitz sowie im re-
gionalen Umfeld der von uns verwalteten Immobilien.
RegelmaBig vergibt die Hahn Gruppe u. a. Stipendien fiir
Schiler der Flex-Fernschule NRW und er6ffnet mit dem An-
gebot des betreuten Lernens Kindern und Jugendlichen neue
Lebensperspektiven. Mit Spenden an die katholische Stiftung
Die Gute Hand wird auBerdem die ganzheitliche Hilfe fur
Menschen mit psychischen oder emotionalen Beeintrachti-
gungen gefordert.

Nicht nur das Unternehmen engagiert sich: Im Rahmen einer
Corporate-Volunteering-MaBnahme haben wir in den vergan-
genen Jahren im Bergischen Land mit der Unterstiitzung der
fast vollzdhligen Belegschaft die AuBenanlagen eines Kinder-
dorfs instandgesetzt und modernisiert. In der Weihnachtszeit
sammeln das Unternehmen und die Mitarbeiter regelmaBig in
einem mehrwdchigen Fundraising Geld fiir ein Kinderdorf und
fur die Ehrenamtliche Suppenkiiche der Emmaus-Gemeinde in
K&In. Daneben engagiert sich die Hahn Gruppe fiir die friihe
Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern. So erhal-
ten Jugendliche die Mdglichkeit, die Hahn Gruppe sowie die
Immobilienbranche ndher kennenzulernen.
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als Arbeitgeber

Der Unternehmenserfolg ist abhdngig von der Qualifikation und dem Engagement
unserer Mitarbeiter. In einem vom Wandel gepragten Marktumfeld nimmt die
Notwendigkeit stetig zu, Arbeitnehmer zu gewinnen, die Verdnderungen nicht nur
begleiten, sondern aktiv mitgestalten wollen. Unsere Personalstrategie zielt darauf ab,
die entsprechenden Talente an das Unternehmen zu binden, sie zu motivieren und zu
entwickeln sowie weitere Mitarbeiter zu gewinnen.

Unser Leitbild stellt das Fundament fiir die Zusammenarbeit
und die gemeinsame Identifikation mit der Hahn Gruppe dar.
Zentraler Baustein des kulturellen Selbstverstandnisses ist
der Fokus auf ,Wertarbeit". Jeder einzelne Mitarbeiter tragt
mit seinem Handeln dazu bei. Wir arbeiten fir die Zukunfts-
sicherung unserer Anleger, Mieter, Geschaftspartner und
unserer Gruppe mit all ihren Mitarbeitern. Unsere Unterneh-
menswerte beruhen auf Vertrauen, Verantwortung, Kunden-
orientierung und Zusammenarbeit, Leistungsorientierung und
Offenheit. Sie werden auf allen Hierarchieebenen gelebt und
sind ein glaubwirdiges Element unserer Unternehmenskultur.

Kompetenzen fordern

Das Asset und Investment Management von Immobilien be-
inhaltet sehr komplexe und anspruchsvolle Arbeitsabldufe.
Zugleich setzt der personliche Kontakt zu Investoren, Mie-
tern und Geschaftspartnern ausgeprégte ,Soft Skills" vo-
raus. Diese vielfdltigen Kompetenzen unserer Mitarbeiter
werden in einem dynamischen Wettbewerbs- und Arbeits-
umfeld nicht nur eingefordert, sondern miissen stetig wei-
terentwickelt werden. Im Gegenzug fir ihr Gberdurch-
schnittliches Engagement kdnnen unsere Mitarbeiter auf ein
motivierendes Arbeitsumfeld, eine Vielzahl von Férderungs-
maglichkeiten und eine leistungsgerechte Vergltung zahlen.

Jéhrliche Mitarbeitergesprache, die um halbjahrliche Reviews
ergdnzt werden, erzeugen ein gemeinsames Verstandnis fiir
die Aufgaben und Ziele jedes einzelnen Arbeitnehmers im
Unternehmen. Sie bilden zugleich die Voraussetzung, ge-
meinsam Entwicklungsperspektiven und Weiterbildungs-
mdglichkeiten zu identifizieren -- sowohl auf der fachlichen
als auch auf der persdnlichen Ebene. Das Bestreben besteht
darin, die Fahigkeiten und Erfahrungen jedes einzelnen Mit-
arbeiters fortlaufend weiterzuentwickeln.

Durch spezielle Férderung starken wir darlber hinaus die
Flihrungs- und Sozialkompetenz unserer leitenden Ange-
stellten. Sie sind in der Zusammenarbeit mit ihren Mitar-
beitern gefordert, diese zu motivieren, wertzuschatzen und
ihnen die Mdglichkeit zur Entwicklung einzurdumen. Um die
internen Ressourcen optimal zu nutzen und die Leistung der
Mitarbeiter anzuerkennen, werden offene Stellen grundsatz-
lich erst intern ausgeschrieben.

Wissensaustausch und Vernetzung

Um das Verstandnis fiir die Abldufe im Unternehmen bei

den Mitarbeitern zu fordern, bietet die Hahn Gruppe einmal
jahrlich im Rahmen eines ,Netzwerttags", den Arbeitsalltag
von Kollegen aus einem ganz anderen Unternehmensbereich
ndher kennenzulernen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass dies
auf die Ubergreifende Zusammenarbeit der Teams und Fach-
bereiche im Unternehmen sehr positive Auswirkungen hat.
Zudem werden die Kompetenzen der Mitarbeiter gestarkt, da
sie noch besser in der Lage sind, die Gesamtzusammenhéan-
ge zu verstehen.



RegelmaBig finden daruber hinaus Wissensworkshops

statt. Mitarbeiter berichten in internen Foren Uber ihre Pro-
jekte und zeigen auf, mit welchen Themen sie sich gera-

de beschaftigen. Alle interessierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Unternenmens sind eingeladen, an den Ver-
anstaltungen teilzunehmen. Im Mittelpunkt steht der Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch unter den Kollegen. Die ak-
tive Teilnahme der Mitarbeiter und die groBe Resonanz der
letzten Jahre zeigen den hohen Stellenwert dieser Veranstal-
tungsreihe auf.

Unsere Verantwortung als Arbeitgeber

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber pflegen wir eine ver-
trauensvolle Beziehung zu unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Wir streben an, jedem Beschaftigten den ge-
eigneten Rahmen und die Arbeitsmittel zu bieten, um sich
mit den individuellen Starken und Ideen optimal in das Un-
ternehmen einzubringen.

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und ein diskriminie-
rungsfreies Umfeld sind fiir uns unverzichtbar. Wir stehen
fur Chancengleichheit und Weiterbildungsmdglichkeiten fir
alle Individuen. Ein respektvoller Umgang mit den Mitarbei-
tern, gegenseitige Wertschatzung und faire Verglitungsmo-
delle sind Bestandteil dieses Grundsatzes.

Wir ermdglichen moderne Arbeitsmodelle, um auf die indi-
viduelle Lebenssituation unserer Mitarbeiter einzugehen. Bei
der Gestaltung der Arbeitszeiten werden die Interessen der
Beschéaftigten nach besten Mdglichkeiten berlicksichtigt. Die
Mitarbeiter sollen die Gelegenheit haben, Beruf und Privatle-
ben optimal in Einklang zu bringen.

Wichtig ist uns der offene Dialog mit allen Mitarbeitern. So
haben wir 2018 erneut eine konzernweite Mitarbeiterbefra-
gung durchgefiihrt. Die anonyme Befragung spiegelte in Be-
reichen wie Arbeitsumfeld, Fiihrung und Arbeitgebervertrau-
en hohe Zufriedenheitswerte wider. Erganzend flihren wir
regelméaBig IT-gestiitzte Mitarbeiter-Surveys durch, mit de-
nen wir den Kolleginnen und Kollegen die Mdglichkeit einrdu-
men, unbirokratisch Feedback und Anregungen zu geben.

Mit steigenden beruflichen Anforderungen nimmt oftmals
auch die Beanspruchung der Arbeitnehmergesundheit zu.
Um unserer Verantwortung gerecht zu werden und die Mo-
tivation sowie Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter zu erhalten,
setzen wir auf Informationsprogramme, gesunde Verpfle-
gungsangebote und unterstiitzen zahlreiche Freizeit- und
Sportaktivitaten.

Im Geschaftsjahr 2019 waren durchschnittlich 156 in Vollzeit
umgerechnete Mitarbeiter im Konzern titig (Vorjahr: 153
Mitarbeiter). Es wurden 3 Auszubildende beschiftigt.
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,Bei der Auswahl meines Arbeitsplatzes standen

fir mich Stabilitdt und die Nahe zur Immobilie im
Vordergrund. Gefunden habe ich noch viel mehr:
einen innovationsstarken Arbeitgeber, der kreatives
und flexibles Arbeiten fordert und mir echte Wert-
schatzung entgegenbringt.”

Karima Fatai,
Kaufmidnnische Property Managerin
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