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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Ausschreibung der Stelle des Mitglieds des Einheitlichen Abwicklungsausschusses und des
Direktors/der Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse

COM/2022/20072
(2022/C 43 AJ01)

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss (Single Resolution Board, SRB) ist die europdische Abwicklungsbehorde und
beschaftigt 400 Mitarbeiter (!). Zusammen mit den nationalen Abwicklungsbehorden der teilnehmenden Mitgliedstaaten
bildet er den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus (Single Resolution Mechanism, SRM). Er arbeitet eng mit der
Europdischen Kommission und der Europiischen Zentralbank (EZB) zusammen, um die Stabilitit des Finanzsystems zu
gewihrleisten. Der SRB hat daftur zu sorgen, dass ausfallende Banken geordnet abgewickelt werden und dabei keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Realwirtschaft und die 6ffentlichen Finanzen der teilnehmenden Mitgliedstaaten und
dariiber hinaus entstehen. Er wurde daher mit spezifischen Aufgaben und Zustindigkeiten betraut, die es ihm ermoglichen,
die Abwicklung von Banken, die von einem Ausfall betroffen oder bedroht sind, vorzubereiten und durchzufithren. Der SRB
verwaltet auflerdem den mit der Verordnung iiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus (?) eingerichteten
einheitlichen Abwicklungsfonds (Single Resolution Fund, SRF), mithilfe dessen sichergestellt werden soll, dass wihrend
der Umstrukturierung und/oder Abwicklung einer Bank mittelfristige Finanzierungen verfugbar sind. Der SRB ist eine
Agentur der Europdischen Union mit Eigenfinanzierung.

Stellenprofil

Die Europdische Kommission fithrt im Benehmen mit dem SRB ein Auswahlverfahren durch, um die Stelle des Mitglieds des
Einheitlichen Abwicklungsausschusses und des Direktors/der Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse zu
besetzen.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.

Der erfolgreiche Bewerber/Die erfolgreiche Bewerberin wird i) stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussorgane des SRB
(Plenar- und Prasidiumssitzungen) und ii) Direktor/-in fir Abwicklungsplanung und -beschliisse im SRB. Als
stimmberechtigtes Mitglied des Ausschusses wird er/sie in dessen Plenar- und Prisidiumssitzungen im Einklang mit dem
Mandat der Verordnung iiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus einen aktiven Beitrag zur Erfillung der Aufgaben
und Zustindigkeiten des Ausschusses leisten.

Zudem wird er[sie in seinerfihrer Eigenschaft als Direktor/-in fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse die fiir
Abwicklungen zustindigen Direktionen leiten. Zu seinenfihren Aufgaben gehort insbesondere:

— die Verwaltung des Tagesgeschifts der jeweiligen Direktion und die Gewahrleistung ihrer reibungslosen und effizienten
Arbeitsweise, einschlieflich der engen Zusammenarbeit mit anderen Geschiftsbereichen des SRB und insbesondere
zwischen den drei fur Abwicklungen zustindigen Direktionen,

— die Leitung und Steuerung der Ausarbeitung der Abwicklungspline fiir Einrichtungen im Zustindigkeitsbereich der
Direktion,

() https:/|www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf, Jahresbericht 2020 des SRB,
S.72.

() Verordnung (EU) Nr. 806/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2014 zur Festlegung einheitlicher
Vorschriften und eines einheitlichen Verfahrens fiir die Abwicklung von Kreditinstituten und bestimmten Wertpapierfirmen im
Rahmen eines einheitlichen Abwicklungsmechanismus und eines einheitlichen Abwicklungsfonds sowie zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 (ABL L 225 vom 30.7.2014, S. 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE|TXT [?uri=celex%
3A32014R0806


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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— die Leitung und Steuerung der Ausarbeitung der Mafnahmen sowie gegebenenfalls der Abwicklungsbeschliisse fiir
Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich der Direktion,

— die Verwaltung der Zusammenarbeit mit nationalen Abwicklungsbehorden im Zustindigkeitsbereich der Direktion,

— die Aufsicht und Verwaltung der Zusammenarbeit mit der EZB bei Aufgaben der internen Abwicklungsteams und der
gemeinsamen Aufsichtsteams fur Einrichtungen im Zustindigkeitsbereich der Direktion,

— als Mitglied der hoheren Fithrungsebene des SRB Beitrag zur Festlegung der Strategie und Ziele des SRB,

— die Koordinierung der Arbeitsplanung auf Direktionsebene, die Festlegung der Ziele und Priorititen im Rahmen der
allgemeinen strategischen Planung des SRB,

— die Koordinierung der Arbeit der Referate innerhalb der Direktion, die Motivierung und Unterstiitzung der mittleren
Fithrungskrifte im Hinblick auf die Erfiillung ihrer Ziele und das Ausschopfen des Potenzials ihrer Mitarbeiter,

— die Ausrichtung der Direktion auf die Erfiillung ihrer Ziele gemaf$ den vorgegebenen Fristen und Qualititsnormen sowie
die Uberwachung und Evaluierung der Fortschritte, die Sicherstellung einer reibungslosen Zusammenarbeit und
Kommunikation mit anderen Ausschussmitgliedern, Direktoren/Direktorinnen und Direktionen,

— die Forderung konstruktiver Arbeitsweisen in Bezug auf die internen und externen Interessentrager der Direktion und

— die Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den Organen und Einrichtungen der EU und sonstigen offentlichen
Behorden oder privaten Einrichtungen in Bezug auf Angelegenheiten im Zustindigkeitsbereich der Direktion.

Der erfolgreiche Bewerber/Die erfolgreiche Bewerberin kann vom Vorsitzenden des SRB ferner direkt mit der
Wahrnehmung anderer in den Zustindigkeitsbereich des SRB fallender Aufgaben betraut werden.

Als Direktor/-in fur Abwicklungsplanung und -beschliisse legt er/sie dem Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungs-
ausschusses Rechenschaft iiber seinem/ihren konkreten Beitrag ab.

Auswahlkriterien

Die Bewerberinnen/Bewerber sollten folgende Auswahlkriterien erfiillen:

Managementfihigkeiten

— Erfahrung in der erfolgreichen Leitung grofser multidisziplindrer (und idealerweise multikultureller) Teams auf einer
hoheren Fithrungsebene und in der Motivierung von Mitarbeitern zu hohen Leistungen,

— nachgewiesene Fihigkeit, strategische und operative Entscheidungen zu treffen und umzusetzen,
— hohes Maf$ an Fithrungskompetenz sowie Arbeitserfahrung in einem multikulturellen Umfeld.

Fachkenntnisse und Erfahrung

— Griindliche Kenntnis des Banken- und Finanzsektors,

— fundierte Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Aufsicht iiber Finanzinstitute, Umstrukturierung
oder Abwicklung von Finanzinstituten, Regulierung des Finanzsektors und insbesondere von Banken,

— Kenntnis der Organe und der Entscheidungsprozesse in der EU sowie Erfahrung mit anderen Prozessen auf europdischer
und internationaler Ebene im Aufgabenbereich des Ausschusses, mindestens aber im Privatsektor auf internationaler
Ebene.

Personliche Kompetenzen

— Ausgezeichnete Koordinierungskompetenzen und analytische Fahigkeiten sowie Fahigkeit zum Aufbau solider
Arbeitsbeziehungen mit hochrangigen Vertretern einschlagiger Interessentriger,

— herausragendes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative und Fahigkeit zur Ausarbeitung und Umsetzung von
Mafnahmen, insbesondere in Krisensituationen,

— ausgezeichnetes Kommunikations- und Présentationsgeschick und die Fahigkeit, gute Arbeitsbeziehungen aufzubauen.

Zulassungsbedingungen

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende formale
Anforderungen erfillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besitzen.
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— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjahrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjihrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Sie miissen nach Ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (}) auf einer Ebene
gesammelt haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind; davon mindestens fiinf Jahre in
Bereichen, die fiir die Beaufsichtigung, Umstrukturierung oder Abwicklung von Finanzinstituten und die Regulierung
des Finanzsektors relevant sind.

— Managementerfahrung: 10 Jahre nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung in Fithrungspositionen (¥),
davon mindestens 5 Jahre in einer vergleichbaren Fithrungsposition in einem fiir diese Position relevanten Bereich.

— Sprachkenntnisse: Sie miissen iiber griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europdischen Union (°) und
ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache verfugen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen wahrend des
Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das
Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Es gelten keine Altersbeschrankungen.

Auswahl und Ernennung

Das Mitglied des Ausschusses und Direktor/-in fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse wird vom Kollegium der
Kommissionsmitglieder auf der Grundlage einer von der Europdischen Kommission vorgelegten Auswahlliste ernannt.

Zur Erstellung dieser Auswahlliste organisiert die Europdische Kommission eine Auswahl gemafs ihren Auswahl- und
Einstellungsverfahren (siche Dokument iiber die Politik hoher Beamter (%)) sowie der Verordnung iiber den einheitlichen
Abwicklungsmechanismus (7).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europiische Kommission in Absprache mit dem SRB einen
Vorauswahlausschuss ein. Der Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien
erfullt sind, und ermittelt die Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am
besten entspricht. Diese werden gegebenenfalls zu einem Gesprich mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprach eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztdgigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gespriachs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Meinung nach fir das Amt geeigneten Bewerber/-innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/-innen werden von dem Kommissionsmitglied
befragt, das fur die Generaldirektion zustindig ist, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zum SRB fallen.

()  Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

(  Im Lebenslauf sollten Sie fur alle Jahre, in denen Sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben: i)
Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeitsbereich, ii) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen, iii) Hohe des
verwalteten Etats iv) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und v) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nur in eng-
lischer Sprache verfiigbar).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT[?uri=celex%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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Im Anschluss an diese Gespriache und nach Anhorung des Ausschusses in seiner Plenarsitzung nimmt die Europdische
Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/-innen an. Aus der Aufnahme in die Auswahlliste
erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Diese Auswahlliste wird dem Europdischen Parlament zur Billigung vorgelegt. Gleichzeitig wird der Rat der Europdischen
Union unterrichtet. AnschlieSend tibermittelt die Europdische Kommission dem Europdischen Parlament einen Vorschlag
fir die Ernennung des Mitglieds des Ausschusses und Direktors/Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse zur
Billigung.

Nach Billigung dieses Vorschlags erldsst der Rat mit qualifizierter Mehrheit einen Durchfithrungsbeschluss zur Ernennung
des Mitglieds des Ausschusses und Direktors/Direktorin fur Abwicklungsplanung und -beschliisse. Der Bewerber/Die
Bewerberin kann aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Die Auswahlliste kann veroffentlicht werden, sobald sie von der Europaischen Kommission angenommen wurde.

Chancengleichheit

Die Organe der Europdischen Union und der SRB verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (). Bewerbungen von Frauen werden besonders begriifit.

Beschiiftigungsbedingungen

Das Mitglied des Ausschusses und der Direktor/die Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse wird fiir eine nicht
verlingerbare Amtszeit von funf Jahren ernannt. Er/Sie ist einem Richter des Gerichtshofs der Europiischen Union
hinsichtlich der Besoldung und des Ruhestandsalters gemaf der Verordnung Nr. 422/67EWG (°) gleichgestellt. Seine/Thre
Dienstbeziige basieren auf der Besoldungsgruppe AD 16 Dienstaltersstufe 3, auf die ein Multiplikationsfaktor von 101 %
der Dienstbeziige fir diese Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe Anwendung findet (*°). Hinsichtlich des Ruhestands-
alters gilt keine Hochstgrenze. Fiir alle sonstigen Beschiftigungsbedingungen gelten analog das Statut und die
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.
Die Stelle ist ab dem 21. Mirz 2023 zu besetzen.

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Ausschusses miissen in den Plenar- und Prisidiumssitzungen unabhingig und ausschlieflich im Interesse
der EU handeln und dirfen Weisungen von Organen oder Einrichtungen der Europaischen Union, Regierungen der
Mitgliedstaaten oder 6ffentlichen oder privaten Stellen weder einholen noch entgegennehmen. Mit der Ernennung zum
Mitglied des Ausschusses und zum Direktor/zur Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse wird die Person zum
Vollzeitbeschiftigten und darf keine anderen Amter auf nationaler, Unions- oder internationaler Ebene innehaben.

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich die ausgewihlte Person in einer Erklirung verpflichten, unabhingig und im
offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre Unabhingigkeit gefahrden konnten.

Mit ihrer Bewerbung fiir diese Stelle bestdtigen die Bewerber/-innen, dass sie hierzu bereit sind. Das ernannte Mitglied des
Einheitlichen Abwicklungsausschusses unterliegt dem einschldgigen Verhaltenskodex, und als Direktor/-in fiir Ab-
wicklungsplanung und -beschliisse unterliegt erfsie zudem dem Statut und den Beschiftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten, insbesondere dem Titel II, sowie dem fiir die Ausschussmitarbeiter geltenden Kodex fiir Berufsethik
und gute Verwaltungspraxis.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie saimtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfillt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

(®)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&from=DE
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT [?uri=celex%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wahrend der verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Threr E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats (') hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestidtigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Europaische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Fiir weitere Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 25. Februar 2022, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit. Danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschliefen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu
warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den
ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden, und
verspatete Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.

Die Kommission behilt sich das Recht vor, die Bewerbungsfrist — ausschlieflich durch Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union — zu verldngern.

Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerber/-innen ist es untersagt, sich personlich oder tiber Dritte
an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen Ausschusses zu
richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission und der SRB tragen dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemifl den
Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates (?) verarbeitet werden. Dies
gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

(") Informationen dariiber, wie Sie Ihren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eu/europass/de/
create-europass-cv

(" Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/de/create-europass-cv
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Ausschreibung der Stelle des/der Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungsausschusses
COM/2022/20074
(2022/C 43 A[02)

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss (Single Resolution Board, SRB) ist die europdische Abwicklungsbehorde und
beschaftigt 400 Mitarbeiter (). Zusammen mit den nationalen Abwicklungsbehérden der teilnehmenden Mitgliedstaaten
bildet er den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus (Single Resolution Mechanism, SRM). Er arbeitet eng mit der
Europiischen Kommission und der Europdischen Zentralbank (EZB) zusammen, um die Stabilitit des Finanzsystems zu
gewihrleisten. Der SRB hat dafur zu sorgen, dass ausfallende Banken geordnet abgewickelt werden und dabei keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Realwirtschaft und die offentlichen Finanzen der teilnehmenden Mitgliedstaaten und
dariiber hinaus entstehen. Er wurde daher mit spezifischen Aufgaben und Zustindigkeiten betraut, die es ihm ermoglichen,
die Abwicklung von Banken, die von einem Ausfall betroffen oder bedroht sind, vorzubereiten und durchzufithren. Der SRB
verwaltet auflerdem den mit der Verordnung () tiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus eingerichteten
einheitlichen Abwicklungsfonds (Single Resolution Fund, SRF), mithilfe dessen sichergestellt werden soll, dass wihrend
der Umstrukturierung und/oder Abwicklung einer Bank mittelfristige Finanzierungen verfiigbar sind. Der SRB ist eine
Agentur der Europdischen Union mit Eigenfinanzierung.

Stellenprofil

Die Europiische Kommission fuhrt im Benehmen mit dem SRB ein Auswahlverfahren durch, um die Stelle des/der
Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungsausschusses zu besetzen.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.

Der erfolgreiche Bewerber/Die erfolgreiche Bewerberin fiir die Stelle des/der Vorsitzenden wird i) Vorsitzende/-r und
stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussorgane des SRB (Plenar- und Prisidiumssitzungen) und ii) Vorsitzende/-r des SRB
als EU-Behorde mit Zustdndigkeit fiir seine Verwaltungs- und Managementaufgaben. Er/sie ist fur den SRB verantwortlich
und trigt im Einklang mit dem in der SRM-Verordnung erteilten Mandat aktiv zur Erfiillung der Aufgaben und
Zustandigkeiten der Behorde bei.

Der erfolgreiche Bewerber/Die erfolgreiche Bewerberin ist in seinerfihrer Eigenschaft als Vorsitzende/-r und stimmbe-
rechtigtes Mitglied der Beschlussorgane des SRB gesetzlicher Vertreter und offentlicher Reprasentant des Ausschusses. Er/Sie
erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

— Vorbereitung der Arbeiten des Ausschusses und Einberufung und Vorsitz seiner Plenar- und Prisidiumssitzungen,

— Beteiligung an Anhorungen tiber die Wahrnehmung der Abwicklungsaufgaben durch den Ausschuss auf Ersuchen des
Europdischen Parlaments und/oder des Rates und Vorlage von Jahresberichten bei diesen Organen,

— Teilnahme an Aussprachen und Diskussionen auf Einladung der nationalen Parlamente der teilnehmenden
Mitgliedstaaten oder anderer einschldgiger nationaler Behorden,

— Mitwirkung an Sitzungen und Diskussionen iiber Themen, die fur die Wahrnehmung der Aufgaben und Zustandigkeiten
des SRM auf hoher politischer Ebene in der EU und auf internationaler Ebene relevant sind.

Dariiber hinaus ist er/sie als Vorsitzende/-r des SRB als EU-Behorde fiir Folgendes zustindig:
— Leitung und rechtliche Vertretung des SRB,

— Lenkung und Verwaltung des SRB mit Unterstiitzung des/der stellvertretenden Vorsitzenden und Unterstiitzung von
eigens dafiir zustindigen Mitarbeitern,

— Zusammenarbeit mit dem Ausschuss, um die strategische Ausrichtung und die Ziele der Behorde festzulegen,

— Leitung der Vorbereitung und Umsetzung des Arbeitsprogramms des SRB,

() https:/|www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf, Jahresbericht 2020 des SRB,
S.72.

() Verordnung (EU) Nr. 806/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2014 zur Festlegung einheitlicher
Vorschriften und eines einheitlichen Verfahrens fiir die Abwicklung von Kreditinstituten und bestimmten Wertpapierfirmen im
Rahmen eines einheitlichen Abwicklungsmechanismus und eines einheitlichen Abwicklungsfonds sowie zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 1093/2010 (ABL L 225 vom 30.7.2014, S. 1); https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE[TXT [?uri=celex%
3A32014R0806.


https://www.srb.europa.eu/system/files/media/document/Annual%20Report%202020_Final_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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— samtliche Personalangelegenheiten,
— laufende Verwaltung,
— Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsplans des SRB und seine Ausfithrung,

— Erstellung der Jahresberichte des SRB iiber die Wahrnehmung der ihm durch die SRM-Verordnung iibertragenen
Aufgaben.

Der/Die Vorsitzende ist gegeniiber dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission fiir die Durchfithrung der
dem SRB durch die SRM-Verordnung iibertragenen Aufgaben rechenschaftspflichtig.
Auswahlkriterien

Die Bewerberinnen/Bewerber sollten folgende Auswahlkriterien erfiillen:

Managementfihigkeiten
— Erfolgreiche Ausiibung einer Exekutivfunktion, der Leitung und Verwaltung einer (6ffentlichen oder privaten)
Organisation mit ehrgeizigen Zielen und komplexen Aufgaben und deren Begleitung bei der Umsetzung ihrer Ziele,

— Fahigkeit zur Entwicklung und Umsetzung einer strategischen Vision und nachgewiesene Fihigkeit, Entscheidungen
sowohl auf strategischer als auch auf operativer Ebene zu treffen und umzusetzen,

— nachgewiesenes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie die Fihigkeit, effiziente und praktikable
Losungen, die fur das Funktionieren der Organisation von wesentlicher Bedeutung sind, zu entwickeln und umzusetzen,

— hohes Maf an Fithrungskompetenz sowie Arbeitserfahrung in einem multikulturellen Umfeld.

Fachkenntnisse und Erfahrung

— Griindliche Kenntnis des Banken- und Finanzsektors und deren Regelungsrahmen,

— herausragende Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Aufsicht tiber Finanzinstitute,
Umstrukturierung oder Abwicklung von Finanzinstituten, Regulierung des Finanzsektors,

— griindliche Kenntnis des europdischen und internationalen Regelungsrahmens sowie der Funktionsweise der Gremien
und Entscheidungsprozesse der EU sowie anderer européischer und internationaler Prozesse, die fiir die Tatigkeiten des
Ausschusses von Bedeutung sind.

Personliche Kompetenzen

— Ausgezeichnetes Kommunikations- und Prasentationsgeschick und die Fihigkeit, gute Arbeitsbeziehungen aufzubauen,

— ausgezeichnetes Verhandlungsgeschick und Fihigkeit zum Aufbau vertrauensvoller Arbeitsbezichungen mit hoch-
rangigen Interessentragern im offentlichen und privaten Sektor.

Zulassungsbedingungen

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende formale
Anforderungen erfiillen:
— Staatsangehorigkeit: Sie missen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht;

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjihrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).
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— Berufserfahrung: Sie miissen nach Threm Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (°) auf einer Ebene
gesammelt haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind; davon mindestens fiinf Jahre in
Bereichen, die fiir die Beaufsichtigung, Umstrukturierung oder Abwicklung von Finanzinstituten und die Regulierung
des Finanzsektors relevant sind.

— Managementerfahrung: 10 Jahre nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung in Fithrungspositionen (¥),
davon mindestens 5 Jahre in einer vergleichbaren hochrangigen Fithrungsposition in einem fiir diese Position relevanten
Bereich.

— Sprachkenntnisse: Sie miissen tber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Europdischen Union (®) und
ausreichende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfugen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen wahrend des
Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das Gesprach
(oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Es gelten keine Altersbeschrankungen.

Auswahl und Ernennung

Der/Die Vorsitzende wird vom Kollegium der Kommissionsmitglieder auf der Grundlage einer von der Europiischen
Kommission vorgelegten Auswahlliste ernannt.

Zur Erstellung dieser Auswahlliste organisiert die Europdische Kommission eine Auswahl gemif ihren Auswahl- und
Einstellungsverfahren (siche Dokument iiber die Politik hoher Beamter (°)) sowie der Verordnung iiber den einheitlichen
Abwicklungsmechanismus (’).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europiische Kommission in Absprache mit dem SRB einen
Vorauswahlausschuss ein. Der Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien
erfiillt sind, und ermittelt die Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am
besten entspricht. Diese werden gegebenenfalls zu einem Gesprich mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztdgigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gespriachs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Meinung nach fir das Amt geeigneten Bewerber/-innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/-innen werden von dem Kommissionsmitglied
befragt, das fiir die Generaldirektion zustindig ist, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zum SRB fallen.

Im Anschluss an diese Gespriche und nach Anhorung des Ausschusses in seiner Plenarsitzung nimmt die Européische
Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/-innen an. Aus der Aufnahme in die Auswahlliste
erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Diese Auswahlliste wird dem Europdischen Parlament zur Billigung vorgelegt. Gleichzeitig wird der Rat der Européischen
Union unterrichtet. Die Europaische Kommission tibermittelt dann dem Europiischen Parlament einen Vorschlag fiir die
Ernennung des/der Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungsausschusses zur Billigung.

Nach Billigung dieses Vorschlags erldsst der Rat mit qualifizierter Mehrheit einen Durchfithrungsbeschluss zur Ernennung
des/der Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungsausschusses. Der Bewerber/Die Bewerberin kann aufgefordert werden,
noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Die Auswahlliste kann veroffentlicht werden, sobald sie von der Europaischen Kommission angenommen wurde.

()  Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

(  Im Lebenslauf sollten Sie fir alle Jahre, in denen Sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben:
i) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustandigkeitsbereich, i) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen, iii) Hohe des
verwalteten Etats, iv) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und v) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nur in eng-
lischer Sprache verfiigbar).

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT[?uri=celex%3A32014R0806


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32014R0806
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Chancengleichheit

Die Organe der Europdischen Union und der SRB verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (). Bewerbungen von Frauen werden besonders begriifit.

Beschiftigungsbedingungen

Der/Die Vorsitzende wird fiir einen nicht verlangerbaren Zeitraum von fiinf Jahren ernannt. Er/Sie ist einem Richter des
Gerichtshofs der Europdischen Union hinsichtlich der Besoldung und des Ruhestandsalters gemdfl der Verordnung
Nr. 422/67[EWG (°) gleichgestellt. Seine/Thre Dienstbeziige basieren auf der Besoldungsgruppe AD 16 Dienstaltersstufe 3,
auf die ein Multiplikationsfaktor von 125% der Dienstbeziige fiur diese Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe
Anwendung findet (*°). Hinsichtlich des Ruhestandsalters gilt keine Hochstgrenze. Fiir alle sonstigen Beschiftigungs-
bedingungen gelten analog das Statut und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.
Die Stelle ist ab 23. Dezember 2022 zu besetzen.

Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Ausschusses miissen in den Plenar- und Prisidiumssitzungen unabhingig und ausschlieflich im Interesse
der EU handeln und diirfen Weisungen von Organen oder Einrichtungen der Europdischen Union, Regierungen der
Mitgliedstaaten oder offentlichen oder privaten Stellen weder einholen noch entgegennehmen. Mit der Ernennung zum/zur
Vorsitzenden des SRB wird die Person zum Vollzeitbeschiftigten und darf keine anderen Amter auf nationaler, Unions- oder
internationaler Ebene innehaben.

Vor Aufnahme der Tatigkeit muss sich die ausgewihlte Person in einer Erklirung verpflichten, unabhingig und im
offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre Unabhangigkeit gefahrden konnten.

Mit ihrer Bewerbung fiir diese Stelle bestitigen die Bewerber/-innen, dass sie hierzu bereit sind. Der/Die ernannte
Vorsitzende unterliegt dem einschlidgigen Verhaltenskodex, und als Vorsitzende/-r des SRB unterliegt er/sie zudem dem
Statut und den Beschiftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten, insbesondere dem Titel II, sowie dem fiir die
Ausschussmitarbeiter geltenden Kodex fiir Berufsethik und gute Verwaltungspraxis.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie tiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Ihrer E-Mai-
l-Adresse sind der Europaischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats ('!)) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Européische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Fir weitere Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31967R0422&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT [Puri=celex%3A32014R0806

) Informationen dariiber, wie Sie lhren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eufeuropass/de/
create-europass-cv

S
S2-=

_————
=
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Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 25. Februar 2022, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit. Danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschliefen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu
warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Ihrer Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den
ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden, und
verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Die Kommission behilt sich das Recht vor, die Bewerbungsfrist — ausschlieflich durch Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union — zu verldngern.

Wichtige Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen und Bewerbern ist es untersagt, sich personlich
oder iiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen
Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission und der SRB tragen dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemafl den
Anforderungen der Verordnung (EU) 20181725 des Europiischen Parlaments und des Rates (') verarbeitet werden. Dies
gilt insbesondere fur die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

(" Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).
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