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(Gesetzgebungsakte)

RICHTLINIEN

RICHTLINIE (EU) 2021 / 1883 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Oktober 2021

iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zur Ausiibung
einer hoch qualifizierten Beschiftigung und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 79 Absatz 2 Buchstaben a
und b,

auf Vorschlag der Europiischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (%),

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (),

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)

M
==

In der Mitteilung der Kommission vom 3. Mdrz 2010 mit dem Titel ,Europa 2020: Eine Strategie fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum“ werden die Ziele vorgegeben, die Union zu einer auf Wissen und
Innovation gestiitzten Wirtschaft zu entwickeln, den Verwaltungsaufwand fiir Unternehmen zu verringern und das
Arbeitskrifteangebot besser an den Bedarf anzupassen. In jener Mitteilung wurde festgestellt, dass eine umfassende
Arbeitsmigrationspolitik und eine bessere Integration von Migranten notwendig sind. Mafnahmen zur
Erleichterung der Zulassung von hoch qualifizierten Fachkriften aus Drittlindern sind in diesem breiteren Kontext
zu sehen.

Der Europdische Rat hat in seinen Schlussfolgerungen vom 26. und 27. Juni 2014 unterstrichen, dass sich Europa
am globalen Wettlauf um Talente beteiligen muss, wenn es attraktiv fiir Talente und Fachkrifte bleiben will. Daher
sollten Strategien zur Maximierung der Moglichkeiten der legalen Zuwanderung entwickelt und die geltenden
Rechtsvorschriften verschlankt werden.

In der Mitteilung der Kommission vom 13. Mai 2015 mit dem Titel ,Europdische Agenda fur Migration“ wird eine
attraktive unionsweite Regelung fuir hoch qualifizierte Drittstaatsangehorige gefordert und darauf hingewiesen, dass
die Richtlinie 2009/50/EG des Rates (*) iiberarbeitet werden muss, um die Union in die Lage zu versetzen, Talente
wirksamer anzuwerben und damit auch zur Bewiltigung der demografischen Herausforderungen fiir die Union
sowie des Arbeitskriftemangels und der Qualifikationsdefizite in Schliisselsektoren der Wirtschaft in der Union

ABl. C 75 vom 10.3.2017, S. 75.

ABI. C 185 vom 9.6.2017, S. 105.

Standpunkt des Européischen Parlaments vom 15. September 2021 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates
vom 7. Oktober 2021.

Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom 25. Mai 2009 iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsan-
gehorigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschaftigung (ABL L 155 vom 18.6.2009, S. 17).
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beizutragen. Die Forderung zur Uberarbeitung jener Richtlinie wird in der Mitteilung der Kommission vom
23. September 2020 iiber ,ein neues Migrations- und Asylpaket* bekraftigt, in dem festgestellt wird, dass die
Reform der Blauen Karte EU ,anhand eines wirksamen und flexiblen EU-weiten Instruments einen echten Mehrwert
im Hinblick auf die Anwerbung von Fachkriften bringen“ muss.

Das Europdische Parlament hat in seiner EntschlieBung vom 12. April 2016 () eine ehrgeizige und zielgerichtete
Uberarbeitung der Richtlinie 2009/50/EG, einschlieflich der Frage des Anwendungsbereichs, gefordert.

Es ist notwendig, die Herausforderungen in Angriff zu nehmen, die in der Mitteilung der Kommission vom 22. Mai
2014 iber die Durchfithrung der Richtlinie 2009/50/EG festgestellt wurden. Die Union sollte das Ziel verfolgen,
eine attraktivere und wirksamere unionsweite Regelung fiir hoch qualifizierte Fachkrifte aus Drittlindern
einzufithren. Das Konzept der Union fiir die Anwerbung solch hoch qualifizierter Fachkrifte sollte weiter
harmonisiert werden, und die Blaue Karte EU sollte dabei zum wichtigsten Instrument mit schnelleren Verfahren,
flexibleren und inklusiveren Zulassungskriterien und umfassenderen Rechten, einschlieflich groferer Mobilitit
innerhalb der EU, werden. Da das erhebliche Anderungen der Richtlinie 2009/50/EG erfordern wiirde, sollte die
Richtlinie aufgehoben und durch eine neue Richtlinie ersetzt werden.

Es sollte ein klares und transparentes unionsweites Zulassungssystem geschaffen werden, welches es ermdoglicht,
hoch qualifizierte Fachkrifte aus Drittlindern anzuwerben und zu halten sowie die Mobilitit dieser Fachkrifte zu
fordern. Die vorliegende Richtlinie sollte unabhingig davon gelten, ob der urspriingliche Zweck des Aufenthalts des
Drittstaatsangehorigen die Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung oder ein anderer ist, der sich spiter in
den Zweck der hoch qualifizierten Beschiftigung 4ndert. Dabei sind die Priorititen der Mitgliedstaaten, der Bedarf
ihrer Arbeitsmarkte und ihre Aufnahmekapazititen zu beriicksichtigen. Diese Richtlinie sollte die Zustandigkeit der
Mitgliedstaaten, zum Zweck einer hoch qualifizierten Beschiftigung einen anderen nationalen Aufenthaltstitel als
eine Blaue Karte EU zu erteilen, unberiihrt lassen. Auch sollte diese Richtlinie es dem Inhaber einer Blauen Karte EU
unbenommen lassen, zusitzliche Rechte und Leistungen nach innerstaatlichem Recht in Anspruch zu nehmen, die
mit dieser Richtlinie vereinbar sind.

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass fiir Inhaber einer Blauen Karte EU und Inhaber eines nationalen
Aufenthaltstitels fur die Zwecke einer hoch qualifizierten Beschiftigung bei Verfahrensrechten und Gleichbehand-
lungsrechten, Verfahren und dem Zugang zu Informationen gleiche Wettbewerbsbedingungen gelten. Insbesondere
sollten die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass fiir Inhaber einer Blauen Karte EU und ihre Familienangehorigen keine
geringeren Verfahrensgarantien und -rechte gelten als fiir Inhaber eines nationalen Aufenthaltstitels. Die
Mitgliedstaaten sollten zudem dafiir sorgen, dass Personen, die eine Blaue Karte EU beantragen, bei Anerkennungs-
verfahren fiir Arbeitgeber nicht schlechter gestellt sind als Personen, die einen nationalen Aufenthaltstitel
beantragen, und dass sie keine hoheren Gebiihren fiir die Bearbeitung ihres Antrags zu tragen haben. Schlielich
sollten die Mitgliedstaaten Informations- und Werbemafnahmen fur die Blaue Karte EU vornehmen, die sich auf
demselben Niveau bewegen wie im Falle nationaler Aufenthaltstitel, beispielsweise bei den nationalen Websites zur

legalen Migration, bei Informationskampagnen und bei Schulungsprogrammen fiir die zustindigen Migrations-
behorden.

Um das System der Blauen Karte EU zu stirken und zu férdern und hoch qualifizierte Arbeitskrifte aus Drittlindern
anzuwerben, wird den Mitgliedstaaten nahegelegt, die Werbemafnahmen und Informationskampagnen zur Blauen
Karte EU, gegebenenfalls auch an Drittlinder gerichtete Werbemaffnahmen und Informationskampagnen, zu
intensivieren.

Die Mitgliedstaaten sollten die vorliegende Richtlinie nach MafSgabe insbesondere der Richtlinien 2000/43/EG (%)
und 2000/78/EG (') des Rates ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen
oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehérigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermégens, der Geburt, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung umsetzen. Damit der Grundsatz der Nichtdiskriminierung greift,
sollten Inhaber einer Blauen Karte EU im Falle jeder Art der Diskriminierung, auch auf dem Arbeitsmarkt, nach Mafgabe
des innerstaatlichen Rechts Rechtsmittel einlegen und Beschwerde einreichen kénnen.

(10) In Anbetracht des Eurostat-Berichts vom 21. Februar 2020 mit dem Titel ,Hard-to-fill ICT vacancies: an increasing

challenge” (Schwer zu besetzende IKT-Stellen: eine zunechmende Herausforderung) und seiner Schlussfolgerungen
zu dem weit verbreiteten Mangel an hoch qualifizierten Arbeitskriften im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT), der auf den Arbeitsmirkten der Mitgliedstaaten herrscht, sollten hohere
berufliche Fihigkeiten einem Hochschulabschluss gleichgestellt werden, wenn eine Blaue Karte EU fiir die beiden
folgenden ,hoheren® Positionen beantragt wird: Fithrungskrifte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich

ABI. C 58 vom 15.2.2018, S. 9.

Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft (ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22).

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf (ABL L 303 vom 2.12.2000, S. 16).
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Informations- und Kommunikationstechnologie (ISCO (International Standard Classification of Occupation|
Internationale Standardklassifikation der Berufe)-08-Klassifikation 133) und akademische und vergleichbare
Fachkrifte in der Informations- und Kommunikationstechnologie (ISCO-08-Klassifikation 25). Da fiir den Erwerb
eines Bachelor-Abschlusses mindestens drei Jahre erforderlich sind, sollte die verlangte einschldgige Berufserfahrung
drei Jahre betragen. Dieser Zeitraum ist auch angesichts des rasanten Tempos der technologischen Entwicklung im
IKT-Sektor und der sich dndernden Bediirfnisse der Arbeitgeber gerechtfertigt.

(I11) Den Mitgliedstaaten wird nahegelegt, die Bewertung und Validierung hoherer beruflicher Fihigkeiten fiir die Zwecke
der Blauen Karte EU zu erleichtern.

(12) Es ist vorgesehen, dass das Verzeichnis der in einem Anhang dieser Richtlinie dargelegten Berufe gedndert werden
konnte — insbesondere im Anschluss an diesbeziigliche Bewertungen durch die Kommission, die sich u. a. auf die
Auskiinfte der Mitgliedstaaten tiber den Bedarf auf ihren Arbeitsmirkten zur Anerkennung der Berufserfahrung
gemdl dieser Richtlinie in anderen Titigkeitsbereichen stiitzt. Die Kommission sollte solche Bewertungen alle zwei
Jahre vornehmen.

(13) Bei nicht im Anhang aufgefiihrten Berufen sollten die Mitgliedstaaten Antrdge auf eine Blaue Karte EU annehmen
konnen, die auf belegte hohere berufliche Fihigkeiten gestiitzt werden, nachgewiesen anhand einer mindestens
tunfjahrigen Berufserfahrung, die sich auf einem mit einem Hochschulabschluss vergleichbaren Niveau bewegt und
fir den im Arbeitsvertrag oder verbindlichen Arbeitsplatzangebot genannten Beruf oder Beschiftigungsbereich
relevant ist.

(14) Der Begriff ,hoch qualifizierte Beschiftigung“ beinhaltet, dass der Beschiftigte nicht nur ein hohes Maf an
Fachkompetenz besitzt, die durch hohere berufliche Qualifikationen nachgewiesen wird, sondern auch, dass die
durchzufithrende Arbeit ihrem Wesen nach eine entsprechende Kompetenz verlangt. Wahrend auf dem modernen
Arbeitsmarkt nicht immer und unbedingt ein direkter Zusammenhang zwischen den Qualifikationen und der
Arbeit bestehen muss, sollten die Aufgaben und Pflichten im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertrag fiir eine hoch
qualifizierte Beschiftigung so spezialisiert und komplex sein, dass das erforderliche Kompetenzniveau fur die
Ausiibung dieser Arbeiten gemdfl dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats tiblicherweise dem Abschluss von
Bildungsprogrammen und den dadurch erworbenen Qualifikationen der Stufen 6, 7 und 8 der Internationalen
Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (International Standard Classification of Education, ISCED) 2011 oder
gegebenenfalls der Stufen 6, 7 und 8 des weitgehend dhnlichen Europiischen Qualifikationsrahmens (EQR) oder, bei
bestimmten Berufen, vergleichbaren hoheren beruflichen Fahigkeiten entspricht.

(15) In Ubereinstimmung mit Artikel 79 Absatz 5 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union (AEUV)
sollte diese Richtlinie nicht das Recht der Mitgliedstaaten beriithren, festzulegen, wie viele Drittstaatsangehorige aus
Drittlandern in ihr Hoheitsgebiet einreisen diirfen, um dort als Arbeitnehmer oder Selbststindige Arbeit zu suchen.
Auf dieser Grundlage sollten die Mitgliedstaaten die Moglichkeit haben, einen Antrag auf eine Blaue Karte EU
entweder als unzuldssig zu betrachten oder abzulehnen.

(16) Personen, die internationalen Schutz im Sinne von Artikel 2 Buchstabe a der Richtlinie 2011/95/EU des
Europdischen Parlaments und des Rates () genieflen, verfiigen iiber ein weites Spektrum von Rechten, darunter das
Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt in dem Mitgliedstaat, der ihnen internationalen Schutz gewahrt hat. Um ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt in der gesamten Union zu verbessern, sollten Personen, die internationalen Schutz
geniefen und hoch qualifiziert sind eine Blaue Karte EU in anderen Mitgliedstaaten als dem Mitgliedstaat, der thnen
internationalen Schutz gewidhrt hat, beantragen konnen. In diesen anderen Mitgliedstaaten sollten sie denselben
Regeln unterliegen wie alle anderen Drittstaatsangehorigen, die in den Anwendungsbereich der vorliegenden
Richtlinie fallen, und diese Richtlinie sollte keine Auswirkung auf ihren Status in dem Mitgliedstaat haben, der ihnen
internationalen Schutz gewidhrt hat. Personen, die internationalen Schutz geniefen, sind auch dazu berechtigt, in
dem Mitgliedstaat, der ihnen internationalen Schutz gewahrt hat, eine Blaue Karte EU zu beantragen. In diesen
Fillen sollten aus Griinden der rechtlichen Klarheit und der Kohdrenz die Bestimmungen dieser Richtlinie tiber die
Gleichbehandlung und das Recht auf Familienzusammenfithrung nicht gelten. Diese Rechte sollten weiterhin nach
Mafgabe des Besitzstands im Asylbereich und gegebenenfalls gemifl der Richtlinie 2003/86/EG des Rates (’)
geregelt werden.

(®) Richtlinie 2011/95/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 iiber Normen fiir die Anerkennung von
Drittstaatsangehérigen oder Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fiir einen einheitlichen Status fiir
Fliichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsididren Schutz und fiir den Inhalt des zu gewidhrenden Schutzes (ABL L 337 vom
20.12.2011, S.9).

() Richtlinie 2003/86/EG des Rates vom 22. September 2003 betreffend das Recht auf Familienzusammenfithrung (ABL L 251 vom
3.10.2003, S. 12).
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(17) Die Frage des Ubergangs der Verantwortung fiir Personen, die internationalen Schutz geniefen, féllt nicht in den
Regelungsbereich der vorliegenden Richtlinie. Der Schutzstatus und die mit internationalem Schutz einhergehenden
Rechte sollten nicht aufgrund der Erteilung einer Blauen Karte EU an einen anderen Mitgliedstaat tibergehen.

(18) Um unabhingige Mobilitdt innerhalb der EU zu erleichtern und die geschiftliche Tatigkeit hoch qualifizierter
Fachkrifte aus Drittlindern, die das Recht auf Freiziigigkeit genieen, zu vereinfachen, sollten diese Drittstaatsan-
gehorigen nach den gleichen Regeln Zugang zur Blauen Karte EU erhalten wie andere Drittstaatsangehorige, die in
den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen. Dieser Anspruch betrifft Personen, die aufgrund familidrer
Bindungen zu einem Unionsbiirger nach den einschldgigen Rechtsvorschriften das Recht auf Freiziigigkeit geniefen,
und sollte unabhingig davon bestehen, ob der betreffende Unionsbiirger von seinem Grundrecht nach Artikel 21
AEUV Gebrauch gemacht hat, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, und auch
unabhingig davon, ob der betreffende Drittstaatsangehorige zuerst Inhaber einer Blauen Karte EU oder zuerst
Begiinstigter des Rechts auf Freiziigigkeit war. Diese Inhaber der Blauen Karte EU sollten daher berechtigt sein, eine
hoch qualifizierte Beschiftigung auszuiiben, Geschiftsreisen in andere Mitgliedstaaten zu unternehmen und ihren
Aufenthalt in verschiedenen Mitgliedstaaten zu nehmen, unabhingig davon, ob sie in Begleitung des betreffenden
Unionsbiirgers sind oder nicht. Die Rechte, die diese Drittstaatsangehorigen als Inhaber einer Blauen Karte EU
erwerben, sollten die Rechte, die sie gemdfl der Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates (%) in Anspruch nehmen konnen, unberiihrt lassen. Aus Griinden der rechtlichen Klarheit und der Kohdrenz
bei der Familienzusammenfithrung und dem Grundsatz der Gleichbehandlung sollten die Bestimmungen der
Richtlinie 2004/38/EG Vorrang haben. Alle Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie iiber Personen, die das Recht
auf Freiziigigkeit geniefSen, sollten auch fiir Drittstaatsangehorige gelten, die ein Recht auf Freiziigigkeit genieflen, das
dem aus Ubereinkommen entweder zwischen der Union und ihren Mitgliedstaaten einerseits und Drittlindern
andererseits oder aus Ubereinkommen zwischen der Union und Drittlindern erwachsenden Recht der
Unionsbiirger gleichwertig ist.

(19) Diese Richtlinie gilt nicht fur Drittstaatsangehérige, die zur Durchfithrung von Forschungsprojekten einen
Forschungsaufenthalt in einem Mitgliedstaat beantragen, da fiir sie die Richtlinie (EU) 2016/801 des Europdischen
Parlaments und des Rates (') maflgebend ist, durch die ein besonderes Zulassungsverfahren fiir Drittstaatsan-
gehorige zum Zwecke der Forschung eingefiihrt wurde. Gemaf$ der Richtlinie (EU) 2016/801 rechtmifig aufhaltige
Drittstaatsangehorige sollten jedoch gemif der vorliegenden Richtlinie berechtigt sein, eine Blaue Karte EU zu
beantragen. Ebenso sollten rechtmifig aufhiltige Inhaber einer Blauen Karte EU gemifs der Richtlinie (EU)
2016/801 den Aufenthalt als Forscher beantragen konnen. Damit diese Moglichkeit gewahrleistet ist, sollte die
Richtlinie (EU) 2016/801 entsprechend gedndert werden.

(20) Diese Richtlinie gilt zwar nicht fir Drittstaatsangehorige, die die Zulassung in die Union als unternehmensintern
transferierte Arbeitnehmer gemifl der Richtlinie 2014/66/EU des Europdischen Parlaments und des Rates ('2)
beantragen, doch unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer, die sich rechtmiflig in der Union aufhalten,
sollten eine Blaue Karte EU nach MafSgabe der vorliegenden Richtlinie fir andere als die durch die Richtlinie
2014/66/EU abgedeckten Zwecke beantragen konnen.

(21)  Es ist notwendig, ein flexibles, klares und ausgewogenes Zulassungssystem vorzusehen, das sich auf objektive
Kriterien griindet, wie etwa die Tatsache, dass der Antragsteller einen Arbeitsvertrag oder ein verbindliches
Arbeitsplatzangebot fir eine Dauer von mindestens sechs Monaten hat, die Einhaltung der in den jeweiligen
Beschiftigungszweigen geltenden Rechtsvorschriften, Tarifvertriage oder innerstaatlichen Gepflogenheiten, eine von
den Mitgliedstaaten an ihren Arbeitsmarkt anpassbare Gehaltsschwelle und die Tatsache, dass der Antragsteller eine
hohere berufliche Qualifikation oder gegebenenfalls hohere berufliche Fahigkeiten vorweisen kann.

(22) Diese Richtlinie sollte innerstaatliche Verfahren zur Anerkennung von Diplomen unberiihrt lassen. Je nach dem
Recht des betreffenden Mitgliedstaats sollte fiir die Beurteilung, ob der betroffene Drittstaatsangehorige iiber einen
Hochschulabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation verfigt, auf die Stufen 6, 7 und 8 der ISCED 2011 oder
gegebenenfalls auf die Stufen 6, 7 und 8 des weitgehend dhnlichen EQR Bezug genommen werden.

(") Richtlinie 2004/38/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer
Familienangehérigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/[EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG.
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (ABL. L 158 vom 30.4.2004, S. 77).

(") Richtlinie (EU) 2016/801 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber die Bedingungen fiir die Einreise und
den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme
an einem Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausiibung einer Au-pair-Tatigkeit (ABL
L 132 vom 21.5.2016, S. 21).

(") Richtlinie 2014/66/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 tiber die Bedingungen fiir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers (ABL. L 157 vom 27.5.2014, S. 1).



28.10.2021 Amtsblatt der Europiischen Union L 382/5

(23) Den Mitgliedstaaten wird nahegelegt, die Anerkennung von Dokumenten zur Bescheinigung der einschldgigen
hoheren beruflichen Qualifikationen des betreffenden Drittstaatsangehorigen zu erleichtern und fiir Personen, die
internationalen Schutz geniefen und moglicherweise nicht tiber die erforderlichen Dokumente verfiigen, geeignete
Regelungen zur Beurteilung und Validierung von deren vorherigen Hochschulabschliissen oder gegebenenfalls
hoheren beruflichen Fahigkeiten festzulegen.

(24) Um eine hinreichende Angleichung der Zulassungsbedingungen innerhalb der Union sicherzustellen, sollten ein
unterer und ein oberer Faktor fir die Berechnung der Gehaltsschwelle festgelegt werden. Die unteren und die
oberen Grenzen fiir die Festlegung der nationalen Gehaltsschwelle sollte durch Multiplikation dieser unteren und
oberen Faktoren mit dem durchschnittlichen Bruttojahresgehalt in dem betreffenden Mitgliedstaat berechnet
werden. Als Gehaltsschwelle sollte nach Anhorung der Sozialpartner gemifS den innerstaatlichen Gepflogenheiten
ein Betrag innerhalb der Spanne zwischen unteren und oberen Grenzen festgelegt werden. Anhand dieser
Gehaltsschwelle sollte das Mindestgehalt bestimmt werden, das ein Inhaber einer Blauen Karte EU verdienen muss.
Fiir den Erhalt einer Blauen Karte EU sollte ein Antragsteller also mindestens ein Gehalt in Hohe der von dem
betreffenden Mitgliedstaat festgelegten Gehaltsschwelle erhalten.

(25) Die Mitgliedstaaten sollten fiir bestimmte Berufe, bei denen der betreffende Mitgliedstaat einen besonderen
Arbeitskriftebedarf sieht, eine niedrigere Gehaltsschwelle festlegen konnen, sofern diese Berufe in die Hauptgruppe
1 oder 2 der ISCO fallen. In jedem Fall sollte solch eine Gehaltsschwelle nicht unter dem 1,0-Fachen des
durchschnittlichen Bruttojahresgehalts in dem betreffenden Mitgliedstaat liegen.

(26) Im Einklang mit den Priorititen der neuen europdischen Kompetenzagenda fiir Europa in der Mitteilung der
Kommission vom 10. Juni 2016, insbesondere der Prioritit, die Abstimmung von Kompetenzbedarf und -nachfrage
zu verbessern und den Fachkriftemangel zu beheben, wird den Mitgliedstaaten nahegelegt, gegebenenfalls nach
Anhorung der Sozialpartner Verzeichnisse mit den Beschaftigungsbereichen aufzustellen, in denen ein Mangel an
hoch qualifizierten Arbeitskriften besteht.

(27) Die Mitgliedstaaten sollten fiir Drittstaatsangehorige fiir die Dauer eines bestimmten Zeitraums nach deren Studien-
oder Ausbildungsabschluss eine niedrigere Gehaltsschwelle vorsehen konnen. Dieser Zeitraum sollte jedes Mal zur
Anwendung gelangen, wenn der Drittstaatsangehorige gemafs dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats einen fiir
die Zwecke dieser Richtlinie mafigeblichen Bildungsabschluss, das heifst der Stufe 6, 7 oder 8 der ISCED 2011 oder
gegebenenfalls der Stufe 6, 7 oder 8 des EQR erreicht. Dieser Zeitraum sollte zudem stets zur Anwendung gelangen,
wenn der Drittstaatsangehérige binnen drei Jahren nach dem Datum der Erlangung des betreffenden Abschlusses
einen erstmaligen oder erneuten Antrag auf eine Blaue Karte EU stellt oder wenn er innerhalb von 24 Monaten nach
der Erteilung der ersten Blauen Karte EU die Verlingerung einer Blauen Karte EU beantragt. Nach Ablauf dieser
Fristen — die gleichzeitig laufen kénnen — kann von jungen Fachkriften nach verniinftigem Ermessen erwartet
werden, dass sie geniigend Berufserfahrung gesammelt haben, um die normale Gehaltsschwelle zu erreichen. In
jedem Fall sollte solch eine niedrigere Gehaltsschwelle nicht unter dem 1,0-Fachen des durchschnittlichen Bruttojah-
resgehalts in dem betreffenden Mitgliedstaat liegen.

(28)  Es sollten die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zur Ausiibung einer hoch
qualifizierten Beschiftigung einschlieGlich der Kriterien fiir eine Gehaltsschwelle festgelegt werden. Die von dem
Mitgliedstaat festgelegte Gehaltsschwelle sollte keinesfalls zur Festlegung der Gehalter herangezogen werden; sie
sollte mithin auch weder von den Regeln oder Gepflogenheiten auf Ebene der Mitgliedstaaten noch von den
Tarifvertrdgen abweichen und nicht fiir etwaige Angleichungen auf diesem Gebiet genutzt werden. Das Gehalt, das
dem Inhaber der Blauen Karte EU gezahlt wird, sollte nicht unter der geltenden Gehaltsschwelle liegen, kann aber
gemifl den Vereinbarungen, die zwischen dem Arbeitgeber und dem Drittstaatsangehorigen entsprechend den
Marktbedingungen, dem Arbeitsrecht, den Tarifvertrigen und den Gepflogenheiten in dem betreffenden
Mitgliedstaat getroffen wurden, hoher ausfallen. Diese Richtlinie sollte in vollem Umfang die Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten, insbesondere in beschiftigungs-, arbeits- und sozialpolitischen Fragen, achten.

(29) Die Mitgliedstaaten sollten von Drittstaatsangehorigen verlangen konnen, dass diese zum Zeitpunkt der
Antragstellung ihre Anschrift angeben. Wenn der Drittstaatsangehorige seine kiinftige Anschrift noch nicht kennt,
sollten die Mitgliedstaaten eine voriibergehende Anschrift, bei der es sich auch um die Anschrift des Arbeitgebers
handeln kann, akzeptieren.

(30) Die Giltigkeitsdauer der Blauen Karte EU sollte mindestens 24 Monate betragen. Wenn jedoch die Dauer des
Arbeitsvertrags kiirzer ist, sollte die Blaue Karte EU mindestens fiir die Dauer des Arbeitsvertrags plus drei Monate
und hochstens fir 24 Monate ausgestellt werden. Wenn der Drittstaatsangehorige Inhaber eines giiltigen
Reisedokuments ist, dessen Giiltigkeitsdauer kiirzer als 24 Monate oder als die Dauer des Arbeitsvertrags ist, sollte
die Blaue Karte EU mindestens fiir die Giiltigkeitsdauer des Reisedokuments ausgestellt werden. Drittstaatsan-
gehorige, die Inhaber einer Blauen Karte EU sind, sollten ihr Reisedokument verlingern lassen konnen.
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(31) Wenn eine Bedrohung fir die offentliche Ordnung, die offentliche Sicherheit oder die offentliche Gesundheit
vorliegt, sollten die Mitgliedstaaten Antrige auf Erteilung von Blauen Karten EU ablehnen und die Moglichkeit
haben, bestehende Blaue Karten EU dem Inhaber zu entziehen beziehungsweise nicht zu verldngern. Eine Gefahr fiir
die offentliche Gesundheit ist nach der Begriffsbestimmung in Artikel 2 Nummer 21 der Verordnung (EU) 2016/399
des Europdischen Parlaments und des Rates (**) zu verstehen. Jede aus Griinden der offentlichen Ordnung oder der
offentlichen Sicherheit erfolgende Ablehnung eines Antrags sollte sich gemdff dem Grundsatz der Verhiltnis-
mifigkeit auf das individuelle Verhalten der betroffenen Person griinden. Krankheiten oder Behinderungen, die ein
Drittstaatsangehoriger erleidet, nachdem ihm die Einreise in das Hoheitsgebiet des ersten Mitgliedstaats erlaubt
wurde, sollten nicht den alleinigen Grund firr den Entzug einer Blauen Karte EU bezichungsweise die
Nichtverldngerung oder die Nichtausstellung einer Blauen Karte EU in einem zweiten Mitgliedstaat darstellen. Ferner
sollten die Mitgliedstaaten die Moglichkeit haben, vom Entzug oder von der Nichtverlingerung einer Blauen Karte
EU abzusehen, wenn die Verpflichtung zur Vorlage eines giiltigen Arbeitsvertrags oder eines der geltenden
Gehaltsschwelle entsprechenden Gehalts aufgrund von Krankheit, Behinderung oder Elternzeit voriibergehend nicht
erfullt wird.

(32) Die Mitgliedstaaten sollten eine bestehende Blaue Karte EU entzichen beziehungsweise ihre Verlingerung ablehnen
konnen, wenn der Inhaber der Karte die in dieser Richtlinie festgelegten Mobilititsbedingungen nicht eingehalten
hat, auch in Fillen eines Missbrauchs der Mobilitdtsrechte, indem er beispielsweise den fiir die Ausiibung einer
geschiftlichen Tatigkeit zuldssigen Zeitraum nicht eingehalten oder einen Antrag auf langfristige Mobilitit nicht
innerhalb der in einem zweiten Mitgliedstaat geltenden Frist gestellt hat oder in einem zweiten Mitgliedstaat eine
Blaue Karte EU beantragt und frither als zuldssig eine Beschiftigung aufgenommen hat, wenn klar war, dass die
Bedingungen nicht erfullt sein wiirden und der Antrag abgelehnt werden wiirde.

(33) Jede Entscheidung iiber die Ablehnung eines Antrags auf eine Blaue Karte EU oder iiber den Entzug oder die
Nichtverlingerung einer Blauen Karte EU sollte den spezifischen Umstinden des Falls Rechnung tragen und
verhdltnismafig sein. Insbesondere sollte in Fillen, in denen der Grund fiir die Ablehnung, den Entzug oder die
Nichtverlingerung im Zusammenhang mit dem Verhalten des Arbeitgebers steht, ein geringfiigiger Verstof$ durch
den Arbeitgeber keinesfalls als alleiniger Grund fiir die Ablehnung eines Antrags auf eine Blaue Karte EU oder fiir
den Entzug oder die Nichtverlingerung einer Blauen Karte EU dienen konnen.

(34) Eine Ablehnung eines Antrags auf eine Blaue Karte EU sollte das Recht des betroffenen Drittstaatsangehorigen auf
Einreichung eines weiteren Antrags nicht berithren. Sofern im innerstaatlichen Recht nichts anderes festgelegt ist,
berechtigt die Einreichung eines neuen Antrags den betreffenden Drittstaatsangehorigen nicht dazu, im
Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats zu verbleiben.

(35) Wenn alle Zulassungsbedingungen erfiillt sind, sollten die Mitgliedstaaten eine Blaue Karte EU innerhalb einer
bestimmten Frist erteilen. Wenn ein Mitgliedstaat Aufenthaltstite] nur in seinem Hoheitsgebiet ausstellt, und
samtliche Zulassungsbedingungen dieser Richtlinie erfullt sind, sollte dieser Mitgliedstaat dem betreffenden
Drittstaatsangehorigen das erforderliche Visum ausstellen. Es sollte sichergestellt werden, dass die zustindigen
Behorden zu diesem Zweck wirksam zusammenarbeiten. Wenn der Mitgliedstaat keine Visa ausstellt, sollte er dem
betreffenden Drittstaatsangehorigen eine gleichwertige Erlaubnis erteilen, die ihm die Einreise ermdglicht.

(36) Die Vorschriften tiber die Bearbeitungszeit fiir Antrige auf eine Blaue Karte EU sollten sicherstellen, dass in allen
Fillen eine rasche Ausstellung erfolgt. Die Frist fiir die Priiffung eines Antrags auf eine Blaue Karte EU sollte nicht die
gegebenenfalls fiir die Anerkennung von beruflichen Befahigungsnachweisen oder fiir die Ausstellung eines Visums
erforderliche Zeit einschliefen. Wenn die Giiltigkeitsdauer der Blauen Karte EU wihrend des Verlingerungs-
verfahrens abliuft, sollte der Drittstaatsangehorige bis zur Entscheidung iiber den Antrag durch die zustindigen
Behorden das Recht auf Aufenthalt, Ausiibung einer Beschiftigung und Wahrnehmung der Rechte nach Mafigabe
dieser Richtlinie im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats haben, der die Blaue Karte EU ausgestellt hat; dieser Drittstaats-
angehorige sollte aber nicht das Recht haben, in einen zweiten Mitgliedstaat umzuziehen.

(37) Wenn ein Mitgliedstaat festgelegt hat, dass ein Antrag auf eine Blaue Karte EU oder auf EU-Binnenmobilitit vom
Arbeitgeber zu stellen ist, sollte dieser Mitgliedstaat die Verfahrensgarantien, die der Drittstaatsangehorige wihrend
des Antragsverfahrens genief3t, oder die Rechte, die der Inhaber einer Blauen Karte EU wihrend der Dauer seines
Beschiftigungsverhiltnisses oder wihrend des Verlingerungsverfahrens fir die Blaue Karte EU geniefit, nicht
einschranken.

(") Verordnung (EU) 2016/399 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Mirz 2016 iiber einen Unionskodex fiir das
Uberschreiten der Grenzen durch Personen (Schengener Grenzkodex) (ABL. L 77 vom 23.3.2016, S. 1).
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(38) Das Format der Blauen Karte EU sollte der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 des Rates (') entsprechen, damit die
Mitgliedstaaten auf die Informationen iiber die Bedingungen, unter denen die betreffende Person eine
Erwerbstatigkeit ausiiben darf, Bezug nehmen konnen. Die Mitgliedstaaten sollten in der Lage sein, zusitzliche
Angaben in Papierform zu machen oder solche Angaben in elektronischer Form gemidf Artikel 4 der genannten
Verordnung und gemif Buchstabe a Nummer 16 des Anhangs jener Verordnung zu speichern, damit sie genauere
Angaben iiber die betreffende Beschiftigungstitigkeit machen konnen. Die Bereitstellung dieser zusitzlichen
Angaben sollte fiir die Mitgliedstaaten fakultativ sein und keine zusitzliche Anforderung darstellen, die das
Verfahren fiir eine kombinierte Erlaubnis und das einheitliche Antragsverfahren aushéhlen.

(39) Der betroffene Mitgliedstaat sollte sicherstellen, dass Antragsteller das Recht haben, vor Gericht gegen jede
Entscheidung, einen Antrag auf eine Blaue Karte EU abzulehnen, oder gegen jede Entscheidung, eine Blaue Karte EU
nicht zu verlingern oder zu entziehen, vorzugehen. Die Moglichkeit, eine Verwaltungsbehorde zu benennen, welche
derartige Entscheidungen vorab verwaltungsrechtlich iiberpriift, sollte davon unberiihrt bleiben.

(40) Da die vorliegende Richtlinie darauf ausgerichtet ist, den Arbeits- und Fachkriftemangel in Schliisselsektoren zu
beseitigen, sollte ein Mitgliedstaat priifen konnen, ob die freie Stelle, die eine die Blaue Karte EU beantragende
Person besetzen mochte, nicht mit einer Arbeitskraft des eigenen Staates oder der Union besetzt werden konnte,
oder mit einem Drittstaatsangehorigen, der bereits seinen rechtmifligen Aufenthalt in jenem Mitgliedstaat hat und
dessen Arbeitsmarkt nach Unionsrecht oder innerstaatlichem Recht bereits angehort, oder mit einem Drittstaatsan-
gehorigen mit langfristiger Aufenthaltsberechtigung in der EU, der sich nach Kapitel III der Richtlinie 2003/109/EG
des Rates (") zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung in diesen Mitgliedstaat begeben
will. Sollten Mitgliedstaaten beschlieen, von dieser Moglichkeit Gebrauch zu machen, so sollten sie das — auch
tiber das Internet — in klarer und fur Antragsteller und Arbeitgeber zuginglicher und transparenter Weise
kommunizieren. Diese Priifung sollte nicht Teil des Verfahrens zur Verlingerung einer Blauen Karte EU sein. Im
Falle der langfristigen Mobilitit sollte ein Mitgliedstaat die Arbeitsmarktsituation nur beriicksichtigen kénnen, wenn
der betreffende Mitgliedstaat diese Priifung auch in Bezug auf Antragsteller aus Drittlindern eingefiihrt hat.

(41) Bei der Durchfithrung dieser Richtlinie sollten die Mitgliedstaaten in den Entwicklungslindern keine aktive
Anwerbepolitik in den Beschiftigungsbereichen betreiben, in denen dort ein Arbeitskriftemangel besteht. Fiir
Schliisselsektoren, beispielsweise fiir den Gesundheitssektor, sollten Einstellungsstrategien und Grundsitze
entwickelt werden, die auf ethischen Werten beruhen und fir Arbeitgeber des offentlichen und des privatwirt-
schaftlichen Sektors bestimmt sind. Ein derartiges Vorgehen steht im Einklang mit der von der Union
eingegangenen Verpflichtung zur Einhaltung des globalen Verhaltenskodex der Weltgesundheitsorganisation von
2010 fur die grenzitberschreitende Anwerbung von Gesundheitsfachkriften sowie mit den Schlussfolgerungen des
Rates und der Mitgliedstaaten vom 14. Mai 2007 zum Europdischen Aktionsprogramm zur Bekimpfung des akuten
Gesundheitspersonalmangels in den Entwicklungslindern (2007-2013) und im Bildungswesen. Es ist angebracht,
diese Grundsitze und Strategien zu stirken, indem Methoden, Leitlinien und andere Instrumente entwickelt und
angewandt werden, die die zirkuldre beziehungsweise zeitlich befristete Migration gegebenenfalls erleichtern, sowie
durch andere Mafnahmen, die dazu beitragen, die negativen Folgen der Abwanderung hoch qualifizierter
Fachkrifte fiir die Entwicklungslinder so gering wie moglich zu halten und die positiven Auswirkungen zu
maximieren, um die Abwanderung hoch qualifizierter Fachkrifte in eine Zuwanderung solcher Fachkrifte
umzukehren.

(42) Die Mitgliedstaaten sollten ein vereinfachtes Verfahren fiir Arbeitgeber anwenden konnen. Dieses Verfahren sollte es
anerkannten Arbeitgebern ermdglichen, von vereinfachten Verfahren und Zulassungsbedingungen gemaifs der
vorliegenden Richtlinie Gebrauch zu machen. Die Mitgliedstaaten sollten jedoch ausreichende Garantien gegen
Missbrauch vorsehen. Gemifl dem Grundsatz der Verhaltnisméfigkeit miissen diese Garantien der Schwere und der
Art des Fehlverhaltens Rechnung tragen. Ist ein Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Verlingerung der Blauen Karte EU
kein anerkannter Arbeitgeber mehr, so sollten bei der Verldngerung der Blauen Karte EU die normalen Zulassungsbe-
dingungen gelten, sofern der betreffende Drittstaatsangehorige nicht von einem weiteren anerkannten Arbeitgeber
beschaftigt wird.

(43) Um sicherzustellen, dass die Zulassungskriterien weiterhin erfiillt sind, konnen die Mitgliedstaaten wahrend der
ersten zwolf Monate der rechtmifigen Beschiftigung eines Inhabers einer Blauen Karte EU vorschreiben, dass jeder
Arbeitgeberwechsel oder andere wesentliche Verdnderungen den zustindigen Behdrden mitgeteilt werden miissen
und dass die zustindigen Behorden die Arbeitsmarktsituation iiberpriifen. Nach dieser Zwolfmonatsfrist sollten die
Mitgliedstaaten von dem Inhaber einer Blauen Karte EU nur noch verlangen konnen, dass den zustindigen
Behorden ein Arbeitsgeberwechsel oder Veranderungen, falls erforderlich einschlieRlich des neuen Arbeitsvertrags,
mitzuteilen sind, die sich auf die Erfiillung der Zulassungskriterien gemaf8 der vorliegenden Richtlinie auswirken.
Eine Priifung der Arbeitsmarktsituation sollte nicht erfolgen. Die Priiffung durch die Mitgliedstaaten sollte sich auf
die Aspekte, die sich gedndert haben, beschrinken.

(*y Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 des Rates vom 13. Juni 2002 zur einheitlichen Gestaltung des Aufenthaltstitels fiir Drittstaatsan-
gehorige (ABL L 157 vom 15.6.2002, S. 1).

(**) Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehorigen (ABL L 16 vom 23.1.2004, S. 44).
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(44) Um innovatives Unternehmertum zu fordern, sollten die Mitgliedstaaten nach Mafigabe dieser Richtlinie
zugelassenen Drittstaatsangehorigen die Maoglichkeit einrdumen konnen, neben ihrer Titigkeit gemifl der
vorliegenden Richtlinie eine selbststindige Tatigkeit auszuiiben, ohne dass dadurch ihr Aufenthaltsrecht als Inhaber
einer Blauen Karte EU berithrt wird. Die fortwihrende Pflicht zur Einhaltung der in dieser Richtlinie festgelegten
Zulassungsbedingungen sollte davon unberithrt und der Inhaber der Blauen Karte EU daher in einer hoch
qualifizierten Beschiftigung bleiben. Die Mitgliedstaaten sollten in ihren innerstaatlichen Rechtsvorschriften die
Bedingungen fiir den Zugang zu einer selbststindigen Erwerbstitigkeit festlegen konnen. Die Mitgliedstaaten sollten
ferner berechtigt sein, den Umfang der erlaubten selbststindigen Erwerbstitigkeit zu beschrinken. Die Bedingungen,
unter denen die Mitgliedstaaten Inhabern einer Blauen Karte EU den Zugang zu selbststindiger Erwerbstatigkeit
gewihren, sollten nicht weniger giinstig als die Bedingungen gemif§ den bestehenden innerstaatlichen Regelungen
sein. Das Einkommen aus selbststindiger Erwerbstitigkeit sollte nicht in die Berechnung der Gehaltsschwelle
einfliefen, die erreicht werden muss, um Anspruch auf die Blaue Karte EU zu haben.

(45) Um den Beitrag zu vergroflern, den ein Inhaber der Blauen Karte EU durch seine hoheren beruflichen
Qualifikationen leisten kann, sollten die Mitgliedstaaten auch die Moglichkeit haben, in ihren innerstaatlichen
Rechtsvorschriften Bestimmungen vorzusehen, nach denen Inhaber der Blauen Karte EU berufliche
Nebentitigkeiten ausiiben diirfen, die ihre Haupttitigkeit als Inhaber einer Blauen Karte EU erginzen. Das
Einkommen aus diesen beruflichen Titigkeiten sollte nicht in die Berechnung der Gehaltsschwelle einfliefen, die
erreicht werden muss, um Anspruch auf die Blaue Karte EU zu haben.

(46) Inhabern einer Blauen Karte EU sollte Gleichbehandlung bei den in Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des
Europiischen Parlaments und des Rates (**) aufgefithrten Zweigen der sozialen Sicherheit gewahrt werden. Diese
Richtlinie bewirkt keine Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die soziale Sicherheit. Sie
ist auf die Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung im Bereich der sozialen Sicherheit auf Drittstaatsan-
gehorige, die in ihren Anwendungsbereich fallen, beschrinkt.

(47) Im Falle der Mobilitdt zwischen Mitgliedstaaten findet die Verordnung (EU) Nr. 1231/2010 des Europiischen
Parlaments und des Rates (') Anwendung. Die vorliegende Richtlinie sollte mobilen Inhabern einer Blauen Karte EU
nicht mehr Anspriiche der sozialen Sicherheit gewihren, als im bestehenden Unionsrecht fiir Drittstaatsangehorige
mit grenzitberschreitenden Belangen in mehreren Mitgliedstaaten bereits vorgesehen sind.

(48) Berufsqualifikationen, die ein Drittstaatsangehériger in einem anderen Mitgliedstaat erworben hat, sollten wie die
Qualifikationen eines Unionsbiirgers anerkannt werden. In einem Drittland erworbene Qualifikationen sollten
gemif$ der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (**) Beriicksichtigung finden. Die im
innerstaatlichen Recht festgelegten Bedingungen fiir die Ausiibung reglementierter Berufe sollten von der
vorliegenden Richtlinie nicht berithrt werden. Sie sollte einen Mitgliedstaat nicht daran hindern, nationale
Zugangsbeschrinkungen zu Erwerbstitigkeiten, die mit der zumindest gelegentlichen Ausiibung hoheitlicher
Befugnisse und der Verantwortung fiir die Wahrung der allgemeinen Belange des Staates einhergehen oder
innerstaatliche Vorschriften fiir Tatigkeiten, die eigenen Staatsangehorigen dieses Mitgliedstaats, Unionsbiirgern
oder Biirgern eines anderen Landes des Europiischen Wirtschaftsraums (im Folgenden ,EWR-Biirgern“) vorbehalten
sind, auch im Falle der Mobilitit in andere Mitgliedstaaten, beizubehalten, wenn diese Beschrinkungen zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie bestanden.

(49) Die Rechte, die eine internationalen Schutz genieflende Person als Inhaber einer Blauen Karte EU erwirbt, sollten die
Rechte unberiihrt lassen, die diese Person gemaf der Richtlinie 2011/95/EU und gemif$ der Konvention iiber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge vom 28. Juli 1951 in der durch das New Yorker Protokoll vom 31. Januar 1967
gednderten Fassung (im Folgenden ,Genfer Konvention®) in dem Mitgliedstaat, der den internationalen Schutz
gewdhrt hat, genieft. Um Widerspriiche zwischen Vorschriften zu vermeiden, sollten die Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie iiber die Gleichbehandlung und die Familienzusammenfithrung in diesem Mitgliedstaat
nicht anwendbar sein. Personen, die in einem Mitgliedstaat internationalen Schutz genieen und in einem anderen
Mitgliedstaat Inhaber einer Blauen Karte EU sind, sollten die gleichen Rechte haben wie jeder andere Inhaber einer
Blauen Karte EU im letztgenannten Mitgliedstaat, einschliefSlich des Rechts auf Gleichbehandlung mit den
Staatsangehorigen des Wohnsitzmitgliedstaats und des Rechts auf Familienzusammenfihrung. Die Rechtsstellung
einer Person, die internationalen Schutz geniefSt, ist unabhingig davon, ob diese Person auch Inhaber einer Blauen
Karte EU ist und unabhingig von der Giiltigkeit dieser Blauen Karte EU.

(") Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (ABL. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).

() Verordnung (EU) Nr. 1231/2010 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 zur Ausdehnung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 auf Drittstaatsangehorige, die ausschliefSlich aufgrund ihrer
Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Verordnungen fallen (ABL L 344 vom 29.12.2010, S. 1).

(**) Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen (ABL L 255 vom 30.9.2005, S. 22).
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(50) Guinstige Bedingungen fur die Familienzusammenfithrung und der Zugang des Ehepartners zum Arbeitsmarkt
sollten grundlegende Bestandteile dieser Richtlinie sein, damit die Anwerbung hoch qualifizierter Fachkrifte aus
Drittlindern erleichtert wird. Zur Erreichung dieses Ziels sollten besondere Ausnahmen von der Richtlinie
2003/86/EG, die im ersten und im zweiten Wohnsitzmitgliedstaat gilt, vorgesehen werden. Die Mitgliedstaaten
sollten die Moglichkeit haben, den Umfang der Ehepartnern erlaubten selbststindigen Erwerbstitigkeit unter
denselben Bedingungen zu beschrinken, die fiir Inhaber der Blauen Karte EU gelten. Bevor die Genehmigung zur
Familienzusammenfihrung erteilt wird, sollten weder Bedingungen fur die Integration noch Wartezeiten
angewendet werden, da davon ausgegangen werden kann, dass nach einer Familienzusammenfithrung giinstigere
Aussichten auf eine erfolgreiche Integration hoch qualifizierter Fachkrifte und ihrer Familien in die Aufnahmege-
sellschaft bestehen. Um die rasche Einreise hoch qualifizierter Fachkrifte zu erleichtern, sollten ihren Familienan-
gehorigen zeitgleich mit der Ausstellung der Blauen Karte EU Aufenthaltstitel ausgestellt werden, sofern die
einschldgigen Voraussetzungen erfiillt sind und die Antrige gleichzeitig eingereicht wurden.

(51) Es sollten Abweichungen von der Richtlinie 2003/109/EG vorgesehen werden, um hoch qualifizierte Fachkrifte aus
Drittlindern anziehen und zu einem fortgesetzten Aufenthalt in der Union bewegen zu konnen sowie um Mobilitit
in der Union und zirkuldre Migration zu ermdoglichen. Inhabern einer Blauen Karte EU, die von der Moglichkeit, von
einem Mitgliedstaat in einen anderen zu zichen, Gebrauch gemacht haben, sollte in einem Mitgliedstaat die
Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigten leichter gewihrt werden, insbesondere indem
ihnen gestattet wird, Aufenthaltszeiten in verschiedenen Mitgliedstaaten zu kumulieren, sofern sie den Nachweis
tiber die gemif Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie 2003/109/EG vorgeschriebene Anzahl an Jahren rechtmifSigen
und ununterbrochenen Aufenthalts als Inhaber der Blauen Karte EU, einer nationalen Aufenthaltserlaubnis fiir hoch
qualifizierte Beschaftigung oder eines Aufenthaltstitels als Student oder Forscher gemdf der Richtlinie (EU)
2016/801 oder als Person, die internationalen Schutz genieft, erbringen kénnen. Auferdem sollten sie zwei Jahre
rechtmifSigen und ununterbrochenen Aufenthalt als Inhaber einer Blauen Karte EU unmittelbar vor der Einreichung
des entsprechenden Antrags im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem der Antrag auf Zuerkennung der
Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigten in einem Mitgliedstaat gestellt wird, nachweisen.
Nach Maflgabe der Richtlinie 2003/109/EG diirfen die Zeiten des Aufenthalts in dem Mitgliedstaat zu
Studienzwecken nur zur Hilfte in die Berechnung des Zeitraums von fiinf Jahren rechtmifigen und
ununterbrochenen Aufenthalts einflieBen.

(52) Um die Mobilitdt hoch qualifizierter Fachkrifte aus Drittlindern zwischen der EU und ihren Herkunftslindern zu
fordern, sollten Ausnahmen von der Richtlinie 2003/109/EG vorgesehen werden, um lingere Abwesenheitszeiten
als in der genannten Richtlinie vorgesehen zuzulassen, wenn hoch qualifizierte Fachkrafte aus Drittlindern in einem
Mitgliedstaat die Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigten erworben haben.

(53) Die berufliche und rdumliche Mobilitit hoch qualifizierter Fachkrifte aus Drittlindern sollte als wichtige
Komponente zur Verbesserung der Arbeitsmarkteffizienz in der Union anerkannt werden, durch die gegen den
Fachkriftemangel vorgegangen werden kann und regionale Unterschiede ausgeglichen werden konnen. Die
Mobilitit innerhalb der Union sollte erleichtert werden.

(54) Die Bestimmungen der Richtlinien 96/71/EG (**) und 2014/67EU (**) des Europiischen Parlaments und des Rates
werden von der vorliegenden Richtlinie nicht beriihrt.

(55) Der bestehenden Rechtsunsicherheit bei Geschiftsreisen hoch qualifizierter Fachkrifte aus Drittlindern sollte durch
eine geeignete Bestimmung des Begriffs ,Geschiftsreise” und durch Festlegung einer Liste von Tatigkeiten, die in
jedem Fall und in allen Mitgliedstaaten als geschiftliche Titigkeiten zu betrachten sind, entgegengewirkt werden.
Diese Titigkeiten miissen in direktem Zusammenhang mit den Interessen des Arbeitgebers im ersten Mitgliedstaat
und sollten im Zusammenhang mit den Pflichten des Inhabers der Blauen Karte EU im Rahmen der Beschiftigung,
fir die die Blaue Karte EU ausgestellt wurde, stehen. Der zweite Mitgliedstaat sollte von Inhabern einer Blauen Karte
EU, die geschiftlichen Tatigkeiten nachgehen, neben der Blauen Karte EU kein Visum, keine Arbeitserlaubnis oder
eine sonstige Genehmigung verlangen diirfen. Inhaber einer Blauen Karte EU, die von einem Mitgliedstaat ausgestellt
wurde, der den Schengen-Besitzstand nicht uneingeschrankt anwendet, sollten ein Recht auf Einreise und Aufenthalt
in einem oder mehreren zweiten Mitgliedstaaten zum Zwecke geschiftlicher Tatigkeit fiir eine Dauer von bis zu
90 Tagen in einem Zeitraum von 180 Tagen haben.

(™) Richtlinie 96/71/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABL. L 18 vom 21.1.1997, S. 1).

(*) Richtlinie 2014/67[EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG iiber
die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 iber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-Verordnung®) (ABL.
L 159 vom 28.5.2014, S. 11).
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(56) Inhabern einer Blauen Karte EU, die in einem zweiten Mitgliedstaat eine neue Blaue Karte EU auf der Grundlage eines
bestehenden Arbeitsvertrags oder eines verbindlichen Arbeitsplatzangebots beantragen méchten, sollte der Umzug
dorthin unter vereinfachten Bedingungen erlaubt werden. Der zweite Mitgliedstaat sollte von Inhabern einer Blauen
Karte EU keine weitere Genehmigung als die vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte Blaue Karte EU verlangen diirfen.
Sobald ein Inhaber einer Blauen Karte EU einen vollstindigen Antrag auf Erteilung einer neuen Blauen Karte EU
binnen der in dieser Richtlinie vorgesehenen Frist in einem zweiten Mitgliedstaat einreicht, sollte jener Mitgliedstaat
dem Inhaber einer Blauen Karte EU gestatten konnen, eine Beschiftigung aufzunehmen. Inhaber der Blauen Karte
EU sollten berechtigt sein, spitestens 30 Tage nach der Antragstellung einer neuen Blauen Karte EU eine
Beschiftigung aufzunehmen. Die Mobilitdt sollte vom Bedarf abhingig sein; daher sollte im zweiten Mitgliedstaat
stets die Vorlage eines Arbeitsvertrags verlangt werden; alle Bedingungen nach geltendem Recht, in Tarifvertrigen
oder nach Gepflogenheiten in den einschligigen Beschiftigungszweigen sollten erfilllt sein und das Gehalt sollte die
Gehaltsschwelle erreichen, die der zweite Mitgliedstaat nach Maflgabe dieser Richtlinie festgelegt hat.

(57) Wenn Inhaber einer Blauen Karte EU beabsichtigen, in einem zweiten Mitgliedstaat eine Blaue Karte EU zu
beantragen, um einen reglementierten Beruf auszuiiben, sollten ihre beruflichen Qualifikationen gemifl der
Richtlinie 2005/36/EG und anderen geltenden Bestimmungen des Unionsrechts und des innerstaatlichen Rechts wie
die Qualifikationen eines Unionsbiirgers, der sein Recht auf Freiziigigkeit wahrnimmt, anerkannt werden.

(58) Obschon diese Richtlinie eine Reihe besonderer Bestimmungen iiber die Einreise und den Aufenthalt in einem
zweiten Mitgliedstaat zum Zwecke geschiftlicher Tatigkeiten und {iber den Umzug in einen zweiten Mitgliedstaat zu
Aufenthalts- und Arbeitszwecken aufgrund einer Blauen Karte EU in dessen Hoheitsgebiet enthilt, sollten alle
sonstigen Vorschriften iiber das Uberschreiten der Grenzen durch Personen, die in den einschlidgigen Bestimmungen
des Schengen-Besitzstands niedergelegt sind, anwendbar bleiben.

(59) Wenn ein Inhaber einer Blauen Karte EU, die von einem Mitgliedstaat ausgestellt wurde, der den Schengen-
Besitzstand nicht uneingeschrankt anwendet, im Zuge der in der vorliegenden Richtlinie vorgesechenen Mobilitit
eine Auflengrenze im Sinne der Verordnung (EU) 2016/399 iiberschreitet und in das Hoheitsgebiet eines zweiten
Mitgliedstaats einreist, sollte jener Mitgliedstaat das Recht haben, von dem Inhaber der Blauen Karte EU einen
Nachweis dafir zu verlangen, dass er zum Zwecke geschiftlicher Tatigkeiten oder zu Aufenthalts- und
Arbeitszwecken aufgrund einer Blauen Karte EU auf der Grundlage eines bestehenden Arbeitsvertrags oder eines
verbindlichen Arbeitsplatzangebots einreist. Wenn die Einreise zum Zwecke geschiftlicher Tatigkeiten erfolgt, sollte
der zweite Mitgliedstaat einen Nachweis fiir den geschiftlichen Zweck des Aufenthalts (beispielsweise eine
Einladung, eine Eintrittskarte oder Unterlagen mit einer Beschreibung der Geschiftstitigkeit des betreffenden
Unternehmens und der Position des Inhabers der Blauen Karte EU innerhalb dieses Unternehmens) verlangen
konnen.

(60) Wenn ein Inhaber einer Blauen Karte EU in einen zweiten Mitgliedstaat umziecht, um dort eine Blaue Karte EU zu
beantragen, und dabei von Familienangehorigen begleitet wird, sollte der betreffende Mitgliedstaat von diesen
Familienangehorigen die Vorlage ihrer im ersten Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstitel verlangen konnen.
Dariiber hinaus sollten die Mitgliedstaaten, die den Schengen-Besitzstand uneingeschrinkt anwenden, beim
Uberschreiten einer Aufengrenze im Sinne der Verordnung (EU) 2016/399 das Schengener Informationssystem
konsultieren und die Einreise verweigern oder die Mobilitdt ablehnen, wenn es sich um eine Person handelt, die
gemif der Verordnung (EG) Nr. 1987/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates (*') in diesem System zur
Einreise- oder Aufenthaltsverweigerung ausgeschrieben ist.

(61)  Zieht ein Inhaber einer Blauen Karte EU auf der Grundlage einer vom ersten Mitgliedstaat ausgestellten Blauen Karte
EU in einen zweiten Mitgliedstaat um und lehnt der zweite Mitgliedstaat den Antrag des Inhabers einer Blauen Karte
EU auf eine neue Blaue Karte EU ab, so sollte der zweite Mitgliedstaat gemif$ der vorliegenden Richtlinie verlangen
konnen, dass der Inhaber einer Blauen Karte EU sein Hoheitsgebiet verldsst. Verfiigt dieser Inhaber der Blauen Karte
EU noch iiber eine vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte giiltige Blaue Karte EU, so sollte der zweite Mitgliedstaat
gemif$ der Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (*)) von diesem Inhaber der Blauen

(*') Verordnung (EG) Nr. 1987/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 iiber die Einrichtung, den
Betrieb und die Nutzung des Schengener Informationssystems der zweiten Generation (SIS II) (ABL. L 381 vom 28.12.2006, S. 4).

(*) Richtlinie 2008/115/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber gemeinsame Normen und
Verfahren in den Mitgliedstaaten zur Riickfithrung illegal aufhaltiger Drittstaatsangehoriger (ABL L 348 vom 24.12.2008, S. 98).
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Karte EU verlangen konnen, in diesen ersten Mitgliedstaat zuriickzukehren. Wenn die vom ersten Mitgliedstaat
ausgestellte Blaue Karte EU wiahrend der Priiffung des Antrags abgelaufen ist oder entzogen wurde, sollte der zweite
Mitgliedstaat die Moglichkeit haben, zu beschlieSen, entweder den Inhaber der Blauen Karte EU gemaf der Richtlinie
2008/115/EG in ein Drittland zuriickzufiihren, oder den ersten Mitgliedstaat zu ersuchen, die Wiedereinreise des
Inhabers der Blauen Karte EU in sein Hoheitsgebiet ohne unnotige Formalititen und unverziiglich zu gestatten. Im
letztgenannten Fall sollte der erste Mitgliedstaat dem Inhaber der Blauen Karte EU ein Dokument ausstellen, das ihm
die Wiedereinreise in sein Hoheitsgebiet gestattet.

(62) Fur die Zwecke des Aufenthalts von Personen, die internationalen Schutz genieflen, gilt es sicherzustellen, dass bei
dem Umzug solcher Personen in einen anderen Mitgliedstaat als den Mitgliedstaat, der ihnen den internationalen
Schutz gewihrt hat, der andere Mitgliedstaat tiber den internationalen Schutzstatus dieser Personen informiert wird,
damit er seinen Pflichten im Zusammenhang mit dem Grundsatz der Nichtzuriickweisung nachkommen kann.

(63) Beabsichtigt ein Mitgliedstaat, eine Person, die in diesem Mitgliedstaat eine Blaue Karte EU erworben hat und in
einem anderen Mitgliedstaat internationalen Schutz genieft, auszuweisen, so sollte diese Person den Schutz gegen
Zurickweisung gemif der Richtlinie 2011/95/EU und Artikel 33 der Genfer Konvention genieflen.

(64) Ist die Ausweisung einer Person, die internationalen Schutz geniefSt, aus dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
gemdf der Richtlinie 2011/95/EU zuldssig, so sollten die Mitgliedstaaten daftir sorgen, dass alle Informationen von
den einschlidgigen Quellen eingeholt werden, gegebenenfalls auch von dem Mitgliedstaat, der den internationalen
Schutz gewihrt hat, und dass diese Informationen eingehend gepriift werden, um sicherzustellen, dass die
Entscheidung iiber die Ausweisung dieser geschiitzten Person mit Artikel 4 der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union (im Folgenden ,Charta®) vereinbar ist.

(65) Es sollten besondere Meldevorschriften vorgesehen werden, um die Durchfithrung dieser Richtlinie éiberwachen und
negative Auswirkungen der Abwanderung hoch qualifizierter Fachkrifte aus den Entwicklungsldndern erkennen und
ihnen gegebenenfalls begegnen zu konnen, um Bildungsverschwendung zu verhindern.

(66) Da die Ziele dieser Richtlinie, nimlich die Einfithrung eines besonderen Zulassungsverfahrens und die Festlegung
von Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen in den Mitgliedstaaten zur
Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung sowie fir die Einreise und den Aufenthalt und die Rechte ihrer
Familienangehorigen, auf Ebene der Mitgliedstaaten — insbesondere bei der Gewiahrleistung der Mobilitdt dieser
Personen zwischen den Mitgliedstaaten und die Festlegung klarer und einheitlicher Zulassungskriterien fiir
samtliche Mitgliedstaaten zur Verbesserung der Attraktivitit der EU — nicht ausreichend verwirklicht werden
konnen und wegen ihres Umfangs und ihrer Wirkungen daher besser auf Unionsebene zu verwirklichen sind, kann
die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europidische Union (EUV) niedergelegten
Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhiltnis-
mifigkeit geht diese Richtlinie nicht tiber das zur Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf hinaus.

(67) Diese Richtlinie wahrt gemafs Artikel 6 EUV die Grundrechte und Grundsitze, die mit der Charta anerkannt wurden.

(68) Mit der Gemeinsamen Politischen Erklarung der Mitgliedstaaten und der Kommission vom 28. September 2011 zu
erliuternden Dokumenten haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich zur
Mitteilung ihrer Umsetzungsmafnahmen ein oder mehrere Dokument(e) zu iibermitteln, in denen der
Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umsetzungs-
instrumente erldutert wird. Im Falle der vorliegenden Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger
Dokumente fiir gerechtfertigt.

(69) Nach den Artikeln 1 und 2 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 22 iiber die Position Danemarks
beteiligt sich Ddnemark nicht an der Annahme dieser Richtlinie und ist weder durch diese Richtlinie gebunden noch
zu ihrer Anwendung verpflichtet.

(70) Nach den Artikeln 1 und 2 und Artikel 4a Absatz 1 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 21 iiber
die Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsichtlich des Raums der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts sowie unbeschadet des Artikels 4 dieses Protokolls beteiligt sich Irland nicht an der Annahme dieser
Richtlinie und ist weder durch diese Richtlinie gebunden noch zu ihrer Anwendung verpflichtet.

(71)  Die Richtlinie 2009/50/EG sollte daher aufgehoben werden —
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

KAPITEL I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Gegenstand

In dieser Richtlinie wird Folgendes festgelegt:

a) die Bedingungen fiir die Einreise von Drittstaatsangehorigen zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung und von ihren Familienangehorigen in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten und fiir ihren dortigen
Aufenthalt von mehr als drei Monaten sowie die diesbeziiglichen Rechte dieser Personen;

b) die Bedingungen fiir die Einreise der unter Buchstabe a genannten Drittstaatsangehorigen und ihrer Familienan-
gehorigen in andere Mitgliedstaaten als den Mitgliedstaat, der ihnen als erster eine Blaue Karte EU erteilt hat, und fiir
ihren dortigen Aufenthalt sowie die Rechte dieser Personen.

Artikel 2

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck
1. ,Drittstaatsangehoriger” jede Person, die nicht Unionsbiirger im Sinne von Artikel 20 Absatz 1 des AEUV ist;
2. ,hoch qualifizierte Beschaftigung” die Beschiftigung einer Person, die

a) in dem betreffenden Mitgliedstaat als Arbeitnehmer aufgrund des innerstaatlichen Arbeitsrechts oder entsprechend
den innerstaatlichen Gepflogenheiten unabhingig vom Rechtsverhaltnis geschiitzt ist, zum Zweck der Ausiibung
einer echten und tatsichlichen Erwerbstatigkeit fiir eine andere Person oder unter Anleitung einer anderen Person,

b) gegen Bezahlung beschiftigt wird und
¢) die erforderlichen hoheren beruflichen Qualifikationen erworben hat;

3. ,Blaue Karte EU" einen von einem Mitgliedstaat erteilten Aufenthaltstitel mit der Bezeichnung ,Blaue Karte EU“, der
seinen Inhaber berechtigt, sich im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats aufzuhalten und eine Erwerbstdtigkeit im Sinne
dieser Richtlinie auszuiiben;

4. erster Mitgliedstaat“ den Mitgliedstaat, der einem Drittstaatsangehorigen als Erster die Blaue Karte EU erteilt;

5. ,zweiter Mitgliedstaat” jeden anderen als den ersten Mitgliedstaat, in dem der Inhaber einer Blauen Karte EU sein Recht
auf Mobilitidt im Sinne dieser Richtlinie auszuiiben gedenkt oder ausiibt;

6. ,Familienangehorige* Drittstaatsangehorige, die Familienangehorige im Sinne von Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie
2003/86/EG sind;

7. hohere berufliche Qualifikation“ die Qualifikationen, die durch einen Hochschulabschluss oder durch héhere
berufliche Fihigkeiten nachgewiesen werden;

8. ,Hochschulabschluss* ein von einer zustindigen Stelle ausgestelltes Diplom oder Priifungszeugnis oder einen sonstigen
von ihr ausgestellten Befihigungsnachweis, das beziehungsweise der den erfolgreichen Abschluss eines
Hochschulstudiums oder eines diesem gleichwertigen tertidren Bildungsprogramms — d. h. einer Reihe von
Lehrveranstaltungen einer von dem Staat ihres Sitzes als Hochschule oder gleichwertige tertidre Bildungsinstitution
anerkannten Bildungseinrichtung — nachweist, fir dessen Erwerb die erforderlichen Studien mindestens drei Jahre
dauern und nach innerstaatlichem Recht mindestens Stufe 6 der ISCED 2011 oder gegebenenfalls Stufe 6 des EQR
entsprechen;
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9. ,hohere berufliche Fahigkeiten®

a) bei den in Anhang I aufgefithrten Berufen die Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen, die anhand von
Berufserfahrungen nachgewiesen werden, deren Niveau mit einem Hochschulabschluss vergleichbar ist und die fiir
den im Arbeitsvertrag oder verbindlichen Arbeitsplatzangebot genannten Beruf oder Beschiftigungsbereich
erforderlich sind und iiber einen Zeitraum der fur die jeweiligen Berufe in Anhang I bestimmten Linge erworben
wurden;

b) bei anderen Berufen — nur sofern im innerstaatlichen Recht oder in den innerstaatlichen Verfahren vorgesehen —
die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die anhand einer mindestens funfjihrigen einschligigen
Berufserfahrung nachgewiesen werden, deren Niveau mit einem Hochschulabschluss vergleichbar ist und die in
dem im Arbeitsvertrag oder verbindlichen Arbeitsplatzangebot genannten Beruf oder Beschiftigungsbereich
erforderlich sind;

10. ,Berufserfahrung” die tatsichliche und rechtmifSige Ausiibung des betreffenden Berufs;

11. ,reglementierter Beruf* einen reglementierten Beruf im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie
2005/36/EG;

12. ,nicht reglementierter Beruf“ einen Beruf, der kein reglementierter Beruf ist;

13. ,geschiftliche Titigkeit“ eine voriibergehende Titigkeit, die im direkten Zusammenhang mit den geschiftlichen
Interessen des Arbeitgebers und den beruflichen Pflichten des Inhabers der Blauen Karte EU aufgrund des
Arbeitsvertrags im ersten Mitgliedstaatsteht steht; hierzu gehoren die Teilnahme an internen oder externen Geschifts-
sitzungen, an Konferenzen oder Seminaren, an Verhandlungen uber Geschiftsabschliisse, Verkaufs- oder
Vermarktungstitigkeiten, die Sondierung von Geschiftsmoglichkeiten oder die Teilnahme an und der Erhalt von
Schulungen;

14. ,internationaler Schutz den internationalen Schutz im Sinne des Artikels 2 Buchstabe a der Richtlinie 2011/95/EU.

Artikel 3

Anwendungsbereich

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir Drittstaatsangehorige, die die Zulassung in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats zum Zweck
der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung gemafs der vorliegenden Richtlinie beantragen oder erhalten haben.

(2)  Diese Richtlinie findet keine Anwendung auf Drittstaatsangehorige,

a) die um internationalen Schutz ersuchen und iiber deren Rechtsstellung noch nicht entschieden ist, oder die in einem
Mitgliedstaat voriibergehenden Schutz gemaf der Richtlinie 2001/55/EG des Rates () genieflen;

b) die nach dem innerstaatlichen Recht oder den internationalen Verpflichtungen oder der Praxis eines Mitgliedstaats um
Schutz ersuchen und tiber deren Rechtsstellung noch nicht entschieden ist, oder die nach dem innerstaatlichen Recht
oder den internationalen Verpflichtungen oder der Praxis eines Mitgliedstaats Schutz geniefSen;

¢) die zur Durchfithrung eines Forschungsprojekts einen Forschungsaufenthalt in einem Mitgliedstaat im Sinne der
Richtlinie (EU) 2016/801 beantragen;

d) die in einem Mitgliedstaat die Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigten im Sinne der Richtlinie
2003/109/EG haben und ihr Aufenthaltsrecht in einem anderen Mitgliedstaat zur Ausiibung einer unselbststindigen
oder selbststindigen Erwerbstitigkeit ausiiben;

e) deren Einreise in einen Mitgliedstaat Pflichten unterliegt, die sich aus einem internationalen Abkommen zur
Erleichterung der Einreise und des voriibergehenden Aufenthalts bestimmter Kategorien von natiirlichen, handels- und
investitionsbezogene Titigkeiten ausiibenden, Personen herleiten, ausgenommen Drittstaatsangehorige, die als
unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer gemifl der Richtlinie 2014/66/EU in das Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats zugelassen wurden;

f) deren Abschiebung aus faktischen oder rechtlichen Griinden ausgesetzt wurde;

(Zl

Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom 20. Juli 2001 iiber Mindestnormen fiir die Gewidhrung voriibergehenden Schutzes im Falle eines
Massenzustroms von Vertriebenen und Mafnahmen zur Férderung einer ausgewogenen Verteilung der Belastungen, die mit der
Aufnahme dieser Personen und den Folgen dieser Aufnahme verbunden sind, auf die Mitgliedstaaten (ABL. L 212 vom 7.8.2001,
S. 12).
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g) die unter die Richtlinie 96/71/EG fallen, fur die Dauer ihrer Entsendung in das Hoheitsgebiet des betreffenden
Mitgliedstaats;

h) denen aufgrund von Ubereinkiinften zwischen der Union und den Mitgliedstaaten einerseits und Drittlindern
andererseits als Staatsangehorige dieser Drittlinder Freiziigigkeitsrechte gewdhrt werden, die denen der Unionsbiirger
entsprechen.

(3)  Diese Richtlinie berithrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten, zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung andere Aufenthaltstitel als eine Blaue Karte EU zu erteilen. Diese Aufenthaltstitel begriinden nicht das Recht
auf Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten gemaf dieser Richtlinie.

Artikel 4

Giinstigere Bestimmungen

(1)  Die Richtlinie berithrt keine giinstigeren Bestimmungen

a) im Unionsrecht einschlieflich bilateraler und multilateraler Ubereinkiinfte, die zwischen der Union oder der Union und
den Mitgliedstaaten einerseits und einem oder mehreren Drittlindern andererseits geschlossen wurden und

b) in bilateralen oder multilateralen Ubereinkommen zwischen einem oder mehreren Mitgliedstaaten und einem oder
mehreren Drittlindern.

(2)  Die Richtlinie hindert die Mitgliedstaaten nicht daran, giinstigere innerstaatliche Bestimmungen in Bezug auf
Artikel 8 Absatz 5, Artikel 11, Artikel 15 Absatz 4, die Artikel 16 und 17 sowie Artikel 18 Absatz 4 beizubehalten oder
einzufiihren.

KAPITEL II

ZULASSUNGS-, ABLEHNUNGS- UND ENTZUGSKRITERIEN

Artikel 5

Zulassungskriterien

(1)  Fir die Zulassung eines Drittstaatsangehorigen gemaf8 dieser Richtlinie muss der Antragsteller fiir eine Blaue Karte

a) einen giiltigen Arbeitsvertrag oder, nach MafSgabe des innerstaatlichen Rechts, ein verbindliches Arbeitsplatzangebot fiir
eine hoch qualifizierte Beschiftigung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten in dem betreffenden
Mitgliedstaat vorlegen;

b) im Falle nicht reglementierter Berufe die Nachweise iiber die entsprechenden héheren beruflichen Qualifikationen fiir
die auszuiibende Beschiftigung vorlegen;

¢) im Falle reglementierter Berufe die Nachweise vorlegen, dass die nach innerstaatlichem Recht fiir Unionsbiirger
geltenden Voraussetzungen fiir die Ausiibung des reglementierten Berufs, der Gegenstand des Arbeitsvertrags oder des
verbindlichen Arbeitsplatzangebots ist, erfiillt sind;

d) ein nach innerstaatlichem Recht giiltiges Reisedokument sowie erforderlichenfalls einen Visumantrag, ein giiltiges
Visum oder gegebenenfalls einen giiltigen Aufenthaltstitel oder ein giiltiges Visum fiir den langerfristigen Aufenthalt
vorlegen;

e) nachweisen, dass er fiir die Zeiten, in denen er keinen Versicherungsschutz oder keinen Anspruch auf die mit einem
Arbeitsvertrag einhergehenden oder sich daraus ergebenden Leistungen hat, eine Krankenversicherung abgeschlossen
oder, sofern nach den innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgesehen, beantragt hat, die sich auf alle Risiken erstreckt,
die normalerweise in dem betreffenden Mitgliedstaat fiir die eigenen Staatsangehorigen abgedeckt sind.

(2) Die Mitgliedstaaten schreiben vor, dass die Bedingungen nach geltendem Recht in Tarifvertrdgen oder
Gepflogenheiten in den einschligigen Beschiftigungszweigen fiir eine hoch qualifizierte Beschiftigung erfiillt sein miissen.
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(3)  Zusitzlich zu den Anforderungen der Absitze 1 und 2 darf das Bruttojahresgehalt, das sich aus dem im
Arbeitsvertrag oder im verbindlichen Arbeitsplatzangebot angegebenen Monatsgehalt oder Jahresgehalt ergibt, nicht unter
der zu diesem Zweck von dem betreffenden Mitgliedstaat festgelegten und veroffentlichten Gehaltsschwelle liegen.

Die in Unterabsatz 1 genannte Gehaltsschwelle wird von dem betreffenden Mitgliedstaat nach Anhérung der Sozialpartner
gemifl den innerstaatlichen Gepflogenheiten festgelegt. Sie entspricht mindestens dem 1,0-Fachen, jedoch nicht mehr als
dem 1,6-Fachen des durchschnittlichen Bruttojahresgehalts in dem betreffenden Mitgliedstaat.

(4)  Abweichend von Absatz 3 kann ein Mitgliedstaat fiir eine Beschaftigung in Berufen, in denen ein besonderer Bedarf
an Arbeitskriften aus Drittlindern besteht und die zu den Hauptgruppen 1 und 2 der ISCO gehoren, eine niedrigere
Gehaltsschwelle anwenden, die mindestens 80 % der von diesem Mitgliedstaat nach Absatz 3 festgelegten Gehaltsschwelle
betridgt, sofern die niedrigere Gehaltsschwelle nicht unter dem 1,0-Fachen des durchschnittlichen Bruttojahresgehalts in
diesem Mitgliedstaat liegt.

(5)  Abweichend von Absatz 3 kann ein Mitgliedstaat bei Drittstaatsangehorigen, die nicht mehr als drei Jahre vor der
Beantragung einer Blauen Karte EU einen Hochschulabschluss erworben haben, eine niedrigere Gehaltsschwelle anwenden,
die mindestens 80 % der von diesem Mitgliedstaat nach Absatz 3 festgelegten Gehaltsschwelle betrigt, sofern die niedrigere
Gehaltsschwelle nichtunter dem 1,0-Fachen des durchschnittlichen Bruttojahresgehalts in dem betreffenden Mitgliedstaat
liegt.

Wenn eine wihrend des Zeitraums von drei Jahren erteilte Blaue Karte EU verlingert wird, gilt weiter die in Unterabsatz 1
genannte Gehaltsschwelle, sofern

a) der erste Zeitraum von drei Jahren noch nicht abgelaufen ist oder

b) seit Erteilung der ersten Blauen Karte EU weniger als 24 Monate vergangen sind.

(6)  Wenn der Antrag auf Erteilung einer Blaue Karte EU einen Drittstaatsangehérigen betrifft, der Inhaber eines
nationalen Aufenthaltstitels ist, der von demselben Mitgliedstaat zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung ausgestellt wurde, verzichtet dieser Mitgliedstaat darauf,

a) von dem Antragsteller die Vorlage der Nachweise gemdfl Absatz 1 Buchstaben b oder ¢ zu verlangen, sofern die
einschldgige hohere berufliche Qualifikation bereits im Rahmen der Beantragung des nationalen Aufenthaltstitels
gepriift wurde;

b) von dem Antragsteller die Vorlage der Nachweise gemifS Absatz 1 Buchstabe e des vorliegenden Artikels zu verlangen,
es sei denn, der Antrag wird im Rahmen eines Arbeitsplatzwechsels eingereicht; in diesem Fall gilt Artikel 15
entsprechend; und

¢) Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a anzuwenden, es sei denn, der Antrag wird im Rahmen eines Arbeitsplatzwechsels
eingereicht; in diesem Fall gilt Artikel 15 entsprechend.

(7)  Die Mitgliedstaaten konnen dem betreffenden Drittstaatsangehorigen vorschreiben, dass er seine Anschrift in ihrem
Hoheitsgebiet angibt.

Wird im Recht eines Mitgliedstaats zum Zeitpunkt der Antragstellung die Angabe einer Anschrift verlangt, und der
betreffende Drittstaatsangehorige kennt seine kiinftige Anschrift noch nicht, akzeptieren die Mitgliedstaaten auch die
Angabe einer voriibergehenden Anschrift. In einem solchen Fall gibt der Drittstaatsangehorige seine stindige Anschrift
spitestens an, wenn die Blaue Karte EU gemafl Artikel 9 ausgestellt wird.

Artikel 6

Anzahl der Zulassungen

Diese Richtlinie beriihrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten, im Einklang mit Artikel 79 Absatz 5 AEUV festzulegen, wie
viele Drittstaatsangehorige in ihr Hoheitsgebiet einreisen diirfen.
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Artikel 7
Griinde fiir die Ablehnung eines Antrags auf eine Blaue Karte EU

(1)  Ein Mitgliedstaat lehnt einen Antrag auf eine Blaue Karte EU ab, wenn
a) Artikel 5 nicht eingehalten wird;
b) die vorgelegten Dokumente auf betriigerische Weise erworben, gefdlscht oder manipuliert wurden;

c) der betreffende Drittstaatsangehorige als Bedrohung fiir die offentliche Ordnung, die offentliche Sicherheit oder die
offentliche Gesundheit betrachtet wird oder

d) das Unternehmen des Arbeitgebers hauptsichlich zu dem Zweck gegriindet wurde oder betrieben wird, die Einreise von
Drittstaatsangehorigen zu erleichtern.

(2)  Ein Mitgliedstaat kann einen Antrag auf eine Blaue Karte EU ablehnen,

a) wenn die zustindigen Behorden des Mitgliedstaats nach Priifung der Arbeitsmarktsituation, wenn beispielsweise eine
hohe Arbeitslosigkeit besteht, zu dem Schluss gelangen, dass die betreffende freie Stelle mit Arbeitskriften des eigenen
Staates oder der Union besetzt werden kann oder mit Drittstaatsangehorigen, die ihren rechtmiffigen Wohnsitz in
diesem Mitgliedstaat haben und dessen reguldrem Arbeitsmarkt nach Unionsrecht oder innerstaatlichem Recht bereits
angehoren, oder mit in der EU langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, die sich nach Kapitel III der
Richtlinie 2003/109/EG zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung in diesen Mitgliedstaat
begeben wollen;

b) wenn der Arbeitgeber seinen rechtlichen Pflichten im Zusammenhang mit Sozialversicherung, Steuern, Arbeitneh-
merrechten oder Arbeitsbedingungen nicht nachgekommen ist;

¢) wenn das Unternehmen des Arbeitgebers sich gemaf$ den innerstaatlichen Insolvenzgesetzen in Abwicklung befindet
oder abgewickelt worden ist oder keine Geschiftstitigkeit ausiibt;

d) wenn gegen den Arbeitgeber Sanktionen wegen Beschiftigung von Drittstaatsangehorigen ohne rechtmifigen
Aufenthalt gemif8 Artikel 9 der Richtlinie 2009/52/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (**) oder Sanktionen
nach innerstaatlichem Recht wegen nicht angemeldeter Beschiftigung oder illegaler Beschiftigung verhingt wurden
oder

¢) um eine Anwerbung unter ethischen Gesichtspunkten in Berufen sicherzustellen, in denen im Herkunftsland ein Mangel
an beruflich qualifizierten Fachkriften besteht, auch auf der Grundlage von Abkommen entweder zwischen der Union
und den Mitgliedstaaten einerseits und einem oder mehreren Drittlindern andererseits oder zwischen den
Mitgliedstaaten einerseits und einem oder mehreren Drittlindern andererseits, in denen fiir diese Zwecke Berufe
aufgefiihrt sind.

(3)  Unbeschadet des Absatzes 1 werden bei jeder Entscheidung, einen Antrag abzulehnen, die konkreten Umstinde des
Einzelfalls beriicksichtigt und der Grundsatz der Verhaltnismafigkeit eingehalten.

Artikel 8
Griinde fiir Entzug oder Nichtverlingerung der Blauen Karte EU

(1)  Ein Mitgliedstaat entzieht eine Blaue Karte EU oder verweigert deren Verldngerung, wenn

a) die Blaue Karte EU beziehungsweise die vorgelegten Dokumente auf betriigerische Weise erworben, gefilscht oder
manipuliert wurde(n);

b) der betreffende Drittstaatsangehorige nicht mehr im Besitz eines giiltigen Arbeitsvertrags fir eine hoch qualifizierte
Beschiftigung ist;

¢) der betreffende Drittstaatsangehorige nicht mehr im Besitz der in Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b oder ¢ genannten
Qualifikationen ist oder

d) das Gehalt des betreffenden Drittstaatsangehdrigen nicht mehr die festgelegte Gehaltsschwelle nach Artikel 5 Absitze 3,
4 oder 5 erreicht.

(2)  Ein Mitgliedstaat kann eine Blaue Karte EU entziehen oder deren Verldngerung verweigern:

a) aus Griinden der offentlichen Ordnung, der 6ffentlichen Sicherheit oder der 6ffentlichen Gesundheit;

(*) Richtlinie 2009/52/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 iiber Mindeststandards fiir Sanktionen und

Mafinahmen gegen Arbeitgeber, die Drittstaatsangehorige ohne rechtmifSigen Aufenthalt beschiftigen (ABL L 168 vom 30.6.2009,
S. 24).
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b) gegebenenfalls wenn der Arbeitgeber seinen rechtlichen Pflichten im Bereich von Sozialversicherung, Steuern,
Arbeitnehmerrechte oder Arbeitsbedingungen nicht nachgekommen ist;

¢) wenn der Inhaber der Blauen Karte EU nicht iiber ausreichende Mittel verfiigt, um seinen eigenen Lebensunterhalt und
gegebenenfalls den Lebensunterhalt seiner Familienangehorigen zu bestreiten, ohne die Leistungen des Sozialhil-
fesystems dieses Mitgliedstaats in Anspruch zu nehmen,;

d) wenn der Inhaber der Blauen Karte EU sich zu anderen Zwecken als denen, fiir die ihm der Aufenthalt erlaubt wurde, in
diesem Mitgliedstaat aufhilt;

¢) wenn die Bedingungen nach geltendem Recht, in Tarifvertrdgen oder nach Gepflogenheiten in den einschligigen
Beschiftigungszweigen fiir eine hoch qualifizierte Beschiftigung nicht mehr erfiillt sind;

f) wenn der Inhaber der Blauen Karte EU die einschliagigen Verfahren nach Artikel 15 Absatz 2 Buchstabe a oder
Artikel 15 Absatz 3 oder 4 nicht eingehalten hat;

g) wenn der Inhaber der Blauen Karte EU nicht mehr im Besitz eines giiltigen Reisedokuments ist, vorausgesetzt, der
Mitgliedstaat hatte vor dem Entzug der Blauen Karte EU eine angemessene Frist festgelegt, binnen deren sich der
Inhaber der Blauen Karte EU ein giiltiges Reisedokument beschaffen und dieses vorlegen konnte, oder

h) wenn der Inhaber der Blauen Karte EU die Mobilitdtsbedingungen nach Kapitel V nicht erfiillt.

Fiir die Zwecke des Unterabsatzes 1 Buchstabe ¢ beurteilt ein Mitgliedstaat anhand der Art und Regelmifigkeit der Mittel,
ob diese ausreichen, und kann dabei die Hohe der nationalen Mindestlohne, -einkommen oder -renten sowie die Anzahl
der Familienangehorigen des Inhabers der Blauen Karte EU beriicksichtigen. Bei dieser Beurteilung werden die Beitrige
Familienangehoriger zum Haushaltseinkommen beriicksichtigt.

(3)  Abweichend von Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabe f des vorliegenden Artikels ist das Unterbleiben der Meldung
gemdf Artikel 15 Absatz 2 Buchstabe a oder Artikel 15 Absatz 3 oder 4 nicht als ausreichender Grund fir den Entzug
oder die Nichtverlingerung der Blauen Karte EU anzusehen, wenn der Inhaber der Blauen Karte EU nachweist, dass die
Meldung die zustdndigen Behorden aus Griinden, die au8erhalb seiner Einflussmoglichkeiten liegen, nicht erreicht hat.

(4)  Abweichend von Absatz 1 Buchstaben b und d kénnen die Mitgliedstaaten beschliefen, eine Blaue Karte EU nicht zu
entziehen oder ihre Verlingerung nicht zu verweigern, wenn der Inhaber der Blauen Karte EU voriibergehend, in jedem Fall
hochstens zwolf Monate lang, die Zulassungskriterien gemdfl Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a, Artikel 5 Absatz 3 oder
gegebenentfalls Artikel 5 Absitze 4 oder 5 aufgrund von Krankheit, Behinderung oder Elternzeit nicht erfullt.

(5)  Abweichend von Absatz 1 Buchstaben b und d und Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabe ¢ wird die Blaue Karte EU im
Falle der Arbeitslosigkeit des Inhabers der Blauen Karte EU weder entzogen noch wird ihre Verlingerung verweigert, es sei
denn,

a) der Inhaber der Blauen Karte EU kumuliert Arbeitslosenzeiten von mehr als drei Monaten und besitzt die Blaue Karte EU
weniger als zwei Jahre oder

b) der Inhaber der Blauen Karte EU kumuliert Arbeitslosenzeiten von mehr als sechs Monaten und besitzt die Blaue Karte
EU mindestens seit zwei Jahren.

Die Mitgliedstaaten konnen lingere Zeitrdume kumulierter Arbeitslosigkeit gewihren, bevor sie die Blaue Karte EU
entziehen oder nicht verlingern.

(6)  Wenn ein Mitgliedstaat beabsichtigt, eine Blaue Karte EU gemifd Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstaben b oder e zu
entziehen oder nicht zu verlidngern, benachrichtigt die zustindige Behorde den Inhaber der Blauen Karte EU im Voraus
und setzt dem Inhaber der Blauen Karte EU fiir die Arbeitssuche gemdf den Bedingungen in Artikel 15 Absdtze 1, 2 und 3
eine angemessene Frist von mindestens drei Monaten. Die Frist fiir die Arbeitssuche betrdgt mindestens sechs Monate, wenn
der Inhaber der Blauen Karte EU zuvor mindestens zwei Jahre beschiftigt war.

(7)  Unbeschadet von Absatz 1 tragt jede Entscheidung, eine Blaue Karte EU zu entziehen oder deren Verlingerung zu
verweigern, den konkreten Umstdnden des Einzelfalls Rechnung und wahrt den Grundsatz der Verhaltnismafigkeit.
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KAPITEL 11

BLAUE KARTE EU UND VERFAHREN

Artikel 9

Blaue Karte EU

(1)  Wenn ein Drittstaatsangehoriger die in Artikel 5 aufgefiihrten Kriterien erfullt und kein Grund fiir eine Ablehnung
gemif Artikel 7 besteht, wird ihm eine Blaue Karte EU erteilt.

Wenn ein Mitgliedstaat Aufenthaltstitel nur auf seinem Hoheitsgebiet ausstellt und der Drittstaatsangehorige simitliche in
dieser Richtlinie festgelegten Zulassungsvoraussetzungen erfiillt, erteilt der betreffende Mitgliedstaat ihm das erforderliche
Visum, um eine Blaue Karte EU zu erhalten.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen eine Standard-Giiltigkeitsdauer der Blauen Karte EU fest, die mindestens 24 Monate betragt.
Liegt die Dauer des Arbeitsvertrags des Inhabers der Blauen Karte EU unter dieser Dauer, so ist die Blaue Karte EU
mindestens fiir die Dauer des Arbeitsvertrags plus drei Monate, hochstens jedoch fiir die in Satz 1 angegebene Standard-
Giltigkeitsdauer gultig. Ist die Gultigkeitsdauer des Reisedokuments des Inhabers der Blauen Karte EU jedoch kiirzer als
der in den Sitzen 1 oder 2 angegebene Zeitraum, so ist die Blaue Karte EU mindestens fiir die Giiltigkeitsdauer des
Reisedokuments giiltig.

(3)  Die Blaue Karte EU wird von den zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats unter Verwendung des
einheitlichen Formats nach der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 ausgestellt. Gemaf Buchstabe a Nummer 12 des Anhangs
jener Verordnung konnen die Mitgliedstaaten auf der Blauen Karte EU angeben, welche Bedingungen fiir den Zugang zum
Arbeitsmarkt gemdf Artikel 15 Absatz 1 der vorliegenden Richtlinie gelten. Die Mitgliedstaaten tragen auf dem
Aufenthaltstitel im Feld , Art des Titels“ ,Blaue Karte EU* ein.

Weitere Angaben zu dem Beschiftigungsverhaltnis des Inhabers der Blauen Karte EU konnen von den Mitgliedstaaten in
Papierform gemacht oder gemifs Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002 und deren Anhang Buchstabe a
Nummer 16 elektronisch gespeichert werden.

(4)  Wenn ein Mitgliedstaat einem Drittstaatsangehorigen, dem er internationalen Schutz gewahrt hat, eine Blaue Karte
EU ausstellt, trigt er auf der fur diesen Drittstaatsangehorigen ausgestellten Blauen Karte EU im Feld ,Anmerkungen”
,Durch ... (Mitgliedstaat) am ... (Datum) internationaler Schutz gewihrt“ ein. Wenn dieser Mitgliedstaat dem Inhaber der
Blauen Karte EU den internationalen Schutz entzieht, stellt er ihm gegebenenfalls eine neue Blaue Karte EU ohne diese
Anmerkung aus.

(5)  Wenn ein Mitgliedstaat einem Drittstaatsangehorigen, der internationalen Schutz in einem anderen Mitgliedstaat
genieflt, eine Blaue Karte EU ausstellt, tragt er auf der fir diesen Drittstaatsangehorigen ausgestellten Blauen Karte EU im
Feld ,Anmerkungen“ ,Durch ... (Mitgliedstaat) am ... (Datum) internationaler Schutz gewahrt* ein.

Bevor der Mitgliedstaat diese Eintragung vornimmit, setzt er den in der Anmerkung genannten Mitgliedstaat von seiner
Absicht der Ausstellung der Blauen Karte EU in Kenntnis und ersucht ihn um Bestitigung, dass der Inhaber der Blauen
Karte EU immer noch internationalen Schutz geniefft. Der in der Anmerkung zu nennende Mitgliedstaat antwortet
innerhalb eines Monats nach Eingang des Auskunftsersuchens. Wurde der internationale Schutz durch eine rechtskriftige
Entscheidung aberkannt, so trigt der Mitgliedstaat, der die Blaue Karte EU ausstellt, die Anmerkung nicht ein.

Ist die Verantwortung fiir den internationalen Schutz des Inhabers der Blauen Karte EU nach MafSgabe der einschligigen
internationalen Instrumente oder des innerstaatlichen Rechts auf den Mitgliedstaat, der die Blaue Karte EU gemadfd
Unterabsatz 1 ausgestellt hat, {ibergegangen, so dndert dieser Mitgliedstaat innerhalb von drei Monaten nach diesem
Ubergang die Anmerkung entsprechend.

(6)  Wenn ein Mitgliedstaat eine Blaue Karte EU aufgrund hoherer beruflicher Fahigkeiten in Berufen, die in Anhang I
nicht aufgefiihrt sind, ausstellt, trdgt er auf dieser Blauen Karte EU im Feld ,Anmerkungen® ,[In Anhang I nicht
aufgefithrter Beruf]“ ein.
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(7)  Wahrend der Giiltigkeitsdauer der Blauen Karte EU ist ihr Inhaber berechtigt,

a) einmal oder mehrfach in das Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, der die Blaue Karte EU ausgestellt hat, einzureisen und
sich dort aufzuhalten und

b) die in dieser Richtlinie vorgesehenen Rechte in Anspruch zu nehmen.

Artikel 10

Zulassungsantrige

(1)  Die Mitgliedstaaten legen fest, ob der Antrag auf Erteilung einer Blauen Karte EU von dem Drittstaatsangehorigen
oder von seinem Arbeitgeber zu stellen ist. Alternativ dazu konnen die Mitgliedstaaten zulassen, dass Antrige von dem
einen oder dem anderen gestellt werden.

(2)  Ein Antrag fiir eine Blaue Karte EU wird bearbeitet und gepriift, wenn sich der betreffende Drittstaatsangehorige
entweder aufSerhalb des Hoheitsgebiets des Mitgliedstaats, in das er zugelassen werden mochte, aufhilt, oder wenn er sich
bereits mit einem giiltigen Aufenthaltstitel oder einem Visum fiir den lingerfristigen Aufenthalt im Hoheitsgebiet des
betreffenden Mitgliedstaats aufhalt.

(3)  Abweichend von Absatz 2 kann ein Mitgliedstaat gemaf seinem innerstaatlichen Recht einen Antrag auf eine Blaue
Karte EU eines Drittstaatsangehorigen annehmen, der nicht im Besitz eines giiltigen Aufenthaltstitels oder eines Visums fur
den lingerfristigen Aufenthalt ist, der aber seinen rechtméfigen Aufenthalt im Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats
hat.

Artikel 11

Verfahrensgarantien

(1)  Die zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats entscheiden tiber den Antrag auf eine Blaue Karte EU und
teilen dem Antragsteller das gemdfl den einschligigen Verfahren des Rechts dieses Mitgliedstaats schriftlich mit. Diese
Entscheidung und die Mitteilung erfolgen moglichst bald, spitestens aber 90 Tage nach der Einreichung des vollstindigen
Antrags.

Wenn der Arbeitgeber gemif Artikel 13 anerkannt wurde, erfolgen die Entscheidung iiber den Antrag auf eine Blaue Karte
EU und die Mitteilung moglichst bald, spitestens aber 30 Tage nach dem Tag, an dem der vollstindige Antrag eingereicht
wurde.

(2)  Sind die vorgelegten Unterlagen oder die bereitgestellten Informationen zur Begriindung des Antrags unzureichend
oder unvollstindig, so teilen die zustindigen Behorden dem Antragsteller mit, welche zusitzlichen Unterlagen oder
Informationen erforderlich sind, und legen eine angemessene Frist fiir deren Bereitstellung oder Vorlage fest. Die in
Absatz 1 genannte Frist lduft erst, wenn die Behorden die verlangten zusitzlichen Unterlagen oder Informationen erhalten
haben. Werden die verlangten zusitzlichen Unterlagen oder Informationen nicht fristgerecht eingereicht, so kann der
Antrag abgelehnt werden.

(3)  Jede Entscheidung, mit der ein Antrag auf Erteilung einer Blauen Karte EU abgelehnt, eine Blaue Karte EU entzogen
oder nicht verliangert wird, wird dem betroffenen Drittstaatsangehorigen und gegebenenfalls seinem Arbeitgeber nach den
Verfahren des einschldgigen innerstaatlichen Rechts schriftlich mitgeteilt. In der Mitteilung werden die Griinde fur die
Entscheidung, die zustindige Behorde, bei der ein Rechtsbehelf eingelegt werden kann, und die Frist fur die Einreichung
eines Rechtsbehelfs genannt. Die Mitgliedstaaten sehen einen wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf gemdfl ihrem
innerstaatlichen Recht vor.

(4)  Jeder Antragsteller kann vor Ablauf seiner Blauen Karte EU einen Verldngerungsantrag stellen. Die Mitgliedstaaten
konnen fiir die Einreichung eines Verlingerungsantrags eine Frist von hochstens 90 Tagen vor Ablauf der Blauen Karte EU
vorsehen.

(50 Wenn die Giiltigkeitsdauer der Blauen Karte EU wihrend des Verlingerungsverfahrens ablduft, erlauben die
Mitgliedstaaten dem betreffenden Drittstaatsangehorigen, sich weiterhin in ihrem Hoheitsgebiet aufzuhalten als wire er
Inhaber einer Blauen Karte EU, bis die zustdndigen Behorden den Antrag auf Verldngerung beschieden haben.
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(6)  Wenn Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
ausstellen, gewihren sie Inhabern einer Blauen Karte EU dieselben Verfahrensgarantien, die im Rahmen ihrer
innerstaatlichen Regelungen gelten, wenn die Verfahrensgarantien im Rahmen dieser innerstaatlichen Regelungen
giinstiger sind als die Garantien gemif§ den Absitzen 1 bis 5.

Artikel 12

Gebiihren

Die Mitgliedstaaten konnen fiir die Bearbeitung von Antridgen gemif dieser Richtlinie Gebiithren erheben. Die Hohe der von
einem Mitgliedstaat fur die Antragsbearbeitung erhobenen Gebiihren darf nicht unverhdltnismifig oder ibermafig hoch
sein.

Wenn Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
ausstellen, verlangen sie von Personen, die eine Blaue Karte EU beantragen, keine héheren Gebiihren als von Personen, die
einen nationalen Aufenthaltstitel beantragen.

Artikel 13

Anerkannte Arbeitgeber

(1)  Die Mitgliedstaaten konnen zur Vereinfachung der Verfahren fiir die Erlangung einer Blauen Karte EU Anerkennungs-
verfahren fur Arbeitgeber gemaf ihren innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder ihrer Verwaltungspraxis einfihren.

Fithrt ein Mitgliedstaat solche Anerkennungsverfahren ein, so stellt er den betreffenden Arbeitgebern klare und transparente
Informationen u. a. iber die Anerkennungsbedingungen und -kriterien, die Giiltigkeitsdauer der Anerkennung und die
Folgen der Nichteinhaltung der Bedingungen fiir die Anerkennung einschlieflich eines etwaigen Entzugs oder einer
etwaigen Nichtverlingerung der Anerkennung sowie etwaiger geltender Sanktionen zur Verfiigung.

Die Anerkennungsverfahren diirfen keine unverhiltnismafigen oder ibermifSigen Verwaltungslasten oder -kosten fiir die
Arbeitgeber, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen, mit sich bringen.

(2)  Das vereinfachte Verfahren erstreckt sich auch auf die Bearbeitung von Antrigen nach Artikel 11 Absatz 1
Unterabsatz 2. Die Antragsteller sind von der Pflicht zur Vorlage oder Ubermittlung eines oder mehrerer der in Artikel 5
Absatz 1 Buchstaben b oder e oder Artikel 5 Absatz 7 genannten Nachweise befreit.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen die Anerkennung eines Arbeitgebers gemdfl Absatz 1 ablehnen, wenn gegen den
Arbeitgeber aus folgenden Griinden eine Sanktion verhingt wurde:

a) Beschiftigung von Drittstaatsangehdrigen ohne rechtméfigen Aufenthalt gemif§ der Richtlinie 2009/52/EG
b) nicht angemeldete Beschiftigung oder illegale Beschiftigung nach innerstaatlichem Recht oder

¢) Nichterfilllung seiner rechtlichen Pflichten im Zusammenhang mit Sozialversicherung, Steuern, Arbeitnehmerrechte
oder Arbeitsbedingungen.

Bei jeder Entscheidung, einen Arbeitgeber nicht anzuerkennen, wird den besonderen Umstdnden des Falls, einschlieflich
der seit Verhidngung der Sanktionen verstrichenen Zeit, Rechnung getragen und der Grundsatz der VerhiltnismafSigkeit
gewahrt.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen die Verlangerung der Anerkennung eines Arbeitgebers ablehnen oder sie entzichen,
wenn der Arbeitgeber seinen Pflichten aus dieser Richtlinie nicht nachgekommen ist oder wenn die Anerkennung auf
betriigerische Weise erlangt wurde.

(50  Wenn Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
ausstellen und zur leichteren Ausstellung dieser Aufenthaltstitel Anerkennungsverfahren fiir Arbeitgeber eingerichtet
haben, wenden sie bei Antrigen auf eine Blaue Karte EU dieselben Anerkennungsverfahren an, wenn die Anerkennungs-
verfahren zur Ausstellung dieser Aufenthaltstitel giinstiger als die Verfahren gemaf den Absitzen 1 bis 4 sind.
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Artikel 14

Sanktionen gegen Arbeitgeber

(1)  Die Mitgliedstaaten sehen fiir Arbeitgeber, die ihren aus dieser Richtlinie erwachsenden Verpflichtungen nicht
nachgekommen sind, Sanktionen vor. Diese Sanktionen miissen wirksam, verhaltnismafig und abschreckend sein.

(2)  Die Mitgliedstaaten sehen Mafnahmen zur Vermeidung des etwaigen Missbrauchs dieser Richtlinie vor. Diese
Mafnahmen umfassen die Uberwachung, die Bewertung und gegebenenfalls Kontrollen gemifs dem innerstaatlichen Recht
oder den innerstaatlichen Verwaltungsgepflogenheiten.

KAPITEL IV

RECHTE

Artikel 15

Zugang zum Arbeitsmarkt

(1)  Inhaber einer Blauen Karte EU erhalten unter den in diesem Artikel vorgesehenen Bedingungen Zugang zu hoch
qualifizierter Beschiftigung in dem betreffenden Mitgliedstaat.

(2)  Waihrend der ersten zwolf Monate der rechtmifigen Beschiftigung der betreffenden Person als Inhaber einer Blauen
Karte EU konnen die Mitgliedstaaten vorsehen,

a) dass ein Wechsel des Arbeitgebers oder eine Anderung, die sich auf die Erfiillung der Zulassungskriterien nach Artikel 5
auswirken kann, den zustindigen Behorden in diesem Mitgliedstaat gemaf§ den Verfahren nach innerstaatlichem Recht
zu melden ist und

b) dass ein Wechsel des Arbeitgebers einer Priifung der Arbeitsmarktsituation unterliegt, wenn dieser Mitgliedstaat eine
solche Priifung gemafs Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a durchfiihrt.

Das Recht des Inhabers einer Blauen Karte EU, seine Beschiftigung zu wechseln, kann fiir hochstens 30 Tage ausgesetzt
werden, wihrend der betreffende Mitgliedstaat priift, ob die Zulassungsvoraussetzungen gemafl Artikel 5 erfiillt sind und
dass die betreffende Stelle nicht mit einer Person im Sinne von Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a besetzt werden kann. Der
betreffende Mitgliedstaat kann binnen dieser 30 Tage den Wechsel der Beschiftigung ablehnen.

(3)  Nach Ablauf der in Absatz 2 genannten Zwolfmonatsfrist konnen die Mitgliedstaaten lediglich verlangen, dass ein
Wechsel des Arbeitgebers oder eine Anderung, die sich auf die Erfiillung der Zulassungskriterien nach Artikel 5 auswirkt,
gemifl den Verfahren nach innerstaatlichem Recht gemeldet wird. Durch diese Anforderung darf das Recht des Inhabers
der Blauen Karte EU auf Aufnahme und Ausiibung der neuen Beschiftigung nicht ausgesetzt werden.

(4)  Wihrend der Zeit einer Arbeitslosigkeit darf der Inhaber einer Blauen Karte EU gemdfl diesem Artikel eine
Beschiftigung suchen und aufnehmen. Der Inhaber einer Blauen Karte EU meldet den zustindigen Behorden des
Wohnsitzmitgliedstaats unter Einhaltung der einschligigen innerstaatlichen Verfahren den Beginn sowie gegebenenfalls das
Ende der der Zeit der Arbeitslosigkeit.

(5)  Unbeschadet der Zulassungskriterien nach Artikel 5 konnen die Mitgliedstaaten Inhabern einer Blauen Karte EU
gestatten, parallel zu ihrer hoch qualifizierten Beschiftigung unter den im innerstaatlichen Recht festgelegten Bedingungen
eine selbststandige Erwerbstdtigkeit auszuiiben. Die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten fiir die Beschrinkung des Umfangs
der erlaubten selbststindigen Erwerbstitigkeit bleibt davon unberiihrt.

Eine solche selbststiandige Erwerbstitigkeit muss der Hauptbeschiftigung der betreffenden Person als Inhaber einer Blauen
Karte EU untergeordnet sein.

(6) Wenn die Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschidftigung ausstellen, garantieren sie den Inhabern einer Blauen Karte EU den Zugang zu selbststindiger
Erwerbstitigkeit unter keinen ungiinstigeren Bedingungen als den Bedingungen der jeweiligen innerstaatlichen Regelungen.
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(7)  Unbeschadet der Zulassungskriterien nach Artikel 5 konnen die Mitgliedstaaten Inhabern einer Blauen Karte EU
gestatten, neben ihrer Hauptbeschiftigung als Inhaber einer Blauen Karte EU unter den nach innerstaatlichem Recht
festgelegten Bedingungen einer beruflichen Nebentatigkeit nachzugehen.

(8)  Abweichend von Absatz 1 kann ein Mitgliedstaat gemidfl dem geltenden innerstaatlichen Recht oder dem
Unionsrecht Beschrinkungen des Zugangs zu einer Erwerbstdtigkeit beibehalten, wenn diese Erwerbstitigkeit mit der
zumindest gelegentlichen Ausiibung hoheitlicher Befugnisse und der Verantwortung fiir die Wahrung der allgemeinen
Belange des Staates einhergeht oder eigenen Staatsangehorigen dieses Mitgliedstaats, Unionsbiirgern oder EWR-Biirgern
vorbehalten ist.

(9)  Dieser Artikel berithrt nicht den Grundsatz der Priferenz fir Unionsbiirger nach Mafigabe der einschligigen
Beitrittsakte.

Artikel 16

Gleichbehandlung

(1)  Auf folgenden Gebieten genieffen Inhaber einer Blauen Karte EU die gleiche Behandlung wie Staatsangehorige des
Mitgliedstaats, der die Blaue Karte EU ausstellt:

a) Beschiftigungsbedingungen, einschlieflich des Mindestbeschiftigungsalters, und Arbeitsbedingungen, einschliefSlich
Arbeitsentgelt und Entlassung, Arbeitszeiten, Urlaub und Feiertage, sowie Anforderungen an Gesundheitsschutz und
Sicherheit am Arbeitsplatz;

b) Vereinigungsfreiheit sowie Zugehorigkeit zu und Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband oder
einer sonstigen Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehéren, einschlieflich der
Inanspruchnahme der von solchen Organisationen angebotenen Rechte und Leistungen, unbeschadet der
innerstaatlichen Bestimmungen iiber die 6ffentliche Ordnung und die 6ffentliche Sicherheit;

¢) allgemeine und berufliche Bildung;

d) Anerkennung von Diplomen, Priffungszeugnissen und sonstigen beruflichen Befihigungsnachweisen gemif den
einschldgigen innerstaatlichen Verfahren;

e) Zweige der sozialen Sicherheit im Sinne des Artikels 3 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und

f) Zugang zu Waren und Dienstleistungen sowie zur Lieferung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen fiir die
Offentlichkeit, einschlieflich der Verfahren zur Erlangung von Wohnraum sowie der Informations- und
Beratungsdienste der Arbeitsamter.

(2)  In Bezug auf Absatz 1 Buchstabe ¢ konnen die Mitgliedstaaten die Gleichbehandlung bei Studien- und Unterhalts-
beihilfen und Studien- und Unterhaltsdarlehen oder sonstigen Beihilfen und Darlehen fiir den Sekundir- und
Hochschulbereich und fiir Berufsbildung beschrinken. Der Zugang zur Hochschul- oder Fachhochschulbildung kann
entsprechend dem innerstaatlichen Recht Sonderbedingungen unterliegen.

In Bezug auf Absatz 1 Buchstabe f konnen die Mitgliedstaaten die Gleichbehandlung bei Verfahren zur Erlangung von
Wohnraum beschrinken. Die Vertragsfreiheit nach Maffgabe des Unionsrechts und des innerstaatlichen Rechts bleibt
davon unberiihrt.

(3)  Inhaber einer Blauen Karte EU, die in ein Drittland umziehen, oder ihre sich in Drittlindern aufhaltenden
Hinterbliebenen, die Anspriiche von einem Inhaber einer Blauen Karte EU herleiten, erhalten zu denselben Bedingungen
und in derselben Hohe wie die Staatsangehorigen des betreffenden Mitgliedstaats bei einem Umzug in ein Drittland
gesetzliche Altersrenten beziehungsweise Invaliditits- oder Hinterbliebenenleistungen, die in dem fritheren Beschiftigungs-
verhiltnis der Inhaber einer Blauen Karte EU begriindet sind und auf die diese Staatsangehorigen gemaf8 den in Artikel 3 der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 genannten Rechtsvorschriften Anspriiche erworben haben.

(4)  Das Recht auf Gleichbehandlung nach Absatz 1 lasst das Recht eines Mitgliedstaats auf Entzug oder Verweigerung
der Verlidngerung der Blauen Karte EU nach Artikel 8 unberiihrt.

(5)  Dieser Artikel gilt nicht fir Inhaber einer Blauen Karte EU, die in dem betreffenden Mitgliedstaat nach dem
Unionsrecht das Recht auf Freiziigigkeit geniefSen.
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(6)  Dieser Artikel gilt fiir Inhaber einer Blauen Karte EU, die internationalen Schutz geniefSen nur dann, wenn sie sich in
einem anderen Mitgliedstaat aufhalten als in dem Mitgliedstaat, der ihnen internationalen Schutz gewahrt hat.

(7)  Wenn Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
ausstellen, gewdhren sie Inhabern einer Blauen Karte EU dieselben Rechte auf Gleichbehandlung wie Inhabern eines
nationalen Aufenthaltstitels, wenn diese Rechte auf Gleichbehandlung giinstiger sind als die nach diesem Artikel gewédhrten
Rechte.

Artikel 17
Familienangehorige
(1)  Die Richtlinie 2003/86/EG gilt vorbehaltlich der Ausnahmeregelungen des vorliegenden Artikels.

(2)  Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 8 der Richtlinie 2003/86/EG wird die Familienzusammenfithrung
nicht davon abhidngig gemacht, ob der Inhaber einer Blauen Karte EU begriindete Aussicht auf die Erlangung eines
dauerhaften Aufenthaltsrechts oder einen Aufenthaltstitel von mindestens einjahriger Giiltigkeitsdauer hat oder ob er eine
Mindestaufenthaltsdauer nachweisen kann.

(3)  Abweichend von Artikel 4 Absatz 1 Unterabsatz 3 und Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2003/86/EG
diirfen die darin vorgesehenen Integrationsvoraussetzungen und -mafinahmen nur zur Anwendung gelangen, nachdem den
betroffenen Personen die Familienzusammenfithrung gewdhrt wurde.

(4)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 4 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2003/86EG erfolgen die Entscheidungen und die
Mitteilungen iiber die Antridge von Familienangehorigen gleichzeitig mit der Entscheidung iiber den Antrag auf eine Blaue
Karte EU, sofern die Bedingungen fiir eine Familienzusammenfithrung erfullt sind und die vollstindigen Antrige
gleichzeitig eingereicht werden. Wenn die Familienangehorigen des Inhabers einer Blauen Karte EU diesem nach der
Ausstellung der Blauen Karte EU nachreisen und die Bedingungen fiir eine Familienzusammenfiithrung erfillt sind, wird die
Entscheidung moglichst bald, spitestens jedoch 90 Tage nach der Einreichung des vollstindigen Antrags getroffen und
mitgeteilt. Artikel 11 Absdtze 2 und 3 der vorliegenden Richtlinie gilt entsprechend.

(5)  Abweichend von Artikel 13 Absdtze 2 und 3 der Richtlinie 2003/86/EG haben die Aufenthaltstitel der Familienan-
gehorigen die gleiche Giiltigkeitsdauer wie die Blaue Karte EU, sofern die Giiltigkeitsdauer ihrer Reisedokumente
derjenigen ihrer Aufenthaltstitel entspricht.

(6)  Abweichend von Artikel 14 Absatz 2 der Richtlinie 2003/86/EG wenden die Mitgliedstaaten keine Frist fir den
Zugang von Familienangehorigen zum Arbeitsmarkt an. Abweichend von Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b der genannten
Richtlinie und unbeschadet der Einschrinkungen gemif Artikel 15 Absatz 8 der vorliegenden Richtlinie erhalten
Familienangehorige gemif den geltenden Bestimmungen des innerstaatlichen Rechts Zugang zu jeder Beschaftigung und
selbststandigen Erwerbstitigkeit in dem betreffenden Mitgliedstaat.

(7)  Abweichend von Artikel 15 Absatz 1 der Richtlinie 2003/86/EG werden zur Berechnung der Dauer des Aufenthalts,
die fir den Erwerb eines eigenen Aufenthaltstitels erforderlich ist, die Aufenthaltszeiten in verschiedenen Mitgliedstaaten
kumuliert. Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass der Einreichung des betreffenden Antrags ein rechtmifiger und
ununterbrochener Aufenthalt von zwei Jahren im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem der Antrag auf einen eigenen
Aufenthaltstitel eingereicht wird, unmittelbar vorangehen muss.

(8)  Dieser Artikel gilt nicht fiir Familienangehorige von Inhabern einer Blauen Karte EU, die in dem betreffenden
Mitgliedstaat nach dem Unionsrecht das Recht auf Freiziigigkeit genief3en.

(9)  Dieser Artikel gilt fiir Familienangehorige von Inhabern einer Blauen Karte EU, die internationalen Schutz geniefSen,
nur dann, wenn sich diese Inhaber einer Blauen Karte EU in einem anderen Mitgliedstaat aufhalten als dem Mitgliedstaat,
der ihnen den internationalen Schutz gewihrt hat.

(10)  Wenn Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
ausstellen, gewihren sie Inhabern einer Blauen Karte EU und deren Familienangehérigen dieselben Rechte wie Inhabern
eines nationalen Aufenthaltstitels und deren Familienangehérigen, wenn diese Rechte giinstiger sind als die nach diesem
Artikel gewdhrten Rechte.
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Artikel 18

Rechtsstellung als in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigter fiir Inhaber der Blauen Karte EU
(1)  Die Richtlinie 2003/109/EG gilt vorbehaltlich der Ausnahmeregelungen des vorliegenden Artikels.

(2)  Abweichend von Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie 2003/109/EG kann ein Inhaber einer Blauen Karte EU, der von
der Moglichkeit nach Artikel 21 der vorliegenden Richtlinie Gebrauch gemacht hat, Aufenthaltszeiten in mehreren
Mitgliedstaaten kumulieren, um die vorgeschriebene Aufenthaltsdauer nachweisen zu konnen, sofern der Inhaber einer
Blauen Karte EU folgende Aufenthaltszeiten akkumuliert hat:

a) die Anzahl der nach Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie 2003/109/EG erforderlichen Jahre rechtmafSigen und
ununterbrochenen Aufenthalts im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten als Inhaber der Blauen Karte EU, einer nationalen
Aufenthaltserlaubnis fiir hoch qualifizierte Beschiftigung, eines Aufenthaltstitels als Forscher oder gegebenenfalls als
Student gemaf8 Artikel 4 Absatz 2 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2003/109/EG oder als Person, die internationalen
Schutz geniefit, und

b) zwei Jahre rechtmifigen und ununterbrochenen Aufenthalts als Inhaber einer Blauen Karte EU im Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaats, in dem der Antrag auf Zuerkennung der Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsbe-
rechtigten eingereicht wird, unmittelbar vor der Einreichung eines entsprechenden Antrags.

(3)  Bei der Berechnung der Dauer des rechtmifSigen und ununterbrochenen Aufenthalts in der Union nach Absatz 2
Buchstabe a des vorliegenden Artikels unterbrechen etwaige Zeitrdume, in denen sich der Antragsteller nicht im
Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats aufgehalten hat, abweichend von Artikel 4 Absatz 3 Unterabsatz 1 der
Richtlinie 2003/109/EG die Dauer des rechtmifSigen und ununterbrochenen Aufenthalts in der Union nicht, wenn sie
kiirzer als zwolf aufeinander folgende Monate sind und insgesamt 18 Monate wihrend der genannten Dauer nicht
tiberschreiten.

(4)  Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2003/109/EG verlidngern die Mitgliedstaaten die
Zeiten, in denen ein Inhaber eines Aufenthaltstitels fiir die langfristige Aufenthaltsberechtigung in der EU mit der in
Artikel 19 Absatz 2 der vorliegenden Richtlinie genannten Anmerkung und seine Familienangehorigen, denen die
Rechtsstellung als in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigter gewihrt wurde, sich aufSerhalb des Hoheitsgebiets der
Union authalten kénnen, auf 24 aufeinander folgende Monate.

(5)  Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe f, Artikel 16 Absatz 3, Artikel 20 sowie gegebenenfalls die Artikel 17 und 22 gelten
auch fir Inhaber eines Aufenthaltstitels fiir die langfristige Aufenthaltsberechtigung in der EU mit der in Artikel 19
Absatz 2 genannten Anmerkung.

(6)  Wenn ein in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigter, der Inhaber eines Aufenthaltstitels fiir die langfristige
Aufenthaltsberechtigung in der EU mit der in Artikel 19 Absatz 2 der vorliegenden Richtlinie genannten Anmerkung ist,
sein Recht auf Umzug in einen zweiten Mitgliedstaat gemafl Kapitel III der Richtlinie 2003/109/EG ausiibt, gilt Artikel 14
Absitze 3 und 4 jener Richtlinie nicht. Der zweite Mitgliedstaat kann Mafnahmen nach Artikel 21 Absatz 8 der
vorliegenden Richtlinie ergreifen.

Artikel 19

Langfristige Aufenthaltsberechtigung

(1)  Die Mitgliedstaaten erteilen Inhabern einer Blauen Karte EU, die die Bedingungen nach Artikel 18 der vorliegenden
Richtlinie fiir den Erwerb der Rechtsstellung als in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigter erfiillen, einen Aufenthaltstitel
nach der Verordnung (EG) Nr. 1030/2002.

(2)  Die Mitgliedstaaten tragen auf dem in Absatz 1 genannten Aufenthaltstitel im Feld ,Anmerkungen“ ,Ehemaliger
Inhaber der Blauen Karte EU” ein.
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KAPITELV

MOBILITAT ZWISCHEN DEN MITGLIEDSTAATEN

Artikel 20

Kurzfristige Mobilitit

(1)  Wenn ein Drittstaatsangehoriger, der Inhaber einer giiltigen Blauen Karte EU ist, die von einem Mitgliedstaat
ausgestellt wurde, der den Schengen-Besitzstand uneingeschrinkt anwendet, in einen oder mehrere zweite Mitgliedstaaten
einreist und sich dort fiir eine Dauer von 90 Tagen wihrend eines Zeitraums von 180 Tagen zur Ausitbung einer
geschiftlichen Tatigkeit aufhilt, so verlangt der zweite Mitgliedstaat aufler der Blauen Karte EU keine weitere Genehmigung
fur die Austibung der Tatigkeit.

(2)  Ein Drittstaatsangehoriger, der Inhaber einer giiltigen Blauen Karte EU ist, die von einem Mitgliedstaat ausgestellt
wurde, der den Schengen-Besitzstand nicht uneingeschrinkt anwendet, ist berechtigt, mit der Blauen Karte EU und einem
giiltigen Reisedokument zur Ausiibung einer geschiftlichen Tatigkeit in einen oder mehrere zweite Mitgliedstaaten
einzureisen und sich dort bis zu 90 Tage wihrend eines Zeitraums von 180 Tagen aufzuhalten. Wenn der Inhaber einer
Blauen Karte EU eine Binnengrenze zu einem zweiten Mitgliedstaat iiberschreitet, an der die Grenzkontrollen noch nicht
aufgehoben wurden, kann der zweite Mitgliedstaat, der den Schengen-Besitzstand uneingeschrinkt anwendet, vom Inhaber
der Blauen Karte EU einen Nachweis fiir den geschiftlichen Zweck des Aufenthalts verlangen. Der zweite Mitgliedstaat
verlangt aufSer der Blauen Karte EU keine weitere Genehmigung fiir die Ausiibung der geschaftlichen Tatigkeit.

Artikel 21
Langfristige Mobilitit

(1)  Nach zwolf Monaten rechtmifligem Aufenthalt im ersten Mitgliedstaat als Inhaber einer Blauen Karte EU ist der
betreffende Drittstaatsangehorige berechtigt, mit der Blauen Karte EU und einem giiltigen Reisedokument gemifs den in
diesem Artikel festgelegten Bedingungen zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung in einen
zweiten Mitgliedstaat einzureisen, sich dort aufzuhalten und zu arbeiten.

(2)  Wenn der Inhaber einer Blauen Karte EU, die von einem Mitgliedstaat ausgestellt wurde, der den Schengen-
Besitzstand nicht uneingeschrinkt anwendet, zum Zweck der langfristigen Mobilitit eine Binnengrenze zu einem zweiten
Mitgliedstaat iiberschreitet, an der die Grenzkontrollen noch nicht aufgehoben wurden, kann der zweite Mitgliedstaat, der
den Schengen-Besitzstand uneingeschrinkt anwendet, vom Inhaber der Blauen Karte EU die Vorlage der giiltigen, vom
ersten Mitgliedstaat ausgestellten Blauen Karte EU und eines Arbeitsvertrags oder eines verbindlichen Arbeitsplatzangebots
fur eine hoch qualifizierte Beschaftigung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten in diesem zweiten Mitgliedstaat
verlangen

(3)  So bald wie moglich, spitestens jedoch einen Monat nach Einreise des Inhabers der Blauen Karte EU in das
Hoheitsgebiet des zweiten Mitgliedstaats, ist bei den zustindigen Behorden dieses Mitgliedstaats eine Blaue Karte EU zu
beantragen. Diesem Antrag sind simtliche Unterlagen beizufiigen, die belegen, dass die in Absatz 4 genannten
Bedingungen fiir den zweiten Mitgliedstaat erfiillt sind. Die Mitgliedstaaten legen fest, ob Antrdge vom Drittstaatsan-
gehorigen oder vom Arbeitgeber zu stellen sind. Alternativ dazu konnen die Mitgliedstaaten zulassen, dass Antrige von
dem einen oder dem anderen gestellt werden.

Dem Inhaber der Blauen Karte EU wird spitestens 30 Tage nach dem Tag der Einreichung des vollstindigen Antrags
gestattet, im zweiten Mitgliedstaat eine Arbeit aufzunehmen.

Der Antrag kann an die zustdndigen Behorden des zweiten Mitgliedstaats gerichtet werden, wahrend sich der Inhaber der
Blauen Karte EU noch im Hoheitsgebiet des ersten Mitgliedstaats aufhalt.

(4)  Fir die Zwecke der Antragstellung gemifl Absatz 3 legt der Antragsteller Folgendes vor:
a) die giiltige vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte Blaue Karte EU,

b) einen giiltigen Arbeitsvertrag oder, nach Mafigabe des innerstaatlichen Rechts, ein verbindliches Arbeitsplatzangebot fiir
eine hoch qualifizierte Beschaftigung fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten im zweiten Mitgliedstaat,

¢) im Falle reglementierter Berufe die Nachweise dafiir, dass die nach innerstaatlichem Recht fiir Unionsbiirger geltenden
Voraussetzungen fiir die Ausiibung des reglementierten Berufs, der Gegenstand des Arbeitsvertrags oder des
verbindlichen Arbeitsplatzangebots ist, erfiillt sind,
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d) ein nach einzelstaatlichem Recht giiltiges Reisedokument und

e) einen Nachweis fir die Erreichung der vom zweiten Mitgliedstaat gemdfl Artikel 5 Absatz 3 oder gegebenenfalls
Artikel 5 Absitze 4 oder 5 festgelegten Gehaltsschwelle.

Im Falle des Unterabsatzes 1 Buchstabe ¢ genief3t der Inhaber einer Blauen Karte EU zum Zweck der Beantragung einer
Blauen Karte EU in dem zweiten Mitgliedstaat gemdfl dem geltenden Unionsrecht und innerstaatlichen Recht bei der
Anerkennung beruflicher Qualifikationen die gleiche Behandlung wie Unionsbiirger.

Im Falle nicht reglementierter Berufe kann, wenn der erste Mitgliedstaat eine Blaue Karte EU aufgrund hoherer beruflicher
Fdhigkeiten fiir einen in Anhang I nicht aufgefiihrten Beruf ausgestellt hat, vom Antragsteller die Vorlage der Nachweise
tiber die hoheren beruflichen Qualifikationen fir die auszuiibende Beschiftigung nach Recht des zweiten Mitgliedstaats
verlangt werden.

(5)  Der betreffende Mitgliedstaat kann vom Antragsteller fiir die Zwecke der Antragstellung gemif8 Absatz 3 Folgendes
verlangen:

a) im Falle nicht reglementierter Berufe, wenn der Inhaber einer Blauen Karte EU im ersten Mitgliedstaat weniger als zwei
Jahre gearbeitet hat, die Vorlage der Nachweise tiber die hoheren beruflichen Qualifikationen fiir die auszuiibende
Beschiftigung nach innerstaatlichem Recht,

b) einen Nachweis, dass er fiir die Zeiten, in denen er keinen Versicherungsschutz oder keinen Anspruch auf die mit einem
Arbeitsvertrag einhergehenden Leistungen hat, eine Krankenversicherung abgeschlossen oder, sofern nach den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorgesehen, beantragt hat, die sich auf alle Risiken erstreckt, die normalerweise in
dem betreffenden Mitgliedstaat fiir die eigenen Staatsangehorigen abgedeckt sind.

(6)  Der zweite Mitgliedstaat lehnt einen Antrag auf eine Blaue Karte EU ab, wenn
a) Absatz 4 nicht eingehalten wird,
b) die vorgelegten Dokumente in betriigerischer Weise erworben oder gefilscht oder manipuliert wurden,

¢) die betreffende Beschiftigung nicht den Bedingungen nach geltendem Recht, in Tarifvertrigen oder nach
Gepflogenheiten gemifS Artikel 5 Absatz 2 entspricht oder

d) der Inhaber der Blauen Karte EU eine Bedrohung fiir die offentliche Ordnung, die 6ffentliche Sicherheit oder die
offentliche Gesundheit darstellt.

(7)  Bei Antragsverfahren fiir Zwecke der langfristigen Mobilitit gelten die Verfahrensgarantien des Artikels 11 Absitze 2
und 3 entsprechend. Unbeschadet des Absatzes 4 des vorliegenden Artikels werden bei jeder Entscheidung, einen Antrag
auf langfristige Mobilitit abzulehnen, die konkreten Umstinde des Einzelfalls beriicksichtigt und der Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit eingehalten.

(8)  Der zweite Mitgliedstaat kann einen Antrag auf Erteilung einer Blauen Karte EU aufgrund einer Priifung nach
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a nur ablehnen, wenn er derartige Priffungen durchfithrt, wenn er selbst der erste
Mitgliedstaat ist.

(9)  Der zweite Mitgliedstaat trifft eine der beiden folgenden Entscheidungen tiber einen Antrag auf Erteilung einer Blauen
Karte EU,

a) wenn die Bedingungen des vorliegenden Artikels fiir die Mobilitit erfiillt sind, eine Blaue Karte EU auszustellen und dem
Drittstaatsangehorigen zu gestatten, sich zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung in seinem Hoheitsgebiet
aufzuhalten, oder

b) wenn die Bedingungen des vorliegenden Artikels fir die Mobilitdt nicht erfiillt sind, den Antrag abzulehnen und den
Antragsteller und seinen Familienangehorigen gemif den Verfahren des innerstaatlichen Rechts zu verpflichten, sein
Hoheitsgebiet zu verlassen.

Abweichend von Artikel 11 Absatz 1 teilt der zweite Mitgliedstaat seine Entscheidung dem Antragsteller und dem ersten
Mitgliedstaat moglichst bald, spitestens jedoch 30 Tage nach dem Tag der Einreichung des vollstindigen Antrags
schriftlich mit.
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In ordnungsgemdfl begriindeten, mit der Komplexitit des Antrags zusammenhidngenden Ausnahmefillen kann ein
Mitgliedstaat die in Unterabsatz 2 genannte Frist um 30 Tage verldngern. Er setzt den Antragsteller spétestens 30 Tage nach
dem Tag der Einreichung des vollstindigen Antrags von der Verlingerung in Kenntnis.

In seiner Mitteilung an den ersten Mitgliedstaat prizisiert der zweite Mitgliedstaat alle in Absatz 6 Buchstaben b und d
genannten Griinde aus denen der Antrag abgelehnt wurde.

(10)  Wenn die vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte Blaue Karte EU wihrend des Antragsverfahrensablauft, kann der
zweite Mitgliedstaat einen nationalen befristeten Aufenthaltstitel oder eine gleichwertige Genehmigung ausstellen, die es
dem Antragsteller erlaubt, sich so lange weiter rechtmifig in seinem Hoheitsgebiet aufzuhalten, bis die zustindigen
Behorden den Antrag beschieden haben.

(I1)  Machen ein Inhaber einer Blauen Karte EU und gegebenenfalls seine Familienangehérigen zum zweiten Mal von der
Moglichkeit Gebrauch, nach Mafigabe des vorliegenden Artikels und des Artikels 22 in einen anderen Mitgliedstaat zu
ziehen, so gilt ab diesem Zeitpunkt der Mitgliedstaat, den die betroffene Person verlassen mochte, als der ,erste
Mitgliedstaat“ und der Mitgliedstaat, fiir den sie einen Aufenthaltstitel beantragt, als der ,zweite Mitgliedstaat“. Unbeschadet
des Absatzes 1 des vorliegenden Artikels kann ein Inhaber einer Blauen Karte EU nach sechs Monaten rechtmifSigen
Aufenthalts im ersten Mitgliedstaat als Inhaber einer Blauen Karte EU ein zweites Mal in einen anderen Mitgliedstaat
umziehen.

Artikel 22

Aufenthalt von Familienangehorigen im zweiten Mitgliedstaat

(1)~ Wenn der Inhaber einer Blauen Karte EU gemdf8 Artikel 21 in einen zweiten Mitgliedstaat umzieht und die Familie
des Inhabers einer Blauen Karte EU bereits im ersten Mitgliedstaat bestand, so sind seine Familienangehorigen berechtigt,
den Inhaber der Blauen Karte EU in den zweiten Mitgliedstaat zu begleiten oder ihm dorthin zu folgen.

Die Richtlinie 2003/86/EG und Artikel 17 der vorliegenden Richtlinie gelten in den in Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten
Fillen vorbehaltlich der Abweichungen gemaf8 den Absdtzen 2 bis 7 des vorliegenden Artikels.

Bestand die Familie im ersten Mitgliedstaat noch nicht, so gilt Artikel 17 der vorliegenden Richtlinie.

(2)  Abweichend von Artikel 13 Absatz 1 der Richtlinie 2003/86/EG sind die Familienangehérigen des Inhabers der
Blauen Karte EU berechtigt, in den zweiten Mitgliedstaat auf der Grundlage der giiltigen Aufenthaltstitel, die sie als
Familienangehorige eines Inhabers einer Blauen Karte EU im ersten Mitgliedstaat erhalten haben, einzureisen und sich dort
aufzuhalten.

Werden die Aufenthaltstitel der Familienangehorigen des Inhabers einer Blauen Karte EU von einem Mitgliedstaat
ausgestellt, der den Schengen-Besitzstand nicht uneingeschrinkt anwendet, und begleiten diese Familienangehorigen den
Inhaber einer Blauen Karte EU beim Uberschreiten einer Binnengrenze der EU, an der die Grenzkontrollen noch nicht
aufgehoben wurden, zum Zweck eines Umzugs in einen zweiten Mitgliedstaat, der den Schengen-Besitzstand
uneingeschrankt anwendet, so kann der zweite Mitgliedstaat von den Familienangehorigen die Vorlage ihrer im ersten
Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstitel als Familienangehorige des Inhabers einer Blauen Karte EU verlangen.

(3)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 3 der Richtlinie 2003/86/EG reichen die betreffenden Familienangehorigen oder
reicht der Inhaber einer Blauen Karte EU spitestens einen Monat nach der Einreise in das Hoheitsgebiet des zweiten
Mitgliedstaats gemidfl dem innerstaatlichen Recht bei den zustindigen Behorden dieses Mitgliedstaats einen Antrag auf
Erteilung eines Aufenthaltstitels fiir Familienangehorige ein.

Liauft der vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte Aufenthaltstitel eines Familienangehorigen wahrend des Verfahrens ab oder
berechtigt dieser den Inhaber nicht lianger, sich rechtmifig im Hoheitsgebiet des zweiten Mitgliedstaats aufzuhalten, so
erlaubt der zweite Mitgliedstaat dem Familienangehorigen den Aufenthalt in seinem Hoheitsgebiet, bis die zustindigen
Behorden des zweiten Mitgliedstaats den Antrag beschieden haben, sofern erforderlich, durch Erteilung eines nationalen
voriibergehenden Aufenthaltstitels oder einer gleichwertigen Genehmigung.
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(4)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 2 und Artikel 7 Absatz 1 der Richtlinie 2003/86/EG kann der zweite Mitgliedstaat
von den betreffenden Familienangehorigen verlangen, ihrem Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels Folgendes
beizufiigen oder zu iibermitteln:

a) ihren Aufenthaltstitel fiir den ersten Mitgliedstaat und ein giiltiges Reisedokument oder beglaubigte Abschriften davon,

b) einen Nachweis, dass sie sich als Familienangehorige des Inhabers der Blauen Karte EU im ersten Mitgliedstaat
aufgehalten haben,

c) einen Nachweis im Sinne von Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2003/86/EG.

(50 Wenn die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind und die Antrdge gleichzeitig eingereicht wurden, stellt
der zweite Mitgliedstaat die Aufenthaltstitel fiir die Familienangehorigen zum selben Zeitpunkt wie die Blaue Karte EU aus.

Wenn die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfiillt sind und die Familienangehorigen des Inhabers einer Blauen Karte
EU diesem nachreisen, nachdem die Blaue Karte EU ausgestellt wurde, werden abweichend von Artikel 17 Absatz 4 dieser
Richtlinie spitestens 30 Tage nach der Einreichung des vollstindigen Antrags Aufenthaltstitel fiir die Familienangehorigen
erteilt.

In ordnungsgemif begriindeten, mit der Komplexitit des Antrags zusammenhingenden Fillen konnen die Mitgliedstaaten
die in Unterabsatz 2 genannte Frist um hochstens 30 Tage verlangern.

(6)  Dieser Artikel gilt fiir Familienangeh6rige von Inhabern einer Blauen Karte EU, die internationalen Schutz geniefSen,
nur dann, wenn diese Inhaber einer Blauen Karte EU in einen anderen Mitgliedstaat als den Mitgliedstaat, der ihnen den
internationalen Schutz gewahrt hat, umziehen.

(7)  Dieser Artikel gilt nicht fir Familienangehorige von Inhabern einer Blauen Karte EU, die im zweiten Mitgliedstaat
nach dem Unionsrecht das Recht auf Freiziigigkeit geniefSen.

Artikel 23

Garantien und Sanktionen in Mobilititsfillen

(1) Unbeschadet von Artikel 8 Absatz 1 Buchstabe a und Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a entzieht der erste Mitgliedstaat
einem Inhaber einer Blauen Karte EU, der nach Maflgabe des Artikels 21 in einen anderen Mitgliedstaat zieht, die Blaue
Karte EU so lange nicht, bis der zweite Mitgliedstaat den Antrag auf langfristige Mobilitit beschieden hat.

(2)  Wenn der zweite Mitgliedstaat den Antrag auf Erteilung einer Blauen Karte EU gemifs Artikel 21 Absatz 9
Buchstabe b ablehnt, gestattet der erste Mitgliedstaat dem Inhaber der Blauen Karte EU und gegebenenfalls dessen
Familienangehorigen auf Ersuchen des zweiten Mitgliedstaats unverziiglich und ohne Formalititen die Wiedereinreise. Das
gilt auch, wenn die vom ersten Mitgliedstaat ausgestellte Blaue Karte EU wihrend der Priifung des Antrags abgelaufen ist
oder entzogen wurde.

(3)  Der Inhaber einer Blauen Karte EU oder der Arbeitgeber im zweiten Mitgliedstaat konnen fur die Kosten im
Zusammenhang mit der in Absatz 2 genannten Wiedereinreise des Inhabers der Blauen Karte EU und seiner Familienan-
gehorigen haftbar gemacht werden.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen Sanktionen gemif$ Artikel 14 gegen einen Arbeitgeber eines Inhabers einer Blauen Karte
EU vorsehen, wenn dieser Arbeitgeber die Verantwortung dafiir trigt, dass die in diesem Kapitel festgelegten Mobilitatsbe-
dingungen nicht erfullt werden.

(5)  Wenn ein Mitgliedstaat eine Blaue Karte EU mit der in Artikel 9 Absatz 5 genannten Anmerkung entzieht oder nicht
verlingert und die Abschiebung des Drittstaatsangehorigen beschlieflt, ersucht er den in der Anmerkung genannten
Mitgliedstaat um Bestdtigung, dass die betreffende Person dort weiterhin internationalen Schutz geniefSt. Der in der
Anmerkung genannte Mitgliedstaat antwortet innerhalb eines Monats nach Eingang des Auskunftsersuchens.

Genief3t der Drittstaatsangehorige in dem in der Anmerkung genannten Mitgliedstaat weiterhin internationalen Schutz, so
wird er in diesen Mitgliedstaat abgeschoben; dieser Mitgliedstaat gestattet dieser Person und ihren Familienangehorigen
unbeschadet des geltenden Unionsrechts oder innerstaatlichen Rechts und des Grundsatzes der Einheit der Familie
unverziiglich und ohne Formalititen die Wiedereinreise.
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Abweichend von Unterabsatz 2 des vorliegenden Absatzes hat der Mitgliedstaat, der die Abschiebung verfiigt hat, weiterhin
das Recht, den betreffenden Drittstaatsangehorigen in ein anderes Land als den Mitgliedstaat, der ihm den internationalen
Schutz zuerkannt hat, gemif seinen volkerrechtlichen Verpflichtungen abzuschieben, wenn die Voraussetzungen des
Artikels 21 Absatz 2 der Richtlinie 2011/95/EU gegeniiber diesem Drittstaatsangehorigen erfiillt sind.

(6)  Uberschreiten ein Inhaber einer Blauen Karte EU oder seine Familienangehorigen die Aufengrenze eines
Mitgliedstaats, der den Schengen-Besitzstand uneingeschrinkt anwendet, so konsultiert dieser Mitgliedstaat gemif der
Verordnung (EU) 2016/399 das Schengener Informationssystem. Dieser Mitgliedstaat verweigert Personen, die im
Schengener Informationssystem zur Einreise- oder Aufenthaltsverweigerung ausgeschrieben sind, die Einreise.

KAPITEL VI

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 24

Zugang zu Informationen und Uberwachung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen den Antragstellern fiir eine Blaue Karte EU die Informationen tiber die fiir die
Antragstellung erforderlichen Nachweise sowie Informationen iiber die Bedingungen fiir Einreise und Aufenthalt des in
den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallenden Drittstaatsangehorigen und seiner Familienangehorigen einschlieflich
der damit verbundenen Rechte und Pflichten sowie der Verfahrensgarantien in leicht zuginglicher Weise zur Verfiigung.
Diese Informationen enthalten Angaben iiber die Gehaltsschwelle, die in dem betreffenden Mitgliedstaat gemafS Artikel 5
Absitze 3, 4 und 5 festgelegt wurde, sowie tiber die anzuwendenden Gebiihren.

Diese Informationen umfassen zudem Angaben iiber:

a) die geschiftlichen Tatigkeiten, die ein Inhaber einer Blauen Karte EU aus einem anderen Mitgliedstaat gemafs Artikel 20
im Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats ausiiben darf, und

b) die in den Artikeln 21 und 22 genannten Verfahren fiir die Erteilung einer Blauen Karte EU und von Aufenthaltstiteln fiir
Familienangehorige in einem zweiten Mitgliedstaat.

Wenn ein Mitgliedstaat beschliefst, Rechts- oder Verwaltungsvorschriften nach Artikel 6 zu erlassen oder von der in
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a vorgesehenen Mdglichkeit Gebrauch zu machen, teilt er die Informationen iiber diesen
Beschluss in gleicher Weise mit. Die Informationen tiber die Priiffung der Arbeitsmarktsituation gemaf8 Artikel 7 Absatz 2
Buchstabe a enthalten gegebenenfalls Angaben zu den betroffenen Branchen, Berufen und Regionen.

(2) Wenn die Mitgliedstaaten nationale Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung ausstellen, sorgen sie dafiir, dass Zugang zu denselben Informationen iiber die Blaue Karte EU besteht wie
tiber nationale Aufenthaltstitel.

(3)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission mindestens einmal im Jahr und bei jeder Anderung folgende
Informationen:

a) den von ihnen festgelegten Faktor zur Berechnung der jihrlichen Gehaltsschwelle gemif8 Artikel 5 Absatz 3 oder
gegebenenfalls Artikel 5 Absatz 4 oder 5 und die sich daraus ergebenden Nominalbetrige;

b) das Verzeichnis der Berufe, fiir die eine geringere Gehaltsschwelle gemafl Artikel 5 Absatz 4 gilt;
¢) fiir die Zwecke von Artikel 20 eine Liste der zuldssigen geschiftlichen Tatigkeiten;
d) gegebenenfalls Informationen zu den in Artikel 6 genannten Rechts- oder Verwaltungsvorschriften;

e) gegebenenfalls Informationen tiber die Priifung der Arbeitsmarktsituation gemaf§ Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a.
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Mitgliedstaaten, die Antrdge auf Erteilung einer Blauen Karte EU aus Griinden der Anwerbung unter ethischen
Gesichtspunkten gemifs Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe e ablehnen, teilen der Kommission und den anderen Mitgliedstaaten
alljahrlich die betreffenden Linder und Berufe einschlielich einer entsprechenden Begriindung fiir diese Ablehnung mit.

Die Mitgliedstaaten setzen die Kommission iiber mit Drittlindern geschlossene Abkommen im Sinne des Artikels 7
Absatz 2 Buchstabe e in Kenntnis.

Artikel 25

Statistik

(1)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission gemafl der Verordnung (EG) Nr. 862/2007 des Europiischen
Parlaments und des Rates (¥) bis zum 18. November 2025, und anschlieend jahrlich, statistische Daten zur Zahl der
Drittstaatsangehorigen, denen im vorangegangenen Kalenderjahr eine Blaue Karte EU erteilt wurde, und derjenigen, deren
Antrdge auf Erteilung einer Blauen Karte EU im vorangegangenen Kalenderjahr abgelehnt wurden; dabei geben sie
erganzend an, wie viele der Antrige in Anwendung von Artikel 6 der vorliegenden Richtlinie als unzulissig angesehen
wurden oder gemdfd Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a der vorliegenden Richtlinie abgelehnt wurden —, und statistische
Daten zur Zahl der Drittstaatsangehorigen, deren Blaue Karte EU im vorangegangenen Kalenderjahr verlingert oder
entzogen wurde. Diese statistischen Daten werden aufgeschliisselt nach Staatsangehorigkeit, Giiltigkeitsdauer der
Aufenthaltstitel, Geschlecht und Alter sowie gegebenenfalls Beruf, Grofe des Unternehmens des Arbeitgebers und
Wirtschaftszweig. Die statistischen Daten {iber Drittstaatsangehérige, denen eine Blaue Karte EU erteilt wurde, werden
weiter aufgeschliisselt nach Personen, die internationalen Schutz geniefen, Personen, die das Recht auf Freiziigigkeit in der
EU geniefen, und Personen, die in einem Mitgliedstaat die Rechtsstellung eines in der EU langfristig Aufenthaltsberechtigten
gemif$ Artikel 18 der vorliegenden Richtlinie erworben haben.

Auf die gleiche Weise werden Daten zu den zugelassenen Familienangehorigen tibermittelt, ausgenommen zu ihrem Beruf
und zu dem betroffenen Wirtschaftszweig.

Bei Inhabern einer Blauen Karte EU und ihre Familienangehorigen, denen gemif$ den Artikeln 21 und 22 der vorliegenden
Richtlinie Aufenthaltstitel in einem zweiten Mitgliedstaat erteilt wurden, enthalten die mitgeteilten Informationen auch die
Angabe, welches der vorherige Aufenthaltsmitgliedstaat war.

(2)  Fiir die Zwecke der Umsetzung von Artikel 5 Absitze 3, 4 und 5 der vorliegenden Richtlinie ist zudem auf die Daten,
die von den Mitgliedstaaten gemaf§ der Verordnung (EU) Nr. 549/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates (*) an
Eurostat iibermittelt wurden, und gegebenenfalls auf nationale Daten zu verweisen.

Artikel 26

Verzeichnis der Berufe in Anhang I

(1)  Die Berufe, bei denen die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch eine in einer erforderlichen Anzahl
von Jahren erworbene einschldgige Berufserfahrung nachgewiesen werden, fiir die Zwecke des Antrags auf eine Blaue Karte
EU den durch Hochschulabschliisse nachgewiesenen Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen gleichgestellt werden, sind
in Anhang I aufzufiihren.

(2)  Die Kommission iibermittelt dem Europiischen Parlament und dem Rat bis spétestens 18. November 2026, und
anschliefend alle zwei Jahre, einen Bericht iiber ihre Bewertung des Verzeichnisses der Berufe in Anhang I unter
Beriicksichtigung des sich dndernden Bedarfs am Arbeitsmarkt. Diese Berichte werden nach Anhorung der nationalen
Behorden auf der Grundlage einer 6ffentlichen Anhorung, an der auch die Sozialpartner teilnehmen, verfasst. Ausgehend
von diesen Berichten kann die Kommission gegebenenfalls Legislativvorschlige zur Anderung des Anhangs I unterbreiten.

(*) Verordnung (EG) Nr. 862/2007 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 zu Gemeinschaftsstatistiken iiber
Wanderung und internationalen Schutz und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 311/76 des Rates iiber die Erstellung von
Statistiken iiber auslindische Arbeitnehmer (ABL. L 199 vom 31.7.2007, S. 23).

(*) Verordnung (EU) Nr. 549/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. Mai 2013 zum Europdischen System Volkswirt-
schaftlicher Gesamtrechnungen auf nationaler und regionaler Ebene in der Européischen Union (ABL L 174 vom 26.6.2013, S. 1).
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Artikel 27

Berichterstattung

Die Kommission erstattet dem Europdischen Parlament und dem Rat bis 18. November 2026, und anschlieSend alle vier
Jahre, einen Bericht tiber die Anwendung dieser Richtlinie in den Mitgliedstaaten.

In diesen Berichten werden insbesondere die Auswirkungen der Artikel 5 und 13 und des Kapitels V bewertet. Die
Kommission schligt etwaige Anderungen vor, die sie fiir erforderlich halt.

Die Kommission bewertet insbesondere die Zweckdienlichkeit der Gehaltsschwelle nach Artikel 5 und der in jenem Artikel
vorgesehenen Abweichungen und beriicksichtigt dabei unter anderem die Vielfalt der wirtschaftlichen, sektorspezifischen
und geografischen Gegebenheiten.

Artikel 28

Zusammenarbeit zwischen Kontaktstellen

(1)  Die Mitgliedstaaten benennen Kontaktstellen, die fiir den Eingang und die Ubermittlung der zur Umsetzung der
Artikel 18, 20, 21 und 24 erforderlichen Informationen zustindig sind und wirksam zusammenarbeiten.

(2)  Diein Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten Kontaktstellen arbeiten insbesondere bei der fiir die Umsetzung
von Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b erforderlichen Bestitigungsregelungen mit Akteuren in den Bereichen Bildung,
Berufsbildung, Beschiftigung und Jugend sowie in anderen relevanten Politikbereichen wirksam zusammen.

(3)  Die Mitgliedstaaten sorgen fiir eine angemessene Zusammenarbeit beim Austausch der in Absatz 1 genannten
Angaben. Die Mitgliedstaaten fithren den Informationsaustausch vorzugsweise auf elektronischem Wege durch.

Artikel 29

Anderung der Richtlinie (EU) 2016/801

Artikel 2 Absatz 2 Buchstabe g der Richtlinie (EU) 2016/801 erhalt folgende Fassung:

,g) die einen Antrag auf Aufenthalt in einem Mitgliedstaat zum Zweck der Ausiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung im Sinne der Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates (*) stellen.

(*) Richtlinie (EU)2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021 iiber die Bedingungen
fur die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung
und zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG (ABL L 382 vom ..., S. 1).

Artikel 30
Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG
Die Richtlinie 2009/50/EG wird mit Wirkung vom 19. November 2023 aufgehoben.

Bezugnahmen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als Bezugnahmen auf die vorliegende Richtlinie nach den
Entsprechungstabellen in Anhang IL.
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Artikel 31
Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie bis 18. November 2023 nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziiglich den Wortlaut dieser
Mafinahmen mit.

Bei Erlass dieser Mafnahmen nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. In diese Vorschriften fiigen sie die Erklarung ein, dass Bezugnahmen
in den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf die durch die vorliegende Richtlinie aufgehobene Richtlinie als
Bezugnahme auf die vorliegende Richtlinie gelten. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme und die
Formulierung dieser Erkldrung.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die
sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 32
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 33
Adressaten

Diese Richtlinie ist gemdfl den Vertragen an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Strafburg am 20. Oktober 2021.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Président
D. M. SASSOLI A.LOGAR
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ANHANG I

Verzeichnis der Berufe im Sinne von Artikel 2 Nummer 9

Fihrungskrifte und Fachkrifte in der Informations- und Kommunikationstechnologie, die iiber eine mindestens dreijdhrige
einschldgige Berufserfahrung innerhalb der dem Antrag auf eine Blaue Karte EU vorausgegangenen sieben Jahren verfiigen
und in die folgenden Gruppen der ISCO-08-Klassifikation einzuordnen sind:

1. 133 Fihrungskrifte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikations-
technologie;

2. 25 Akademische und vergleichbare Fachkrifte in der Informations- und Kommunikationstechnologie.
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ANHANG II

ENTSPRECHUNGSTABELLE

Richtlinie 2009/50/EG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 1

Artikel 2 Buchstabe a
Artikel 2 Buchstabe b
Artikel 2 Buchstabe ¢
Artikel 2 Buchstabe d
Artikel 2 Buchstabe e
Artikel 2 Buchstabe f
Artikel 2 Buchstabe g
Artikel 2 Buchstabe h
Artikel 2 Buchstabe i
Artikel 2 Buchstabe j

Artikel 3 Absatz 1

Artikel 3 Absatz 2, einleitender Wortlaut
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe a

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe b

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe ¢

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe d

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe e

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe f

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe g

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe h

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe i

Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe j

Artikel 3 Absatz 2 letzter Unterabsatz
Artikel 3 Absatz 3

Artikel 3 Absatz 4

Artikel 4 Absatz 1, einleitender Wortlaut
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a

Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b

Artikel 4 Absatz 2

Artikel 5 Absatz 1, einleitender Wortlaut

Artikel 1

Artikel 2 Nummer 1

Artikel 2 Nummer 2

Artikel 2 Nummer 3

Artikel 2 Nummer 4

Artikel 2 Nummer 5

Artikel 2 Nummer 6

Artikel 2 Nummern 7 und 9
Artikel 2 Nummer 8

Artikel 2 Nummer 10

Artikel 2 Nummer 11

Artikel 2 Nummer 12

Artikel 2 Nummer 13

Artikel 2 Nummer 14

Artikel 3 Absatz 1

Artikel 3 Absatz 2, einleitender Wortlaut
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe a
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe b
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe ¢
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe d
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe e
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe f
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe g
Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe h
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe e
Artikel 3 Absatz 3

Artikel 4 Absatz 1, einleitender Wortlaut
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
Artikel 4 Absatz 2

Artikel 5 Absatz 1, einleitender Wortlaut




28.10.2021

Amtsblatt der Europiischen Union

L 382/35

Richtlinie 2009/50/EG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe ¢
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe d
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe e
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe f
Artikel 5 Absatz 2
Artikel 5 Absatz 3
Artikel 5 Absatz 4
Artikel 5 Absatz 5

Artikel 5 Absatz 6
Artikel 6

Artikel 7 Absatz 1
Artikel 7 Absatz 2
Artikel 7 Absatz 3
Artikel 7 Absatz 4

Artikel 8 Absatz 1
Artikel 8 Absatz 2
Artikel 8 Absatz 3
Artikel 8 Absatz 4
Artikel 8 Absatz 5

Artikel 9 Absatz 1, einleitender Wortlaut

Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b

Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe ¢
Artikel 9 Absatz 2

Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe ¢
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe d
Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe e
Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe ¢
Artikel 5 Absatz 7, Unterabsatz 1
Artikel 5 Absatz 3

Artikel 5 Absatz 2

Artikel 5 Absatz 4

Artikel 5 Absatz 5

Artikel 5 Absatz 6

Artikel 5 Absatz 7, Unterabsatz 2
Artikel 6

Artikel 9 Absatz 1

Artikel 9 Absatz 2

Artikel 9 Absatz 3

Artikel 9 Absatz 7

Artikel 9 Absatz 4

Artikel 9 Absatz 5

Artikel 9 Absatz 6

Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a und Buchstabe b

Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe d
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe e
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe b
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe ¢
Artikel 7 Absatz 3

Artikel 8 Absatz 1, einleitender Wortlaut

Artikel 8 Absatz 1 Buchstabe a

Artikel 8 Absatz 1 Buchstaben b, c und d; Artikel 8 Absatz 2

Buchstaben d, e und g
Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe f
Artikel 8 Absatz 3
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Richtlinie 2009/50/EG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 9 Absatz 3, einleitender Wortlaut
Artikel 9 Absatz 3 Buchstabe a
Artikel 9 Absatz 3 Buchstabe b
Artikel 9 Absatz 3 Buchstabe ¢
Artikel 9 Absatz 3 Buchstabe d

Artikel 10 Absatz 1
Artikel 10 Absatz 2
Artikel 10 Absatz 3
Artikel 10 Absatz 4
Artikel 11 Absatz 1, Unterabsatz 1
Artikel 11 Absatz 1, Unterabsatz 2
Artikel 11 Absatz 2
Artikel 11 Absatz 3

Artikel 12 Absatz 1

Artikel 12 Absatz 2

Artikel 12 Absatz 3 und Absatz 4

Artikel 12 Absatz 5

Artikel 13 Absatz 1

Artikel 13 Absitze 2 und 4

Artikel 13 Absatz 3

Artikel 14 Absatz 1, einleitender Wortlaut
Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a

Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b

Artikel 8 Absatz 2, einleitender Wortlaut
Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a
Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b
Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe ¢

Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe h
Artikel 8 Absatz 4

Artikel 8 Absatz 6

Artikel 8 Absatz 7

Artikel 10 Absatz 1

Artikel 10 Absatz 2

Artikel 10 Absatz 3

Artikel 11 Absatz 1, Unterabsatz 1
Artikel 11 Absatz 1, Unterabsatz 2
Artikel 11 Absatz 2

Artikel 11 Absatz 3

Artikel 11 Absatz 4

Artikel 11 Absatz 5

Artikel 11 Absatz 6

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15 Absatz 1

Artikel 15 Absatz 2 und Absatz 3
Artikel 15 Absatz 8

Artikel 15 Absatz 9

Artikel 15 Absidtze 5, 6 und 7
Artikel 8 Absatz 5

Artikel 15 Absatz 4

Artikel 16 Absatz 1, einleitender Wortlaut
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b
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Richtlinie 2009/50/EG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 14 Absatz 1
Artikel 14 Absatz 1
Artikel 14 Absatz 1
Artikel 14 Absatz 1
Artikel 14 Absatz 1
Artikel 14 Absatz 1

Artikel 14 Absatz 2, einleitender Wortlaut, Buchstabe a, und

letzter Unterabsatz

Artikel 14 Absatz 2
Artikel 14 Absatz 3
Artikel 14 Absatz 4
Artikel 15 Absatz 1
Artikel 15 Absatz 2
Artikel 15 Absatz 3
Artikel 15 Absatz 4
Artikel 15 Absatz 5
Artikel 15 Absatz 6
Artikel 15 Absatz 7
Artikel 15 Absatz 8
Artikel 16 Absatz 1
Artikel 16 Absatz 2
Artikel 16 Absatz 3
Artikel 16 Absatz 4
Artikel 16 Absatz 5
Artikel 16 Absatz 6
Artikel 17 Absatz 1
Artikel 17 Absatz 2

Artikel 18 Absatz 1
Artikel 18 Absatz 2
Artikel 18 Absatz 3
Artikel 18 Absatz 4
Artikel 18 Absatz 5

Buchstabe ¢
Buchstabe d
Buchstabe e
Buchstabe f
Buchstabe g
Buchstabe h

Buchstabe b

Artikel 16 Absatz 1
Artikel 16 Absatz 1
Artikel 16 Absatz 1
Artikel 16 Absatz 3
Artikel 16 Absatz 1

Artikel 16 Absatz 2

Artikel 16 Absatz 4

Buchstabe ¢
Buchstabe d

Buchstabe e

Buchstabe f

Artikel 16 Absitze 5, 6 und 7

Artikel 17 Absatz 1
Artikel 17 Absatz 2
Artikel 17 Absatz 3
Artikel 17 Absatz 4
Artikel 17 Absatz 5
Artikel 17 Absatz 6
Artikel 17 Absatz 7

Artikel 17 Absitze 8, 9 und 10

Artikel 18 Absatz 1
Artikel 18 Absatz 2
Artikel 18 Absatz 3
Artikel 18 Absatz 4
Artikel 18 Absatz 5
Artikel 18 Absatz 6
Artikel 19 Absatz 1
Artikel 19 Absatz 2
Artikel 20

Artikel 21 Absatz 1
Artikel 21 Absatz 2

Artikel 21 Absatz 3, Unterabsitze 1 und 2

Artikel 21 Absatz 3

Artikel 21 Absatz 9 und Artikel 23 Absatz 2

, Unterabsatz 3

Artikel 21 Absatz 10
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Richtlinie 2009/50/EG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 18 Absatz 6
Artikel 18 Absatz 7
Artikel 18 Absatz 8

Artikel 19 Absatz 1
Artikel 19 Absatz 2
Artikel 19 Absatz 3
Artikel 19 Absatz 4
Artikel 19 Absatz 5
Artikel 19 Absatz 6

Artikel 20 Absatz 1
Artikel 20 Absatz 2
Artikel 20 Absatz 3
Artikel 21

Artikel 22 Absatz 1
Artikel 22 Absatz 2

Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25

Artikel 23 Absatz 3

Artikel 21 Absatz 11

Artikel 21 Absitze 4, bis 8

Artikel 22 Absatz 1, Unterabsatz 1
Artikel 22 Absatz 2

Artikel 22 Absatz 3

Artikel 22 Absatz 4

Artikel 22 Absatz 1, Unterabsatz 2
Artikel 22 Absatz 1, Unterabsatz 3
Artikel 22 Absitze 5, 6 und 7
Artikel 23 Absitze 1, 4, 5und 6
Artikel 24 Absatz 1, Unterabsitze 1 und 2
Artikel 24 Absatz 1, Unterabsatz 3
Artikel 24 Absitze 2 und 3
Artikel 25 Absatz 1

Artikel 25 Absatz 2

Artikel 26

Artikel 27

Artikel 28 Absatz 1

Artikel 28 Absatz 2

Artikel 28 Absatz 3

Artikel 29

Artikel 30

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33
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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

VERORDNUNGEN

VERORDNUNG (EU) 2021/ 1884 DER KOMMISSION
vom 27. Oktober 2021

zur Anderung des Anhangs III der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Europiischen Parlaments und
des Rates hinsichtlich der Hochstgehalte an Riickstinden von Chlorantraniliprol in Hiilsenfriichten

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Februar 2005 tber
Héchstgehalte an Pestizidriickstinden in oder auf Lebens- und Futtermitteln pflanzlichen und tierischen Ursprungs und
zur Anderung der Richtlinie 91/414/EWG des Rates ('), insbesondere auf Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1)  Fur Chlorantraniliprol wurden in Anhang III Teil A der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 Riickstandshochstgehalte (im
Folgenden ,RHG") festgelegt.

(2)  In Bezug auf Chlorantraniliprol, das in den Vereinigten Staaten fir Hiilsenfriichte verwendet wird, wurde gemaf
Artikel 6 Absitze 2 und 4 der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 ein Antrag auf Festsetzung einer Einfuhrtoleranz
gestellt. Der Antragsteller macht geltend, dass die zuldssigen Anwendungen des Stoffs bei Hiilsenfriichten in den
Vereinigten Staaten zu Riickstinden fithren, die den in der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 festgelegten RHG
iibersteigen, und dass der RHG erhoht werden sollte, um Handelshemmnisse bei der Einfuhr dieser Kulturen zu
vermeiden.

(3)  Dieser Antrag wurde gemidfl Artikel 8 der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 von dem betreffenden Mitgliedstaat
bewertet, und der Bewertungsbericht wurde an die Kommission weitergeleitet.

(4)  Die Europdische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit (im Folgenden die ,Behorde® oder die , EFSA®) hat den Antrag und den
Bewertungsbericht, insbesondere im Hinblick auf die Risiken fiir Verbraucher und gegebenenfalls fiir Tiere, gepriift und
eine mit Griinden versehene Stellungnahme zum vorgeschlagenen RHG () abgegeben. Diese Stellungnahme wurde dem
Antragsteller, der Kommission und den Mitgliedstaaten iibermittelt und der Offentlichkeit zuginglich gemacht.

(5)  Die Behorde gelangte zu dem Schluss, dass samtliche Anforderungen in Bezug auf Daten erfiillt sind und die vom
Antragsteller gewiinschten RHG-Anderungen im Hinblick auf die Verbrauchersicherheit, basierend auf einer Bewertung
der Verbraucherexposition fiir 27 spezifische europdische Verbrauchergruppen, akzeptiert werden konnen. Dabei
wurden die neuesten Erkenntnisse iiber die toxikologischen Eigenschaften des Stoffs berticksichtigt. Im Hinblick auf die
lebenslange Exposition gegeniiber diesem Stoff durch den Verzehr aller Lebensmittelerzeugnisse, die ihn enthalten
kénnen, wurde nachgewiesen, dass kein Risiko einer Uberschreitung der zulissigen tiglichen Aufnahme besteht. Des
Weiteren kam die Behorde zu dem Schluss, dass wegen der geringen akuten Toxizitit des Stoffs keine akute Referenzdosis
festgelegt werden muss.

() ABLL 70 vom 16.3.2005, S. 1.

() Die wissenschaftlichen Berichte der EFSA sind online abrufbar unter http://www.efsa.europa.eu:
Reasoned opinion on the setting of import tolerances for chlorantraniliprole in strawberries and pulses, EFSA Journal 2020;
18(11):6300.


http://www.efsa.europa.eu

L 382/40 Amtsblatt der Europiischen Union 28.10.2021

(6)  Die mit Griinden versehene Stellungnahme der Behorde und die Priifung der relevanten Faktoren haben ergeben,
dass die vorgeschlagenen Anderungen des RHG die Anforderungen von Artikel 14 Absatz 2 der Verordnung (EG)
Nr. 396/2005 erfiillen.

(7)  Die Verordnung (EG) Nr. 396/2005 sollte daher entsprechend gedndert werden.

(8)  Die in der vorliegenden Verordnung vorgesehenen Mafnahmen entsprechen der Stellungnahme des Stdndigen
Ausschusses fiir Pflanzen, Tiere, Lebensmittel und Futtermittel —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Anhang III der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 wird gemifl dem Anhang der vorliegenden Verordnung geindert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 27. Oktober 2021

Fiir die Kommission
Die Présidentin
Ursula VON DER LEYEN
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ANHANG

In Anhang III Teil A der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 erhilt die Spalte fiir Chlorantraniliprol folgende Fassung:

,Riickstinde von Schidlingsbekimpfungsmitteln und Riickstandshochstgehalte (mg/kg)

Sz
Code-Nummer | Gruppen und Beispiele von Einzelerzzlzgl?;zs‘é?, fiir die die Riickstandshochstgehalte %g
o)
1) ) 3)
0100000 FRUCHTE, FRISCH ODER GEFROREN; SCHALENFRUCHTE
0110000 Zitrusfriichte 0,7
0110010 Grapefruits
0110020 Orangen
0110030 Zitronen
0110040 Limetten
0110050 Mandarinen
0110990 Sonstige (2)
0120000 Schalenfriichte 0,05
0120010 Mandeln
0120020 Paraniisse
0120030 Kaschuniisse
0120040 Esskastanien
0120050 Kokosniisse
0120060 Haselniisse
0120070 Macadamia-Niisse
0120080 Pekanniisse
0120090 Pinienkerne
0120100 Pistazien
0120110 Walniisse
0120990 Sonstige (2)
0130000 Kernobst 0,5
0130010 Apfel
0130020 Birnen
0130030 Quitten




L 382/42 Amtsblatt der Europdischen Union 28.10.2021
(1) (2) )

0130040 Mispeln
0130050 Japanische Wollmispeln
0130990 Sonstige (2)
0140000 Steinobst 1
0140010 Aprikosen
0140020 Kirschen (siif)
0140030 Pfirsiche
0140040 Pflaumen
0140990 Sonstige (2)
0150000 Beeren und Kleinobst
0151000 a) Trauben 1
0151010 Tafeltrauben
0151020 Keltertrauben
0152000 b) Erdbeeren 1
0153000 c) Strauchbeerenobst 1
0153010 Brombeeren
0153020 Kratzbeeren
0153030 Himbeeren (rot und gelb)
0153990 Sonstige (2)
0154000 d) Anderes Kleinobst und Beeren
0154010 Heidelbeeren 1,5
0154020 Cranbeeren/Groffriichtige Moosbeeren 1
0154030 Johannisbeeren (schwarz, rot und weif}) 1
0154040 Stachelbeeren (griin, rot und gelb) 1
0154050 Hagebutten 1
0154060 Maulbeeren (schwarz und weifd) 1
0154070 Azarole/Mittelmeermispel 0,01 (¥
0154080 Holunderbeeren 1
0154990 Sonstige (2) 1
0160000 Sonstige Friichte mit
0161000 a) genieflbarer Schale 0,01 (¥
0161010 Datteln
0161020 Feigen
0161030 Tafeloliven
0161040 Kumquats
0161050 Karambolen
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(1) ) 3)
0161060 Kakis/Japanische Persimonen
0161070 Jambolans
0161990 Sonstige (2)
0162000 b) nicht geniefbarer Schale, klein 0,01 (
0162010 Kiwis (griin, rot, gelb)
0162020 Lychees (Litschis)
0162030 Passionsfriichte/Maracujas
0162040 Stachelfeigen/Kaktusfeigen
0162050 Sternépfel
0162060 Amerikanische Persimonen/Virginia-Kakis
0162990 Sonstige (2)
0163000 ¢) nicht genieflbarer Schale, grof§
0163010 Avocadofriichte 0,01 (%
0163020 Bananen 0,01 (%)
0163030 Mangos 0,01 (%)
0163040 Papayas 0,01 (¥
0163050 Granatipfel 0,4
0163060 Cherimoyas 0,01 (%
0163070 Guaven 0,01 (%
0163080 Ananas 0,01 (¥
0163090 Brotfriichte 0,01 (¥
0163100 Durianfriichte 0,01 (%
0163110 Saure Annonen/Guanabanas 0,01 (%
0163990 Sonstige (2) 0,01 (%)
0200000 GEMUSE, FRISCH ODER GEFROREN
0210000 Wurzel- und Knollengemiise
0211000 a) Kartoffeln 0,02
0212000 b) Tropisches Wurzel- und Knollengemiise 0,02
0212010 Kassawas/Kassaven/Manioks
0212020 SiiBkartoffeln
0212030 Yamswurzeln
0212040 Pfeilwurz
0212990 Sonstige (2)
0213000 c) Sonstiges Wurzel- und Knollengemiise aufler Zuckerriiben
0213010 Rote Riiben 0,06
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(1) (2) )

0213020 Karotten 0,08

0213030 Knollensellerie 0,06

0213040 Meerrettiche/Kren 0,06

0213050 Erdartischocken 0,06

0213060 Pastinaken 0,06

0213070 Petersilienwurzeln 0,06

0213080 Rettiche 0,5

0213090 Haferwurz/Purpur-Bocksbart 0,06

0213100 Kohlriiben 0,06

0213110 Weifse Riiben 0,06

0213990 Sonstige (2) 0,06

0220000 Zwiebelgemiise 0,01 (¥

0220010 Knoblauch

0220020 Zwiebeln

0220030 Schalotten

0220040 Frithlingszwiebeln/griine Zwiebeln und Winterzwiebeln

0220990 Sonstige (2)

0230000 Fruchtgemiise

0231000 a) Solanaceae und Malvaceae

0231010 Tomaten 0,6

0231020 Paprikas 1

0231030 Auberginen|Eierfriichte 0,6

0231040 Okras|Griechische Hornchen 0,6

0231990 Sonstige (2) 0,6

0232000 b) Kiirbisgewichse mit geniefbarer Schale 0,3

0232010 Schlangengurken

0232020 Gewiirzgurken

0232030 Zucchinis

0232990 Sonstige (2)

0233000 c) Kiirbisgewichse mit ungenief$barer Schale 0,3

0233010 Melonen

0233020 Kiirbisse

0233030 Wassermelonen

0233990 Sonstige (2)

0234000 d) Zuckermais 0,2

0239000 e) Sonstiges Fruchtgemiise 0,2
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1 ) 3)
0240000 Kohlgemiise (aufler Kohlwurzeln und Baby-Leaf-Salaten aus Kohlgemiise)
0241000 a) Blumenkohle
0241010 Broccoli 1
0241020 Blumenkohle 0,6
0241990 Sonstige (2) 0,6
0242000 b) Kopfkohle
0242010 Rosenkohle/Kohlsprossen 0,01 (¥
0242020 Koptkohle 2
0242990 Sonstige (2) 0,01 (%
0243000 c) Blattkohle 20
0243010 Chinakohle
0243020 Griinkohle
0243990 Sonstige (2)
0244000 d) Kohlrabi 0,01 (%)
0250000 Blattgemiise, Kriuter und essbare Bliiten 20
0251000 a) Kopfsalate und andere Salatarten
0251010 Feldsalate
0251020 Griine Salate
0251030 Kraussalate/Breitblattrige Endivien
0251040 Kressen und andere Sprossen und Keime
0251050 Barbarakraut
0251060 Salatrauken/Rucola
0251070 Roter Senf
0251080 Baby-Leaf-Salate (einschlieBlich der Brassica-Arten)
0251990 Sonstige (2)
0252000 b) Spinat und verwandte Arten (Blitter)
0252010 Spinat
0252020 Portulak
0252030 Mangold
0252990 Sonstige (2)
0253000 c) Traubenblitter und dhnliche Arten
0254000 d) Brunnenkresse
0255000 e) Chicorée
0256000 f) Frische Kriuter und essbare Bliiten
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(1) (2) )

0256010 Kerbel

0256020 Schnittlauch

0256030 Sellerieblatter

0256040 Petersilie

0256050 Salbei

0256060 Rosmarin

0256070 Thymian

0256080 Basilikum und essbare Bliiten

0256090 Lorbeerblitter

0256100 Estragon

0256990 Sonstige (2)

0260000 Hiilsengemiise

0260010 Bohnen (mit Hiilsen) 0,8

0260020 Bohnen (ohne Hiilsen) 0,01 (

0260030 Erbsen (mit Hiilsen) 2

0260040 Erbsen (ohne Hiilsen) 0,01 (

0260050 Linsen 0,01 (%)

0260990 Sonstige (2) 0,01 (%

0270000 Stingelgemiise

0270010 Spargel 0,01 (¥

0270020 Kardonen 0,01 (%

0270030 Stangensellerie 10

0270040 Fenchel 0,01 (%

0270050 Artischocken 2

0270060 Porree 0,01 (¥

0270070 Rhabarber 0,01 (%

0270080 Bambussprossen 0,01 (%

0270090 Palmherzen 0,01 (%

0270990 Sonstige (2) 0,01 (%

0280000 Pilze, Moose und Flechten 0,01 (¥

0280010 Kulturpilze

0280020 Wilde Pilze

0280990 Moose und Flechten

0290000 Algen und Prokaryonten 0,01 (%

0300000 HULSENFRUCHTE 0,3

0300010 Bohnen
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(1) (2) )
0300020 Linsen
0300030 Erbsen
0300040 Lupinen
0300990 Sonstige (2)
0400000 OLSAATEN UND OLFRUCHTE
0401000 Olsaaten
0401010 Leinsamen 0,01 (¥
0401020 Erdniisse 0,06
0401030 Mohnsamen 0,01 (%
0401040 Sesamsamen 0,01 (¥
0401050 Sonnenblumenkerne 2
0401060 Rapssamen 2
0401070 Sojabohnen 0,05
0401080 Senfkorner 0,01 (%
0401090 Baumwollsamen 0,3
0401100 Kiirbiskerne 0,01 (%
0401110 Saflorsamen 0,01 (%
0401120 Borretschsamen 0,01 (%
0401130 Leindottersamen 0,01 (¥
0401140 Hanfsamen 0,01 (%
0401150 Rizinusbohnen 0,01 (%
0401990 Sonstige (2) 0,01 (¥
0402000 Olfriichte
0402010 Oliven fiir die Gewinnung von Ol 0,01 (%
0402020 Olpalmenkerne 0,01 (¥
0402030 Olpalmenftiichte 0,8
0402040 Kapok 0,01 (%
0402990 Sonstige (2) 0,01 (%
0500000 GETREIDE
0500010 Gerste 0,02
0500020 Buchweizen und anderes Pseudogetreide 0,02
0500030 Mais 0,02
0500040 Hirse 0,02
0500050 Hafer 0,02
0500060 Reis 0,4
0500070 Roggen 0,02
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0500080 Sorghum 0,02
0500090 Weizen 0,02
0500990 Sonstige (2) 0,02
0600000 TEES, KAFFEE, KRAUTERTEES, KAKAO UND JOHANNISBROT 0,02 (%)
0610000 Tees
0620000 Kaffeebohnen
0630000 Kriutertees aus
0631000 a) Bliiten
0631010 Kamille
0631020 Hibiskus
0631030 Rose
0631040 Jasmin
0631050 Linde
0631990 Sonstige (2)
0632000 b) Blittern und Kriutern
0632010 Erdbeere
0632020 Rooibos
0632030 Mate
0632990 Sonstige (2)
0633000 c) Wurzeln
0633010 Baldrian
0633020 Ginseng
0633990 Sonstige (2)
0639000 d) anderen Pflanzenteilen
0640000 Kakaobohnen
0650000 Johannisbrote/Karuben
0700000 HOPFEN 40
0800000 GEWURZE
0810000 Samengewiirze 0,02 (*)
0810010 Anis/Anissamen
0810020 Schwarzkiimmel
0810030 Sellerie
0810040 Koriander
0810050 Kreuzkiimmel
0810060 Dill
0810070 Fenchel
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0810080 Bockshornklee

0810090 Muskatnuss

0810990 Sonstige (2)

0820000 Fruchtgewiirze 0,02 (¥
0820010 Nelkenpfeffer

0820020 Szechuanpfeffer

0820030 Kiimmel

0820040 Kardamom

0820050 Wacholderbeere

0820060 Pfeffer (schwarz, griin und weif)

0820070 Vanille

0820080 Tamarinde

0820990 Sonstige (2)

0830000 Rindengewiirze 0,02 (¥
0830010 Zimt

0830990 Sonstige (2)

0840000 Wurzel- und Rhizomgewiirze

0840010 Stiholzwurzeln 0,02 (%)
0840020 Ingwer (10)

0840030 Kurkuma 0,02 (%)
0840040 Meerrettich/Kren (11)

0840990 Sonstige (2) 0,02 (%
0850000 Knospengewiirze 0,02 (%
0850010 Nelken

0850020 Kapern

0850990 Sonstige (2)

0860000 Bliitenstempelgewiirze 0,02 (%
0860010 Safran

0860990 Sonstige (2)

0870000 Samenmantelgewiirze 0,02 (¥
0870010 Muskatbliite

0870990 Sonstige (2)

0900000 ZUCKERPFLANZEN

0900010 Zuckerriibenwurzeln 0,02
0900020 Zuckerrohre 0,5
0900030 Wurzeln der gewohnlichen Wegwarte 0,02
0900990 Sonstige (2) 0,01 (¥
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1000000 ERZEUGNISSE TIERISCHEN URSPRUNGS - LANDTIERE
1010000 Waren von
1011000 a) Schweinen
1011010 Muskel 0,2
1011020 Fett 0,2
1011030 Leber 0,2
1011040 Nieren 0,2
1011050 Genieflbare Schlachtnebenerzeugnisse (aufler Leber und Nieren) 0,2
1011990 Sonstige (2) 0,01 (%
1012000 b) Rindern
1012010 Muskel 0,2
1012020 Fett 0,2
1012030 Leber 0,2
1012040 Nieren 0,2
1012050 Genieflbare Schlachtnebenerzeugnisse (auler Leber und Nieren) 0,2
1012990 Sonstige (2) 0,01 (*
1013000 c) Schafen
1013010 Muskel 0,2
1013020 Fett 0,2
1013030 Leber 0,2
1013040 Nieren 0,2
1013050 Genieflbare Schlachtnebenerzeugnisse (aufler Leber und Nieren) 0,2
1013990 Sonstige (2) 0,01 (¥
1014000 d) Ziegen
1014010 Muskel 0,2
1014020 Fett 0,2
1014030 Leber 0,2
1014040 Nieren 0,2
1014050 GeniefSbare Schlachtnebenerzeugnisse (aufer Leber und Nieren) 0,2
1014990 Sonstige (2) 0,01 (¥
1015000 e) Einhufern
1015010 Muskel 0,2
1015020 Fett 0,2
1015030 Leber 0,2
1015040 Nieren 0,2
1015050 GeniefSbare Schlachtnebenerzeugnisse (aufer Leber und Nieren) 0,2
1015990 Sonstige (2) 0,01 (%
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1016000 f) Gefliigel
1016010 Muskel 0,01 (%
1016020 Fett 0,08
1016030 Leber 0,07
1016040 Nieren 0,07
1016050 Genieflbare Schlachtnebenerzeugnisse (auler Leber und Nieren) 0,07
1016990 Sonstige (2) 0,01 (%
1017000 g) sonstigen als Nutztiere gehaltenen Landtieren
1017010 Muskel 0,2
1017020 Fett 0,2
1017030 Leber 0,2
1017040 Nieren 0,2
1017050 Genieflbare Schlachtnebenerzeugnisse (aufler Leber und Nieren) 0,2
1017990 Sonstige (2) 0,01 (*
1020000 Milch 0,05
1020010 Rinder
1020020 Schafe
1020030 Ziegen
1020040 Pferde
1020990 Sonstige (2)
1030000 Vogeleier 0,2
1030010 Huhn
1030020 Ente
1030030 Gans
1030040 Wachtel
1030990 Sonstige (2)
1040000 Honig und sonstige Imkereierzeugnisse (7) 0,05 (*
1050000 Amphibien und Reptilien 0,01 (¥
1060000 Wirbellose Landtiere 0,01 (¥
1070000 Wildlebende Landwirbeltiere 0,01 (¥
1100000 ERZEUGNISSE TIERISCHEN URSPRUNGS - FISCH,
FISCHEREIERZEUGNISSE UND SONSTIGE VON MEERES- ODER
SUSSWASSERTIEREN GEWONNENE LEBENSMITTEL (8)
1200000 AUSSCHLIESSLICH ZUR FUTTERMITTELHERSTELLUNG VERWENDETE
ERZEUGNISSE ODER TEILE VON ERZEUGNISSEN (8)
1300000 VERARBEITETE LEBENSMITTEL (9)

(*) Untere analytische Bestimmungsgrenze

() Fur die vollstindige Liste der Erzeugnisse pflanzlichen und tierischen Ursprungs, fiir die Riickstandshochstgehalte

gelten, sollte auf Anhang I verwiesen werden.”
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BERICHTIGUNGEN

Berichtigung der Verordnung (EU) 2020/740 des Europiischen Parlaments und des Rates vom

25. Mai 2020 iiber die Kennzeichnung von Reifen in Bezug auf die Kraftstoffeffizienz und andere

Parameter, zur Anderung der Verordnung (EU) 2017/1369 und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1222/2009

(Amtsblatt der Europdischen Union L 177 vom 5. Juni 2020)

Seite 20, Anhang II, Nummer 2.2 Buchstabe e:

1. Gedankenstrich 6:

Anstatt: ,— Handelsname oder Handelsmarke des Lieferanten: 100 % schwarz, Verdana fett 7 pt;“

muss es heifen: ,—  Handelsname oder Handelsmarke des Lieferanten: 100 % schwarz, Verdana fett 8 pt;*

2. Gedankenstrich 7:

Anstatt: ,— Reifentypkennung: 100 % schwarz, Verdana normal 7 pt;*

muss es heiflen: ,—  Reifentypkennung: 100 % schwarz, Verdana normal 8 pt;*

3. Gedankenstrich 9:

Anstatt: ,~— Reifenklasse: 100 % schwarz, Verdana normal 7 pt, rechtsbiindig;*

muss es heifen: ,—  Reifenklasse: 100 % schwarz, Verdana normal 8 pt, rechtsbiindig;*

4, Gedankenstrich 10:

Anstatt: ,— Buchstaben der Kraftstoffeffizienzskala und der Nasshaftungsskala: 100 % weif3, Calibri fett 19 pt.
Buchstaben zentriert auf einer Achse 4,5 mm vom linken Rand der Pfeile;*

muss es heifen: ,—  Buchstaben der Kraftstoffeffizienzskala und der Nasshaftungsskala: 100 % weif, Calibri fett 15 pt, mit
schwarzer Umrandung in 0,15 pt. Buchstaben zentriert auf einer Achse 3 mm vom linken Rand der Pfeile;*

5. Gedankenstrich 11:

Anstatt: ,~— CMYK-Farbcodes der Pfeile fiir die Buchstaben A bis E der Kraftstoffeffizienzskala:“

muss es heifen: ,—  CMYK-Farbcodes der Pfeile fiir die Buchstaben A bis E der Kraftstoffeffizienzskala, mit schwarzer

Umrandung in 0,15 pt:*

Seite 21, Anhang Il Nummer 2.2 Buchstabe e:

1. Gedankenstrich 17:
Anstatt: ,~— CMYK-Farbcodes der Pfeile fiir die Buchstaben A bis E der Nasshaftungsskala:“
muss es heifen: ,—  CMYK-Farbcodes der Pfeile fiir die Buchstaben A bis E der Nasshaftungsskala, mit schwarzer

Umrandung in 0,15 pt:*
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2. Gedankenstrich 24:

Anstatt: ,— Buchstabe der Kraftstoffeffizienzklasse: 100 % weif3, Calibri fett 33 pt. Spitzen der Pfeile der ...

muss es heifen: ,—  Buchstabe der Kraftstoffeffizienzklasse und der Nasshaftungsskala: 100 % weif}, Calibri fett 20 pt.
Spitzen der Pfeile der ...“

3. Gedankenstrich 25:

Anstatt: ,~— Kraftstoffeffizienz-Piktogramm: 16 mm breit, 14 mm hoch, Linienstarke 1 pt, Farbe 100 % schwarz;*
muss es heifen: ,—  Kraftstoffeffizienz-Piktogramm: 16 mm breit, 13 mm hoch, Linienstirke 0,8 pt, Farbe 100 %
schwarz;*

4, Gedankenstrich 26:
Anstatt: ,— Nasshaftungs-Piktogramm: 20 mm breit, 14 mm hoch, Linienstirke 1 pt, Farbe 100 % schwarz;"

muss es heifen: ,—  Nasshaftungs-Piktogramm: 20 mm breit, 13 mm hoch, Linienstirke 0,8 pt, Farbe 100 % schwarz;"

5. Gedankenstrich 27:

Anstatt: ,— Piktogramm fur externes Rollgerdusch: 24 mm breit, 18 mm hoch, Linienstirke 1 pt, Farbe 100 %
schwarz. Dezibelangabe im Lautsprecher: Verdana fett 12 pt, Einheit ,dB“ normal 9 pt. Reihe der
Klassen des externen Rollgerduschs (A bis C) zentriert unter dem Piktogramm; Buchstabe der
zutreffenden Klasse des externen Rollgerduschs: Verdana fett 16 pt; Buchstaben der sonstigen Klassen
des externen Rollgerduschs: Verdana normal 10 pt;*

muss es heifen: ,—  Piktogramm fiir externes Rollgerdusch: 24 mm breit, 18 mm hoch, Linienstirke 0,8 pt, Farbe 100 %
schwarz. Dezibelangabe im Lautsprecher: Verdana fett 10 pt, Einheit ,dB“ Verdana normal 8 pt. Reihe
der Klassen des externen Rollgerduschs (A bis C) zentriert unter dem Piktogramm; Buchstabe der
zutreffenden Klasse des externen Rollgerduschs: Verdana fett 12 pt; Buchstaben der sonstigen Klassen
des externen Rollgerduschs: Verdana normal 8 pt;*

6. Gedankenstrich 28:

Anstatt: ,~—  Schneegriffigkeits-Piktogramm: 15 mm breit, 14 mm hoch, mm hoch, Linienstirke 1 pt, Farbe 100 %
schwarz;”

muss es heifen: ,—  Schneegriffigkeits-Piktogramm: 15 mm breit, 14 mm hoch, Linienstirke 0,8 pt, Farbe 100 %
schwarz;”

7. Gedankenstrich 29:

Anstatt: ,— Eisgriffigkeits-Piktogramm: 15 mm breit, 13 mm hoch, Linienstirke 1 pt, Linienstirke der Schraffur
0,5 pt, Farbe 100 % schwarz;*

muss es heifen: ,—  Eisgriffigkeits-Piktogramm: 15 mm breit, 13 mm hoch, Linienstirke 0,8 pt, Linienstirke der Schraffur
0,2 pt, Farbe 100 % schwarz;"
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8. Gedankenstrich 30:
Anstatt: ,— Nummer der Verordnung: 100 % schwarz, Verdana normal 6 pt.”

muss es heifen: ,— Nummer der Verordnung: 100 % schwarz, Verdana normal 5 pt.“
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Berichtigung der Durchfithrungsverordnung (EU) 2021/1772 der Kommission vom 28. Juni 2021
gemifl der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Angemessenheit des Schutzes personenbezogener Daten durch das Vereinigte K6nigreich

(Amtsblatt der Europdischen Union L 360 vom 11. Oktober 2021)

Der Titel wird wie folgt korrigiert:

Anstatt: ,Durchfithrungsverordnung (EU) 2021/1772 der Kommission vom 28. Juni 2021 gemif der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates zur Angemessenheit des Schutzes
personenbezogener Daten durch das Vereinigte Konigreich”

muss es heifen: ,Durchfithrungsbeschluss (EU) 2021/1772 der Kommission vom 28. Juni 2021 geméf$ der Verordnung (EU)
2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates zur Angemessenheit des Schutzes
personenbezogener Daten durch das Vereinigte Konigreich*.
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Berichtigung der Verordnung (EU) 2021/618 der Kommission vom 15. April 2021 zur Anderung der

Anhiinge II und III der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Europiischen Parlaments und des Rates

hinsichtlich der Hochstgehalte an Riickstinden von Diclofop, Fluopyram, Ipconazol und
Terbuthylazin in oder auf bestimmten Erzeugnissen

(Amtsblatt der Europdischen Union L 131 vom 16. April 2021)

Auf den Seiten 69 bis 71 werden 14 Textstellen wie folgt gedndert:

Anstatt: ».-. bis zum [Amt fiir Veroffentlichungen: Bitte Datum 2 Jahre nach Veréffentlichung einsetzen]
vorgelegt werden,”

muss es heiféen: ... bis zum 16. April 2023 vorgelegt werden,*.
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Berichtigung der Verordnung (EU) 2021/616 der Kommission vom 13. April 2021 zur Anderung der

Anhiinge II, Il und V der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Europidischen Parlaments und des Rates

hinsichtlich der Hochstgehalte an Riickstinden von Benalaxyl, Benalaxyl-M, Dichlobenil, Fluopicolid,
Proquinazid und Pyridalyl in oder auf bestimmten Erzeugnissen

(Amtsblatt der Europdischen Union L 131 vom 16. April 2021)

Seite 17 bis 29, Anhang (acht Textstellen):
Anstatt: ,[Amt fiir Veroffentlichungen: Bitte Datum 2 Jahre nach Veroffentlichung einsetzen]*,

muss es heiflen: ,16. April 2023
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Berichtigung der Verordnung (EU) 2020/192 der Kommission vom 12. Februar 2020 zur Anderung

der Anhinge II und III der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Europdischen Parlaments und des

Rates hinsichtlich der Hochstgehalte an Riickstinden von Prochloraz in oder auf bestimmten
Erzeugnissen

(Amtsblatt der Europdischen Union L 40 vom 13. Februar 2020)

Seite 16 und Seite 17:
Anstatt: ,[Amt fiir Veroffentlichungen: Bitte Datum 2 Jahre nach Veroffentlichung einsetzen]*,

muss es heifen: ,13. Februar 2022
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Berichtigung der Verordnung (EU) 2019/1009 des Europiischen Parlaments und des Rates vom

5. Juni 2019 mit Vorschriften fiir die Bereitstellung von EU-Diingeprodukten auf dem Markt und zur

Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 1069/2009 und (EG) Nr. 1107/2009 sowie zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 2003/2003

(Amtsblatt der Europdischen Union L 170 vom 25. Juni 2019)

Seite 46, Anhang I Teil Il unter PFC 1(C)(I)(a)(ii): FESTES ANORGANISCHES MEHRNAHRSTOFF-MAKRONAHRSTOFF-

DUNGEMITTEL

Anstatt: ,2. Ein festes anorganisches Einnihrstoff-Makronahrstoff-Diingemittel muss mehr als einen der
folgenden deklarierten Makronahrstoffe mit mindestens dem folgenden Gehalt enthalten: ...

muss es heiflen: ,2. Ein festes anorganisches Mehrnahrstoff-Makronahrstoff-Diingemittel muss mehr als einen der

folgenden deklarierten Makronihrstoffe mit mindestens dem folgenden Gehalt enthalten: ...“
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Berichtigung des Gemeinsamen Standpunkts 2008/944/GASP des Rates vom 8. Dezember 2008
betreffend gemeinsame Regeln fiir die Kontrolle der Ausfuhr von Militirtechnologie und
Militirgiitern

(Amtsblatt der Europdischen Union L 335 vom 13. Dezember 2008)

Seite 100 Artikel 1 Absatz 2 zweiter Gedankenstrich
Anstatt: "—  Antrige auf Lizenzen fur Waffenvermittlertatigkeiten;”

”

muss es heiflen: —  Antrége auf Lizenzen fur Vermittlertitigkeiten;”
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Berichtigung der Delegierten Verordnung (EU) 2019/2122 der Kommission vom 10. Oktober 2019

zur Erginzung der Verordnung (EU) 2017/625 des Europidischen Parlaments und des Rates

hinsichtlich bestimmter Kategorien von Tieren und Waren, die von amtlichen Kontrollen an

Grenzkontrollstellen ausgenommen sind, hinsichtlich besonderer Kontrollen des personlichen

Gepicks von Fahrgisten bzw. Passagieren und von fiir natiirliche Personen bestimmten

Kleinsendungen von Waren, die nicht in Verkehr gebracht werden sollen, sowie zur Anderung der
Verordnung (EU) Nr. 142/2011 der Kommission

(Amtsblatt der Europdischen Union L 321 vom 12. Dezember 2019)
Seite 59, Anhang III Absatz 1 Satz 3:

Anstatt: ,Diese Verfahren gelten allerdings nicht fur die Ein- und Ausfuhr tierischer Erzeugnisse in diefaus
den EU-Mitgliedstaaten sowie fir die Einfuhr geringer Mengen tierischer Erzeugnisse fur den
eigenen Verbrauch aus Andorra, Liechtenstein, Norwegen, San Marino und der Schweiz.”

muss es heifen: ,Diese Verfahren gelten allerdings nicht fiir die Ein- und Ausfuhr tierischer Erzeugnisse in die/aus
den EU-Mitgliedstaaten sowie fur die Einfuhr geringer Mengen tierischer Erzeugnisse fiir den
eigenen Verbrauch aus Andorra, Island, Liechtenstein, Norwegen, San Marino und der Schweiz.“
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