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VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Das Gemeinsame Unternehmen ,Elektronikkomponenten und -systeme fiir eine Fithrungsrolle
Europas“ (ECSEL)

Ausschreibung der Stelle eines Exekutivdirektors (m/w/d)
(Bedienstete/r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 14)
COM/2021/20067
(2021/C 365 A[01)

Wer wir sind

Das Gemeinsame Unternehmen ,Elektronikkomponenten und -systeme fiir eine Fithrungsrolle Europas“
(Gemeinsames Unternehmen ECSEL) ist eine offentlich-private Partnerschaft, die darauf abzielt, Investitionen im
europdischen Elektroniksektor zu mobilisieren. Das Gemeinsame Unternehmen ECSEL fordert die Zusammenarbeit in den
Bereichen Forschung und Innovation (Ful), mit dem Ziel der Biindelung der Bemiihungen aller Interessentrager, darunter
Industrieunternehmen, offentliche Korperschaften, Hochschulen sowie Forschungs- und Technologicorganisationen. Im
Einklang mit dem Rahmenprogramm Horizont 2020 und in Abstimmung mit den Programmen der Teilnehmerstaaten
verfolgt das Gemeinsame Unternehmen ECSEL die Strategie, private Investitionen zu erschliefen und zur Wirksamkeit
offentlicher Finanzierung beizutragen; durch die Vermeidung von Doppelarbeit und Fragmentierung gilt es, die Entwicklung
einer starken und global wettbewerbsfahigen Industrie fur Elektronikkomponenten und -systeme in der Europdischen Union
zu fordern. Das Gemeinsame Unternehmen ECSEL hat seinen Sitz in Briissel, Belgien.

Mit der Verordnung (EU) Nr. 561/2014 des Rates (*) wurde das Gemeinsame Unternehmen ECSEL fiir den Zeitraum bis zum
31. Dezember 2024 eingerichtet. Die Gesamtkosten des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL fur Ful-Tétigkeiten machen
rund 5 Mrd. EUR aus.

Das Gemeinsame Unternehmen ECSEL hat derzeit eine Personalstirke von 30 Personen.
Weitere Informationen sind der folgenden Website zu entnehmen: http://www.ecsel.eu/.

Im Rahmen des Mehrjahrigen Finanzrahmens (MFR) 2021-2027 soll das Gemeinsame Unternehmen ECSEL durch das
Gemeinsame Unternehmen fiir digitale Schliisseltechnologien ersetzt werden, das dessen Rechtsnachfolger ist. Das
Gemeinsame Unternehmen fiir digitale Schliisseltechnologien wird eines der neun gemeinsamen Unternehmen sein, die im
Rahmen des Vorschlags fiir eine Verordnung des Rates zur Griindung von gemeinsamen Unternehmen im Rahmen von
,Horizont Europa“ (Einziger Basisrechtsakt) (*) geschaffen werden sollen. Das Gemeinsame Unternehmen fiir digitale
Schliisseltechnologien wire der Gesamtrechtsnachfolger in Bezug auf alle Vertrige, einschlieflich Arbeitsvertrdgen und
Finanzhilfevereinbarungen, Verbindlichkeiten und erworbenes Eigentum des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL. Dieser
Ubergang vom Gemeinsamen Unternechmen ECSEL zum Gemeinsamen Unternehmen fiir digitale Schliisseltechnologien
wird voraussichtlich im zweiten Halbjahr 2021 erfolgen.

Das vorgeschlagene Gemeinsame Unternehmen fur digitale Schliisselunternehmen baut auf dem Gemeinsamen
Unternehmen ECSEL auf. Das Gemeinsame Unternehmen fiir digitale Schliisseltechnologien wird sich mit klar definierten
Themen befassen, die der Stirkung der technologischen Autonomie der Union im Bereich Elektronikkomponenten und
-systeme, dem Aufbau der wissenschaftlichen Exzellenz und des Innovationvorsprungs im Bereich neu entstehender
Komponenten und Systemtechnologien sowie der Sicherstellung, dass Komponenten und Systemtechnologien den
gesellschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen Europas gerecht werden, dienen.

() Verordnung (EU) Nr. 561/2014 des Rates vom 6. Mai 2014 zur Griindung des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL (ABL. L 169
vom 7.6.2014, S. 152) (im Folgenden ,ECSEL-Verordnung des Rates), https:|/eur-lex.europa.eu/elijreg/2014/561 oj.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX:52021PC0087
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Wihrend der Laufzeit des Gemeinsamen Unternehmens fiir digitale Schliisseltechnologien von 2021 bis 2031 diirfte sich
der maximale Finanzbeitrag der Europdischen Union an das Gemeinsame Unternehmen fur digitale Schliisseltechnologien
auf rund 1,8 Mrd. EUR belaufen. Gleichzeitig ist vorgesehen, dass die Teilnehmerstaaten des Gemeinsamen Unternehmens
einen Beitrag leisten, der mindestens dem Beitrag der Union entspricht. Bei dem Gemeinsamen Unternehmen fir digitale
Schliisseltechnologien sollen die Mitglieder aus dem Privatsektor dieselben sein wie bei dem Gemeinsamen Unternehmen
ECSEL (d. h. die Industrieverbinde AENEAS, ARTEMISIA und EPoSS, die ihre konstituierenden und verbundenen
Rechtstrdger vertreten); sie sollen einen Beitrag in Hohe von mindestens 2,5 Mrd. EUR leisten. Die Verwaltungskosten des
Programmbiiros des Gemeinsamen Unternehmens fiir digitale Schliisseltechnologien werden sich wihrend seiner Laufzeit
auf rund 50 Mio. EUR belaufen. Diese Kosten werden zu gleichen Teilen auf die Union und die Mitglieder aus dem
Privatsektor aufgeteilt.

Stellenprofil

Der/die Exekutivdirektor/in ist der/die rechtliche Vertreter/in des gemeinsamen Unternehmens. Er[sie vertritt das
Gemeinsame Unternehmen gegeniiber den mit ECSEL bzw. digitalen Schliisseltechnologien befassten Fachkreisen. Er/sie
erfullt ihre[seine Aufgaben in voller Unabhingigkeit und ist gegeniiber dem Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig.

Der/die Exekutivdirektor/in leitet und verwaltet das gemeinsame Unternehmen und trégt die Gesamtverantwortung fiir alle
Maflnahmen — einschlieflich der Ausfithrung des Haushaltsplans — die er[sie zur Verwirklichung der Ziele des
gemeinsamen Unternehmens ergreift. In dieser Funktion spielt er[sie eine wichtige Rolle bei der Umsetzung des
gemeinsamen Unternehmens

Auf Grundlage des Artikels 9 der Satzung des Gemeinsamen Unternchmens ECSEL (im Anhang der Verordnung des Rates)
hat der/die Exekutivdirektor/in unter anderem folgende Verantwortungsbereiche und Aufgaben:

— Er/sie ist das oberste ausfithrende Organ fiir die laufende Geschiftsfithrung des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL
gemif$ den Beschliissen des Verwaltungsrats.

— Erfsie ist der/die rechtliche Vertreter/in des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL. Der/die Exekutivdirektor/in ist
gegeniiber dem Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig.

— Der/die Exekutivdirektor/in fithrt den Haushaltsplan des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL aus.
— Erfsie erfullt insbesondere folgende Aufgaben in unabhingiger Weise:

— Konsolidierung des Entwurfs des mehrjihrigen Strategieplans, bestehend aus der vom Rat der Mitglieder aus dem
Privatsektor vorgeschlagenen mehrjihrigen strategischen Forschungs- und Innovationsagenda und der mehrjihrigen
finanziellen Vorausschau der &ffentlichen Korperschaften sowie Ubermittlung des Entwurfs an den Verwaltungsrat
zur Annahme,

— Ausarbeitung des Entwurfs des jihrlichen Haushaltsplans, einschlieflich des entsprechenden Stellenplans mit
Angabe der Anzahl der Planstellen auf Zeit je Besoldungs- und Funktionsgruppe sowie der Anzahl der
Vertragsbediensteten und abgeordneten nationalen Sachverstindigen (in Vollzeitiquivalenten) und Ubermittlung des
Entwurfs an den Verwaltungsrat zur Annahme,

— Abfassung des Entwurfs des Arbeitsplans, einschliefSlich Angaben zum Umfang der Aufforderungen zur Einreichung
von Vorschldgen, die fiir die Umsetzung des vom Rat der Mitglieder aus dem Privatsektor vorgeschlagenen Plans der
Forschungs- und Innovationstitigkeiten erforderlich sind, und der von den Ooffentlichen Korperschaften
vorgeschlagenen entsprechenden Ausgabenschitzungen sowie Ubermittlung des Entwurfs an den Verwaltungsrat
zur Annahme,

— Ubermittlung des Jahresabschlusses an den Verwaltungsrat zur Stellungnahme,

— Abfassung des jahrlichen Tatigkeitsberichts, einschlieRlich Informationen zu den entsprechenden Ausgaben, sowie
seine Ubermittlung an den Verwaltungsrat zur Genehmigung,

— Unterzeichnung einzelner Finanzhilfevereinbarungen und -beschliisse,

— Unterzeichnung von Beschaffungsauftrigen,

— Umsetzung der Kommunikationspolitik des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL,

— Organisation, Leitung und Beaufsichtigung der Geschiftstitigkeit und des Personals des Gemeinsamen Unterneh-
mens ECSEL im Rahmen der Vorgaben der Befugnisiibertragung durch den Verwaltungsrat gemidfl Artikel 6

Absatz 2 der ECSEL-Verordnung des Rates,

— Einrichtung eines wirksamen und effizienten internen Kontrollsystems und Sicherstellung seines ordnungsgemafen
Funktionierens sowie Meldung bedeutsamer diesbeziiglicher Anderungen an den Verwaltungsrat,

— Gewidhrleistung einer Risikobewertung und eines Risikomanagements,



10.9.2021 Amtsblatt der Europdischen Union C 365 A3

— Ergreifung jeglicher sonstiger Mafinahmen, die fiir die Beurteilung der Fortschritte des Gemeinsamen Unternehmens
ECSEL bei der Erreichung seiner in Artikel 2 der ECSEL-Verordnung des Rates genannten Ziele erforderlich sind,

— Erfullung sonstiger Aufgaben, mit denen der/die Exekutivdirektor/in vom Verwaltungsrat betraut wird oder die
ihm/[ihr vom Verwaltungsrat tibertragen werden.

— Erfsie richtet ein Programmbiiro ein, das unter ihrer/seiner Verantwortung alle aus der ECSEL-Verordnung des Rates
erwachsenden Unterstiitzungstitigkeiten durchfithrt. Das Programmbiiro setzt sich aus dem Personal des Gemeinsamen
Unternehmens ECSEL zusammen und hat insbesondere folgende Aufgaben:

— Unterstiitzung bei der Einrichtung und Verwaltung eines geeigneten Rechnungsfihrungssystems, das mit der
Finanzregelung des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL im Einklang steht,

— Verwaltung der im Arbeitsplan vorgeschenen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschligen sowie der
Finanzhilfevereinbarungen und -beschliisse,

— Ubermittlung aller einschligigen Informationen an die Mitglieder und sonstigen Gremien des Gemeinsamen
Unternehmens ECSEL und Bereitstellung jedweder notwendigen Unterstiitzung fiir diese Mitglieder und Gremien,
damit diese ihren Pflichten nachkommen kénnen, und Bearbeitung ihrer Anfragen,

— Sekretariat der Gremien des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL und Unterstiitzung etwaiger vom Verwaltungsrat
eingesetzter Beratergruppen.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakts (einschlieflich des Gemeinsamen
Unternchmens fiir Schliisseltechnologien) werden die Aufgaben der Exekutivdirektorin/des Exekutivdirektors in Einklang
mit den Bestimmungen der Verordnung des Rates, insbesondere Artikel 18, stehen.

Auf Grundlage des Artikels 18 des vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakts hat der/die Exekutivdirektor/in unter anderem
folgende Verantwortungsbereiche und Aufgaben:

— Er/sie ist das oberste ausfithrende Organ fiir die laufende Geschiftsfithrung des gemeinsamen Unternehmens gemif den
Beschliissen des Verwaltungsrats. Erfsie stellt dem Verwaltungsrat alle zur Wahrnehmung der Aufgaben benotigten
Informationen bereit. Unbeschadet der jeweiligen Zustindigkeiten der Organe der Union und des Verwaltungsrats darf
der/die Exekutivdirektor/in Weisungen von Regierungen oder sonstigen Stellen weder einholen noch entgegennehmen.

— Erfsie ist der/die rechtliche Vertreter/in des gemeinsamen Unternehmens. Er/sie ist gegeniiber dem Verwaltungsrat des
gemeinsamen Unternehmens rechenschaftspflichtig.

— Erfsie fithrt den Haushaltsplan des gemeinsamen Unternehmens aus.
— Erfsie erfillt folgende Aufgaben fir das gemeinsame Unternehmen:
— Gewihrleistung einer nachhaltigen und effizienten Verwaltung des gemeinsamen Unternehmens,

— Ausarbeitung des Entwurfs des jihrlichen Haushaltsplans und des Stellenplans sowie Ubermittlung an den
Verwaltungsrat zur Annahme,

— Ausarbeitung des Arbeitsprogramms und der entsprechenden Ausgabenschitzungen fiir das gemeinsame
Unternehmen sowie Ubermittlung an den Verwaltungsrat zur Annahme mit dem Ziel der Umsetzung der
strategischen Forschungs- und Innovationsagenda,

— Ubermittlung des Jahresabschlusses des gemeinsamen Unternehmens an den Verwaltungsrat zur Stellungnahme,

— Erstellung des konsolidierten jihrlichen Tatigkeitsberichts sowie Ubermittlung an den Verwaltungsrat zur Priifung
und Billigung,

— Uberwachung der in Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe a des vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakts genannten
Beitrige, regelmifSige Berichterstattung an den Verwaltungsrat iiber die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele und
gegebenenfalls Vorschlagen von Abhilfe- oder Korrekturmaffnahmen,

— Einrichtung einer formlichen und regelmifSigen Zusammenarbeit mit den in der strategischen Forschungs- und
Innovationsagenda festgelegten europdischen Partnerschaften im Einklang mit der strategischen Ausrichtung des
Verwaltungsrats,

— Vertretung des gemeinsamen Unternehmens in Sitzungen im Rahmen der Governance von ,Horizont Europa®,

— Ubermittlung der Liste der vom gemeinsamen Unternehmen fiir eine Finanzierung auszuwihlenden Mafinahmen an
den Rat der offentlichen Korperschaften zur Billigung,
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— Bewertung der Antrége fiir assoziierte Mitglieder des gemeinsamen Unternehmens nach einem offenen Aufruf zur
Interessenbekundung und Ubermittlung von Vorschldgen fiir assoziierte Mitglieder an den Verwaltungsrat,

— regelmidfige Unterrichtung der anderen Gremien des gemeinsamen Unternehmens zu allen Fragen, die fiir ihre Rolle
von Belang sind,

— Unterzeichnung der einzelnen Finanzhilfevereinbarungen und Beschliisse in ihrem/seinem Aufgabenbereich im
Namen des gemeinsamen Unternehmens,

— Unterzeichnung von Vertragen zur Auftragsvergabe im Namen des gemeinsamen Unternehmens,
— Umsetzung der Kommunikationspolitik des gemeinsamen Unternehmens,

— Organisation, Leitung und Beaufsichtigung der Geschiftstitigkeit und des Personals des gemeinsamen Unterneh-
mens im Rahmen der Befugnistibertragung durch den Verwaltungsrat,

— Einrichtung eines wirksamen und effizienten internen Kontrollsystems und Sicherstellung seines ordnungsgemafien
Funktionierens sowie Meldung wesentlicher diesbeziiglicher Anderungen an den Verwaltungsrat,

— Schutz der finanziellen Interessen der Union durch vorbeugende Mafnahmen gegen Betrug, Korruption und
sonstige rechtswidrige Handlungen durch wirksame Kontrollen sowie, falls Unregelmafigkeiten festgestellt werden,
durch Einzichung rechtsgrundlos gezahlter Betrige und gegebenenfalls durch Verhiangung wirksamer, verhalt-
nismafiiger und abschreckender verwaltungsrechtlicher und finanzieller Sanktionen,

— Gewihrleistung der Durchfihrung von Risikobewertungen und Risikomanagement fiir das gemeinsame
Unternehmen,

— Ergreifen jeglicher sonstiger Mafnahmen, die fiir die Beurteilung der Fortschritte des gemeinsamen Unternehmens
bei der Erreichung seiner Ziele erforderlich sind,

— Ausarbeitung eines Plans fiir die stufenweise Einstellung der Finanzierung des gemeinsamen Unternehmens aus
Mitteln des Programms ,Horizont Europa“ sowie Ubermittlung des Plans an den Verwaltungsrat zur Annahme,

— Wahrnehmung sonstiger Aufgaben, die ihr/ihm vom Verwaltungsrat anvertraut oder tibertragen werden oder die im
vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakt vorgesehen sind,

— Befugnis, ihre/seine Befugnisse auf andere Bedienstete zu iibertragen, jedoch vorbehaltlich der in Einklang mit
Artikel 16 Absatz 4 letzter Unterabsatz des vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakts anzunchmenden Regeln.

— Einrichtung eines Programmbiiros, das unter ihrer/seiner Verantwortung alle aus dem vorgeschlagenen einzigen
Basisrechtsakt erwachsenden Unterstiitzungstitigkeiten des gemeinsamen Unternehmens durchfiihrt. Das Programm-
biiro setzt sich aus dem Personal des Gemeinsamen Unternehmens zusammen und hat insbesondere folgende
Aufgaben:

— Unterstiitzung bei der Einrichtung und Verwaltung eines geeigneten Rechnungsfithrungssystems, das mit der
Finanzregelung des Gemeinsamen Unternehmens im Einklang steht,

— Verwaltung der Durchfithrung des Arbeitsprogramms des gemeinsamen Unternehmens im gesamten Umsetzungs-
zyklus,

— Ubermittlung aller einschligigen Informationen an die Mitglieder und Gremien des gemeinsamen Unternehmens
sowie Bereitstellung jeglicher Unterstiitzung, die diese zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben benotigen,

— Wahrnehmung von Sekretariatsaufgaben fiir die Gremien des Gemeinsamen Unternehmens und Unterstiitzung
etwaiger vom Verwaltungsrat eingerichteter Beratungsgruppen.

Fiir den/die Exekutivdirektor/in konnen ferner spezifische Vorschriften gelten, die im spezifischen Teil des vorgeschlagenen
einzigen Basisrechtsakts in Bezug auf das Gemeinsame Unternehmen fiir Schliisseltechnologien festgelegt sind
(Artikel 124-141).

Auswahlkriterien

Der/die ideale Bewerber/in verfiigt iiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative und erfiillt folgende
Auswahlkriterien:
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Managementkompetenzen

— Fahigkeit zur Fithrung und Motivation von Teams (mit Verwaltungs-, Finanz- und technischem Personal) in einem
Europdischen, multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld.

— Solide Erfahrung in der Verwaltung umfangreicher Finanzmittel in einem nationalen, europdischen und/oder
internationalen Umlfeld, einschlieflich der Mittelbeschaffung aus offentlichen Quellen.

— Solide Erfahrung in der Einfithrung und Verwaltung von Qualitdtssicherungs- und -kontrollverfahren sowie von
Risikomanagementverfahren.

— Nachgewiesene Affinitdt zur Leitung von Forschungs-, Technologieentwicklungs- und Innovationsprojekten in einem
europdischen oder internationalen Umfeld.

Fachkenntnisse und Erfahrung

— Sehr gute Kenntnis der politischen Priorititen und Politikbereiche der Européischen Union.

— Sehr gute Kenntnis nationaler, zwischenstaatlicher und europdischer Forschungs- und Entwicklungsprogramme.

— Gutes Verstindnis der Entwicklung der industriellen Gegebenheiten und technischen Entwicklungen und Heraus-
forderungen im Bereich der Elektronikkomponenten und -systeme.

— Fundierte Kenntnis der EU-Organe, ihrer Arbeitsweise und ihres Zusammenwirkens sowie der internationalen
Aktivitdten, die fiir die Tatigkeiten des Gemeinsamen Unternehmens von Belang sind.

Persinliche Kompetenzen

— Ausgezeichnete Kommunikationsfihigkeit in Wort und Schrift mit dem Ziel einer effektiven, effizienten und
kompetenten Kontaktpflege, Kommunikation und Zusammenarbeit mit internen und externen internationalen
Interessentragern sowie der Vertretung des Gemeinsamen Unternehmens in externen Gremien.

— Fahigkeit, gute Arbeitsbezichungen zu allen relevanten Interessentrigern aufzubauen, damit sichergestellt ist, dass die
Aktivititen des Gemeinsamen Unternehmens einen stimmigen Teil der Industriestrategie fiir Elektronikkomponenten
und -systeme bilden.

— Teamfahigkeit.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Vorausgesetzt wird:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjihrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die im Folgenden geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).
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— Berufserfahrung (°): Die Bewerber/innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung
auf einer Ebene gesammelt haben, fir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
funf Jahre dieser Berufserfahrung missen in einem Tatigkeitsbereich des gemeinsamen Unternehmens erworben worden
sein.

— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/innen mindestens funf Jahre
Berufserfahrung in einer hoéheren Managementposition () in einem fiir diese Position relevanten Bereich erworben
haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/innen miissen iiber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Europaischen Union (°)
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen wihrend des
Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das Gesprach
(oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefiihrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/innen miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle dreijihrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europdischen Union beginnt der Ruhestand
am Ende des Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschaftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (%)).

Auswahl und Ernennung

Dieses Auswahlverfahren wird auf der Grundlage der Einstellungs- und Beschiftigungsbedingungen gemifl der
ECSEL-Verordnung des Rates — insbesondere Artikel 8 der Satzung im Anhang der genannten Verordnung — eingeleitet.
Sollte der vorgeschlagene einzige Basisrechtsakt, der auch das Gemeinsame Unternehmen fiir digitale Schliisseltechnologien
abdeckt, in Kraft treten, gelten fur die Auswahl und Ernennung die in der genannten Verordnung festgelegten Bedingungen,
insbesondere die des Artikels 17 (,Ernennung und Abberufung des Exekutivdirektors und Verlingerung seiner Amtszeit").

Der/die Exekutivdirektorfin wird vom Verwaltungsrat des gemeinsamen Unternehmens auf der Grundlage einer
Auswabhlliste der Europdischen Kommission ernannt. Im vorgeschlagenen einzigen Basisrechtsakt wird hervorgehoben,
dass bei diesem Auswahlverfahren der Grundsatz der ausgewogenen Vertretung beider Geschlechter zu wahren ist.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Europdische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siche ,Document on Senior Officials Policy* (')).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien erfiillt sind, und ermittelt die
Bewerber/innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/innen werden gegebenenfalls zu einem Gespriach mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen. Im Einklang mit der
Verordnung des Rates zur Griindung des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL und dem vorgeschlagenen einzigen
Basisrechtsakt werden in den Vorauswahlausschuss jeweils einfe vom Verwaltungsrat ernannte/r Vertreter/in und einfe
Beobachter/in entsandt.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/innen, die er fur weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/innen aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztigigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fiir das Amt des Exekutivdirektors/der
Exekutivdirektorin des gemeinsamen Unternehmens geeigneten Bewerber/innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fur die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen mit dem
Gemeinsamen Unternehmen fallen (%).

() Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

(  Im Lebenslauf sollten die Bewerber/innen fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau
angeben: 1) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeitsbereich, 2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/innen, 3)
Hohe der verwalteten Haushaltsmittel, 4) Zahl der unter- und tibergeordneten Hierarchie-Ebenen und 5) Zahl der Fithrungskrifte auf
gleicher Ebene.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nur in eng-
lischer Sprache verfiigbar).

(®)  Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemif§ den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.
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Nach diesen Gesprachen erstellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/innen
und dibermittelt sie dem Verwaltungsrat des gemeinsamen Unternehmens. Dieser kann mit den Bewerber/innen Gespréche
fithren, bevor er den/die Exekutivdirektor/in aus der Auswahlliste der Kommission auswihlt und ernennt. Aus der
Aufnahme in die Auswahlliste erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren. Ferner werden sie
gegebenenfalls aufgefordert, eine Erklirung vor den zustindigen Ausschiissen des Europdischen Parlaments abzugeben.

Der/die ausgewihlte Bewerber/in muss eine giiltige Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Sicherheitsiiber-
priffung seinerfihrer nationalen Sicherheitsbehorde besitzen oder in der Lage sein, eine solche zu erhalten. Die
Sicherheitsermachtigung wird per Verwaltungsentscheidung nach einer Sicherheitsiiberpriifung durch die zustindige
nationale Sicherheitsbehorde der Bewerberin/des Bewerbers entsprechend den geltenden nationalen Sicherheitsvorschriften
erteilt und ermoglicht den Zugang zu Verschlusssachen bis zu einem bestimmten Geheimhaltungsgrad. (Das zur
Ausstellung einer solchen Sicherheitsermachtigung notwendige Verfahren kann nur auf Antrag des Arbeitgebers eingeleitet
werden, nicht aber durch den/die Bewerber/in selbst.)

Bis der betreffende Mitgliedstaat die Sicherheitsermachtigung erteilt hat und das entsprechende Uberpriifungsverfahren mit
der gesetzlich vorgeschriebenen Unterweisung durch die Direktion Sicherheit der Europdischen Kommission abgeschlossen
ist, kann der/die Bewerber/in weder auf EU-Verschlusssachen (EU-VS), die mit dem Geheimhaltungsgrad CONFIDENT-
IEL UE/EU CONFIDENTIAL oder hoher eingestuft wurden, zugreifen noch an Sitzungen teilnehmen, bei denen solche
EU-VS erortert werden.

Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und das gemeinsame Unternehmen verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (°).

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten

festgelegt.

Der/die erfolgreiche Bewerberfin wird vom gemeinsamen Unternehmen als Bediensteter/Bedienstete auf Zeit der
Besoldungsgruppe AD 14 eingestellt. Der/die erfolgreiche Bewerber/in wird entsprechend seinerfihrer Erfahrung in der
Dienstaltersstufe 1 oder 2 dieser Besoldungsgruppe eingestellt.

Die ausgewdhlte Bewerberin/der ausgewahlte Bewerber wird fiir eine erste Amtszeit von bis zu drei Jahren ernannt, die nach
der Verordnung des Rates zur Griindung des Gemeinsamen Unternehmens ECSEL in der zum Zeitpunkt der
Stellenausschreibung geltenden Fassung um hochstens vier Jahre verlangert werden kann.

Wird das gemeinsame Unternehmen fir digitale Schliisseltechnologien jedoch bis zum Zeitpunkt der Vertragsunter-
zeichnung gegriindet, wird der/die erfolgreiche Bewerber/in gemaf den in der Griindungsverordnung festgelegten Regeln
ernannt. Insbesondere sieht der vorgeschlagene einzige Basisrechtsakt — der auch das Gemeinsame Unternehmen fiir
digitale Schliisseltechnologien abdeckt — vor, dass die Amtszeit der Exekutivdirektorin/des Exekutivdirektors vier Jahre
betragt, mit der Moglichkeit einer einmaligen Amtszeitverlingerung um hochstens drei Jahre.

Die Bewerber/innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo das gemeinsame Unternehmen seinen Sitz hat.
Die Stelle ist ab dem 1. Januar 2022 verfiigbar.

Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme seiner/ihrer Tatigkeit muss sich der/die Exekutivdirektor/in einer Erklarung verpflichten, unabhingig und im
offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die seine/ihre Unabhangigkeit gefdhrden konnten.
Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen: https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagement-
vacancies|.

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen IThre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der einzelnen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen IThrer E-Mail-Adresse
sind der Europaischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie IThren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats (1)) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Européische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Fiir weitere Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2021, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit. Danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht auszufullen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis
zum letzten Moment zu warten, da ein erhohtes Datenaufkommen oder eine Storung Ihrer Internet-Verbindung dazu
fiihren kann, dass die Online-Bewerbung vor der Fertigstellung abgebrochen wird und Sie den ganzen Vorgang wiederholen
miissen. Nach Bewerbungsschluss kénnen keine Daten mehr eingegeben werden. Verspitete Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerber/innen

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerber/innen ist es untersagt, sich personlich
oder iiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen
Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemifl der Verordnung
(EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates (') verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

(" Informationen dariiber, wie Sie Ihren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eu/europass/de/
create-europass-cv.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Europiisches Kompetenzzentrum fiir Industrie, Technologie und Forschung im Bereich der
Cybersicherheit

Ausschreibung der Stelle eines Exekutivdirektors (m/w/d)
(Bedienstete[r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 14)
COMJ2021/20068
(2021/C 365 A[02)

Wer wir sind

Das Europiische Kompetenzzentrum fiir Industrie, Technologie und Forschung im Bereich der Cybersicherheit (im
Folgenden ,Zentrum®) wurde durch die Verordnung (EU) 2021/887 des Europiischen Parlaments und des Rates (') (im
Folgenden ,Verordnung zur Einrichtung des Zentrums®) eingerichtet. Im Einklang mit Artikel 3 der Verordnung gehort
Folgendes zum Auftrag des Zentrums und des verbundenen Netzwerks nationaler Koordinierungszentren:

— Starkung der Fithrungsrolle und strategischen Autonomie der Union im Bereich der Cybersicherheit durch die Wahrung
und Weiterentwicklung der forschungsbezogenen, wissenschaftlichen, gesellschaftsbezogenen, technologischen und
industriellen Kapazititen und Fahigkeiten der Union im Bereich der Cybersicherheit, die notig sind, um das Vertrauen in
den und die Sicherheit des Binnenmarkts, auch durch Wahrung und Weiterentwicklung der Vertraulichkeit, Integritit
und Zuginglichkeit von Daten, zu steigern,

— Forderung der technologischen Kapazititen, Fihigkeiten und Kompetenzen in der Union im Zusammenhang mit der
Abwehrfihigkeit und Zuverlissigkeit der Infrastruktur der Netz- und Informationssysteme, darunter der kritischen
Infrastruktur und der in der Union gingigen Hard- und Software,

— Steigerung der globalen Wettbewerbsfahigkeit der Cybersicherheitsbranche der Union, Gewihrleistung hoher
Cybersicherheitsstandards in der gesamten Union und Verwandlung der Cybersicherheit in einen Wettbewerbsvorteil
fur andere Wirtschaftszweige der Union,

— je nach Angemessenheit: Aufgabenwahrnehmung in Zusammenarbeit mit der Agentur der Europdischen Union fur
Cybersicherheit (im Folgenden ,ENISA®) und der Kompetenzgemeinschaft fiir Cybersicherheit,

— im Einklang mit den Gesetzgebungsakten zur Einrichtung der betreffenden Programme, insbesondere ,Horizont
Europa“ und dem Programm ,Digitales Europa“: Verwendung der einschligigen Finanzmittel der Union in einer Weise,
dass ein Beitrag zum vorstehend genannten Auftrag geleistet wird.

Dieser Auftrag wird durch die Ziele und Aufgaben des Zentrums, die in den Artikeln 4 und 5 der genannten Verordnung
dargelegt sind, ndher definiert.

Stellenprofil

Wir bieten eine hohe Fithrungsposition zur Leitung eines multidiszipliniren Teams, das in einem fir die Zukunft der
Europiischen Union besonders wichtigen Bereich unterstiitzend tatig sein soll.

Der/die Exekutivdirektor/in ist fiir den Betrieb und die laufende Geschiftsfithrung des Zentrums verantwortlich und ist
dessen gesetzliche/r Vertreter/in. Der/die Exekutivdirektor/in ist gegeniiber dem Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig und
nimmt seinefihre Aufgaben im Rahmen der ihmfihr {ibertragenen Befugnisse vollig unabhingig wahr. Der/die
Exekutivdirektor/in wird vom Personal des Zentrums unterstiitzt.

Der/die Exekutivdirektor/in erfiillt insbesondere folgende Aufgaben in unabhingiger Weise (3:
— Durchfihrung der vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse,

— Unterstiitzung des Verwaltungsrats bei seiner Arbeit, Wahrnehmung der Sekretariatsgeschifte fiir seine Sitzungen und
Bereitstellung aller zur Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Informationen,

() Verordnung (EU) 2021/887 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2021 zur Einrichtung des Europiischen
Kompetenzzentrums fiir Industrie, Technologie und Forschung im Bereich der Cybersicherheit und des Netzwerks nationaler
Koordinierungszentren (ABL L 202 vom 8.6.2021, S. 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32021R0887.

() Siehe Artikel 17 der Verordnung (EU) 2021/887.
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— nach Anhorung des Verwaltungsrats und der Kommission und unter Beriicksichtigung der Beitrdge der nationalen
Koordinierungszentren und der Kompetenzgemeinschaft fir Cybersicherheit: Ausarbeitung und Vorlage des Entwurfs
der Agenda sowie — im Einklang mit der Agenda — des mehrjahrigen Arbeitsprogramms und des Entwurfs des
jahrlichen Arbeitsprogramms des Zentrums zur Annahme durch den Verwaltungsrat, einschlieflich Angaben zum
Umfang der Aufforderungen zur Einreichung von Vorschligen, der Aufforderungen zur Interessenbekundung und der
Ausschreibungen, die fur die Durchfilhrung des jdhrlichen Arbeitsprogramms erforderlich sind, sowie der
entsprechenden von den Mitgliedstaaten und der Kommission vorgelegten Ausgabenvoranschlige,

— Ausarbeitung des Entwurfs des jahrlichen Haushaltsplans, einschlieSlich des in Artikel 13 Absatz 3 Buchstabe 1 der
Verordnung zur Einrichtung des Zentrums genannten Stellenplans mit Angabe der Anzahl der Planstellen auf Zeit je
Besoldungs- und Funktionsgruppe sowie der Anzahl der Vertragsbediensteten und abgeordneten nationalen
Sachverstindigen (in Vollzeitdquivalenten) und Ubermittlung des Entwurfs an den Verwaltungsrat zur Annahme,

— Durchfithrung des jahrlichen Arbeitsprogramms und des mehrjahrigen Arbeitsprogramms und Berichterstattung
dartiber an den Verwaltungsrat,

— Ausarbeitung des Entwurfs des jahrlichen Tatigkeitsberichts des Zentrums mit den Angaben tiber die entsprechenden
Ausgaben und die Umsetzung der Agenda und des mehrjahrigen Arbeitsprogramms des Zentrums; erforderlichenfalls
werden diesem Bericht Vorschlige fiir eine weitere Verbesserung der Verwirklichung und/oder fiir die Neuformulierung
der strategischen Ziele und Prioritdten beigefiigt,

— Gewihrleistung der Durchfithrung wirksamer Uberwachungs- und Bewertungsverfahren in Bezug auf die Leistung des
Zentrums,

— Ausarbeitung eines Aktionsplans mit Folgemafinahmen zu den Schlussfolgerungen des Durchfithrungsberichts und der
Bewertung, die in Artikel 38 Absatz 2 und Absatz 4 genannt sind, und alle zwei Jahre Ubermittlung eines Aktionsplans
an das Europdische Parlament und die Kommission,

— Ausarbeitung und Abschluss von Vereinbarungen mit den nationalen Koordinierungszentren,

— Wahrnehmung der Zustandigkeit fr Verwaltungs-, Finanz- und Personalangelegenheiten, einschlielich der Ausfithrung
des Haushaltsplans des Zentrums, wobei die Beratung durch die interne Auditstelle im Rahmen der Beschliisse gemaf3
Artikel 13 Absatz 3 Buchstaben e, |, t, u, v und w der Verordnung zur Einrichtung des Zentrums gebithrend zu

beriicksichtigen ist,

— Genehmigung und Verwaltung der Einleitung von Aufforderungen zur Einreichung von Vorschligen entsprechend dem
jahrlichen Arbeitsprogramm und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarungen und -beschliisse,

— Genehmigung der Liste der Maffnahmen, die auf der Grundlage einer von einer unabhingigen Sachverstindigengruppe
erstellten Rangliste fiir eine Finanzierung ausgewahlt wurden,

— Genehmigung und Verwaltung der Einleitung von Ausschreibungen entsprechend dem jahrlichen Arbeitsprogramm
und Verwaltung der sich daraus ergebenden Vertrige,

— Genehmigung der Angebote, die fiir eine Finanzierung ausgewahlt wurden,

— Vorlage des Entwurfs des Jahresabschlusses und der Bilanz bei der internen Auditstelle und anschlieBend beim
Verwaltungsrat,

— Gewahrleistung einer Risikobewertung und eines Risikomanagements,

— Unterzeichnung einzelner Finanzhilfevereinbarungen, Beschliisse und Vertrage,

— Unterzeichnung von Beschaffungsauftrigen,

— Ausarbeitung eines Aktionsplans mit Folgemafnahmen zu den Schlussfolgerungen interner oder externer Priifberichte
sowie der Untersuchungen des mit dem Beschluss 1999/352/EG, EGKS, Euratom der Kommission () errichteten
Europdischen Amtes fur Betrugsbekimpfung (OLAF) und zweimal jihrlich Berichterstattung iiber die erzielten
Fortschritte an die Kommission sowie regelmifSig an den Verwaltungsrat,

— Ausarbeitung des Entwurfs der fir das Zentrum geltenden Finanzordnung,

— Einrichtung eines wirksamen und effizienten internen Kontrollsystems und Sicherstellung seines ordnungsgemafien
Funktionierens sowie Meldung wesentlicher diesbeziiglicher Anderungen an den Verwaltungsrat,

()  Beschluss 1999/352/EG, EGKS, Euratom der Kommission vom 28. April 1999 zur Errichtung des Europdischen Amtes fiir
Betrugsbekimpfung (OLAF) (ABL L 136 vom 31.5.1999, S. 20).
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— Gewahrleistung einer wirksamen Kommunikation mit den Organen der Union und auf Ersuchen Berichterstattung an
das Europdische Parlament und den Rat,

— Ergreifen sonstiger Maflnahmen, die zur Beurteilung des Fortschritts des Zentrums hinsichtlich seines Auftrags und
seiner Ziele erforderlich sind,

— Ausfithrung der ihr/ihm vom Verwaltungsrat iibertragenen sonstigen Aufgaben.

Auswahlkriterien

Gemif Artikel 16 der Verordnung zur Einrichtung des Zentrums ist der/die Exekutivdirektor/in eine Person mit Fachwissen
und hohem Ansehen auf den Gebieten, auf denen das Zentrum titig ist. Der[die ausgewihlte Bewerber/in muss
dementsprechend tiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und folgende Auswahlkriterien erfiillen:

Managementkompetenzen; insbesondere:

— Nachgewiesene Erfahrung bei der erfolgreichen Zusammenstellung und dem Management von Teams, der Verwaltung
von Programmen und Projekten, insbesondere in einem internationalen und multidiszipliniren Umfeld; dabei auch
unter hoher Arbeitsbelastung Aufrechterhaltung der Motivation und Leistung.

— Erfahrung in der Verwaltung betrichtlicher finanzieller Mittel insbesondere in einem européischen und/oder
internationalen Umfeld, einschlieflich Haushaltsplanung und interner Kontrolle. (*) Einschligige Erfahrungen mit der
Verwaltung betrichtlicher finanzieller Ressourcen in den Bereichen Forschung und Innovation, Informations- und
Kommunikationstechnologie undfoder Cybersicherheit sowie im Zusammenhang mit offenen Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschldgen im Rahmen von einschldgigen Forderprogrammen oder -systemen wiren von Vorteil.

— Nachweisliche Fihigkeit, eine strategische Vision in den fiir das Zentrum relevanten Bereichen zu entwickeln und
umzusetzen, damit die vom Verwaltungsrat festgelegten Priorititen realisiert und die Unterstiitzung der Interessentrager
mobilisiert werden kénnen.

— Ein gutes Verstindnis der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Europdischen Union sowie die Fahigkeit,
effizient mit ithnen und den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten zusammenzuarbeiten. Ein solches Verstindnis
und die entsprechenden Fahigkeiten insbesondere in den Bereichen Forschung und Innovation, Informations- und
Kommunikationstechnologie und/oder Cybersicherheit wiren von Vorteil.

Fachwissen und Erfahrung; insbesondere:

— Fundierte Kenntnis der zentralen Herausforderungen im Bereich der Cybersicherheit, einschlielich strategischer,
regulatorischer, politischer, operativer, technischer, forschungs- und innovationsbezogener und industrieller Fragen auf
nationaler, europdischer und internationaler Ebene. Kenntnisse iiber die fiir die Cybersicherheit relevanten Aspekte in
den Bereichen der Information und Kommunikation (z. B. kiinftige Netze, kiinstliche Intelligenz, Internet der Dinge
usw.) wiren von Vorteil.

— Fundierte Kenntnis der Rollen, Zustindigkeiten und Kooperationsmechanismen im Bereich der Cybersicherheit in der
Europdischen Union. Erfahrung im Bereich der Cybersicherheit, die in einer nationalen, europdischen oder
internationalen offentlichen Verwaltung oder in einer nicht offentlichen Einrichtung mit enger Verbindung zum
offentlichen Sektor erworben wurde, wire von Vorteil.

— Nachweisliche Erfahrung in Forschung, Entwicklung, Innovation und deren Einfithrung im Bereich der Informations-
und Sicherheitstechnologien. In dieser Hinsicht wire insbesondere Erfahrung im Bereich der Cybersicherheit von
Vorteil.

Personliche Kompetenzen; insbesondere:

— Ausgezeichnete Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift sowie nachweisliche Fihigkeit zu und Erfahrung in der
effektiven und effizienten, miindlichen und schriftlichen Kommunikation mit Laien und in Fachkreisen sowie bei der
Zusammenarbeit mit relevanten Interessentragern und der Vertretung des Zentrums in externen Gremien.

— Erfahrung im Kommunikationsbereich zur Cybersicherheit, einschlieflich Krisenkommunikation. Erfahrung mit
Kampagnen zur Sensibilisierung fiir die Cybersicherheit und Aktivititen zur Unterstiitzung der Fachgemeinde im
Bereich Cybersicherheit wire von Vorteil.

() Die Verwaltung des Personals und der finanziellen Ressourcen des Zentrums sind im Statut der Beamten der Europdischen Union
und in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union geregelt, https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE|
TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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— Ausgezeichnete Sozialkompetenz und Entscheidungsfreudigkeit, ausgeprigtes Organisationstalent und Verhandlungs-
geschick sowie die Fihigkeit, vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen zu den Interessentrigern, die fiir das Zentrum von
Bedeutung sind, aufzubauen.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Anforderungen erfillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besitzen.
— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Vorausgesetzt wird:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjahrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjahrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die im Folgenden geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: (°) Die Bewerber/innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung
auf einer Ebene gesammelt haben, fir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
funf Jahre dieser Berufserfahrung miissen sie im Tatigkeitsbereich des Zentrums erworben haben.

— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/innen mindestens funf Jahre
Berufserfahrung in einer fiir diese Position relevanten hoheren Managementposition (°) erworben haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/innen miissen tiber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Européischen Union (7)
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse iiberpriifen wahrend des
Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das Gesprach
(oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefiihrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/innen miissen — bei Ablauf der Bewerbungsfrist — das volle vierjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen (siche auch erste Fulnote im Abschnitt iiber die Beschiftigungs-
bedingungen). Fiir Zeitbedienstete der Europdischen Union beginnt der Ruhestand am Ende des Monats, in dem das
66. Lebensjahr vollendet wird (siehe Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union (%)).

Auswahl und Ernennung

Gemafs Artikel 16 der Verordnung zur Einrichtung des Zentrums wird der/die Exekutivdirektor/in vom Verwaltungsrat auf
der Grundlage einer Liste von Bewerber/innen ernannt, die die Kommission im Anschluss an ein offenes, transparentes und
diskriminierungsfreies Auswahlverfahren vorschlagt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Europdische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siehe ,Document on Senior Officials Policy* (°)).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien erfiillt sind, und ermittelt die
Bewerber/innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/innen werden gegebenenfalls zu einem Gesprich mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

() Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

(®  Im Lebenslauf sollten die Bewerber/innen fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau

angeben: 1) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeitsbereich, 2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/innen, 3)

Hohe der verwalteten Haushaltsmittel, 4) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und 5) Zahl der Fithrungskrafte auf

gleicher Ebene.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nur in eng-
lischer Sprache verfiigbar).

P
==
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/innen, die er fur weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fiur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wiahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/innen aus, die zu einem Gesprach eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztigigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fir das Amt des Exekutivdirektors/der
Exekutivdirektorin der Agentur geeigneten Bewerber/innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziechungen mit dem Zentrum
fallen (*9).

Nach diesen Gesprichen erstellt die Europiische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/innen,
die dem Verwaltungsrat des Zentrums tibermittelt wird. Der Verwaltungsrat kann mit den Bewerber/innen Gesprache
fihren, bevor er den/die Direktor/in aus der Auswahlliste der Kommission auswahlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die
Auswahlliste erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gespriche und/oder Tests zu absolvieren. Ferner werden sie
gegebenenfalls aufgefordert, eine Erklirung vor den zustindigen Ausschiissen des Europdischen Parlaments abzugeben.

Der/die ausgewihlte Bewerber/in muss eine giiltige Bescheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss der Sicherheitsiiber-
priffung seiner/ihrer nationalen Sicherheitsbehorde besitzen oder in der Lage sein, eine solche zu erhalten. Die
Sicherheitsermachtigung wird per Verwaltungsentscheidung nach einer Sicherheitsiiberpriifung durch die zustindige
nationale Sicherheitsbehorde der Bewerberin/des Bewerbers entsprechend den geltenden nationalen Sicherheitsvorschriften
erteilt und ermoglicht den Zugang zu Verschlusssachen bis zu einem bestimmten Geheimhaltungsgrad. (Das zur
Ausstellung einer solchen Sicherheitserméchtigung notwendige Verfahren kann nur auf Antrag des Arbeitgebers eingeleitet
werden, nicht aber durch den/die Bewerber/in selbst.)

Bis der betreffende Mitgliedstaat die Sicherheitsermichtigung erteilt hat und das entsprechende Uberpriifungsverfahren mit
der gesetzlich vorgeschriebenen Unterweisung durch die Direktion Sicherheit der Europdischen Kommission abgeschlossen
ist, kann der/die Bewerber/in weder auf EU-Verschlusssachen (EU-VS), die mit dem Geheimhaltungsgrad CONFIDENT-
[EL UE/EU CONFIDENTIAL oder hoher eingestuft wurden, zugreifen noch an Sitzungen teilnehmen, bei denen solche
EU-VS erortert werden.

Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und das Zentrum verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung nach
Artikel 1d des Beamtenstatuts (*!).

Beschiiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
festgelegt.

Der/die erfolgreiche Bewerber/in wird vom Verwaltungsrat der Agentur als Bedienstete/r auf Zeit der Besoldungs-
gruppe AD 14 (*?) eingestellt. Er[sie wird entsprechend ihrer/seiner Berufserfahrung in der Dienstaltersstufe 1 oder 2 der
Besoldungsgruppe eingestellt.

Er/sie wird fiir eine erste Amtszeit von vier Jahren ernannt, die um hochstens vier Jahre verlingert werden kann (*).

Die Bewerber/innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Bukarest, wo das Zentrum seinen Sitz hat. Da sich das Zentrum in der
Aufbauphase befindet, kann es erforderlich sein, dass die Direktorin/der Direktor wahrend einer Anfangsphase nach
ihrer/seiner Ernennung voriibergehend in Briissel titig ist, bis das Zentrum und die entsprechenden operativen Strukturen
in Bukarest eigenstdndig aktiv sind.

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.

("% Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht geméfl den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union fiir Ruménien liegt seit dem 1. Januar 2021 bei 66,6 %. Dieser Koeffizient wird jéhrlich tiberpriift.

(") Siehe Artikel 16 der Verordnung (EU) 2021/887.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Tatigkeit muss sich die Direktorin/der Direktor in einer Erklirung verpflichten, unabhingig und im
offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre/seine Unabhingigkeit gefihrden konnten.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie tiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen: https:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagement-
vacancies|.

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen IThre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der einzelnen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Threr E-Mail-Adresse
sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei (vorzugsweise unter Verwendung des
Europass-Formats (**)) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben
haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Européische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Fiir weitere Auskiinfte und/oder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2021, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit. Danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht auszufullen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis
zum letzten Moment zu warten, da ein erhohtes Datenaufkommen oder eine Storung Ihrer Internet-Verbindung dazu
fithren kann, dass die Online-Bewerbung vor der Fertigstellung abgebrochen wird und Sie den ganzen Vorgang wiederholen
miissen. Nach Bewerbungsschluss kénnen keine Daten mehr eingegeben werden. Verspitete Bewerbungen werden nicht
beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerber/innen

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerber/innen ist es untersagt, sich personlich
oder iiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen
Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission tragt dafir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemidfl der Verordnung
(EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates (**) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten.

(") Informationen dariiber, wie Sie Ihren Europass-Lebenslauf online erstellen konnen, finden Sie unter: https://europa.eu/europass/de/
create-europass-cv.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).
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