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. . geber uns gegeniuber Rechte in
EdItOI‘Ia| Anspruch nimmt, die anderen
Arbeitgebern nicht zustehen.

Liebe Kolleginnen und Kolle- Das Urteil des Erfurter Bundes-
gen, liebe Schwestern und Bri- arbeitsgerichtes vom 20. No-

der, vember 2012 in Sachen Streik-
recht kirchlicher Mitarbeiterin-

Von lIdeologie und ldeologisie-
g g nen und Mitarbeiter haben wir

rung sprechen wir, wenn wir uns "'~
ein bestimmtes Bild von der m_'t Interesse_ wahrgen_omm_en.
Wirklichkeit machen. mit dem Die Erfurter Richter scheinen ihr
wir jedoch die Wirklichkeit eher Handwerk verstanden und gute
verschleiern als sie enthiillen. SoArPeit geleistet zu haben, denn

sprechen wir etwa vomWach- alle Beteiligten kbnnen dem Ur-

sen gegen den Trend® und ver- teil et.was abgewinnen und §t|m.-
stellen damit den Blick auf den MeN ihm aus sehr unterschiedli-

tiefgreifenden Wandel der Rolle, chen Perspgktlyen zu. Das !asst
die die Kirche im Gesellschafts- SICh zum Beispiel an den t_)elden
gefiige spielt. Wir stellen, etwa Stellqngnahmen zum Urteil von
in Gestalt von Jubilaumsveran- Kerstin Griese und Hermann
staltungen, di@resbyteriale und Luhrsablesen.

synodale Traditionunserer Kir- Es ist zu hoffen und wohl auch
che in den Mittelpunkt und ver- zu erwarten, dass dieses Urteil
decken damit den Zentralisie- eine konstruktive Zusammenar-
rungsprozess und die Machtver- beit in den Arbeitsrechtlichen
schiebung von unten nach oben,Kommissionen erleichtert. Aber
die seit einiger Zeit zu beobach- das auch uns betreffende Grund-
ten sind. Und wir reden gerne problem ist damit nicht aus der
von der pesonderen Dienstge- Welt, namlich dass wir mit ei-
meinschaft; die erklaren soll, nem Rechtszustand leben mis-
warum Arbeitnehmerinnen und sen, den wir kaum als verfas-
Arbeitnehmer in der Kirche we- sungskonform empfinden (siehe
niger Rechte haben als bei ande-dazu das Schreiben der hessen-
ren Arbeitgebern. nassauischenlinitiative fur ein
Uns Pfarrerinnen und Pfarrer ge_rechtes chhen__rechl)_“,
betrifft der ,Dritte Weg* natiir- glel'chwohl qber von hochstrich-
lich nicht direkt. Aber indirekt terlicher Seite abgesegnet und
ist er auch fur uns ein Thema, damit kaum veranderbar ist.
denn auch wir sind damit kon- D€Swegen wird die Diskussion
frontiert, dass sich unser Arbeit- UM die Kirche als Arbeitgeber
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gewiss nicht zur Ruhe kommen. %‘ Ila’
Auch in dem Referat, ddsriedrich A Rheinland

Wilhelm Graf der Autor der vieldis-  Die sieben Untugenden der

kutierten ,Kirchenddmmerung", auf Evangelischen Kirche
dem Pfarrerinnen- und Pfarrertag

gehalten hat, macht er — unter ande-Mitschrift des Vortrags auf dem
rem — die Rolle der Kirche als Ar- Rhejnischen Pfarrerinnen- und

beitgeber zum Gegenstand SelnerPfarrertag am 5. November 2012 in
Betrachtung. Bonn

Dass das Thema Kirche als Arbeit- _ _

geber auch Gegenstand des Berichlch habe mein Studium begonnen
tes des Pfarrvereins-Vorsitzendenan der Kirchlichen Hochschule in
und des Tat|gke|t5ber|0htes der Vor- WuppertaL habe den Hebraischkurs
sitzenden der Pfarrvertretung ist, gemeinsam mit Nikolaus Schneider

liegt in der Natur der Sache. So . : .
nimmt der Pfarrverein intensiv an und Jurgen Fliege absolviert. Wenn

der Diskussion um die Zukunft un- ich mir Uberlege, was aus uns ge-
serer Kirche und unseres Pfarrberu-worden ist, dann sind wir doch sehr
fes teil. Er tut das als Standes- undunterschiedliche Wege gegangen,

Interessenvertretung de_r Pfarrerir_1-aber ich bin seit 1999 in Miinchen.
nen und Pfarrer, was sich auch in

dieser Ausgabe des Infobriefes nie-Heute geht es um das Thema Kir-

derschlagt. Dass Interessenvertrechenkrise und speziell um Proble-
tung immer wieder auch zu harten me, wie ich sie in einem kleinen

und heftigen Diskussionen fuhrt und .. . : : .
dass der Pfarrverein zuweilen eineBUChle_In oder einer _Stre'tSCh”ft
AuRerst kritische Sicht etwa der Kir- analysiert habe. Ich bin gerne zu
chenleitung zum Ausdruck bringt, Ihnen gekommen. Ich werde frei

soll nicht dartiber hinwegtauschen: sprechen, also nicht irgendwas vor-

Es ist unsere gemeinsame Kirche,jesen, was ich vorbereitet habe und
an der wir arbeiten, unser gemeinsa-.

: : ich will versuchen, zunachst mit
mer Auftrag, indem wir stehen, un- _ )
sere gemeinsamen Traditionen unddrei Vorbemerkungen zu beginnen.
Visionen, die wir miteinander tei- pje erste Vorbemerkung ist: Wir
len. In diesem Sinne winschen wir . .
. . . wissen Uber den deutschen Nach-
der neuen Kirchenleitung, wer ihr i
auch immer in welcher Funktion Kriegsprotestantismus erschreckend
angehéren wird, Gottes Segen undwenig. Wenn Sie sich anschauen,
gutes Gelingen. Wir freuen uns da-was in theologischen Fakultaten von
rauf, mit ihr ins Gesprach zu kom- \rchlichen Zeithistorikern in den
men, um einen o'ffenen, e"hrllchen letzten Jahren gemacht worden ist,
und engagierten Dialog zu fuhren. L . .
dann ist immer wieder Kirchen-
Ihr kampfforschung, Forschung Protes-
i tantismus in der Weimarer Republik
" f
-"&"?‘ fya Pﬁm&h frun und DDR-Forschung gemacht wor-
' J den. Es gibt keine Christentumsge-
schichte oder Kirchengeschichte der
alten Bundesrepublik. Wir sind des-

Wir wissen Uber den
deutschen Nachkriegs-
protestantismus

erschreckend wenig.
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halb Uber ganz fundamentale Datengischen Untersuchungen bestétigen
und Prozesse im Deutschen Nach-sehr deutlich: Die Wahrnehmung
kriegsprotestantismus nur sehr, sehrder Kirche als Organisation lauft
schlecht informiert. Uber die Wahrnehmung, die indivi-
duelle personale Wahrnehmung in

Zweite Vorbemerkung: Wir wissen,
b der Begegnung mit dem Pfarrer.

dass es Probleme gibt. Diese Pro
leme werden seit den 1980er-JahrerZu Krisenph&nomenen: Ich habe
relativ prazise durch die sozialwis- versucht, die Klage assoziativ zu
senschaftliche Weltbeobachtung —beschreiben, in dem ich von Tugen-
als ,Fremde Heimat Kirche* usw., den und Untugenden gesprochen
was es alles an Untersuchungen gehabe. Das erste, was man im deut-
geben hat — beschrieben. Man weil3schen Protestantismus beobachten
relativ viel auf Grund dieser Unter- kann, ist eine Untugend, die ich
suchungen uber die Erwartungen,Sprachlosigkeit nenne. Der deut-
der Mitglieder der Evangelischen sche Protestantismus ist ein Sprach-
Kirche an die Kirche als Organisati- und Musikprojekt gewesen. Wenn
on. Aber es fallt dieser Organisation Sie sozusagen protestantische Reli-
offenkundig sehr viel schwerer als gionskultur von rémisch-katholi-
anderen Organisationen, sich kon-scher Religionskultur unterscheiden
struktiv zu veréndern. wollen — der Protestantismus ist
q eine Ohren-Religion, im Unter-

damit fange ich an — ist: Wir haben schied zu einer Augen-Religion,

eine genaue Kenntnis dartber, wigund diese Ohren-Religion ist ent-
Protestanten ihre Kirche wahrneh- scheidend sozusagen definiert ge-
men. Alle kirchensoziologischen wesen durch eine bemerkenswert

Untersuchungen lassen erkennenhochstehende Wortkultur. Wenn Sie

dass die Wahrnehmung der evangeS'Ch bestimmte Entwicklungen in
lischen Kirche in erster Linie Uber der Bundesrepublik anschauen, kon-

die evangelischen Pfarrer und Pfar- nen Sie signifikante Verschiebun-
rerinnen lauft. Die Leute nehmen 9€" beobachten, sozusagen eine zu-

inre Kirche so wahr, wie sie den nehmende Geringerschatzung oder
Gemeindepfarrer oder den IhnenGerlngschatzung des Wortes und

bekannten Pastor oder Pfarrer erfah- stattdessen einUmschalten oder
ren. Insofern rede ich jetzt nicht den Ubgrgehenzu e'_n?r tendenziell in-
theinischen Pfarrern nach dem fantilen Symbolisierungskultur. Ich
Munde, wenn ich sage: Fir die weild nicht, ob das Teelicht wirklich

Evangelische Kirche als gesell- eine religionskulturell ganz wichti-

schaftlicher Organisation ist das ge Erfindung gewesen ist. Aber

Pfarramt die entscheidende Profes-V€NN Sie nur mal dargber nachden-
ken, was sozusagen in der protes-

sion. Damit werden andere kirchli-
che Berufe nicht abgewertet, aber esantlschen Religionskultur der Ge-

ist einfach so. Alle kirchensoziolo- genwart alles mit Teelichtern ge-

Das Dritte und Wichtigste — un
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macht wird, dann wird man gegen- antwortlicher, zu individualisierter
falls dort neue Entwicklungen fest- Reflexion der religibsen Uberliefe- ‘ IRhemland

stellen kdénnen. rungsbestande. Dieses Projekt eineb
gebildeten Klerus hat den deutschen
Protestantismus bis ins 20. Jahrhun-
dert hinein gepragt. Seit dreilig,
vierzig Jahren lasst sich auch an
rgiesem Punkte eine signifikante
Verschiebung beobachten. Der Satz
aus einem bayrischen Predigersemi-
jnar ist gerichtsnotorisch, also da
gibt’'s eidesstattliche Erklarungen,
vielen Akteuren in der Gegenwart dass der Leiter eines Predigersemi-
fallt, genau zu bestimmen, was denn"a’s gesagt hatte am ersten Tag des
Predigerseminarskurses: ,Ich schla-

die Reformation vor 500 Jahren ge- g o all
wesen ist. Das Erste, muss man jm-9¢ VOf. 08sS Sie alles vergessen, was

mer sagen: sie ist ein Ereignis uni-Sle :’m der. Universitat gehort ha-
versitatsgeschichtlicher Art gewe- ben.” Um diesen Satz hat es dann

sen. Der Protest eines relativ isolier-mlt o!em Personalreferenten usw.
ten Theologieprofessors, der eineAusemandersetzungen gegeben,

andere Vorstellung vom Christen- insofern gibt es genug Zeugen, die
tum hatte als bis dahin in aller Re- Ur diesen Satz gerade stehen. Wenn

gel dblich, und wenn Sie sich an- Sie das sozusagen als Probleman-

schauen, was dann in der Wittenber-zeige ernstnehmen, dann zeigt sich:

ger Reformation passiert ist (wenn Im Verhaltmg von akader_nscher
Sie sich jetzt nicht nur an Luther wissenschatftlicher Theologie und

orientieren, sondern andere witten- Kirchlichem Alltag bzw. kirchlichen

berger Akteure, allen voran Philipp Funk?io_nse!iten gibt_ es nege
Melanchthon in den Blick nehmen), Schwierigkeiten, und diese Schwie-

dann sehen Sie: Der Protestantlsmué'gke'ten haben offenkundig auch
hatte gesetzt auf so etwas wie elndazu gefuhrt oder einen Trend ver-

gebildetes, und zwar hochgebildetesSt‘;’.lrkt dass die gebildete Kommuni-
Christentum. Von daher all die Ent- kation - christlicher Symbole und
scheidungen, die uns heute SOUberlleferungsbestande sehr schwer

selbstverstandlich sind: Pfarrer geworden ist. Die Kirchen in der

mussen ein akademisches StudiumBundesrepUbIIk sind |mrT1er sehr
absolviert haben. Das war damals®"Y verflochten gewesen in das po-

alles andere als selbstverstandlich.”t_iSChe System. Wenn wir Ub(.er die
Pfarrer brauchen hohe philologischeKIrChen in der Bundesrepublik re-

Kompetenz, deshalb Hebraicum,den’ mu.ss" man sich .!<Iar machgn,
Graecum, Latinum usw. Pfarrer reden wir Uber den grof3ten Arbeit-

miissen imstande sein zu selbstver9€Per Nach dem Staat. Denn es hat

Zweiter Punkt: Der Protestantismus
ist traditionell ein Bildungsprojekt

gewesen. Wenn Sie sich die zum
Teil sehr hilflosen Auseinanderset-
zungen anschauen, die im deutsche
Protestantismus mit Blick auf das
Thema Reformationsjubilaum ge-
fuhrt werden, dann sehen Sie seh
deutlich, wie schwer es offenkundig

Dieses Projekt eines
gebildeten Klerus hat
den deutschen
Protestantismus bis ins
20. Jahrhundert hinein
gepragt. Seit dreil3ig,
vierzig Jahren lasst sich
auch an diesem Punkte
eine signifikante
Verschiebung

beobachten.
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Wenn man anschaut,
was die Kirchen in den
ethischen Grundlagen-
debatten der letzten
Jahre, also vor allem in
biopolitischen Debatten
getan haben, dann
zeigt sich, dass beide
grofRe Kirchen sich sehr
weit entfernt haben von
dem, was die Erwar-
tungen der grof3en
Mehrheit der

Bundesdeutschen sind.
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keinen Zweck — wir haben gestern Nun sage ich nicht, dass die Kir-
abend schon ein bisschen dariiberchen sich einfach dem Trend einer
gestritten — zu sagen, wir haben mitMehrheitsmeinung anpassen sollen.
Caritas und Diakonie ja nichts zu Aber man muss schon dariber
tun. Organisationssoziologisch ge- nachdenken, wenn man bestimmte
sehen gehoren Caritas und DiakonieVerlautbarungen liest: Was tut man,
eng zu den beiden groRen Kirchen,wenn man ganz dezidiert Erwartun-
und damit sind die beiden groRengen der Menschen widerspricht?
Kirchen die zentralen Akteure im Klassisches Beispiel fur diese De-
deutschen Sozialstaatskorporatis-batte sind die Fragen um das Thema
mus. Sterbebegleitung, Sterbehilfen.
Noch in den 1990er-Jahren haben

schen Bevélkerung mit einer spezi- sich beide groRen Kirchen im Lande
fischen Erwartung konfrontiert. dezidiert gegen Palliativmedizin

Man meint, dass sie fur Fragen dergewendet Also, wenn Sie sich das
jetzt sozusagen als ein Erfolgspro-

dukt, als Leistung zurechnen, dann
ist das objektiv gesehen nicht der
Fall. Noch in den 1990er-Jahren. Im
Moment ist die Situation so, dass

Die Kirchen werden in der deut-

offentlichen Moral, fir Fragen der

Ethik in besonderer Weise kompe-
tent sind. Das haben wir uns ange-
wohnt, das so zu sehen. Das ist abe
etwas sehr Deutsches. In Grof3bri- "~ o .
tannien beispielsweise ist es nicht bei gll_en Frgge_n, die _|m Bgremh der
zulassig, dass Kirchenvertreter in Medizinethik intensiv diskutiert

politischen oder staatlichen Ethik- werden, assistierter Suizid beispiels-
Gremien vertreten sind. Bei uns in weise, die Kirchen ganz klar ableh-

Deutschland ist das anders. Wir ge-nende Positionen  vertreten. Man

ben im politischen System den Kir- MUSS sehen, dass aber 70-75% aller
chen an diesem Punkte erheblichenDeUtSChe_n ganz klar Sa‘%’e”' sie hoff-
politischen Einfluss. Also im natio- ten auf einen selbstbestimmten Tod,

nalen Ethikrat sind selbstverstand- V&3 |mmer man unter der Formel
lich Vertreter der EKD und der Bi- »S€lbstoestimmter Tod" zu verste-
schofskonferenz vertreten, in allen hen hat. Es ist ein Beispiel dafur,

mdglichen anderen Ethik-Gremien das.s die Kirchen n ihrer, ich nenne
auch. Das ist eine sehr deutsche das: Moralproduktion offenkundig

nicht mehr imstande sind, wahrneh-
mungssensibel darauf zu héren, was
viele Menschen von ihnen erwarten.

Entscheidung. Wenn man anschaut,
was die Kirchen in den ethischen
Grundlagendebatten der letzten Jah-
re, also vor allem in biopolitischen In der Geschichte der Bundesrepub-
Debatten getan haben, dann zeigiik ist lange tber die politische Rol-
sich, dass beide grol3e Kirchen sichle der Kirchen gestritten worden.
sehr weit entfernt haben von dem, Zunédchst muss man sehen, dass sich
was die Erwartungen der grof3enbeide Kirchen sehr, sehr schwer ge-
Mehrheit der Bundesdeutschen sind.tan haben, dass demokratische Pro-
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wenig ruhmreichen Geschichte destieferne, die alte Demokratiedistan‘ ‘ IRhemland

deutschen Protestantismus gehortei vielen Kirchenvertretern immer
es, dass in der Weimarer Republiknoch eine pragende Rolle spielt.
80% aller evangelischen Pfarrer re-Das hat etwas damit zu tun, dass wir
publikfeindlichen Parteien oder po- uns wenig dartber verstandigt ha-
litischen Organisationen angehdrt ben, ob denn die Kirchen ein allge-
haben. Wenn Sie also eine akademiimein politisches Mandat haben oder
sche Elite in der Weimarer Repub- nicht. Ich sage, dass sie in einer pri-
lik suchen, die den Weimarer Staatvatistischen Parteiendemokratie
sozusagen aus inneren Grinden abkein allgemeinpolitisches Mandat
gelehnt hat, dann war es die evangehaben, bin aber sicher oder erwarte,
lische Pfarrerschaft. Ich weil3, dassdass ich daflir nachher Kkritisiert
Sie jetzt alle oder die meisten von werde. Warum? Im Unterschied zu
Ihnen an einem Geschichtsbild inte- anderen politischen Systemen hat ja
ressiert sind, das sozusagen die ehein unserem politischen System jeder
heroischen Zige nach 1933 betont,Blurger die Moéglichkeit, fir seine
und jetzt komme ich nun auf Wup- politischen Interessen, Ziele usw.
pertal-Barmen, und man hat ja allenim Rahmen einer politischen Orga-
Anlass, in dieses heroische Ge-nisation zu kampfen. Wenn ich in
schichtsbild mit einzustimmen, aber einer freiheitlichen Demokratie
auch das ist sozusagen ein Ge-meine politischen Interessen artiku-
schichtsbild, das in vielerlei Hin- lieren kann, dann leuchtet mir nicht
sicht fraglich ist. Warum? Der Kir- ein, dass dafir sozusagen dann auch
chenkampf ist kaum politische Re- religiése Akteure zustandig sein sol-
sistenz gegen den nationalsozialisti-len. Ich nehme jetzt mal ein Bei-
schen Staat gewesen, wie wir inzwi- spiel: Wenn also der Koélner Erzbi-
schen wissen, und sozusagen wirkli-schof sich zu Fragen der 6ffentli-
che Systemgegner sind in der Evan-chen Moral in diesem Lande aulert,
gelischen Kirche in der Minderheit dann ist das sein gutes Recht, so,
gewesen. In der Politik nach 1945, wie jeder andere Birger auch sich
wenn Sie sich die politisch- zu solchen Fragen &uf3ern kann.
ethischen Debatten im deutschenAber es ist nicht so, dass er damit
Protestantismus der 1950er-Jahreirgendetwas in Anspruch nehmen
anschauen, sehen Sie erheblich&ann, das Uber das Mandat hinaus-
Kontinuitdten antidemokratischen geht, das jeder Burger in der Demo-
Denkens. Die EKD hat ihre Demo- kratie hat. Also, wer Bischof ist, hat
kratie-Denkschrift in den 1980er- nicht von vorneherein die bessere
Jahren veroéffentlicht. Das heil3t, politische Einsicht, und der Bischof
nach vierzig Jahren Systemstabilitdtist damit auch nicht von vorneher-
ist man dann irgendwo im Staat desein die bessere oder héhere morali-
Grundgesetzes auch theologischsche Kompetenz. Das hangt ent-
begrindet angekommen. Meine

Ich sage, dass die
Kirchen in einer
privatistischen
Parteiendemokratie
kein allgemein-
politisches Mandat
haben, bin aber sicher
oder erwarte, dass ich
daflr nachher kritisiert

werde.
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sich im Deutschen
Bundestags niemals
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scheidend von der Kultur, von der ben sie nicht: Sie kénnen nicht von
politischen Diskurskultur ab. Auch vorneherein den Anspruch erheben,
hier gibt es einen signifikanten Un- dass sie es prinzipiell besser wissen
terschied zwischen der deutschenals alle anderen. Das entscheidende
Diskussion und der Diskussionslage Kriterium hier muss sein, dass sie
in anderen europdischen Gesell-ihrerseits zu pragmatischer Kon-
schaften. Der grof3e amerikanischesens- und Kompromissbildung im-
liberale Theoretiker des Politischen, stande sind. Dabei lasst sich, wenn
John Rawls, einer der bekanntesterSie auf die letzten 10 Jahre der Ge-
Philosophen des spaten 20. Jahrhunschichte der Bundesrepublik bli-
derts, hat immer wieder die interes- cken, etwas Interessantes beobach-
sante These vertreten, dass religioséen: Die Positionen, die die beiden
Akteure im Diskurs einer freien grof3en Kirchen in biopolitischen
Blrgergesellschaft gar kein Mei- Fragen vertreten haben, haben sich
nungs- und AuRerungsrecht haben,m Deutschen Bundestags niemals
weil er in einer sehr interessantendurchgesetzt. Also vor allem be-
Argumentationsfigur gesagt hat: stimmte katholisch-naturrechtliche
Der politische Prozess in einer offe- Argumente sind in den Gesetzge-
nen Gesellschaft braucht overlap-bungsverfahren nicht mehrheitsfa-
ping consenses, braucht pragmati-hig gewesen. Darlber sollte man
schen Konsens, man muss letztlichzumindest nachdenken. Ich sage ja
zu einer Losung kommen, und reli- nicht, man muss die Mehrheitsmei-
gibse Akteure sind in aller Regel nung einfach blind vertreten. Aber
solche Zeitgenossen, die von vorne-man muss schon dariber nachden-
herein auf Grund ihrer ideologi- ken, warum es offenkundig nicht
schen Pramissen zu weltanschauli-gelingt, fur die eigene Sicht der
chen Kompromissen nicht imstande Dinge politische Mehrheiten zu fin-
sind. Die Argumentation hat sich den. Ich selbst sage freilich, dass ich
naturlich an bestimmten klassisch immer ganz froh bin, dass der Bun-
katholischen naturrechtlichen Posi- destag sich nicht an Vorgaben von
tionen entziundet. Deswegen hatKirchenvertretern gehalten hat, weil
John Rawls gesagt, hort gar nichtin den Kompromissbildungsverfah-
erst auf solche Leute, die haben imren im Kern die besseren Losungen
politischen Diskurs nichts zu sagen. erreicht worden sind.

Es gibt eine interessante Gegenposi-
tion, die in der deutschen Debatte

vor allem von Jurgen Habermas sich neuerdings im deutschen Pro-

vertreten wird; die vertrete ich auch: testantismus beobachten lasst, ist
Nein, auch religibse Akteure haben der Hang zu einem eigentimlichen,

selbstverstandlich das Recht, sich 'npostmodernen, asthetisch inszenier-
alle moglichen politischen Fragen, ten Klerikalismus. Der Munchner

erst recht. moralpolltl_schen Fragen £, pischof fahrt den groRtmagli-
Zu engagieren. Abeein Recht ha-

Eine weitere Untugend, eine, wie
ich finde, absurde Untugend, die
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Ren BMW, mit dem Nummern- leicht erklarlich. Mit dem Ende des

(et
chen bayrischen Wagen, einen gro-um die Ekklesiologie. Das ist gan: RA@‘ I—r
A

o

Evangelische
Pfarrverein

—

Im

Rheinland

schild M-EB 1000 (EB fur Erzbi- landesherrlichen Kirchenregiments
schof). Wenige Wochen spater fuhr musste erstmals so etwas wie die
der bayrische Landesbischof dasorganisatorische oder institutionelle
gleiche Modell mit dem Nummern- Selbstandigkeit der Evangelischen
schild M-LB 1000. Ich erwdhne das Kirche theologisch gedacht werden.
nur als ein Beispiel dafir, dass esBis dahin, unter de facto staats-
sozusagen einen neuen Inszeniekirchlichen Bedingungen war dieser
rungsbedarf der klerikalen Autoritd- Reflexionsbedarf nicht besonders
ten gibt. Sie kdnnten das jetzt mit ausgepragt. Wenn man sich nun an-
Titelsucht erklaren — sie machen ausschaut, wie diese kirchlichen, politi-
Kreisdekanen plotzlich Regionalbi- schen und ekklesiologischen Selbst-
schofe usw. —, das sind so bayrischeverstandnis-Debatten gelaufen sind,
Entwicklungen. Im Rheinland mag dann wurde immer konkurrierende
es das alles nicht geben, aber ald eitbilder der Kirche diskutiert:
Stichwort: sehr viel Selbstherrlich- Volkskirche gegen Gemeindekir-
keit, neuer Klerikalismus. Da ist der che, Bekenntniskirche... das waren
Protestantismus im Grunde genom-die Stichworte dieses Diskurses.

men in eine ganz schwierige Situati- Wenn man sich anschaut was in

on geraten. Da.sind. sehr viele ka'den letzten dreil8ig Jahren im Be-
tholische ekklesiologische S(':‘IbStbe'reich der kirchlichen Selbstthemati-

schrelburjgen und SerStInszenIe'sierung passiert ist, dann kann man
rungen Ubernommen worden. Ich

glaube nicht, dass das dem Protes-l_
tantismus gut getan hat. Warum?
Weil er damit das eigene Profil
nicht sichtbar gemacht hat, und man
naturlich, wenn man in solch eine
Konkurrenz eintritt, im Grunde ge-
nommen immer schon verloren hat.

eute, die eigentlich ganz gut von
volkskirchlichen Strukturen leben,
lehnen sie aber innerlich aus theolo-
gischen Grinden ab. Es gibt also
von Leuten, die von volkskirchli-
chen Strukturen ganz gut profitie-

o . . ren, zugleich ein tiefes Leiden an
Also: Wer in eine Sichtbarkeitskon- diesen Strukturen. Warum? Volks-

kurrenz gegenuber katholischer Re'kirchliche Strukturen sind Struktu-

ligionskultur eintritt, wer meint, ren mangelnder Eindeutigkeit
man muss_e das_ alles naChr_n‘r’“:hen‘Volkskirchliche Strukturen sind
der kann in meinen Augen immer gy yren hoch differenzierten, in-

nur vgrheren. er_ habgn "|n den dividuellen bzw. individualisierten
Zwanziger-Jahren intensiv {iber OIasPartizipationsverhaltens. Volks-

Thema Selbstverstandnis der KirChekirchliche Strukturen machen auch,

gestritten. Der deutsche Protestan-Olas muss ich mit Nachdruck beto-
tismus, die deutsche protestantischenen den Beruf des Pfarrers nicht

Universitatstheologie des zwanzigs- leicht, weil sie mit sehr unterschied-
ten Jahrhunderts ist Weichenstreit

etwas Uberraschendes beobachten:

Leute, die eigentlich
ganz gut von
volkskirchlichen
Strukturen leben,
lehnen sie aber
innerlich aus
theologischen Griinden
ab. Es gibt also von
Leuten, die von
volkskirchlichen
Strukturen ganz gut
profitieren, zugleich ein
tiefes Leiden an diesen

Strukturen.



A Evangelische
X% Pfarrverein

—

L

(I
A \ I ﬁlheinland

Die Evangelische
Kirche ist organisations-
soziologisch gesehen
auf Grund ihrer damals
hohen Mittel eine
Uberburokratisierte
Organisation geworden
mit sehr viel dysfunk-
tionalen Stellen und der
Tendenz weg vom
Gemeindepfarramt hin
zu allen moglichen
Ubergemeindlichen

Pfarramtern.
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lichen Erwartungen, mit sehr unter- den kirchlichen Strukturen, inner-
schiedlichen Frommigkeitsstilen halb derer sie arbeiten, die ist ver-
usw. konfrontiert sind. Ganz deut- gleichsweise hoch.

lich ist abe.r: Wenn man das ProjektJetzt muss ich einen Begriff ganz
der Volkskirche, aus welchen theo- kurz erlautern. Er stammt von dem
logischen Grinden auch immer, in
Frage stellt, geht man einen gefahr-
lichen Weg. Das bedeutet namlich
im Kern so etwas wie: ,Hin zu einer

Kultur der kleinen Gruppen®, die

Munsteraner, frih verstorbenen Kir-
chenhistoriker Wolf-Dieter Hau-
schild. Er hat von der dagobertini-
schen Phase des deutschen Protes-
R ~ tantismus gesprochen. Damit meinte
sich in aller Reggl durch hohe_n Bin- er die Jahre 1950 bis 1980. In dieser
nendruck auszeichnet. Ich will das Zeit wissen wir es von einer Lan-

jetzt nicht Im Em_zelnep beschre.|- deskirche ganz genau. In dieser Zeit
ben, aber darauf hinweisen, dass ICt‘hatten die Kirchen Jahr fur Jahr sehr

ni'cht glaube, das; man auf Iangeviel mehr Geld als sie erwartet hat-
S-ICht se_hr g_ut damit fahrt, dass Man..  In der Hessen-Nassauischen
einerseits eine Struktur gufre.cht 'er- Kirche war es Jahr fur Jahr so, dass
hf?ilt,.aber_ man andrerseits sie nIChtdie tatsachlichen Einkiinfte mehr als
wirklich will. 25% Uber den vorab festgelegten
Also: Man kann nicht auf Dauer in Haushaltsplanen lagen. Also musste
Kontexten arbeiten, erfolgreich ar- man das Geld, das man mehr hatte,
beiten, wenn man sich nie zu diesenirgendwie ausgeben. Was hat man
Kontexten konstruktiv zu verhalten in Hessen-Nassau gemacht? Eine
vermag. Das ist ein sehr ernsthafteskatastrophale Struktur-Ent-

Problem. Sehr, sehr viele Pfarrerscheidung. Man hat immer mehr
lassen in Umfragen erkennen, dassibergemeindliche Pfarramter ge-
sie mit ihrem Berufsalltag nicht zu- schaffen. Pfarramter fir alle mogli-

frieden sind. Auch hier, betone ich, chen Spezialaufgaben, bei denen
sind wir erst am Anfang des Erkun- man die Frage stellen kann, ob
dens. Also, wir wissen Uber evange-sozusagen der Aufwand und der
lische Pfarrer nur sehr wenig. Es Ertrag wirklich in einem sinnvollen

gibt so etwas wie eine unpraktisch Verhaltnis standen. Die Evangeli-

gewordene Praktische Theologie.sche Kirche ist organisationssozio-
Wenn ich mir Uberlege, wieviel logisch gesehen auf Grund ihrer da-
praktisch-theologische Lehrstiihle mals hohen Mittel eine Uberbiro-

es im Lande gibt, dann finde ich kratisierte Organisation geworden
eigentlich erschreckend, wie wenig mit sehr viel dysfunktionalen Stel-

dabei an wirklich hilfreicher sozial- len und der Tendenz weg vom Ge-
wissenschaftlicher Erkenntnis raus- meindepfarramt hin zu allen mogli-

gekommen ist, aber die Unzufrie- chen uUbergemeindlichen Pfarram-
denheit von evangelischen Pfarrerntern. Das hat zum ersten die soziale
mit ihren Arbeitsbedingungen, mit Distanz zwischen Gemeindeglie-
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dern und Kirche als Organisation zentrale Profession Pfarrer / Prieste
verstarkt. Das hat zum zweiten dazuauseinander. Das ist ganz eviden ‘ IRhemland

gefuhrt, dass viele Pfarrer gleich- und was das dann sozusagen fur dle
sam unsichtbare Gestalten gewor-Kommunikation zwischen den Or-
den sind, die in irgendwelchen ganisationen bedeutet, dariber muss
kirchlichen Burokratien sitzen, aber man nachdenken.

nur wenig Kontakt zu Leuten haben. - 1o Die evangelischen Lan-

Wenn diese Tendenzbeschreibungdeskirchen haben in den letzten
stimmt, also Schwachung des Ge-dreil3ig Jahren alles, aber auch wirk-
meindepfarramtes als eine Tendenzich alles getan, um den Beruf des
nach 1945, dann ist ganz deutlichPfarrers weniger attraktiv zu ma-
ein wichtiger Punkt in den Reform- chen. Sie haben wenig intelligent
debatten, die nun dank Wolfgang gespart. Was mein ich mit dem Vor-
Hubers Engagement glucklicher- wurf, dass wenig intelligent gespart
weise in Gang gekommen sind, Gberworden ist? Man hat so gespart, wie
die Frage der Zukunft des evangeli- andere es auch gemacht haben. Man
schen Pfarramtes nachzudenken. hat die Eingangsgehalter abgesenkt,
man hat bei den Vikaren ein biss-
chen gekirzt usw., man hat damit
Alle Anzeichen sprechen dafir, eine Tendenz beschleunigt oder ver-

dass der Beruf des evangellschen starkt, tber die so gut wie nie ge-
Pfarrers verstarkt zu einem Frauen- sprochen wird. Wir erleben — ich

beruf werden wird. Im Moment sind erlebe e_s Jed_enfall_s — einen massi-
33% aller evangelischen Pfarrer in V& Brain-Drain. Wir haben hervor-

der Bundesrepublik Frauen. Wir ragende junge Theologinnen und

haben aber evangelisch-theolo-Th_e°|°gen' Aber d'_e Iandfen wedgr
gische Fakultaten, bei denen sozy-L€IM Staat noch bei der Kirche. Die

sagen die Quote von weiblichen Klr_chen sind keine attr’:;lktlve_:n .Ar-
Hauptfach-Studierenden der evan-Peitgeber mehr. Warum? Weil sie es

gelischen Theologie bei 70% liegt. bis jetzt —_das éndert sich gerade —
Selbst wenn die nicht alle im de facto nicht einmal geschafft ha-

Pfarramt ankommen, ist es ClOChben, einen nationalen Stellenmarkt

ganz so, dass sozusagen der TrengSchaffen zu haben, 'sondern auf
der Feminisierung sich fortsetzen Grund dieses starken landeskirchli-

und wohl auch nach allen sozialwis- chen Prinzips hat man permanent

senschaftlichen Kriterien verstarken Situatio.nen erz'eugt, in der Men-
wird. Ich erwdhne das aus einemSCheh |n. Konfll_kte kommen. Wer
ganz einfachen Grund, weil das na-"amiich in Berlin studiert hat, hat
tarlich fur das Thema Okumene im moglicherweise in - Berlin glnen
Lande ein ganz zentrales Thema ist.'\/IenSChen kennengelernt, mit dem

Soziologisch gesehen driften die er” gern weiter zusammenleben
beiden Kirchen im Hinblick auf ihre mochte, der hat aber keine Lust, sa-

Zunachst: Eine ganz einfache, nicht
polemisch gemeinte Bemerkung:

Wir erleben einen
massiven Brain-Drain.
Wir haben hervor-
ragende junge
Theologinnen und
Theologen. Aber die
landen weder beim
Staat noch bei der
Kirche. Die Kirchen sind
keine attraktiven

Arbeitgeber mehr.
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gen wir nach Niederbayern zu zie- ganz schwierigen Herausforderun-
M@\ IRhelnland hen. Falle dieser Art gibt es viele. gen. Die erste Herausforderung ist,
Falle dieser Art fuhren dazu, dassdass soziale Dienstleistungen inzwi-
man sagt: Ich kann auch was andeschen auch von Anderen bemer-
res machen. 60% der an der Minch-kenswert effizient angeboten wer-
ner evangelisch-theologischen Fa-den, also die alte De-facto-
kultat sehr gut promovierten jungen Monopolstellung ist vorbei. Die
Theologen gehen nicht in den Kir- zweite grof3e Herausforderung, die
chendienst oder in den Staatsdienstschwierigste Herausforderung, bei
sondern sie gehen in die Industrieder wir alle als Staatsbirger einer-
und werden dort sehr gerne genom-seits und Kirchenmitglieder andrer-
men und nachgefragt. Das ist eineseits in eine ganz widersprtchliche
Entwicklung — Stichwort Brain- Lage geraten, ist das Stichwort Ar-
Drain —, die die Kirchen lange nicht beitsrecht. Wir leben in einer frei-
wahrgenommen haben, geschweigeheitlichen, demokratischen Gesell-
denn dass sie bisher darauf sozusaschaft, und auch, wenn die Einen so
gen konstruktive Antworten gefun- wéahlen und die Anderen anders,
den haben. Nur, das ist auf Dauersind wir doch de facto alle sehr
eine gefahrliche Entwicklung, weil froh, dass das Projekt der zweiten
man dann interessante Kopfe ver-deutschen Demokratie ein erfolgrei-
liert. Man braucht aber interessanteches Projekt geworden ist. Zu die-
Kopfe auf Grund des am Anfang sem demokratischen Projekt gehort
beschriebenen Musters, dass diedie Gewahrleistung fundamentaler
evangelische Kirche entscheidendFreiheitsrechte. Sie schliel3t bei-
Uber ihre Pfarrer wahrgenommen spielsweise die Freiheit ein, dass ich
wird. Deshalb ist mein wichtigster mich von meiner Ehepartnerin oder

Deshalb ist mein
wichtigster

Reformvorschlag:

Starkt das Reformvorschlag — ich werde mich meiner Frau auch wieder trennen
Gemeindepfarramt! jetzt nicht im einzelnen zum Re- kann. Scheidung — das ist nicht der
Lasst euch in dieser formprozess auflern —: Starkt dasldealfall der Ehe, ich werde das
Hinsicht etwas Gemeindepfarramt! Lasst euch in jetzt auch nicht preisen, aber es ist
einfallent dieser Hinsicht etwas einfallen! eine Mdglichkeit, eine legale Mog-

lichkeit. Oder, ich kann, wenn ich
homosexuell bin, mich auch mit ei-
nem Menschen, der mir sehr wich-
tig ist, verpartnern. Das ist ein ele-
mentares Freiheitsrecht, indem die-
ser Staat nur das getan hat, was sei-
ne Aufgabe ist, ndmlich Antidiskri-
Ir]mnlerungsregeln der europaischen
Union umzusetzen. Kann es sein,
dass ich ein staatlich garantiertes
Freiheitsrecht in Anspruch nehme

Letzter Punkt: Kirche und Diakonie.

Daruber gibt es spannende ekklesio-
logische Debatten. Und dann sagt
man beispielsweise, dass die Diako-
nie eine AuRerungsform der Kirche
ist, oder Kirche in anderer Gestalt
usw. Wir mussen davon ausgehen,
dass diese Debatten in den nachste
Jahren an Gewicht gewinnen wer-
den. Warum? Caritas und Diakonie
stehen in der Bundesrepublik vor
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und auf Grund der Inanspruchnah-klugen britischen Kompromissvor-
me dieses Freiheitsrechtes meinenschlag. Das britische Unterhaus ha ‘ IRhemland

Arbeitsplatz verliere? Als Staatsbir- te, als es um die Umsetzung der An-
ger werden die meisten von uns,tidiskriminierungsregeln der EU
vermute ich mal, sagen, das kannging, gesagt, dass sich die Ausnah-
doch nicht sein. Aber diese Falle men eigentlich nur auf das klerikale
gibt es und es sind gar nicht so we-Personal der Kirchen beziehen kon-
nige. Also: Der katholische Kinder- nen. Also, man kann verstehen, dass
garten, eine Kindergartenleiterin, der Bischof von Koln nicht will,
verpartnert sich mit ihrer Lebensbe- dass sich einer seiner katholischen
gleiterin, oder wie immer Sie das Priester mit irgendeinem Mann oder
jetzt nennen wollen, und wird auf einer Frau verpartnert oder dass er
Grund dieser Tatsache vom Caritas-heiratet. Das ist in der Tat ein
Trager dieses Kindergartens entlas-Grund zu sagen, das geht nicht.
sen. Deutsche Arbeitsgerichte habenAber gilt das in gleicher Weise flr
bisher in aller Regel zu Gunsten derden Kantor oder fur den Kindergért-
kirchlichen Arbeitgeber entschieden ner? Das britische Unterhaus hatte
mit der Begriindung, dass Kirchen gesagt, es kann nur um das kirchli-
Tendenzschutzbetriebe sind, undche Personal im engeren Sinne ge-
deshalb auch der dort Beschétftigtehen, also die geweihten oder ordi-
nicht nur in Sachen Lehre, sondernnierten Reprasentanten der Kirchen.
auch in Sachen Lebenswandel derEs war die RoOmisch-Katholische
Linie des TendenzschutzbetriebesKirche in England, die gegen diesen
entsprechen muss. Wobei das ParaKkompromissvorschlag massiv vor-
doxe ist, dass der Begriff Tendenz- gegangen ist, und es ist auch die
schutzbetrieb gar nicht von den Kir- Rémisch-Katholische Kirche, oder
chen erfunden worden ist, sondernes sind viele romisch-katholische
aus der GewerkschaftsdiskussionBischofe in der Bundesrepublik, die
der 1920er-Jahre stammt. Also Kir- an dem Punkt einen sehr harten,
chenjuristen haben sich das erst spakompromisslosen Kurs fahren. Die
ter zu Eigen gemacht. Wie auch im- evangelische Kirche wird gut daran
mer: Wenn es lhnen gelingt, solchetun, dies nicht mitzuvollziehen. Sie
Félle nach Europa zu bringen, alsokann dabei auf lange Sicht namlich
vor europdaische Gerichtsinstanzen,nur verlieren, weil sie niemandem
gibt es eine sehr, sehr hohe Wahr-in einer Gesellschaft unseres Typs
scheinlichkeit dafir, dass der kirch- deutlich machen kann, mit Griinden
liche Arbeitgeber Caritas, Diakonie erklaren kann, dass man etwas tut,
usw. verliert. Wir haben inzwischen was man als Staatsbirger tun darf,
eine ganze Reihe von europarechtli-und dafiir seinen Arbeitsplatz ver-
chen Urteilen, in denen die Kirchen liert. Ich bin sicher, dass dieses The-
zu Schadensersatzleistungen uswma kirchliches Arbeitsrecht trotz
verpflichtet werden. Jetzt gab es inaller EKD-Synodenerklarungen
all dem einen, wie ich finde, sehr

Wenn es gelingt, solche
Falle nach Europa zu
bringen, also vor euro-
paische Gerichts-
instanzen, gibt es eine
sehr, sehr hohe
Wahrscheinlichkeit
daflr, dass der
kirchliche Arbeitgeber
Caritas, Diakonie usw.

verliert.
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Lange, bevor Kirchen-
leitungen das erkannt
haben, wird in der
Praktisch-Theologi-
schen Wissenschaft
den Pfarrerinnen und
Pfarrer inzwischen Mut
gemacht, auch einmal
.Nein" zu sagen und bei
allen dienstlichen
Verpflichtungen nicht zu
vergessen, einen
Anspruch auf

Privatsphare zu haben.

usw. uns in den néachsten Jahren Bericht des Vorsitzenden in
noch massiv pragen wird. Insgesamt qgor Mitgliederversammlung

ist ger.ade !m Berelch von Caritas am 5. November 2012 in
und Diakonie noch ein sehr groR3er Bonn

Lernbedarf gegeben. Caritas und
Diakonie haben sich lange in sozial-
pgternallstlschen Konzepten SerSt,,Welche Pfarrerinnen und Pfarrer
wiedergefunden, also haben vong .+ 4as Land?* —mit dieser

Be:lreuugg gefdet_ USW., haz_en SI'ChFrage setzte sich der Deutsche Pfar-
sehr schwer damit getan, die ©1 rerinnen- und Pfarrertag vom 16. —

mehntaren_ Freiheitsrechte vor|1 .Men- 18.September 2012 in Hannover
schen, die dorrt]f Betreuungs eIStur;]'auseinander. Frau Professorin Dr.
gen usw. nachiragen, emstzunehq, o karle hielt ihren Vortrag zu

rnen.hA\Il;ch anCdgm Pur&kg.glst (_es dieser Fragestellung und verstand
innerha vor.1 aritas und Diakonie es, die notwendigen Differenzierun-
grof3e Auseinandersetzungen, und

gen vorzunehmen. — Interessant ist

h die werden uns weiter pragen,. . .
auch die werden uns weiter prage 'immer wieder, das Neue in pastoral-

aus einem ganz emfachen Grl{nde'theologischen Erérterungen zu ent-
Menschen sind zwar widersprtch-

. ) ) decken ... Als neu horte ich diesmal
lich, und wir alle sind durch solche

_ ) o ~ heraus: man hort offenbar nun end-
Widerspriche gepragt, in einer frei-

heitlichen Gesellschaf 4 lich auch einmal auf das, was die
eitlichen Gesellschalt erwarten die Lebenspartner von Pfarrerinnen und

meisten Menschen, dass es auch inhe, o> dem Thema zu sagen ha-
Fragen von Gesundheit, Sterben, .. ;.4 noch lange, bevor Kir-

uhd Tod nach frelhglthchen Pr.|n2|-. chenleitungen das erkannt haben,
pien umgehtz und sie lassen sich "Nwird in der Praktisch-Theologischen
aller Regel nicht gerne von anderen’Wissenschaft den Pfarrerinnen und

S'Chher“Ch vr\]/oh:)melne.nde_n '\_:er:' Pfarrer inzwischen Mut gemacht,
n vorschreiben, wie sie mi - . -
schen vorschrelben, wie sie €€ auch einmal .Nein“ zu sagen und

mentaren  Lebenskonflikten umzu- bei allen dienstlichen Verpflichtun-

gehen haben. gen nicht zu vergessen, einen An-
Friedrich Wilhelm Graf  spruch auf Privatsphare zu haben.
Isolde Karle rief auf, den Gefahren
von Selbstiberschatzung einerseits

und Selbstabwertung andererseits

nicht zu erliegen, sondern einen

Weg in evangelischer Freiheit zu

gehen und die professionstypische
Handlungsautonomie des Pfarrberu-

fes hochzuhalten. Die beste ,Stra-

tegie* im Pfarrberuf sei nach wie

vor Vertrauen, das missten auch
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Kirchenleitungen lernen, die in Ge- Pfarrerin unterschieden: der ,Pflich-
fahr stinden, ihre Pfarrerinnen undtenraum®, der ,Bildungs-raum* und ‘ IRhemland

Pfarrer zu kontrollieren und zu do- der ,Freiraum®. Im ,Pflichtenraum*®
mestizieren. Von der Kirchenleitung geht es um die konstitutiven Ele-
sollten die Pfarrerinnen und Pfarrer mente des Pfarrdienstes in der
nicht die Losung ihrer Probleme Kommunikation des Evangeliums
erwarten, sondern sie sollten selbstin Wort und Tat, im ,Bildungs-
Verantwortung fir ihr Leben und raum® um die Mdglichkeiten und
Arbeiten Ubernehmen. Ihr Schluss- Notwendigkeiten einer Schwer-
satz:,Bleiben Sie frohlich und mit punktsetzung und Spezialisierung,
Humor bei der Sache!" um Fort- und Weiterbildung, im
.Freiraum“ schlie@lich um die —
und das ist hier vielleicht wirklich
das Neue — ausdruckliche Themati-
sierung ,der Notwendigkeit, Frei-
raume zu erleben, Zeit und Mog-
lichkeiten zu haben, um als
(Christen-)Mensch ganzheitlich ver-
antwortlich fur Familie und Gesell-
schaft in Beziehungen leben zu kon-
nen* (Thomas Jakubowski).

In seinem Vorstandsbericht ging der
neue Verbandsvorsitzende, Pfarrer
Thomas Jakubowski, schwerpunkt-
malfig auch auf die neue Diskussion
um das Pfarrbild ein; ich zitiere:

.Pfarrerinnen und Pfarrer brau-

chen Freiheit und Begrenzung in
ihrem Dienst, damit die Hingabe im
Dienst nicht die Substanz verzehrt.
Der Pfarrdienst soll interessant fur

die Zukunft, ertraglich fur die Ge- Nun wird es darum gehen, Ruck-
genwart und erfolgreich im Ruck- meldungen und Diskussionsbeitrage
blick sein. Ich warne aus eigener aus den einzelnen Pfarrvereinen und
Erfahrung vor einer standigen Un- Pfarrvertretungen zu sammeln und
terordnung der eigenen Bedurfnisseim theologischen Ausschuss des
unter die Notwendigkeiten des Verbandes, dem Asta Brants und
Pfarrdienstes. Ich warne aber auch ich angehéren, zu einer Vorlage
vor einer Funktionalisierung und auszuarbeiten, mit der wir dann
zeitlichen Eingrenzung des Diens- auch gerade mit den Kirchenleitun-
tes. Ich rufe dagegen auf zu einergen ins Gesprach kommen wollen.
gesunden Balance zwischen ArbeitNoch einmal sei an Isolde Karle er-
und Leben in aller protestantischen innert: es kommt darauf an, dass die
Freiheit, damit die Berufszufrieden- Pfarrerinnen und Pfarrer sich selbst-
heit und eben nicht die Erschépfung bewusst zu Wort melden, sich tber
Normalitat wird!" ithren Dienst und ihren Beruf klar

werden. Das ist der Unterschied

rerin“, das der Verband der evange- zyvischen ”B_e“_‘be”dj‘ und.,,Fffarr-
lischen Pfarrerinnen und Pfarrer in b'lld“ als ".Le'tb"d“: ein ,Leitbild"
Deutschland als Diskussionsgrund-erd quasi von oben vorgegeben
lage erarbeitet hat, werden drei Rau- und als Vorgabe nach unten kom-
me der Existenz eines Pfarrers/elnelmunIZIert — oft genug unter explizi-

In einem Berufsbild Pfarrer / Pfar-

In einem ,Berufsbild
Pfarrer / Pfarrerin, das
der Verband der
evangelischen
Pfarrerinnen und
Pfarrer in Deutschland
als Diskussions-
grundlage erarbeitet
hat, werden drei R&ume
der Existenz eines
Pfarrers/einer Pfarrerin
unterschieden: der
JPflichtenraum®, der
LBildungsraum* und der

LFreiraum*.
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Wir brauchen mehr
denn je die Solidaritat in
der Pfarrschaft, um die
Dinge zu veréandern,
unter denen wir in der
Ausubung unseres
Berufes, der eine
Berufung ist und bleibt,
unnétig zu leiden

haben.
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ter oder impliziter Androhung von zu Karin Lang-Bendszus, die als
Sanktionen, was dann Ent-ldenti- Nachgewahlte vor einem Jahr fir
fikation mit dem Beruf und eben eine ganze vierjdhrige Amtszeit ge-
Burnout nach sich ziehen kann, wahlt worden ist, haben sich bestens
wéahrend das ,Berufsbild* diskursiv eingearbeitet und bedeuten eine
entsteht in der Beschreibung derVerstarkung unseres Vorstandes.
tatsachlichen Situation der Pfarr- Alle bringen sich mit ihrem Wissen
existenz heute und ihrer Probleme.und ihren Erfahrungen und ihrer
Wir brauchen mehr denn je die Soli- hohen Einsatzbereitschaft ein, so
daritdt in der Pfarrschaft, um die dass wir ehrenamtlich viele Berei-
Dinge zu verdndern, unter denenche der Arbeit einer Standesvertre-
wir in der Austbung unseres Beru- tung abdecken konnen. Dazu
fes, der eine Berufung ist und bleibt, kommt, dass wir Uber Asta Brants
unnoétig zu leiden haben.- Ich denkeund Christoph Kénig personell eine
dabei gewiss nicht an das notwendi-gute Verbindung zur Pfarrvertre-
ge Leiden um des Evangeliums wil- tung haben, um gemeinsam mit die-
len, sondern an wirklich unnétiges ser etwas fir unsere Kolleginnen
Leiden, das bedingt wird durch und Kollegen in der Rheinischen
Strukturen, die wir selbst machen Kirche bewegen zu koénnen. Uber
oder uns eben vorsetzen lassen. DaKarin Lang-Bendszus haben wir
zu ein paar Stichworte: Arbeitsver- mehr denn je Verbindung zum
dichtung aufgrund fortschreitender Rheinischen Konvent, zu den jinge-
Reduzierung von Pfarrstellen; ren Pfarrerinnen und Pfarrern und
Marktorientierung; Eventisierung ihren Anliegen wie auch speziell zu
von Glaube und Religion; Unter- den nach abgelaufenem Sonder-
nehmensberatung statt geistlicherdienst entlassenen Pastorinnen und
Orientierung; Einfuhrung von NKF, Pastoren, zu dem ,Dienst im Ehren-
Standardisierungs- und Evaluie- amt“. Stephan Sticherling hat die
rungswahn u.v.a.m. Arbeit am ,Info“-Brief mit ganzem
Herzen ubernommen, und so war es
maoglich, dass auch ein zusatzlicher
.Info“-Brief in diesem Jahr erschei-
nen konnte.

Es ist nicht leicht, dem Ungeist der
Zeit, der sich auch des geistlichen
Lebens in der Kirche bemachtigen
will, zu widerstehen. Als Pfarrver-

ein versuchen wir aber genau das,Ilch nehme die Gelegenheit wahr, an
diesen gebotenen Widerstand zudieser Stelle zu betonen, dass wir
leisten. Und das gelingt uns auch.unseren ,Info“-Brief auch als Dis-

Dazu hilft ein gutes Miteinander im kussionsforum verstehen. In der
Vorstand, von dem ich freudig be- letzten Ausgabe gab es zu einem
richten kann. Wir hatten im vergan- Artikel einen sehr kritischen Leser-
genen Jahr Wahlen — und die beidenbrief, den wir in der neuen Ausgabe,
neu gewahlten Mitglieder Christoph die im Dezember erscheinen wird,
Konig und Stephan Sticherling, da- gerne verdéffentlichen wollen. Wenn
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Sie Beitrage haben, von denen Sielangen und mihsamen Klagewege %‘ I
Rheinland

meinen, dass sie auch fur lhre Mit- auch eine Enttduschung fir de

brider und Mitschwestern interes- Evangelischen Pfarrverein im
sant sein kénnten, schicken Sie unsRheinland, der als Drittpartei einer
die doch bitte zu — am besten direktdieser Beschwerden beigetreten
an unseren Schriftleiter Stephan Sti-war. Gerade auf die Entscheidung
cherling. des Européischen Gerichtshofes
vom 17.1.2012, die auch in Kennt-
nis und Erwagung unserer Stellung-
nahme getroffen worden ist, mdchte
ich hier naher eingehen.

Ich hatte lhnen in der Einladung zur
heutigen Mitgliederversammlung
versprochen, Ermutigendes von

endlich eingetretenen Erfolgen in
den leider nétig gewordenen juristi- In seinem Bescheid geht der EGMR
schen Auseinandersetzungen mitnoch einmal ausfuhrlich darauf ein,
unserer Kirchenleitung“berichten dass das deutsche Bundesverfas
zu konnen. Das will ich jetzt tun. sungsgericht die Verfassungsbe-
schwerde des Pfarrers Dietrich Reu-
ter (Pfarrer der Ev.Kirche im Rhein-

land, Mitglied unseres Pfarrvereins)
2008 nicht zur Entscheidung ange-
nommen habe (2 BvR 717/08), da
sie unzulassig sei, weil die ange-
fochtenen Entscheidungen keine

Leider ist das noch immer ein Dau-
erbrenner-Thema in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland. So vie-
le Rechtshandel gibt es in keiner
anderen Landeskirche! Und ich be-
tone noch einmal: daran sind nicht

die rheinischen Pfarrerinnen und ; _ .
Pfarrer schuld, weil die so IorozeSS_Akte der offentlichen Gewalt seien.

freudig waren ... Doch hoéren und Das Grundgesetz der Bundesrepub-

schauen Sie sich das selber an un(]fk Deutschland erkenne die Kir-
bilden Sie sich dazu Ihr eigenes Ur- cher] ?IS vom Staat' unabhanglge
teil Institutionen an und diese seien be-

rechtigt, ihre innerkirchlichen An-
Ich mochte lhnen von gerichtlichen gelegenheiten selbstandig ohne
Entscheidungen an drei Orten be-giaatiiche Eingriffe zu regeln. Wenn
richten:  Straf3burg, Minster und ger staat eingreife, laufe er Gefahr,
Dusseldorf. die religivse Legitimation kirchen-
In mehreren Verfahren vor dem Eu- rechtlicher Normen zu verkennen
ropaischen Gerichtshof fir Men- und damit gegen den Grundsatz der
schenrechte in StraBburg (EGMR) Neutralitat des Staates in religidsen
wurden Individualbeschwerden von Angelegenheiten zu verstof3en. Die
Pfarrern (vgl. die Beschwerden Abberufung, Wartestandsversetzung
Nr.38254/04, 39775/04, 32741/06 und schliel3lich vorzeitige Verset-
und 19568/09) als unzuldssig er-zung in den Ruhestand mit entspre-
klart. Zunachst eine groRe Enttau-chendem geringerem Ruhestands-
schung firr die betroffenen Pfarrer gehalt sei eine innerkirchliche An-
am Ende eines jahrelangen, ja allzugelegenheit.

So viele Rechtshandel
gibt es in keiner
anderen Landeskirche!
Und ich betone noch
einmal: daran sind nicht
die rheinischen
Pfarrerinnen und
Pfarrer schuld, weil die
so prozessfreudig

waren ...
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So weit, so gut — oder so schlecht. —beschreiten.
Nun aber wird es interessant in 7
dem, was der EGMR zu dem Vor-

ur Erinnerung: wir hatten als
Pfarrverein tber unseren Rechtsan-

Wo die Grundsétze der
Rechtsordnung wie
Willkiirverbot, gute
Sitten und offentliche
Ordnung nicht verletzt
werden, muss in
kirchlichen Angelegen-
heiten kein staatliches
Gericht anrufbar sein .
Das heif3t im Umkehr-
schluss: wo diese
Grundsétze verletzt zu
sein scheinen, sollten
auch Pfarrerinnen und
Pfarrer in Zukunft
staatliche Gerichte

anrufen.

trag des Klagers ausfuhrt, dass die
einzige Institution, die die Begrin-

detheit seiner Beschwerde gepruft
habe, die Verwaltungskammer der
Kirche gewesen sei, die seines Er-
achtens aber nicht als ,unab-
hangiges und unparteiisches Ge-
richt* im Sinne des Artikel 6 Abs.1

der Menschenrechtskonvention an-
gesehen werden konne: die Bundes-
republik Deutschland — und gegen

walt Prof. Dr. Christian Kirchberg,
Karlsruhe, vorgetragen, dass die
von der Verwaltungskammer unse-
rer Kirche ergangenen Entscheidun-
gen nicht mit dem Rechtsstaatsprin-
zip, dem Grundsatz des Vertrauens-
schutzes, den Grundlagen der Er-
messensausibung und dem Fursor-
geprinzip in Einklang stehen, was
sie doch muissten, denn auch die
Kirche sei bei ihrer Autonomie an

die ging ja die Beschwerde des .. panmen der fir alle geltenden
Pfarrers — entgegnet hierzu, dass deg;ggat,6 gebunden.

Beschwerdefiihrer in seiner Verfas-

sungsbeschwerde vor dem deut-/Ch muss hier abkirzen. — Der
schen BundesverfassungsgerichtEGMR hat in seiner Entscheidung
gerade nicht die Gravamina vorge- darauf abgehoben, dass die Ge-
tragen habe, die er vor dem Europé_richtsbarkeit in der Bundesrepublik

ischen Gerichtshof geltend mache, Putschland wohl geordnet ist und
er habe somit die innerstaatlichenZUmindest dort, wo die Grundsatze
Rechtfindungsmdglichkeiten nicht der Rechtsordnung wie Willkurver-

erschépft, was der Klager wiederum bot, gute Sitten und 6ffentliche Ord-
mit guten Argumenten bestritten NUNg (ordre public) nicht verletzt

hat. Angesichts der in der SacheWerden, in kirchlichen Angelegen-
gefestigten Rechtssprechung derh€iten kein staatliches Gericht an-
Verwaltungsgerichte, die nach sei- rufbar sein muss. Das heif3t im Um-
ner Ansicht vom Bundesverfas- Kehrschluss: wo diese Grundsatze
sungsgericht bestatigt worden Sei’verletzt zu sein scheinen, sollten

und in Anbetracht des Verfahrens auch Pfarrerinnen und Pfarrer in
das von seinem Bruder Roland Reu_Zukunft staatliche Gerichte anrufen.

ter angestrengt wurde und dieselbenRechtsanwalt und Fachanwalt fur
Fragen aufwarf (der Klageweg des Verwaltungsrecht Prof. Dr. Kirch-
Bruders, ebenfalls rheinischer Pfar- berg kommentierte in einem Vor-
rer und Mitglied unseres Pfarrver- trag im Juli 2012 bei der Justizpres-
eins, reicht noch mal tber 10 Jahresekonferenz Karlsruhe die Entschei-
(!) weiter zuriick), sei er nicht ver- dung des EGMR als Musterbei-
pflichtet gewesen, vor der Anrufung spiel fiir die nicht in jedem Fall,
des Bundesverfassungsgerichtesaber doch immer wieder festzustel-

noch einmal den Rechtsweg zumlende Tendenz des Gerichtshofs,
staatlichen Verwaltungsgericht zu
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on auf die Verfassungsrechtslage inWeg vor staatliche Gerichte gegan-
dem von einer Individualbeschwer- gen und hat einen beachtlichen Er-
de Dbetroffenen Konventionsstaatfolg errungen. Zunachst wurde sei-
zurtckzuziehen, insofern also demne Klage vor dem weltlichen Ver-

Gebot der Subsidiaritat zu entspre- waltungsgericht als unzulassig ab-
chen.” gewiesen mit dem bekannten Hin-
weis, als Pastor konne er nur den
kirchlichen Rechtsweg beschreiten
in Sachen Festanstellung. Der junge
Pfarrer hatte nach Studium, Vikariat
und Hilfsdienstzeit als ordinierter

Theologe keine ordentliche Pfarr-

stelle gefunden. Die Rheinische

Karlsruhe und Stra3burg haben ge-
sprochen, und dennoch scheint die
causa noch nicht finita* zu sein:
die verfassungsrechtlich garantierte
kirchliche Autonomie muss mit den
bldrgerlichen Rechten kirchlicher

Arbeitnehmer abgewogen werden. ™" . ' o
Dazu wird ein Zugang zu staatli Kirche hatte ihn zweimal fir je 5

chen Gerichten unumgénglich sein,‘]ahre als Pastor im Sonderdienst in
das ist meine Uberzeugung. Und ein Beamtenverhélj[nis auf Zeit be-
meine Prognose ist, dass es so aucFIUfen’ dann aber eine Verldngerung
kommen wird! abgelehnt. Das Oberverwaltungsge-

richt in Minster hat als nachst héhe-
Beim 120. Tag der Badischen Pfar- .o |nstanz seine Klage im Unter-

rgrinnen und Pfarrer in Karlsruhe schied zum Verwaltungsgericht zu-
hielt dgr Rechtsanwalt beim Bgn- gelassen und ihr in Teilen sogar
desgerichtshof, Prof. Dr. Achim gia11gegeben: der Geistliche hat

Kramer, zu Fragen des Verhaltnis- ,uar keinen Anspruch auf Festan-
ses von Staat und Kirche anhand derstellung wohl aber auf ein ange-

Rechtsprechung des Bundesverfasiessenes Ubergangsgeld (Az: 5 A
sungsgerichts den Festvortrag. Von1941/10)_ Interessant ist die Be-

diesem Vortrgg habe ich mitgenom- 4ijndung: auch kirchliche Dienst-
men, dass die Grundrechte unserefgrren seien an Grundrechte als die

Verfassung eine — wie es heilt —g; gl geltenden Gesetze gebun-

+Ewigkeitsgarantie” hgben, _Wah' den, damit diirften auch kirchliche
rend alle anderen A_rtlkel Mit ent- gedienstete vor staatliche Gerichte
sprechender Mehrheit auch e'”malziehen, soweit sie die Verletzung
geandert werden kénnen. Der Statussaatiich garantierter Birgerrechte
der Religionsgemeinschaften, zu beklagten. Der 5. Senat des OVG
denen auch unsere Kirche gehort, iStl\/IUnster hat wegen der grundsétzli-
nicht far alle Zeiten festgeschrie- .nen Bedeutung des Urteils die Re-
ben. vision zum Bundesverwaltungsge-
Ein ehemaliger Pastor im Sonder-richt in Leipzig zugelassen, die nach
dienst, der wie viele seiner Kolle- meinem Kenntnisstand die Ev. Kir-

ginnen und Kollegen entlassen wor-

,Das Selbstbestim-
mungsrecht (der
Kirche) ist nur in den
Schranken des fur alle
geltenden Gesetzes
gewahrleistet. Auch der
kirchlich autonome
Bereich ist mithin in die
staatliche Rechts-

ordnung eingebunden.”
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~Der Rechtsweg zu den
staatlichen Gerichten in
dienstrechtlichen
Streitigkeiten von
Pfarrern und Kirchen-
beamten gegen die
Kirche (ist) jedenfalls
insoweit erdffnet, als sie
die Verletzung
staatlichen Rechts

geltend machen.”
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che im Rheinland auch einlegen geltenden Gesetzes gewabhrleistet.
wird bzw. eingelegt hat. Auch der kirchlich autonome Be-
reich ist mithin in die staatliche
Rechtsordnung eingebunden. Mal3-
nahmen, die zum Kernbereich des
kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts gehoéren, sind zumindest an
Grundprinzipien der staatlichen
Rechtsordnung gebunden und auf
ihre Vereinbarkeit mit diesen zu
Uberprifen. Hierzu zahlen die

In der 45-seitigen Urteilsbegriin-
dungsschrift des am 18.9.2012 ver-
kiindeten Urteils finden sich bemer-
kenswerte Satze, ich darf zitieren:
,Das Grundrecht des Art.19 Abs.4
Satz 1 GG garantiert jedem den
Rechtsweg, der geltend macht,
durch einen Akt der offentlichen

Gewalt in eigenen Rechten verletzt S
zu sein. MafRnahmen von Religions-GrundWerte dgr Verfassung, die die
Grundrechte einschlieRen.” (S.17)

gemeinschaften auf dem Gebiet des
kirchlichen offentlichen Dienst- Sie merken, welch andere Auffas-
rechts, die gegeniber einem Pfarrer sung als die des Bundesverfassungs-
oder Kirchenbeamten ergehen, sindgerichtes hier vertreten wird!
derartige Akte der offentlichen Ge-
walt. Offentliche Gewalt in diesem
Sinne umfasst jegliche Hoheitsge-
walt. Darunter fallt auch die vom

Konsequenterweise setzt sich das
OVG Muinster unter dem Vorsitz
seines Prasidenten Dr.Bertrams
: auch mit der bisherigen Rechtspre-
Staat Ubertragene Hoheitsgewalt chung des BVG auseinander und

der Religionsgesellschaften,. die kritisiert sie heftig: Die abweichen-

Korperschaften des o6ffentlichen de Kammerrechtsprechung des
Recht§ sind." (S.14) (...) ,Mit Blick Bundesverfassungsgerichts Uber-
?Uf die Rechte der yon der Aus- zeugt demgegenuber nicht. In dem
Obung dieser Hoheitsrechte Be- bereits erwahnten Nichtannahmebe-

tro.ffenen ge.ht damlt' aber die Ver- s.pjyss hat eine Kammer des Zwei-
pflichtung einher, die Grundwerte ten Senats einer staatlichen Justiz-

dgr.\gerfaljsung zudbe?)(?htenr.]“ (5'15)gewahrleistungspflicht in inner-
~Bel der Nutzung der Dienstherren- | pjichen Angelegenheiten eine —

befugnis (handelt es sich) um die g, o gen 7y entscheidenden Fall
Auslibung - vom S‘iaat verliehener ;s ;\ingend veranlasste — gene-
offentlicher Gewalt” (S.16) ,Der oo apsage erteilt (...)Diese Ent-

Rechtsweg zu den staatlichen Ge'scheidung ist mit guten Grinden auf

rlc_hten in dlenstrechtllcher? Streitig- erhebliche Kritik gestoRen.” (S.18)
keiten von Pfarrern und Kirchenbe-
amten gegen die Kirche (ist) jeden-
falls insoweit ertffnet, als sie die _ _ _ -
Verletzung staatlichen Rechts gel- Entscheidungen auch in seiner bur-
tend machen.* (S.17) ,Das Selbst- gerlichen Rechtsstellung getroffen.

bestimmungsrecht (der Kirche) ist D_ie Kirche hgt keinen Ar?spruch, in
nur in den Schranken des fiir alle €iN€M quasi rechtsfreien Raum

Nach Auffassung des OVG Munster
wird ein Pfarrer durch kirchliche
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agieren zu koénnen und PfarrerinnenKonstruktion einer Beschéaftigung %‘ I
Rheinland

und Pfarrer geradezu totalitar in Be-im Beamtenverhéltnis auf Zeit bei

schlag nehmen zu koénnen, indemordinierten Theologinnen und Theo-
ihnen der Rechtsweg zu staatlichenlogen einer kritischen Betrachtung
Gerichten kategorisch versperrt unterzogen (S.28ff.) Peinlich, wenn
wird. die Kirche sich das von aul3en sagen
lassen muss, dass das Amt der of-
fentlichen Wortverkiindigung und

Sakramentsverwaltung grundsatz-
lich auf Lebenszeit angelegt ist.

Oder: dass die Kirche auch von den
arbeits- und beamtenrechtlich zulas-
sigen Befristungsmadglichkeiten

Im konkreten Fall des arbeitslos ge-
wordenen Pastors im Sonderdienst,
Reiner Weber-Nobis, stellt das
OVG fest, dass fur ihn auch die im
staatlichen Recht garantierten sozia-
len Mindeststandards fur den Be-
standsschutz in Beschéftigungsver- _
haltnissen zu gelten haben (S.19). zum_ Nachtell. der Bet.roffenen er-
Die Regelungen des allgemelnenheb“Ch abweicht — mit der Dauer
Arbeitsrechts sowie die hergebrach- des Sonderdienstes von zweimal 5
ten Grundsatze des BerufsbeamtenJahren Da konne die Kirche auch

tums bieten eine Orientierungshilfe nicht von - einer ,,Arbeltsbeschaf?
bei der Ermittiung des verfassungs- fungsmallnahme” sprechen, die | vemichtend geradezu

rechtlichen Schutzminimums  ab, nach Begriff der Uberbriickung oder die Gesamtwertung des
das auch abhéngig ist von den allge- voruibergehenden Vermeidung von

meinen wirtschaftlichen Verhaltnis- Arbeitslosigkeit diene (S.32). Viel-

sen (S.25),Der den Pastoren im mehr sei der Sonderdienst eine darauf berufen will. aus

Sonderdienst nach dem Recht der,,Personalplanungsmaf&nahme ge-
Beklagten eingeraumte Bestands- wesen, um Absolventen der Theolo-

schutz bleibt erheblich hinter dem gie nicht sogleich an andere Arbeit-

Bestandsschutz der Beschaftlgungs-geber zulvehrlleren solndﬁrn fur spa- i erichtet hab
- elngericntet haben zu
verhaltnisse von Beamten und Ar- tere mogliche ,Mangeljahre” zu er

) " . i llen: ,Ein befristet
beitnehmern zuriick. Die Beklagte halten. ,Dadurch konnte sie sich wollen: ,Ein befristetes
hat keine kompensatorischen Rege- deren pastorale Dienste zunachst | Beschaftigungsverhalt-
lungen getroffen, die diese Schlech- langfristig fOr eine wesentlich ge- his mit einer derartigen

terstellung auch nur annahernd auf- ringere Besolduan sichern, als sie
fangen. Der geistig-religidse Auf- Pfarrern zusteht.” (S.32)Vernich-

trag der Evangelischen Kirche ver- tend geradezu die Gesamtwertung als es Iost."

mag das Unterschreiten des sozia-d_eS G.enchtes an der Stelle, _WO sich
len Mindeststandards auch unter die Kirche darauf berufen will, aus

Berucksichtigung ihres Selbstver- s_ozlalen Granden  fur Jynge Pa.lsto-
standnisses nicht zu rechtferti- NNen und Pastoren diesen Dienst

gen.* (S.27) elngerlchtet haben ?u wollepEin |
_ . ~ befristetes Beschaftigungsverhaltnis
Auch hier muss ich abbrechen, wie- it einer derartigen Gesamtdauer

wohl die Begrindungen en detail gchafft mehr soziale Probleme, als
sehr lesenswert sind, z.B. wird die

Gerichtes an der Stelle,

wo sich die Kirche

sozialen Grunden fur
junge Pastorinnen und

Pastoren diesen Dienst

Gesamtdauer schafft

mehr soziale Probleme,
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Im Hinblick darauf, dass
mit zunehmender
Dauer der Beschéf-
tigung und dadurch
wachsender Abhangig-
keit des Beschéftigten
die Verantwortung des
Beschaftigungsgebers
wachst, folgert das
Gericht, dass aus
Firsorgeverpflichtung
heraus der Lebens-
unterhalt fur die not-
wendige Ubergangszeit
in eine neue berufliche
Tatigkeit gesichert

werden misse.

es lost. Es lasst den Beschaftigtenschaftigungssuche angemessen fi-
mit einer sehr speziellen Ausbildung nanziell absichern muss. Ausgehend
in eine berufliche Sackgasse laufen,davon hélt der Senat ein Uberbrii-
weil eine Neuorientierung in dem ckungsgeld in einer Gro3enordnung
dann erreichten fortgeschrittenen von etwa zwei Jahresbruttogehal-
Alter wesentlich schwerer zu ver- tern fir angemessen, auf das der
wirklichen ist als in der ersten Pha- bereits gezahlte Betrag anzurech-
se des Berufslebens.” (S.32) nen ware. Soweit es flr einen derar-
h- tigen sozialen Ausgleich nach dem

Im Hinblick darauf, dass mit zune _
Recht der Beklagten einer Rechts-

mender Dauer der Beschéftigung _ ,
und dadurch wachsender Abhé’lngig-grundl"jlge bedarf, ist die Beklagte
keit des Beschaftigten die Verant- V?” Verfassungswegen verpflichtet,
wortung des Beschéftigungsgeberse'ne solche zu schaffen.” (S.37f.)
wachst, folgert das Gericht, dass audch spreche mich hiermit fir diesen
Fursorgeverpflichtung heraus dervom OVG vorgeschlagenen sozia-
Lebensunterhalt fur die notwendige len Ausgleich fur unsere ausge-
Ubergangszeit in eine neue berufli- schiedenen Pastorinnen und Pasto-
che Tatigkeit gesichert werden mis-ren im Sonderdienst aus. Wir wer-
se. Ein Ubergangsgeld fir fiinfein- den in der Mitgliederversammilung
halb Monate, das die Kirche dem nachher darauf gewiss zuriickkom-
Klager gezahlt habe, reiche nicht men.

aus (S.36). Der Klager habe, da er
nicht im Angestelltenverhaltnis be-
schaftigt gewesen sei, keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld gehabt.

Von Strallburg, Karlsruhe und
Munster zurtiick nach Disseldorf!
Hier ist unser Heimspiel. Nachdem
Fortuna in der Bundesliga spielt,
Zusammengefasst, und jetzt wird eserlauben Sie mir einmal diesen sa-
fur alle betroffenen Pastoren und loppen Vergleich, hat auch das Ver-
Pastorinnen im Sonderdienst inte-waltungsgericht der EKIiR in Gestalt
ressant;Alternativ (zu einer Beru- seiner 2.Kammer erstklassiges Ni-
fung in ein Kirchenbeamtenverhalt- veau gezeigt.

nis oder erneuten Beschaftigung in , . 51 August 2012 konnte ich ne-
ahderer Form., F.M.) kommt a_uch ben anderen interessierten Gasten
q.'e nachtragliche _ Zahlung eines an der mundlichen Verhandlung im
Ubergangsgeldes in Betracht, OlasAbberufungsverfahren unseres

tber die bereits 9926‘““?” funtein- Pfarrvereinsmitgliedes Pfarrer Rolf
hallb Monatsgehalter hllnausgeht. Thumm, Eitorf, teilnehmen. Nach
Be|_ desrsen Bemessur]g 'S_t — WENN3 3 jahren erlebte ich bei einem rhei-
gleich hier nur noch rickblickend — nischen Verwaltungsgericht zum

Z%’ berticksichtigen, .dass €s Ze'.tenerstenmal einen anderen Geist. Be-
einer ggf. erforderlichen berufli-

_ . ginnend schon zu der Andacht, auf
chen Weiterbildung und der an-

. 2 die der Vorsitzende der Kammer,
schlieBenden Tatigkeits- bzw. Be-
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Herr Dr. Brand, Prasident des Lan- stellt, man habe die soziale Ach
dessozialgerichtes von NRW a.D., tung, die mit einer Abberufung fUr ‘ IRhemland

Bezug nahm mit der Bemerkung: einen Pfarrer einhergehe, nicht |n
»Wir werden das auch in der kom- erkennbare Erwagung gezogen, man
menden Sitzung beherzigen®.- habe wirtschaftliche Aspekte nicht
gewdrdigt, und mit dem Hinweis,
Pfarrer Thumm konne sich ja so
kurz vor Erreichen seines Ruhestan-
des noch eine andere Pfarrstelle su-
chen, offenbare man nur Wirklich-
keitsfremdheit usw.

Die Verhandlung war nétig gewor-
den, nachdem die Evangelische Kir-
che im Rheinland den Vergleichs-
vorschlag des Kirchengerichtes vom
12.12.2011 zuriickgewiesen hatte,
der zum Inhalt hatte, dass die be-
klagte Kirche die Abberufung von Dr. Brand warb noch einmal fiir die

Bruder Thumm zuricknimmt und Annahme des gerichtlichen Ver-

an ihn 2/3 der bis zum Eintritt in gleichvorschlages, gerade auch im

den Ruhestand einbehaltenen BesolHinblick auf die AulRenwirkung,

dung ausbezahlt. — Im Sachberichtdamit die negative Presse endlich

trug der Vorsitzende Richter noch aufhére. Der Ansehensverlust fir

einmal die Entwicklung der Ereig- die Kirche in der Offentlichkeit sei

nisse vor und stellte dabei heraus,schon grol3 genug, es gelte doch, | warum nahm niemand
welche Verdienste der Pfarrer in endlich einen Schlussstrich unter | yon der Kirchenleitung
seiner Gemeinde in 41 Jahren auf-diese Auseinandersetzung zu zie-
weisen kann, von denen nach Ak-hen, Pfarrer Thumm sei doch jetzt
tenlage nur 4 Jahre konfliktbelastet ohnehin im Ruhestand und mit der
gewesen seien. Der Konflikt zwi- Rehabilitierung Pfarrer Thumms
schen Presbyterium und Pfarrer seidurch Ricknahme der Abberufung
aufgebrochen durch einen Schim-und Nachzahlung der ausstehenden
melbefall im Pfarrhaus. In unprofes- Betrdge kdonne das Landeskirchen-
sioneller Weise hatten die Auf- amt die Angelegenheit beenden. Bei
sichtsgremien diesen Konflikt be- einem weiteren Prozess hatte sie
gleitet und damit zu dessen Eskala-wohl keine Aussicht, diesen zu ge-
tion beigetragen. Die schlussendli- winnen. — Frau Ddring, die die Ev.
che Abberufungsentscheidung derKirche im Rheinland bei der Ver-
Kirchenleitung sei ermessensfehler-handlung vertrat, konnte einem leid-
haft. Man habe z.B. keine hinrei- tun. Warum nahm niemand von der
chende Missbrauchkontrolle durch- Kirchenleitung an dieser Verhand-
gefluhrt, ob hier nicht ein Presbyteri- lung teil, Oberkirchenrate und Pra-
um versuche, sich eines unbequeses waren im Haus?! Nach knapp
men Pfarrers zu entledigen, manzwei Stunden Verhandlung musste
habe seine Uber Jahrzehnte langd-rau Doring einrdumen, dass sie
tadellose Berufsausiubung nicht inallein — trotz Vollmacht — auf die
angemessene Relation zu den zuvergleichsweise Regelung nicht ein-
letzt aufgetretenen Konflikten ge- gehen kdnne. —

an dieser Verhandlung
teil, Oberkirchenrate
und Prases waren im

Haus?!
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Der beste Weg ist der
der gutlichen Einigung,
wo die Vorstellungen
und Interessen
divergieren. Unter
Christenmenschen ist
dieser Weg ohnehin

geboten.
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Wie ich horte, teilte sie zwei Wo- Interessen divergieren. Unter Chris-
chen danach dem Kirchengerichttenmenschen ist dieser Weg ohne-
mit, dass die Kirchenleitung das hin geboten. — Wenn aber der Fall
Angebot des Gerichts auf gutliche eintritt, dass Gerichte entscheiden
Beilegung ablehne, aus Griinden demussen, dann kann man nur hoffen,
Rechtssicherheit bitte man um eindass die Richter und Richterinnen
schriftliches Urteil. Urteile finden, so dass die, die
Recht haben, auch Recht bekom-

(Dieses schriftliche Urteil lag bei
men. Das kann manchmal sehr lan-

Abfassung meines Berichtes am _ o
2.11.2012 noch nicht vor. Es ist da- 9¢ dauern, bis es so weit ist.

von auszugehen, dass in diesem UrBei uns fehlbaren Menschen hat
teil Klartext gesprochen wird im Recht immer eine theologische Di-
Hinblick auf all die Versaumnisse mension, denke ich. Wir sind Be-
der Kirchenleitung bei ihrem Han- schenkte der Gnade Gottes und er-
deln). fahren Rechtfertigung ohne Ver-
edienst und Wirdigkeit. Gott schafft
uns Recht und er schafft uns noch
mehr, wo er doch die Gnade noch
Uber das Recht stellt, das wir verlet-
zen. Die Konsequenz aus alledem:
wir sollten die Barmherzigkeit, die
wir erfahren, weitergeben an unsere

Lassen Sie mich noch ein paar Satz
anfigen. Nach der Verhandlung
standen wir mit Pfarrer Thumm zu-
sammen in einer kleineren Gruppe
im Foyer des Landeskirchenamtes.
Prases Dr. h.c. Nikolaus Schneider
kam die Treppe herunter. Er hatte
offensichtlich nicht die Grol3e, auf Mitmenschen.

unsere Gruppe zuzugehen und undm sogenannten Weihnachtspsalm,
mit Handschlag zu begriiRen. — Mander in unseren vollbesetzten Kir-
muss den Eindruck haben, dass hiecchen an Heiligabend zur Verlesung
viel verdrangt wird. Die Kirchenlei- kommt, steht dieses ernste Wort:
tung, so scheint es, ist dabei, an die,So seid nun verstandig, ihr Koni-
Wand zu rennen. Dr. Brand warb in ge, und lasst euch warnen, ihr Rich-
seinem Pladoyer fir Annahme dester auf Erden! Dienet dem HERRN
Vergleichs nachdricklich vor Ver- mit Furcht und kiisst seine Fil3e mit
schwendung weiterer LebenszeitZittern, dass er nicht zirne und ihr
und vor einer weiteren Verstarkung umkommt auf dem Wege; denn sein
der negativen Presse, wenn jetztZorn wird bald entbrennen. Wohl
nicht endlich diese Angelegenheit allen, die auf ihn trauen!* (Psalm 2,
beendet werde. Die Kirchenleitung 10ff.)

aber ging auf das Angebot nicht ein
man erlebt das wohl als Niederlage.
Will man mit dem Kopf durch die
Wand?

Ilch komme zum Anfang zurlck, zur
Diskussion um das Pfarrbild, genau-
er: zur Diskussion um unseren Be-
ruf. Unsere Kirchenleitung ist gut

Der beste Weg ist der der gitlichenberaten, wenn sie wieder mit grof3e-

Einigung, wo die Vorstellungen und
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rer Wertschatzung mit ihren Pfarre- Tatigkeitsbericht der ‘ I
rinnen und Pfarrern umgeht. Pfarrvertretung Rheinland

Unser heutiger Referent, Prof. Dr. Velbert 29. Oktober 2012
Friedrich Wilhelm Graf, mahnt in

seinem Buch,Kirchenddmmerung.
Wie die Kirchen unser Vertrauen
verspielen® (Minchen 20112)las

Das zweite Jahr der Pfarrvertretung
ist noch nicht ganz zuende. Vergli-
chen mit einem Kleinkind kodnnte

Amt des Pfarrers und vor allem das™Man sagen, die Pfarrvertretung hat

des Gemeindepfarrers aufzuwertenUn Iau.fen. und auch sprechen ge-
als das fur die Gemeindeglieder — /€Mt Sie ist nun gut bekannt ge-
schon wegen der Kasualien — ent-worden und kann sich recht deutlich

scheidende Amt. Es miisse gestarkP€haupten. Vom letzten Oktober,
werden: ich zitiere:Also sind hier also Oktober 2011, bis heute verlief
die Gehalter zu erhohen, attraktive di€ Arbeit ruhiger als im letzten

Arbeitsbedingungen fiir Manner wie Ja0T, trotzdem nicht weniger im

fur Frauen zu schaffen, die Pfarrer Umfang.

von dysfunktionalen Tatigkeiten Aber anfangen mdchte ich, wie im
(Verwaltung, Bauplanung etc.) zu letzten Jahr, mit einem herzlichen
entlasten, und vor allem muss die Dankeschén an die Mitglieder der
Berufsrolle wieder professionell Pfarrvertretung. Arbeitsteilig konn-

definiert werden: Uber theologische ten wir wieder vieles wahrnehmen
Kompetenz.* und bearbeiten, was einer allein nie

Das Buch schlieRt mit den Satzen,geschafft hatte. Christoph Huther

und diesen schlieBe ich mich gernedilt ein besonderer Dank fur die
an:,Denn gerade in multireligivsen Unzahligen  Niederschriften  von
Umwelten — man denke an die gebO_Sitzungen und Zusammenkiinften,
tene argumentative Auseinanderset-SOWi€ fur viele punktgenaue Formu-
zung mit islamischen Gelehrten _ lierungshilfen. Und auch Helmut
bedarf die evangelische Kirche ei- Hofmann sei gedankt, fur sein
ner Pfarrerschaft, die gebildet, rati- Nilfsbereites Einspringen.
onal und klug das protestantische Vielen herzlichen Dank an Peter
Verstandnis der neutestamentlichenStursberg, meinen Stellvertreter, der
Freiheitsbotschaft zu vertreten ver- mich an vielen Stellen immer wie-
mag. An ihren Pfarrern und Pfarre- der hilfsbereit vertreten hat. Er hat
rinnen entscheidet sich die Zukunftuns bei der Versorgungskasse in
der evangelischen Kirche* (a.a.0., Dortmund vertreten und vertritt uns
190). dort auch weiterhin. Das ist eine
grof3e und zeitintensive Aufgabe. Er
scheut dabei auch nicht vor verant-
Friedhelm Maurer .
Bonn, den 5.11.2012 wortungsvollen Entscheidungen
zurtck.

Ich danke lThnen fir lhr Zuhoren.

Das zweite Jahr der
Pfarrvertretung ist noch
nicht ganz zuende.
Verglichen mit einem
Kleinkind kénnte man
sagen, die Pfarrver-
tretung hat nun laufen
und auch sprechen
gelernt. Sie ist nun gut
bekannt geworden und
kann sich recht deutlich

behaupten.
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Die neue ,Erreich-
barkeitsregel“ hat die
starre Anwesenheits-
pflicht abgeldst. Wir
freuen uns, dass auf
der Basis von Ver-
trauen unter Pfarr-
kollegen und -kollegin-
nen hier Freiraume
er6ffnet wurden und
nicht alles bis ins Detall

reglementiert wurde.

Ein ganz herzlicher Dank gilt aber herausgegeben werden, behandelt.
auch lhnen, liebe Wahl- und Kon- Die Erklarungen zu einzelnen Ge-
taktpersonen. Haben Sie doch fastsetzen werden allerdings von vielen
immer fur eine schnelle Verbreitung Pfarrkollegen und -kolleginnen zu
unserer Informationen gesorgt, ha-recht als sehr verklausuliert emp-
ben Sie uns doch auf so manchedunden. Nicht zuletzt wohl deshalb
Problem aufmerksam gemacht undhatte die Abteilung | zu zwei Infor-
viele Kontakte hergestellt. mationsveranstaltungen zum Pfarr-
dienstgesetz und seinen Auswir-
kungen, einer in Koblenz und einer
in Dusseldorf, eingeladen. Wir hat-
ten dies seitens der Pfarrvertretung
sehr begrif3t und unterstitzt. Zu un-
serem grofen Erstaunen haben
weder die Wahl- und Kontaktperso-
nen noch die Pfarrer und Pfarrerin-
nen so rege daran teilgenommen,
wie wir das erhofft hatten.

In 7 Sitzungen an verschiedenen
Orten, einer zweitagigen Klausurta-
gung und zeitintensiver E-Mail-

Kommunikation konnten Stellung-

nahmen erarbeitet werden, konnte
vieles diskutiert und organisiert

werden. Besuche bei Pfarrkonven-
ten, Begleitungen zu Anhorungen
bzw. zu Dienstgesprachen oder zu
Terminen bei der Verwaltungskam-
mer wurden koordiniert und dann Immer wieder kam es zu Anfragen
von uns wahrgenommen. in Bezug auf den einzurichtenden
freien Tag (852 PfDG-EKD) und

die Abwesenheit aus personlichen

Grunden. Die neue ,Erreichbar-
Mit Vertretern der Kirchenleitung, keitsregel(s. infoline 02 / 2012, S.
insbesondere mit OKR Rekowski 3 hat die starre Anwesenheits-

und KRR Doring hat Si?h die pflicht abgeldst. Wir freuen uns,
Pfarrvertretung 4 Mal zu langeren 4oz auf der Basis von Vertrauen
offenen und guten Gesprachen im, nter Pfarrkolle gen

letzten Jahr getroffen. Uberhaupt ist und _kolleginnen hier Freiraume
die Kommunikation als sehr gut zu os¢net wurden und nicht alles bis
bezeichnen und dafir sind wir sehrIrlS Detail reglementiert wurde.
dankbar.

Kommunikation mit der
Kirchenleitung

_ Landessynode
Am 12.6.2012 war ich sogar zur

Superintendentenkonferenz ~ zumDPi€ Teilnahme an der Landessyn-
Thema ,Neues Pfarrdienstgesetz* ode 2012 haben wir, Peter Stursberg
eingeladen, und fiir November die- und ich, uns wieder geteilt. Uber die
ses Jahres ist ein Besuch der PerBeschlusse habe ich beim Wahl-

sonalplanungskonferenz geplant. und Kontaktpersonenkonvent am

_ - 27.2.2012 in Geilenkirchen schon
Anfragen unsererseits wurden meis-p, i piot

tens gern aufgegriffen und soweit
maoglich in den Infobriefen
.nfoline” die von OKR Rekowski

Zur Landessynode 2013 sind uns
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fur die Pfarrvertretung als wichtige angepeilt werden. Ebenso konnte
Vorlagen bisher nur zwei benannt die schon im letzten Jahr an ‘IRhemland

worden, eine hinsichtlich der Ver- geknipften Kontakte zu Gesamt-
ordnung zum ordinierten Amt und MAYV verstarkt werden.

eine hinsichtlich des 10-Jahres-_ . ooo it mit dem Evan-

gesprachs. Hier ist zu erwarten, daBgellschen Pfarrverein im Rhein-
das 10-Jahresgesprach als solche'%md

erhalten bleibt, aber der Rat zum
Stellenwechsel entfallen soll. Nachdem Peter Stursberg aus dem

_ o ) Vorstand des EPIR (Evangelischer
Mitarbeit in Ausschissen und Pfarrverein im Rheinland) ausge-

Arbeitsgruppen schieden ist, ist Christoph Ko&nig in

Wie schon oben erwahnt nimmt Pe_diesen gewahlt worden. So sind wir
ter Stursberg bei der Versorgungs-also auch weiterhin gut miteinander
kasse in Dortmund unsere Inter- vernetzt und unterstiitzen uns ge-
essen wahr. In der Arbeitsgruppegenseitig. Insbesondere wenn Pfar-
,Pfarrbild“ die aus dem Symposion rer und Pfarrerinnen rechtsanwalt-
im Januar 2011 zum Thema liche Hilfe brauchen, ist es gut,
Pfarrbild erwachsen ist, sind Chris- wenn sie Mitglied im Pfarrverein
toph Hither und ich. In dieser sind. Nur dann namlich kénnen sie
Gruppe entsteht bis zur Landessyn_Uber die Bruderhilfe-Rechtsschutz-
ode 2014 ein ca. 30-seitiges Papierversicherung Hilfe bei den Kosten
zum Pfarrbild, dessen ,Herzstiick* erhalten. Wie nétig das ist, zeigt die
wahrscheinlich der Vorschlag einer Auffassung von KRR Déring, die
”Musterdienstvereinbarung“ noch immer davon aUSgeht, daf3 bei
zwischen Presbyterium und Pfarrer /Anhorungen im Presbyterium im
Pfarrerin sein kénnte. Hier kann und Zusammenhang mit Abberufungen
soll es dann um faire Absprachen hicht die Pfarrvertretung den Pfar-

und Transparenz von Arbeitsablau-rer, die Pfarrerin begleitet, sondern
fen und Arbeitszeiten gehen. ein Rechtsanwalt. Das kann dann

fur die Pfarrkollegen und Kollegin-

Relativ kurz vor der Landessynode
nen schnell recht teuer werden.

trifft sich auch eine Gruppe mit dem

Namen ,Synodale Prasenz‘, die Gern machen wir auch auf den
sich stark fur den Personalmix in Rheinischen Pfarrertag in Bonn am

unserer Kirche einsetzt. In dieser 5-November 2012 aufmerksam und
Gruppe vertrete ich unsere Inter- laden herzlich dazu ein. Referent ist

essen. Erfreulicherweise konnte nunProfessor Friedrich Wilhelm Graf,
auch ein Kontakt zum Rheinischen der das kirchenkritische Buch
Konvent geknipft werden. In einem »Kirchendammerung® geschrieben
offenen Gesprach mit der Vor- hat.

sitzenden, Frau Emge, konntenayf EKD-Ebene hat der Dach-
MiRRverstandnisse geklart und for

die Zukunft eine Zusammenarbeit

Insbesondere wenn
Pfarrer und Pfarre-
rinnen rechtsanwalt-
liche Hilfe brauchen, ist
es gut, wenn sie Mit-
glied im Pfarrverein
sind. Nur dann namlich
koénnen sie uber die
Bruderhilfe-Rechts-
schutzversicherung
Hilfe bei den Kosten

erhalten.
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Leider kommt es nicht
selten vor, daf sich
Kollegen und
Kolleginnen
untereinander nicht gut
verstehen. Nicht selten
schliddern Pfarrer und
Pfarrerinnen aber auch
in Konflikte hinein, nicht
selten, wenn sie es

doch so gut gemeint
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Hilfe fir den einzelnen Pfarrer,

ment die Vertretung der Pfarrer und die einzelne Pfarrerin

Pfarrerinnen Ubernommen, soweit

mir bekannt im Einvernehmen mit

dem Ratsvorsitzenden Nikolaus

Die Pfarrvertretung ist inzwischen
so bekannt geworden, daf3 sich mehr
und mehr Pfarrkollegen und -

Schneider. In der dlenstrechtllchenkollegInnen mit Fragen an uns

Kommission der EKD wird aber

daran gearbeitet, auch auf EKD-

Ebene eine eigene PfarrvertretungmaI

einzurichten. Umso wichtiger ist es,
dal3 wir als Pfarrvertretung gut mit

dem Pfarrverein und in der soge-
nannten Fuldaer Runde, einer Ar-
beitsgruppe aus Pfarrvereinsvor-

sitzenden und Pfarrvertretungen
Zusammenarbeiten.

Personelle Veranderung

Personell hat sich unter uns fol-
gendes verandert:

Im Kirchenkreis An der Agger ist
Pfarrer Reinhold Koétter als Nach-
folger fur Pfarrer Pietschmann
nachgewdahlt worden und im
Kirchenkreis Wuppertal Pfarrer
Christoph Nullmeier fir Pfarrer
Manfred Alberti.

Nebenbei bemerkt, aber nicht un-

wichtig: Im neuen Gemeindever-

wenden. Manchmal bedurfen sie
nur einer kurzen Beratung. Manch-
ist ein langeres Gespréach
vonnoten, oder auch Begleitung
zum LKA oder zum Verwaltungs-
gericht erwiinscht. Leider kommt es
nicht selten vor, dal’ sich Kollegen
und Kolleginnen untereinander

'nicht gut verstehen. Nicht selten

schliddern Pfarrer und Pfarrerinnen
aber auch in Konflikte hinein, nicht
selten, wenn sie es doch so gut ge-
meint hatten. Da aber die Superin-
tendenten und Superintendentinnen
in mehreren Kirchenkreisen immer
mehr Aufsicht fihren und nicht klar
ist, welche Weisungs- und Anord-
nungsbefugnisse sie alle heute
schon wahrnehmen und welche ih-
nen in Zukunft zugewiesen werden,
wenden sich eben viele Pfarrkol-
legen und -kolleginnen mit sehr
grol3em Vertrauen an uns.

zeichnis ist Jochen Schulze immer aysplick

noch gestrichen, Christoph Konig
nicht aufgenommen und Manfred
Alberti immer noch verzeichnet (S.
86). Ich habe dieses im LKA mon-
lert. Aber die Korrektur laRt auf
sich warten...

Der Kirchenkreis Solingen hat noch
keine Wahl- und Kontaktperson

Auch fir das kommende Jahr wird
es noch viel zu tun geben.

Die kirchenpolitische Lage wird

sich kaum entscharfen. Der Nach-
wuchsmangel im Pfarrberuf ist
schon jetzt an manchen Stellen zu
bemerken.

nachgewahlt, was nun ein Jahr vorWie wird es sich auswirken, dai
der gesamten Neuwahl der Wahl-nun das hauptamtliche Superinten-
und Kontaktpersonen wohl auch dentenamt ermdglicht worden ist
nicht mehr geht.



Seite 28 Info-Brief 21/2012 A Evangelische
R‘ﬁﬁ Pfarrvereln

und die ersten Kirchenkreise Ge- Fir unsere Kommunikation nact
brauch davon machen? drauf3en, insbesondere fur die Inte | 4 ‘ IRhemland

Es mangelt auch noch an klarennetseiten haben wir bisher viel p05|-
Richtlinien fur Abberufung und tive Ruckmeldungen bekommen.

Versetzung von Pfarrern und Pfarre-W'r werden Sie dort auch weiterhin
rinnen. Nach wie vor sind wir mit auf dem Laufenden halten.

der Kirchenleitung nicht einig tber Nochmals herzlichen Dank an Sie
die Begleitung von Pfarrern und alle, die Sie die Arbeit der Pfarrver-
Pfarrerinnen bei Dienstgespréachen,tretung unterstiitzt haben und die
3-5-10-Jahresgesprachen, Anhorun-Bitte, dafl3 Sie mehr Pfarrer und
gen und dergleichen. Pfarrerinnen fir die Belange un-

Ungelost ist immer noch die Frage, seres Berufes begeistern.

wie und in welchem Umfang Schul- Asta Brants
pfarrer in den Vertretungsdienst in Vorsitzende der Pfarrvertretung
den Gemeinden herangezogen Velbert, 29.10.2012

werden konnen.

Ferner hatte die Pfarrvertretung bei
der Abteilung | angeregt, dal3 es
einen neuen Leitfaden fur den Um-
gang mit Dienstunféallen und bei
Sterbeféllen geben soll. Dieser laBty o nmentar |

Ein waches und

kritisches Auge haben

noch auf sich warten. _ . wir auf jede Art
i z ; ; Paradlgmenwechsel Im kirchleitendes Handeln.

Die Pfarrhauser werden weiterhin Kirchlichen Arbeit ht

im Blick der Pfarrvertretung rehiic en_ rbertsrec Denn bbz-Skandal und

bleiben. Zum Urteil des BAG NKF bleiben sicher

) . nicht ohne Auswir-
Ein waches Auge sollten wir auch

auf die Urteile der Verwaltungs- pas Urteil des Bundesarbeitsgerich-
kammer und die Prozesse bei Zivil- tes in Erfurt ist von kirchenoffiziel-
gerichten haben. Davon hat es injer Seite begriiRt worden. Die kirch- | Mchtsogleich und ganz
letzter Zeit einige gegeben, tber diejiche Position sei gestarkt worden. | direktzumerken.

wir aber auch nur Kenntnis tber die Tatsachlich bedeutet das Urteil fiir

Medien bekommen haben. die Kirchen einen fundamentalen

Ein waches und kritisches Auge ha- Paradigmenwechsel. Der Wechsel

ben wir auf jede Art kirchleitendes Petrifft die Rolle der DGB-Gewerk-

Handeln. Denn bbz-Skandal und Schaften in kirchlichen Einrichtung-

NKF bleiben sicher nicht ohne Aus- €n-

wirkungen auf die Pfarrschaft, wenn Nach dem Erfurter Urteil kann die

auch nicht sogleich und ganz direkt Gewerkschaft ver.di derzeit in so

zu merken. Mit Spannung erwarten gut wie allen Einrichtungen der
wir auch die neue Praseswabhl in un-pjakonie, der Caritas und der ver-

serer Landeskirche.

kungen auf die

Pfarrschaft, wenn auch
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"Wollen die Kirchen,
Diakonie und Caritas
keine gewerkschaft-
lichen Streiks in ihren
Einrichtungen haben,
mussen sie die
Gewerkschaften in ihre
Einrichtungen

hereinholen."
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fassten Kirchen rechtmaRig zu man wissen: In die meisten Kom-
Streiks aufrufen. Zum Beispiel um missionen kdnnen Gewerkschaften
der Forderung nach Tarifvertragenvon vornherein keine Vertreter
Nachdruck zu verleihen. Denn fir entsenden. Die Arbeitnehmerver-
einen Streikausschluss hat das BAGtreter werden durch Wabhlpersonen-
zwei Bedingungen aufgestellt. Die gremien der Beschaftigten bestimmt
Beschlisse der Kommissionen (das ist Uberall im katholischen
missen fur die unter sie fallendenBereich so) oder durch Zusam-
kirchlichen Arbeitgeber verbindlich menschlisse betrieblicher Mitar-
sein. Es darf keine Ausnahmerege-beitervertretungen. In sechs (evan-
lungen und kein Wahlrecht der Ein- gelische) Kommissionen werden
richtungen zwischen unterschie- Arbeithehmervertreter durch Mit-
dlichen Arbeitsvertragsrichtlinien arbeiterverbande delegiert. In diese
geben. Zweitens missen die Ge-Kommissionen konnen Gewerk-
werkschaften in das Verfahren desschaften Vertreter entsenden. Aber
sog. Dritten Weges, also in den Ar- auch fur sie gilt, dass ihre Vertreter
beitsrechtlichen Kommissionen, nach den kirchenrechtlichen Be-
"organisatorisch eingebunden” seinstimmungen niemandem gegenuber
und sich "koalitionsmaldig betati- rechenschaftspflichtig gemacht
gen" kénnen. werden durfen. Sie sind als Mitglied
sindder Kommission von Weisungen

Diese Voraussetzungen )
frei zu halten.

nirgendwo gegeben. So kdnnen die
Mitgliedseinrichtungen z.B. des Zwar kann man als Kommissions-
Diakonischen Werkes der Evange-mitglied auch Gewerkschaftsmit-
lischen Kirche im Rheinland wah- glied sein, man kann aber nicht fir
len, welche Arbeitsbedingungen sie die Gewerkschaft in der Kommis-
anwenden wollen. Diese Bedin- sion verhandeln. Kommissionsmit-
gungen missen nach der Satzungylieder kénnen der Gewerkschaft
des Diakonischen Werkes lediglich gegentber, der sie angehoren, keine
"in einem kirchengesetzlich aner- Mindestbedingungen fir Verein-
kannten Verfahren gesetzt" worden barungen garantieren. Sie kdnnen in
sein. In Rheinland-Westfalen-Lippe der Kommission Uberstimmt
werden der BAT-KF (den die werden. Arbeitsrechtliche Kommis-
zustdndige Kommission RWL be- sionen fassen Mehrheitsbeschliisse
schlie3t) und auch in sehr hoherdurch Abstimmungen aller Mit-
Zahl z.B. die AVR-DW.EKD (die glieder oder durch Entscheidungen
auf der Bundesebene beschlossemer Schlichtungsinstanz. Durch
werden) angewendet. diese Form ist die gewerkschaft-
Die zweite Anforderung wiegt noch liche Koalition von allen Arbeits-
schwerer, denn sie ist nicht um- rechtlichen Kommissionen organi-
setzbar, ohne die Struktur der Kom- satorisch ausgeschlossen.

missionen aufzulésen. Dazu muss
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Deshalb wird es Uberall dort, wo es die Gewerkschaften im Betriebsver %‘ I
Rheinland

gibt, rechtmafRige Aufrufe zu Personalvertretungsgesetzen der
Streiks geben. Der einzige kirchli- 6ffentlichen Verwaltung) Bestand-
che Bereich, der nach dem Erfurterteil der Betriebsverfassung sind und

Urteil von Streiks derzeit ausge- dort besondere Rechte haben. In den

nommen ist, sind die Ev.-Lutheri- Mitarbeitervertretungsgesetzen sind
schen Kirchen und die Diakonie in die Gewerkschaften kein Teil der
Norddeutschland, die sog. Kirchen- Betriebsverfassung, sie haben keine
gemale Tarifvertrage mit den Ge-Rechte und sogar der Zutritt kann
werkschaften abgeschlossen habenihnen unter bestimmten Bedingung-
Dort sind nach dem Erfurter Urteil en verweigert werden.

Streiks unzulassig. Das wirkungs- Nach dem Erfurter Urteil kénnen

vollste Mittel, der Kirchen, die die Kirchen den alten Weg der Aus-
Gewerkschaften an Strelkaufrufengrenzung nicht fortsetzen, sie

zu_ h_mdern, !St folglich Eias Anggbot, missen sich mit den Gewerkschaf-
mit ihnen kirchengemal3e Tarifver- ten vertragen. Die Kirchen miissen

trage abzuschlieRen. In einer kurzenO|en Gewerkschaften den Zutritt zu
Formel ausgedrackt: Wollen die den kirchlichen Einrichtungen

Kir.chen, Diakonie. und Cgritag sichern. Man muss die Mitarbeiter-
_kelne g.evv_erkschaftllchen Streiks in vertretungsgesetze &ndern. Man
|r'|ren. Einrichtungen habfen,. mUs§enmuss den Gewerkschaften kirchen-
S_'e die Gewerk§chaften in ihre Ein- gemale Tarifvertrdge anbieten. Das
richtungen hereinholen. sind die noch nicht erkannten Im-
Das allerdings bedeutet fur die perative des Erfurter Urteils. Das
Kirchen nach 60 Jahren Sonderstel-Urteil ist nicht salomonisch, aber
lung im Kkollektiven Arbeitsrecht man kdnnte es dialektisch nennen.
einen Paradigmenwechsel. Denn

diese Sonderstellung bestand eben

darin, die DGB-Gewerkschaften
auszuschlie3en. Fur den Ausschluss

auf der Uberbetrieblichen Ebene zur
Regulierung der Arbeitsbedingung- kKommentar 11
en sorgte die Struktur der Arbeits-
rechtlichen Kommissionen. Fir den
Ausschluss auf der betrieblichen
Ebene sorgten die Mitarbeiterver-

tretungsgesetze. Man muss WiSSGn'DaS Bundesarbeitsgericht (BAG)

Der eigentliche Unterschied pat am 20, November 2012 die
zwischen Betriebsverfassungsgesetqalnge erwarteten Urteile zur Frage
und den kirchlichen Mitarbeiterver- 4oq  streikrechts

tretungsgesetzen liegt darin, dass

Hermann Lihrs
Berlin, 27.11.2012

Jetzt erst recht!
Reformen im Kirchlichen
Arbeitsrecht sind nétig

in kirchlichen

Dr. rer. soc. Hermann Luhrs.
Promotion tber Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen im
kirchlichen Sozialsektor.
Langjahrig im kirchlichen
Dienst beruflich tatig. Seit
2001 Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Kommission der
EKD.

Lehrauftrage fiir Arbeits-
politik, Politische Theorie
und Sozialpolitik an den
Universitaten Tubingen und
Bonn.

Gastwissenschaftler am
Forschungsinstitut fir Arbeit
Technik und Kultur (FATK)
in Tubingen.

Autor des Buches: ,Die
Zukunft der Arbeitsrecht-
lichen Kommissio-

nen“ (Nomos- Verlag 2010).
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Einrichtungen gesprochen. Aus stellen, dass Gewerkschaften in den
W\ IRhelnland meiner Sicht sind es ausgewogenearbeitsrechtlichen Kommissionen
Urteile, die einerseits Streik in beteiligt werden. Das ist ein Fort-
kirchlichen Einrichtungen nicht schritt. Bereits die EKD-Synode
generell ausschlieBen, und die2011 hat auf solidarische Weiter-
andererseits das kirchliche Selbst-entwicklung des Kkirchlichen
bestimmungsrecht achten und bestdArbeitsrechts gedrungen. Aus
tigen. Es missen jetzt Strukturenmeiner Sicht gibt es hier weiter
gefunden werden, die die Gewerk- deutlichen Reformbedarf und noch
schaften im kirchlichen Arbeitsrecht zu wenig Ergebnisse, besonders in
angemessen beteiligen. Und dasder Frage der Rechte und Mdglich-
Streikrecht sollte mit dem ,Dritten keiten fur die Mitarbeiterseite,
Weg" vereinbar werden. damit echte Augenhdhe zu den
Dienstgebern hergestellt werden
kann. Die Mitarbeitervertretungen,
insbesondere in der Diakonie,
mussen besser ausgestattet werden,
um ihre Interessen angemessen
vertreten zu kbnnen.

In den Urteilen wird deutlich, dass
eine Guterabwéagung stattgefunden
hat. Streik ist nun unter bestimmten
Umstanden in kirchlichen Einrich-
tungen erlaubt, namlich dann, wenn
die Gewerkschaften nicht in den
Arbeitsrechtlichen Kommissionen AufRerdem hat das BAG darauf ge-
vertreten waren, oder wenn die dortdrungen, dass sich die Diakonie an
getroffenen Entscheidungen un-die beschlossenen Arbeitsvertrags-
eindeutig sind bzw. nicht ein- richtlinien und Tarifh6hen halten
gehalten werden. Gleichzeitig wur- muss. Hintergrund ist, dass in vielen
de der verfassungsrechtliche An-Fallen Ausflichte mdglich sind und
spruch der Kirchen, ihre Angele- genutzt werden, um niedrigere
genheiten selbstandig zu regeln,Tarife zu zahlen. Wenn das passiert,
Zwischen Streikrecht bestétigt. Kirchen und ver.di sind so das BAG, kann gestreikt werden.
und ,Drittem Weg* nun zur Zusammenarbeit auf- Damit hat die Diakonie eine letzte
;“v‘gzsg"'e'f”uﬁjg"ne'xﬁ‘d”;ﬁf gefordert. Ich gehe davon aus, dasChance, ihr eigenes Arbeitsrecht zu
sich die angespannte Stimmungstarken, glaubwuirdig zu leben und
zwischen den Streitparteien nun Missbrauch abzustellen. Outsourc-
entspannen kann, und erwarte, dassng zum Senken von Léhnen und
Kirchen und Gewerkschaften dauerhafte Leiharbeit gehoéren
konstruktiv mit dem Urteil umgehen meines Erachtens nicht zu einem
und miteinander ins Gesprach glaubwirdigen kirchlichen Ver-
kommen. standnis von Arbeitsbedingungen.

Das Bundesarbeitsgericht hat einigeVon den Gewerkschaften erwarte
Hausaufgaben verteilt, aus meinerich, dass sie ihre Mitarbeit nicht
Sicht insbesondere an die evan-verweigern und zurick an die
gelische Kirche und ihre Diakonie. Verhandlungstische kehren und in
Die Diakonie muss nun sicher-
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den Arbeitsrechtlichen Kommis- unserer Uberlegungen stehen. In
sionen mitwirken. Das wird fir alle diesem Sinn bietet das Urteil de:|g ‘ IRhemland

Beteiligten gut sein, denn Kirchen BAG die Chance, nun die Wurzei
und Gewerkschaften sind gemein-der Probleme anzupacken, die
sam starker, wenn sie sich fir soziale Arbeit zu starken und die
bessere Bedingungen sozialerBedingungen fur die dort
Arbeit einsetzen. Beschaftigten zu verbessern.

Deutlich wird auch, dass die hinter Kerstin Griese
dem Streit stehende Frage nach der
Finanzierung im sozialen Bereich
nicht geloést ist. Der Konflikt
zwischen ver.di und den Kirchen
beruht auch auf den VeranderungenSChreiben der ,Initiative fur ein

|n der sozialen Arbeit. Seit Ein- gerechte Kirchenrecht* in der Hes-
fhrung der Kostenpauschalen gisch-Nassauischen Kirche vom 16.
Mitte der 1990er Jahre bestimmenNovember 2012

Kostendruck und Preisdumping den )
Wettbewerb in diesem Bereich. Ich S€hr geehrter Herr Prases Dr.
sehe diese Entwicklungen im So- Schneider,
Kerstin Griese

zial- und Gesundheitswesen mit die 11. SynOde der Ev. Kirche in Mitglied des Deutschen

Deutschland hat auf ihrer 3. Tagung gggﬂﬁfg‘i’:?mmmhen und

grol3er Sorge. Wir mussen Regelun- _ _ i _
. e . am 10. 11.2010 ein Kirchengesetz | Religionsgemeinschaften der
gen finden, die fur alle Anbieter , , SPD-Bundestagsfraktion
. ) . verabschiedet, das das Pfarrdienst-
sozialer Arbeit gelten. Wir fordern

: . recht der Gliedkirchen vereinheitli-
daher, einen Branchentarifvertrag . o
. . .~ chen soll. Das ist grundsatzlich zu
Soziales, der fur allgemein-

verbindlich erklart wird. Nur so begruBerl. Allerdings gnthalt es_elnl-
R , . . ge Bestimmungen, die im Wider-
kbnnen wir die ruindsen Aus-

wirkungen des Wettbewerbs im ;pruh‘«;h SOWOh|| zu hStaatlcl;Cheg
Pflege-, Sozial- und Gesundheits- <o onormen als auch zur Grund-

ordnung der EKD stehen (s. Anla-
wesen aufhalten. ge)

Das ist eine Aufgabe aller Wohl- in den letzten Jah hab hirei
) . n den letzten Jahren haben zahlrei-

fahrtsverbande, der Kirchen und der o
Gewerkschaften.  die darunter che diskriminierende Verfahren ge-
leiden. dass pri\;ate Anbieter im gen Pfarrerinnen und Pfarrer viele
Sozialymarkt allein auf Gewinn Gemeinden aufgeschreckt und hefti-
setzen und daher die Léhne ge Proteste in Form von Demonstra-
driicken. Wir miissen uns fragen tionen, Presse- und Buchveroffentli-
' "chungen, Briefen, Publikationen im

was uns soziale Arbeit wert ist, o
.. Deutschen Pfarrerblatt sowie im

wenn es schlechter bezahlt wird, ) )
Internet ausgeldst. Anlass dafur

einen Menschen zu pflegen, als . : _
. . kann bereits eine harmlose Mei-
einen Reifen zu wechseln. Der

Mensch sollte im Mittelpunkt

EKD verletzt staatliche
Rechtsnormen und christ-
liche Grundwerte |
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Mir der Ausklammerung
der Schuldfrage
missachtet die EKD ein
allgemein glltiges

Menschenrecht.
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nungsverschiedenheit zwischenViele Christen fragen sich, wie es in
Pfarrerin / Pfarrer und Kirchenvor- unserem demokratischen Rechts-
stand sein. Ist ein solches Verfahrenstaat so weit hat kommen kdnnen,
einmal in Gang gesetzt, haben diedass ein ganzer Berufsstand
Betroffenen keine rechtliche Mog- (Pfarrer/-innen) in Konfliktsituatio-

lichkeit, sich dagegen zu wehren. nen praktisch rechtlos einer 6ffent-
Da die Schuldfrage bewusst ausge-lich—-rechtlichen Institution ausge-
klammert wird, endet es meistensliefert ist, die Uber einzelne Perso-
mit der Zwangspensionierung der nen selbst dann noch existenzver-
Pfarrerin / des Pfarrers. nichtende Sanktionen verhangen

Die EKD beruft sich dabei auf das kann, wenn diese sich nichts haben
den Kirchen im Grundgesetz Zuge_zuschulden kommen lassen (&9

standene SelbstbestimmungsrechtPfDG)' Da W|rksa_me Kontroll?n
(Art 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. fehlen und auch die Gesetze uber

3 WRYV). Dieses ist jedoch bei Ver- di? Kirchengerichtg erhebliche
waltungsangelegenheiten Klar Ioe_Mangel aufweisen, sind ungerechte

grenzt: sie sollentinnerhalb der richterliche Urteile vorprogram-

Schranken des fir allgeltenden miert.

Gesetzes' liegen. Wie kann sich Wahrend der Nazi-Diktatur gab es
aber die EKD nocHinnerhalb die- sowohl im staatlichen als auch im
ser Schranken“befinden, wenn sie kirchlichen Recht vergleichbare
mit den infrage stehenden NormenNormen. Die Bundesrepublik
fundamentale Grundsatze der staat-Deutschland hat sie nach dem Krieg
lichen Rechtsordnung verletzt? Soabgeschafft und ist gut damit gefah-
durfen bekanntlich im staatlichen ren. Die EKD aber verteidigt sie bis
Recht weitreichende Sanktionen nurheute vehement. So verliert sie an
dann verhéangt werden, wenn demGlaubwuirdigkeit, wenn sie z. B.
Beschuldigten zuvor ein Verstol3 gegen Nazi-Demos protestiert, im
gegen ein bestimmtes Gesetz konk-eigenen Haus aber an Rechtsprakti-
ret nachgewiesen wird (vgl. 846 ken festhalt, mit denen im 3. Reich
Abs. 1 StGB). Dem “Schuld- Pfarrer der Bekennenden Kirche
prinzip* raumt der Staat sogar den mundtot gemacht worden sind.
hochsten Rang ein (Teil déven-

_ Die fraglichen Paragrafen des PfDG
schenwirdeArt. 1 GG). Missachtet

. ) ~ 7" sind nicht nur aus juristischer Sicht,
es die EKD, verletzt sie damit ein sondern auch aus christlich-geist-
fur allg Staatsb[.]rger ggltendes licher Perspektive unhaltbar. Kon-
Recht:hier sogar eiraligemein gul- flikte konnen jederzeit und uberall

tiges Menschenrechitlinzu k.ommt, entstehen. Seit den Tagen der Apos-
dass Strafandrohung an sich SChon[el ist durch alle Epochen der Kir-

allein deshalb verbieten, weil eine
exakte Definition des Tatbestandes
fehlt.

chengeschichte um den besten Weg
und gegen Irrtimer aller Art gerun-



Seite 34 Info-Brief 21/2012

2

Evangelische
Pfarrverein

gen worden. Dabei ist es eminentSowohl hierzulande als auch i
wichtig, den Ursachen eines Kon- Ausland wird die zunehmende ‘IRhemland

fliktes auf den Grund zu gehen und geistliche Kraftlosigkeit der Euv.

diese im Licht des Evangeliums zu Kirche beklagt. Die 0.g. Vorgédnge
werten. Sonst besteht die Gefahr,sind keineswegs die einzigen, wohl
dass Fehlverhalten geférdert undaber gewichtige Grinde dafir. Bei
Unschuldige bestraft werden. Genaudem Schiff, das sich EKD nennt,

das ist in den letzten Jahren vielfachsind etliche Lecks und eine Schief-
geschehen. Die christlichen Grund-lage zu beobachten. Anstatt nun ge-
werte ,Gerechtigkeit und Wahr-
heit* sind dabei auf der Strecke ge- wirft die Schiffsleitung lieber einen

blieben. Da derartige Verfahren Teil ihres Schiffspersonals uber
zwangslaufig mit Rufschadigungen Bord. Viele der entsetzten Passagie-
verbunden sind, ist deren Anwen- re springen dann freiwillig ab. Des-

dung zugleich ein Verstol3 gegenhalb unsere dringende Bitte: Ma-
das 8. Gebot:Qu sollst kein falsch* chen Sie die Abschaffung rechts-
Zeugnis reden wider deinen Nachs-widriger und unchristlicher Prakti-

ten“. — Damit steht dieses Kir- ken in der EKD zur Chefsache!
chenrecht offensichtlich auch im Denn noch mehr frustrierte Gemein-
Widerspruch zuSchrift und Be- deglieder und ein akuter Mangel an
kenntnis (8. Grundordnung der von Gott berufenen Seelsorgern
EKD. Art. 1 und 2 mit Vorspruch).  werden fir die Ev. Kirche verhee-

Von derartigen Konflikten sind kei- rende Folgen haben! Da unsere INI-

neswegs nur Pfarrer/-innen betrof- TIATIVE von Juristen, Richtern.
fen. In vielen Fallen werden auch Beamten und Christen anderer Be-
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen, rufe unterstutzt wird, §te|len W'r.
die auf Missstande oder Fehlverhal- lhnen zu dle.ser Thematik gern wei-
ten Dritter hinweisen, in einen Kon- tere Informationen zur Verfigung.
flikt mit hineingezogen und sehen Mit freundlichen Grii3en

sich dann ebenfalls VerleumdungenINITIATIVE fur ein gerechtes Kir-
ausgesetzt. Oftmals zerbricht die chenrecht
Gemeinde dariber, und eine Reihe

von Kirchenaustritten ist die Folge.

Bei allen Betroffenen bleiben meist

tiefe seelische Verletzungen zuriick, Anlage:
die sie ihr ganzes Leben lang belaS'Pfarrdienstgesetz der EKD

ten. Es sollte auch zu denken geben(pipG.EKD) vom 10.11.2010

dass nicht selten daraufhin bei denSte”ungmIhme 2u ausgewahiten
Opfern oder deren Familienangeh6-rechtsnormen

rigen Krankheits- und sogar Todes- Folgende Bestimmungen des Kirchen-
falle zu beklagen sind (z. B. durch gesetzes zur Regelung der Dienstver-
Herzinfarkt).

gez. Gabriele von Altrock,
Dorothea Maier

haltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer

meinsam die Schaden zu beheben,

Es ist eminent wichtig,
den Ursachen eines
Konfliktes auf den
Grund zu gehen und
diese im Licht des
Evangeliums zu werten.
Sonst besteht die
Gefahr, dass Fehl-
verhalten gefordert und
Unschuldige bestraft
werden. Genau das ist
in den letzten Jahren
vielfach geschehen.
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W\ IRhemland

Folgt die Zwangs-
pensionierung, so wird
den Betroffenen und
ihren Familien nicht
selten die gesamte
Lebensgrundlage

zerstort.
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in der Ev. Kirche in Deutschland
(PfDG.EKD) bedirfen zwingend einer
Korrektur:

88 79 und 80 Versetzung / Verset-
zungsvoraussetzungen und -verfahren

Nach § 79 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 ist die
(unfreiwillige) Versetzung einer Pfarre-
rin / eines Pfarrers moglich, wenn "eine
nachhaltige Stérung in der Wahrneh-
mung des Dienstes festgestellt wird".

Gemall 8§ 80 Abs. 1 und 2 wird eine
“nachhaltige Stérung in der Wahrneh-
mung des Dienstes” dann unterstellt,
wenn “das Verhaltnis zwischen Pfar-
rer /-in und nicht unbetrachtlichen Tei-
len der Gemeinde zerrUttet ist oder das
Vertrauensverhaltnis zu dem Vertre-
tungsorgan der Gemeinde zerstort ist.
Die Griinde fur die nachhaltige Stérung
mussen nicht im Verhalten oder in der
Person der Pfarrerin / des Pfarrers lie-
gen“. Zur Feststellung dieser Voraus-
setzungen werden Erhebungen durch-
gefuhrt. Wahrend dieser Zeit kénnen
die betroffenen Pfarrer /-innen ihren
Dienst nicht mehr wahrnehmen.

Konflikte kdnnen Uberall entstehen. In
ihrer Begriindung zu § 80 PfDG raumt
die EKD zwar ein, dass “die Griinde fur
eine Zerrlttung auch im (Fehl-)
Verhalten von Presbytern, Amtsbri-
dern, kirchlichen Mitarbeitern oder Ge-
meindegliedern liegen kénnen“. Gleich-
wohl kommt sie zu dem Schluss, dass
sich “eine Prifung der Frage, wer oder
was die gedeihliche Fihrung des Pfarr-
amts unmdoglich gemacht hat, verbietet
(1), weil diese Frage als solche uner-
heblich ist (!). Sie beruft sich dabei auf
kirchengerichtliche Urteile. Allein die
hohe Anzahl dieser Verfahren ist nicht
— wie suggeriert werden soll — ein Be-
weis fir die Richtigkeit kirchlichen Han-
delns, sondern im Gegenteil ein Hin-
weis auf eine rechtliche und ethische
Schieflage. Véllig ausgeblendet wird
hierbei u. a., dass diese Rechtsvorga-
ben den Richtern die Hande binden,
zumal auch die Gesetze Uber die kirch-
lichen Gerichte lickenhaft sind und
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dringend einer fachkundigen Uberar-
beitung bedurfen.

Wenn eine Kirchenleitung sich darauf
beruft, dass die Grunde nicht in der
Person der Pfarrerin / des Pfarrers lie-
gen miuissen, kann somit auf keiner
Ebene die dringend erforderliche sach-
liche Uberpriifung zur Wabhrheitsfin-
dung vorgenommen werden. Stattdes-
sen wird selbst bei offenkundigem
Fehlverhalten anderer Personen die
Pfarrerin / der Pfarrer vorschnell vom
Dienst suspendiert, mit einem unwurdi-
gen Verfahren tberzogen und in den
Wartestand versetzt. Meist folgt auto-
matisch die Zwangspensionierung,
wodurch den Betroffenen und ihren
Familien nicht selten die gesamte Le-
bensgrundlage zerstoért wird (Berufs-
verbot, Verleumdung, bis zu 50 % Ge-
haltskiirzung u.a.).

Deshalb sollte die Nr. 5 in § 79 Abs. 2
Satz 2 ersatzlos gestrichen werden.
Schon die Wortwahl "nachhaltige Sto-
rung in der Wahrnehmung des Diens-
tes" ist diffamierend. Der Zusatz: "Die
Grinde mussen nicht im Verhalten o-
der in der Person der Pfarrerin / des
Pfarrers liegen verstéf3t eklatant ge-
gen das in der staatlichen Verfassung
verankerte Schuldprinzip und den
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
(UbermaRverbot), die aus dem Rechts-
staatsprinzip des Art. 20 Abs. 3 GG ab-
geleitet werden. Zudem missachtet die
EKD ihre Fursorgepflicht (§ 47 PfDG-
EKD). Entgegen der Begriindung zu 8§
80 Abs. 2 ist die Einleitung von Erhe-
bungen sehr wohl ein Verwaltungsakt.

Ganzlich unverstandlich ist die Be-
hauptung, dies diene “dem Schutz“ der
Pfarrerin / des Pfarrers.

In den eher seltenen Fallen, in denen
ein Konflikt regional, z. B. mit Hilfe ei-
ner neutralen Beratung (Konflikt-
management), nicht mehr einvernehm-
lich I6sbar erscheint, sollte der Pfarre-
rin / dem Pfarrer die Mdglichkeit einge-
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raumt werden, auf eine gleichwertige
Stelle zu wechseln; ggf. auf eine be-
wegliche Pfarrstelle. Voribergehend ist
auch eine Zuordnung zum Dekan oder
Propst denkbar. Keinesfalls darf dies
negative Rechtsfolgen fur die Betroffe-
nen haben. Eine Suspendierung vom
Dienst mit Versetzung in den Warte-
stand (8§ 83 ff) und anschlieRender
Zwangspensionierung (8 92 Abs. 2)
sollte der Lehr- und Disziplinaraufsicht
vorbehalten bleiben und ist hier eben-
falls zu streichen. Solche MalRnahmen
erzeugen in der Offentlichkeit den Ver-
dacht, die Pfarrerin / der Pfarrer habe
sich einer schwerwiegenden Verfeh-
lung schuldig gemacht. Das darf nicht
sein!

INITITIVE fir ein gerechtes Kirchen-
recht in der EKHN

EKD verletzt staatliche
Rechtsnormen und christ-
liche Grundwerte I

Antwortschreiben der EKD

Versetzung von Pfarrerinnen und
Pfarrern wegen “Nachhaltiger
Stoérung in der Wahrnehmung des
Dienstes”

lhr Schreiben vom 16. November

2012

Sehr geehrte Frau Maier,
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Pfarrer ausnahmsweise nach 8§ 7
Abs. 2 Ziffer 5 Pfarrdienstgesetz de ‘ IRhemland

EKD versetzt werden, wenn in ihrer
bisherigen Stelle oder ihrem bisheri-
gen Auftrag eine nachhaltige St6-
rung in der Wahrnehmung des
Dienstes festgestellt wird. Das ist
gemal § 80 Abs. 1 Pfarrdienstge-
setz der EKD der Fall, wenn das
Verhaltnis zwischen der Pfarrerin

oder dem Pfarer und nicht unbe-
trachtlichen Teilen der Gemeinde

zerrlttet ist oder das Vertrauensver-
haltnis zwischen der Pfarrerin oder
dem Pfarrer oder dem Vertretungs-
organ der Gemeinde zerstort ist.
Richtigerweise haben Sie darauf
hingewiesen, dass es fur eine derar-
tige Versetzung aufgrund einer

nachhaltigen Stérung “im Zusam-

menwirken“ nicht auf das Verhalten

der Pfarrerin bzw. des Pfarrers an-
kommt.

Bei tber 20.000 Pfarrerinnen und
Pfarrern im Dienst der Landeskir-
chen und ihrer Kirchengemeinden
gibt es immer wieder Einzelfalle, in
denen es zu den genannten Span-
nungen und Stoérungen im Zusam-
menwirken kommt. Immer sind das
betribliche Vorgéange, die mit Ver-
letzungen auf allen Seiten einher

der Rat der Evangelischen Kirche in gehen. Hier ist es zunachst Aufgabe
Deutschland und sein Vorsitzender, gller Beteiligten, auch der Superin-
Herr Prases Dr. h. c. Nikolaus tendentin oder des Superintendenten
Schneider, haben das Kirchenamt(pekanin oder Dekan bzw. Prépstin
gebeten, lhre an sie adressierterpder Propst) nicht zuletzt in seel-
Schreiben zu beantworten. sorglichen Gesprachen und MaR-

lhre kritische Reflektion des Pfarr- nahmen darauf hinzuwirken, dass
dienstrechts nehmen wir zur Kennt- die Stérungen abgestellt werden und

gegeben, kdénnen Pfarrerinnen und

,Bei Uiber 20.000
Pfarrerinnen und
Pfarrern im Dienst der
Landeskirchen und
ihrer Kirchengemeinden
gibt es immer wieder
Einzelfalle, in denen es
zu den genannten
Spannungen und
Stdérungen im
Zusammenwirken
kommt.“



A Evangelische
g
X%ﬁ Pfarrvereln

W\ IRhemland

.Die bisher ergangenen
Entscheidungen der
Kirchengerichte der
ersten und zweiten
Instanz zeigen, dass an
diese Prifung [der
nachhaltigen Stérung,
d.R.] strenge Mal3stabe
angelegt werden.”
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der mdglich ist. versetzende Stelle muss beachten,
Gelingt dies nicht, muss in der Re- dass sie eine Losung wahit, die im

gel das Landeskirchenamt oder dlegeringstmdglichen Umfang belas-

Landesbischéfin oder der Landesbi- tend fur die Pfarrerin oder den Pfar-
schof eingeschaltet werden rer wirkt. Weiterhin ist die verset-

zende Stelle im Zweifel verpflich-
Ist auch dies erfolglos und bestehttet 7U beweisen. dass es im Bereich

die Sorge, q.ass. das Zusammen\./.vir-der Landeskirche keinen anderen
ken auch klnftig erheblich gestort , ,mutbaren Dienst gibt, der der

§ein _Wird’ kommt ein_e Versetzung prarrerin oder dem Pfarrer iibertra-
in einen anderen Dienst infrage. gen werden konnte. Die bisher er-
Dieser andere Dienst muss der Pfar- gangenen Entscheidungen der Kir-

rerin bzw. dem Pfarrer zumutbar cpengerichte der ersten und zweiten
sein und darf nicht mit Verschlech- \hstanz zeigen, dass an diese Prii-
terungen, wie z. B.. Gehaltseinbu- fung strenge MaRstdbe angelegt
Ben, verbunden sein. Der Tatbe-yerden, Ihre Kritik am Kirchenge-

stand der “nachhaltigen Stérung desyjchswesen ist nicht nachvollzieh-

Dienstes” unterliegt im Zweifel der pa, Die evangelischen Kirchenge-
Kontrolle durch die Kirchengerich- i~hte haben durch das Grundgesetz
te. Dabei muss die versetzende Stelyng gie hachstrichterliche staatliche

le — in der Regel das Landeskir- Rechisprechung ein klares Funda-
chenamt — Beweis antreten, dassSyent.

eine nachhaltige Storung tatsachlich ) . o .
existiert und darlegen, warum zu Wie Sie wissen, existieren auch in

besorgen ist, dass diese auch in depnderen beruflichen Zusammenhan-
Zukunft nicht abgestellt werden gen aul3erhalb der Kirche problema-
kann tische Situationen, die nur geldst

werden konnen, in dem man Men-
In sehr seltenen Ausnahmefallenschen in ihrer Zusammenarbeit

erfolgt als letztes mogliches Mittel {annt. Zugunsten unserer Pfarre—

keine Versetzung in einen anderenyinnen und Pfarrer wirkt dabei das

Dienst, sondern in den RUh_eStar_]d-auf Lebenszeit angelegte Dienstver-
Nach unseren Recherchen ist dies,sjtnis verbunden mit der Firsorge-

etwa der Fall, wenn z. B. der Pfarre- yfjicht des kirchlichen Dienstherm.
rin oder Pfarrer mehrere zumutbare

Angebote fir eine kinftige Tatig-
keit unterbreitet werden, sie bzw. er
diese aber nicht annimmt.

Durch die § 79 ff. Pfarrdienstgesetz
werden nicht, wie von lhnen be-
furchtet, Grundséatze der (staat-
lichen) Rechtsordnung verletzt.
Nicht nur die Nachhaltigkeit der Sinn und Zweck der genannten Nor-
Storung des Dienstes, sondern auchyen, jst es, sicherzustellen, dass die
die daraus abgeleitete dienStreCh“i'Verantwortung fir die Einheit der

che MaRnahme unterliegt der kir- Gemeinde und der Kirche in Lehre
chengerichtlichen Uberpriifung. Die
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und Leben wahrgenommen und derMit freundlichen Gruf3en
Zusammenhalt und die Zusammen-
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arbeit der Gemeindeglieder gefor-
dert werden. Es soll eine fruchtbare
Fuhrung des Pfarramtes sicherge-
stellt werden. Das Pfarrdienstgesetz
der EKD geht dabei von einem Zer-
rattungsprinzip aus, das entgegen
Ihrer Feststellung selbstverstandlich
auch im staatlichen Recht seinen
Platz hat. lhre Vergleiche mit der

Nazi-Diktatur in diesem Zusam-

menhang sind indiskutabel.

OKR Dr. Christoph Thiele

Strukturwandel in unseren
Gemeinden

Kirche im Aufbruch
oder im Abbruch?
Den Pfarrerinnen und Pfarrern ste-

hen umfassende RechtschutzmogPas war die Fragestellung einer
lichkeiten zur Verfiigung. Die Kir- Okumenischen Zusammenkunft im
chengerichte sind mit kompetenten»-Haus am Dom® in Wesel, zu der
Vorsitzenden Richterinnen und Sich eine gréBere Zahl evange-
Richtern sowie Beisitzern/innen be- lischer und  katholischer Ge-
setzt, die sich ihrer Verantwortung Meindeglieder am  Sonntagnach-
auch in Verfahren wie tiber die Ver- mittag, dem 04. Oktober, zusam-
setzung wegen nachhaltiger Storun-mengefunden hatte. Ist das nicht

gen des Dienstes bewusst sind. eine Fragestellung vieler Menschen
aller Orten unseres Landes, wo im-

mer man die Kirchen als interess-
iertes oder gar verbundenes Ge-
meindeglied erlebt oder als

kritischer und vielleicht abseits ste-

hender Zeitgenosse beobachtet?
Der Superintendent des Kirchen-
kreises Wesel, Pfarrer Dieter Schut-

Die Vorgehensweise, die das kirch-
liche Recht in Fallen wie diesen
vorsieht, ist nach alledem keines-
wegs rechtswidrig oder unchristlich.
Es sieht im Gegenteil fur die ge-
schilderten Situationen Verfahren
vor, die Raum fir Seelsorge, Zu-

wendung und Konfliktldsung bieten te, und der Kreisdechant im Kreis-

und zugleich im Auge behalten, dekanat Wesel, Pfarrer Stefan Sih-

(tj)asskes bella_ZerruétungeT( nicht ble"Iing, hatten sich einladen lassen, um
en kann. Die auferste ONSeqUENZich zu dieser Frage zu aul3ern, sie

aus den _§§ 79_ fr. Pfar.rdlens.tgesetzin einem Vortrag zu behandeln oder
der EKD ist Ultima Ratio. In jedem

wenigsten ein Statement abzugeben.

F?” MUSs bedaght ]:/verden_, dass dieie standen anschlieBend zu Mei-
Pfarrerinnen und Pfarrer ein ausre"nungséuf&erungen aus dem Pub-

chendhesl M?B lan ﬁChUt,Zl unt():I Fursorr]-”kum zur Verfigung, die als
g"e erhalten; Qe": €s glt.a er auc Ruckfragen, Ansichten und Kritik
fur unsere Kirchengemeinden und

. ) laut wurden.
deren Kirchenvorstande.

Der Dechant vermied,
den Grunden fur die
Entfremdung des
Menschen von der
Kirche und vom
Glauben nachzuspiren,
die sich in der nach-
lassenden Beteiligung
am Gottesdienst wie an
dem geringer gewor-
denen Tauf- und
Traubegehren und
anderem mehr

bemerkbar macht.
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In der Zeit des Wieder-
aufbruchs nach dem
Zweiten Weltkrieg seien
in den Gemeinden Uber
alle Maf3en Kirchen und
Gemeindehé&user
gebaut worden. Damit
héatten die damals
Verantwortlichen eine
schwere Hypothek

hinterlassen.
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Ruckblickend scheint mir, dass die sich damals noch nicht geahnte
Veranstaltung die Menschen, denenEntwicklungen der Gesellschaft
an einer nicht nur oberflachlichen ergeben, die heute zu der Fragestel-
Antwort auf die Fragestellung gele- lung dieser Veranstaltung fihren.
gen war, nicht befriedigen konnte, Zwei Phanomene stellte Suhling als
ja dass der bdsen Verdacht eineschwerwiegend heraus. Zum einen
Bestatigung erhielt, es werde nicht hatten sich die Gesellschaft und die
gerade geliebt, wer die Verhaltens- Kirche entfremdet. Die Kirche habe
weisen der Kirche infrage stellt. Es ihre Bindungskraft verloren. Zum
konnte wohl der ganze Verlauf die- anderen sei die Zahl der Geburten
ser Zusammenkunft ein Symptom zuriickgegangen. Und von den
fur die Befindlichkeit der Kirchen wenigen Neugeborenen werde nur
sein? Auch hinsichtlich der Be- noch eine geringere Zahl getauft,
deutung der finanziellen Befindlich- nicht mehr ca. 90%, sondern nur
keit noch vor der Sorge um die an- noch ca. 60 %. Ahnlich verhalte es
vertrauten Menschen! sich mit der Zahl der Eheschlie-
h- Bungen. Darin sei die zahlenmaliige
Verminderung der kirchlichen Trau-
ungen begrindet, nicht mehr halb so

Stefan Suhling legte seinen Ausfu
rungen eine Zeitdiagnose zu Grun-
de, fur die er beim Zweiten I __ oo
Vatikanischen Konzil (1962-1965) viele wie in den frihen siebziger

einsetzte, das der Erneuerung del’]ah_ren' De"r Dgchant vermied, den
Kirche dienen sollte, einer Aktu- Grinden fur die Entiremdung des

alisierung dogmatischer Satze im Menschen von der Kirche und vom

Sinne ihrer Orientierung auf das Glauben nachzuspdren, (.j_'e sich in
Verstiandnis des gegenwartigender nac_hlassen.den Betelllgung am
Zeitalters (,aggiornamento*), v.a. Gottesdienst wie an dem geringer

im Hinblick auf den pastoralen 9€Wordenen Tauf- und Traubegeh-
Dienst und die 6kumenische "N und anderem mehr bemerkbar

Offnung (,Charta Oecumenica®). m?cht. Er vermied spmit au.ch,
Die Beschlisse des Konzils seienMle'Chkelten der Wiedergewin-

nach und nach auf die Ebene der"'N9 der Menschen zu erwagen und
Gemeinden ,heruntergebrochen® vielleicht auch die herkdmmlichen

worden und hatten hier zur Verhaltensmuster der Kirche

Bewegung und Entstehung der kritisch auf ihre Eignung in einer

.Pfarrfamilien® gefuhrt. Dieses veranderten Gesellschaft  ab-
Pfarrgemeindebild habe viele JahreZUkIOpfen'

die Pfarreien gepragt. Als dann seitVielmehr war er nun schnell bei

1972 das Geld in den Gemeindeeiner Zustandsbeschreibung der
gesprudelt sei, habe man nichtheutigen Gemeinden angekommen,
gezbgert, den ,Pfarrfamilien” in bei dem offensichtlichen Rickgang
vielen Neubauten viel Raum zu des Gemeindelebens, das er auf
schaffen. Mittlerweile aber héatten keinen Fall als ,,Abbruch” bezeich-



Seite 40 Info-Brief 21/2012

nen wollte.
Phanomene fuhren notwendi- Vielmehr beschrieb er die Veran-
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gerweise in den Gemeinden undderungen in finanzieller Hinsicht,
Dekanaten zu Reduzierungen, anals gehe es mehr um das Geld als
die Stelle der Pfarrgemeinden um den Menschen. Dabei verstarkte
werden ,Kirchturmgemeinden“ ge- er einen Punkt aus Sihlings Dar-
bildet, fir die im Dekanat sog, legungen: In der Zeit des Wieder-
.Seelsorgeteams” zur Verfugung aufbruches nach dem Zweiten Welt-
stehen, beispielsweise im Dekanantkrieg seien in den Gemeinden Uber
Wesel mit 9 ,Kirchturmgemeinden“ alle MalRen Kirchen und Ge-
ein Team von 9 hauptamtlichen Mi- meindehéuser gebaut worden. Da-
tarbeitern, und zwar 5 Priestern undmit hatten die damals Verantwort-
4 Pastoralreferenten. Von diesenlichen eine schwere Hypothek hin-
Neun seien je zwei schwerpunkt- terlassen. Nicht nur, dass die Bauten

mafig fur eine ,Kirchturmgemein- aus den 50er und 60er Jahren heute

de”, fur eine Schule oder eine an- héchst sanierungsbedurftig seien,
dere Zielgruppe zustandig. Das vielmehr wirden viele auf Grund
nannte Suhling einen ,guten Weg“, des Rickgangs der Gemeinde-
denn es gebe keine Kirche, die gliederzahlen nicht mehr gebraucht.
kunftig nicht mehr ,bedient* werde, Bei niichterner Uberlegung konne
und keine ,Kirchturmgemeinde®, hier in vielen Féllen nur der Ab-
fur die die Kirche kinftig kein bruch sinnvoll sein. Die finanziellen
,Gesicht* mehr habe. Mittel seien kaum fir das in den
Dieter Schitte nannte es eine ty_Gemeinden N.otwendige hinrei-
pisch evangelische Frage, ob daschend: Das chh_ensteueremkom-
wirklich ein ,guter Weg* sei, da ja men sie heute nominell so hoch wie
kaum etwas anderes (ubrig bIeibe,lg%’ werde abgr starker b'ean-
nachdem sich die Zeitumstande ver-SlorUCht durch_ die Kostensteige-
andert hatten. Er beschrieb die ge-"""9¢" _ v.a... 'm Personalwesgn,
sellschaftlichen Veranderungen da—d_urCh_ die Fulle von Aufgab.erl, die
hingehend, dass mit einer starkendle Kirche im Laute der Ze't_ ub(?r-
Individualisierung das Leben in Ge- "0™MMeN habe., und Fjurch die Viel-
meinschaft aus dem Blick geraten za_hl .der Nlcht-Klrchens_teuer-
sei und damit auch die Bindung an pfllchtlgen (Rentner, Ggrlngver-
die Kirche nicht mehr zeitgeman d|ener?de). Im Unterschied  zum
erscheine. Als Zeichen daflr nanntekathc’“S(?hen Modell  werde, 59
er die groRe Zahl der Single- fihrte Dieter Schitte aus, auch die

haushalte und die unterentwickelte 22N deér Pfarrstellen Verrlrlgert,
Bereitschaft zum Mittragen. Auch aber an dem Bestehen der Kirchen-

er unterliel3, diesen Veréinderungengemeinden festgehalten, solange sie
handlungsfahig seien. Eine Zeitlang

auf den Grund zu gehen und zu _ :
kdnne eine nicht mehr voll hand-

erwdgen, wie die Kirche den

Streuen wir uns nicht
Sand in die Augen,
wenn wir hier nicht von
Abbruch sprechen?
Misste nicht ernsthaft
ergriindet werden, wie
es zur Entfremdung des
Menschen zur Kirche
kommen konnte? Was
hat die Kirche ver-
saumt? Was kdnnte sie
heute tun, um den
Prozess der Entfrem-

dung aufzuhalten?
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Man soll freilich auch
nicht denen zustimmen,
die da sagen, solange
wir keine Lésungen
wissen wollen wir lieber
alles lassen, wie es ist.
Vielmehr gelte: solange
wir noch Kraft haben,
missen wir laufen. Es
blieb der Versammlung
im Schweigen Uber-
lassen, den gemein-
samen Sinn dieser
verschiedenen Aus-

spriche zu begreifen.
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lungsfahige Gemeinde noch mit chen haben, und war darin mit
Hilfe finanziell starkerer Gemein- Dechant Siuhling einig. Das wollten
den durchgetragen werden. Wenndie sich &ul3ernden Zuhorer den bei-
aber einer nicht mehr handlungs-den Kirchenmanner nicht abneh-
fahigen Gemeinde solche Hilfe men. Streuen wir uns nicht Sand in
nicht mehr gewahrt werden kénne, die Augen, wenn wir hier nicht von
dann miusse ihre SelbstandigkeitAbbruch sprechen? Miusste nicht
aufgehoben werden und ihre ernsthaft ergriindet werden, wie es
Verschmelzung mit einer anderen zur Entfremdung des Menschen zur
Gemeinde erfolgen. Ubrigens sei Kirche kommen konnte? Was hat
das Modell der ,Kirchturmgemein- die Kirche versaumt? Was konnte
den“ in der evangelischen Kirche sie heute tun, um den Prozess der
im System der Pfarrbezirke insofern Entfremdung aufzuhalten? Darauf
schon vorweggenommen, als hierwaren die Vortragenden in der Tat
auch kirchliche Mitarbeiter be- nicht eingegangen. So wandte sich
zirkstibergreifend tatig sein konn- die Diskussion nun der Frage zu,
ten. Die Bezirkspresbyter aber worin die Entfremdung des Men-
konnten die je eigene Tradition um schen zur Kirche begrindet ist und
den Kirchturm pflegen helfen. So was die Kirchen gegen dieses
konnten die Gemeindeglieder ihre Phanomen unternehmen kénne.
eigene_ Ide.nti_tét und .ihre Verbun- Dabeij
denheit ml't ihrem Kirchturm be- Sprecher, die nicht von der
wahren. Wir aber missten uns, SOkirche" sprachen, sondern von

schlussfolgerte der Superlntenderft,nwir“, die sich demnach selbst als
von den Bildern der Vergangenheit Kirche verstanden und sich selbst
trennen und den Aufbruch zu neuen ... yieser Frage gemeint wussten.

M("jgllchk'elten Wage”' .Welc.he da's So kamen denn auch Anregungen
seien, blieb so weit bei Schiitte wie aus dem Publikum: Die Pfarrer

bei Suhling unerortert. mussen mehr seelsorgerlich an der
In der ohne Pause beginnendenBasis arbeiten. Sie durfen nicht so
Diskussion wurde alsbald gedul3ert,wie bisher als Manager verschlissen
die Zustandsbeschreibungen héattenwerden.. Die Verwaltung musse eh-
nicht viel Neues gebracht, es renamtlich von Gemeindegliedern
missten aber Uberlegungen ge-iilbernommen werden. Das aller-
troffen werden, wie die Kirche dings lehnten die Kirchenmanner
wieder Land gewinnen kdnne. Denn als undurchfiihrbar ab und mussten
konne man wirklich heute von Auf- daraufhin den Vorwurf héren, keine
bruch sprechen, wie gerade geschebesseren Vorschlage zu haben, wie
hen, missen wir hier nicht den Ab- der Pfarrdienst verbessert werden
bruch bekennen, ohne darum herumkdnne. Seit 60 Jahren hore er sagen,
zu reden? Sup. Schitte wollte aul3erte ein Teilnehmer, dartber
bewusst nicht von Abbruch gespro- miisse man nachdenken; damit

waren durchaus viele
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bleiben, es hatte doch schon langegesehen, insofern von der Kirchen

(et
kénne man nicht mehr zufrieden gleichwohl als ihre grof3e Schwach %‘ I'E
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nachgedacht werden mussen! Sudeitung keine hilfreichen ,Strate-
perintendent Schitte verwahrte sichgien* kamen.

gegen die Au"rSerung, dass man Selhechant Sihling fuhrte den eklatan-
Jahrzehnten tberlege, was man Unen Priestermangel ins Feld. Im

kdnne, aber nichts geschehe. KemeBistum Munster, in dem einst Uber
Antwort sei besser als leere Schlag-600 Priester arbeiteten, sind jetzt

worter. Ma_n soll frei!ich auch nicht noch 200 im Dienst, nur noch 30%
denen Zl_JSt'm_men’ die da sag(?n, SOUer Priester seien aktiv — im Osten
lange er k.e|ne Losungen Wlss_en allerdings Uber 63%. Es kamen
wol!en W_'r lieber alles lassen, W'(_e jedoch aus Miunster hilfreiche Im-
es ist. Vielmehr gelte: solange wir oulse. Einer betreffe den fur die
noch Kraft haben, milssen wir lau- Kirche schwierigen Umstand, dass

fen. ES_ ineP der Versammiung im die Schulen sich zu Ganztagsschu-
Schweigen uberlassen, den 9€MEMen wandeln und die Schiler ihre

samen Sinn dieser Vt:"rSCh'edenengeringe Freizeit mit Musikunterricht

Ausspriche zu  begreifen. Eine und Reiten ausfillen. Traditionelle

Stlm"me aus.dem PUbI'kurf' verm|s§- kirchliche Jugendarbeit stoRe daher
te Okumenisches Bemuhen. Slean ihre Grenzen. Deshalb misse

zitierte  das  irgendwo auSgesPro- gie Kirche in der Schule prasent
chene Urteil vom ,6kumenischen
Ruckwartsgang”. Sie beschuldigte
zudem die evangelische Kirche der
Profillosigkeit. Profil misse sie
zeigen in der Pressearbeit, im Ge-

sprach, in der Predigt: in der I:)redigtAllerdings koste diese Prasenz in

bleibe" sie oft zu allgemein, i.m der Schule wie auch eine Umorien-
Gesprach dagegen oft zu betUIICh’tierung der Caritas viel Geld! Aber

sgdass off_enthche Propleme ClerWenn die Kirche nicht die Jugend
Kirche und ihres Lebens in der Welt gewinne, habe sie verloren, warf ein

r?iCht_ zur. Sprache kamen. Die Ero- Teilnehmer ein, wéhrend andere die
fillosigkeit betreffe auch das Dia- Befirchtung AuRerten, es konnten

konische \(Ve'rk und die Caritas, Uber diesen Bemihungen die Mihe
deren Arbeit sich kaum von der ver- um die Erwachsenen, um die Alten,

gleichbargn Arbeit an'derer Trag'er um die Manner, die schon oft genug
untersche_lde. Der christliche G?ISIZU kurz gekommen seien, aus dem
kgmrpe rpcht zuT Geltu.ng, gla sich Blick geraten. Wenigstens aber
die kI.rCh|IChe .Liebestatigkeit* den wire die Prasenz der Kirche in der
staatlichen Vorgaben unterordne.SChuIe zu planen endlich eine

Das presbyterial-synodale - System ichieit fiir die Kirche in der

vyurde als Q“’Be Starke der eV"’mge'Gegenwart, die ein Stuck Aufbruch-
lischen Kirche anerkannt, aber

sein und etwa &hnlich wie die
Hausaufgabenbetreuung sich um die
Kinder kimmern. Des Né&heren
werde das demnachst verhandelt
und in die Tat umgesetzt werden.

Beide Pastoren
meinten, es sei gerade
heutzutage nicht gut,
wenn sich die Kirchen
Konkurrenz machen,
vielmehr kénne man
voneinander lernen.
Wie das im Konkreten
denkbar sei, wurde
nicht angesprochen,
und uberhaupt war die
Okumene thematisch

ausgeblendet.



A Evangelischer
R‘ﬁ,‘i Prtarrverein
/ —

W‘ I Enheinland

Warum werden dem
fragenden

Gemeindeglied statt
Informationen Kaffee

und Kuchen serviert?
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arbeit mitten im Abbruch bedeuten und Kuchen verwiesen, wo das alles
konnte. Superintendent Schittenattrlich nicht madglich sei.

stimmte den Uberlegungen des Schreibe man mit solchem Begeh-
Dechanten dahingehend zu, dass amen an die Landeskirche in Dussel-
einem Tag pro Woche die Ortsge- dorf, bekomme man schlicht keine
meinde fiur die Gegenwart der Antwort. Das seien enttduschende
Kirche in der Schule einstehen Umgangsformen in der Kirche, die
konne. Beide Pastoren meinten, eser als Gemeindeglied der evange-
sei gerade heutzutage nicht gut,lischen Kirche allzu oft erlebt habe.
wenn sich die Kirchen Konkurrenz Der Kirchmeister der Evangelischen
machen, vielmehr koénne man Kirchengemeinde fuhr lautstark
voneinander lernen. Wie das im dazwischen, er kdnne uberall Ver-
Konkreten denkbar sei, wurde nicht lautbarungen lesen und beispiels-
angesprochen, und uberhaupt warweise ins Internetcafé gehen. Kurz
die Okumene thematisch aus-danach wurde in der Tat die Diskus-
geblendet. sion trotz weiterer Wortmeldungen
abgebrochen und zu Kaffee und Ku-
chen eingeladen, womit die Einlas-
sung des Diskussionsteilnehmers
wieder einmal eine Bestatigung

Was die Gemeidestruktur betrifft
wurden schlief3lich noch die Formen
angesprochen, die man ,Profilge-
meinde“, ,Personalgemeinde” oder

.Netzwerkgemeinde* nennt. Daflr fa.r.1d. Ich sah mich veranlasst,
vermochten beide Pastoren Sichwahrenddessen dem alten Herm

nicht zu erwarmen, wenn sie auch mein Verstandnis zu bekunden und

zugaben, dass in solchen Gemein-dén Kirchmeister zu fragen, ob er

den eine innige Verbundenheit im 'm Ernst mel_ne, S(_) kénne man mit
gemeinsamen Interesse oder in geS"c Gemeindeglied umgehen, das

meinsamer Arbeit, in gleicher Bil- sich die Kirche durchsichtiger win-
dung oder in gléichem Kenntnis- SCt: und ob nicht die Informationen
stand entstehen kénne. Aber sieP€SS€r sein konnten, als sie nach der

aullerten die Beflrchtungen, dassElnstellun“g d?r .Klrchenzeltung
hier der Kirche Auflésung drohe. .Der Weg" tatsachlich sind. Zuerst

o ~wandte er noch ein, wer sich inter-
Fast zum Schluss beméchtigte S'Chessiere, der kénne ja fragen und

der Versammlung eine gerausch-yerde Hinweise bekommen, Ich

volle Erregung, als ein alter Herr yainte dagegen, wer sich nicht in-

aulerte, dass es leider kaum mMOQieressiere, dessen Interesse miisse

lich sein, sich Uber Planungen und entgegenkommend geweckt werde.
Beschlisse der Kirche Uber die No- g5 scheine mir eine Untugend der

tizen in den Tageszeitungen hinausgirche zu sein. sich nur um die In-
zu informieren. Frage man nach In- gressierten zu kiimmern und die
formationen und Gesprach uber die ypinteressierten nicht zu beachten.

Entwicklungstendenzen, werde manywir kamen dann wihrend Kaffee-
auf eine Veranstaltung mit Kaffee
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und Kuchen zu einem guten gestellt, dass sich die Landessynoc
Gesprach uber die Mdglichkeit, die der EKIR 2011 und 2012 intensw ‘ IRhemland

uninteressierten Menschen fur die mit der Frage der Organspende beb-
Kirche zu interessieren, mehr noch: chaftigt hat. Sowohl Prases Niko-

fur den Glauben an Jesus Christuslaus Schneider, als auch der Bericht
Das konnte ein Stuck Aufbruch im der Gruppe ,Bioethik®, den sich die

Abbruch sein. Landessynode zu eigen gemacht
hat, weisen auf die Problematiken
einer Organspende hin: einerseits ist
es medizinisch notwendig, den

Zu Dr. Heike Knops: Or- (Hirn-)Tod eindeutig zu definieren,

ganspende — ein Akt der andererseits bleibt der Tod ein Ge-
heimnis des Glaubens, so lange wir
an Gott als den Schépfer und Voll-
Mit grof3em Interesse habe ich dengnder menschlichen Lebens glau-
Artikel von Dr. Heike Knops zum pen, zum anderen wird die belas-
Thema ,Organspende — ein Akt der tende Situation fiir die Angehérigen

Axel Bluhm

Leserbrief

Nachstenliebe?

Néachstenliebe im Info-Brief gjnes Verstorbenen gesehen, dessen

20/2012 gelesen. Aufgrund akuten fynktionstiichtige Organe entnom-
Nierenversagens im November men werden und der bei dieser Ex-

2004 habe ich vier Jahre eine pjantation (endgiiltig) verstirbt.
.Nierenersatztherapie* (= Dialyse)

in Anspruch nehmen mussen, bevor ioht 12.000 M hen i
ich am 1. Juli 2009 durch eine Leb- & 1965ICNtS Von 22050 enscenen in
Peutschland die dringend auf ein
endspende eine neue LebensqualltaO . | bot
geschenkt bekommen habe. Auf- rgan warten, als einen gebotenen

grund der gemachten ErfahrungenAkt nicht nur gepredigter, sondern
tatiger Nachstenliebe. Die Entschei-
als Dialysepatient engagiere ich

. ) : . y dung hierzu wird angeraten und na-
mich seitdem intensiv dafur, dassh leat b o
sich maoglichst viele Menschen — egelegl, muss aber von jedem

. . . Menschen selbst getroffen
nach intensiver Beschéaftigung mit _ .
. werden.“Ob diese fir oder gegen
der Organspendeproblematik — zu
die Organspende ausféllt, in jedem
Lebzeiten einen Organspendeaus-

Fall sollte die jeweils andere
weis zulegen, um zum Einen die i -

Entscheidung ohne Schuldvorwirfe
Frage der Organspende nicht ihren

So sieht die Landessynode 2012

Angehorigen zu Uberlassen, zum geachtet werden.”  (Bericht der
Anderen ihre lebensrettenden Or-KIrc¢henleitung, —Landessynode
2012, S. 22)

gane nach dem Ableben anderen
sterbenskranken Menschen zur Ver-Weniger tolerant und ermutigend
flgung zu stellen. habe ich die von Frau Dr. Heike
Knops herangezogene KAO (= kri-

Auf diesem Hintergrund habe ich . B
tische Aufklarung Organspende) auf

als Mitglied der Kreissynode
Leverkusen 2010 den Antrag

Einerseits ist es
medizinisch notwendig,
den (Hirn-)Tod ein-
deutig zu definieren,
andererseits bleibt der
Tod ein Geheimnis des
Glaubens, so lange wir
an Gott als den
Schopfer und Vollender
menschlichen Lebens

glauben.
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Natirlich kostet eine

Transplantation eines

Organes Geld. Aber

dieser Betrag ist weit

von der Summe

entfernt, die

meine

Nierenersatzbehand-

lung in einem Jahr,

geschweige

in 10

Jahren kostet.
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dem bioethischen Forum der jahrlich noch leben kdnnten.

Landeskirche im Septemlzer 2011Wéhrend sich in der KAO nur Per-
zum Thema ,Organspende” erlebt: oo non 5 sammen getan haben, die

Nachdem nacheinander die DSOnach der Zustimmung einer Or-
(Deutsche Stiftung Organspende) ganspende eines Angehdrigen nur
als auch Prof. Eibach auf sehr unter-die Probleme sehen, gibt es zahl-
schiedliche Weise in das Themareiche Selbsthilfegruppen von An-
eingefuhrt hatten, wurden von gehorigen, die nach der Zustim-
verschiedenen Forumsbesuchernmung zur Organspende eines An-
und -besucherinnen Fragen bzw.gehorigen, einen tiefen Sinn und
Voten nachgelegt, die eine sachli- groRe Erfillung darin gesehen ha-
che Diskussion zum Thema im ben. Solche positiven Berichte
Keime erstickten. Die DSO wurde finden sich auch im Internet, z.B.
als eine Organisation beschimpft, auf der Homepage der DSO.

die sich mit der Vermittlung von
Organen ,die Taschen voll macht”.
Massiv wurde von Angehorigen, die
nach einem Unfall der Organent- eingehen:
nahme bei einem Kind zugestimmt

haben, der erlittenen Traumatisie- Vi€ auch die KAQO sieht Frau Dr.

rung unter Tranen hingewiesen. Der€ikeé Knops das Thema Or-
Leiter des Forums. Dr. Frank Vo- 9anspende auch unter finanziellen

gelsang, sah sich gezwungen, dad'spekten: natlrlich kostet eine
Forum abzubrechen, als die Ver- Transplantation eines Organes Geld,
treter der KAO das Werben der Und auch die DSO erhalt fur ihre
DSO und auch mein Werben fiir die Arbeit gutes Geld. Aber dieser Be-
Entscheidung eines Organspen-trag ist weit von der Summe ent-
deausweises mit Téten und Mordenfernt, die meine Nierenersatz-
in Verbindung brachten. So habenP€handlung in einem Jahr,

zahlreiche Besucher und Besuche-9eschweige in 10 "Ja.\hren. kOSt__et'
rinnen dieses Forums die Vertreter Nichtsdestotrotz ertibrigt sich fur

der KAO nicht als faire und sach- Mich die Frage nach Kosten, wenn
kundige Aufklarer erlebt, sondern €S um die E_r.haltung von Leben und
als Stérer und unsachliche Kritiker. Lebensqualitat geht.

Desweiteren widerspreche ich Frau

Auf einige Punkte aus dem Beitrag
von Dr. Heike Knops mdchte ich
zum Schluss noch besonders

Aber auch auf den Internetseiten der

KAO, auf die Frau Dr. Heike Knops Dr. Heike Knops darin, dass einzel-
in ihrem Artikel hinweist, werden Ner Missbrauch nicht den guten und

fast ausschlieRlich die Probleme Zahireichen Gebrauch aufhebt. Lei-

einer Organspende beschrieben, ander gibt es den Kauf von Organen

statt nach Lésungen angesichts von“”c_j den Missbrauch bei der Zu-
mehr als 3000 Toten pro Jahr, dieWeiSung von Spenderorganen, doch

dank einer Organspende in der BRD
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mein Vertrauen in die Verteilorga- zu machen. ,Don’t take your organ:
nisationen und die Arzteschaft ist to heaven... Heaven knows we nee |4 ‘ IRhemland

dadurch zum Glick nicht erschit- them here* heil3t es in einem Slo-
tert.

Selbst bin ich Empfanger einer
Niere aufgrund einer Lebendspende.
Naturlich bedeutet die OrganspendeSo ist die freiwillige Entscheidung

fur den Spender eine Operation mitfir einen Organspendeausweis zu
einem Krankenhausaufenthalt vonLebzeiten nicht nur ein Zeichen

ca. 7 Tagen. Durch entsprechendtéatiger Né&chstenliebe, sondern
intensive Vor- und dann auch jahrli- nimmt den néachsten Angehdrigen
che Nachuntersuchungen wird dieim Todesfall auch eine schwierige
Gesundheit des Spenders intensivelEntscheidung ab.
begleitet als von einem Normal-

sterblichen. Komplikationen von

auf einer Veranstaltung zum Tag
der Organspende im Juni zitiert hat.

Pfr. Peter Becker

Monheim
Lebendspendern sind mir bis heute
nicht bekannt geworden.
Auch die von Frau Dr. Heike Knops
angesprochenen Alternativen und Denkwerk Zukunft

Ersatztherapien stellen fur mich \/o sieben Jahren. am 7. November
keine Alternative zur Organspende 2005, hielt Prof. Dr. Meinhard Mie-

dar: nach vier Jahren Nierener- ge| pejm Rheinischen Pfarrerinnen-
satztherapie (= 3 x 5 Stunden Dia- ynq pfarrertag einen Vortrag zum

lyse pro Woche) war mein Kérper Thema,Epochenwende — und was
so geschwacht, dass ich nur nochyn72« vielleicht ist auch Ihnen die-

ei.ngeschrankt meinem  pastoralenger vortrag eindriicklich in Erinne-
Dienst nachgehen konnte. Dasselberung geblieben. Ich erinnere mich

gilt far Menschen, die versuchen, ;ydem an ein sehr interessantes
die Wartezeit mit einem kinstlichen Vor- und Nachgesprichnis mit

Herzen oder mit Sauerstoffmaschi- yerm Miegel. Seit dieser Zeit stehe
nen usw. zu Uberbricken. Die Le- jch mit ihm in Kontakt.

bensqualitat trotz dieser Hilfsthera-
pien und zahlreicher Medikamente
lasst sehr zu winschen ubrig bzw.
endete im verfrihten Ableben dieser
wartenden Menschen.

Damals war er noch wissenschatftli-
cher Leiter dednstituts fur Wirt-

schaft und Gesellschaft BonAls

das IWG nach 30 Jahren im Wis-
senschaftszentrum in Bonn seine
Fazit: Wie die Landeskirche sehe Tqre schloss, bekam ich eine Einla-
ich weiterhin meine Aufgabe darin, dung zum Symposium am 24. Okto-
die Bereitschaft zur Nachstenliebe pq, 2007, das einen Abschluss und
bei mdglichst vielen Menschen zu ginen Aufbruch in einem markierte,

wecken und ihnen Mut zur eigenen denn mit dem 2007 neu gegriinde-
Entscheidung betreffs Organspende

gan, den Prases Nikolaus Schneider

Wie die Landeskirche
sehe ich weiterhin
meine Aufgabe darin,
die Bereitschaft zur
Né&chstenliebe bei
moglichst vielen
Menschen zu wecken
und ihnen Mut zur
eigenen Entscheidung
betreffs Organspende
zu machen. ,Don’t take
your organs to
heaven... Heaven
knows we need them

here".
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Dazu muss dartber
nachgedacht werden,
wie mdgliche und
wahrscheinliche
materielle EinbuRen
durch ricklaufige
Wachstumsraten durch

die Entfaltung nicht-

materieller Wohlstands-

formen kompensiert

werden kénnen.
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ten ,Denkwerk Zukunft — Stiftung herigen drei internationalen Konfe-
kulturelle Erneuerung“ setzte renzen des Denkwerks Zukunft teil-
Meinhard Miegel als dessen Vor- genommen, die im ,Umweltforum
standsvorsitzender seine Arbeit fort Berlin, der als Konferenzzentrum
unter der Fragestellung, wie sich genutzten Auferstehungskirche
unsere Kultur erneuern kann im (Kirchenkreis Berlin-Stadtmitte)
Hinblick darauf, dass das bisherige stattfanden. Die erste Tagung fand
Wachstum, wie es gerade die frihunter dem Thema,Besser statt
industrialisierten Lander in der Ver- mehr — Wohlstand im 21. Jahrhun-
gangenheit an der Tag gelegt habendert® im November 2009 statt. Als
so nicht mehr weitergehen kann. Referent war damals unter anderen
Die Grenzen des Wachstums aufDennis L. Meadows dabei, der mit
einer endlichen Erde sind langst er-der Studie ,Die Grenzen des
reicht. Wachstums“1972 als erster nach-
dricklich auf den Widerspruch zwi-
schen Wirtschaftswachstum und
Endlichkeit der naturlichen Res-
sourcen hingewiesen hatte. — Bei
der 2. Konferenz unter dem Motto
~Weichen stellen. Wege zu zukunfts-

Ziel der Aktivitat des Denkwerks

Zukunft ist die Erneuerung der

westlichen Kultur, um diese wieder
zukunftsfahig und verallgemeine-
rungsfahig zu machen. Dazu muss
daruber nachgedacht werden, wie” ™ ' . .
maogliche und wahrscheinliche ma- fahigen Lebensweisenging es im

terielle EinbufRen durch rucklaufige Januar 2011 um die Frage, ob eine
Wachstumsraten durch die Entfal- mentale Umstellung des Menschen

tung nicht-materieller Wohlstands- maglich 'S.t dazu referierten de"r be-
formen — wie etwa Bildung und mu- kannte Hirnforscher Gerald Huther

sische Erziehung, ein vertieftes Ver- und der Philosoph Peter Sloterdijk:
standnis von Natur und Kunst, die sind westliche Gesellschaften auf-
breite Entfaltung menschlicher grund ihrer Gber Jahrhunderte lan-

Phantasie und Kreativitat, Wissen- gen individualistischen Pragungen
Uberhaupt fahig zu einer Umkehr

ihrer Denk- und Lebensgewohnhei-
ten?

schaft und Religion, eben auch ge-
rade des christlichen Glaubens und
der Kirche — kompensiert werden
konnen. Eine nicht nur spannende,Bei der 3. Konferenz ging es am 1.
sondern existentielle Fragestellung, Adventswochenende 2012 um die
die auch uns als Pfarrerinnen undChancen und Risiken, wenn das
Pfarrer beschéftigt, wenn wir su- wirtschaftliche Wachstum auf mitt-

chen, was ,der Stadt Bes- lere Sicht ganz zum Erliegen
tes* (Jeremia 29,7)st, d.h. danach kommt, ja sogar in eine wirtschaftli-

fragen, wie sich unsere Gesellschaftche Schrumpfung umschlagen soll-
sozial, nachhaltig und zukunftsfahig te: wie kénnen da Demokratie und
entwickeln kann. Funktionsfahigkeit der Gesellschaft

So habe ich engagiert an allen bis-aufrecht erhalten bleiben? Welche
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und Zinswirtschaft? die Heilige Schrift mehr denn je zu RA@‘ IRhemland

Unter demMotto ,Leben ohne Zins horen, zu exegesieren und so zu
und Wachstum — Ausblick auf einepredigen, dass Menschen Orientie-
neue Ara“ diskutierten namhafte rung finden in ihrem Bemiihen, Le-
Wirtschaftswissenschaftler wie ben — auch im Blick auf die nach-
Werner Abelshauser, Birger Prid- folgenden Generationen — verant-
dat, Richard Werner, Thomas Ma- wortlich und lebenswert zu gestal-
yer, Petra Gerlach-Kristen und Hel- ten., Wirtschaften fir das Leben*

ge Peukert, sowie namhafte Anthro-darum geht es; unter diesem Titel
pologen und Soziologen wie Wulf hat die Evangelische Kirche im
Schiefenhével, Stephan Lessenich,Rheinland bekanntlich vor vier Jah-
Wolfgang Streeck, Cordula Kropp ren eine Stellungnahme zur wirt-
und Sighard Neckel. schaftlichen Globalisierung und ih-

In seinem Schlusswort fasste Mein-
hard Miegel die Ergebnisse der sehr
konzentriert gefuhrten Diskussion
zusammen: wir wissen nicht genau,
wo wir heute gesellschaftlich, 6ko- Fur weitere Informationen vgl.
nomisch und 6kologisch stehen, eswww.denkwerkzukunft.de

ist eine Situation des Umbruchs, in
der wir erkennen, dass der bisherige
Typus von Wachstum Uberholt ist.

Neue Antworten mussen gefunden
werden, die Wissenschaft hat aber
zur Zeit nur wenig Antworten auf

die Fragen, die uns bewegen. Wir
missen das Gesprach weiterfihren
in dieser Konzentration und Ernst-
haftigkeit.

ben. Meinhard Miegel referierte Ub-
rigens damals auch vor der Landes-
synode in Bad Neuenahr (8.1.2008).

Friedhelm Maurer

Dass wir als Theologinnen und
Theologen gefragt sind, liegt far
mich auf der Hand. Das Christen-
tum hatte nachweislich einen gro-
Ren Einfluss auf die Entstehung der
modernen Okonomie.

Um die neuen Probleme zu lésen,
das ist meine feste Uberzeugung,
missen wir noch einmal genauer in
die Bibel schauen ... Nur ein Bei-
spiel: 19 (!) der 30 Gleichnisse Jesu
im Neuen Testament haben einen

ren Herausforderungen herausgege-
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