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Editorial

Nun sind sie also gewdhlt: die
Mitglieder der ersten Pfarrver-
tretung in der EKiR. Kurz nach
dem Erscheinen des letzten Info-
briefes wurden die sieben Mit-
glieder von den Wahl- und
Kontaktpersonen aus den 39
Kirchenkreisen bestimmt. Mit
grofer Freude haben wir als
Pfarrverein das Ergebnis ge-
sehen: mit Asta Brants und Peter
Stursberg sind zwei Mitglieder
des Vorstands Vorsitzende bzw.
stellvertretender Vorsitzender
geworden. Das spiegelt aus
Sicht das

wieder, das dem Pfarrverein ent-

meiner Vertrauen

gegengebracht wird, und ist ein

Zeichen dafiir, dass eine Ver-
bindung zwischen Pfarrver-
tretung und Pfarrverein ge-

wiinscht ist.

Neben den beiden Vorsitzenden
sind Manfred Alberti, Martina
Biebersdorf, Helmut Hofmann,
Christoph Hiither und Jochen
Schulze in die Pfarrvertretung
Herzlichen

gewdhlt worden.

Gliickwunsch und viel Erfolg!

Erste Reaktionen darauf sind
durchweg positiv: ,,Schon, dass
die zweitgroflite Landeskirche
endlich auch eine Pfarrver-
tretung hat“. ,,Das wurde auch
Zeit, dass die Pfarrerinnen und
Pfarrer, denen ecine Schliissel-

rolle in der Kirche zugewiesen



Geschenk der west-
falischen Vorstands-
kolleginnen und -kollegen
an den Vorstand des EPIR
zur Einrichtung der Pfarr-
vertretung: "Gluckwunsch
euch allen! Mége nun die
Zeit des ,Katz und Maus‘-
Spielens zwischen der KL
und dem Rheinischen Pfarr-
verein ihr Ende gefunden
haben - das winschen wir
jedenfalls mit beiliegendem
stRen Grul3..."
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ist, in schwierigen Situationen nicht
mehr alleine da stehen®.

So konnen Betroffene nun die Mit-
glieder der Pfarrvertretung am Ver-
fahren beteiligen z. B. bei An-
horungen, Abberufungen oder Ver-
setzung in den Wartestand, bei vor-
zeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand oder anderen personal-
politischen Gesprachen und Vor-
gingen. Leider nicht beiDisziplinar-
oder Lehrbeanstandungsverfahren
— diese wurden interessanterweise

ausgeklammert.

Auf ganz unterschiedlichen Ebenen
zeigte sich Interesse an der Pfarr-
vertretung. Selbst im Deutschen
Pfarrerblatt wurde die Wahl mit-
geteilt.
standskollegen und

Die westfdlischen Vor-
-kolleginnen
tiberreichten dem Vorstand des
EPiR ein Geschenk:
Schokoladentorte
schlafenden Katze und drei kleinen

eine
mit einer
schlummernden Maéiusen. Damit
wollten sie ihren Wunsch zum Aus-
druck bringen, ,,M6ge nun die Zeit
des  "Katz und Maus'-Spielens
KL und dem

Rheinischen Pfarrverein ihr Ende

zwischen der

gefunden haben — das wiinschen wir
jedenfalls mit beiliegendem siiflen
Gruf3.*

Die westfdlischen Kollegen spielten
damit auf etliche Vorstoe des
Pfarrvereins in Sachen Pfarrver-
tretung an. Seitdem 1998 Richt-
linien zur Regelung der Vertretung
der Pfarrerinnen und Pfarrer von der
EKD verabschiedet worden sind,
hat es einige Gespréache, Briefe und
Wortwechsel zwischen Pfarrverein
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und Landeskirche gegeben. Wir be-
richteten dariiber. Nachdem es

schon lange Mitarbeiterver-
tretungen, auch im LKA gibt und
der Prdses immer wieder auf die
Notwendigkeit und Wichtigkeit von
Mitarbeitervertretungen hin-
gewiesen hat, freuen wir uns, dass
es nun endlich auch fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer soweit ist. Moge sich
eine konstruktive Zusammenarbeit
der

Pfarrerinnen und Pfarrer in unserer

entwickeln zum Wohle

rheinischen Kirche!

In dieser Ausgabe schauen wir ein
weiteres Mal auf eine ,,Baustelle” in
unserer Kirche: auf die tiber die
Landeskirche

hinweg unriithmlich bekannt ge-

Grenzen unserer

wordene Abberufungspraxis (s. S.
221f)). AuBerdem beschéftigt sich
Friedhelm Maurer detailliert und
bisweilen sehr pointiert mit dem
neuen Pfarrdienstgesetz: "Ein neues
Etikett fir einen
Schwindel!" (S. 321f.).

alten

Wir als Pfarrverein werden uns
weiterhin fiir die Pfarrerinnen und
Pfarrer einsetzen, die durch die

Maschen des Pfarrvertretungs-
gesetzes hindurchfallen: Warte-
standler, Ruhestdndler, Kollegen,

die in Ungnade gefallen sind oder
junge Theologen, die nach dem
Studium keine Arbeitsstelle finden.

Wir halten es fiir unsere christliche
und menschliche Pflicht, denjenigen
eine Stimme zu geben, die an-
sonsten nicht (mehr) gehort werden.

Ulrike Miiller,
Mitglied des Redaktionsteams



Prof. Dr. Klaus-Peter
Jorns bei seinem Vortrag
am 2. November 2009 in
Bonn.
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Vorbemerkung

An dieser Stelle veroffentlichen wir
eine Uberarbeitung des Vortrags,
den Prof. Dr. Klaus-Peter Jorns auf
dem 40. Rhein. Pfarrerinnen- und
Pfarrertag am 2. November 2009 in
Bonn gehalten hat. Aus technischen
Griinden (s. Nr. 16/Dez. 2009, S. 3)
konnten wir den Vortrag nicht zeit-
gleich mit dem Vortrag von Prof.
Dr. Eibach veroffentlichen.
Mittlerweile war der Vortrag von
Prof. Jorns auch im Deutschen
Pfarrerblatt nachzulesen (Nr.
3/2010, S. 145ft.). Der Vollstiandig-
keit halber und auch um unserer
eigenen Ankiindigung in der
vorigen Ausgabe nachzukommen,
ist Jorns Vortrag nun auch an dieser

Stelle noch einmal nachzulesen.

Abschied
vom Siihnetod Jesu
Abschied vom Zentrum des
christlichen Glaubens?

1. Die Antwort

Meine Antwort hat zwei Teile. Der
erste lautet: Jesus wurde als an-
geblicher Thronpritendent (,,INRI®)
diffamiert und hingerichtet, weil er
— wie zu zeigen sein wird — mit
seiner Gottes-Verkiindigung in
Wort und Tat in einen uniiberbriick-
baren Gegensatz zur offiziellen
Jerusalemer Theologie und vor
allem zu dem von ihr geprédgten
Kult geraten war. Aullerdem hatte

er die von einem Teil seiner An-
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hianger auf ihn gerichteten national-
messianischen Erwartungen zurtick-
gewiesen. Der zweite Teil der
Antwort lautet: Eine Notwendigkeit
fur sein Leiden und Sterben im
Sinne eines - auf Gottes Willen wei-
senden - ,,Muss“ hat es nicht ge-
geben, sein Tod ist nicht als ein Akt
stellvertretender Siithne zu ver-
stehen. Gott hat mit Jesu Tod
dadurch zu tun, dass er denen, die
Jesus hingerichtet hatten, nicht das
letzte Wort gelassen, sondern ihn
Ostern als Licht der Welt erwiesen

hat.

Nun zeigen aber entsprechende

Aussagen im Neuen Testament,
dass ein groBer Teil der frithen
Christenheit eine theologische An-
thropologie und Siindenlehre ver-
treten hat, die Vergebung und Ver-
s6hnung und den Frieden der
Menschen mit Gott von einer stell-
vertretenden Siihneleistung ab-
héngig machten (z. B. Rom 3,24-
25). Diese Siihne hatte durch Blut-
vergielen zu geschehen, weil das
Mittel der Stihne und das Mal} der
Strafe fiir den Ungehorsam gegen
Gottes Gesetz korrespondierten
(Rom 5,8-11; Hebr 9,22). Diesem
Denken lag das Axiom zugrunde,
dass ungesiihnte Siinde die uni-
versale Gerechtigkeit Gottes ver-
letze (Rom 3,26). Zusammen ge-
nommen heit der zweite Teil der
Antwort also: Ein ,,Muf}* fiir den

Tod Jesu zu behaupten, um durch



Der Tod Jesu ist
der letzte Schritt
der Inkarnation
und der
unbeirrbaren
Bezeugung der
Liebe Gottes

durch Jesus.
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ihn Vergebung und Verséhnung mit
Gott und damit auch eine Recht-
fertigung zu erlangen, ist ein theo-
logisches Konstrukt, das die Hin-
richtung Jesu unbedingt als Heils-
geschehen deuten mochte. Dabei
nicht
Glaubensaussage, mit der der christ-
liche Glaube heute steht und fallt.

Der Tod Jesu kann und — wie ich

geht es aber um eine

glaube — muss heute frei von
solchen, letztlich im Gedanken der
blutigen Stthne sowie im Opfer- und
Mirtyrerkult theo-

logischen Denkfiguren interpretiert

verankerten,

werden. Der Tod Jesu ist der letzte
Schritt der Inkarnation und der un-
beirrbaren Bezeugung der Liebe
Diese Liebe

Gottes braucht grundsitzlich keine

Gottes durch Jesus.

Stihne (mehr), und entsprechend ist
die Siihnetodtheologie auch nicht
das Zentrum unseres Glaubens. Das
,fur uns* beziehe ich auf das ganze
Leben Jesu, aber nicht auf seinen

Tod als Siihnegeschehen.

2. Der hermeneutische Hintergrund

meiner Antwort
Bei meiner Antwort auf die
Themenfrage wende ich eine

Hermeneutik an, die sich von dem
in der Theologie geldufigen Ver-
fahren einer selbstreferentiellen
Hermeneutik — wie auch Ulrich
Eibach sie reproduziert — gelost
hat'. Ich gehe also nicht mehr davon

aus, dass biblische Uberlieferungen

Seite 4

nur mittels einer — wie auch immer
gearteten — ,,biblischen Theologie™
angemessen ausgelegt werden
konnten. Den Bezugsrahmen fiir die
biblische Hermeneutik stellen neben
den unterschiedlichen biblischen
Traditionen die uns zugingliche
Religionsgeschichte und die
Christentumsgeschichte als
Wirkungsgeschichte — oder, wie
Gerhard Ebeling sie genannt hat —
als ,,Auslegungsgeschichte der
heiligen Schrift dar. Denn ich
verstehe die Religionsgeschichte als
universale Wahrnehmungsgeschich-
te des Einen Gottes und die darin
erkennbaren Kanonsfamilien als
Gedéchtnisspuren, die an differente
Kulturen gebunden sind. Ohne die
Verbindung von Glaube und Kultur
héitte der Glaube keinen Lebens-
bezug. Wichtig ist, dass der
Johannesprolog im Blick auf das
Kommen Jesu und seine Wahr-
nehmung exemplarisch beschrieben
hat, (des
Wortes) Gottes ein Geschehen ist,
durch das Gott sich bzw.

uneindeutig gemacht und der

dass die Inkarnation*

Jesus

Deutung der Menschen ausgeliefert
hat. Mit dem Nebeneinander der
kanonisierten vier sehr unterschied-
lichen Evangelien inmitten des
christlichen Teils der Bibel ist be-
legt, wie Glaube und kulturelle Vor-
prigungen zusammengehoren und
wie letztere die Wahrnehmungs-

gestalt Gottes (und natiirlich auch
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Jesu) in der Theologie beeinflusst
haben. Aus diesem Grund sind alle
biblischen (und sonstigen religio-
sen) Texte Produkte aus Gottes-
erfahrungen und zeitgendssischen
kulturellen Standards, und aus
prinzipiell demselben Grund gibt es
auch keine ,voraussetzungslose
Exegese™, wie Rudolf Bultmann ge-

sehen hat.

Daraus folgt fiir die Hermeneutik,
dass der historischen Kritik der
Bibel eine theologische folgen muf.
Nur zusammen mit der theo-
logischen Kritik ist die historische
Kritik sinnvoll. Nur mit beiden kann
angemessen kritisch darauf reagiert
werden, dass durch die kirchliche
Heiligung der ,heiligen Schrift®
auch die in den Uberlieferungen mit
enthaltenen jeweiligen zeitge-
nossischen kulturellen Standards
wie Siihne- und Opfervorstellungen
den unmittelbaren Gotteser-
fahrungen und Einsichten als
,Zutaten” hinzugefiigt worden sind,
um sie kommunizieren zu kdnnen.
Einen Anspruch darauf, auch heute
noch den Glauben zu formen, haben
solche Zutaten aber nicht. Sie sind
Teil der Religions- und Kulturge-

schichte, mehr nicht.

Die Wahrnehmung Gottes in der
Welt ist eine Deutungsaufgabe, die
mit der Tradierung der biblischen
Glaubensvorstellungen nicht erfiillt
ist. Nach Joh 16,13 sprengt Gott mit
dem Wirken des Geistes der Wahr-

Seite 5

heit selbst einen Rahmen, der das
Reden von Gott als reproduktives
Geschehen missversteht und Gott zu
einem Museumswirter seiner
fritheren Erscheinungen unter den
Menschen degradiert. Denn der
Geist der Wahrheit hat nicht aus-
geredet mit dem, was das NT
dokumentiert, insofern er uns erst
noch ,,in die ganze Wahrheit fiihren
wird".

Die ,ganze Wahrheit” ist also
etwas, was aussteht und zu dem uns
Verheienen gehort. Insofern ist der
lebendige Geist Gottes selbst die
kritische Instanz gegeniiber allen
Versuchen, den theologischen Be-
stand der Bibel oder gar des Neuen
Testaments schon als ,,ganze Wahr-
heit“ auszugeben. Die VerheiBBung
der Gegenwart und Zukunft des
Geistes Gottes macht Theologie zur
kritischen Theorie gegeniiber den
eigenen biblischen und Bibel aus-
legenden Uberlieferungen — und
dadurch natiirlich auch gegentiber
den von den Glaubenszeugen des
NT benutzten theologischen Typo-
logien und Metaphern. Zur ganzen
Wahrheit wird aber auch das ge-
horen, was andere Religionen von
Gott wahrgenommen haben — und
was heute und in Zukunft ebenso
der historischen wie der theolo-
gischen Kritik ausgesetzt werden
mufl wie unsere interreligiose jii-
disch-christliche Bibel. Der Geist
der Wabhrheit beschert uns Theo-
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logen also noch viel Arbeit. Sie
wird nur zu bewiltigen sein, wenn
wir — anders als bisher — auch das
behandeln,

was heute von Gott und seiner

als theologierelevant

Geistesgegenwart wahrgenommen

werden will.

3. Was das Basis-Kriterium der

theologischen Kritik ist

Die Frage ist, wo eine theologische
Kritik unserer Uberlieferungen an-
setzt, also, woher sie ihr Grund-
kriterium bezieht. Fiir mich ist es in
der Botschaft und dem Leben Jesu?
zu finden und mit dem Stichwort
der Lebensdienlichkeit zu
bezeichnen’. Das sage ich, obwohl
ich die Schwierigkeiten nicht {iber-
sehe, die sich von der historischen
Kritik her im Blick auf die Jesus-
Uberlieferung der Evangelien er-
geben. Ich gehe aber trotz alles
Streites um die Echtheit einzelner
Logien und Szenen und um die
Sinnhaftigkeit

Konzepte davon aus, dass die diver-

christologischer

gierenden Uberlieferungen dennoch
— modern gesprochen — eine
»Schnittmenge® bilden, durch die
das Eigene und Revolutionidre an
der Jesus-Gestalt in Umrissen sicht-
bar wird. Zu dieser Schnittmenge
rechne ich folgende Charakteristika
von Leben und Verkiindigungs-

praxis Jesu:

— Im Zentrum steht fiir mich

die Verkiindigung der unbedingten,
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also bedingungslosen Liebe Gottes,
wie sie Fugen Biser am intensivsten
beschrieben hat. Sie stellt keine
Vorbedingungen und erwartet keine
Vorleistungen. Sie kommt ganz aus
sich — d. h. aus Gott — selbst und ist
zugleich auch das einzige Mittel der
Pddagogik, um Menschen zur
dienenden Liebe zu verlocken und
zu befdhigen. Die bedingungslose
Liebe geht weiter als eine Gnade,
die das Urteil festhilt, aber die
Strafe am Siinder nicht vollzieht,
weil sie an einem Stellvertreter voll-
zogen worden ist oder wird. Sie be-
darf keiner Stellvertreter, weil sie

keiner Sithne bedarf.

— Die Bezeugung der un-
bedingten Liebe Gottes geschieht in
der Vergebung der Siinden. Die
Vollmacht dazu hat Jesus fiir sich
selbst beansprucht und auf seine
Weggefdhrten {ibertragen. Sie ist
die Grundstruktur des Reiches
Gottes auf Erden. Stunden zu ver-
geben ist deshalb auch der einzige
Auftrag, den der Auferstandene
nach Joh 20,21-23 mit der Sendung
und Geistbegabung der Jiinger —
Begeisterung trifft noch besser,
worum es geht — verbunden hat.
Weil Jesus Gottes Liebe als etwas
Unbedingtes versteht, kann jeder
Mensch, unabhidngig von seiner
Vorgeschichte, Vergebung von Gott
erbitten. Zu dieser Bitte gehort aber
die Bereitschaft, auch den Mitmen-

schen das Schuldiggebliebene zu
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vergeben und dadurch die be-
dingungslose Liebe Gottes weiter-
zugeben. Davon ist in der Mitte des
Unser-Vater-Gebetes die Rede.

— Die Vollmacht zur und
Praxis der Siindenvergebung macht
aus Christen — wie Luther gesagt
hat —

., Christusse . Die geistge-

zeugte Gottessohnschaft bzw. -
kindschaft (vgl. Rom 8,14), als
Topos von den Agyptern iiber-
nommen, war immer nur auf Einen
— dort den Pharao, hier den Messias
— bezogen. Jesus bricht auch dieses
Privileg auf und verbindet die
Gotteskindschaft inhaltlich mit dem
Friedensdienst, den die Vergebung
unter den Menschen darstellt (Mt
5.9). Sie befreit aus der Gefangen-
schaft, in der unvergebene Schuld
Menschen hilt, und ist der am
tiefsten gehende Verzicht auf Herr-
schaft.

— Da Vergebung nicht nur
Freunden, sondern um Gottes
Willen auch den von uns un-
geliebten, ja, als Feinden erlebten
Menschen (Lk 6,27-42), gewdhrt
werden will, zeigt sie, dass die
Liebe Gottes alles andere als etwas
Kuscheliges ist, wie moderne kirch-
liche Spotter gerne sagen. Sie
spiegelt vielmehr, was die deutsche
,.lieb

haben® und ,,leiden kénnen* parallel

Sprache weiB3, indem sie

verwendet: Der Weg Jesu war,
gerade weil er ein Weg der unbe-

dingten und dienenden Liebe ge-
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wesen ist, auch ein Leidensweg. Die
Rede von der unbedingten Liebe
Gottes bespétteln kann nur, wer
Menschen lieben, aber nicht er-

leiden will.

— Da Jesus seinen Weg-
gefdhrtinnen und -gefdhrten die
Gotteskindschaft und die Voll-
macht, Siinden zu vergeben,
tibertragen hat, hat er dem Tempel-
kult mit seinen Siihneriten aber das
priesterliche Privileg streitig ge-
macht. Das war eine fiir Jesus tod-

lich verlaufende Herausforderung.

— Denn diese Entméchtigung
des Tempels hing mit einer anderen
Herausforderung zusammen: Jesus
sah die Funktion der Tora anders
als seine theologischen Zeitgenos-
sen. Fiir ihn war die Tora nicht das
Mal, das man anlegte, um die
Stindhaftigkeit der Menschen und
ihr Angewiesensein auf die prie-
sterlichen Dienste zu erweisen. Die
Tora hat nach Jesus einen einzigen
Sinn: den Menschen als Gottes
giitige Weisung zu dienen (Mk
2,27). Jesus weill: Das Leben ist
schwer, denn es ist eine Titanen-, ja,
Gottesarbeit, lebenslang gut und
bose unterscheiden (Gen 3,22) und
diese Unterscheidung mit der eige-
nen Lebensfilhrung bewidhren zu
miissen. Jesus sieht es den Men-
schen an: Sie leben — nicht zuletzt
durch die Schuld der Religion (Paul

Tillich) ,mihselig und be-
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laden” (Mt 11,28). Die Menschen
bediirfen deshalb der Hilfe Gottes,
damit sie nicht nur leben und ster-
ben miissen, sondern in Frieden mit
Gott und Menschen leben und
sterben konnen. Jesus hat also ein
anderes Bild vom Menschen gehabt.
Nicht mehr gilt: Der Mensch ist
bdse von Jugend auf (Gen 6,5; 8,21
vgl. Rom 7,18) und hat eigentlich
kein Lebensrecht. Sondern: Unsere
Sterblichkeit ist geschopflich, nicht
,der Siinde Sold“ (Rom 6,23).
Stindig, schuldig, werden wir an
Gott und Menschen, weil wir um
unsere Endlichkeit wissen und weil
die begehrten Giiter des Lebens
nicht beliebig produzierbar sind. So
werden wir uns gegenseitig zu
Konkurrenten. Auch Auferste-
hungshoffnung setzt die Sterb-
lichkeit voraus. Beide entspringen
des Schopfers Willen und sind sein
Mittel gegen eine Vergreisung des
Lebens auf dieser Erde. Die
Sterblichkeit als Strafe darzustellen,
dient deshalb nicht dem Leben, son-

dern verunstaltet es*.

— Damit nicht genug: Jesus
hat den Kindern das Reich Gottes
geoftnet (Mk 10,13-16). Das ist die
Basis einer anderen Anthropologie.
Jesus stellt aber auch Frauen als
Predigthorerinnen (Lk 10,38-42)
und als seine Weggefihrtinnen in
ein neues Licht (Lk 8,1-3), scheut
sich nicht, sich von einer
»Stunderin“ salben zu lassen (Lk
7,36-50), und auch nicht, eine
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andere vor der Steinigung durch
Minner zu retten, die selbst oder in
Gestalt ihrer Geschlechtsgenossen
an ihrer Siinde ihre Lust gehabt hat-
ten (Joh 8,2-11). Eine Steinigung ist
fir Jesus, wohl anders als fiir Pau-
lus®, nicht mehr in Frage gekommen
— gerade weil keiner ohne Siinde ist
(Joh 8,7). Zum Ernst der Weisung
und der Liebe Gottes aber gehort
auch das als Abschluss der Szene
Joh 8 gesprochene Wort: ,,Siindige
hinfort nicht mehr!*“. Das zu sagen,
hatte aber nur Sinn, weil er der Frau
vorher gesagt hatte: ,,Ich verurteile
dich nicht.” (8,11)

— In der Verkiindigung Jesu
gibt es keinerlei Verbindung von
Gottes Heilshandeln und todlicher
Gewalt. Jesus ist gekommen ,,um zu
dienen™ (Mk 10,45a/b). Lk 22,27 ist
dazu eine wichtige Parallele (vgl.
auch Joh 13,12-15). Die Fortsetzung
des Wortes vom Dienen durch ,,und
sein Leben zu geben als Losegeld
fir viele* (Mk 10,45¢c) ist bereits
eine christologische Erweiterung,
die seinen Tod als Stihnegeschehen
deutet.

Fiir die theologische Kritik gilt fiir
mich auflerdem als Grundsatz:
Christologische Konzepte diirfen
der erkennbaren Verkiindigung und
Lebenspraxis Jesu nicht im Kern
widersprechen. Wenn die Rede von
der Fleischwerdung (des Wortes)

Gottes in Jesu Leben das Jesusge-
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schehen zutreffend beschreibt, dann
ist eine Theologie, die das Leben
Jesu konsequent ausblendet und
sich auf die theologische Deutung
seiner Herkunft, seines Todes und
auf die Auferstehung konzentriert,

ein drgerliche Verkiirzung.

4. Die Verkiindigung Jesu hat sich
in der Kirche nicht wirklich durch-
gesetzt, muf3 aber ins Zentrum ge-

riickt werden

Der Abschied Jesu von einem
Denken, das Gott und Heil im Kult
mit todlicher Gewalt gegen Un-
schuldige (Menschen und Tiere)
verbindet, ist von der Kirche nie
ernst genommen worden. Denn im
Zentrum ihrer vor allem von Paulus
und dem Hebréerbrief verbreiteten
Erlosungs- und Versohnungstheo-
logie predigt sie selbst bis heute hei-
lige Gewalt und feiert sie
sakramental. Indem sie behauptet
hat, Siinde miisse durch Blutver-
gieflen gesiihnt werden und der un-
schuldige Tod Jesu sei diese Sithne
gewesen, hat sie die Liebe Gottes
wieder zu etwas Bedingtem ge-
macht und die Liebespredigt Jesu
durch eine Gnadentheologie ersetzt.
Alles hiangt nun wieder von dem als
Opfer- oder Mairtyrertod ver-
standenen Tod Jesu ab, als hitte es
die Revolution des lebenden Jesus
nicht gegeben. Dadurch hat sie Jesu
Botschaft von der wunbedingten

Liebe Gottes auf den Kopf gestellt
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und ihr auch in der kirchlichen
Liturgie nie wirklich Raum ge-
geben. Nur im Johannesevangelium,
das die mit der Mabhlfeier ver-
bundene Siihnetheologie nicht iiber-
nommen hat (Kap. 13,6), und in Ge-
meinden, die nach dem Modell von
Didaché 9 und 10 die Eucharistie
ohne Bezug zu Jesu Tod feierten’,
kann man von einer Nédhe zu Jesu

Mabhlpraxis reden.

Deshalb geht es

Glaubenstraditionen, die Jesu Ver-

heute darum,

kiindigung und Leben im Kern
widersprechen, als nicht mehr fiir
Glauben und Liturgie verbindlich
anzusehen, obwohl sie biblisch sehr
gut dokumentiert und Kkirchlich
sanktioniert sind. Das heil3t natiir-
lich nicht, sie ausmerzen zu wollen.
Sie gehoren zur Bibel und haben die
Christentumsgeschichte in vielem
bestimmt. Sondern es geht darum,
das mit dem Siihnegedanken und
mit der Opfer- und Mirtyrertheo-
logie verbundene Glaubenszeugnis
eines groflen Teils der frithen
Christenheit in seiner Zeit und in
seinem kulturellen Horizont stehen
zu lassen. Es kann keine iiberzeit-
lich verbindliche

darstellen.

Glaubensnorm

Aber ist das denn erlaubt, sich
gegen den Mainstream der christli-
chen Tradition zu stellen? Ich kann
nur immer wieder auf das Neben-

einander der neutestamentlichen
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Evangelien verweisen, insbesondere
auf die Abweichungen, die das
Johannesevangelium gegeniiber den
Synoptikern zeigt: Johannes hat
nicht nur das als Sithne und Opfer
verstandene sakramentale Mabhl
weggelassen, sondern auch das
Unser-Vater und die Gleichnisse
Jesu. Er konnte alles dies nicht
iibernehmen, weil Jesus bei ihm
nicht mehr von sich weg und auf
den Vater und das Reich Gottes
weist, sondern auf sich selbst. Wer
den Vatergott sehen wollte, musste
ihn ansehen. Darum hat nur
Johannes Ich-bin-Worte. Sie binden
alle Gottesattribute an Jesus und
bereiten das einzige Gottesbe-
kenntnis, das es zu Jesus im Neuen
Testament gibt (20,28), vor.
Zwischen Johannes und Markus
oder auch Matthdus liegen Welten.
Trotzdem hat der Kanon diese
unterschiedlichen Jesuswahr-
nehmungen zusammengebunden,
und sie haben sich spiter in diver-
gierenden Kirchentimern weiter-

entwickelt.

AuBerdem haben auch Kirchen
immer wieder biblisch fundierte
Glaubenstraditionen aufgegeben:
zum Beispiel das geozentrische
Weltbild, die legalistische Autoritét
der Schrift (zugunsten einer
spirituellen), die von Paulus ver-
ordnete schweigende Rolle der
Frauen im Gottesdienst, kultische
Anordnungen fiir das Priesteramt,

die Todesstrafe, die Ausgrenzung
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der Homosexuellen etc. etc.
Wahrlich keine Kleinigkeiten,
sondern Anderungen, die auch
heute Mut machen, notwendige Ab-
schiede zu vollziehen. Diese Ab-
schiede dndern freilich nichts daran,
dass die aufgegebenen Kapitel der
Glaubensgeschichte trotzdem
wichtig sind fiir die Theologie.
Denn sie zeigen religionsgeschicht-
lich, wie maéchtig sich alte
Traditionen erweisen, wenn es
darum geht, revolutionére religiose
Verdnderungen in eine
kommunizierbare Glaubensgestalt
und in eine neue Kultpraxis zu iiber-
fuhren. Sie sind auch fiir unsere
heutige homiletische Arbeit ein

wichtiger und lehrreicher Spiegel.

Denn gerade diejenigen frithchrist-
lichen Glaubenszeugnisse, die Ver-
gebung und Versohnung von einem
als Siihne gedeuteten Tod Jesu ab-
hédngig gemacht haben, konnen
zeigen, wie problematisch die
homiletische Aufgabe geldst
worden ist, den Christusglauben
kulturkohédrent zu gestalten. Denn
das war ja die Aufgabe, vor der
Paulus und andere gestanden haben:
Den als Verbrecher getoteten Jesus
als neuen Kyrios und Gottessohn
und seine vor der Welt offenbare
Niederlage als Teil des Heils-
handelns Gottes verkiindigen zu
konnen. Paulus wihlte — wie der
Hebrderbrief - jiudisch-

hellenistische Gemeinden fiir seine
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Erstkontakte, und er formulierte
seine Botschaft in Ankniipfung an
judische Traditionen und
hellenistische Herrschaftsstrukturen.
Kann fiir die letzteren der fiir Paulus
dominante Kyrios-Titel stehen, so
fur die judischen Traditionen die
mit den Begriffen der Siinde, der
Gerechtigkeit und der durch stell-
vertretende Siihneleistungen zu-
stande kommenden Verschnung mit
Gott. Aus

heitskriegen kam die Martyrertheo-

den jiuidischen Frei-
logie hinzu, die sagte, dass
Menschen, die fiir die Tora den
Mirtyrertod erlitten hatten, Siihne
fir Israel bewirkten. Vor allem,
nachdem die Judenchristen nicht
mehr am Tempelkult teilnehmen
konnten, und noch mehr, als 70 n.
Chr. der Tempel zerstort worden
war und es keinen Versohnungstag
und keine anderen Siithnopfer mehr
gab, konnte der als Opfer und
Martyrium gedeutete Tod Jesu (vgl.
Phil 2,8) den Kult und die durch ihn

bewirkte Siihne ersetzen. Als
Metaphern traten aullerdem das
stellvertretende Leiden des

Knechtes Jahwes (Jes 53), das
Bundesopfer (Ex 24,8), Gedanken
vom Loskauf, das Osterlamm und
andere Symbole in den Deutungs-
prozess ein. Dadurch wurden
Briicken zwischen dem jiidischen
und hellenistischen kulturellen Ge-
dédchtnis einerseits und der Tragodie
des Leidens und Sterbens Jesu

andererseits geschaffen. Die Passion
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Jesu war zum Kultdrama geworden,
die Messe zum Ort seiner Auf-

fithrung.

Als problematisch sind diese
hermeneutisch-missionarischen
Verschmelzungen zu bezeichnen,
weil dadurch die revolutionire Bot-
schaft Jesu von der un-bedingten
Liebe Gottes wieder zu etwas Be-
dingtem gemacht worden ist. Mehr
noch: Es wurden ja nicht nur einige
Metaphern {ibernommen, die fiir
sich gestanden hitten. Sondern zu-
sammen mit ihnen wurde auch die
dahinter stehende, von der Siinde
des Ungehorsams, ja, Hasses gegen
Gott bestimmte Anthropologie
die Briicke

zwischen Adam und dem Versoh-

tibernommen, die

nungswerk Christi am Kreuz zu
tragen hatte. Diese Anthropologie
hat — wie der Film ,,Das weille
Band“ erzdhlt, nicht zuletzt in der
Kindererziechung — eine oft fatale
Rolle gespielt, indem Menschen fiir
ihr Leben traumatisiert und zu
eigener Gewalttdtigkeit kondi-

tioniert worden sind®.

Den Tod Jesu als Niederlage haben
nur wenige seiner Anhédnger aus-
gehalten. Allen voran hat das
Johannesevangelium klar gesagt,
dass ,,die Welt* von ihrer Deutungs-
hoheit
dadurch Gebrauch gemacht hat,
dass sie ihn ablehnte. Diese Ab-

lehnung dessen, der doch ,,in das

tiber den Inkarnierten
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Seine* gekommen war (Joh 1,11),
das ist ,die Siinde der Welt“, die
Jesus als ,lJamm‘“-frommer, also
sich nicht mit Gegengewalt
Wehrender, wéhrend seiner ganzen

Wirksamkeit ,,getragen™ hat (1,29)°.

5. Die Gretchenfrage lautet: Ist
Vergebung ohne Blutvergiefien
moglich oder nicht?

Es ist Zeit, dass wir zu der von
Jesus gepredigten und gelebten
Anthropologie zurtickkehren und
die iibrigen Uberlieferungen be-
fragen, ob sie ihr entsprechen oder
nicht. Die Gretchenfrage ist und
bleibt dabei: Gilt der Satz, dass Ver-
gebung und Verséhnung zwischen
Gott und Menschen ,,nicht moglich
(Hebr
9,22), ohne ein hilasterion (R6m
3,25), das durch das stellvertretende

Leiden und Sterben eines Un-

ist ohne BlutvergieBen®

schuldigen zustande kommt? Oder
gilt Jesu Botschafi von der un-
bedingten, in nichts anderem als in
sich selbst begriindeten Liebe
Gottes, die wirklich alle seine Ge-
weder

schopfe meint? Die

Martyrien noch andere stellver-
tretende Opfer braucht, weil sie
Frieden mit Gott — und unter uns —
nicht von (stellvertretender) Siihne
abhingig macht, sondern Gottes
Liebe zutraut, die Kraft zu sein, die
Leben schafft, ohne anderes Leben

dafiir nehmen oder auch nur leiden
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lassen zu miissen? Ich habe mich

fiir die zweite Antwort entschieden.

Wer dem Hebrderbrief und Paulus
zustimmt, wird auch das Abend-
mahl weiterhin mit der Stindenver-
gebung verbinden, weil darin der
Tod Jesu als Sithne bewirkendes
Geschehen verstanden wird. Denn
er wird dem unausgesprochenen
Axiom zustimmen, dass Siihne sein
muss. Auch durch ein Verbrechen
traumatisierte Menschen rufen in
der Phase ihrer Therapie, in der es
wichtig ist, Wut auf den Téter zu
entwickeln, nach Sithne und der
damit verbundenen Genugtuung.
Wenn es gut geht, werden sie aber
irgendwann erkennen, dass sie
selbst ,,nicht ohne Siinde™ sind (Joh
8,7), sondern anderer Menschen
Seelen beschidigt haben. Sie er-
kennen, dass wir alle nicht nur
Opfer, sondern auch Titer sind.
Und dann wird ihnen die Moglich-
keit, zu vergeben, genau so wichtig
werden wie das Bediirfnis, selber
das vergeben zu bekommen, womit
sie andere Menschen — und Tiere

ibrigens auch — verletzt haben.

Ich verstehe, auch aus meiner
eigenen Entwicklung, dass es uns
eine Zeit lang beeindrucken kann,
gesagt zu bekommen, wir seien Gott
so wichtig, dass er seinen eigenen
Sohn fiir uns ans Kreuz geschickt
habe. Gerade in der Kranken-

hausseelsorge ist die Versuchung
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grof}, einem leidenden Menschen
dadurch helfen zu wollen. Aber bei
genauerem Hinsehen steckt in
diesem Trost doch die trostlose Bot-
schaft, dass Gott nicht aus seiner
Liebe heraus mit uns Menschen
mitleidet, sondern nur auf dem Um-
weg iiber Jesu Tod; und diese trost-
lose Botschaft enthilt eine weitere,
die darin liegt, dass Gott Jesu
Leiden instrumentalisiert hat, weil
Wer
mochte denn eigentlich, dass Gott
solche Stellvertretung fiir ihn/ fiir

sie nutzt? Und haben wir nicht von

er so oder so Siihne will.

Tilmann Moser und uns selbst
lernen konnen, dass wir dann be-
sonders empfinglich (gewesen) sind
fiir solche Art von Trostung, wenn
die alten Traumatisierungen wieder
wach geworden sind, die dadurch
entstanden, dass uns angedroht
wurde, Gottes Liebe zu verlieren,
wenn wir nicht aufhdren wiirden, zu
tun, was nicht erlaubt war? In der
Frage von Leidenden, womit sie
Leiden

,verdient™ haben, taucht jene Denk-

wohl dieses oder jenes
figur wieder auf. Als Seelsorger
habe ich oft erlebt, dass die inter-
nalisierte Vorstellung von einem auf
Stihne bestehenden Gott traumati-
sierte Menschen langfristig daran
gehindert hat, zu glauben, dass Gott
Liebe ist. Ich habe im Laufe meiner
Beschiftigung mit der Jesus-
Uberlieferung eines Tages aber mit
tiefer Freude begriffen, dass jener

Satz ,,Was ihr getan habt einem
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meiner geringsten Briider, das habt
ihr mir getan* im Gleichnis Jesu Mt
25,31-45 uns einen ganz anderen
Gott vor Augen und Herz stellt:
Einen Gott, der sich, gerade wenn
wir leiden, so sehr mit uns
Menschen verbindet, dass er selbst
der liebevollen Zuwendung bedarf,
wenn Menschen hungern, diirsten,
schuldig im Gefingnis oder aus
anderen Griinden verlassen sind

oder leiden.

Das Leitende Geistliche Amt der
EKHN hat in ihrer gegen mein
Buch ,,Notwendige Abschiede” ge-
richteten Stellungnahme zur Deu-
tung des Todes Jesu als Siihnopfer
vom Mirz 1998 trotz aller Polemik
am Ende zugestanden: ,,Niemand
muss die Heilsbedeutung des Todes
Jesu mit Hilfe der Metaphorik des
Stihnopfers auslegen... Das ist ein
grofler Schritt vorwérts gewesen,
auch wenn die EKHN bislang nicht
gesehen hat, dass daraus zwingend
folgte, neben der iiblichen Abend-
mabhlsliturgie eine Alternative anzu-
bieten, die ohne jenen Gedanken
des Siihnopfers auskommt. Obwohl
die EKHN
opfergedanken

ihrerseits im Siihn-

trotzdem eine
»theologische Zentralidee* auch fiir
die Moderne erkennen will, ist die
Erkenntnis richtig, dass eine auf
Stihne bestehende Theologie nur
eine im 1. Jh. n. Chr. weltweit ge-
laufige Metapher gewesen ist und

nicht den Anspruch erheben kann,
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das Geschehen auf Golgotha quasi
objektiv zu benennen. Dass iiberall
auf der Welt nach Siihne gerufen
wird, ist wahr, aber dadurch wird
die Welt nicht besser, sondern ge-
schieht immer wieder neues Un-
recht, geschehen immer neue Uber-
griffe auf das Leben anderer. Dass
das Christentum dafiir eine Mitver-
antwortung trigt, ist evident und
bedarf theologischer Konsequenzen.
Deshalb habe ich mich — auch auf-
grund der Lehren, die die Ge-
schichte uns bereitstellt, in der Gott
millionenfach mit Gewalttat
verbunden und menschliche Ge-
walttat dadurch immer wieder als
ultima ratio salutis dem Anschein
nach gerechtfertigt worden ist — fiir
Jesu Antwort entschieden. Denn sie
besagt, dass Vergebung und Ver-
s6hnung sehr wohl ohne Gewalt
und Blutvergielen moglich sind, ja,
dass Gott keine Sithne und kein
stellvertretendes Leiden braucht und
will. Es bleibt dabei: ,,Liebe will ich
und keine Opfer™ (Hos 6,6; Mt 9,13;
12,7). Naéchstenliebe

schwere - Dienst am schweren

ist der —

Leben. Jesus ist nicht fiir uns ge-
storben, aber er hat fiir uns gelebt,
um uns das Beispiel zu geben, dass
wir miteinander umgehen sollen,
wie er mit uns im Vertrauen auf die
Liebe Gottes umgegangen ist (Joh
13,15).

Weil es dabei im Zentrum um die
Spiegelung der unbedingten Liebe

Gottes und um Vergebung als
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Friedensdienst geht, habe ich eine
Liturgie entworfen, in der sich die-
jenigen, die am Gottesdienst teil-
nehmen, deutlich vor einer Mahl-
feier gegenseitig eingestehen,
immer wieder einander schuldig
geblieben zu sein, was sie sich an
Liebe und Achtsamkeit schulden.
Und danach

gegenseitig los, vergeben sich ihre

sprechen sie sich

Stinden. Und erst danach wird das
Mahl gefeiert — als Feier der vieler-
lei Lebensgaben Gottes, wie es
Jesus als Jude mit den Seinen auch
getan hat. Wenn es stimmt, dass der
Gottesdienst dem Glauben dient (lex
orandi — lex credendi), dann ist dies

eine glaubens- und also auch

lebensdienliche Liturgie.

Klaus-Peter Jorns

Anmerkungen
1 Négheres dazu in: K.-P. Jorns, Not-

wendige Abschiede. Auf dem Weg zu
einem glaubwiirdigen Christentum, Giiters-
loh 4. Aufl. 2008, S. 102-153, bes. 110-
142.

2 Dabei folge ich keinem legalistischen
Anspruch, sondern meiner spirituellen
Glaubens- und Lebenserfahrung.

3 Bei diesem Stichwort gedenke ich dank-
bar der vielen Gespridche mit meinem
Freund Christof Gestrich.

4 Zu diesen Verunstaltungen gehort die
der Medizin abverlangte Lebensver-
langerung um jeden Preis.

5 1. Kor 5, 1-8. Auf eine Steinigung weist
die Anweisung, dass die ,,Ubergabe an den
Satan zum Verderben des Fleisches™ in der
Versammlung der Gemeinde und durch sie
»im Namen des Herrn“ geschehen soll.
Vgl. zur Steinigung durch die Ver-
sammlung der Ménner die Bestimmungen
Dtn 22, 20f. u. 6. Paulus hat als Folge der
Steinigung erwartet, ,,dass der Geist am
Tage des Herrn gerettet werde®.

6 Die Verse Joh 6,51b-57 sind ein spiter
Versuch, das Johannesevangelium durch
die Einfligung sakramentalen Denkens in
die Brotrede kirchlich akzeptabel zu
machen.
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7 Vgl. dazu K.-P. Jorns, Lebensgaben
Gottes feiern. Abschied vom Sithnopfer-
mabhl: eine neue Liturgie, Giitersloh 2007,
s. 85-104.

8 Ich weise auf meinen Aufsatz
.Zerstéortes Vertrauen. Zur
traumatisierenden Wirkung theologischer
Vorstellungen von Gott und Mensch und
ihrer Uberwindung®, in: Wege zum
Menschen, H. 2/2010, S. 102-117, hin. Wer
die Sintfluterzdhlung im biblischen Text
Kindern weitererzihlt, installiert das Bild
von einem gefihrlichen Gott, der um der
Stinde willen seine zuvor ,,gut”, ja ,sehr
gut® genannte Schopfung untergehen 14sst,
zumal der dabei nicht einmal nach einer
Schuld der einzelnen Menschen und Tiere
fragt.

9 Es ist trostlos, dass Theologen wie U.
Eibach diese Stelle immer noch siithnetheo-
logisch missbrauchen, indem sie so tun, als
spreche Joh 1,29 von ,den Siinden der
(Menschen)Welt“. Es geht - singularisch -
um ,die Siinde des Kosmos*“: die Ab-
lehnung Jesu und seiner Gottesver-
kiindigung.

""Abschied von der
Heilsbedeutung des Todes Jesu
Christi — Abschied vom Zentrum
christlichen Glaubens?"
Eine Erwiderung auf den Vortrag
von Prof. Dr. Ulrich Eibach, ab-
gedruckt im ,,Info*“-Brief 16/2009

Schade, dass Prof. Eibach den ent-
scheidenden Teil seines Vortrags
nicht mehr gehalten hat. Damit hétte
er mich mehr gewonnen als mit
manch anderer Passage, die ich eher
fuir verzichtbar gehalten hitte. Doch
offenbar liegt hier das ent-
scheidende Problem seines Vor-
trags, den man nun im letzten
,Info“-Brief in Génze nachlesen
konnte. Es ist das Problem der
Hermeneutik; Eibach fangt nicht
umsonst gerade mit diesem Punkt
an. Hier bekam er schon Wider-
spruch vom anderen Referenten,

Prof. Jorns.
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Mit Anselm von Canterbury die
Vernunft dem Glauben zu unter-
stellen, mag Eibach als die einzige
Moglichkeit erscheinen, verantwort-
lich Theologie zu treiben. Wenn das
so wire, dann konnten wir knapp
Jahrhunderte
kritische Exegese wohl vergessen!

zwel historisch-
Diese Exegese — die wesentlich von
deutschsprachigen protestantischen
Theologen ausging — gilt bei aller
berechtigten Kritik, die sich einzel-
ne Hypothesen immer wieder ge-
fallen lassen miissen, als der
Standard heutiger
Wissenschaft.
mochte davon nicht abriicken.
Eibachs Vor-

entscheidung hat zur Konsequenz,

theologischer
Ich fir mein Teil

hermeneutische

dass biblische Rede grundsitzlich
anders behandelt werden muss als
jede menschliche Rede sonst. Fiir
Jahr-
hunderts mag das so angehen. Auch
fur einen des 21. Jahrhunderts? Ein
einfaches Beispiel mag verdeut-

einen Theologen des 11.

lichen, warum das voéllig unnétig
ist: Wenn ich einen Liebesbrief be-
komme, hat der fiir mich natiirlich
einen vollig anderen Stellenwert als
etwa eine Zahlungserinnerung.
Dennoch sind beide Schriftstiicke
zunéchst objektiv nach den gleichen
Kriterien beobachtbar. Gott hat es
gefallen, seine Botschaft(en) in un-
vollkommenes Menschenwort zu
kleiden, um sich uns verstidndlich zu
machen. ER wird wohl gewusst
haben, dass auf dem Weg so einiges

verloren gehen und das Ver-
bleibende =zu erbitterten Dis-
kussionen ganzer Gelehrten-
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generationen fithren wiirde. Wir
haben das
Menschenwort — und ausschlief3lich

Gotteswort nur als

als Menschenwort! Es ist in Schrift-
stiicken niedergelegt, die ihren be-
stimmten historischen Kontext
haben, den wir oft nur noch hypo-
thetisch erschliefen koénnen, daher
die wichtige und nie beendete
Arbeit der Exegeten.

Eine weitere sich daraus ergebende
hermeneutische Vorentscheidung
hat Prof. Eibach stillschweigend
gemacht — pikanterweise folgt Prof.
Jorns der gleichen: Das eigene
Zeugnis der jidischen Bibel, des
Tanach, unseres Alten Testaments,
spielte keine Rolle. Wenn — selten
genug — einmal ein alttestament-
liches Zitat vorkam oder ein alt-
testamentlicher Zusammenhang auf-
gegriffen wurde, dann in der
klassischen Manier: als historisches
Hintergrundmaterial zum christ-
lichen Neuen Testament. Die Ge-
fahr dabei: Die neutestamentlichen
Texte werden nicht mehr vor ihrem
judischen Hintergrund, also eben
auch in ihrem historischen Kontext,
gelesen, sondern illustrieren das,

was man eigentlich eh schon weil3.

Besonders deutlich wird mir das an
einer Aussage Eibachs wie der
folgenden (Seitenzahlen immer
nach dem "Info"-Brief 16/2009):
"Grundgedanke der Heiligen Schrift
ist, dass der Mensch durch die
Siinde die Gemeinschaft mit Gott
zerstort hat, dass er im selbst ge-
wihlten geistlichen Tod der Gott-
verlassenheit lebt und dass diese
Gemeinschaft mit Gott nur durch
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Gott selbst
werden kann, indem er die Folgen

wiederhergestellt

der Siinde aller Menschen, den
ewigen Tod in der Gottverlassen-
heit, auf sich selbst nimmt." (24)

Nun gut, das hort sich nach Paulus
an, v. a. nach dem Romerbrief.
einen

Daraus jedoch

"Grundgedanken der Heiligen
Schrift" zu destillieren, widerspricht
Bibel.

Diese Vielstimmigkeit — und nicht

der Vielstimmigkeit der

selten auch Widerspriichlichkeit! —
des biblischen Zeugnisses war
offensichtlich von der Alten Kirche
ausdriicklich gewlinscht, sonst hétte
der biblische Kanon der Kirche
anders ausgesehen. In einer Zeit, in
der die Dogmenbildung ja schon in
vollem Gange war, hat man sich
dafiir entschieden, den kompletten
Tanach — und nicht etwa nur einzel-
ne, aus dem Zusammenhang ge-
rissene Highlights aus Psalmen und
Propheten — als Teil des kirchlichen
Kanons zu iibernehmen. Die grofe
Vielstimmigkeit und Widerspriich-
lichkeit, die bereits den jiidischen
Kanon auszeichnet, wurde so -
offenbar ganz bewusst! — zum MaB-
stab auch des christlichen Kanons.
Und in den tiber den Tanach hinaus
dazugenommenen christlichen
Schriften finden sich entsprechend
nicht weniger als vier Evangelien
und eine ganze Reihe verschiedener
Briefe, von denen sich nicht einmal
die nach Uberzeugung der meisten
Neutestamentler unzweifelhaft echt
paulinischen iiber einen Kamm
scheren lassen.
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Diese Vielstimmigkeit ist gut
judische Tradition, die da am An-
fang der Kirchengeschichte noch
einmal eine Rolle spielen durfte. Im
Sinne der nun mit Macht (auch mit
Macht!) durch-
gesetzten kirchlichen Dogmen hitte

sehr weltlicher

es cher gelegen, zwei oder drei
zentralen paulinischen Briefen eine
Evangelienharmonie und eben eine
Auswahl alttestamentlicher High-
lights zur Seite zu stellen. Als
Protestanten sollten wir daran fest-
halten, dass solche Vielstimmigkeit
auch ein urprotestantisches Prinzip
ist. An der romisch-katholischen
Kirche kénnen wir ja gut studieren,
wie die gesamte biblische Uber-
lieferung neben den Schriften der
Viter nur als ein Teil der Uber-
lieferung tiberhaupt gesehen und in
ithrer Auslegung ohnehin der
vatikanischen Deutung unterstellt
wird. Die Grundlagen dafiir wurden
in der altkirchlichen Dogmenent-
wicklung und der parallel dazu
laufenden Entwicklung hin zur
romischen Staatskirche gelegt. Das
ist der Denkhorizont eines Anselm,
der sich dementsprechend auch
nicht um die Anschauungen etwa
von Juden oder Muslimen zu
kimmern brauchte. Anselms
Hermeneutik, die Vernunft grund-
sitzlich dem Glauben zu unter-
stellen, hat nur Sinn vor diesem
Hintergrund. Es ist nicht mehr der
unsere.

Aber zuriick zu Eibachs These des
biblischen Grundgedankens.
Dahinter steckt die klassische Lehre
vom Siindenfall. Angesichts der
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Tatsache, dass es sich beim Wort
"Siinde" um einen der zentralen Be-
griffe der Bibel und der Theologie
handelt, verwundert es etwas, dass
das Wort in der Paradiesgeschichte
fehlt. Erstmals kommt es in Gen 4,7
vor — in der Warnung Gottes an
Kain. Es ist hier nicht der Platz, das
alttestamentliche Verstidndnis des
Begriffes Xun und weiterer
verwandter Begriffe zu diskutieren.
Doch so viel darf gesagt werden:
Die Beziehung zwischen Mensch
und Gott, die mit der Schopfung
beginnt, ist viel differenzierter und
flexibler, als sie in der pauschalen
klassischen Erbsiindenlehre erfasst
werden kann. Dies zeigt sich allein

Abfolge der
von denen der

schon in der
Bundesschliisse,

Bund zwischen Gott und Israel am
Sinai nur einer, wenn auch der
Entscheidende, ist. Diese
Differenziertheit des
alttestamentlichen Zeugnisses ebnet
Eibach ein, wenn er schreibt, der
Tod Jesu Christi sei Ausdruck des
Willens Gottes, "die Gemeinschaft,
seinen Bund mit den Menschen
wieder herzustellen. Das kann aber
nur dadurch geschehen, dass Gott
die Siinde und das Bose, durch die

der Bund mit Gott seitens des

Menschen zerbrochen wurde,
iberwindet L(25,
Hervorhebungen C.H.). Welcher

Bund ist hier gemeint — der mit
Noah, mit Abraham, mit Israel oder
mit David? Und wodurch genau
wurde dieser Bund gebrochen?
Welche Siinde und welches Bose

haben dazu gefiihrt?
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vor Augen haben,
gab es fur Paulus
so noch nicht.
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Paulus schreibt als pharisdisch
geschulter antiker Jude und zudem
in einem ganz eschatologisch
Denk- und

Vorstellungshorizont. Er kennt die

bestimmten
bereits kanonisierten Schriftteile
Tora und Nebiim sowie die
weiteren, noch nicht kanonisierten
Schriften,

apokalyptische Schriften, die spiter

darunter viele
nicht in den Kanon aufgenommen
werden; und er kennt jlidisch-
hellenistische Autoren wie Philo
schreibt
wiederum an Juden und an
den Volkern

(tiberwiegend wohl solche, die als

von Alexandrien. Er
Menschen aus

"Gottesfiirchtige" bereits vorher die
Synagogen besucht, sich jedoch
nicht auf die Tora verpflichtet
haben). Seine Position gegeniiber
der Tora ist die Position eines
Juden, wenn sie auch nur noch
bedingt eine Position innerhalb des
Judentums ist. Das antike Judentum,
dem Paulus entstammt, ging um 70
uwZ. (m. Chr, d Red) mit der
Zerstorung des Jerusalemer
Tempels unter und formierte sich
als rabbinisches Judentum neu,
parallel zur Entwicklung der
christlichen Kirche. Das heifit: Das
Judentum, das Paulus vor Augen
hatte, gibt es so heute nicht mehr;
die Kirche, die wir vor Augen
haben, gab es fiir Paulus so noch
nicht. Seine Position ist die eines
eschatologisch geprédgten Juden, der
Erkenntnisse gewonnen hat, die
seinen bisherigen jiidischen
Horizont letztlich sprengen. Seine
Auslegung der biblischen Aussagen

entspricht seiner subjektiven und
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biographisch begriindeten
Erkenntnis. Wie schon angedeutet,
ist sie {iberdies in den Paulusbriefen
selbst nicht einheitlich,
Gegenstand einer
auch das kann hier nicht ausfiihrlich

sondern
Entwicklung;

belegt werden. Daraus dogmatische
Aussagen zu formulieren, ist ein
Unterfangen, das man besser von
Anfang an bleiben gelassen hitte;
das unter den Bedingungen heutiger
Erkenntnis einfach zu wiederholen
und das Ergebnis als "'Herz' des
3) zu
bezeichnen, wie Eibach es tut, ist

christlichen Glaubens"

mir als Zeitgenosse des 21.

Jahrhunderts einfach ein bisschen

dirftig.

Wenn ich etwa den Romerbrief,
doch sicher eine der ganz
entscheidenden Schriften sowohl

des Corpus Paulinum als tiberhaupt
des NT, aufmerksam lese, dann fallt
mir auf, wie nebenbei Paulus in
doch
leidenschaftlichen Argumentation
Herzstiick einfiihrt. Die
Auferstehung Jesu ist

einer sonst sehr
dieses
langst
erwdhnt (Rom 1,4), bevor sich in
3,25 berhaupt

Andeutung

einmal eine
seines Kreuzestodes
findet; die néchste sehe ich erst in
4,25 und dann ausdriicklich in 5,6.
Dass eine Siihnopfertheologie den
unausgesprochenen Hintergrund der
Argumentation des Paulus bildet,
will ich gar nicht bestreiten; fiir
andere neutestamentliche Autoren
gilt das gleiche. Nur: Paulus geht
auffillig nicht ins Detail. Und man
kann gar nicht deutlich genug
sagen, wie Eibach es auch tut (8):
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"Der Tod Jesu Christi hat aber ohne
die Auferweckung des
keine
Die
Auferweckung steht vielmehr derart
im Mittelpunkt,
zugespitzt sagen kann: "Wenn du

Gekreuzigten
Heilsbedeutung."
dass Paulus
mit deinem Munde bekennst, dass
Jesus der Herr ist, und in deinem
Herzen glaubst, dass ihn Gott von

den Toten auferweckt hat, so wirst
du gerettet." (10,9)

Die Interpretation der
Stihnopfertheologie, die Eibach auf
den Seiten 20ff. entwickelt, ist mir
gar nicht unsympathisch — weitaus
sympathischer als das Meiste, was
unter diesem Namen durch die
Jahrhunderte hinweg kursierte.
Eibach unterschldgt, dass er da
durchaus eine neuere, sicher auch
Lektire der
Schriften
gepragte Deutung hat. Deutlicher

von genauerer
neutestamentlichen
herausgestrichen hétte ich mir
gewiinscht, dass es hier eben nicht
darum geht, "des Vaters Zorn" zu
versbhnen, wie ein altes
Weihnachtslied ganz im Sinne von
Anselm als Folge der Tatsache
"Gottes Sohn
Mensch geborn" ist. Versohnt
werden muss nach Paulus vielmehr
die Gott feindlich

eingestellte Menschheit — mit sich

nennt, dass

gegeniiber

selbst und vor allem mit Gott. Von
einer notwendigen Satisfaktion im
Sinne Anselms kann ich jedenfalls
bei Paulus nichts lesen, lasse mich
jedoch gerne belehren. Sollte ich
recht haben (Eibach scheint mich

auf 21 wunten / 22 oben zu
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bestdtigen), dann ist es aber schon
Unterschied, ob
Jesus als Opfer sterben musste, um

ein gewaltiger

den zornigen Gott-Vater zu
besédnftigen, wie es die klassische
Stihnopfertheologie formuliert (da
haben die
gescholtenen Feministinnen doch

von Eibach so

wohl den Finger auf die Wunde
gelegt!), oder ob Gott "diesen an
sich sinnlosen Tod Jesu auf sich
selbst genommen und ihn durch die
Auferweckung Jesu Christi von den
Toten (1. Kor 15,17) von einem von
Menschen verursachten sinnlosen
Geschehen verwandelt (hat) in ein
sinnhaftes,
Leben in Gemeinschaft mit Gott

'Fur', ein ein neues
er6ffnendes Geschehen, indem er
die Siinde, die Feindschaft der
Menschen gegen Gott durch seine
Liebe tiberwindet" (21), wie Eibach
es schreibt.

Dabei 1ist mir bei einer

aufmerksamen, erneuten Lektiire
des Romerbriefs aufgefallen, wie
noch in der

steht,
wenn er aus ihr zu neuen Einsichten
durchstoBt, die letztlich nicht mehr

judisch argumentieren, sondern im

sehr Paulus hier

judischen Tradition auch

Sinne eines neuen Glaubens. In
diesem Glauben bekennt sich
Paulus immer noch dazu, Jude zu
sein, nur 1ist 1in seiner
eschatologischen Heilssicht die
Unterscheidung Jude - Nichtjude
unwichtig geworden. Sein Thema
beschreibt Paulus in 1,17 als "die
Gerechtigkeit, die vor Gott gilt,
welche kommt aus Glauben in

Glauben" und stiitzt sich auf Hab
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2,4. Und
Folgenden

anders, als es im
den Anschein hat,
scheint fiir Paulus nicht alles
menschliche Handeln siindhaft zu
sein. Es gibt Menschen, "die in aller
Geduld mit guten Werken trachten
nach Herrlichkeit, Ehre wund
unverginglichem Leben" (2,7) und
die Gutes tun (2,10). Auch unter
den Heiden gibt es solche, die "von
Natur tun, was das Gesetz
fordert" (2,14). Und generell gilt:
"Vor Gott sind nicht gerecht, die
das Gesetz horen, sondern die das
Gesetz tun" (2,13 - wvgl. die
"stroherne Epistel", Jak 1,22 u.o.!!).
Also hat ein Jude mit der Tora nicht
automatisch einen Vorteil, sondern
nur dann, wenn er sie befolgt. Ja,
radikalisiert Paulus, nur der ist
eigentlich ein Jude, der die Tora
befolgt; nicht
korperlich beschnitten ist, so ist er

auch wenn er

es dann im Herzen (2,28f). Dennoch
ist es ein groBer Vorteil, Jude (im
halachischen Sinn) zu sein, denn
den Juden "ist anvertraut, was Gott
geredet" hat (3,2) und auch ihre
mogliche Untreue hebt Gottes Treue
nicht auf (3,4). Wenn Paulus im
Folgenden dennoch davon spricht,
dass alle gleichermaBlen schuldig
seien vor Gott, so tut er dies mit
Zitaten aus den Psalmen und aus
Jesaja und bewegt sich damit nur
auf der Linie der prophetischen
Kritik innerhalb des AT. Christus ist
fiir Paulus entsprechend mit Rom
10,4 nicht "des Gesetzes Ende",
sondern tehoc vopov — also das Ziel
der Tora und auch ihre Erfiillung,
sozusagen die personalisierte Tora

fir uns. Wenn Paulus Christus
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Adam gegeniiberstellt, dann klingt
Motiv
urspriinglichen oder himmlischen

hier das alte vom
Menschen an. Philo und nach ihm
andere haben dieses Motiv aus der
Tatsache entwickelt, dass die
Erschaffung des Menschen zweimal
und das zweite Mal in
Zusammenhang mit seinem Fall

berichtet wird.

Eine letzte Anmerkung: Der Gefahr,
durch ein Vorverstidndnis bereits zu
wissen, was ein Text sagt, und ihn
dann nicht mehr aufmerksam zu
lesen, erliegt Eibach, wenn er das
"Lamm Gottes, das die Siinde der
Welt trdgt", mit dem Siindenbock
aus Lev 16 gleichgesetzt (23). yw
ist eindeutig ein Ziegenbock, mit
dem Lamm haben Johannes und vor
ihm Jesaja vielleicht an das Pessach
-Lamm gedacht. Eibach betont das
nicht

notwendige) Umkommen des Bocks

(wahrscheinliche, aber

in der Wiiste. So wie der Ritus in
Lev 16,20ff beschrieben wird, geht
es in erster Linie um das
Aussprechen der Siinden, die dann
durch das Wegjagen des Bocks vom
Volk getrennt werden sollen. Das
Aussprechen der Vergehen ist auch
heute noch ein zentraler Bestandteil
des Jom haKippurim, ohne dass die
Juden noch Bocke in die Wiiste
schicken wiirden. Vielleicht kann
uns die Liturgie des
Versdohnungstages
Anschauungsmaterial dazu geben,
wie wir heute mit derart alten
Texten umgehen, wenn die
Bedingungen ihrer Entstehung und

die ihrer heutigen Rezeption so
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vollig verschieden sind. Meinem
Glauben hat so etwas bisher noch
nie geschadet und ich frage mich
Eibachs
manchmal doch etwas verbiesterte

verwundert, woher

Polemik kommt.

Christian Hartung

wJournalistische Qualitit*
und/oder Forum fiir Be-
troffene?

Im ,,Info“-Brief Nr. 16/Dezember
2009 (S. 56ff.) hatten wir - ganz
bewusst - unter der Uberschrift
,Hier kommen Leserinnen und
Leser zu Wort™® einen ,,Offenen
Brief von Stephan Sticherling an
den Pridses unserer Landeskirche
verdffentlicht. In diesem Brief
schildert er seine Sicht der Abbe-
rufung, von der er betroffen ist, und
verbindet damit eine Reihe von
Fragen, die sich fiir ihn aus der Vor-
geschichte und aus dem Ablauf des

Verfahrens ergeben.

Diese Veroffentlichung ist nicht
ohne Reaktion geblieben. In einem
Schreiben an die Redaktion wurde
der Vorwurf der journalistischen
Fragwiirdigkeit und Unsauberkeit
erhoben, weil hier einer einseitigen
Stellungnahme zu einem Verfahren
Raum gegeben wurde. Den
Redakteurinnen und Redakteuren
gegeniiber wird der Wunsch nach
,etwas weniger Pathos, mehr Kraft
zur Differenzierung und etwas mehr

journalistischer Qualitét™ geduBert.
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Wir veréffentlichen diesen Brief
hier nicht, weil er nicht als Leser-
meinung gekennzeichnet war. Wir
wollen diese kritische Riickmeldung

aber auch nicht verschweigen.

In diesem Zusammenhang ist es
wohl wichtig, noch einmal darauf
hinzuweisen, dass wir uns nicht als
ein journalistisches Organ ver-
stehen, das in der Tat durch ent-
sprechende Recherchen fiir eine
Bericht-

erstattung sorgen muss. Dieser Auf-

moglichst objektive
gabe konnen wir gar nicht gerecht
werden, weil wir Pfarrerinnen und
Pfarrer sind, die das journalistische
Handwerk nicht erlernt haben. Was
wir in diesem Rahmen leisten,
machen wir mit den einfachsten
Mitteln im Rahmen ehrenamtlicher
Arbeit tiiber

Dienst hinaus moglich.

unseren reguldren

Der ,,Info“-Brief ist eine Vereins-
zeitschrift, die in erster Linie der
Information der Mitglieder dient.
Gleichzeitig verdffentlichen wir
Beitrdge, die ganz unterschiedliche
Perspektiven auf das Leben in
unserer Kirche einnehmen. Ganz
bewusst weisen wir im Impressum
darauf hin, dass namentlich ver-
sehene Beitrdge die Verfasser/

innenmeinung wiedergeben.

Dass hierbei immer wieder auch
provozierende Standpunkte ge-
dullert werden, ist schon in der

Natur der Sache angelegt. Dazu ge-
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kritischen
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Rede und
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hort dann ebenso, dass von Abbe-
rufung und Wartestand betroffene
Kolleginnen und Kollegen sich in
diesem Rahmen #uBern konnen -
wo sollen sie es denn sonst tun?
Wer hort ihnen in der Gemeinschaft
unserer Kirche denn tiberhaupt noch
zu? Der derzeitige Vorstand des
EPiR ist der Meinung, dass es auf
dieser Ebene keinen ,.Maulkorb®

geben soll.

Somit kommt Stephan Sticherlich
auch in dieser Ausgabe mit einem
zu Wort.

Finerseits verarbeitet er hier seine

neuerlichen Artikel

eigenen ,,Abberufungserfahrungen®.
Allen, die sich daran stoflen, sei zu
bedenken gegeben, dass auch
,,unbescholtene“ Pfarrerinnen und
Pfarrer, die das heute noch fiir ab-
solut unmoglich halten, morgen
oder iibermorgen von einem Abbe-
rufungsverfahren betroffen sein
konnen. Die langjdhrige Beratungs-
titigkeit im Rahmen unserer Ver-
Einblick in
manche Geschichte nehmen lassen,

einsarbeit hat uns

die fiir die Betroffenen so plotzlich
eine ,,iiberraschende Wendung™ ge-

nommen hat.

Andererseits bringt Sticherling
seine Erfahrungen in eine Aus-
einandersetzung mit dem Reform-
prozess in EKD und EKiR. Auch
hier wirft er wieder kritische Fragen
auf. Man kann sie vom Tisch
wischen. Man kann sie aber auch

als AnstoB zur kritischen Reflexion
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der Reformprozesse in unserer
Kirche nutzen: In welche Richtung
entwickelt sich eigentlich das Leben

und die Gestalt unserer Kirche?

Ganz gleich, fiir welchen Weg man
sich entscheidet: Wir treten fiir
einen offenen und kritischen Aus-
tausch mit Rede und Gegenrede in

einer angstfreien Atmosphére auf.

Fiir das Redaktionsteam:

Peter Stursberg

Kirche der Freiheit oder
Kirche der Angst?
Was die rheinische

Abberufungspraxis mit dem
Reformprozess der EKD zu
tun hat.

1

Es kommt nicht oft vor, aber es
kann einem passieren: Man liest ein
Buch — und fragt sich: Woher kennt
der Autor mich? Was weil} er von
meiner Geschichte? So ergeht es
dem Hunsriick-

mir mit

Kirchenkrimi von Christian Hartung
,...aus einem Kelche trinken...".
Zwar sind Namen, Orte und Um-
stainde um der Verfremdung willen
verindert, aber es konnte meine
Geschichte sein. Im Zentrum dieses
Kriminalfalles steht die Abberufung
des Pfarrers Martin Leiser. Auf dem
Weg zu einem Krankenabendmahl

griibelt er:

., Kontrolle. Er hatte keine mehr.
Nicht iiber den Malstrom.. Nicht
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einmal tiber sich selbst. Wachs in
ihren Hdnden... Aus kiinstlich auf-
gebldhten Kleinigkeiten und gewollt
falsch Verstandenem wurde ihm
Jjetzt ein Strick gedreht... .

Spater wird der Verlauf -einer
Presbyteriums-Sitzung geschildert:

., Er hatte Ley aufgefordert, konkret
zu werden, und er war selbst er-
schrocken iiber den Katalog von
Vergehen, derer er sich schuldig
gemacht haben sollte. Penibel
zdhlte Ley auf, wo er Gemeinde-
glieder vor den Kopf gestofien habe
und wo sich Menschen von ihm ge-
gangelt  gefiihlt  hdtten. Wilfried
Besser und Gabriele Reiter er-
gdnzten bereitwillig und die
anderen schwiegen. Leiser konnte
sich an einige der aufgezdhlten
Situationen erinnern, sie hatten
auch schon zu Konflikten im
Presbyterium gefiihrt. Vieles jedoch
war ihm gar nicht prdsent. Und
wenn er ein so untragbarer Pfarrer
war, warum waren dann seine
Gottesdienste so gut besucht? Er
bekam auch hdufig Danksagungen
fiir Trauungen oder Beerdigungen —
tibrigens auch Taufen... .

Martin Leisers Frau Susanne be-
richtet seinem Kollegen:

., Du, das war am Anfang alles ganz
harmlos! Ein paar blode Missver-
stindnisse. Das haben wir alles
nicht ernst genommen. Dann merkte
ich plotzlich, dass da schon die
ganze Zeit so eine gespannte
Stimmung war. Martin hatte immer
mehr Miihe, sich zusammenzureifen
und einfach weiterzumachen. Er ist
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wegen Kleinigkeiten ausgerastet.
Hat Sachen vergessen, die er nicht
hditte vergessen diirfen. Hat Leute
im Presbyterium angeranzt. Er hat
sich ins Unrecht gesetzt — und die
anderen, die haben Punkte ge-
sammelt. Martin hat gar nichts ge-
sammelt. Da stehen jetzt Vorwiirfe
im Raum wegen irgend ‘nem Mist,
das war bestimmt alles anders als
es jetzt dargestellt wird — aber
Martin kann sich nicht so genau
erinnern, er hat sich nichts auf-
geschrieben. Das macht man ja
auch nicht — aber die anderen, die
haben es gemacht, haarklein! Und
das prdsentieren die jetzt alles... .

So hitte ich es selbst erzihlen
konnen. Ein Kriminalroman wird
zum Spiegel der eigenen
Geschichte. Der Autor kennt mich
nicht personlich, er kann mich nicht
gemeint haben. Aber wenn sich
Martin Leisers und meine
Geschichte so sehr dhneln — und
wenn sich andere Betroffene, die
meine Geschichte anh6ren, mir
dann sagen: ,,Genauso habe ich das
auch erlebt!” — dann ereignet sich
hier etwas, was iiber den person-
lichen Einzelfall hinausgeht. Das,
was hier geschieht, hat iiber-
individuellen und strukturellen,
unter den verschiedensten Um-
stinden immer wiederkehrenden
Charakter. Es weist darauf hin, dass
die Storung weder bei Martin Leiser
noch bei mir zu suchen ist. Martin
Leiser und ich, wir haben und
machen Probleme, die der Autor
auch nicht beschonigt. Aber diese
allein hétten niemals zur Ent-
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fesselung einer Abberufungs-
geschichte gefiihrt. Es muss etwas
nicht

einzelnen Be-

hinzutreten, das in der
Geschichte der
troffenen angesiedelt ist. Es muss
ein Klima herrschen, in der solche
Geschichten gedeihen konnen. Ein
Klima, das krank macht. Ein Klima
der Angst. Konnte es sein, dass das
heimliche Thema der zahlreichen
Abberufungsgeschichten Angst
lautet? Dass es Angst ist, die die
Presbyterien beherrscht, die Kreis-
synodalvorstinde, das Landes-
kirchenamt — und uns selbst? Dass
unsere Kirche eine ,Kirche der

Freiheit“ sein mochte, tatsdchlich

aber eine ,Kirche der Angst™
ist?

2

Jeder Unternehmensberater wiirde

die Hande tber dem Kopf zu-
sammenschlagen, wenn das Unter-
nehmen, das er berit, darauf ver-
zichtet, Unternehmensziele zu
formulieren und wachsen zu wollen
und sich statt dessen darauf ein-
stellt, gar nichts zu erwarten — aus
Angst, enttduscht zu werden — und
sich darauf zu beschrinken, das,
was es jetzt noch hat, moglichst
lange zu halten. Eine solche
Haltung wire das sichere Ende des
Unternechmens. Wer ein Wagnis
eingeht — ein ,,Unternechmen™ ist
immer ein Wagnis — kann scheitern.
Wer es aber nicht eingeht, ist schon
gescheitert. Um dies zu verstehen,
bedarf es keiner betriebswirtschaft-
lichen Kenntnisse. Ein Blick in die

Evangelien gentigt:

Da trat auch herzu, der einen
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Zentner empfangen hatte, und
sprach: Herr, ich wusste, dass du
ein harter Mann bist: du erntest, wo
du nicht gesdt hast, und sammelst
ein, wo du nicht ausgestreut hast;
und ich fiirchtete mich, ging hin und
verbarg deinen Zentner in der Erde.
Siehe, da hast du das Deine. Sein
Herr aber antwortete und sprach zu
ihm: Du boser und fauler Knecht!
Wusstest du, dass ich ernte, wo ich
nicht gesdt habe, und einsammle,
wo ich nicht ausgestreut habe?
Dann hdittest du mein Geld zu den
Wechslern bringen sollen, und wenn
ich gekommen wdre, hdtte ich das
Meine wiederbekommen mit Zinsen.
Darum nehmt ihm den Zentner ab...

(Mt 25,24-28)

Bei Lukas sind es
,,Talente* die ,,Pfunde*:

statt der

Und der dritte kam und sprach:
Herr, siehe, hier ist dein Pfund, das
ich in einem Tuch verwahrt habe;
denn ich fiirchtete mich vor dir, weil
du ein harter Mann bist, du nimmist,
was du nicht angelegt hast, und
erntest, was du nicht gesdt hast. Er
sprach zu ihm: Mit deinen eigenen
Worten richte ich dich, du boser
Knecht. Wusstest du, dass ich ein
harter Mann bin, nehme, was ich
nicht angelegt habe, und ernte, was
ich nicht gesdt habe: warum hast du
dann mein Geld nicht zur Bank ge-
bracht?
gekommen wdre, hdtte ich's mit
24 Und er
sprach zu denen, die dabeistanden:
Nehmt das Pfund von ihm... (Lk
19,20-24)

Und wenn ich zuriick-

Zinsen eingefordert.
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Der von Jesus zur Rede gestellte
Verwalter hat das wahrscheinlich
fir eine kluge Entscheidung ge-
halten, ,,zu retten, was zu retten ist®.
Doch Talente vergraben und Pfunde
im Tuch verwahren sind Ausdruck
nicht von Weitsicht, sondern von
Aus-
druck einer Haltung, die sich jeg-
licher Zukunft verschliefit, die sich
der Ubernahme von echter Ver-

Angst und Verkrampfung,

antwortung verweigert und andere —
auch fiir sich selbst — verantwortlich
Ein Blick in das Reform-
papier ,,Kirche der Freiheit* wird

macht.

deutlich machen, dass es eben diese
Haltung ist, die trotz aller Auf-
bruchsrhetorik zwischen allen
Zeilen durchscheint.

Schon
worum es geht:

im Vorwort wird Kklar,

L Wenn die heute erkennbaren
Trends einfach fortgeschrieben
werden miissen, so wiirde nach
manchen FEinschdtzungen die
evangelische Kirche im Jahre 2030
ein Drittel weniger Kirchenmit-
glieder und nur noch die Hdlfte der
heutigen Finanzkrafi haben. FEine
eigenstindige Antwort auf solche
Prognosen kann nur darin bestehen,
gegen den Trend wachsen zu

wollen.

Ein Drittel weniger Kirchenmit-
glieder und die Halfte der heutigen
Finanzkraft: Es ist absehbar, dass
der Kirche groBe Teil dessen, was
sie jetzt noch hat, in 20-25 Jahren
verloren geht. Wenn das geschieht,
wird das gravierende Folgen haben,
deren Reichweite heute noch nicht
zu tberblicken ist. Dass diese Er-
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wartung massive Angste auslost —
und eben keine Aufbruchstimmung!
— ist leicht nachvollziehbar. ,,.Kirche
Freiheit® Aufbruch-
stimmung vermitteln. Bei niherem

der will

Hinsehen zeigt sich, dass das
genaue Gegenteil geschieht. Das
Schlagwort lautet: ,,Wachsen gegen
den Trend“. Es erweist sich schnell
als nicht mehr als eine Art Be-
schworungsformel gegen die Angst.
Was scheinbar als Aufmunterung
daher kommt, ist in Wirklichkeit der
Versuch, sich gegen die drohenden
Gefahren abzusichern — also der
Versuch, die Talente oder Pfunde
hiniiberzuretten, in dem sie ver-
graben oder in einem Tuch verwahrt
werden. Es sind nicht die Chancen,
die sich bieten und die Fantasie be-
fliigeln, sondern die Angst vor dem
drohenden Verlust, die alle Be-
teiligten unter Druck setzt. Die
,,Kirche der Freiheit ist nicht vom
Geist des Aufbruchs, sondern von
Absicherung gepréigt. Eine Kirche
aber, die sich absichert, kann nicht
aufbrechen. Wie sich das auswirkt,
mochte ich an einigen Passagen des
EKD-Reformpapieres aufzeigen:

Zentralisierung

Im Reformpapier ist viel von Profil-
schiarfung die Rede. Die Kirche
braucht ein Profil, damit sie erkenn-
bar wird, dazu einlddt, sich mit ihr
zu identifizieren und damit man sie
von anderen Profilen unterscheiden
und absetzen kann. Durch den
Reformprozess soll das Profil der
Kirche geschirft werden. Aber wer

bestimmt, wer formt und schérft das
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Profil? Man kann nicht von Profil-
schirfung sprechen, ohne zu sagen,
Profil die Kirche haben
Sie
,vielstimmigen Kommunikations-
stattfinden, der
,,Mentalititswandel*“ eroffnen soll.
Aber Vielstimmigkeit und Profil-
schiarfung passen nicht zusammen —

welches

soll. soll in einem

prozess einen

je mehr Stimmen durcheinander-
reden, umso mehr verwischt sich
das Profil. Das ist den Autoren des
Reformpapieres offensichtlich klar
und sie weisen darauf hin, dass eine
Profilschdrfung nur aufgrund der
Ziel-
vision* moglich ist. Die Frage stellt

,zentralen Vorgabe einer

sich, wie sie vermittelt und verbind-
lich gemacht werden kann. Die
Autoren hoffen, dass ,,die Wirksam-
keit einer jeden Zielperspektive...
im ,Beweis des Geistes und der
Kraft’ (Gotthold Ephraim Lessing)
bei den Menschen in der Kirche
(liegt).“” Wie soll sich aber der
,,.Beweis des Geistes und der Kraft*
Ver-
wirklichung einer Zielperspektive

vor der Umsetzung, der
einstellen konnen, die wiederum
eine entsprechende Willensbildung
voraussetzt? ,,Ein... Aufbruch hin zu
einer... fiir neue Chancen sensiblen

ldsst sich

1333

evangelischen Kirche

nicht zentral verordnen.”® Es wird
deutlich, dass eine Profilschirfung
nur um den Preis einer
dramatischen Entmiindung der
jeweils unteren Verantwortungs-
ebenen moglich ist. Dann kann von
einem Aufbruch nicht mehr die
Rede sein. Der ,,Mentalitdtswandel®
kann nur ein Einschwoéren auf ein
Profil

bestimmtes, vorgegebenes
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bedeuten. Profilschérfung geht nicht
ohne Zentralisierung. Sie wird zur
Folge haben, dass die Beteiligten
unter Druck geraten und sich zu-
nehmend unfrei und bevormundet
fuhlen. Der erhoffte Mentalitéts-
wandel besteht also vor allem im
klaglosen Hinnehmen einer
zentralen Vormundschaft, die weil3,

wo es lang geht.
Bevormundung

Diese Bevormundung spiegelt sich
in dem spiirbar arroganten Ton der
Autoren in den Passagen, in denen
es um die Rolle der Pfarrerinnen
und Pfarrer geht; man muss gar von
einem ,,offenkundigen Vertrauens-
bruch seitens der Fiithrung gegen-
tiber den eigenen Mitarbeitern®
sprechen’. Die Autoren ,,unterstellen
in ihrer Rhetorik eine augenblick-
liche Abwesenheit von Qualitéts-
bewusstsein, Ausbildungsstandards
und angemessener Ausrichtung...
Dieser Ungeist der unterschieds-
diese Ab-

wesenheit von strukturell wirksamer

losen Herabsetzung,

Wiirdigung und Anerkennung
durchzieht sachlich das gesamte Im-
pulspapier — trotz gelegentlicher
rhetorischer Beteuerungen des
Gegenteils“". ,,Die Pfarrerinnen und
Pfarrer werden zum kirchlichen...
Problem stilisiert. Pfarrpersonen
sind demnach Kostentreiber, denen
Gehalts-

absenkungen und neue Tarif-

weitere schmerzvolle

strukturen in Aussicht gestellt
werden.* Es ist nicht verwunderlich,
wie sehr sie unter Druck stehen und

zuweilen ,,innerlich gegeniiber ihrer
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Kirchenorganisation bereits ge-
kiindigt® haben." Der angestrebte
Mentalitdtswandel besteht fiir
Pfarrerinnen vor allem darin, dass
sie bereit sind, sich gédngeln zu
lassen und sich klaglos und ohne
Widerspruch den Vorgaben von
oben zu fligen.

Machtverschiebung von unten
nach oben

Offenkundig wird die Machtver-
schiebung von unten noch oben in
der Mahnung, den eigenen
,Kirchturm®“ nicht tuber die
Interessen der Gesamtkirche zu
stellen und sich stattdessen mit ihr
zu identifizieren: ,Die jetzigen
synodalen Strukturen, die ganz
tiberwiegend den Gedanken der
Partizipation und Beteiligung in die
Mitte stellen... bediirfen... einer
kritischen Priifung im Blick auf ihre
Zielorientierung und Effektivitat.
Auch in anderen Handlungsfeldern
gebe es ,Defizite in der Ver-
antwortungsbereitschaft fiir das
Ganze der Kirche™?. Im Pfarramt
lassen sich ,jiiberzogene Auto-
nomievorstellungen®* antreffen,
,entsprechend unterentwickelt ist
die Beteiligung an der gesamtkirch-
lichen Kommunikation“. Dass der
Reformprozess nur gelingen kann,
wenn dafiir zentrale Steuerungen
geschaffen werden, diirfte durch
solche Feststellung deutlich werden
— aber undeutlich bleibt, wie die
jetzt vorhandenen dezentralisierten
Verantwortlichkeiten zu einer
zentralen und allgemein verbind-
lichen Vorgabe umgeformt werden
soll. In ,.Kirche der Freiheit™ deutet
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sich die Ausbildung von
Hierarchien an, die romisch-
katholischen Gepflogenheiten kaum
noch nachstehen diirften.

Elitebildung

Als besonders verhéngnisvoll diirfte
sich der in ,Kirche der Freiheit™
erkennbare Trend zur Elitebildung
erweisen. ,,Andere Ideen fiir Auf-
wirtsthemen, die sich strategisch
einsetzen lassen, konnten sein: eine
Zukunftskonferenz zu
Konzentration und Aufbruch; ein
Wettbewerb um die fiinfzig {iiber-
zeugendsten Missionsideen; eine
Profilierung der fiinfzig be-
deutendsten evangelischen Kirchen;
eine Sammlung von hundert
innovativen Ideen fiir die Forderung
von Kirchengebduden; ein Kultur-
preis des deutschen Protestantis-
mus.“" Das hat zur Folge, das Wert-
schdtzung durch Elitebildung ersetzt
wird. Nur noch die Spitzenleistung
zdhlt. Nur die Besten kommen
durch. Alles andere, was an guter
Arbeit in der Kirche geleistet wird,
z&hlt nur noch unter ,,ferner liefen®,
findet keine Wiirdigung mehr. Es
reicht nicht mehr, gut zu sein; An-
erkennung finden nur noch die
Besten. Es spielt keine Rolle mehr,
ob von 100 Marathon-Laufern 30
mit guten Zeiten durchs Ziel
kommen, oder ob es 80 sind; Be-
achtung finden so oder so nur die
ersten drei. Die Konzentration auf
die Spitzenleistungen verdeckt, dass
auch eine unspektakuldre Qualitét
des Alltags gibt — und dass es diese
ist, auf die es dann entscheidend
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ankommen wird. Die Beschrinkung
des Blickwinkels auf die Best-
leistungen diirfte daher weniger an-
regend als entmutigend wirken — es
z#hlt ja nur das, was wirklich an der
Spitze steht. Elitebildung erhoht den
Druck auf die Beteiligten.

Re-Klerikalisierung

Zur beschriebenen Re-
Hierarchisierung tritt auch ein an-
der Re-

Klerikalisierung, indem auch die

gestrebter Prozess
Ehrenamtlichen in den Gemeinden
in ein von oben nach unten ab-
gestuftes Amtersystem eingegliedert
werden sollen. Es ist . fiir viele Be-
reiche der evangelischen Kirche zu
dass

wiinschen, hauptamtliche

Pfarrerinnen und Pfarrern,
Pradikantinnen und Priadikanten,
Lektorinnen und Lektoren jeweils in
gleicher Zahl, also im Verhéltnis
1:1:1 zur Verfugung stehen.“" Es
darf also nicht jedes Gemeindeglied
jede Aufgabe iibernehmen — viel-
mehr bedarf es dazu einer ent-
sprechenden Wirdigung durch
Ordination, Einfilhrung oder Er-
nennung, die aller Wahrscheinlich-
keit
hoheren und der einzelnen Ge-

in der Zustidndigkeit der
meinde iibergeordneten kirchlichen
Leitungsebene liegt. Es muss dann
doch zwangsldaufig der Eindruck
entstehen, dass dem
Kirchenvolk*
steht, den Biichertisch betreuen, den
Kaffee zu kochen und die Ge-

meindebriefe auszutragen — aber

»gemeinen
allenfalls noch zu-

wirkliche Verantwortung und wirk-
liche
,,einfache®

Kompetenzen konnen
Gemeindeglieder nur,
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wenn sie hoheren Orts dazu berufen
und dafiir besonders qualifiziert
werden. Statt dass Gemeindeglieder
bereit sind, aus eigener Initiative (!)
Verantwortung zu iibernehmen,
werden sie die begrenzt zur Ver-
fiigung stehen Amter anstreben, fiir
die sie aber besonders qualifiziert
werden miussen. Die aktiven Ge-
meindeglieder, denen durch
Ordination oder Ernennung bzw.
Einfiihrung ein Amt iibertragen ist,
steht das weithin passive Kirchen-
volk gegeniiber. Die Kontroll- und
Machtmechanismen einer
zentralisierten und hierarchisierten
Kirche sollen also nach dem Willen

der Autoren bis weit in den Bereich

ehrenamtlicher Mitverantwortung
des Gemeindelebens ausgedehnt
werden.

3

Es sollte deutlich werden, dass sich
anstelle des im Reformprozess
propagierten und viel beschworenen
tatsdchlich
Mentalitéts-
wandel vollzieht, der die ,Kirche
der Freiheit®

Kirche des Aufbruchs als vielmehr

,Mentalititswandels*
ein vollig anderer

weniger zu einer

zu einer Kirche der Angst macht.
Wer alles in den Griff und unter
Kontrolle bekommen mdchte, hat
Angst. Aber Angst hat auch, wer
sich klaglos und resignierend den
ihm zugemuteten Bevormundungen
fiigt. Das Fatale an diesem tatséch-
lichen Mentalitdtswandel ist, dass
sich Bevormundende und Bevor-
mundete mit Misstrauen gegeniiber-
stehen und sich gegenseitig die Ver-
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antwortung in die Schuhe schieben,
statt sie aktiv und bewusst zu iiber-
nehmen. Was Jesus dem Verwalter
im erwihnten Gleichnis vorwirft,
ndamlich die Weigerung, fiir das an-
vertraute Pfund oder Talent Ver-
antwortung zu iibernehmen, findet
statt.
mundung besteht ja gerade darin,

heute tagtédglich Bevor-
die Bevormundeten gegebenenfalls
zur Verantwortung und zur Rechen-
schaft zu ziehen und damit die
eigene Verantwortung zu ver-
schleiern. Und die Bevormundeten
lassen sich die Bevormundung ge-
fallen, weil sie sonst namlich selbst
aus eigenem Antrieb Verantwortung
tibernehmen miissten. Dieser — tat-
sdchliche — Mentalitdtswandel muss
zwangsldufig zu einem undurch-
dringlichen Wust an konflikt-
geladenen Beziehungen, zu einer
Fiille an erlittenen und zugefiigten
inneren Verletzungen und zu einem
Klima der Angst und des Miss-
Das ist die
in der

trauens fiihren.

Atmosphire, solche
Geschichten, wie Martin Leiser, ich
und viele andere sie erlebten, ge-
deihen konnen. Dass es auch anders
gehen kann, soll das folgende Ge-

dankenspiel deutlich machen.

In der Evangelischen Kirche im
Rheinland gibt (so weit ich weil})
hundertzwanzig Theologinnen und
Theologen, die keine Stelle haben.
Sie sind eine riesige Belastung, weil
siec Unmengen kosten. Ohne sie
konnte die Landeskirche Millionen
sparen. Der Wunsch liegt nahe,
diese Belastung moglichst zu

reduzieren. Was aber wire, wenn
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man diese 120 voll ausgebildeten
Theologinnen und Theologen nicht
als Belastung betrachtet — sondern
als Chance. Warum konnten sie,
wenn man sie so oder so finanzieren
muss, nicht als Kapital betrachtet
werden, das man wie Talente in die
Erde vergraben oder wie Pfunde in
ein Tuch wickeln — oder aber auch
investieren kann. Pfarrerinnen und
Pfarrer konnen aus verschiedensten
Griinden in den Wartestand geraten,
etwa weil sie mit der Situation {iber-
fordert waren, weil man ihnen un-
gedeihliches Wirken vorwirft, weil
sie gesundheitlich angeschlagen
sind oder weil ihre Pfarrstelle ge-
strichen worden ist. Aber irgend-
etwas gibt es, was jede Warte-
standlerin, jeder Wartestdndler gut
kann und leidenschafilich gerne tut.
Was hindert uns, ressourcen- und
chancenorientiert zu denken? Statt
sie durch ein unpersonliches Raster-
verfahren zu pressen und zu filtern
— was spricht dagegen, sich mit
ihnen zusammenzusetzen und zu
besprechen: Was kannst du gut?
Was tust du leidenschaftlich gern?
Womit kannst du deiner Kirche und
den Menschen dienen? Was hindert
eine Kirche, nach den Gaben, Be-
gabungen und Erfahrungen ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
statt
,uUnterbringungsfille® zu machen.

fragen, aus ihnen
Ich, fiir meine Person, mache seit 10

Jahren Notfallseelsorge. In gut
zwanzig Jahren Sonderdienst und
Gemeindepfarramt habe ich einen
Schwerpunkt auf das ,,Erwachsenen

-Katechumenat™ gelegt. Ich hétte da
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einiges zu bieten. Aber danach fragt
mich niemand. Aber wenn 35 km
weit zufillig gerade eine Stelle an
einem Berufskolleg frei wird, dann
kriege ich einen Anruf aus dem
ich nicht
Interesse daran hitte. Dass ich im

Landeskirchenamt, ob

Blick auf die Arbeit an einem
Berufskolleg keinerlei
habe,
niemand. Ich bin — aus Sicht der

Erfahrung
danach fragt mich auch

Landeskirche — ein Unterbringungs-
fall, und keine Person, die, wenn
man sie nur liele, gerne bereit ist,
tatsdchlich Verantwortung zu iiber-
nehmen und die eigenen Stirken
und Erfahrungen einzusetzen. Die
Landeskirche muss sich fragen
lassen, ob sie ihre ,,Talente”, ihre
,Pfunde“ lediglich ,,unterbringen“—
also in die Erde vergraben, in ein
Tuch wickeln — will, oder aber in-
vestieren will. Wie will sie sonst
»gegen den Trend wachsen™ wollen,
wie sie das jlingst in dem von der
Landessynode 2010 einstimmig ge-
billigten Papier ,,Missionarisch
Volkskirche Sein®“, wenn auch nur
sehr halbherzig', kundgetan hat?

Stephan Sticherling
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Kirche sein, die gegen den Trend wichst.
Beim ,Trend“ denken wir an das
prognostizierte und bereits erfahrene
Sinken der Mitgliederzahl (stirker demo-
graphisch als durch Austritte bedingt) und
der Finanzmittel sowie an schwindende
Selbstverstindlichkeiten der Tradition und
erhohte Schwierigkeiten der Kirche, das ihr
Wesentliche deutlich zu machen.”
Missionarisch ~ Volkskirche sein. Ent-
wicklung und Umsetzung einer Leitvor-
stellung. Vorlage an die Landessynode der
EKiR 2010, S. 15

Wie geht es weiter mit dem
»Info“-Brief?

Nachdem die
Redaktionsmitglieder Asta Brants

Vorstands- und

und Peter Stursberg in den Vorsitz
der Pfarrvertretung gewéhlt worden
sind, stehen wir vor der Aufgabe,
die Arbeit in der Redaktion fiir den
,Info““-Brief neu zu ordnen. Da die
Verpflichtungen in der Pfarrver-
tretung teilweise mit einem hohen
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zeitlichen Aufwand verbunden sind,
bleibt einfach nicht mehr genug Zeit
Arbeit an
unserer Vereinszeitschrift.

fir die redaktionelle

der Druck-
legung dringend gesucht!

Unterstiitzung bei

Darum wenden wir uns auf diesem
Wege an Sie, unsere Vereins-
mitglieder! Der ,,Info“-Brief soll
weiterhin kritisch, aktuell und zeit-
nah iiber die Entwicklungen in der
EKiR informieren und dabei kosten-
giinstig erstellt werden. Dies ge-
wihrleisten wir dadurch, dass wir
selbst druckfertig
machen, und zwar mit MS
Publisher. Wir suchen daher kurz-

fristig

jede Ausgabe

eine Kollegin, einen
Kollegen, die/der sich in der Lage
sieht, zurzeit zweimal im Jahr diese
Aufgabe zu iibernehmen. Nach der
Fertigstellung des .,Info*“-Briefes in
MS Publisher wird die Textdatei im
PDF-Format an die Druckerei tiber-
mittelt. Fiir den- oder diejenige, der/
die im Umgang mit diesen
Programmen geiibt ist, ist das also
keine grole Herausforderung.
Problematisch ist manchmal der
Zeitdruck, der im Zusammenhang
mit dem Redaktionsschluss und
dem Druckbeginn entsteht — aber
auch das ldsst sich bewiltigen! Die
ndchste Ausgabe zur Landessynode
2011 soll auf jeden Fall schon mit
einer erweiterten Redaktion fertig-

gestellt werden.

Redaktions-
Kkreises erstrebenswert

Erweiterung des

Uber diese dringend erforderliche

technische Unterstiitzung hinaus
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wiirden wir uns aber auch {iber
weitere Redaktionsmitglieder
freuen. Denkbar wire ja zum Bei-
spiel Arbeit

,Korrespondenten®, die

auch die von
tiber
aktuelle Entwicklungen in den
Kirchenkreisen berichten. Dazu
konnte dann auch die Bericht-
erstattung von gelungenen Ver-
anstaltungen und Projekten gehoren
- vielleicht unter der Uberschrift
,Aus der Praxis — fiir die Praxis®.
Wenn wir Qualitdt, Umfang und
auch die inhaltliche Positionierung
des beibehalten

wollen, sind wir dringend auf die

,Info“-Briefes

Erweiterung des Redaktionskreises
angewiesen.

Wer trigt die Arbeit fiir den
wInfo“-Brief mit?

Die zahlreichen Riickmeldungen —
auch kritischen Inhalts — auf jede
Ausgabe sind fiir uns ein Beleg
dafiir, dass der ,,Info“-Brief auf-
merksam zur Kenntnis genommen
wird. Diese Riickmeldungen
empfinden wir im Redaktionsteam
Arbeit.
Diese Resonanz in der kirchlichen
Offentlichkeit
hoffen, dass wir im Kreis unserer
Mitglieder
Kollegen haben, die uns bei dieser

als Bestdtigung unserer

lasst uns darauf

Kolleginnen und

wichtigen Arbeit unterstiitzen
werden, indem sie zu unserer Ent-
lastung beitragen!

Wir
dass wir Ihr Interesse, vor allen
Ihre Bereitschaft

wecken konnten, uns mit Threm

im Redaktionsteam hoffen,
Dingen aber

Engagement zu unterstiitzen! Es ist



4 N

Statt ,Nichtge-

deihlichkeit* und
~<Abberufung“ nun
,2hachhaltige
Stérung“ und

,versetzung*

\_ )

JInfo"-Brief 17/2010

uns klar, dass es bei der zu-
nehmenden Arbeitsbelastung durch
mehr Arbeit bei weniger Stellen
schwierig ist, zusétzliche Aufgaben
zu {libernehmen. Berufsstdndisches
Engagement ist aber dringend ge-
boten und nur durch Ubernahme
zusdtzlicher Aufgaben moglich!
Zogern Sie also nicht — setzen Sie
sich in unserem gemeinsamen
Interesse mit uns in Verbindung:

Asta Brants, asta.brants@ekir.de,
Tel. 0241/524639

Ulrike Miiller,
ulrike.mueller@ekir.de, Tel.
0228/96114305

Peter Stursberg,
Peter.Stursberg@gmx.de, Tel.
0261/75605

Ein neues Etikett fiir einen
alten Schwindel

Statt ,,Nichtgedeihlichkeit* und
»Abberufung* nun ,,nachhaltige
Stérung* und ,,Versetzung*.

Eine Stellungnahme zu den §§ 77
und 78 des neuen Pfarrdienst-
gesetzes (PfDG.EKD - Entwurf
vom 18.8.2009)

1. Vorbemerkung zum Entwurf
des neuen Pfarrdienstgesetzes

Im Pfarrdienstrecht werden die
Rechtsbeziechungen zwischen der
Kirche als ,,Dienstherrin® und ihren
Pfarrerinnen und Pfarrern geregelt.

Bislang ist in den 22 Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in
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Deutschland (EKD) das Pfarrdienst-
recht in 11 verschiedenen Pfarr-
dienstgesetzen geregelt.

Neben den Pfarrdienstgesetzen der
Gliedkirchen der VELKD und der
UEK gibt es eigene Pfarrdienst-
gesetze in folgenden Landes-
kirchen: Baden, Bremen, Hessen
und Nassau, Kurhessen-Waldeck,
Lippe, Oldenburg, Pfalz,
Wiirttemberg und in der

Evangelisch-Reformierten Kirche.

Bislang hat sich die Evangelische
Kirche im Rheinland das Pfarr-
dienstgesetz der Union zu Eigen
gemacht und zum Teil dazu spezi-
fische
bestimmungen erlassen.

rheinische Ausfiithrungs-

Bereits im Jahr 1996 erarbeitete die
Dienstrechtliche Kommission des
Rates der EKD Formulierungsvor-
schldge zur Vereinheitlichung der
einzelnen Pfarrdienstgesetze, die
vom Rat der EKD und der Kirchen-
konferenz zustimmend zur Kenntnis
genommen wurden.

Die EKD empfahl den Glied-
kirchen, diese Vorschldge im Falle
von Novellierungen und Gesetzes-
anderungen zu bertiicksichtigen. Zu
einer nachhaltigen Vereinheit-
lichung haben sie bislang allerdings

nicht gefiihrt.

Jetzt liegt nach Beschliissen von
2006 ein Gesetzesentwurf vor, vom
Kirchenamt der EKD in Ab-
stimmung mit der VELKD und der
UEK auf den Weg gebracht, und die
Hoffnung besteht, dass nachdem
bereits die Vereinheitlichung des
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Kirchenbeamtenrechts und des
Disziplinarrechts gelungen ist, auch
eine Vereinheitlichung des Pfarr-

dienstrechts gelingt.

Fir eine Vereinheitlichung

sprechen folgende Griinde:

1. da in Zukunft nur noch ein
Gesetz fortgeschrieben werden
muss, verringert sich der dafiir
erforderliche =zeitliche,
organisatorische,
letztlich

Aufwand,

personelle und
eben auch finanzielle

2. ein einheitliches Pfarrdienstrecht
ermoglicht eine Angleichung der
Verwaltungspraxis und damit den
Austausch von Erfahrungen und
Kenntnissen zwischen den Landes-
kirchen,

3. ein einheitliches Pfarrdienst-
gesetz wird zu einer hoheren
Akzeptanz kirchlichen Rechts
gegeniiber staatlichen Stellen

fiihren,

4. die Pfarrerinnen und Pfarrer in
den einzelnen Gliedkirchen werden
nach gleichen gesetzlichen Be-
stimmungen behandelt, so dass auch
ein Wechsel zwischen den Glied-
kirchen leichter moglich ist.

Gerade wegen des letztgenannten
Grundes, des leichteren Wechsels
begriilit der
Verband evangelischer Pfarrerinnen

der Landeskirchen,

und Pfarrer in Deutschland e.V. das
angestrebte einheitliche Pfarrdienst-
gesetz.

Zu dem Gesetzesentwurf der EKD

hat der Verband der Pfarrvereine
am 12.3.2010 in Kassel in der
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Konferenz der Pfarrvereinsvor-
sitzenden und der sog. ,Fuldaer
Runde®“, d.h. der um die Vor-
sitzenden der Pfarrvertretungen er-
weiterten Konferenz, eine Stellung-
nahme verabschiedet, die einige
Anderungsvorschlige enthilt, ge-
wiss nicht zu allen 117 Paragraphen
doch zu

dieses Gesetzes, aber

einigen wichtigen.

In den Gliedkirchen wird der Ent-
wurf zurzeit beraten. Der Verband
der Pfarrvereine sieht in den vielen
Offnungsklauseln des Gesetzes die
Gefahr, dass am Ende doch wieder
jede Landeskirche mit eigenen
Regelungen ihren gesonderten Weg
geht und dass die erhoffte Einheit-
lichkeit dann doch nicht zustande
kommt. Von daher bittet der Ver-
band nachdriicklich darum, die
Offnungsklauseln auf das fiir eine
breite Zustimmung erforderliche
Mal zu begrenzen.

Der Verband stellt auch fest, dass
im ganzen Gesetzesentwurf ein Hin-
weis auf die Beteiligung der in den
Gliedkirchen bestehenden Pfarrver-
tretungen fehlt. AuBlerdem hélt es
unser Verband fiir dringend er-
forderlich, dass ein eigenes Rechts-
schutzgesetz fiir die EKD erarbeitet
wird, in dem eine eigene kirchliche
Gerichtsbarkeit mit zwei Instanzen
festgelegt wird und die rechtlichen
Verfahren fiir alle Gliedkirchen ver-
bindlich geregelt werden.

In meinem Beitrag mochte ich mich
auf einen Fragenkomplex
konzentrieren, der uns in den ver-

gangenen Jahren vor allem in der
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Ev. Kirche im Rheinland be-
schéftigt hat: auf die Fragen um
»Nichtgedeihlichkeit*“ und
,Abberufung”. Gibt es hier im
neuen Gesetz eine Anderung im
Sinne einer Verbesserung? Ich be-
firchte: leider nicht! Statt
»Nichtgedeihlichkeit* und
,Abberufung®
,hachhaltige

heifit es nun
Stéorung®“ wund
»versetzung®.

Zunéchst ist aber doch als positiv
hervorzuheben, dass in § 77 (2) der
Grundsatz der Unversetzbarkeit
eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
festgehalten wird. Nur mit dem
Rechtsschutz der Unversetzbarkeit
ist die Unabhéngigkeit im Dienst
der Verkiindigung des Evangeliums

gewihrleistet.

Unter den 6 Ausnahmen von der
grundsitzlichen Regel, die ein
. besonderes kirchliches Interesse
betreffen und dann doch zu einer
Versetzung fithren kénnen, heif3t es
unter Punkt 5: |, Pfarrerinnen und
Pfarrer konnen nur versetzt werden

. wenn in ihrer bisherigen Stelle
oder ihrem bisherigen Aufirag eine
nachhaltige Storung in der Wahr-
nehmung des Dienstes gemdf3 § 78
Absatz 1 und 2 festgestellt wird, die
Griinde fiir die nachhaltige Storung
miissen nicht im Verhalten oder in
der Person der Pfarrerin oder des
Ptarrers liegen .

Dieser Absatz § 77 (2) 5. gleicht
einem Etikettenschwindel und ge-
hort ersatzlos gestrichen!
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,Etikettenschwindel“? Ja, ich
denke, es handelt sich um ein neues
Etikett auf einem alten Schwindel.
Nicht alles, was als ,,ungedeihlich®
definiert wird, 1ist auch
,ungedeihlich®, sondern kann sehr
~gedeihlich®

»Schwindel“ sage ich pointiert, da

wohl sein.
ich hier eine Tduschung am Werk
sehe, die MalBnahme der Abbe-
rufung - jetzt: Versetzung genannt -,
miisse zwangsldufig erfolgen, denn
nur so konne die
,Nichtgedeihlichkeit“ — jetzt: nach-
haltige Stérung genannt — beseitigt
werden.

Mit neuen Begriffen, wenn sie nicht
eine neue Qualitit bezeichnen,
werden nur alte Probleme kaschiert.
Das Problem der ungel6sten Ent-
sorgung von Atommiill z.B. ist noch
nicht gelost, wenn man aus Atom-
mill-Lagern begrifflich schon-

farbend ,,Entsorgungsparks® macht.

2. Zur Geschichte des
Nichtgedeihlichkeits- bzw. Abbe-
rufungsparagraphen

Vor vierzehn Jahren hatten wir
schon einmal eine Reform des
Pfarrdienstgesetzes — mit ein-
schneidenden Verdnderungen bei
den Moglichkeiten zur Abberufung
eines Pfarrers oder einer Pfarrerin.

Die hier besonders interessierende
Passage im alten, bis 1995 giiltigen
EKU-Pfarrdienstrecht lautete unter
§ 49 (1) b) so: , Ein Pfarrer kann
tiber die sonst kirchengesetzlich ge-
regelten Fdlle hinaus im Interesse
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des Dienstes aus seiner Pfarrstelle
abberufen werden, wenn ein Tat-
bestand vorliegt, der dem Pfarrer
die gedeihliche Fiihrung seines
Pfarramtes unméglich macht .

Daraus wurde im von der Synode
der Evangelischen Kirche der Union
beschlossenen Kirchengesetz {iiber
die dienstrechtlichen Verhéltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Union
(kurz: Pfarrdienstgesetz — abgekiirzt
PfDG) vom15.6.1996 unter § 84 (1)
2.. ,, Pfarrerinnen wund Pfarrer
konnen im Interesse des Dienstes
aus ihrer Pfarrstelle abberufen
werden, wenn ein gedeihliches
Wirken in der Pfarrstelle nicht
mehr gewiihrleistet erscheint®.

Wenn man diese Formulierungen
vergleicht, merkt man, wie hier die
Rechtssicherheit untergraben wird:
nach der alten Formulierung musste
ein Tatbestand vorliegen, der die
gedeihliche Amtsfithrung unmog-
lich macht, in der neuen
Formulierung hei3t es nicht mehr
gewihrleistet erscheint. Damit ist
subjektiven Fehleinschitzungen Tor
und Tiir gedffnet, es geht letztend-
lich nicht mehr um objektiv er-
Fakten,

Meinungen (,, erscheint”). Ja mehr

hobene sondern um
noch — es brachen die Ddamme und
eine Flut von Mobbing setzte in
unserer Kirche ecin. Die Praxis
solche Auf-
weichung der Rechtssicherheit fiir

zeigte, dass iber

Pfarrerinnen und Pfarrer die
Intriganten frohlockten, denn hier
wurde das Einfallstor fir Willkiir
geoffnet. Nun durfte ,,gemobbt™
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werden, verleumdet und gespalten
werden, am Ende geniigte, dass so
viel ,,Zoff* in der Gemeinde da war,
dass ,.ein gedeihliches Wirken® in
der Pfarrstelle nicht mehr gewéhr-
leistet erschien ...

Aber damit nicht genug. In der
Novellierung des Pfarrdienst-
gesetzes von 1996 wurde noch ein
richtiger ,,Hammer* dazugesetzt mit
der Einfithrung eines weiteren Ab-
berufungsinstrumentes, § 84 (2):
., Pfarrerinnen und Pfarrer konnen
auch abberufen werden, wenn das
Leitungsorgan ihrer Anstellungs-
korperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und —pfarrern zusdtz-
lich der

(Kreissynodalvorstand), mit einer

Kreiskirchenrat

Mehrheit von zwei Dritteln des
ordentlichen Mitgliederbestandes
dies beantragt hat.

Die Einbringung dieser neuen Ab-
berufungsmoglichkeit in das EKU-
Dienstrecht ging auf eine Initiative
unserer Evangelischen Kirche im
Rheinland zuriick. Damit wurde die
faktische Kiindbarkeit eines Pfarrers
oder eine Pfarrerin in das Dienst-
recht eingefiihrt.

Dr. Rhode, damals juristischer
Oberkirchenrat der EKU in Berlin,
nannte in seinem Vortrag in Iser-
lohn am 23.1.1995 als Hintergrund
dieser rheinischen Initiative ,, die
groflenteils unertrdiglich lang-
wierigen und hochst unerfreulichen
Verfahren, in denen Konflikte eher
verstirkt als befriedet werden*.
Gegen die Einwinde einer Beein-

trichtigung der Rechtssicherheit
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von Pfarrerinnen und Pfarrern ver-
suchte er zu beschwichtigen: , die
Letztentscheidung liegt auch bei
noch so klaren Mehrheitsvoten der
anzuhorenden Gremien eindeutig
bei der Kirchenleitung .

Der Ev. Pfarrverein im Rheinland
hatte damals gegen die Einfithrung
des § 84 (2) mit folgender Be-
griindung protestiert:

... Schutz und Fiirsorge werden
durch § 83 (2) unterlaufen. Artikel
119 (1) KO fordert fiir die Be-
schliisse des Presbyteriums Ein-
miitigkeit; soll dies fiir die Abbe-
rufung eines Pfarrers oder einer
nicht
gelten?* (Anmerkung F.M.: im Ent-
wurf war der § 84 (2) noch 83 (2))

,,Ohne Verfahrens-
ordnung ist nach Einfiihrung von §
83 (2) der Willkiir, den Geriichten
und tiefen Verletzungen fiir die Be-
troffenen (Pfarrerinnen/Pfarrer und
ihre Angehorigen) Tor und Tiir ge-
offnet.
mehr angegeben zu werden.* (vgl.
Rheinisches Pfarrblatt 2/1994, 16).

Pfarrerin mehr

Und weiter:

Griinde brauchen ja nicht

Dieser bedenkenswerte Einspruch

des Pfarrvereins wurde von der
Landessynode schlicht und einfach

ignoriert.

Die Erfahrung im Rheinischen
Pfarrverein aus den vielen Abbe-
rufungsfillen der vergangenen Jahre
belegt, dass die erfolgten Abbe-
rufungen (nach der neuen Begriff-
lichkeit:

Regel gerade nicht zur Befriedung

Versetzungen) in aller

in den betroffenen Gemeinden ge-
fiihrt haben. Unzéhlige Gemeinde-
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glieder haben sich in ihrem ver-
letzten Gerechtigkeitsempfinden
von ihrer Gemeinde distanziert bis
hin zum Kirchenaustritt.

Die dem Gesetz folgende Praxis hat
gezeigt, wie die neuen Abbe-
rufungsmodalititen in den letzten
Jahren eine Flut von Abberufungen
ausgelost haben und am Ende der
Ev. Kirche im Rheinland einen Berg
120 Pfarrerinnen und
Pfarrer im Wartestand beschert
haben, der einzigartig ist unter den
Gliedkirchen der EKD. Gewiss

nicht alle, aber eben doch sehr viele

von ca.

Pfarrerinnen und Pfarrer kamen
wegen Abberufung bzw. drohender
Abberufung in den Wartestand.

Der
Evangelischen Kirche der Union hat
in einem Urteil am 12.11.1999
(VGH 15/98) festgestellt, dass das
Abberufungsverfahren nach § 84 (2)
., kein Instrument der Personal- und
Stellenbewirtschaftung (ist)
,auch nicht dazu geschaffen (ist),

Verwaltungsgerichtshof der

und

eine friihere Auswahlentscheidung
zu revidieren und sich eines
schwachen oder schwierigen
Pfarrers zu entledigen, um so das
Feld fiir
besseren oder genehmeren Nach-

folger zu ebnen . Weiter heilit es in

einen vermeintlich

dem Urteil, das damals in zweiter
Instanz iiber die Klage -eines
Pfarrers der Ev. Kirche in Berlin-

Brandenburg zu befinden hatte:

., Ebenso wenig eignet es sich dazu,
Mafinahmen wegen einer moglichen
Dienstunfihigkeit zu umgehen und
so den strengeren Verfahrens-
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anforderungen an die vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand auszu-
weichen. Es ist auch kein Ersatz fiir
Disziplinar - oder
Lehrbeanstandungs-verfahren (von
Tiling). Auch im iibrigen ersetzt es
nicht die Dienstaufsicht, sondern
setzt bei dienstaufsichtlich beein-
flussbarem Fehlverhalten des
Pfarrers geradezu den vergeblichen
Einsatz oder aber die vorher-
sehbare Wirkungslosigkeit der
Mittel der Dienstaufsicht voraus:
Werden Vorwiirfe gegen den
Pfarrer erhoben, die Verstofse
gegen die Grundordnung, Kirchen-
gesetze oder sonstige kirchenrecht-
liche oder staatliche (z.B. arbeits-
rechtliche) Rechtsvorschriften zum
Gegenstand haben, bleiben daher
Weisungen und Abmahnungen in
Betracht zu ziehen.” (Urteil VGH
vom 12.11.98, S.14f.)

Mit diesen klaren Ausfithrungen hat
sich der Verwaltungsgerichtshof
gegen den Missbrauch des neuen
Abberufungsparagraphen aus-
gesprochen, indem er 1. auf die
sachgemédssen ordentlichen Ver-
fahren wie Disziplinar-,
Lehrbeanstandungs- und In-Ruhe-
Stand-Versetzungsverfahren ver-
wies und 2. den VerhéltnismaBig-
keitsgrundsatz anmahnte, d.h. zu-
ndchst sei zu priifen, ob nicht durch
den Einsatz milderer Mittel ein ge-
deihliches Zusammenwirken doch
noch ermoglicht werden kann (z.B.
Visitation, vermittelnde Gespréche,
Supervision, Mediation, Ab-
mahnungen).
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Sollte der Absatz 5. in Paragraph 77
(2) das Entwurfsstadium passieren
und doch so iibernommen werden
(was leider wahrscheinlich ist!),
dann ist wenigstens § 78 so zu
formulieren, dass unbedingt vor
einem Erhebungsverfahren (vgl. §
78 (1)) alle MaBnahmen aus-
geschopft werden miissen, den
Konflikt auf einem anderen Weg als
durch Versetzung zu losen. Als
Instrumente dafiir kommen neben
den Mitteln der Dienst- und Ge-
meindeaufsicht insbesondere
Visitation, Mediation, Gemeinde-
beratung und Supervision in Be-
tracht.

Im oben zitierten Urteil des VGH
vom 12.11.1998 hat der Ver-
waltungsgerichtshof auch nach-
driicklich darauf hingewiesen, dass
bei der Ermessensausiibung in der
Entscheidung der Kirchenleitung,
ob Abberufung oder nicht, die
personliche Situation des be-
troffenen Pfarrers oder der be-
troffenen Pfarrerin Beriick-
sichtigung finden miisse, ob er oder
sie voraussichtlich eine andere
Pfarrstelle finden werde oder ob er
oder sie mit der Versetzung in den
Wartestand dann womoglich auch
mit dem Ruhestand rechnen miisse.
Abberufung — das machte das Urteil
des VGH unmissverstiandlich deut-
lich, darf nur als letztes Mittel ein-
gesetzt werden, als ,,ultima ratio™
sozusagen.
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3. Die neue Begrifflichkeit

Wie oben bereits zum Ausdruck
gebracht, halte ich § 77 (2) 5. fiir
Die bis-
herigen Bestimmungen {iber

einen Etikettenschwindel.

,Abberufung wegen nichtgedeih-
lichen Wirkens* sind in ihrer
Substanz erhalten geblieben. Das

kann man vor allem am Begriff der

whachhaltigen Storung“ fest-
machen.
Dieser problematische Begriff

whachhaltige Storung“ wird in § 78
(2) erlautert:
Storung in der Wahrnehmung des

., Eine nachhaltige

Dienstes liegt insbesondere vor,
wenn die Erfiillung der dienstlichen
oder der gemeindlichen Aufgaben
nicht mehr gewdhrleistet ist, weil
das Verhdltnis
Pfarrerin oder dem Pfarrer und

zwischen der

nicht unbetrdchtlichen Teilen der
Gemeinde zerriittet ist oder weil das
Vertrauensverhdiltnis zwischen der
Pfarrerin oder dem Pfarrer und
dem Vertretungsorgan der Ge-
meinde zerstort ist und nicht er-
kennbar ist, dass das Vertretungs-
organ rechtsmissbrdauchlich
handelt.

Zum Verfahren stellt § 78 (1) fest:
,Zur  Feststellung der Voraus-
setzungen des § 77 Absatz 2 Satz 3
Nummer 5 werden die erforder-
lichen Erhebungen durchgefiihrt.
Der Beginn der Erhebungen wird
der Pfarrerin oder dem Pfarrer mit-
geteilt. Fiir die Dauer der FEr-
hebungen nehmen Pfarrerinnen und
Pfarrer den Dienst in der ihnen
tibertragenen Stelle oder in dem
ihnen iibertragenen Aufirag nicht
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wahr. Wihrend dieser Zeit soll eine
angemessene Aufgabe iibertragen
werden. *

Offen bleibt bei
Formulierungen zunichst, wer ,,die

diesen

erforderlichen Erhebungen*“
durchfiithrt. Im § 111 wird man
fundig: ,, Soweit in diesem Kirchen-
gesetz keine andere Zustindigkeit
bestimmt ist, ist die jeweilige
oberste kirchliche Verwaltungs-

behorde zustindig. *

Satz 2 des Paragraphen 111 enthélt
, Die
Evangelische Kirche in Deutsch-

land, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse

die Offnungsklausel:

konnen die in diesem Kirchengeseltz
bestimmten Anstellungskorper-
schaften, Zustdndigkeiten und Be-
teiligungen kirchlicher Stellen oder
Amtstrigerinnen und Amtstrdiger je
fiir ihren Bereich in eigener Weise
regeln.

Immerhin: Erhebungen im Sinne
von Ermittlungen werden als er-
forderlich angesehen.

Aber hier wird ,der springende
Punkt* sein: bei diesem Erhebungs-
verfahren muss Kompetenz, Quali-
tdt und vor allem Unparteilichkeit
gewihrleistet sein!

Den Forderungen der ,,Melsunger
Initiative® ist hier zuzustimmen: sie
lehnt den Begriff der ,,nachhaltigen
Stérung™ als zu unbestimmt ab. Die
»Melsunger Initiative” ist eine
deutschlandweite Initiative von
evangelischen und katholischen

Pfarrerinnen und Pfarrern, Ge-
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meindegliedern, Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen, die Mobbing
-Erfahrungen in ihren Kirchen ge-
macht haben, als Betroffene oder als
Beobachtende sich zum
Programm gemacht haben,
., kirchliche Konflikte (zu) losen —
ohne Mobbing*“. Zum Versetzungs-

und

verfahren stellt sie fest: ,, Vollig un-
zureichend sind die Bestimmungen
tiber das Verfahren, wie die
,nachhaltige Storung’ festgestellt
wird. Sie folgen nicht dem Gebot
der Wahrheitsfindung und miissen

entsprechend ergdnzt werden.

Im ganzen Verfahren fehle es an
und Verfahrensklar-
heit. Inhalt solcher ,, Erhebungen*

Kompetenz-

kénnten dann , subjektive
Empfindungen,
An-

auch Ver-

Stimmungen,
Meinungen, Behauptungen,
schuldigungen, evtl.

leumdungen* sein.

Die ,.Melsunger Initiative™ fordert
nachdriicklich, dass sich das
Kirchenrecht an Bibel und Bekennt-
nis zu orientieren habe, dass es sich
weiterhin ausrichten miisse am
Grundgesetz und an demokratischer
Rechtsstaatlichkeit. Konflikte in den
Gemeinden miissten professionell
gelost werden. Das Ungedeihlich-
keitsverfahren und der Wartestand
sollten in der Kirche abgeschafft
werden und dazu miisse das Pfarrer-
dienstrecht neu formuliert werden.

Noch schérfer als die ,,Melsunger
Initiative™ kritisiert die ,Initiative
fir ein gerechtes Kirchenrecht in
der Ev. Kirche
Nassau in einem offenen Brief an
die Kirchenleitung der EKHN die

in Hessen und
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Neuformulierung des Ungedeihlich-
keitsparagraphen:

,Die Wortwahl
Storung der Wahrnehmung des
Dienstes" ist diffamierend. Der Zu-
satz: "Die Griinde fiir die nach-

haltige Storung miissen nicht im

"nachhaltige

Verhalten oder in der Person der
Pfarrerin / des Pfarrers liegen" ver-
stopt eklatant gegen das in der
staatlichen Verfassung verankerte
Schuldprinzip und den Grundsatz
der Verhdltnismdpigkeit (s. auch zu
§ 77 Abs. 3). Im Ubrigen ist — ent-
gegen der Behauptung in der Be-
griindung zu § 78 — die Einleitung
der Erhebungen sehr wohl ein Ver-
waltungsakt. In den eher seltenen
Ftllen,
regional, z.

in denen ein Konflikt
B. mit Hilfe einer
neutralen Beratung
(Konfliktmanagement), nicht mehr
einvernehmlich losbar erscheint,
sollte der Pfarrerin / dem Pfarrer
die Moglichkeit eingerdumt werden,
auf eine gleichwertige Stelle zu
wechseln, ggf. auf eine bewegliche
Pfarrstelle. Voriibergehend ist auch
eine Zuordnung zum Dekanat oder
zur Propstei denkbar. Keinesfalls
darf dies negative Rechtsfolgen fiir
die Betroffenen haben.

Suspendierung vom Dienst und

Eine

zwangsweise Versetzung in den
Wartestand (§ 80 ff) mit an-
schlieffender Zwangspensionierung
muss der Lehr- und Disziplinarauf-
sicht vorbehalten bleiben und ist
hier zu streichen. Solche Mayf-
nahmen erzeugen in der Offentlich-
keit den Verdacht, die Pfarrerin /
der Pfarrer habe sich einer schwer-
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wiegenden Verfehlung schuldig ge-
macht. Das darf nicht sein!*

m.E.
problematische Regelung in § 78
(1) Satz 2 sei an dieser Stelle auch
noch hingewiesen: auf die fur die

Auf eine weitere, sehr

Dauer des Verfahrens vorgesehene
generelle Beurlaubung vom Dienst,
die verbunden wird mit einer
anderen Aufgabe. Das wird dann
doch wohl von dem betroffenen
Pfarrer/ der betroffenen Pfarrerin als
., Strafversetzung* erfahren und von
der Gemeinde und AuBlenstehenden

schnell auch so interpretiert werden.

In diesem Zusammenhang sei
schlieBlich auf die Verdienste von
Hans-Eberhard Dietrich verwiesen,
der in mehreren Aufsédtzen in der
Zeitschrift fir Ev. Kirchenrecht und
im Deutschen Pfarrerblatt, zuletzt
im Heft 2 vom Februar 2010, die
hochst problematische Geschichte
des ,,Wartestandes™
und

aufgearbeitet
ithn als ,, unriihmliches
Instrument  kirchlicher Personal-
planung* entlarvt hat und den
Schwindel um den Begriff der
»Nichtgedeihlichkeit®
,Ungedeihlichkeit*

kussionsthema gemacht hat.

bzw.
zum Dis-

4. Meine personliche Wertung

Ich halte den Begriff der
whachhaltigen Storung* fiir vollig
unangemessen.

Theologisch betrachtet: was soll
das? Unser Herr und Meister Jesus
Christus hat gewiss ,,nachhaltig® —
etwa mit seiner ,,Bergpredigt”, die

Vorstellungen der Menschen
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,gestort“. Er predigte mit Voll-
nicht wie die Schrift-
gelehrten, das Evangelium war ein
Skandal (skandalon).

macht,

Die frommen Pharisder haben nicht
nur seine Abberufung betrieben,
sondern seine Kreuzigung, eine Ab-
berufung im finalen Sinne. Jesus
selbst hat berufen in die Nachfolge,
aber nie ,,abberufen”, selbst den
Judas nicht.

Wenn es einen Skandal gibt in den
Gemeinden, der durch menschliches
Fehlverhalten,
eben auch durch menschliches Fehl-

leider manchmal
verhalten von Pfarrerinnen und
Pfarrern provoziert wurde, so gibt
es dazu die entsprechenden ordent-
lichen Verfahren, solche ,,Skandale*
zu beenden (Disziplinar- und Lehr-
zuchtverfahren).

Der Skandal um die Autofahrt von
Frau Dr. Margot KéBmann bei 1,54
Promille Alkohol im Blut zeigte
viele Aspekte in der Frage nach
dem Verhéltnis von Amt und
Person. Er zeigt auch die Moglich-
keit, eine schwierige Situation
durch einen Riicktritt vom Amt, d.h.
von der Pfarrstelle, in diesem Fall
der besonderen Pfarrstelle im Amt
der Bischofin und der Ratsvor-
sitzenden, zu beenden. Einen Riick-
tritt als Verzicht auf eine Pfarrstelle,
der von allen Seiten mit groBem
Respekt betrachtet worden ist.

Der Skandal zeigt aber doch auch
das: nach der Terminologie der an-
gedachten Neuregelung des

Versetzungs-Paragraphen hétte es
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schon vorher Grund und Anlass
geben konnen, sie aus ihrem Amt in
eine andere Pfarrstelle zu versetzen,
nach jener Hdie
Griinde fiir

Storung miissen nicht im Ver-

Bestimmung
die nachhaltige

halten oder in der Person der
Pfarrerin oder des Pfarrers
liegen“ (§ 77, Abs.2, Punkt 5).

Lag denn eine ,nachhaltige
Stérung* etwa nicht vor, als sie von
groBBen Kreisen in Kirche und Ge-
sellschaft als Frau - und dann auch
noch als geschiedene - im Bischofs-
amt nicht akzeptiert wurde und etwa
die russisch-orthodoxe Kirche mit
thren 164 Millionen Mitgliedern
ihr,
sondern wegen ihr Gespriche mit
der EKD ablehnte - und damit die
Kirchenbeziehungen
erheblich

waren, oder als die Bundeswehr und

Gesprdche nicht nur mit

in der
Okumene Lgestort®
viele Politiker ihre AuBerungen in
der Offentlichkeit ,, nichts ist gut in
Afghanistan* als schwere Belastung
empfanden? Was ich sagen will:
Dis-
kriminierung darf doch nicht letzt-

einer unakzeptablen

endlich mit gefdhrlichen
Formulierungen im Pfarrdienstrecht
Vorschub geleistet werden, eine
redliche und geradlinige Ver-
kiindigung darf doch nicht am Ende
vom Pfarrdienstrecht selbst aus-
gehebelt werden konnen. Nichts ist

gut in §§ 77 (2) 5.!

Mit dem Begriff der ,,nachhaltigen
Storung® wird sich vieles drehen
lassen, was die unabhéngige Ver-
kiindigung des Evangeliums unter-
Die

grébt. ,Erhebungsverfahren*
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werden aufwindig und am Ende
wahrscheinlich in den meisten

Féllen sehr unbefriedigend sein.

Eine Beteiligung der ganzen Ge-
meinde, vom Pfarrverband immer
wieder gefordert, um festzustellen,
ob nun wirklich eine Zerriittung in
und mit der Gemeinde besteht, wird
zwar im neuen Gesetz vorgesehen,
aber konterkariert durch die ,,oder*-
Bestimmung: ,, weil das Vertrauens-
verhdltnis zwischen der Pfarrerin
oder dem Pfarrer und dem Ver-
tretungsorgan der Gemeinde zer-
stort ist”, das heiBit: am Ende ent-
scheidet
Presbyterium allein.

doch wieder das

Die Gemeinde — und steht sie auch
in ihrer groBen Mehrheit hinter
ihrem Pfarrer oder ihrer Pfarrerin —
bleibt auBlen vor. Beide Tatbestinde
zusammen: zerstortes Vertrauen
der Mehrheit des Presbyteriums
und der Mehrheit der Gemeinde
miissten erfiillt sein, um einen An-
trag auf Abberufung/Versetzung auf
den Weg bringen zu konnen.

So treten das Presbyterium, der
Kreissynodalvorstand, die Kirchen-
leitung als Arbeitgeber auf mit dem
Recht — auch gegen den Willen
einer groen Mehrheit der Ge-
meindeglieder, wie in der Praxis
nicht selten erlebt, dem Pfarrer oder
der Pfarrerin jederzeit kiindigen zu
konnen.  Wir haben damit eine
Arbeitgeber —
Struktur auch in unserer Kirche und

Arbeitnehmer —

letztlich kein prophetisches Gegen-
tiber mehr des Pfarrers/der Pfarrerin
im Amt zur Kirchenleitung. Nicht
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im Blick ist im iibrigen auch, dass
das Leitungsorgan alle vier Jahre
neu zu wihlen ist, die Gemeinde
also die Moglichkeit hat, Presbyter
und Presbyterinnen abzuwihlen, die
ihrerseits ,,nicht gedeihlich® mit
threm Pfarrer / ihrer Pfarrerin zu-
sammenarbeiten wollen.

5. Welches Pfarrbild wollen wir?

Es wire zu diskutieren, ob wir uns
vom Pfarrdienstverhdltnis auf
Lebenszeit, vom offentlich-
rechtlichen Dienst- und Treue(!)
verhidltnis auf Lebenszeit ver-
abschieden wollen oder sollen.

Es fragt sich allen Ernstes, ob wir
uns nicht konsequenterweise von
dem besonderen Status des Pfarr-
amts verabschieden sollten und die
Pfarrdienstverhédltnisse kiinftig
privatrechtlich regeln sollten. Dann
wire auch die Abschaffung eines
eigenen kirchlichen Dienstrechtes
folgerichtig, wir konnten viel Zeit-
und Geldaufwand sparen und unsere
Konflikte vor den Arbeitsgerichten
austragen — mit klaren Konditionen,
z.B. der Kiindbarkeit (jederzeit oder
mit Zeitvertragen).

Im Buch von Nikolaus Schneider /
Volker A. Lehnert: ,Berufen -
wozu? (Neukirchen-Vluyn 2009,
160 Seiten) wird das Pfarrbild vom
. Trainer” entworfen und hoch-
gehalten:

, Die Gemeinde beaufiragt keine
Stiirmer, sie beaufiragt Trainer.
Das Amt ist eben gerade kein Be-
treuungsdienst. Das Amt ist ein
Dienstbefdhigungsdienst, ein geist-
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lich und gabenorientierter Leitungs-
dienst, der das Allgemeine Priester-
tum aktiviert, fordert und entfaltet,
indem er sowohl zur christlichen
Lebenspraxis als auch zum Ehren-
amt motiviert.” (a.a.O., 58; vgl
auch S. 139)

Sollten wir es dann auch nicht so
halten wie im Profi-Fullball, wo
Trainer-Entlassungen gang und
gidbe sind, wenn ,nachhaltige
Storungen™ im Sinne von Erfolg-
losigkeit, bzw. bei irgendwelchen
Problemen oder Spannungen im
Verein vorliegen? Da wird auch
nicht nach Schuld gefragt, erst recht
nicht nach der Schuld der Spieler,
der Manager des Vereins oder gar
der Zuschauer — da wird ,,gefeuert™:
und zwar wird der Trainer gefeuert -
auch wenn ,die Griinde fiir die
nachhaltige Storung nicht im Ver-
halten oder in der Person“ des
Trainers ,,liegen !

Trainerwechsel sind durchaus {ib-
lich geworden, Langzeit-Trainer
wie bei Werder Bremen sind die
Ausnahme. Die Beschiadigung des
Rufes der Trainer hélt sich in-
zwischen auch in Grenzen, denn die
geschassten Trainer finden in der
Regel schnell wieder eine andere
»verwendung™ — und sei es gerade
bei einem Verein, der zur selben
Zeit einen anderen guten Trainer
gefeuert hat. Und, das darf nicht
vergessen werden: sie werden
»getrostet durch eine angemessene
Abfindung, sofern ihr Vertrag vor-
zeitig gekiindigt worden ist.
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Es wird vielleicht wirklich Zeit,
dass wir uns vom Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit ver-
abschieden, vom 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treue(!)-
verhéltnis auf Lebenszeit.

Der Gesetzgeber selbst, die Synode
als oberstes Leitungsorgan unserer
Kirche, will seit Jahren offensicht-
lich etwas anderes, man versteht
sich als Arbeitgeber von
Pfarrerinnen und Pfarrern. Das
Pfarrbild ist ein anderes geworden
und findet Ausdruck in ent-
sprechenden dienstrechtlichen Be-
stimmungen, die das Gegeniiber zur
Gemeinde, das Anderssein des
Pfarrers oder der Pfarrerin, das
prophetische Amt, das Pfarrerinnen
und Pfarrer aufgetragen ist, die not-
wendige Unabhéngigkeit im Dienst
nicht mehr sehen und zur Sprache
bringen.

Es ist allerdings merkwiirdig, dass
wir jetzt ein neues Pfarrdienstgesetz
verabschieden und anschlieBend
doch wieder tiber das Pfarrbild dis-
kutieren wollen! Es miisste genau
umgekehrt sein, die theologische
Besinnung miisste vorangestellt
werden, das griindliche Nachdenken
tiber den Pfarrberuf und den Pfarr-
dienst.

Das offentlich-rechtliche Dienst-
und Treueverhéltnis auf Lebenszeit
ist beschadigt, zuletzt ist es in
unserer Landeskirche durch die Ein-
fiihrung des Auswahlverfahrens fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im Warte-
stand ,,nachhaltig gestort* worden.
Wie Rechtsanwalt Prof. Dr.

Christian Kirchberg, Karlsruhe,
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treffend feststellt: Die Kirchen-
leitung hat ihre aus dem gegen-
seitigen Dienst- und Treueverhiltnis
resultierende Fiirsorgeverpflichtung
gegeniiber den ,,Wartestdndlern™
nicht erfiillt, sie hat die betroffenen
Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer
biographischen Lebensmitte, unter
malgeblicher Relativierung der
ihnen bereits vor Jahren und Jahr-
zehnten bestdtigten Anstellungs-
fahigkeit sowie schlieBlich unter
absolut nachrangiger Berlick-
sichtigung der bisher gezeigten
Lebensleistung, einem zentralen
Auswahlverfahren unterzogen und
nur diejenigen bei der Vergabe der
ihr vorbehaltenen mbA-Pfarrstellen
berticksichtigt, die die Auswahl-
priifung bestanden, wihrend gegen-
tiber den anderen der (sofortige)
Widerruf ihrer Beschiftigungsauf-
trage verfiigt wurde, um sie auf
diesem Wege (beschiftigungsfreier
Wartestand) moglichst schnell in
den Ruhestand abzuschieben.

6. Ceterum censeo

Zusammengefasst: ich sehe keinen
Fortschritt im Sinne einer Ver-
besserung im Entwurf des neuen,
einheitlichen Pfarrdienstgesetzes
der EKD. Die Ersetzung der
»Abberufung® durch eine
,»Versetzung™ konnte ein Fortschritt
sein, da eine Versetzung weniger
stigmatisierend ist. Allerdings sind
viele Moglichkeiten gegeben, dass
eine Versetzung am Ende doch nur
wieder in den Wartestand und von
dort in den Ruhestand fiihren wird.
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Durch die Vielzahl der Ver-
setzungsmoglichkeiten gegen den
Willen des
Pfarrerin endet am Ende alles wo-

Pfarrers oder der
moglich wie bisher: im Wartestand
und alsbald im Ruhestand.

Das Positive an diesem Begriff der
whachhaltigen Storung* ist, dass er
vielleicht die ganze Absurditit deut-
lich machen kann, den handwerk-
lichen Murks, der schon bei der
Gesetzesformulierung beginnt und
sich moglicherweise in einem nicht
professionellen Erhebungsverfahren
fortsetzen wird!

Bleiben wir einmal in diesem Bild
der ,,Stérung“: wo etwas ,,gestort™
ist, muss repariert werden, defekte
Teile miissen ausgetauscht werden.
Da aber
wird, dass auch bei Griinden fiir die

im Vorhinein definiert

Stérung, die nicht im Verhalten
oder in der Person der Pfarrerin
oder des Pfarrers liegen miissen,
versetzt werden kann, hei3t das
doch im Bild gesprochen: man
tauscht bei einer defekten Leuchte
womoglich die intakte Birne, auch
wenn die Fassung kaputt ist! Man
scheut offensichtlich die Miihe und
Anstrengung, die Ursachen von
Schiaden zu beheben und werkelt

lieber an Symptomen herum.

Mein ceterum censeo: die Neu-
PIDG
nutzen, handwerklichen Murks, der

regelung des sollte man
fiir alle sehr teuer ist, endlich zu be-
enden und das heif3t: Streichung von
§ 77(2) 5. Moglichen Gravamina,
die Pfarrerinnen und Pfarrer be-
treffen, sind mit den Regelungen
der Kirchenordnung und den vor-
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handenen ordentlichen Verfahren
(Disziplinar - und Lehrzuchtver-
fahren und Vorruhestand aus
gesundheitlichen Griinden) hin-
reichend und verhéltnismiaBig zu
begegnen.

Hoffentlich werden auch in Zukunft
Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne
des Bergpredigers und des Herrn
der Kirche in einer unbullfertigen
Kirche und selbstgerechten Welt
,hachhaltig storen“. Fiir solch auf-
tragsgemédfes Storen sollte unsere
Kirche Gesetze schaffen, die die
Pfarrerinnen und Pfarrer schiitzen,
im Dienst am Wort und fiir die
Menschen den eigentlichen
Storungen in der Welt und in der
Kirche freimiitig begegnen zu
konnen.

Friedhelm Maurer

Aus der Pfarrvertretung

Pfarrvertretung: Der Anfang ist
gemacht ...

Endlich hat auch die Pfarrerschaft
in der EKiR eine berufsstdndische
Vertretung gegeniiber dem Dienst-
geber Landeskirche, wie das bei den
Mitarbeitervertretungen ldngst und
aufgrund der Mitbestimmungs-
Die Vor-

geschichte bis zum Beschluss der

gesetze der Fall ist.

Synode und der Bildung der Pfarr-
vertretung (PV) ist wahrlich kein
Ruhmesblatt, gehort die rheinische
Kirche doch zu den letzten Landes-
kirchen, die ihrer Pfarrerschaft eine
angemessene Vertretung ermog-

lichen. Dem Pfarrverein ist an
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dieser Stelle ausdriicklich fiir sein
unermiidliches Engagement zu
danken, das nun endlich zum Erfolg
fithrte. Im ,,Info“-Brief

immer wieder dariiber berichtet.

Seit Dezember 2009 besteht die PV
und hat inzwischen mehrfach ge-

wurde

tagt. Der Anfang, die fiir neue
Gremien iibliche Selbstfindungs-
phase, wurde iiberlagert vom Ent-
wurf des neuen Pfarrdienstgesetzes
der EKD, das Anfang 2011 in Kraft
treten soll. Die PV hat diverse
Stellungnahmen — auch des LKA —
zu diesem Gesetzentwurf diskutiert
und in intensiven Beratungen eine
eigene Stellungnahme erarbeitet, die
unsere rheinischen Vorstellungen
insbesondere zu den Themenfeldern
Pfarrfamilie, Dienstwohnung und
Residenzpflicht sowie vor allem die
zeitliche Befristung von Pfarr-
stellen, die Abberufung und den
Wartestand dezidiert zur Sprache
bringt. Der Text kann bei den
beiden Vorsitzenden, Asta Brants
und Peter Stursberg, abgerufen
werden. Uber den Entwurf des
neuen Dienstrechtes konnten einige
Mitglieder der PV auf Pfarrkon-
venten berichten.

Die Landeskirche hat die Richt-
linien tber die Pfarrdienst-
wohnungen tiberarbeitet; auch hier-
zu konnte die PV eine Stellung-
nahme abgeben, die nun hoffentlich
in den neuen Richtlinien Beriick-

sichtigung finden wird.

In den nichsten Monaten werden
wir uns mit der Neuordnung der Be-
soldungsstruktur auseinandersetzen,
mit der bereits die Landessynode
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2005 die Kirchenleitung beauftragt
hat. Verschiedene Vorschldge
liegen auf dem Tisch. Die PV wird
das Interesse der Kolleginnen und
Kollegen an einer auskommlichen
und den besonderen Heraus-
forderungen des Pfarrberufes an-
gemessenen Besoldung deutlich
machen und gegeniiber der Dienst-
geber-Seite vertreten.

Wesentlich erfreulicher ist da die
Einbeziehung in die Vorbereitung
des nidchsten »Tages rheinischer
Pfarrerinnen und Pfarrer« am 13.
September 2010.

AuBerdem muss sich die PV mit
dem sie begrindenden
»Kirchengesetz tiber die Pfarrver-
tretung in der Ev. Kirche im Rhein-
land« befassen, das sich bereits jetzt
in vielerlei Hinsicht als dringend
tiberarbeitungsbediirftig erweist.
Hier sei nur hingewiesen auf den
die PV die

Interessen der ordinierten Theo-

Widerspruch, dass

loginnen und Theologen an der Ge-

staltung ihrer Dienstverhidltnisse
wahrnehmen soll, zugleich aber nur
die Pfarrstelleninhaber und -
inhaberinnen wahlberechtigt und
wihlbar sind. Wo bleiben da die
Pfarrerinnen und Pfarrer z.A., was
ist mit den Kolleginnen wund
Kollegen in mbA-Stellen, was mit
den ordinierten Pastorinnen und
Pastoren im Ehrenamt? Nicht nur an
Stelle besteht Kldrungs-

bedarf. Wiinschenswert wire z.B.

dieser
die Bildung einer Vertretung
schwerbehinderter Pfarrerinnen und
sollten dabei

Pfarrer, allerdings
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auch Kolleginnen und Kollegen mit
einer 30-50%igen Behinderung be-
riicksichtigt werden.

Das sind nur einige Schlaglichter...

Wir stehen am Anfang unserer
Arbeit als PV. Wir danken fiir das
Vertrauen, das uns mit unserer
Wahl entgegengebracht wird. Aber
wir wissen auch: Es wird ein langer,
manchmal sicherlich auch lang-

wieriger Prozess sein, den

Interessen der Kolleginnen und
Kollegen Gehor zu verschaffen und
sie zu vertreten. Dabei sind wir auf
Unterstiitzung und Mithilfe an-
gewiesen — durch die Wahl- und
Kontaktpersonen in den Kirchen-
kreisen, mit denen wir uns regel-
miBig treffen, aber auch durch jede
Kollegin, jeden Kollegen: Geben
Sie uns Thre Anregungen, Fragen,
kritische Anmerkungen zu den Ent-
wicklungen in unserer Kirche weiter
— damit unser Pfarrberuf das bleiben
kann, was er — zumindest fiir mich —
immer noch ist: der schonste Beruf,
den ich mir vorstellen kann!

Christoph Hiither

An dieser Stelle tbernechmen wir
mit freundlicher Genehmigung
Artikel aus
,Korrespondenzblatt™ des Ev. Pfarr-

einen dem
vereins der ELK in Bayern. Ange-
sichts der Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahren in unserer Landes-
kirche lassen sich die von Martin
Ost gestellten Fragen durchaus auch
auf unsere Verhéltnisse tibertragen.
Das Redaktionsteam
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Bewerbung

Es gab Zeiten in unserer Kirche, da
geniigte ein Satz als Bewerbung:
»Hiermit bewerbe ich mich auf die
im Amtsblatt ausgeschriebene Stelle
N-Dorf.« Heute
werbungsmappen erstellt,

werden Be-
Féhig-
keiten und Erfahrungen he-
rausgestellt - Bescheidenheit ist eine
Zier, doch weiter kommt man ohne
ithr - und auch die Wahlgremien
haben sich professionalisiert (so
Nicht
»Schau'n wir mal, wer da kommt!«,

nennt man das): mehr
sondern: Wir haben Erwartungen
und denen soll er/sie auch ent-
sprechen. Ob Wahlgremien in
Miinchen oder N-Dorf dann wirk-
lich nach in der Ausschreibung ge-
nannten Erwartungen oder den
Qualifikationen der Bewerberin ent-
scheiden, ist eine andere Frage. Im
Bewerbungsgesprach tauchen Fra-
gebogen oder -listen von Fragen
auf, die die unterschiedlichsten Vor-
stellungen von Pfarr-Amt wider-
spiegeln. Wir drucken im folgenden
eine solche Liste ab, die uns aus
dem Kreis unserer Leserlnnen er-
reicht hat.

Koénnten Sie sich auf ein solches
Gesprich einlassen? Teilen Sie die
Erwartungen? Wiirden Sie es
wagen, solchen Erwartungen zu
widersprechen? Konnten Konflikte
im spéteren Miteinander auch daher
rithren, dass man erst einmal den
Eindruck erweckt hat, man lielle
sich auf dieses Pfarrerbild ein,
damit man die Stelle bekommt und
lebt anschlieBend anders? Oder man
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bekommt die Stelle und entdeckt
hinterher die nicht ausgesproche-
nen Erwartungen des Kirchenvor-
standes oder/und der neuen Ge-
meinde? Wir meinen: Es wére gut,
dariiber zu reden - iiber Pfarrer-
bilder wie tiiber Erfahrungen mit
Bewerbungen. Martin Ost

Pfarrer/inwahl Fragenkatalog
Moderation: Dekan

1. Gesprdchspunkt: Lebens- und
Berufsweg

Bitte schildern sie uns in kurzen
Satzen, was Sie dazu bewogen hat
Theologie zu studieren und Pfarrer/
in zu werden? Wer hat sie theolo-
gisch gepragt?

Wie wiirden Sie Thr personliches
Verhiltnis zur Kirche beschrei-

ben?

Wie ist Thre Einstellung zu politi-
schen und gesellschaftlichen Fra-
gen? Gehoren Sie Vereinen, Partei-
en, Organisationen an?

Wie ist ihr Arbeitsstil und ihre Ar-
beitsplanung?

Was machen Sie in Threr Freizeit?
Welche Hobbys haben Sie? Spielen
Sie Musikinstrumente?

2. Gesprdichspunkt: Stellen-

ausschreibung

Welche Information in der Aus-
schreibung hat sie zu allererst
bewogen, sich mit dem Gedanken
vielleicht nach NN zu gehen aus-
einanderzusetzen?

Was haben Sie iiber die Gemeinde-
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situation aus der Ausschreibiing-
herausgelesen?

Welche Priorititen wiirden sie set-
zen?

3. Gesprdchspunkt: Der Pfarrer, die
Pfarrerin in der Gemeinde

Es gibt verschiedene Pfarrerbilder,
Pfarrerrollen. Welchem  Pfarrer-
bild mochte Sie in ihrem Beruf am
deutlichsten nachkommen? Wie
sollte Sie die Gemeinde erleben?

Wie viel Zeitaufwand verlangen
Thnen Predigt- und Unterrichtsvor-
bereitungen ab?

Welchen Stellenwert hat fiir Sie die
Predigt?

Was denken Sie, hat die Kirche
heute den Menschen zu sagen?

Welchen Stellenwert haben der
Religions- und der Konfirmanden-
unterricht fiir Sie?

Wie kommen Sie mit Konfirmanden
zurecht?

Was halten Sie von der Residenz -
und Prasenzpflicht? Wann schalten
Sie den Anrufbeantworter ein bzw.
aus?

Kasualien
Wie arbeiten Sie bei Kasualien?

Wie sieht bei Thnen eine Taufvor-
bereitung aus?

Was ist fiir Sie beim Traugesprach
wichtig?

Worin sehen Sie ihre Aufgabe bei
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Auch in unserer

rheinischen
Landeskirche wird
in absehbarer Zeit
wieder intensiver
uber das Pfarrbild

diskutiert werden.
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Todesfdllen und Beerdigungen?
4. Gesichtspunkt: Okumene

Welche Erfahrungen haben Sie mit
der rom.-kath Kirche und mit Frei-
kirchen?

5. Gesichtspunkt: Ehefrau / FEhe-
mann)

Welchen Beruf haben Sie?

Wie sehen Sie ihre Rolle als Pfar-
rersfrau/als Ehemann einer Pfar-
rerin?

In welcher Weise haben Sie bisher
in der Gemeinde mitgearbeitet?

Wie sehen sie Ehe (und Familie)
und Pfarrhaus?

Pfarrbild im Rheinland

Auch
Landeskirche wird in absehbarer

in unserer rheinischen
Zeit wieder intensiver {iber das
Pfarrbild diskutiert werden: 2013
soll die Landessynode zu einer Be-
schlussfassung {iber das ,,Pfarrbild
kommen (s. LS 2010 Drucksache 1,
S. 7ft.).

Als Pfarrerinnen und Pfarrer sind
wir klug beraten, wenn wir uns
selbst Gedanken zu diesem Fragen-
komplex machen und uns in die
Diskussionen auf den unterschied-
lichen Ebenen unserer Kirche ein-
bringen.

Bei den Beratungen auf landes-
synodaler Ebene wird sicherlich
auch das von Volker Lehnert und
Nikolaus Schneider 2009 veroffent-
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lichte Buch ,,Berufen - wozu?* eine
entscheidende Rolle spielen - wurde
es doch in diesem Jahr im Rahmen
der Landessynode présentiert.

Mir hat die Lektiire einige wichtige
Anstoe gegeben, wenn manches
banal

vielleicht auch zu

,heriiberkommt“. Insbesondere
wird hier erkennbar, wie in den
,oberen Etagen“ unserer Kirche
tiber den Entwurf eines Pfarrbildes
gedacht wird. Daher auf jeden Fall:
Lektire empfohlen und mitdis-
kutieren!

Peter Stursberg
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