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Vorsitzender in seinem Bericht Rechenschaft geben Himgnisse
und Entwicklungen, die uns im Laufe des Berichtsjahmegorstand
beschaftigt haben.

Das waren nicht immer nur erfreuliche Ereignisse. Imm&der
sind wir mit Konflikten und Krisen befasst, die in Zusammeigha
stehen mit Kolleginnen und Kollegen, die Mitglieder uaseVvereins
sind. So gut wir das kdnnen, versuchen wir ihnen beizustémeler
Vergangenheit hat sich dabei zunehmend gezeigt, dass einerteind
juristische Beratung und Vertretung unverzichtbar ist. \&iind
seitens des Vorstands froh, dass wir in dieser Hingiotgprechende
Verbindungen herstellen kénnen.

Die vorliegende Ausgabe ist die erste fur dieses Jdach der

Landessynode im Januar hatten wir im RedaktionsteanGdashl,
es gabe kein ,heilles Eisen®, das sich fUr unsere Beritittarg
anpacken lasse. Da wir die Vorstands- und Vereinsarebémunseren jeweiligen Tatigkei-
ten ,ehrenamtlich” verrichten, haben wir daher auf gifr@hjahrsausgabe* verzichtet.

Nun haben sich im Laufe des Jahres doch noch ein paatePergeben, die seitens EPIR
nicht unkommentiert bleiben sollen. Dazu gehért an e@tadle der Entwurf fur die Kirchen-
ordnungsreform. Zur geplanten ,Personalaktenverordnung” wdede Landeskirchenamt
bereits eine Stellungnahme zugeleitet, die hier nochaidakumentiert ist.

Im Vorstand sind wir jetzt mit den Vorbereitungen derarnstaltung im November in Bonn
befasst. Wie jedes Jahr sind wir dabei von der Hoffnungagen, viele unserer Mitglieder,
aber auch interessierte Gaste begruf3en zu kénnen — auceuwte Leiter der Abteilung I,
OKR Jurgen Dembek hat sein Kommen zugesagt. Sogar eikdtfaent aus dem Bereich
unserer Landeskirche verzichtet auf sein regionale#fefr und wird stattdessen durch den
Superintendenten auf den Pfarrerinnen- und Pfarrertag im Berwiesen! Herzlich will-
kommen kdénnen wir da nur sagen!!!

Noch eine Neuerung im Blick auf den ,Info“-Brief: Ab deéchsten Ausgabe (wahrschein-
lich nach der Landessynode im Januar 2004) werden wir /Liesenbriefe vertffentlichen —
natdrlich unter der presserechtlichen MalRgabe, wieusie fiir andere Organe gilt. Wir hof-
fen so, den Dialog mit unseren Mitgliedern zu beférdechr&@ben Sie doch mal!

Ihr Redaktionsteam




.Kirche light"

- Von der Verschlankung der Gremien *

Stellungnahme zur geplanten Kirchenord-
nungsreform
Nichts bleibt, wie es ist diese Weisheit lasst
sich Ubertragen auf den (andauernden!) Ver§
derungsprozess in unserer Kirche.
Auf der diesjahrigen Landessynode wurde d
Vorbereitung einer  Kirchenordnungsreforn
beschlossen. Durch Kirchenleitungsbeschlu
wurden die Strukturveranderungen in ein g
sondertes Verfahren umgeleitet. Das Landesk
chenamt hat zwischenzeitlich ein Vorschlagsp
pier erarbeitet und in Umlauf gebracht, das fo
gende Punkte thematisiert:
1. Soll es einen Superintendenten/eine S
perintendentin im Hauptamt geben?
2. Veranderungen in der Zusammensetzu
und GrolRe der Preshbyterien, Kreissynodg
und der Landessynode
3. Vereinigung von Kirchenkreisen.
Hier geht es nicht darum, die Ausgangslage d
genannten Papiers noch einmal zu schilder
Durch den Versand an Presbyterien und Krei

beiden gegensatzlichen Verdnderungsprozesse
erscheint unglicklich. Sachgerecht wird man
Uber das gesamte Vorhaben nur urteilen kdnnen,
wenn man genau differenziert. Die Gefahr liegt
dabei — wie immer — im Detail: Angesichts des
Umfangs, den das Vorhaben mit all seinen Im-
plikationen hat, kdnnten wichtige Einzelheiten
N- nur am Rande ins Blickfeld geraten, Verande-
rungen mit all ihren Konsequenzen nicht richtig
€ eingeschatzt werden.
L
5S 1.  Superintendent/Superintendentin
t- Hauptamt — Lobbyisten fur die Kirche?
- Die Notwendigkeit, ein Hauptamt einzurichten,
A- wird in dem Vorschlagspapier mit der gestiege-
I- nen Arbeitsbelastung begriindet. AuBerdem
mussten ,die notwendigen Reprasentationsauf-
U- gaben und die Kontaktpflege zu Personen des
offentlichen Lebens intensiver gepflegt wer-
g den”; dies sei ,fur den Stellenwert und die Ein-
tN flussmaoglichkeiten der Ev. Kirche in Gesell-
schaft und Politik dringend erforderlich® ist
das eine (theologisch fundierte) Sprache, die der

im

S Kirche angemessen ist?

N. Hier sei angemerkt, dass sich nicht nur auf der
S- Leitungsebene der Aufgabenkatalog verandert

synoden misste es mittlerweile hinreichen
bekannt sein. Hier geht es vielmehr darum, d
Vorschlage zu bewerten und die Position dg
Pfarrvereins zu beschreiben.

Grundsatzlich lasst sich vorab folgende Schwig
rigkeit benennenEinerseits geht es um die
Verkleinerung der Leitungsgremien in unserg
Kirche. Dabei spielen unter anderem auch Ko
tengrinde eine Rolle, denn die Veranstaltun
der jahrlichen Landessynode im bisherige
Rahmen ist ein nicht zu verachtender Koste
faktor. Andererseits wird die Schaffung eines
neuen Hauptamtes auf der Leitungsebene d
kutiert, das weitere finanzielle Aufwendunge
nach sich zieht, von denen man noch nicht we
wer sie zu tragen hat. Die Verquickung diesg

! Hier soll nicht verschwiegen werden, dass Positiansp
piere bei der Abfassung des Artikels wertvolle Hilfe ge|
leistet haben:

I. Beschlussvorlage der Kreissynode Wied fur de
28.06.2003

Il.
Kirchenkreis Aachen vom 05.06.2003

lll. Thesenpapier des neugegriindeten
Konvents in der EKiR"

Diskussionspapier der Funktionspfarrer/-innen im

Reformierten

d hat. Auch die pfarramtliche Arbeit an der Basis
ie — der presbyterial-synodalen Ordnung folgend
£S eigentlich die Spitze! - hat sich verandert, insbe-
sondere durch die Zusammenlegung von Ge-
- meinden, die aus Sparzwangen notwendig wur-
de. Schnell sind Pfarrer oder Pfarrerinnen zu
i Geschaftsfihrern eines mittelstandischen Unter-
S- nehmens geworden. Fur meine Person kann ich
19 feststellen: Auf diese Aufgabe bin ich wéhrend
N meiner Ausbildung nicht vorbereitet worden.
N- Bei der Ubernahme der Pfarrstelle galt ,learning
by doing*“.
IS- Es mutet schon etwas seltsam an, wenn das Su-
N perintendenten/-innenamt dargestellt wird wie
3, die Tatigkeit von Lobbyisten im Umfeld der
el Parlamente. Klingen hier nicht auch untiberhér-
bar Téne der Selbstiiberschatzung an?
Ab und an wird erkennbar, wovon sich Beflr-
. worter des Hauptamtes — die wohl hauptsachlich
im Bereich der derzeitig tatigen Superintenden-
N ten/-innen zu suchen sind — unter anderem leiten
lassen: Sie wollen — neben ihren rdémisch-
katholischen Brudern - endlich als Reprasen-

2 Reformpapier vom 25.03.03, S. 2.
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tanten ihrer Kirche ernstgenommen werden! G
das auf dem kostspieligen Weg eines neu
Amtes wirklich gelingen wird?

Das neue Hauptamt wird aber nicht nur nag
aulRen wirken, es zeichnen sich Auswirkunge

b Ginge es wirklich nur um die Entlastung der
en Superintendenten/-innen, dann kénnte man die

jetzt schon vorhandenen Instrumente nutzen:
h Aufgaben konnten im Kreissynodalvorstand
:n delegiert, Macht konnte geteilt werden. Be-

auch auf kreis- und landeskirchlicher Ebene ap. stimmte Aufgaben, die nicht mit dem Aufsichts-
Bisher waren Superintendenten/innen im Krejs und Kontrollamt des Superintendenten/der Su-
der Kollegen/Kolleginnen ,primus/prima inter| perintendentin verbunden sind, kénnten sogar
pares”. Diese bewéhrte Basisorientierung soll Gber den KSV hinaus — wie die Synodalbeauf-
nun aufgegeben werden zugunsten eines Persoiragungen auch — im Kreis der Pfarrerinnen und
nalmanagements auf der mittleren Ebene. EsPfarrer verteilt werden (Vorbereitung und
wird nur eine Frage der Zeit sein, bis sich diese Durchfihrung von Pfarrkonventen etc.). Hier
Distanz dann auch in einer neuen Gehaltsstufe ware dann nur noch einmal nachzufragen, wie
(A 167?) niederschlagen wird, die den Abstand mit der Ephoralzulage zu verfahren ist. Diese
zur Basis weiter untermauert und zusatzliche Frage wurde ja bereits im Hinblick auf die As-
Kosten in finanzschwachen Zeiten verursache¢n sessoren/-innen gestellt, die jetzt den Haupttell
wird. der Entlastung tragen. Ware es bei dieser Auf-
Im Blick auf die finanzielle Seite lasst sich kaf gabenteilung gerecht, wenn die Zulage nur an
tegorisch nur folgendes festhalten: Es ist nicht die Superintendenten/-innen gezahlt wird?
vertretbar, neue Stellen im Leitungs- und Ve[- Man sollte den Ausfihrungen des Vorschlags-
waltungsbereich zu schaffen, wahrend in Ge- papiers auch nicht blauédugig folgen, wenn ,das
meinden und pfarramtlichen Funktionsbereichen Zusammenwirken von Aufsicht, Seelsorge und
Stellenkirzungen bis hin zum Wegfall vorge- pastoraler Existenz in einer Person... (als) ...eine
nommen werden. Und wieso diese administrati- grol3e Bereicherung.”.“dargestellt wird. In der
ven Stellen mit Theologen/-innen besetzt wer- Vergangenheit haben sich immer wieder Kon-
den mussen, erscheint auch nicht zwingend eér-fliktfalle ergeben, wenn Kollegen/-innen den
forderlich zu sein. Superintendenten/die Superintendentin als Seel-
Das Vorschlagspapier kalkuliert ein, dass das sorger/-in in Anspruch genommen haben und
Hauptamt eine groRRere Distanz zur Gemeindle sich daraus dienst- bzw. disziplinarrechtlich
schaffen kdnnte. Um dem entgegenzuwirkep, relevante Vorgange ergaben. Schdén, wenn man
soll der/die Superintendent/-in regelméaiRig Pre- ein Ideal vor sich hertragt — immer aber wére zu
digtdienst in einer Gemeinde Ubernehmen und prufen, ob es wirklich haltbar ist!

dort auch beratend an den Presbyteriumssitzun-Spannend ist die Frage, wie die Synode im Ja-
gen teilnehmen. Es erscheint doch sehr zweifel- nuar mit der Vorlage und den genannten Gegen-
haft, ob sporadischer Predigtdienst Gemeinde- argumenten umgehen wird. Wie schon so oft
nahe herzustellen vermag. Gemeindepfarref/- wird wahrscheinlich der ,rheinische Weg“ be-
innen werden auf vielfaltige Weise dazu an- schritten: Jeder Kirchenkreis entscheidet nach
gehalten, den Kontakt zur Gemeinde eben night eigenem Gusto — und die Verwirrung ist perfekt,
nur durch den Predigtdienst, sondern insbesgn-weil es dann unterschiedliche Arten von Super-
dere durch Hausbesuche und den direkten Kagn-intendenten/-innen geben wird.

takten mit den Menschen in ihrer Gemeinde

aufrechtzuerhalten. 2. Veranderungen in Zusammensetzung und
Im Blick auf die beratende Mitgliedschaft im GroRe der Leitungsgremien

Presbyterium widerspricht sich die Vorlagg
selbst: Funktionspfarrer/-innen und Pfarrer.
innen z. A. werden aus dem Presbyterium he
ausgedrangt, um den Anteil der Theologen
innen zu reduzieren (s. u.), ,Leitungsfunktiong
re“ kommen hinzu.

A)”4

|. Das Presbyterium

r- Grundsatzlich erscheint es sinnvoll, dass sich
- die GroRRe der Presbyterien nicht mehr nach der
Zahl der Pfarrstellen, sondern nach der Gemein-
degliederzahl richten soll — schlie3lich werden

3A.a.0.,S.6.
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Presbyter/-innen durch die Gemeinde in das streitende Besserwisser,

Leitungsgremium gewahlt und sollen sich do

vielleicht auch als
Bremsklotze wahrgenommen, wenn es um Neu-

als Reprasentanten/-innen der Gemeinde verste-erungen oder Veranderungen geht. Da liel3e sich
hen. Beweggrund ist hierbei u. a., die Presbyte- an unserer Position sicher noch vieles verbes-
rien in Grol3gemeinden auf eine Uberschaubaresern — KSA und Supervision werden sich in
Zahl von Presbyteriumsmitgliedern ,herunterzy- dieser Hinsicht als Gberaus hilfreich erweisen!

regeln“. Da es sich um eine ,Mindestregelun

Wenn sich der vorliegende Vorschlag durch-

handelt, kénnen Kirchengemeinden auch anderesetzt, werden zukinftig nur noch die Theolo-

Wege beschreiten und gréRere Presbyterien
halten.

r-gen/-innen an Presbyteriumssitzungen teilneh-
men kénnen, die eine Pfarrstelle in der Gemein-

Aus Sicht von EPIR ist ein anderer Bestandteil de besetzen. Alle anderen werden nur noch hin-
des Anderungsvorschlags sehr viel kritischer zu zugezogen, wenn der entsprechende Arbeitsbe-

betrachten: Die Zahl der Theologen/-innen i
den Presbyterien — ahnliches gilt fir Kreissyna
den und die Landessynode — soll reduziert we
den. Argument: ,Durch die derzeitige Regelun
wird viel Kraft und Zeit von Theologinnen und
Theologen gebunden, die andernorts dringeng
gebraucht wird* ,personelle Ressourcen* sol-
len geschont werdén

Zunéchst ein ironischer Einwand: Bei mir wirg
gleich Misstrauen geweckt, wenn ,Arbeitgebe
Kirche" so flursorglich um seine Mitarbeiter/
innen bemdaht ist — versteckt sich hinter so vig
Fursorge vielleicht doch noch ein ganz ander
Anliegen? In anderen Féllen geht man mit dg
Belastungsfahigkeit der Mitarbeiter/-innen we
niger sorgsam um — die Ubernahme zusatzlich

Aufgaben im Pfarramt (Notfallseelsorge, Vat

kanzvertretungen, Synodalaufgaben, Zusar
menlegung von Gemeinden etc.) wird al
selbstverstandlich angesehen, natirlich oh
Gehaltsausgleich!

Aber im Ernst: Es ist nicht zu leugnen, dass ¢
einen Trend gibt, Pfarrer/-innen aus Gremie
herauszuhalten bzw. herauszudréangen. Synod
alteste auf Kirchenkreisebene formulierten e
beim Gesprach Uber die Vorlage salopp: ,J
weniger Pfarrer, desto besser!* Diese Haltun
konnen wir nur bedauern. Allerdings ist selbs
kritisch auch die Frage zu stellen, was in dg
Vergangenheit schiefgelaufen ist, dass sich ei
Lpfarrer/-innenunfreundliche” Haltung schein-
bar auf breiter Basis in der Kirche festsetzg
konnte — und in weiten Teilen seltsamerweis
auf selbstzerstorerische Art von Kolleginne
und Kollegen noch unterstitzt wird. Vielfach
werden Pfarrer/-innen wahrscheinlich nur a

4Aa.0.,S.9.

reich durch Verhandlungen betroffen ist.
- Es mag Kollegen/-innen geben, die sich jetzt
r- schon die Hande reiben, welil sie zuklnftig von
g den Sitzungsterminen freigestellt sind — das

kdnnte ein echter Zeitgewinn sein! Aber wohl
ernur auf den ersten Blick: Arbeitsgebiete, die
nicht unmittelbar auf der Gemeindeebene ange-
siedelt sind, geraten aus dem Fokus der Presby-
teriumsarbeit. Es konnten sich &hnliche Ent-
wicklungen ergeben wie bei der diakonischen
Arbeit: Auch hier wird oft die Gemeindeferne
|l der Arbeit wie auch der Mitarbeiter beklagt.
es Und das konnte eine weitere Begleiterscheinung
or sein: Theologen/-innen, die man an der Ge-
meindeleitung nicht mehr beteiligen will, entwi-
er ckeln eine innere Distanz; der ,ldentifikations-
guotient® mit der Arbeit in der Gemeinde vor
n- Ort wird sinken, was sich — wenn es ganz
s schlecht lauft - auch in nachlassendem Einsatz
ne und mangelnder Loyalitat au3ern kénnte.

r

bs |1, Die Kreissynode
n Hier setzt sich der Ausgrenzungsprozess fort.
al-Nicht nur Funktionspfarrer/-innen oder Theolo-
2s gen/-innen in anderen Dienstverhaltnissen sind
e — wie auf der Gemeindeebene - davon betroffen,
g jetzt geht es auch um die Gemeindepfarrer/-
- innen: Sie sollen kinftig nicht mehr qua Amt
pr Mitglieder der Kreissynode sein. Auch hier
newieder das ,zwielichtige* Argument: ,perso-
nelle Ressourcen schonen®!
n Die Zahl der Abgeordneten einer Gemeinde soll
e sich nicht mehr nach den Pfarrstellen, sondern
n nach der Gemeindegliederzahl richten — vom
Grundsatz her wohl, wie auch bei den Preshyte-
s rien, sinnvoll. An den Presbyterien wird es auch
liegen, ob ein Pfarrer/eine Pfarrerin in die
Kreissynode delegiert wird. Es kann also durch-

®A.a.0., S. 10.
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aus sein, dass Hauptamtliche auf Kirchenkrei
ebene nicht mehr an Entscheidungen beteili
werden, die sie in ihrer Amtsaustibung unmi
telbar betreffen.

So kdnnte es zuklnftig in einer Gemeinde zw
erlei Sorten von Pfarrern/-innen geben: solch
die an Entscheidungen auf Synodalebene be
ligt sind und solche, die sich darum mihen mu
sen, Einzelheiten Uber diese Entscheidung
und Uber Trends im Kirchenkreis zu erfahren
Jpersonelle Ressourcen schonen“!!? Ob sich d
fruchtbar auf die kollegiale Zusammenarbe
auswirken wird?

Noch deutlicher werden kreiskirchliche Pfarrer
innen und Verbandspfarrer/-innen aus der S
node herausgehalten: Ihr Anteil wird auf 109
der Abgeordneten begrenzt. Der KSV entsche
det, wer berufen wird. Es mag den einen od
die andere geben, die es begriilen werden, ni
mehr an der Synode teilnehmen zu missen —
richtig ,prickelnd* sind diese Veranstaltunger
ja meist auch nicht! Aber auch hier wird sicf
langfristig eine Diskrepanz zwischen synodalg
Ebene und der von ihr zu verantwortenden A
beit ergeben, die sich nachteilig auf die Amtsir
haber/-innen auswirken wird. In der Synod
wird man dann 6fter nachfragen: Wer ist dg
noch mal??? Restriktive Entscheidungen
fallen durfte leichter fallen, wenn das GesicH
unbekannt ist, das einen Arbeitsbereich vertritt
Und naturlich ist fraglich, ob KSV’s ein Interes-
se haben werden, kritisch nachfragende Kaoll
gen/-innen in die Synode zu berufen — es le
die ,Stromlinienform“! (NB: Der Leser/die Le-
serin mogen bitte dem ironischen Unterton m
Nachsicht begegnen — die Beschaftigung mit d
Materie und das Schreiben dieses Artikels ve
leiten auf die Dauer einfach dazu - damit es §
traglich bleibt!)

Mag die Verkleinerung der Gremien auch d3
Ziel sein — wenn die Vorschlage in dieser Fori
umgesetzt werden, werden sie inhaltliche Ve
werfungen genauso nach sich ziehen wie grav
rende Veranderungen auf der Beziehungseber

[ll. Die Landessynode

Wie wird wohl argumentiert, wenn es um dig
Verkleinerung der Landessynode geht? — Ric
tig: ,personelle Ressourcen schonen® — finar

V.4

ler der

- Bei der Umstrukturierung der Landessynode

t stehen drei Modelle zur Auswahl. Modell 1 und

- 3 gehen davon aus, dass Superintendenten qua
Amt der Synode angehdren. Bei kleinen und

i- mittleren Kirchenkreisen soll kein/e weitere/r

, Pfarrer/-in in die Synode entsandt werden. Bei

ei-Modell 1 héatten nur noch 15 Kirchenkreise ei-

5- ne/n zusatzliche/n Theologen/-in in der Synode

en— Koblenz als einziger sudrheinischer Kirchen-

— kreis. Bei Modell 3 wirden 18 Kirchenkreise 1

as Theologen/-in, 3 jeweils 2 Theologen/-innen

t delegieren.
Fur die Modelle 1 und 3 sei nun einmal ange-
nommen, das Superintendenten/-innen-
y- Hauptamt wirde eingefiihrt — dann reduzierte
o sich die Zahl derer drastisch, die pfarramtliche
i- Erfahrung vermitteln kénnen zu Gunsten einer
er weiteren Starkung des kirchenleitenden Ele-
chiments. Das wird einer Entwicklung von kirchli-
sochem ,Funktionarstum® weiteren Vorschub
leisten.
Damit setzt sich ein Trend fort, der schon im
Hinblick auf Presbyterium und Kreissynode
festgestellt wurde: die Reprasentanz der Funkti-
onstrager/-innen in den einzelnen Arbeitsberei-
chen soll auf den Leitungsebenen abgebaut
werden. Es gerat aus dem Blick, dass die Lei-
tungsgremien unserer Kirche nicht nur ,Ver-
waltungs-“ und ,Aufsichtsrate” sind, sondern
durchaus auch den Charakter von Foren haben
(k6nnen!!), in denen Austausch Uber Glaubens-
- und Lebensfragen genauso erfolgt wie Kommu-
De nikation Uber gelungene und gescheiterte Pro-
jekte in den einzelnen Arbeitsbereichen. Bei
it aller Problematik, die eine hohe Reprasentanz
Theologen/-innen mit sich  bringen
r- kann/wird: den Leitungsgremien wird auf diese
r- Weise theologische, in der Gemeinde verankerte
Kompetenz verloren gehen, fiur die Pfarrer/-
IS innen ausgebildet worden sind und fur die sie
m bezahlt werden. Setzt sich dieser Trend wirklich
r- durch, dann wird sich in der Tat das Angesicht
e- unserer Kirche verandern.
e. Wenn Auswahl nur zwischen den drei vorhan-
denen Modellen besteht, dann wird aus unserer
Sicht die Wahl wohl auf Modell 2 fallen. We-
sentlicher Unterschied: Die Superintendenten/-
N- innen gehdren der Synode nicht kraft Amtes an.
- Ob sie in die Synode entsandt werden, entschei-

n
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Zielle Gbrigens auch!
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Hier muss sich der/die Superintendent/-in u. |
in Konkurrenz zu einem/einer anderen Bewe
ber/-in der Wahl stellen. Auf diese Weise wir(
dem Bestreben Einhalt geboten, die Gruppe 0
Superintendenten/-innen als neues Gremium g
Entscheidungstrager auf landeskirchlicher Eb
ne zu etablieren. Dies erscheint besonds
wichtig in Zusammenhang mit den Konsequer
zen aus dem ggf. einzufihrenden Hauptamt v
Superintendenten/-innen.

3. Vereinigung von Kirchenkreisen

Diesem Punkt der Vorlage kann man wohl nog
am aufgeschlossensten gegentberstehen. E
wesentliche Anderung besteht darin, dass d
Kirchenleitung ein Verfahren auf Antragjnes
Kirchenkreises oder aber auebn Amts wegen
fuhren kann. Kommt es unter den beteiligte
Kirchenkreisen zu keiner Einigung, kann di
Entscheidung der Landessynode (bertrag
werden. Diese Verfahrenséanderung ersche
sinnvoll angesichts von Konstellationen, in de
nen sich die Beteiligten nicht bewegen kénnen
oder wollen. Allerdings kann man nur hoffen
dass die Eroffnung dieser Mdglichkeiten kein
Lvereinigungswelle nach sich zieht. Das Hei
liegt nicht unbedingt in einem groReren Ganzg
— was dann womoéglich noch Stadt-, Kreis- odg
Landergrenzen Uberschreitet. Auch hier kénntg
Gefahren in der (raumlichen) Distanz liegen, d
dann sehr wahrscheinlich zu Uberwinden war
Die jetzt auf Betreiben der Kirchenkreise ange
kindigte Vereinigung von Barmen und Elber
feld erscheint hingegen auf3erst plausibel, wyg
jetzt zusammengefiihrt wird, was in vielerlg
Hinsicht schon immer miteinander verbunde
war.

4. Fazit

Das Problem der Vielschichtigkeit der Anliege
und der damit verbundenen L&sungsmdglich
keiten wurde schon aufgezeigt.

Im Blick auf das Hauptamt der Superintenden
ten/-innen wurde oben schon Uber eine Losu
auf ,rheinische Art“ gemutmaldt. Ich furchte

dass die damit verbundenen organisatorische

finanziellen und auch beziehungsmaligen U
wagbarkeiten mehr Probleme als Erleichterun

herbeifihren werden. Nicht allein aus Traditi

J. onsgrinden sollte das Superintendenten/-
r- innenamt als ,Nebenamt” erhalten bleiben —
I wer daflir kandidiert und gewahlt wird, weif3,
erworauf er/sie sich einlasst. Allen, die auf dieser
erEbene unserer Kirche tatig sind, ist viel Kreati-
- vitat zu winschen, um Formen der intelligen-
rsten Leitung® wahrnehmen zu kénnen — Aufga-
1- ben delegieren, Macht teilen!
bn Aus Sicht von EPIR kdnnen die Vorschlage die
Leitungsgremien betreffend in der jetzt vorlie-
genden Form keine Zustimmung finden, weil sie
darauf abzielen, Pfarrer/-innen aus den Ent-
scheidungsgremien unserer Kirche herauszu-
h halten. Wenn es doch so kdme, misste ganz neu
ingiber eine Form der Pfarrvertretung auf landes-
ie kirchlicher Ebene verhandelt werden.
Dem Vorstand erscheint es als tiberaus wichtig,
dass Gemeinde- und Funktionspfarrer/-innen an
n dieser Stelle enger zusammenricken und ,mit
einer Stimme sprechen®, was sonst ja nicht im-
enmer und unbedingt der Fall ist...
nt Bei allem ist zu beachten, dass auch Entschei-
- dungen, die anscheinend nur aul3erer, organisa-
— torischer Art sind, im Blick auf die theologi-
, schen Implikationen einer kritischen Betrach-
e tung zu unterziehen sind. Theologische und ek-
klesiologische Argumente sind aber bisher —
:n aul3er in den kritischen Stellungnahmen — nicht
2r benannt worden.
2n Hier muss sich die Kirchenleitung fragen lassen,
e ob es richtig und sinnvoll ist, ein Vorschlagspa-
e. pier auf der Verwaltungsebene (LKA) erarbei-
- ten und in entsprechenden Informationsveran-
staltungen auch nur von dieser Ebene vertreten
pil zu lassen (so geschehen bei dem Termin am 17.
i Mai im Landeskirchenamt — Mitglieder der KL
n waren nicht anwesend!). ,Mehr Profil* ware
winschenswert — das wird doch auch sonst von
den Leitenden gefordert, besonders im Blick auf
die Pfarrer/-innen...

D

C

N Peter Stursberg

]_
In der Sitzung vom 4. August 2003 hat der Vor-

- stand die im Artikel vertretenen Ansichten per

ng Beschluss als offizielle Position des Vereinsvor-
standes Ubernommen.

BN,

"6 Die Kirchenleitung sprach im Juli im Hinblick auf die

9 |andeskirchlichen Einrichtungen vom ,intelligenten Spa-
ren“ — doch wohl nicht nur beim Geld kommt es auf In-

LINFO"-Br

telligenz an...
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Besoldungsanpassung einerseits -
Besoldungs- und Versorgungs-
kirzungen andererseits

In  seinen Mitteilungen fur Juli/August
informiert der dbb-nrw Uber die von def

Landesregierung geplanten Anderungen bei
Besoldung und Versorgung. Da die Besoldung

der Pfarrer/-innen und Kirchenbeamten/-inne

an die Besoldung der Landesbeamten/-inng

gekoppelt ist, werden die geplanten Einschnit
auch uns treffen.

Im einzelnen ist Folgendes geplant:

Dauer gestrichen werden.

Das Weihnachtsgeld soll im Jahr 2003 vo
86 % auf 60 % fur den einfachen ung
mittleren Dienst und auf 50 % fur den
gehobenen und hoéheren Dienst gekir,
werden. Wie 2004 verfahren wird, ist noch
offen.
Von der geplanten Erhéhung der Arbeitszeit i
unsere Berufsgruppe ja nicht betroffen.

Das Besoldungsanpassungsgesetz 2003/20
das mittlerweile in Kraft gesetzt wurde, sieh
folgende Anderungen vor:

1. Lineare Hebung der Dienst- undg

Anwarterbeziige um insgesamt 4,4 % in
Stufen in den Jahren 2003/2004
ab 1. April 2003 um 2,4 % fur A 2 —
All
ab 1. Juli 2003
Besoldungsgruppen
ab 1. April 2004 um 1 %
ab 1. August 2004 um 1 %
2. Elnmalzahlungen fur die Empfanger vo

fur die (Gbrigen

Dienstbezlgen in 2003 in H6he von 7,5 % de¢

Bezuge fir Dezember 2002, max. 185,00 €;
in 2004 in Hohe von 50,00 €.
3. Lineare Hebung der Versorgungsbezig
unter Berlcksichtigung des Versorgungs
anderungsgesetzes 2001
- linearer Anstieg
im Jahr 2003 um 1,86 % statt um 2,4 %
im Jahr 2004 um rd. 0,46 % statt jeweil

Das Urlaubsgeld soll ab dem Jahr 2004 apf

2 werden
prozentual

Einmalzahlungen gem. Nr.
ebenfalls  entsprechend
gekdrzt.

Der Beamtenbund kiindigt massive Proteste und
Demonstrationen fiir den Herbst an. Andern
. wird sich aller Wahrscheinlichkeit nach aber
nichts mehr. Die Einsparungen auf der Ebene
von NRW sind politisch so gewollt — und

werden damit auch uns treffen. Damit haben
°N pfarrer/-innen und Kirchenbeamte/-innen
[€ Wwieder (") einen entscheidenden Beitrag zur
Konsolidierung der Finanzen geleistet.

In der Kirche konnen wir uns nur dafir

verwenden, dass die eingesparten Mittel
sinnvoll eingesetzt werden zur Sicherung
N unserer Arbeitsplatze und zur Gewéhrleistung
| der Altersversorgung.

n

U

Peter Stursberg
7t

n

N

D

t

04,
t
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Einladung zum 34. Rheinischen Pfarrerinnen- und Pfarrertag
am Montag, 3. November 2003 in Bonn

Universitatsclub, Konviktstrafle 9

Liebe Schwestern und Bruder!

Herzlich lade ich Sie im Namen des Vorstandes des ExwvBfains im Rheinland zum
34. Rheinischen Pfarrerinnen- und Pfarrertag ein. Auclesged Jahr wird er wieder in
Bonn stattfinden - in der Hoffnung, dass dieser Ort, deh sic etwa in der

geographischen Mitte unserer weitgestreckten Landeskifodfindet, sowohl die
Nordrheinischen wie die Stdrheinischen zum Kommen ermuntert.

Doch nicht nur der Veranstaltungsort und sein Ambiente - den®&oUniversitatsclub -
sind attraktiv, sondern gewiss auch unser diesjahrigesm@. Es gelang uns, als
Referenten den bekannten Publizisten Christian Nurnberggewinnen, der sich als
kritischer Protestant seit Jahren mit den geselldatedh Entwicklungen und der Rolle
der Kirche in unserem Land auseinandersetzt, u.ceine® Buch'Kirche, wo bist
du?".

Der Streit muss heute um das Wesen der Kirche gefihdewerwo man in der Krise
der Kirche das Heil in neoliberalen Erkenntnissen dersshgft zu finden meint und
sich deren Begrifflichkeit und Sprache aneignet. ClamsNurnberger - man vergleiche
auch seine Beitrage in der Suddeutschen Zeitung und in dexm "Blindnis 2008.
Kanzel und Kontrolle. Uber Freiheit und Frechheit der Kirchlichen Red&ibingen
2002 - fragt, warum die Kirche dem Zeitgeist hinterhéuft, statt ihm vom
Evangelium her Impulse zu vermitteln. Fundierte bibkdeologische Urteilsbildung
iIst mehr denn je gefragt, wenn durch McKinsey und anddegemqeinte Beratung die
Theologie in der Kirche ausgehebelt zu werden droht.

Ich hoffe, Sie nehmen sich die Zeit, am Montag, &MmMovember 2003, nach Bonn
zu fahren. Auch in diesem Jahr ist wieder ein Gespréash Vertretern und
Vertreterinnen von Kirchenleitung und Landeskirchenamt vetgms, bei dem Sie die
Gelegenheit haben, aktuelle Fragen des Pfarrdienstes@echen.

In der Mitgliederversammlung am Nachmittag stehen u.ahléh an. Der Vorstand
wird Uber seine Arbeit berichten, die aktuellen dienst-, oldesgs- und
versorgungsrechtlichen Entwicklungen sollen diskutiert werde

Mit herzlichen Grif3en

lhr Friedhelm Maurer (Vorsitzender)
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Datum

Tagungsort

10.00 Uhr

10.30 Uhr

12.15 Uhr
13.00 Uhr

14.00 Uhr

Tagesordnung:

ca. 16.00 Uhr

In diesem Jahr neulll

PROGRAMM

3. November 2003

Universitatsclub Bonn
53113 Bonn, Konviktstralle 9

Andacht
Pfr. Peter Stursberg, Neuwied

Vortrag
Christian Nirnberger, Mainz
~wWarum McKinsey fur die Kirche keine L6sung ist”

anschliel3end
Aussprache zum Vortrag

Mittagessen und Mittagspause
Gesprach mit der Kirchenleitung

Mitgliederversammlung des Ev. Pfarrvereins im Rhashla

1. Er6ffnung und BegrufRung

. Bericht des Vorsitzenden

. Kassenbericht

. Bericht der Kassenprufer

. Entlastung des Geschaftsfuihrers und des Vorstandes
Antrage

. Wahlen

. Verschiedenes

0O~NOUTAWN

Ende des Pfarrerinnen- und Pfarrertages

DenTeilnehmenden an der Mitgliederversammlung wird ein
»Mobilitdtszuschuss" in Hohe von 5,00 € ausgezabhilt.

INFO"-Brief 6/2003
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Einfuhrung einer Personalakten-
ordnung

Wir veroffentlichen hier zur Information unse-
rer Mitglieder die Stellungnahme, die der Vor-
stand gegenuber dem Landeskirchenamt hin
sichtlich der Einflihrung einer Personalakten-
ordnung Ende April 2003 abgegeben hat.

Stellungnahme des Evangelischen
Pfarrvereins im Rheinland e.V. zum
Entwurf der ,Verordnung tber Inhalt
und FlUhrung von Personalakten in
der Evangelischen Kirche im Rhein-
land - Personalaktenordnung (Per-
sAQ)"

Der Evangelische Pfarrverein begrufit alle Be
stimmungen, die zu einer weiteren Versachlit
chung der Personalaktenfiihrung beitragen.
Sofern in der geplanten Personalaktenordnung
die 88 30 und 31 des Pfarrdienstgesetzes
(PfDG) der EKU von 1996 lediglich konkreti-
siert werden, ist dagegen nichts einzuwenden

=

Der Evangelische Pfarrverein wehrt sich abe
mit allem Nachdruck gegen alle Bestimmunge
im vorliegenden Personalaktenordnungsent
wurf, die das Recht auf vollumfangliche Ak-
teneinsicht einschranken:

—

1. Kritisch ist anzumerken, dass die Vor-
lage in zahlreichen Punkten von der
Richtlinien der EKD und ihren Ausflh-
rungsbestimmungen zur Regelung de
Personalaktenrechts vom 11.9.1993 ah
weicht. Warum?
Hier wird auch eine Chance zur Rechtst
vereinheitlichung im Bereich der EKD-
Mitgliedskirchen vertan.

172}

2. Der Entwurf verwendet vielfach unbe-
stimmte Rechtsbegriffe, durch die zu-
meist der Regelungsspielraum der dig
Personalakten fiihrenden Stellen unan
gemessen erweitert wird. Unklarheiten
und Unsicherheiten, die daraus entstdg
hen, kdnnen sich leicht zum Nachteil
der betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und des diesen zuzubilli-
genden Vertrauensschutzes auswirken.

Zu den Bestimmungen im einzelnen:

Zu § 2:

In den Grundsatz gehort der Satz, dass die Per-
sonalakte ,vertraulich zu behandeln ist* (vgl.
EKD-Richtlinie von 1993, 81 (1)).

Zu 8 3:

Zu (3)

Die Ausfuhrungsbestimmungen zu den Richtli-
nien der EKD zur Regelung des Personalakten-
rechts der offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nisse bestimmen in 8 1 Abs.2, dass Zugang zu
den Personalakten nur solche Beschaftigte ha-
ben diurfen, die im Rahmen der Personalver-
waltung mit der Bearbeitung von Personalan-
gelegenheiten beauftragt sind. Diese Formulie-
rung bezeichnet einen eng gefassten Personen-
kreis, der durch eine Zustéandigkeitsregelung —
wie etwa einen Geschéaftsverteilungsplan -
umgrenzt wird.

Dagegen ermdglicht die Fassung des PersAO-
Entwurfs (die personalaktenfiihrende Dienst-
stelle bestimmt..)* auch die Regelung im Ein-
zelfall, o6ffnet also den Zugang zu Personalak-
ten von Fall zu Fall einem nicht bestimmbaren
Personenkreis. Dies aber erscheint - auch im
Blick auf die Vertraulichkeit von Personenda-

ten und personenbezogenen Vorgangen - be-
denklich.

Zu 8 5:

Zu (3)

Warum ist die Paginierung der einzelnen Blat-
ter der Personalakte nur eine Kann-

Bestimmung(,Die einzelnen Blatterk 5 nn e n
an der oberen rechten Ecke der Vorderseite
durchlaufend mit arabischen Ziffern fal-
schungssicher durchnummeriert werder2*)

Um mogliche UnregelmaRigkeiten bei der Ak-
tenfuhrung von vornherein zu verunméglichen,
i st eine Paginierung vorzunehmen!

Zu 8 6:

Zu (2)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen bei
,wesentlichen Anderungenthrer Personalak-
tendaten informiert werden. Was aber sind
,wesentliche“ Anderungen und wer entscheidet
dariiber? Der Ev. Pfarrverein im Rheinland hat
hinreichend Erfahrung, wie oft in der Vergan-
genheit 830 (3) missachtet worden ist, wo es
klar und unmissverstandlich heisst:

.INFO"-Brief 6/2003
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.Pfarrerinnen und Pfarrern ist zu dienstlichen
Beurteilungen sowie zu Beschwerden, Be
hauptungen und Bewertungen, die flr sie un
gunstig s i nd oder ihnen nachteilig werden

kénnen, vor Aufnahme in die Personal
akte Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben
Der Ev. Pfarrverein fordert, dass bei Anderunt
gen der Personalaktendaten eine Benachricht
gung zu erfolgen hat.

Zu (4)
Nach 8 5 Absatz 3 der Ausfuhrungsbestimt
mungen der EKD zur Regelung des Personal-
aktenrechts durfepinformationen tUber medi-
zinische oder psychologische Untersuchungen
und Tests nicht automatisiert verarbeitet und
genutzt werden*
Der Entwurf der Personalaktenordnung der Ey.
Kirche im Rheinland geht aber deutlich dartbey
hinaus, wenn er unter bestimmten Vorausset-
zungen die automatisierte Verarbeitung und
Nutzung der Untersuchungsergebnisse zulasst.
Diese Verfahrensweise aber erscheint bedenk-
lich, weil sie zu unzutreffenden Schlussfolge;
rungen fiihren kann. Denn fir die Beurteilung
eines Untersuchungs- oder Testergebnisses
vielfach die Begriindung genauso wichtig wig
das Ergebnis. Um Unsicherheiten zu verme
den, sollte der Entwurf auch an dieser Stell
durch die Richtlinien der EKD ersetzt werden.

ist

4%

Zus87
Zu (1)
Hier gilt das zu § 3 (3) bereits Ausgefiihrte in
besonderer Weise. Durch die Einbeziehunp
von ,Beauftragten” in den Kreis der Zugangs-
berechtigten wird der Kreis der Berechtigten in
einer unangemessenen und unvertretbaren Wei
se erweitert. Denn wer entscheidet dariber, qb
etwa ein Rechnungsprifer die zur Durchfuht
rung seiner Aufgaben erforderlichen Erkenntt
nisse andernfalls nur mit unverhaltnismafiger
Aufwand gewinnen kann? Eine verwaltungs
freundliche Interpretation dieses unbestimmte
Rechtsbegriffs kann leicht dazu fihren, das
Verwaltungsstellen generell unter Hinweis auf
Effizienzgrinde den Zugang zu Personalakte)
erreichen kdnnen.

=)

(=]

>

Zu §11
Zu (1)

Die Zulassung von Nebenakten geht weit ibg
die begrenzten Moglichkeiten hinaus, wie si¢

-

81 Abs. 1 der Ausfuhrungsbestimmungen zu
den Richtlinien der EKD zur Regelung des Per-
sonalaktenrechts bietet,Nebenakten (Unter-
lagen, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden) durfen nur gefuhrt werden,
wenn die personalverwaltende Stelle nicht
zugleich Beschéftigungsstelle ist oder wenn
mehrere personalverwaltende Stellen fur
den/die Pfarrer/in zustandig sind: sie durfen
nur solche Unterlagen enthalten, deren Kennt-
nis zur rechtmafigen Aufgabenerledigung der
betreffenden Stelle erforderlich ist.”)

Die Voraussetzung in dem vorliegenden Ent-
wurf der PersAO der EkiR -wenn dies aus
Grinden einer sachgerechten Personalver-
waltung notwendig ist* -ist dagegen so ver-
schwommen, dass ihr Vorliegen im Ergebnis
immer zu begrinden ist.

Zu § 13

Zu (2)

Die Einschréankung,Die Einsichtsgewahrung
kann unter der Auflage erfolgen, dass die Be-
vollmachtigten die Betroffenen vom Inhalt der
Gesundheitszeugnisse oder Gutachten nur so
weit unterrichten, wie es zur Rechtsverfolgung
notwendig ist“ist aufzuheben, denn sie verrat
ein Denken, das — moglicherweise aus einer
falsch verstandenen Fursorge heraus - die Be-
troffenen nicht ernst nimmt. Besser und klarer
ist die Regelung nach dem Vorbild von § 4 (2)
der Ausfuhrungsbestimmungen zu den Richtli-
nien der EKD zur Regelung des Personalakten-
rechts, wonach den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern volle Einsicht in die Befunde arztli-
cher Untersuchungen zu gewahren ist, wenn
aus den arztlichen Befunden rechtliche Folge-
rungen gezogen werden sollen.

Die Auflage an Arzte und Rechtsvertreter, die
Betroffenen nur in eingeschranktem Mal3e von
arztlichen Untersuchungsergebnissen zu unter-
richten, ist kaum erfullbar, weil zumindest die
Arzte kaum beurteilen kénnen werden, welche
Teile fur eine Rechtsverfolgung notwendig sein
kdonnen.

Auch kann es nicht im Ermessen der personal-
aktenfuhrenden Stelle liegen, einen Arzt von
seiner arztlichen Schweigepflicht zu entbinden
oder nicht, oder festzustellen, wann ein rechtli-
ches Interesse vorliegt oder nicht, wenn der
betreffende Pfarrer/ die betreffende Pfarrerin
Einsicht in die Befunderhebung verlangt. Die
EKD-Richtlinie formuliert eindeutig:
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.S0llen aus arztlichen Befunden rechtliche
Folgerungen gezogen werden, m u 3 dem/def
Pfarrer/in auf Verlangen Einsicht in diese Be-
funde gewahrt werden.”

Zu § 14

Zu (2)

Auf die Verwendung von Beihilfeakten aus
den unter 3 und 4 genannten Grinden sollie
ersatzlos verzichtet werden. Der mit Recht
stark eingeschrankte Zugang zu diesen Untef-
lagen resultiert aus den Persdnlichkeitsrechtgn
der Betroffenen, die bis in den Intimbereich
hinein geschutzt werden sollen. Dieser Schutz
wird gefahrdet, wenn er mit allgemeinen Flos
keln — wie dem Hinweis auf digWwahrneh-
mung des kirchlichen Auftrages* unterlaufen
werden kann.

Zu § 16

Der Satz des PfDG,Anonyme Schreiben dr-
fen nicht in die Personalakte aufgenommen
werden“ fehlt im Entwurf der PersAO. Wa-
rum?

Zu § 17

Zu (1)

Warum sollen“Vorgange Uber ein Abberu-
fungsverfahren erst nach Abschluss des Ver
fahrens zur Personalakte genommen und in das
Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten der
Grundakte aufgenommen* ,werder? Unsere
Problemanzeige: eine solche Bestimmun
kann sich fir den oder die von einem Abberu
fungsverfahren Betroffene(n) und seinen/ihre
Rechtsbeistand negativ auswirken, z.B. di
Akteneinsicht erschweren. Es darf auch keing
Maoglichkeit zu einem Missbrauch der Akten-
fuhrung Vorschub geleistet werden, insofern
als Teilakten beliebig an- oder abgereicher
werden kdnnen.

W = 17T

=

—

Zu § 19

Zu (1) und (3)

Die Verweisung aufhoherrangiges Interesse”
(1) ist suspekt, sie ist verschwommen undg
nicht justiziabel. Auch sind keine Uberzeugent
den Grinde erkennbar, die Unterrichtung vonh
Betroffenen zu unterlassen, wenn ihre Perso-
nalakten anderen Stellen vorgelegt werden. -
Das gleiche qilt fur den Begriff,zwingende
kirchliche Interessen®(3).

Solche unbestimmten Begriffe werden etwaige
Missbrauche nicht verhindern kdnnen. Daher
weist sie der Ev. Pfarrverein im Rheinland mit
aller Entschiedenheit zurtick!

Gerade unsere Kirche hat als eine Korperschaft
des offentlichen Rechtes das Personlichkeits-
recht des Menschen, wie es das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland gewébhrleistet,
in besonderer Weise zu pflegen und zu achten!
Es kann nicht sein, dass die Kirche in der ihr
vom demokratischen Rechtsstaat gewahrten
Autonomie ihres Rechtes Rechtssetzungen vor-
nimmt, die mit dem verfassungsrechtlichen
Ordnungsrahmen nicht mehr kompatibel sind!

Zu § 20

Zu (5)

Die Bestimmung, dass Einsicht in die Perso-
nalakten nur in Gegenwart eines Bediensteten
der personalaktenfihrenden Behorde vorge-
nommen werden kann (davon ist weder im
PfDG noch in den Richtlinien der EKD von
1993 die Rede!), zeigt ein ungerechtfertigtes
Misstrauen, wie es autoritaren Institutionen
gemal ist. Auch hier ist dem Vorbild der Aus-
fuhrungsbestimmungen zu den  EKD-
Richtlinien zu folgen und auf diese Einschran-
kung des Einsichtsrechtes zu verzichten.

Zu (6)

Warum soll eine Dokumentation der Einsicht-
nahme unzulassig sein? Wenn die personalak-
tenflhrende Institution nichts zu verschleiern
und zu vernebeln hat, kann sie doch nichts
gegen eine Dokumentation haben.

Zu (7)

Der Zusatz,gegen Kostenerstattungist neu.
Auch er findet sich weder im PfDG noch in der
entsprechenden Ausfihrungsbestimmung der
EKD-Richtlinie, 8 4 (1). Soll damit eine Ab-
schreckung von der Personalakteneinsichtnah-
me erreicht werden?

Zu (8)

Im Hinblick auf einen dem Ev. Pfarrverein im

Rheinland bekannten Versuch der Psychiatri-
sierung eines Pfarrers halten wir diese Ein-
schrankungen des Akteneinsichtsrechtes flr
besonders problematisch und so nicht hin-
nehmbar.
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Zu (10)

.Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt
worden sind, unterliegen der dienstlichen Vert
schwiegenheit. Sie dirfen nur insoweit ver
wendet werden, als dies zur Wahrnehmung
berechtigter Belange erforderlich ist; dies gilt
nicht fir eigene personenbezogene Daten.
Die oder der Mitarbeitende soll vor der Ein-
sicht auf die Pflicht zur dienstlichen Ver-
schwiegenheit hingewiesen werden.*”

Eine solche Bestimmung findet sich an dieser
Stelle weder im Ubergeordneten Pfarrdienstge-
setz noch in den wegweisenden Richtlinien degr
Evangelischen Kirche in Deutschland zur Ref
gelung des Personalaktenrechts. Sie ist unpra-
zise. Wir fragen, was uber den Schutz der
Rechte Dritter hinaus hier bezweckt werden
soll.

Zu § 25
Die Durchflihrungsbestimmungen gehéren hig
mitaufgefihrt (vgl. die EKD-Richtlinien, die

die Ausfuhrungsbestimmungen gleich mitent
halten).

Worin besteht die Ermachtigungsgrundlage fi
das Landeskirchenamt?

Der Ev. Pfarrverein im Rheinland spricht sic

dafur aus, dass die Personalaktenflihrung nicht
auf dem Verordnungsweg, sondern durch ei

von der Synode zu diskutierendes und zu be-

schlielendes Kirchengesetz geregelt wird.
Friedhelm Maurer

=

Stellenbesetzungen auf Vorschlag der

Kirchenleitung

Schon vor einiger Zeit wurden wir von einer
Kollegin darauf hingewiesen, dass es sinnvoll
sei, im ,Info"-Brief einen Hinweis im Blick auf
Stellenausschreibungen zu geben, bei dengn
das Vorschlagsrecht bei der Kirchenleitung
liegt.
Es ist ja zur Genige bekannt, dass im LKA
eine recht umfangreiche ,Liste" von Kollegin-
nen und Kollegen vorliegt, die wieder in Stel-
len untergebracht werden missen — aus de¢
unterschiedlichsten Griinden, die langst nicht
immer etwas mit Konflikten oder personlichen
Verfehlungen zu tun haben missen. Es ist d
von auszugehen, dass die Abteilung | zu dig-
sem Zweck natirlich zuerst die Stellen nutzt,
auf die sie durch das Vorschlagsrecht Zugriff

hat. Kolleginnen und Kollegen, die ,einfach
so“ ihre Stellen wechseln wollen, haben in die-
sem Verfahren recht schlechte Karten, u. U.
noch nicht einmal die Chance, auf die entspre-
chende Liste gesetzt zu werden.

Darum der Hinweis: Wer einen gewissen
Druck verspurt, die Stelle wechseln zu missen
und auf die Vorschlagsliste des Landeskirchen-
amtes gesetzt werden mochte, wird wohl nicht
umhinkommen, dies auch kundzutun. Andern-
falls ist zu befurchten, dass die Bewerbung
nicht weitergegeben wird. Natdrlich ist zu
uberlegen, inwieweit Probleme im bestehenden
Dienstverhaltnis  weitergegeben werden.
Grundsatzlich kann man aber davon ausgehen,
dass auch Dezernent und Dezernentin der Ab-
teilung | froh sind, wenn sie aktiv werden kon-
nen, bevor ,das Kind in den Brunnen gefallen
ist". Durch frihzeitige Gesprach kann man
vielleicht doch noch das eine oder andere rich-
ten.

Die Vorstandsmitglieder stehen in dieser Hin-

sicht gerne fur Beratungen zur Verfligung.
P.St

Altersversorgung auf lange Sicht in

Frage gestellt

Im Geschaftsbericht unserer Versorgungskasse
fir 2002 heil3t es in Zusammenhang mit einem
perspektivischen Gutachten, das in Auftrag
gegeben wurde: ,Unter Annahme bestimmter
Pramissen kommt der Gutachter in allen analy-
sierten Varianten zu dem Ergebnis, dass das
Vermogen nicht zur Erfiullung der Versor-
gungslasten ausreicht. In den unterschiedlichen
Szenarien ist das Kassenvermdgen in einen
(sic!) Zeitraum zwischen 2020 bis 2030 voll-
standig aufgezehrt. Der Gutachter empfiehlt
daher in einer ersten groben Stellungnahme
dringend die Starkung der Einnahmeseite und —
wo mdoglich — die Reduzierung von Ausgaben*
(S. 20). In diesem Zusammenhang kann nur
immer wieder auf die Notwendigkeit einer pri-
vaten Altersvorsorge verwiesen werden. EPIR
wird alle MaRnahmen unterstiitzen, die eine
Absicherung unserer Altersversorgung ge-
wabhrleisten — allerdings ohne weitere Belastun-
gen der Pfarrerinnen und Pfarrer. Die sich ab-
zeichnenden Einsparungen beim Weihnachts-
geld sollten diesbezlglich verwendet werden
(s. auch den Bericht Gber das Gesprach mit den
Personaldezernenten, S.14). P.St.
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Frage gestellt, was denn mit den eingesparten
Mitteln geschehe. Sie stehen haushaltsrechtlich
nur fur die Personalbewirtschaftung zur Verfi-

Kirchenordnungsreform kommt
ohne theologische Grundlage

nicht aus gung. Haushaltsplantechnisch kann Uber die

_ ) _ Gelder verfiigt werden. Sie kénnten an die Ge-
Dell(erorstaTd im Gesprach mit dem Perso- meinden zuriickgezahlt werden, die die Mittel
naldezerna

fur die Pfarrbesoldung aufzubringen haben. Der
Nach langerer Pause fand jetzt im Juli wieder Vorstand wiirde es allerdings sehr begriiBen,
ein Gesprach des Vorstands mit der Kirchenh- wenn die nicht in Anspruch genommenen Mittel
leitung statt. Gesprachspartner waren der neueder Versorgungskasse zugeleitet wiirden, um
Leiter der Abteilung I, OKR Jurgen Dembek} eine dringend erforderliche Aufstockung des
und seine Stellvertreterin, LKR Doris Rosger}. Pensionsfonds vornehmen zu kénnen. Dies wére
Da es sich hier — abgesehen von Frau Rsgen —ein sinnvoller Beitrag zur Absicherung der Al-
um eine ,Erstbegegnung” handelte, ging es ne- tersversorgung — an dem sich durch Einsparun-
ben der Erorterung aktueller Fragen und Prp- gen wieder einmal die Pfarrerinnen und Pfarrer
blemstellungen insbesondere darum, sich de- peteiligen wiirden!

genseitig naher kennen zu lernen. In diesem Zusammenhang wurde noch einmal
Breiten Raum nahm im Gesprach die Bewef- bestatigt, dass es seitens der Landeskirche keine
tung der Vorschlage zur KO-Reform (s. auch Méglichkeit zum Abschluss einer Direktversi-

Seite 2ff.) ein. Hier legte der Vorstand aus sei-
ner Sicht die Position des Pfarrvereins dar.
Ubereinstimmend wurde von beiden Seitgn
festgestellt, dass sich die Reform nicht nur vagn

cherung fur die private Altersvorsorge geben
wird.

Frau Rosgen berichtete Gber die Umstellung bei
der steuerlichen Behandlung der Dienstwoh-

organisatorischen Gesichtspunkten leiten lassennungen. Eine Steuerpriifung hatte aus Sicht der
darf. Als Mangel wurde seitens des Vorstands Finanzverwa|tung erhebliche Mange| zutage
benannt, dass bei den bisher vorliegenden Ra-gefsrdert. In der Folge ist eine Steuernachzah-
pieren die theologischen Leitlinien nicht ert |ung in Millionenhthe fallig. Nach etlichen
kennbar sind. Verhandlungen wird durch die Landeskirche
,Form und Inhalt“ der Kirche sind nicht ge-| eine Pauschalzahlung erfolgen. Damit sind
trennt voneinander zu betrachten. Daher sind die Nachforderungen an die einzelnen Pfarrer/-
ekklesiologischen Implikationen vor der Umset- innen vom Tisch — eine fiir uns tiberaus glimpf-
zung von organisatorischen Veranderungen 2zu fiche und erfreuliche Lésung! Die Kirchenlei-
bedenken. OKR Dembek gab zu erkennen, dasstung in der Pfalz hatte seinerzeit ,ihre* Pfarrer/-
ihm sehr an einer theologischen Reflexion au¢h innen mit den finanziellen Folgen allein gelas-
dieser Ordnungsfragen gelegen ist. sen. Zukiinftig werden nun die steuerlichen Be-
In eine ahnliche Richtung bewegen sich in der wertungen durch das Betriebsstéttenfinanzamt
Abteilungsleitung die Uberlegungen hinsichtlich Diisseldorf-Nord vorgenommen — was aller-
der Einbindung der Funktionspfarrstellen. In der dings fiir einzelne auch noch zukiinftig Unge-
Vergangenheit zeichnete sich dringender Kla- mach nach sich ziehen kénnte! Falls es zu er-
rungsbedarf hinsichtlich der Zehn-Jahres- heblichen Abweichungen in der Bewertung zwi-
Gesprache an. Jetzt geht es um die Sorge viglerschen dem Betriebsstattenfinanzamt und dem
Funktionspfarrer/-innen, dass sie mit inrem Amt ortsansassigen Finanzamt kommen sollte — was
und ihrem Arbeitsbereich durch die geplante eine Anhebung des steuerlichen Mietwertes zur
Veranderung in der Zusammensetzung dgr Folge hatte -, misste ggf. eine rechtliche Kla-
Gremien ins kirchliche Abseits* gedrangt wery rung erwogen werden. EPIR wird die Entwick-
den konnten. Hier wurde von beiden Dezernep- jung beobachten; entsprechende Riickmeldun-
ten deutlich festgestellt, dass dies nicht gewollt gen wéren hilfreich.
sei und dass man daher unter diesem Gesichts-

punkt die geplanten Veranderungen noch einmal
genauer betrachten misse.
Im Hinblick auf die absehbare Kirzung dep
Weihnachtsgeldes wurde vom Vorstand die
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So erreichen Sie die
Vorstandsmitglieder

Vorsitzender

Pfarrer Friedhelm Maurer
Panzweilerstral3e 38

55490 Gemiinden/Hunsriick

Telefon: 0 67 65/5 57

Fax: 0 67 65/96 04 80

Email: Friedhelm.Maurer@t-online.de

Stellvertretende Vorsitzende

Pfarrerin Asta Brants,
Kdnigsberger StralRe 68
52078 Aachen

Telefon: 0 2 41/52 46 39

Fax: 02 41/1 80 96 34

Email: Brants@A\achen.ekir.de

Geschaftsfuhrer

Pfarrer Gerhard Rabius,

Im Kirschseiffen 26

53940 Hellenthal

Telefon: 0 24 82/13 37

Fax: 0 24 82/18 97

Email: Gerhard.Rabius@t-online.de

Beisitzer

Pfarrer Erwin Kramer

Pfarrer te Reh-Stral3e 7

50999 Koln

Telefon und Fax: 0 2 21/38 12 07
Email: kraemer@Kkirche-koeln.de

Pfarrerin Daniela Ruckert-Saur
Simmerner Stral3e 91

56075 Koblenz

Telefon: 0 2 61/5 74 28

Pfarrer Peter Stursberg

Am Kirchberg 13

56567 Neuwied

Telefon: 0 26 31/5 70 39

Fax: 0 40/36 03 922 922

Email: Peter.Stursberg@gmx.de

Pfarrer Matthias Weichert
Buchenweg 61

50859 Koln

Telefon: 0 2 21/1 70 98 60

Email: Matthias.Weichert@t-online.de

Wabhlen bei der
Mitgliederversammlung
am 3. November 2003

Bei der diesjahrigen Mitgliederversammlung ist
die Halfte der Positionen im Vereinsvorstand
durch Wahl neu zu besetzen. Es endet die
Amtszeit von Asta Brants, Gerhard Rabius,
Matthias Weichert und Peter Stursberg. Die
genannten Vorstandsmitglieder kdnnen erneut
zur Wahl vorgeschlagen werden.
AuRerdem sind in diesem Jahr auch die
Kassenprfer neu zu bestimmen.
Sollte das nichein weiterer Grund sein, an der
Mitgliederversammlung teilzunehmen???

P. St.
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Verfahrensbevollmachtigte die Mitgliedschaft in
einer  Kirche  genugen, die  der
Arbeitsgemeinschaft  christlicher Kirchen
Als am 13. Juli 1948 die Grundordnung ddr (ACK)angehort. ' o
Evangelischen Kirche in Deutschland in Kraft Das neue Gesetz der EKD will den Glledklrche.n
trat, konnte sie die staatsverfassungsrechtlichenund gliedkirchlichen Zusammenschlissen die
Regelungen der Rechtspflege, wie sie dann jm Moglichkeit erdffnen, die Zustandigkeit der
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland Kirchengerichte der EKD zu begriinden, die
vom 23. Mai 1949 Gestalt nahmen, noch nicht Sich nun gliedernin:

mit beriicksichtigen. Heute, wo immer mehr 1. den Verfassungsgerichtshof der EKD,
kirchliche Rechtsstreitigkeiten an staatliche 2. das Kirchengericht der EKD als
Gerichte herangetragen werden, erkennt man| inKirchengericht erster Instanz und

der EKD, dass die Grundordnung der Kirche 3. den Kirchengerichtshof der EKD als

die Rechtspflege nur in sehr eingeschranktgm Kirchengericht zweiter Instanz.
Umfang behandelt. Nun aber sollen endlich Es bleibt abzuwarten, wie die Gliedkirchen,
Grundordnung und Gesetze der Kirche den insbesondere unsere Evangelische Kirche im
Anforderungen an den Standard einer Rheinland, al‘deieseInitiative‘ rea.lgieren.‘
rechtsstaatlichen Justiz angepasst werden. [pad’€r Evangelische Pfarrverein im Rheinland
der Kirche verfassungsrechtlich gemaR Art. 140 Spricht sich fiir diese Reform aus, da die
GG iV.m. Art. 137 Abs. 3 WRV garantierte ErfUIIung moderner Rechtss’Fandards in unserer
Selbstbestimmungsrecht gibt ihr das Recht, ihre Kirche - gerade auch im Bereich von
eigenen Angelegenheiten durch eigene Gese zeDienstrecht - Gberfallig ist. Dle stlefmgtterllche
und eigene Gerichtsbarkeit zu ordnen, doch dasBehandlung des Rechts in der Kirche hat

eben nur'innerhalb der Schranken des fiir alld Tradition:  von der Zwei-Reiche-Lehre her
geltenden Gesetzes"d.h. die Kirche ist und | Vertraten sowohl das konservative Luthertum als

bleibt in das weltliche Verfassungsgefiig agch der liberale Prot.estanti.smus die These,
eingeordnet, sie muss die fundamental¢n Kirchenrecht stinde im Widerspruch zum
Rechtsprinzipien einhalten, die die Grundlage Wesen der Kirche,  weil dieses geistlich-
des staatlichen Justizwesens bilden. innerlich, jenes dagegen weltlich sei. So war -
Konkret wird auf EKD-Ebene die Trennung dey - und ist - man schnell dabei, "weltliche”
Kirchengerichte von der kirchlichen Verwaltung Gestaltungsprinzipien — fur ~ die  Kirche
(Exekutive) und Gesetzgebung (Legislativ abzulehnen, Wobéwelt!lch" nicht schlecht sein
durch ein"Kirchengesetz tiber die Errichtung,| Muss, bedeutet es hier doch Errungenschaften
Organisaton und das Verfahren def Wie das.Ggwaltentellungsprlnmp, die Sicherung
Kirchengerichte der Evangelischen Kirche in Vvon Freiheit, den Schutz vor Willkir.
Deutschland" geplant. Ein kirchlicher | Die "bessere Gerechtigkeitim Sinne der
Verfassungsgerichtshof ~ soll  eingerichtet Bergpredigt Jesu (Matthaus 5, 20) muss Leitbild
werden, der Kirchengesetze der Synode u ddgr Kirche bleiben. Auf dem Weg dahin kann
Verordnungen des Rates der EKD aufheben Sie aber sogar von der Welt lernen. Das

kann; seine Entscheidungen sollen Gesetz s-Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
kraft haben. Die Unabhangigkeit def Steht fir eine Rechtskultur, die nach schlimmen

kirchlichen Richterinnen und Richter soll Jahren der Diktatur erreicht wurde, in der durch

dadurch gefordert werden, dass sie in Zukunft Selbstrechtfertigung der totalitaren Staatsmacht
nicht gleichzeitig mit Funktionen in der| das Recht aufgelost wurd&Rechtist, was dem

dirfen.  Erweitert werden sollen did Heute aber haben wir - Gott sei es gedankt -

Moglichkeiten des Rechtsbeistandes: mussten €inen demokratischen Rechtsstaat, in dem Recht
in der Vergangenheit Rechtsanwaltinnen und Selbstbegrenzungen im Sinne der Freiheit des
Rechtsanwilte Mitglieder der Evangelischen Menschen formuliert.

Kirche sein, wird in  Zukunft  fur
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Kirche und Recht

Friedhelm Maurer



