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Redaktionsteam hoffen, dass er nicht in der Flut der Weihnachtspost untergeht. Vielleicht

haben Sie Uber Wehnachten oder den bevorstehenden
Jahreswechsel ein bisschen , Lesezeit”.

Auch in diesem Jahr war vieles zu tun und zu bewegen in der Arbeit
des Pfarrvereins - wir im Vorstand haben es gern getan (Detailsim
Bericht des Vorsitzenden, S. 2 ff.). Dazu gehorten auch die
Vorbereitungen des Pfarrerinnen- und Pfarrertages in Bonn am 28.
Oktober. Leider war die Zahl der Besucherinnen und Besucher
auRerst gering. Woran hat das gelegen — das fragen wir uns
natirlich. Das Thema ,Konfirmandenarbeit* ist aktuell, weil
jeder/jede im Pfarramt sich immer wieder neu damit
auseinandersetzen muss. Liegt das geringe Interesse vielleicht
daran, dass viele Kolleginnen und Kollegen den KU nicht als
Chance, sondern nur as Last im pfarramtlichen Alltag
wahrnehmen? Die nicht dabei waren, kénnen hier das Referat von
Hans Martin Nicolai nachlesen — vielleicht lassen sich so ganz neue
Gesichtspunkte fir die eigene Arbeit finden..

Das mussen wir schon festhalten: Es ist enttéauschend, wenn so
wenig Mitglieder den Weg zur Jahresversammlung finden. Es stérkt
auch nicht unsere Position in Verhandlungen mit der Landeskirche,
wenn eine Mitgliederversammlung nicht auf breiter Basis ihre
Meinung und ihren Willen kundtun kann. Zur Erinnerung: es geht
um unsere , eigene Sache*; daist die Mitwirkung aler von grofer
Bedeutung.

Wenn aso die Beteiligung am Pfarrerinnen- und Pfarrertag nicht
unseren Erwartungen entsprach, so steht dem erfreulicher Weise
eine steigende Zahl von Mitgliedern entgegen. Neuerdings erkléren
auch vermehrt Vikarinnen und Vikare ihren Beitritt. Dartiber freuen
wir uns, und wir werden uns weiterhin darum bemuhen, die Zahl
unserer Mitglieder zu erhdhen. Vielleicht bringt uns das auch ein
Stiick weiter auf dem Weg zu einer anerkannten Pfarrvertretung.
Ubrigens. Auf der Landessynode in Bad Neuenahr — die wir
angesichts der bevorstehenden Wahlen nattrlich mit Spannung

erwarten - wird der Pfarrverein aler Voraussicht nach mit einem Informationsstand vertreten
sein. Auf diese Weise wollen wir auf unsere Arbeit aufmerksam machen. Wir hoffen, mit vie-
len Synodalen ins Gespréch zu kommen. Auf diese Welise ist es dann vidleicht auch noch
einmal moglich, unsere Anliegen ins Licht der Synodal 6ffentlichkeit zu riicken. Falls auch Se
in Bad Neuenahr sind, wiirden wir uns tiber Ihren Besuch an unserem Infostand freuen.

Wir wiinschen Thnen allen ein frohes, gesegnetes Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr.

Ihr Redaktionsteam



Bericht des Vorsitzenden zur Mitgliederversammlung des Ev. Pfarrvereins im
Rheinland e.V. am 28.10.2002 in Bonn

"Gedeihlichkeit" ist nicht nur in unserem Berufsstand, aber wohl vor allem geradeinihm ein
Schllisselwort. - Dass Theol oginnen und Theologen in unserer Kirche "gedeihlich” |eben und
arbeiten kdnnen, dem dient die Arbeit des Ev. Pfarrvereinsim Rheinland.

Auch im zurtickliegenden Jahr haben wir wieder Zeit und Kraft investiert, um solche " Ge-
deihlichkeit" zu férdern - ob mit unseren kirchenpolitischen Stellungnahmen oder mit unse-
rem Kolleginnen und K ollegen beratenden und begleitenden Engagement, das besonders aus-
gepragt war. -

Die Zeiten scheinen noch schwieriger geworden als vor einem Jahr. Im &ffentlichen Bewusst-
sein dominieren die schlechten Nachrichten mit ihren Folgen, die sie ausl 6sen. Kaum ein Tag
vergeht, wo wir nicht mit einer Schreckensmeldung konfrontiert werden. Namen von Stédten
oder Landern stehen fur Gewalt und Terror - von Erfurt Gber Jerusalem bis Bali, von Tsche-
tschenien bis M oskau.

Und dann auch noch diese Flutkatastrophe an der Elbe und ihren Nebenfllissen.

Und das Hochwasser war kaum zurtickgegangen, dadrohte Kriegsgefahr im Irak.

Und seit dem 11. September 2001 gibt es ohnehin keine Entwarnung, was den weltweiten
Terrorismus anbelangt.

Und die Folgen? Angste und L&hmung, wo man hinschaut. -

Dazu passt die gesamtwirtschaftliche Situation: die Probleme der Globalisierung, die Baisse
an den Aktienmérkten, die Arbeitsosigkeit - und gerade in unserem Land: ein Negativrekord
an Insolvenzen in diesem Jahr. Man geht von ca. 40.000 Firmenpleiten aus. Was dasfir die
Betroffenen und ihre Familien oft bedeutet, erfahren wir als Seel sorgerinnen und Seelsorger.
Aber eben: auch al's Seel sorgerinnen und Seelsorger stehen wir selbst in den schwierigen Unt
standen der Zeit und die V oraussetzungen unseres Dienstes werden von den gesellschaftlichen
Entwicklungen zunehmend veréndert.
Ich méchte das in meinem Bericht konkretisieren, indem ich
auf Konfliktfelder zu sprechen komme, die unsim Pfarrverein
im zurtickliegenden Jahr beschéftigten. Ich sehe einen Zusam-
menhang zwischen der allgemeinen wirtschaftlichen Depressi-
| onim Land und der Vertrauenskrise an den Finanzmarkten und
der - nicht nur finanziell - schwierigen Situation in unserer Kir-
che. Der Zeitgeist hat auch in unsere Kirche Einzug gehalten.

1. Alimentation

Unter dem "Alimentationsprinzip" versteht man den Grundsatz
amtsangemessener Besoldung und Versorgung. Dienst- und

V ersorgungsbeziige sind danach so zu bemessen, dass ein Pfar-
rer oder eine Pfarrerin sich ganz seinem/ihrem Lebensberuf widmen und in wirtschaftlicher
Unabhangigkeit seine/ihreihm oder ihr zugewiesene Aufgaben erfiillen kann. Die Alimentati-
on soll Handlungsautonomie sicherstellen, der Pfarrdienst soll ohne 6konomische Sorgen ge-
tan werden konnen. -

Nun éndert sich die finanzielle Situation in unserer Kirche eben durch Steuerreform und Kon-
junkturkrise, natirlich auch durch Riickgang der Zahl der Kirchenmitglieder, so dass Einspa-
rungen notwendig sind. Pfarrerinnen und Pfarrer haben in der Vergangenheit zu Einsparungen
ihren Beitrag geleistet (vgl. die Zusammenstellung in unserem "Info" - Brief vom November
2000, S.19-21). Wir sind auch in der Zukunft bereit, wirklich notwendige M al3nahmen mitzu-
tragen, sofern dasfair und gerecht geschieht. .

Zur Diskussion stand neuerdings, ob die Kirche die staatlichen Anderungen im Versorgungs-
recht Gbernehmen soll. Sie hat es getan, so dass seit 1. September 2002 auch in der Ev. Kir-




cheim Rheinland ein gedndertes V ersorgungsrecht greift. Frau Rosgen hat in hilfreicher
Weise mit Schreiben vom 1.10.2002 die Anderungen im einzelnen erlautert. Nicht jeder und
jede versteht die juristischen Texteim Amtsblatt, deren Lesbarkeit ohnehin erschwert ist da-
durch, dassin der Regel nur Anderungspartikel, aber kein flieRender Text geboten wird, ge-
schweige denn eine Synopse, diedieinhaltlichen Veranderungen verdeutlicht.

Im Ergebnis bedeutet die " Notver ordnung/Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des
Dienst-, Besoldungs und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 11./12. Juli 2002" (Kirchl. Amtsblatt der EKIR -
Nr.8 vom 15.8.2002, S.210ff) : das Ruhegehalt, dasin seinem Héchstprozentsatz 75 % be-
trug, wirdin Zukunft nur noch 71,75 % betragen.

Dieselbe Kiirzung gibt es beim Wartegeld. Als Konsequenz wird auch Pfarrerinnen und Pfar-
rern empfohlen, M dglichkeiten privater Altersvorsorge zu suchen und dabei staatliche Forde-
rung (z.B. die sog. "Riester-Rente") in Anspruch zu nehmen. Die V ersorgungsminderung sol|
auf diesem Wege auf freiwilliger Basis und mit eigener Beitragszahlung kompensiert werden.
AlsPfarrverein setzen wir unsfur eine strukturelle Verbesserung der nétigen Rahmenbedin-
gungen ein, damit berechenbar und nachhaltig die V ersorgung des Berufsstandes gesichert ist.

Zur Alimentation gehért auch die Pfarrdienstwohnung. Hier gibt esviele Sorgen und Fragen
in der Pfarrerschaft, dieim Detail vorzutragen, meinen Bericht sprengen wirde. Verhand-
lungspartner sind hier nicht nur die Anstellungstrager, also in der Regel die Kirchengemein-
den, sondern auch das Landeskirchenamt - und eben auch: die Finanzémter, die z.T. recht
unterschiedlich in der steuerlichen Bewertung agieren.

Residenz- und vor allem Dienstwohnungspflicht stehen weiterhin auf dem Prifstand, gerade
im Hinblick auf die fir alle Beteiligten angespannte Finanzsituation. -

2. Ruhestand und L ebensversicherung

Auf zwel Saulen ruht die Versorgung der Ruhestandler und Ruhestandlerinnen: sieist zum
einen umlagefinanziert und zum anderen wird sie durch K apitalanlagen gedeckt. Wéahrend die
Zahl der Aktivenim Dienst rlicklaufig ist, erhdht sich stetig die Zahl der V ersorgungsemp-
fanger. Dazu kommt, dassimmerhin 12,25 % bei Zugang zur Versorgung jlnger als 59 Jahre
sind. Und rechnet man noch die im Wartestand befindlichen Versorgungsféle mit 7,10 %
hinzu, ist festzustellen, dassfast 1/5 der neuen Versorgungsfélle vor dem 60. Lebengjahr ein-
treten. - So musste zwangs aufig der Beitragssatz fuir die Stellenbeitrdge an die V ersorgungs-
kasse in Dortmund erhéht werden, er betragt nun seit dem 1.7.2001 42 %. Ziel der Versor-
gungskasse war es einmel, 75 % der Versorgungsl eistungen aus K apitalvermégen, 25 % aus
Umlagen zu finanzieren, aber zur Zeit ist man davon noch weit entfernt.

Die derzeitige Lage auf den Finanz- und Immobilienmérkten bereitet im Hinblick auf die
Erfullbarkeit der Pensionsverpflichtungen Sorge.

In diesem Zusammenhang méchte ich auf die Situation der Familienfirsorge - Lebensversi-
cherung zu sprechen kommen. Wasist da passiert?

Ich selbst wurde auf das Dilemma aufmerksam bei der Lektiire des Nachrichtenmagazins " Fo-
cus', wo eshief3: " Der gute Draht zu htheren Machten nutzte der kirchennahen Familienfiir-
sorge-Lebensversicherung nichts. Von der irdischen Last fallender Borsenkurse heimgesucht,
steht die Detmolder Assekuranzjetzt unter Zwangsverwaltung der Bundesanstalt fir Finanz-
dienstleistungsaufsicht.

Die Versicherung hat ernste finanzelle Schwierigkeiten und steht beispiel haft fur die andau-
erndeKrisevieler deutscher Lebensversicherer: Die meisten Konzerne haben langst ihre

ver sprochenen Renditen zurlickgeschraubt, ihre Riicklagen schmolzen auf Grund der Borsen-
flaute zum Teil komplett dahin." (in: Focus, Nr.29/2002, 150).

Daraufhin wandte ich mich direkt nach Detmold und bat um nghere Auskiinfte. Bald war dann
auch in der kirchlichen Presse zu lesen, dass Herrn Prof. Dr. Kurt Wolfsdorf as Sonderbeauf-
tragter anstelle des V orstandes die nun strategisch und wirtschaftlich nétigen Entscheidungen
zu treffen habe. Eswurde Entwarnung gegeben angesi chts von Angsten bei Kunden und Part-



nern: dieser Sonderbeauftragte sei kein Konkurs- oder Insolvenzverwalter, denn das Unter-
nehmen sei durchaus noch liquide, die Versicherungssummen fir Todes-, Erlebens- und Ren-
tenfall kénnten jederzeit ausbezahlt werden, die Familienfirsorge diirfe auch weiterhin Neu-
vertrage abschlielRen und die bisher erworbenen Uberschussbeteiligungen seien sichergestelIt.
Eswar auch ziemlich schnell klar, dass es nicht zu einem Bankrott kommen konnte, stand hier
doch das Interesse der ganzen L ebensversicherungsbranche auf dem Spiel, die ein Geschéft
betreibt, das ganzwesentlich auf Vertrauen aufgebaut ist, in dem Policen Giber Jahrzehnte
laufen. Irgendwie wiirde eine Auffangldsung gefunden werden. - Und so war es denn auch:
die HUK Coburg hat sich bei der Familienfiirsorge mit einer Einlage von 100 Millionen Euro
eingekauft und geht damit eine Minderheits-Beteiligung von knapp 40 Prozent ein. Damit
sind die 98 Millionen Euro Verlustabschreibungen der Familienfiirsorge abgedeckt, so dass
wohl den Versicherten mehr a's ein Garantiezins von 3,25 % ausgezahlt werden kann. Im-
merhin geht es um 313.000 Vertrége.

Um noch einmal die Dimension zu verdeutlichen: die ca. 120 L ebensversicherer im Land sie-
ckeninihrer wohl groften Krise der Nachkriegszeit. In zweistelliger Milliardenhthe (Sché-
zungen bis 30 Milliarden Euro) mussten wegen der Borsenbai sse Abschreibungen in den Bi-
lanzen vorgenommen werden. Das, wofur Lebensversicherung steht - ndmlich: Garantie einer
Kapitalleistung mit attraktiver Rendite oder einer lebenslangen privaten Rente, unabhéngig
davon, wie alt man wird- mit der Garantie fester Beitrage fir Jahrzehnte, sowie: finanzielle
Absicherung der Lebensrisiken wie Berufsunfahigkeit, Pflegebedirftigkeit oder Tod - das ist
mit einem Mal auch einer Vertrauenskrise ausgesetzt!

Und damit bin ich wieder bei dem, was die gesamte Weltlage und eben auch unser Land er-
schittert: die Vertrauenskrise. So ist auch die Grundbasis der Borse, némlich das Vertrauen
der Anleger, empfindlich gestort, bisweilen auch zerstort, das Schlimmste, was passieren
konnte. Wir denken an die kriminellen Bilanzfa schungen etwa bel Enron oder Worldcomin
den USA oder bei manchen Unternehmen am "Neuen Markt" in Deutschland. -

Hinter dem allen steht ein Verlust an Werten - und dasim immateriellen Sinn-: der ehrbare
Kaufmann, der seridse Wirtschaftspriifer - sie scheinen leider keine Selbstverstandlichkeit
mehr zu sein. Und statt solider | nvestoren am Kapitalmarkt, tummeln sich hier immer mehr
Spekulanten, die ohne Riicksicht auf Menschen und ihre Schicksale nur noch den schnellen
Euro machen wollen. Eswird nicht mehr langfristig angelegt, sondern heute rein, morgen raus
oder gar: heuterein, heuteraus.

Am Ende platzen dann Spekulationsblasen.

Leider werden dabei auch solide Unternehmen in den Strudel gezogen. Und die Unkultur des
Misstrauens kann zu geféhrlichen Verwerfungen fhren.

Auch wir Pfarrerinnen und Pfarrer in der Kirche leben auf keiner Insel. Wenn wir unsviel-
leicht auch nicht fir diese Dinge interessieren, sie holen unsdoch ein.

3. 10-Jahresregelung

So wie es auf dem Finanzmarkt um Vertrauen geht (vgl. das Wort "Kredit"), um Vertrauenin
Investitionen, an die man glaubt, so geht esin der Kirche allema um Vertrauen. Bei Pfarre-
rinnen und Pfarrer und ihren Gemeinden und anderen Anstellungstrégern geht esum "vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit”. Auch hier muss man leider beobachten, dassdie "Kultur desVer-
trauens" zunehmend von einer "Kultur des Misstrauens” abgel6st wird. Die sozidistische,
materialistische Devise eines Lenin: "Vertrauenist gut- Kontrolleist besser" scheint in der
Kirche Jesu Christi Platz zu greifen. Jesus sieht es genau umgekehrt: Vertrauen und Hoffnung
entscheiden Uber unser Leben - und auch tiber den Dienst in unserer Kirche.

Ein neues Instrument des Misstrauens scheinen uns die Regelungen zur Befristung der Uber-
tragung einer Pfarrstelle und die a's obligatorisch eingef iihrten Gesprache nach 10 Jahren, die
mit dem "Rat zum Stellenwechsel" abschlief3en kdnnen, inzwischen auch "Pfarrer/innen-
TUV" genannt. Aus unserer bisherigen Beratungspraxis sehen wir die vielen Probleme, die



diese Neuregelungen bringen. Der Aufwand, der hier getrieben werden muss, steht in keinem
Verhaltnis zum Nutzen.

Wir mdchten die kirchenleitenden Gremien an dieser Stelle wiederholt zu mehr Vertrauen in
ihre Pfarrerinnen und Pfarrer auffordern! Im Falle eines nicht gedeihlichen Wirkens gibt es
andere Moglichkeiten, fir alle Seiten tragbare L dsungen zu finden ohne Drohkulissen aufzu-
bauen.

Eine Abberufung von Pfarrerinnen und Pfarrern darf nur dann zul&ssig sein, wenn die Vor-
aussetzungen des § 84 Abs. 1 Pfarrdienstgesetz vorliegen. Zu den hierfir relevanten Griinden
gehoren a) die Aufhebung, Zusammenlegung oder grundlegende Veranderung einer Pfarrstel-
le,

b) ein Verhalten, das ein gedeihliches Wirken in der Pfarrstelle nicht mehr gewahrleistet er-
scheinen &8sst

oder c¢) gesundheitliche oder andere personliche Verhéltnisse, die den Dienst in der Pfarrstel-
le erheblich beeintréchtigen. Bei schuldhaftem Verhalten von Pfarrerinnen und Pfarrern kén-
nen Pflichtwidrigkeiten im Rahmen des Disziplinarverfahrens mit Abberufung oder Verset-
zung geahndet werden.

Der geradezu inflationdre Umgang mit angedrohten und auch durchgeftihrten Abberufungs-
verfahren stort ein gedeihliches Wirken von Pfarrerinnen und Pfarrer in erheblichem MalZe.
Mit der Einfuhrung von § 84 (2) ins Pfarrdienstgesetz ist bereits 1996 ein Dammbruch erfolgt.
Nun wird weiter diese Linie gefahren: der "Rat zum Stellenwechsel" ist ndmlich kein Rat, der
die Entscheidung dem in Freiheit Uberlasst, dem man rét - um ihm zu helfen, er ist vielmehr
die ausgesprochene K iindigung mit der Drohung, dass bei Nichtbefolgung dieses"Rates' die
dienstrechtliche Mal3nahme nach § 84 (2) PfDG greifen wird (eine 2/3 Mehrheit des Presbyte-
riums und des Kreissynodal vorstandes kann die Abberufung beantragen), und damit die mé g-
licherwei se zwangsweise Versetzung in Warte- und Ruhestand. Unser Dienstrechtsberater auf
Verbandsebene, OKR i.R. Dr. Herbert Pflug, schreibt dazu: "Der 'Rat zum Stellenwechse!'...
ist geeignet, das Verhalten solcherart 'beratener’ Pfarrerinnen und Pfarrer in massiver Weise
Zu beeinflussen. Dariiber hinaus durften die Aussichten fir die Betroffenen, im Wege einer
Bewerbung eine Pfarrstelle Ubertragen zu erhalten, durch die Tatsache einer '‘Beratung' erheb-
lich vermindert werden" (Brief an den Vorsitzenden, 6.4.2002).

4. Mobbing

Niemand wird heute noch bestreiten kbnnen, dasses"Mobbing” leider auch in unserer Kir-
chegibt. Wieim "Mobbing-Report" der Sozialforschungsstelle in Dortmund unlangst erhoben
worden ist, sind in der Bundesrepublik Deutschland z.Zt. etwa 2,7% der Erwerbstétigen von
Mobhbing betroffen. Im Laufe eines Berufd ebens leide jede neunte Person darunter. Das Pha-
nomen ziehe sich quer durch alle Berufsgruppen, Branchen und Betriebsgréfien sowie Hierar-
chieebenen und Tétigkeitsniveaus. Mobbing, das bedeutet: ein Mensch wird an seinem Ar-
beitsplatz systematisch Uber einen 1angeren Zeitraum angegriffen, schikaniert, benachteiligt
und ausgegrenzt (vgl. www.sfs-mobbing-report.de). -

Die Rechtsprechung nimmt sich nun endlich dieses Problems an und es gibt inzwischen auch
Urtelle von Arbeits- und Sozial gerichten, die eine klare Sprache sprechen und das ganze nicht
mehr nur alsein "Kavaliersdelikt" behandeln.

Wiein Unternehmen so ist auch in der Kirche die L eitungsebene gefragt, Mobbing zu unter-
binden. Der Dienst in der Kircheleidet, wo Maobhbing geschieht, und der gute Ruf der Kirche
geht verloren, wenn es nicht verhindert oder bek&mpft wird.

AlsPfarrverein haben wir es sehr oft mit Fallen zu tun, wo Kolleginnen und Kollegen be-
driickt werden - leider sind manchmal nicht nur Presbyterinnen und Presbyter oder bestimmte
Gemeindeglieder die Téter, sondern eben auch wiederum Kolleginnen und Kollegen.
Beratung und Hilfe kann man neben unserem Pfarrverein und der Uber ihn vermittelten
Rechtsberatung auch tber die "Hilfsstelle fir ev. Pfarrer. Verein zur Unterstiitzung evangel i -
scher Theol oginnen und Theologen, dievon Mobbing, Abberufung und Entlassung betroffen
sind - e.V." bekommen. Esist das Verdienst von Pfr. i.R. Roland Reuter, diese Dimension in



unserer Kirche erkannt zu haben und diese Arbeit aufgebaut zu haben, die tbrigens bundes-
weit und in verstérktem Mal3e in Anspruch genommen wird. (www.hilfsstelle.de)

DieFolgen von Mobbing sind so ernst, dass nunmehr die staatliche Rechtsprechung bei
nachweisbarem Verschul den die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen zul dsst. Fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer besteht allerdings die Schwierigkeit, solche Anspriiche gerichtlich
durchzusetzen. Soweit sie im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, sind nicht die
Arbeitsgerichte, sondern kirchliche Verwaltungsgerichte zusténdig. Ob und inwieweit diese
die Bewertung des Mobbing durch staatliche Gerichte Gibernehmen, ist unsicher, jedenfalls
noch nicht entschieden. Mein Eindruck ist, dass man auf dieser Ebene diesesProblem nicht
weiter verdrangen kénnen wird.

Beim Badischen Pfarrerinnen- und Pfarrertag hatte ich am 16. September 2002 Gel egenheit,
mit dem neuen Prasidenten des Bundesverfassungsgerichts, Herrn Prof. Dr. Hans-Jirgen Pa-
pier, ins Gespréch zu kommen. Er referierte zum Thema: "Allen Menschen Recht getan...
Rechtsbewusstsein und Rechtsetzung im Wandel". In seinem Vortrag filhrte er aus, dass sich
der Verfal von Werten heute auch in einem Schwund von Rechtshewusstein zeige und dass
sich Gesetzgebung heutzutage al's sehr hektisch und kurzatmig zeige; so seien Gesetze oft gar
nicht auf Vollzugsfahigkeit angelegt und ihrer stetigen Zunahme entspreche die Zunahme
mangel nder Qualitét...

Ich fragte ihn, ob der allgemeine Justizgewahrl ei stungsanspruch auch fir Pfarrerinnen und
Pfarrer gelte, denen jader Weg etwavor ein A rbeitsgericht verwehrt sei, und weiter: ob eine
eigene kirchliche Gerichtsbarkeit denn Sinn mache. In seiner Antwort flihrte er aus, dass die
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes bislang sehr kirchenfreundlich gewesen sei,
dass aber die Autonomie der kirchlichen Rechtssprechung durchausihre Grenzen habe. Die
Durchsetzung von Grundrechten sei keine Angelegenheit von Mehrheiten, die Grundrechteim
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verdankten sich gerade dem Minderheiten-
schutz, und fir sie misse der Staat einstehen. Wiejungst ein Urteil des BV G zeigt, kann sich
die Kirche mit dem Verweis auf eine "innerkirchliche Angelegenheit” nicht auch ihrer Bin-
dung an die Grundrechte, die in der Bundesrepublik Deutschland gelten, entziehen.

Ein weiteres Problem innerkirchlicher Rechtsprechung ist die in manchen Félen fehlende
Gewaltenteilung zwischen Gesetzgebung, Exekutive und Gerichtsbarkeit. So hat dasVerwal -
tungsgericht Stuttgart in einer Entscheidung aus dem Jahr 1998 festgestellt, dass die Verwal-
tungskammer der Wirttembergischen Kirche, der zwel Mitglieder der Landessynode ange-
horten, nicht die V oraussetzungen einer vollwertigen Gerichtsbarkeit erf(illt.

Die Gerechtigkeit, diein der Kirche gelebt wird, sollte "besser sein alsdie der Schriftgelehr-
ten und Pharisder” (Matthéus 5, 20), der Geist der Liebe und der Versdhnung sollteein Vor-
bild fur die Welt sein. Die Praxis sieht leider oft anders aus. Daher seheich die Notwendig-
keit, dass wir theologisch an einer besseren Rechtskultur in unserer Kirche arbeiten. Und al's
Pfarrverein werden wir unsere Mitglieder auch beim Gang an die staatlichen Gerichte unter-
stiitzen, wenn eine Uberpriifung angebracht erscheint, ob allgemeine Grund- und Menschen-
rechte verletzt worden sind. Wir verstehen uns a's protestantische Kirche, in der eskein un-
fehlbares htchstes Lehramt gibt: auch Konzilien und Synoden kénnen irren. Martin Luther,
der das feststellte, lehrte auch von den zwei Reichen und Regimenten und lautete die Neuzeit
ein, die alen Absolutheitsanspitichen, auch den religidsen, ein Ende machte.

Esist leider zu beflirchten, dass Mobbing in unserer Kirche so schnell nicht abnehmen, son-
dern eher noch zunehmen wird, wo es um Stellenabbau und riicklaufige Finanzbudgets geht.
Vielleicht kann dann, wenn die Appelle an das Liebesgebot und die Zehn Gebote, auch die
Appellean Moral und Recht, nicht wirken, auf die Mobber nur Eindruck machen, wenn Scha-
densersatzklagen drohen.



5. Belastungen fur die Familie

In dem so beschriebenen Klimader allgemeinen Grof3wetterlage und der 6rtlichen Brande,
Stiirme und auch Frdste erleben sich nicht nur die Amtsinhaber- und inhaberinnen, sondern
auch ihre Familien einem grofRen Druck ausgesetzt. Esist wohltuend, wenn dann einmal -
wieim August und September in der Kirchenpresse "DER WEG" geschehen- in Leserbriefen
Versténdnisfir Pfarrerinnen und Pfarrer gezeigt wird und Anteil an den N6ten und Sorgen
von Pfarrfamilien genommen wird und nicht immer nur weiter Forderungen aufgestel It wer-
den. Friedemann K Uippers hat darauf aufmerksam gemacht, dass in der amerikanischen Patt-
nerkirche United Church of Christ jeder Pfarrer und jede Pfarrerin bei der Ordination folgende
Selbstverpflichtung zu unterschreiben hat: "1ch will ein Leben fiihren, das die Verpflichtungen
meiner Familie gegentiber ehrt und achtet. Ich will auf meine korperlichen und seelischen
Bedurfnisse nach spiritueller Erneuerung, Erholung und Freizeit achten. Ich will das Bedirf-
nismeiner Familie nach Privatleben und Zusammensein als Familie achten. Ich werde daftr
sorgen, dassesmir korperlich gut geht, und will vermeiden, dassich mich selbst oder andere
ausnutze (missbrauche). Im Vertrauen auf Gottes Gnade will ich ein Leben fiihren, dasdem
Ruf, demichfolge, gerechtwird." (in: DERWEG, Nr. 35, 25.8.2002)

Friedemann Klppersist Recht zu geben. Es muss sich grundsétzlich etwas &ndern: " Dield-
tenden Gremien, von den Presbyterien bis zur Kirchenleitung, missen wahrnehmen, was
wirklichist, das Pfarrerinnen/Pfarrer-Bild tiberdenken, zu strukturellen Anderungen bereit
seinund ihrer Firsorgepflicht nachkommen.” (ebd.)

In den vielen schlechten Nachrichten dieser Welt haben Pfarrerinnen und Pfarrer die wunder-
bare Aufgabe, die eine gute Nachricht dieser Welt bekannt zu machen. Nur in Solidaritét un-
tereinander kann dieser Dienst gelingen. Unser Dienst al's Seelsorgerinnen und Seelsorger ist
m. E. gefragter denn je. Im "Leitbild Pfarrerinnen und Pfarrer in der Gemeinde”, von dem
Verband der Pfarrvereine in Deutschland in einem langem Diskussions- und Meinungshil-
dungsprozess erarbeitet, heifdt es dazu: " Als Seelsorgerinnen und Seelsorger sind sie Lebens
und Zeitgenossen. Sie héren zu, sind einfiihlsam und verschwiegen. Sehaben ein Ohr fur
die Themen des Lebens und lassen die Frage nach Schuld zu. Die Erkenntnisihrer eigenen
Unvollkommenheit hilft ihnen, die Leiden und N6te anderer zu verstehen. Aus dem Evangeli-
um bieten sie Trost und Hoffnung."

EineKirche, die auf solche Seelsorgerinnen und Seelsorger vertraut, muss danninihrem
Gottvertrauen, das sie hoffentlich hat, auch aus dem Vertrauen heraus auf die Menschen, die
inihrin besonderer Weise Dienst tun, um ihren Bestand keine Sorge mehr haben. Wo sie aber
kein Vertrauen aufbringt, darf sie sich nicht wundern, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer zuneh-
mend die Freude am Pfarrdienst verlieren und esin Zukunft dann auch wohl keinen Theolo-
ginnen- und Theol ogennachwuchs mehr geben wird.

AlsPfarrverein arbeiten wir fir die Zukunft. -

Wir freuen uns, dass unsere Mitgliederzahl seit letztem Jahr weliter gestiegen ist. Also keine
Stagnation geschwei ge denn Riickgang, sondern Zuwachs.

Seit dem 29.10.2001 sind 6 Mitglieder aus unserem Pfarrverein ausgetreten, soweit wir sehen
ausschliefdlich aus Altersgriinden oder wegen Wegzug aus dem Gebiet der Ev. Kircheim
Rheinland.

Sieben Mitglieder sind verstorben, wir werden ihrer am Ende unserer Mitgliederversammlung
gedenken.

32 Neuzugange sind zu vermelden, so dass unser Mitgliederstand um 19 Mitglieder auf nun-
mehr 849 gestiegen ist. Die Neuen begrifien wir herzich.

Siealle, die Sie heute anwesend sind oder diesen Bericht zuhause dannim "Info"-Brief lesen,
mdchte ich bitten, zu helfen, die Arbeit, die der Ev. Pfarrvereinim Rheinland leistet, in der
Pfarrerschaft bekannt zu machen und weiter Mitglieder zu werben.



Ich danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit.
Friedhelm Maurer, Vorsitzender

Mobbing-Hotline fur Chefs

In der Stiddeutschen Zeitung vom 5./6. Oktober 2002 stand ein Interview mit Gottfried Ri-
chenhagen. Er ist Referatsleiterim Diisseldorfer A rbeitsministerium und verantwortlich fiir
die,,Maobbing-Hotling* in NRW (Tel. 0180-33100113). Bislang richtete sich das Angebot an
Arbeiter und Angestellte. Nun hat man erkannt, dass einerseits auch Fuhrungskréfte vom
Mobhing betroffen sein kdnnen. Andererseitsist es dringend erforderlich, dass Verantwortli-
chein einem Unternehmen die notwendigen Schritte einleiten, wenn sie Mobbingtendenzenin
ihren Abteilungen wahrnehmen.

Einige Passagen aus dem I nterview seien hier wiedergegeben.

SZ: Wieso werden Chefs Uberhaupt gemobbt, obwohl sie doch amlangeren Hebel sitzen?
Richenhagen: Mobhbing kann auch von unten nach oben stattfinden. Auf3erdem hat auch ein
Abteilungsleiter Vorgesetzte, von denen er wi ederumabhangigist.

SZ: Und was kdnnen Fihrungsdr afte tun, um Mobbing unter ihren Mitarbeitern zu verhin-
dern?

Richenhagen: Se kénnen bei spiel sweise innerbetriebliche Beschwerdestellen einrichten, an
denen Mitarbeiter Druck ablassen kénnen. Wichtig sind Schulungen zum Umgang mit Kon-
flikten. Fruhwarnsysteme— etwa bei hohen Fehl zeiten, Kundenbeschwerden oder Leistungs-
abfall — kdnnen helfen, Mobbing rechtzeitig zu erkennen. Oft ist es auch sinnvoll, das Zusam-
menwachsen von Teams zu coachen. Und ganz wichtig: Fihrungskrafte sollten betriebliche
Entschel dungsprozesse transparent machen.

Z: Gibt es eine bevorzugte Zielgruppe fir Mobbing?

Richenhagen: Junge und alte Arbeitnehmer werden haufiger gemobbt. Jiingere, weil sie neu
in ein Unternehmen kommen und sich erst noch beweisen miissen, und ltere, weil sie— oft zu
unrecht — als nicht mehr so leistungsfahig gelten. Esfallt auch auf, dass Frauen unsere Bera-
tung ofter in Anspruch nehmen als Manner. Das muss nicht heif3en, dass sie haufiger zu Mob-
bing-Opfern werden, aber sie sind eben eher dazu bereit, Hilfe vonauen anzunehmen.

SZ: Kann man Mobbing Uberhaupt vollstéandig ausschalten?

Richenhagen: Wenn eine Fihrungskraft rechtzeitig eingreift und friih Hilfestellungen geben
kann, muss gar nicht erst eine Mobbing-Stuation entstehen. Wenn Konflikte schon ein halbes
Jahr oder langer hochgekocht worden sind, ist es natirlich oft schwer, eine Losung zu finden.
Deshalb sollten alle Akteure friih in einen Lésungsor ozess eingebunden werden. Auch eine
Ricksprache mit Betriebsraten schadet da nicht. Gliicklicherweiseist gerade ein Bewuss-
seinswandel in den Unternehmen und in der Gesel | schaft im Gange: Wahrend vor zwel bis
drei Jahren Mobbing noch tabuisiert war, erkennen jetzt viele, dass sie dieses Problem pro-
fessionell angehen missen.

In dem Gespréch finden sich auch fiir die Personal fihrung in unserer Kirche — und das betrifft
wohl alle Ebenen! - bedenkenswerte Ansétze. Betrachtet man Konfliktsituationen von Pfarre-
rinnen und Pfarrern und ihren Gemeinden, dann stellt man fest, dass viele im Umfeld schon
friih wahrgenommen haben, was da abl&uft; aber keiner hat eingegriffen. Wenn der Vorgang
dannim LKA landet, ist der Prozess oftmals schon so weit fortgeschritten, dass eine ,, Hei-
lung” unmdglich erscheint. Richenhagen macht auf zwei entscheidende Dinge aufmerksam:
Erstensist frihzeitig einzugreifen und ,, Hilfestellung* zu geben; zweitensist der ganze Vor-
gang professiondll zu behandeln.
Solchen Hinweisen sollten wir in der Kirche offen gegentiberstehen. ,, Professionelles Arbei-
ten” ist nicht nur in theologischer Hinsicht vonnéten.

Peter Sursberg



So erreichen Sie die Vorstandsmitglieder

Vorsitzender

Prarrer Friedhelm Maurer, PanzwellerstralRe 38, 55490 Gemiinden/Hunsriick
Telefon: 0 67 65/5 57

Fax: 0 67 65/96 04 80

Email: Friedhelm.Maurer@t-online.de

Sellvertretende Vorsitzende

Pfarrerin Asta Brants, Konigsberger Stral3e 68, 52078 Aachen

Telefon: 0 2 41/52 46 39

Fax: 0 2 41/1 80 96 34

Email: Brants@Aachen.ekir.de

Geschaftsfiihrer

Pfarrer Gerhard Rabius, Im Kirschseiffen 26, 53940 Hellenthal
Telefon: 0 24 82/13 37

Fax: 0 24 82/18 97

Email: Gerhard.Rabius@t-online.de

Beisitzer
Pfarrer Erwin Kramer, Pfarrer te Reh-Stral3e 7, 50999 Kdln

Telefon und Fax: 0 2 21/38 12 07
Email: kraemer@kirche-koeln.de

Pfarrerin Daniela Rickert-Saur, Simmerner Straf3e 91, 56075 Koblenz
Telefon: 0 2 61/5 74 28

Pfarrer Peter Stursberg, Am Kirchberg 13, 56567 Neuwied
Telefon: 0 26 31/5 70 39
Fax: 0 40/36 03 922 922
Email: PetSturs@aol.com

Pfarrer Matthias Weichert, Buchenweg 61, 50859 KéIn
Telefon: 0 2 21/1 70 98 60
Email: Matthias.Weichert@t-online.de

Die Gestaltung der Konfirmandenarbeit unter besonderer Be
rucksichtigung des Themas " Gewalt tberwinden”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
unser Thema enthalt zwei Themenkreise und Herausforderungen:



Die Gestaltung der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden heute und das Thema
"Gewalt Uberwinden".

Die Gestaltung der Konfirmandenarbeit, das ist fir viele von uns ein vertrautes Thema und
eine Herausforderung, der wir uns wochentlich zu stellen haben. Deshalb sprecheich zu Thnen
in der Haltung eines Kollegen, der nach Jahren der Jugendarbeit und der Gemeindearbeit jetzt
im Padagogisch — Theologischen Ingtitut der Evangelischen Kirche im Rheinland "freige-
stellt" ist, um Konfirmandenarbeit im Rheinland wahrzunehmen, zu reflektieren, Perspektiven
zu entwickeln.

Das Thema Gewalt ist zuletzt durch das schlimme Ereignis in Erfurt wieder in das Bewuf-
sein der Offentlichkeit geriickt. Esist aber ein latentes Dauerthema, eine globale Herausford e-
rung auch fur unsere Gesellschaft, an der wir teilhaben, und schlief3ich dann auch als Thema
der Jugend- und Konfirmandenarbeit. Wir stellen uns diesem Thema gerade auch im Hinblick
auf die "Dekade zur Uberwindung der Gewalt", die im Jahr 2001 in unseren Kirchen begon-
nen hat.

Wir haben versucht beide Themenkreise miteinander zu verbinden, wohlwissend, dass die
Konfirmandenarbeit nicht der primére Ort ist, an dem sich Gewalt und Gewalttétigkeiten a-
eignen, aber wohlwissend, dass Konfirmandenarbeit einen Beitrag zur Uberwindung von Ge-
walt leisten kann.

Die Begrifflichkeit "Gewalt" und "Gewalt Uberwinden" beschreibt nur unzureichend, worum
es geht. Wir kennen ja einen durchaus positiven Sprachgebrauch von Gewalt. So reden wir
zum Beispiel in der Demokratie der Bundesrepublik Deutschland von Gewaltenteilung: der
gesetzgebenden Gewalt, der ausiibenden Gewalt, der richterlichen Gewalt. Im Sinne unseres
Themas heute geht es genauer gesagt um Gewalttétigkeit, verletzende Gewalt, Aggression,

Beschéadigung von Personen und Sachen.

Die Gestdtung der Konfirmandenarbeit ist ene
Herausforderung fur unsere Aufgabe a's Pfarrerinnen und
~ Pfarrer, die uns begleitet und auch schon
generationsiibergreifend begleitet.

Muten die Gedanken aus dem Jahr 1925 nicht immer noch
aktuell an, auch wenn die Sprache etwas altertimlich
klingt?

"Der Konfirmandenunterricht ist fur viele unter uns
Pfarrern die Stelle in ihrem Amtsleben, wo uns dessen
Not und Drangsal am unausweislichsten begegnen. Wir
meinen vielleicht e|n|germar3en eine...Antwort zu wissen auf die Frage: was sollen wir predi-
gen? Wir sind vielleicht bei aler Erschrockenheit doch nicht ganz ratlos, wenn wir im seel-
sorgerlichen Gespréch der grofien existentiellen Verlegenheit begegnen, die die Gottesfrage
dem einzelnen Menschen bereitet. Aber der Augenblick, wo wir unser Studierzimmer verlas-
sen, um....das Unterrichtszimmer zu betreten, von woher uns schon von weitem die Unruhe,
der Lérm, das Gelachter der dreifdig oder flinfzig Buben oder Madchen entgegentont, die wir
fur eine kurze und doch oft so lange Stunde durch unsere Mitteilungen nicht nur in Zaum und
Zigd halten...sollen. Hangt es vielleicht damit zusammen, dass wir in unseren Unterrichts-
kindern in einem ganz anderen Mal3e, as es bei unsern wohlgesitteten, mehr oder weniger
eifrigen Kirchgéangern der Fall ist, ein Stiicklein Welt vor uns haben, unsortierte, ungesiebte
Welt, Gassenwelt, Lehrlingswelt, Welt erwachender Erotik und beginnender Flegeljah-
re?...Manch ener, der am Sonntag auf seiner Kanzel von Sieg zu Sieg €ilt oder jedenfalls zu
eilen meint, eilt in der Wochein seinem Unterrichtszimmer von Niederlage zu Niederlage."
(Text, ein wenig gekirrzt, von Eduard Thurneysen, Konfirmandenunterricht, Vortrag von
1925, in: Henning/Luther, Konfirmandenunterricht und Konfirmation, Miinchen 1982)




|. Gestaltung der Konfirmandenar beit
1. Konfirmation und K onfirmandenar beit
Vergewisserung alter und neuer Einsichten

Es ist schon viel tber Konfirmandenarbeit nachgedacht und geschrieben worden. Auch das
Material fur die konkrete Gestaltung der Konfirmandenstunde ist in den Bibliotheken und auf
den Biicherregalen reichlich vorhanden. Das enthebt den einzelnen Unterrichtenden / die ein-
zelne Unterrichtende nicht der Notwendigkeit zusammenzutragen und zu bewerten, welche
Einsichten und Ausgangspunkte fiir die eigene Konfirmandenarbeit ausschlaggebend sind.
Das ist immer eine Auswahl aus vielen Einsichten und Mdglichkeiten, in diesem Sinn sind
meine Ausfihrungen zu verstehen.

a) Taufe und Konfirmandenar beit

Inihren Inhalten schlieft sich die Konfirmandenarbeit der Taufe an. Im Bereich der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland ist immer noch vom Normalfall der Sduglingstaufe auszugehen.
Demzufolge geht es in Konfirmandenarbeit und Konfirmation darum, dass die Jugendlichen
selbst bejahen, ihr Leben im Kontext christlichen Glaubens zu leben und das bei der Taufe
gedulBertestellvertretende Ja der Eltern zu bestétigen. Esist an dieser Stelle nicht sinnvoll, die
theol ogische Debatte um Kindertaufe, Kindersegnung und Erwachsenentaufe zu wiederholen.
Die Lehre von der Taufe und der Konfirmation ist bis heute nicht zu Ende gekommen. Trotz
vieler ungeloster Fragen entwickeln wir Pfarrerinnen und Pfarrer in den Gemeinden
eine Praxis. Gemeinden machen das Angebot der Konfirmandenarbeit und der Konfirmation
far Jugendliche, um Eltern, Patinnen und Paten darin zu unterstiitzen, das Wissen um den
christlichen Glauben und Erfahrungen gelebten Glaubens von einer Generation an die néchste
weiterzugeben. Damit ist in Erinnerung gerufen, dass Konfirmandenarbeit am Erziehungspro-
zessteil hat.

Nachdem wir in der Evangelischen Kirche viele Jahre den Traditionsabbruch festgestellt und
beklagt haben, erleben wir jetzt auch in der Konfirmandenarbeit etwas, was ich "Erzie-
hungsabbruch" nennen will. Gerade dasist es, wovon viele Unterrichtende erzdhlen und was
ihnen die Konfirmandenarbeit so schwer nmecht: Bei einer Vielzahl von Jugendlichen sind
soziale Verhatensweisen nicht mehr vorhanden oder unterentwickelt: zuhdren, akzeptierende
Anreden, Zusammenarbeit, Beziehungsfahigkeit, Kontakt werden vermisst. So wird die Kon-
firmandenarbeit zu eéinem Ort, wo mit der Weitergabe des Glaubens an die jlingere Generati-
on auch Grundformen des Umgangs miteinander praktiziert werden miissen.

Gébe es keine Konfirmation und keine Konfirmandenarbeit, blieben wir der néchsten Genera-
tion das Zeugnis schuldig, dass und wie unser Glaube uns miteinander Ieben hilft. Das Thema
"Gewalt Uberwinden" ist eigentlich nur eine Kehrseite dieses Ansatzes und nimmt alte The-
menformulierungen in neuem Gewand wieder auf: das Thema "Frieden”, die Frage nach dem
Boseninder Welt...

b) Konfirmandenarbeit und Volkskirche

Wie empirische Untersuchungen zeigen, sind Konfirmandenarbeit und Konfirmation als
Verangtaltungen der Evangelischen Kirche sehr akzeptiert. Und das ist noch zuriickhal-
tend ausgedriickt. Wenn man die Zahl der jahrlich Konfirmierten mit der Zahl der vor 14 Jah-
ren evangelisch getauften Kinder in Beziehung setzt, ergibt sich eine "Erfolgsguote” von na-
hezu 100% im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland. (Die Zahl von manchmal

auch Uber 100% ergibt sich daraus, dass nicht alle Kinder als Sauglinge getauft, sondernviele
Jugendliche erst mit der Konfirmation getauft werden.) Mit der Konfirmandenarbeit und der
Konfirmation bietet die Evangelische Kirche ein ,, Produkt® an, das sich hoher Beliebtheit und
Nachfrage erfreut. Demzufolgeist in den letzten Jahrzehnten viel innovative Kraft in die Ges-
taltung der Konfirmation und Konfirmandenarbeit geflossen.



Die Tatsache, dass nach dem Wegfall der Mauer die Jugendweihe fur viele Familien in den
oOstlichen Bundeslandern ihre Akzeptanz behalten hat, hat die Debatte um die Konfirmation
neu entfacht. Man kann durch die Debatte bestétigt sehen, dass die Konfirmation als Rite de
Passage gerade auch durch ihre nicht-theol ogi schen Faktoren von Bedeutung ist. Verurteilung
kann hier nicht die Konsequenz sein. Jugendliche und ihre Eltern fir die Konfirmandenarbeit
und die Konfirmation zu gewinnen, die Gemeinde fur sie zu einem wichtigen und interessan-
ten Begegnungsraum mit dem christlichen Glauben werden zu lassen, ist die angemessene
Antwort. "Segen fiir die Lebensreise”, so lautet deshalb programmatisch ein Heft der Schrif-
tenrethe KU-Praxis fur eine gewinnende Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden.

¢) Das Verhdltnis von Konfirmandenarbeit und Konfirmation

Das Verhdltnis zwischen Konfirmation und Konfirmandenarbeit ist das von zwei Brennpunk-
ten einer Ellipse: Ohne die Konfirmation mit ihren stabilisierenden sozial psychologischen
Faktoren gabe es keine Konfirmandenarbeit. Ohne eine gute Konfirmandenarbeit bleibt die
Konfirmation ein entleertes Fest, dessen theologische Inhalte unverstandlich bleiben. Wer die
Konfirmation fir die Jugendlichen seiner Gemeinde theol ogisch wichtig findet, engagiert sich
auch fir eine gute Konfirmandenarbeit. Wer in eine gute didaktische und methodische Gestal-
tung der Konfirmandenarbeit investiert, gestaltet auch die Konfirmationsgottesdienste |eben-
dig.

Dabei tun wir gut daran, wenn wir die Inhalte der Konfirmation nicht auf die eine Bedeutung
reduzieren, sonder die Vielzahl der Motive fur die Konfirmation aufnehmen, wie sie Walter
Neidhart einmal zusammengestellt hat:
- das baptismale Motiv: Konfirmation als Taufergénzung und—erinnerung,

- das katechetische Motiv: Unterricht der getauften Kinder al's Bedingung fur die Zulassung
zum Abendmahl,

- das parochiale Motiv: Konfirmandenarbeit als Einfiihrung in die Gemeinde,

- das eucharistische Motiv: Konfirmation als Zulassung zum Abendmahl,

- das ekklesial — konfessorische Motiv: Konfirmation als Einstimmung in das Bekenntnis der
Gemeinde

- das seelsorgerlich — erweckliche Motiv: Konfirmation als personliches Bekenntnis zu Jesus
Christus,

- das lebenszyklische Motiv: Konfirmation als Ubergangsritus und Segen fiir die L ebensreise.

d) Konfirmandenar beit als Beziehungsar beit

Obwohl sich das Bedingungsfeld fir die Konfirmandenarbeit verbessert hat und sie in den
grof3en reprasentativen Untersuchungen der letzten 30 Jahre Uber die Kirchenmitgliedschaft
zunehmend besser beurteilt wird, spricht aus den AuRerungen der Unterrichtenden einerseits
und den AuRerungen der Jugendlichen andererseits viel Unbehagen und Kritik an der Gestal-
tung der Konfirmandenarbeit. Konfirmandenarbeit ist in ihrem Kern Arbeit an der Beziehung
zu den Jugendlichen. Wenn der Begegnungsprozess zwischen den Jugendlichen und der a-
wachsenen Gemeinde ernst genommen werden soll, diirfen kritische Aussagen von Jugendli-
chen nicht wegfallen oder Uibergangen werden. Im Kontext unseres Gemeindeverstandnisses
sind Kinder und Jugendliche vollwertige Gemeindemitglieder mit einem je vollwertigen
Glauben. Sie sind auf dem Weg des Glaubens an einer anderen Stelle als die Erwachsenen,
aber auch die Erwachsenen sind und bleiben unterwegs auf ihrem Glaubensweg. Inihrer »Un-
fertigkeit« als Glaubende sind beide, Kinder und Jugendliche einerseits und Erwachsene an-
dererseits, gerechtfertigte Stinder und Ebenbilder Gottes. Kommunikation des Evangeliums
zwischen den Generationen kann nur gelingen, wenn die Jugendlichen als Gesprachspar t-
ner/innen in Augenhéhewahr- und ernst genommen wer den.

e) Zielefir die Konfirmandenar beit

Jede Unterrichtende / jeder Unterrichtender setzt sich bewusst oder unbewusst, ausformuliert
oder intuitiv Ziele fir seine Konfirmandenarbeit. Wenn es gut geht, erwachsen diese Ziele aus
- der Kenntnis um die eigenen Fahigkeiten



- der Kenntnis um die Situation der Jugendlichen
- dem Auftrag der Weitergabe des Glaubens an die nachste Generation
- der gemeindlichen Situation.

1982 erschien in der Evangelischen Kirche im Rheinland die Handreichung Nr. 41 "Arbeits-
hilfe fur die Konfirmandenarbeit”. In ihr findet sich die (griffige) Zid — Formulierung fur die
Konfirmandenarbeit "zu erfahren und zu verstehen, was es bedeutet, Christ zu sein und zur
Kirche zu gehéren”. (S.5) (Letztere Formulierung "und zur Kirche zu gehdren” ist die spez-
fisch rheinische Version unter vielen dhnlich lautenden Formulierungen der damaligen Zeit.)

Etwa 10 Jahre spéter 1992 erschien abermals eine "Arbeitshilfe flr die Konfirmandenarbeit"

unter dem Motto "Miteinander glauben leben lernen. Die Ziele fur die Konfirmandenarbeit
werden in zehn Leitlinien entfaltet. Darin wird der alte Ansatz aufgenommen. 7. Leitlinie: Die
Konfirmandenarbeit eréffnet Jugendlichen den christlichen Glauben as Hilfe fr ihr Leben.

Die 6. Leitlinie setzt jetzt einen deutlichen Akzent: "Wer die Jugendlichen in der Konfirman-
denarbeit begleiten will, begegnet ihnen seelsorgerlich.” (S.11) Konfirmandenarbeit wird jetzt
deutlich als Beziehungsgeschehen gesehen und akzentuiert.

Zu Beginn eines weiteren neuen Jahrzehnts (Jahrhunderts, Jahrtausends) hat sich die Synode
der Evangelischen Kirche im Rheinland erneut mit der Konfirmandenarbeit befasst und die
Handreichung Nr. 47 "Konfirmandenarbeit und Konfirmation" beschlossen. Der Akzent liegt
jetzt darauf:

"Konfirmandenarbeit ist mehr als Konfirmandenunterricht.

Konfirmandenarbeit kann gelingen,

—wo die Unterrichtenden glaubwrdig in Beziehung zu den Jugendlichen unterrichten

— wo der Unterricht erlebnisorientiert und handlungsorientiert angelegt wird

—wo Konfirmandenarbeit in Kooperation mit Jugendarbeit geschieht

—wo Jugendliche untereinander in Kontakt kommen

—wo Konfirmandenarbeit die verschiedenen Organisationsformen nutzt." (S.11)

f) Unbehagen und Kritik

Kritik der Jugendlichen (Zusammenfassung aus verschiedenen Untersuchungen)

Die Jugendlichen beklagen ein zu wenig | ebendiges Unterrichtsgeschehen. Sie vermissen héau-
fig den Kontakt zwischen den Einzelnen, der Gruppe und den Unterrichtenden. Sie suchen
authentische Personlichkeiten, die ihnen Orientierung fir ihr Leben anbieten.

Die Jugendlichen honorieren personliches Interesse und Engagement der Unterrichtenden, sie
schétzen es sehr, ihn oder sie Uber ihre Funktion hinaus kennen lernen zu durfen. Sie begri-
f3en gemeinsame Freirdume fur die Gruppe und lebendiges Unterrichtsgeschehen, insbesonde-
re auf Freizeiten.

Die Jugendlichen erwarten von den Unterrichtenden eine gute Vorbereitung, fachliche und
padagogische Kompetenz, eineinhaltliche Nahe zu ihrer Lebenswelt. Sie verlangen als Person
ernst und wahrgenommen zu werden.

Die Aussagen der Jugendlichen zeigen, dass sich das religionspadagogische Lernen an der
Beziehung zum Unterrichtenden festmacht. Als entscheidend wird von den Jugendlichen er-
lebt, ob sie sich bejaht und wertgeschétzt fuhlen konnten, ob der/die Unterrichtende vermit-
teln konnte: »Ihr seid mir wichtigl«

Im padagogischen Handeln der Unterrichtenden geht die Authentizitét vor Methoden und
Techniken!

Unbehagen der Unterrichtenden:

Die Einstellungen der unterrichtenden Pfarrerinnen und Pfarrer zur Konfirmandenarbeit sind
in den letzten Jahren ausfihrlich thematisiert worden. Dabel springt ein Ergebnis besonders
ins Auge: Erhebungen unter Pfarrerinnen und Pfarrern haben eine erstaunlich hohe Motivati-
on fur den Konfirmandenunterricht ergeben. Dennoch geben vide Unterrichtende nicht den



Konfirmandenunterricht, den sie gerne geben mochten. In der Regel wissen sie selbst, wo
sie in ihrer Konfirmandenarbeit mit Veranderungen ansetzen sollten — aber sie sehenin ihrem
pfarramtlichen Alltag kaum eine Chance, die eigenen guten Vorsétze in die Praxis umzuse-
zen. So geben Pfarrerinnen und Pfarrer an, fir ca. 180 Minuten Konfirmandenunterricht in der
Woche weniger as 60 Minuten fir die Vorbereitung investieren zu kénnen (wenn Gottes-
dienste auch mit so wenig Zeit vorbereitet wirdent!).

Mittel und Ziele des Konfirmandenunterrichts stimmen tendenziell sehr haufig nicht tberein.
Uberwiegend werden Themen und Stoffe vermittelt, doch zugleich mochten die meisten Pfar-
rerinnen und Pfarrer, dass die Konfirmandinnen und Konfirmanden begreifen, dass der christ-
liche Glaube etwas mit ihren Fragen und Problemen zu tun hat. Zugespitzt kann man sagen:
Eskann bei dem, was man tut, kaum das herauskommen, was man will.

2. Perspektiven fur einelebendige Konfirmandenarbeit

a) Die Themen in der Konfirmandenar beit

Nach der Landessynode 1986 zum Thema »Lehren und Lernen« erfolgte in den Presbyterien
der Evangelischen Kirche im Rheinland eine differenzierte Umfrage zu Inhalten der Konfir-
mandenarbeit. Die Ergebnisse dieser Befragung wurden 1989 a's Zwischenbericht »Lehren
und Lernen« den Gemeinden in der Form einer Arbeitshilfe zur Verfiigung gestellt.

In den Ergebnissen der Befragung Uber die in der Konfirmandenarbeit vorkommenden The-
men und Inhalte zeigt sich, dass die Hauptthemen von Martin Luthers Kleinem Katechismus
die Schwerpunkte des Kirchlichen Unterrichts bilden. Dazu kommen mit gleichem Rang Un-
terrichtseinheiten Uber die Bibel und die Frage nach Gott.

Die Umfrage bestétigte: Es gibt eine breite Ubereinstimmung tber die Grundthemen des Kon-
firmandenunterrichts. Die Hauptthemen des Katechismus, dazu »Bibel«, »Gott«, die eigene
»Gemeinde«. Die Themen werden groftenteils im Gegenstandsbezug und nicht im anthropo-
logischen Bezug formuliert.

Wie sieht ein gutes Thema aus? Ein die Jugendlichen anregendes Thema enthélt nicht nur die
Sachebene, sondern gibt gleichwertig Raum fir die personliche Begegnung der Jugendlichen
mit dem Thema und enthalt Erlebnismdglichkeiten in der Gruppe sowie Erfahrungsméglich-
keiten im Umfeld Gemeinde oder Umwelt.

b) Die Atmosphére bei den Treffen in der Konfirmandenar beit

Die Konfirmandenarbeit steht vor der Aufgabe, die Jugendlichen in einer wichtigen Entwick-
lungsphase in einer Gruppe so weiterzubringen, dass sie menschlich, seelsorgerisch und in
ihrem Glauben geférdert werden. Sie ist auf griindliche Kenntnisse der sich sténdig verén-
dernden L ebenssituation der Jugendlichen angewiesen.

Es geht in der Konfirmandenarbeit nicht nur um sachbezogenes Arbeiten, sondern Konfir-
mandenarbeit ist auch eine seelsorgerische Aufgabe. Wenn die Lebenssituation und die Le-
bensumstande schon eine so wichtige Rolle spielen und die fir die Konfirmandenarbeit ver-
antwortlichen Personen den Prozess entscheidend mit beeinflussen, muss in der Konfirman-
denarbeit beides zusammenwirken.

— Die Liebe zu den Jugendlichen l&sst aufmerksam werden auf Veranderungen im personli-
chen Leben der Jugendlichen und »in der Szenex.

— Jede an der Konfirmandenarbeit beteiligte Person muss sich auf die korperliche und seeli-
sche Lage der anvertrauten Jugendlichen einlassen, d.h. sie auch ertragen und tragen, wenn
eine Beziehung schwierig und unangenehm wird.

— Alle an der Konfirmandenarbeit Beteiligten miissen davon ausgehen, dass Jugendliche sich
nicht ohne weiteres belehren lassen. Sie lassen sich nur auf einen Sachverhalt oder die Ge-
fuhlswelt ein, wenn sie Zusammenhange einsehen kénnenund sie zugleich akzeptieren.

— Die Jugendlichen kommen mit alem, was zu ihnen gehdrt, in die Gruppe: mit ihrem sich
verandernden K érper, mit ihren geistig - seelischen Problemen, in ihrer Entwicklung als M&d-



chen und Jungen, mit ihrer Schulsituation, mit ihren hauslichen Fragen und Sorgen, mit einer
beginnenden Liebe, mit ihrem Vorbehalt gegen Kirche und Religionsunterricht.

Schon diese wenigen Gesichtspunkte zeigen, worauf esin der Konfirmandenarbeit ankommt:
— Die Gruppensituation ist komplex. Es kommen Jugendliche aus den unterschiedlichsten
Bildungsschichten und Schulformen in einer Gruppe zusammen.

— Konfirmandenarbeit fallt in die Freizeit der Konfirmand/innen und deren Familien, kann
also gar nicht stattfinden, wenn sich nicht beide darauf einlasse.

— DieKonfirmandenarbeit muss sich bemiihen, mit ihrem Angebot Freude zu machen und den
Konfirmandinnen und Konfirmanden dazu zu verhelfen, sich gerne auf die Arbeit einzul assen.
—Konfirmandenarbeit fragt nach der zeitlichen Beanspruchung der Jugendlichen, Verplanung
von Feiertagen, Bedeutung familidrer Bindungen und freundschaftlicher Beziehungen, nach
Einflissen und Anspriichen von Personen, Einrichtungen und V ereinen genauso wie nach den
Erfordernissen einer |ebendigen Konfirmandenarbeit.

Neben das sachbezogene muss auch das beziehungsorientierte Arbeiten treten. Sensibilisie-
rungs- und Entspannungsiibungen gehdren ebenso hierhin wie Lernspiele, Bildbetrachtungen,
Horspiele, spontane und geplante Einzel- und Gruppengespréche, Freizeitangebote, Begeg-
nung mit Menschen anderer Gemeinden und gemeindlichen Einrichtungen.

Wird eine Konfirmandenarbeit angeboten, die den Fragen und M 6glichkeiten Jugendlicher im
Alter zwischen 12 und 14 Jahren entspricht, ihnen hilft, mit Bibel und kirchlichem Leben so-
wie mit Glaubenserfahrungen umgehen zu lernen, dann ist zu erwarten, dass Konfirmanden-
arbeit ihr Interesse findet. Die Jugendlichen erleben dann Kirche as Gemeinschaft, in der
christliches Sein und Werden immer wieder praktiziert und erprobt werden kann.

Elemente der Gruppenpédagogik, Gottesdienst als Moglichkeit, einander und Gott zu begeg-
nen, das Zusammengehtren von Konfirmanden- und Jugendarbeit sowie erfahrene Seelsorge
schaffen im Leben der Jugendlichen Inseln des Vertrauens, auf denen Glaube wachsen kann
und sprachfahig wird.

Konfirmandenarbeit sollte so geplant werden, wie es dem Glauben an Jesus Christus ert-
spricht: Er hat Menschen ohne V orbedingungen angenommen, ist auf sie zugegangen, hat sie
angeruhrt, so dass sie ihrem Leben Sinn geben konnten.

Darum ist esndtig, Arbeitsformen fir die Konfirmandenarbeit zu finden,

— bei denen Konfirmandinnen und Konfirmanden sich ernstgenommen fuihlen und angenom-
men sind

— bei denen Belastung und Leistungsdruck entfallen

—die zu freiwilligen Leistungen motivieren

— dievidféltige, ganzheitliche L ebenserfahrungen ermdglichen

— die den Umgang mit der Bibel gewahrleisten, so dass ein Kennenlernen biblischer Sachver-
halte exemplarisch wahrend der Konfirmandenzeit gegeben ist

— die klare Sachinformationen Uber Kirche und die Grenzgebiete zwischen Glaube und Wis-
senschaft vermitteln

— die Unterrichtsinhalte einprégsam und Uberschaubar weitergeben.

c) Die Organisation der Treffen in Konfir mandenar beit
Wer den Jugendlichen in der Konfirmandenzeit in der Gemeinde einen Treffpunkt anbieten
will, wird zeitlich 1&ngere Begegnungen ermd glichen. Dazu kénnen dienen:

Unterrichtstreffen von 90-120 Minuten:

— Finden wéchentliche Einzelstunden statt, sollte ein Zeitrahmen von wenigstens 90 Minu-
ten zur Verfligung stehen. Denn diese Arbeitszeit ermdglicht einen bewusst gestalteten Rah-
men (Anfang und Ende) des Treffens. Sie erlaubt durch kreative Gestaltungsangebote (Bilder
oder Comics malen und besprechen, Spielszenen erfinden und vorspielen u.am.) Beteiligung
auch derer, die das Uber Sprache nicht kénnen. Ebenso helfen langere Treffen den Jugendli-



chen, sich aufeinander einzustellen und sich immer wieder neu als Konfirmandengruppe zu
konstituieren. Daher bietet sich auch die Durchfiihrung von Konfirmandentagen an.

— Ein Konfirmandentag kann samstags im Gemeindehaus stattfinden. Er beginnt mdgli-
cherweise um 9.30 Uhr vormittags und endet nach der KonfiDisco um 21.00 Uhr. Gemeinsa-
me Mahlzeiten sind eingeschlossen. Dazu sollte man Eltern um ihre Mitarbeit bitten. Es gibt
zwischendurch Spielpausen. Fur die Arbeit bleiben 4 x ca. 90 Minuten.

— Konfirmandenseminar an Wochenenden

Der Konfirmandentag kann durch den Freitagnachmittag und den Sonntag zum Konfir-
mandenwochenende erweitert werden. Findet das Wochenende am Ort statt, so bietet es
die Mdglichkeit, den Gottesdienst als Themengottesdienst mit in das Lerngeschehen einzube-
Ziehen und die Eltern dazu einzuladen. Man kann nach dem Gottesdienst noch zum Kirchen-
kaffee oder Mittagessen zusammenbleiben, koénnte auch noch eine gemeinsame Arbeitsein-
heit anschlief3en.

Dabei wird immer davon ausgegangen, dass im Gemeindezentrum die von der Gréflze und
Atmosphére dazu angemessenen Raumlichkeiten vorhanden sind. Ist das nicht der Fall, fahrt
man besser in ein Freizeitheim zu einem Wochenendseminar, nicht auf éne »Freizeit«. Der
Be-griff »Freizeit« weckt bei den Jugendlichen Hoffnung auf freie Zeit, und die konkurriert
mit der Absicht der Mitarbeitenden, thematisch zu arbeiten. Fir ein solches Seminar emp-
fiehlt es sich, an Orte zu fahren, an denen ein bestimmtes Thema erlebt werden kann, z.B.
»Diakoniex in einer Einrichtung der Diakonie (vgl. Arbeitshilfe Themenbereich 5) oder »O-
kumenex (vgl. Arbeitshilfe Themenbereiche 6/9/14/16) in der Okumenischen Werkstatt Wup-
pertal u.am.

— Konfirmandenpraktikum

Ein Konfirmandenpraktikum bietet durch sein Angebot handlungsorientierten Lernens die
Moglichkeit zur Integration der unterschiedlichen Begabungen und Fahigkeiten, die die {-
gendlichen einbringen kénnen. Es kdnnte zu Beginn des Unterrichts helfen, die Gemeinde
und M enschen kennen zu lernen, die sich in verschiedenen Bereichen der Gemeinde engagie-
ren bzw. dort arbeiten. Schwerpunktbereiche, die das Profil der Gemeinde ausmachen, kénnen
durch ein Praktikum von den Jugendlichen intensiv erfahren werden.

Eine andere Praktikumsmaglichkeit besteht darin, die Jugendlichen an der Gestaltung von
Feiern und Gottesdiensten zu beteiligen. Dabei kénnen diese ihre musikalischen oder anderen
Fahigkeiten einbringen.

— Organisationsformen variieren

Neben den genannten Organisationsformen gab und gibt es weitere Gestaltungsmaglichkei-
ten: das Kurssystem, Konfirmandenarbeit in Hausgruppen, geteilten Unterricht, Stationen
lernen.

Im Hinblick auf die Motivation der Jugendlichen unter lernpsychologischen Erkenntnissen
empfiehlt essich, die Organisationsformen wahrend der Treffen zu variieren.

Nicht eingehen mdchte ich auf das Modell des geteilten Unterrichts, die einjahrige Konfir-
mandenzeit, Jungen- und Mé&dchengruppen in der KA.

I1. Vorschlage fur die K onfirmandenar beit zum Thema " Gewalt tiberwinden"

1. Die Bedeutung der Unterrichtsgestaltung fur das Thema" Gewalt Uberwinden”

Ich habe zwischendurch schon deutlich gemacht, dass das Thema "Gewalt Uberwinden” mit
dem Nerv der Konfirmandenarbeit verbunden ist. Jugendgeméf3e Formulierungen der Unter-
richtsthemen, akzeptierende Haltung der Unterrichtenden, freundliche Atmosphére, abwechs-
lungsreiche Organisationsformen, genug Raum im Gemeindehaus fir unterschiedliche Ar-



beitsformen..."Gewalt Uberwinden” ist ein Querschnittsthema, das in unterschiedlichen Zu-
sammenhangen vorkommen kann. In der Anfangsphase des Unterrichts ist es sinnvoll, Uber
Erwartungen an die gemeinsame Unterrichtszeit zu sprechen und dabei auch die gewiinschten
Umgangsformen zu thematisieren. Oft ergeben sich daraus Regeln fir ein gedeihliches Mit-
einander, auf deren Einhaltung die Gruppe achtet. Auch im Themenbereich "Zehn Gebote"
geht es um den Umgang miteinander. In manchen Konfirmandengruppen werden dann "die
zehn Gebote fur unsere Gruppe” formuliert.

Die Unterrichtenden selber miissen sich dartiber Klarheit verschaffen, dass Unterrichten auch
bedeutet: Grenzen zu setzten und einzuhalten. Nur so kann ich erreichen, dass mein Unterricht
ernst genommen wird. Das ist ein eigenes Thema, muss aber hier genannt werden, ohne dass
esweiter entfaltet werden kann.

2. DieVorbereitung des Themas
Nach der Arbeitshilfe fir die Konfirmandenarbeit von 199 stelle ich mir als Unterrichtender
in der Vorbereitung folgende Fragen:

Meine Beziehung zum Thema: Welche Erfahrung habe ich mit dem Thema, wasist mir wich-
tig?

Biblisch — theologische Kl&rung: Wie verhélt sich das , was mir wichtig ist, zur biblisch —
theol ogischen Tradition?

Beziehung der Jugendlichen zum Thema: Was werden die Jugendlichen an Erfahrungen und
Vorstellungen mitbringen?

Beziehung der Gemeinde zum Thema: Welche Beziehungen hat das Thema zum Leben der
Gemeinde und zum gemeindlichen Umfeld?

Aus dem Abschreiten dieser Uberlegungen entwickelt sich dann eine Zielsetzung, eine Ab-
sicht, ein Anliegen fir meine Konfirmandenarbeit.

In der Arbeit mit Konfirmandinnen und Ko nfirmanden, Mitarbeitergruppen, Pfarrerinnen und
Pfarrern haben wir das Thema "Gewalt" vielfach erarbeitet und erprobt. Zum Beispiel haben
wir folgende Absichten und Anliegen formuliert:

Die Jugendlichen nehmen die unterschiedlichen Formen von Gewalt wahr und werden sensib-
ler fur die Vielschichtigkeit von Gewalt.

Die Jugendlichen entdecken, dass ihnen versteckte Gewalt téglich begegnet, auch ohne dass
siesie als solcheimmer wahrnehmen.

Die Jugendlichen werden aufmerksam dafir, dass sie oft Anteil haben an Gewaltsituationen.
Sie sind beteiligt a's Betroffene (Opfer), als Aktive (Téter), as Zuschauer / innen, als Helfer /
innen.

Die Jugendlichen bekommen Gelegenheit, sich einzufiihlen in Menschen, die unter handgreif-
licher oder auch verbaler Gewalt leiden.

Die Jugendlichen lernen die Stellungnahme Jesu zu Gewalttétigkeit kennen.

Die Jugendlichen Uberlegen, wie ihr Beitrag aussehen kann, Eskaation von Gewalt zu ver-
hindern.

Die Jugendlichen werden ermutigt, sich zu solidarisieren.

3. Bausteinezum Thema

Die im Referat vorgestellten Bausteine sind zu umfangreich, um hier abgedruckt zu werden.
Sie sind zu erhalten: PTI Arbeitsbereich Konfirmandenarbeit, Mandelbaumweg 2, 53177
Bonn, Tel. 0228 9523 0, Fax 0228 9523 200, Email ka.pti @ekir.de

Hans Martin Nicolai, PTI Bonn — Bad Godesberg, Arbeitsbereich Konfirmandenarbeit



Empfehlungen zu Fragen des Pfar r hauses auf EK D-Ebene

Im “INFO-Brief“ berichten wir regelméfiig Uber Fragen und Probleme, die sich in Zusam-
menhang mit ,, Wohnen und Leben im Pfarrhaus* ergeben. Bislang hatten wir vom Vorstand
aus oft das Gefuhl, mit unserer Einschétzung und mit unseren Anfragen ,alein auf weiter
Flur* zu stehen. Weder in den Gemeinden noch auf den anderen Ebenen unserer Landeskirche
findet man ein bereitwillig gedffnetes Ohr, wenn die Belastungen angesprochen werden, die
mit dem Leben im Pfarrhaus eben auch verbunden sind.
Nun scheint in die ganze Angelegenheit aber doch Bewegung zu kommen. Die EKD hat im
September 2002 eine ,, Empfehlung zu Fragen des Pfarrhauses’ verdffentlicht, die unbedingt
zur Lektire zu empfehlen ist (htttp://www.ekd.de/EKD-Texte/2078 pfarrhaus_2002.html).
Der Text ist sehr breit angelegt und zielt auf eine Erhaltung der Pfarrhduser ab. Es wird aber
auch sehr grundsétzlich bedacht, welche Belastungen sich fir Pfarrer/Pfarrerinnen und ihre
Familien ergeben und wie man ihnen Entlastung verschaffen kénnte. Auch die Verpflichtung
der Landeskirchen, fir finanzielle Entlastung der Bewohner/Bewohnerinnen zu sorgen, wird
benannt.
Wir werden im neuen Jahr Kontakt mit der Kirchenleitung aufnehmen, um in Erfahrung zu
bringen, welchen Rezeptionsprozess die Empfehlung in unserer Landeskirche durchlaufen
wird.
Wer an dem Text interessiert ist, aber nicht Gber einen Internetzugang verfugt, kannsich mel-
den; eine Kopie kann zugesandt werden.

Peter Sursberg

IMPRESSUM

,INFO“-Brief — Mitteilungen des Ev. Pfarrvereins im Rheinland e. V.

Herausgeber: Ev. Pfarrverein im Rheinland e. V., Pfarrer Friedhelm Maurer (Vorsit-
zender), Panzweilerstrale 38, 55490 Geminden.

Redaktionsteam: Asta Brants, Peter Stursberg, Matthias Weichert.

Zuschriften bitte an: Peter Stursberg, Am Kirchberg 13, 56567 Neuwied; eMail:
PetSturs@aol.com.

Namentlich versehene Beitrdge geben die Meinung des Verfassers bzw. der Verfasse-
rin wieder und stellen nicht zwangslaufig eine Position des Pfarrvereins dar.

Sparen, sparen, sparen... — und was man sonst noch tun kénnte

Sparen, diesist wohl wieder einmal ein Schlagwort geworden. Esist janicht so, dassunsdie
gegenwartige Spardiskussion Uberraschen wiirde. Seit Jahrenist diesin Synoden und in staat-
lichen Gremien ein Thema. Nun wird es ernst, sagen die Verantwortlichen gebetsmiihlenartig
— war denn die Spardiskussion in den Jahren zuvor nicht Ernst? Oder kann man den Begyriff
~erngt” steigern?

Esist wie esist, gespart werden muss. Dort soll ein PTI nach Wuppertal ziehen, hier eine A-
kademie nach Dusseldorf umgesiedelt werden, ein Predigerseminar geht fort von Bad Kreuz-
nach. Daflr werden dann notwendige Umbauten getétigt, sicher alles im vertretbaren Rah-
men und nach reiflicher Uberlegung.

Alles wie gehabt? Wir sparen weiter an alen Etats, sie werden eben noch einmal um einige
Prozentpunkte geklrzt. Und die Gehdlter der Mitarbeitenden inder Kirche?




Diese sind nun einmal die gréften Ausgabenposten im Haushalt einer Kirche. Mit grof3en
Ohren wird da die Diskussion wahrgenommen, die aus dem Uberschuldeten Berlin zu uns
kommt. Da gibt es zu viele Mitarbeiter im offentlichen Dienst. Da regiert ein Birgermeister,
der sich abkoppeln méchte von der bundesdeutschen Einheitsbesoldung von Beamtinnen und
Beamten.

Bisher war die Anbindung der kirchlichen Besoldungsstrukturen an den 6ffentlichen Dienst
flr uns in der Kirche von Vorteil. Wir profitierten von den Lohnzuwéachsen und Besserstel-
lungen. Nun nehmen wir die Rickschnitte hin, Gbrigens seit Jahren. Gleichzeitig sehen wir
auch wieim Bereich der Diakonie eine Losl6sung vom &ffentlichen Dienst, nicht immer zum
Vorteil der Mitarbeitenden, stattfindet. Losgelost vom BAT kann anders und auch weniger
bezahlt werden. Da wird die Arbeit wieder bezahlbar, sagt man und ein Arbeitsplatzabbau
kann gestoppt werden.

In den klammen Kommunen, Kreisen und Landern wird laut Uber die Beamtenbesoldung spe-
kuliert. Man denkt an das Ende des Weihnachtsgeldes, an die Streichung des Urlaubsgeldes
oder an eine angepasste Besoldung. Eine Nullrunde wird wieder einmal angedacht.

Hier waren die Landeskirchen aber vor der Flexibilisierungsdebatte des Staates aktiv. In vie-
len Landeskirchen gibt es keine Sonderzuwendungen in der Weihnachtszeit mehr. In den
oOstlichen Landeskirchen werden max. 82% der Beziige des Westens gezahlt, ohne dass ernst-
haft Uber eine Angleichung nachgedacht wird. Die Besteuerung des Pfarrhauses als ,, geldwer-
ter Vorteil* unterstiitzt die klammen Kassen des Staates mehr as sie den Pfarrstelleninhabern
oder kirchlicher Arbeit zu Gute kommt.

Im Sommer haben wir schon wieder einmal einen Beitrag zum Sparen geliefert — das Pensi-
onsniveau ist abgesenkt worden von max. 75 % auf 71,75% der |letzten erreichten Bezilige. Die
Absenkung der Witwenbeziige auf 55% der bereits gesenkten Pensionsbeziige des Ehemannes
(bei Kinderlosigkeit) ist ebenfalls zu sehen. Nun werden die Gehélter der Pfarrerinnen und
Pfarrer , riesterrentenfahig”. In der Diskussion ist aber auch zu sehen, dass gerade diese Form
der Altersvorsorge noch sehr luckenhaft ist. Auf jeden Fall kann man die Absenkung der
Witwenrente ruhig einmal mit in die Diskussion um das Leben im Pfarrhaus - dieim Herbst
in der Wochenzeitung , DER WEG" gefihrt worden ist— mit einflieRen lassen. Ubrigens, dass
auch gleichzeitig die ,Wartestdndler* auf das Niveau von 71,75% abgesenkt worden sind,
nimmt man dann schon nicht mehr wahr. Immerhin ist davon auszugehen, dass davon gut 70
Kolleginnen und Kollegen betroffen sind. Dies ist eine Kiirzung eines bereits gekirzten Ge-
haltes von brutto ca. 125 EUR.

Sicher — um dies deutlich zu machen — wir verdienen noch immer sehr gut und haben eine
Einkommensgarantie wie Studienréte und Oberstudienréte, wenn auch der Arbeitsplatz nicht
immer sicher sein muss (10- Jahresregelung ). Die vielen Argumente hére ich auch, unser
Beruf macht Freude und erndhrt uns und unsere Familien. Ebenfalls stellt uns die Bezahlung,
die punktlich kommt, frei umunsere Aufgaben als Pfarrerinnen und Pfarrer unbeschwert von
Einkommensfragen nachgehen zu kénnen.

Deshalb mdchte ich auch nicht in das allgemeine Lamento einstimmen, wie etwa der populére
» Steuersong”.

In der Spardebatte (es ist eben mit einem Einbruch der Kirchensteuermittel zu rechnen und
wir konnen als Kirche keine anderen Steuern erhthen, wie es der Staat kann), die bald auch
die Gehélter (wieder einmal) erreichen konnte, sollte doch auch ein neuer Gedanke einflief3en.
Ich denke dabeil an folgende Eckpunkte: an eine Grundsicherung fur alle und an den Verzicht
auf erheblich bessere Gehélter in den Sonderaufgaben der Landeskirche.



Da lésst sich mit Sicherheit nicht so viel einsparen wie eventuell bendtigt wird. Aber, es
kommt ein anderer Ton in die Debatte. Alle miissen sparen, nicht nur die Vikarinnen und Vi-
kare mit ihren abgesenkten Eingangsbeziigen, die Pastorinnen und Pastoren im Sonderdienst,
die Pfarrer / Pfarrerinnen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter denen die Arbeitsplétze in
Bonn, Mihlheim und Bad Kreuznach gekiindigt werden, die Witwen mit abgesenkten Pensi-
onen. Auch die Leiterinnen und Leiter von Diakoniewerken, die Dozentinnen und Dozenten
in kirchlichen Fortbildungseinrichtungen (A 15...), der endgliltige Verzicht auf den Wunsch
nach hoéherer Besoldung flir Superintendenten und Superintendentinnen und deren Vertreter.
Keine ,Neiddebatte" bitte — das wirde nicht weiterfihren. Eine Debate wiinsche ich mir, die
getragen ist von Verantwortung fur den Auftrag unserer Kirche und in Solidaritét der Kolle-
ginnen und Kollegen untereinander, die nicht neiden und beschneiden, sondern sehen, dass
jeder und jede genug zum Leben hat.

Wie wére es denn mit einem ersten Schritt: eine Offenlegung der Gehaltsstrukturen in den
Werken der Kirche, in den besonderen Amtern und in den Fortbildungseinrichtungen. Viel-
leicht sollte nicht zu oft das Wort der ,, Besitzstandswahrung” auf die héher besoldeten Kolle-
ginnen und Kollegen angewandt werden, bel den ,,normal Verdienern* der Kirche aber ver-
teufelt werden.

Sparen kann man bei einer Nichtbeforderung nach A 15 und mehr und bei Gehdltern die brut-
to gleich netto zugesagt wurden. Denn bei Verzicht auf Hohergruppierung kann sehr viel Pen-
sion gespart werden, die zur Zeit ja noch zu hohen Anteilen aus den Abgaben der aktiven
Pfarrstellen bezahlt werden miissen.

Ohne Zweifel ist von der Grundsatzfrage in der Entlohung auszugehen, ob wir alle abgeben
missen, damit alle noch etwas haben, oder ob durch , Nichtanstellungen®, Frihpensionierun-
gen und andere Mittel die Zahl der Mitabeitenden gesenkt wird. Die Manager und Manage-
rinnen machen es uns doch vor: Die Telekom entldsst, Siemens auch und wieder eéinmal mel-
det eine renommierte Firma lnsolvenz an.

Kann sich die Ev. Kirche im Rheinland bald in die Reihe derjenigen einreihen die in der Ta-
gesschau erwéhnt werden mit den Worten: “Heute gab das Landeskirchenamt in Dussel dorf
bekannt, dass sich die Ev. Kirche im Rheinland von 330 Mitarbeitenden trennen muss...“ ?Ich
hoffe nicht.

Matthias Weichert

Wie steht es eigentlich um die FAMILIENFURSORGE L ebensversicherung?

Bemerkenswert ist, dass gerade in der Zeit, in der der Staat beginnt aus der Altersversorgung
ausausteigen und mehr private Eigeninitiative fordert, einige private Lebensversicherungen
Schwierigkeiten haben. Leider ist als @ste Versicherung die FAMILIENFURSORGE le-
bensversicherung (nicht die Sach- und Krankenversicherung) unter Aufsicht des Bundesamtes
far Versicherungen gestellt worden. Dies geschah, um die gesetzlich garantierte Mindestver-
zinsung von 3,25% des Kapitales dcherzustellen. Die Schwierigkeiten der Versicherungen
gehen auf ungluckliche Investitionen in den einbrechenden Kapitalmarkt zurtick, es sollen bis
Zu 17% der Kundengelder zum Bérsenhéchststand in die boomende Bérse investiert worden
sein —und als der DAX von ca. 8000 Punkten auf 3000 Punkte einbrach, verlor die FAMILI-
ENFURSORGE Leben viel Geld, besser ist zu sagen, dass wir Versicherte unser Geld verlo-
ren haben. Von diesen Schwierigkeiten erfuhren eifrige Urlaubsleser aus den Zeitschriften
»Spiegel” und ,,Focus®, nicht aber durch eine Informationskampagne der Versicherung selbst.
Auch auf der Homepage www.Familienfirsorge.de fand sich kein Hinweis.

Ich selbst habe versucht beim Deutschen Pfarrertag in Kiel néhere Informationen zu den
Schwierigkeiten der Familienflrsorge zu erhaten. Immerhin sitzt der Vorsitzende der Pfan-
vereine in Deutschland, Pfr. Klaus Weber, im Aufsichtsrat der FAMILIENFURSORGE. In



der Diskusson um die Aussprache des Berichtes des Vorsitzenden der Pfarrvereine (Pfr.
Klaus Weber) wurde kurz auf die Schwierigkeiten der FAMILIENFURSORGE €eingegangen.
Ich hatte den Eindruck, dass die Diskussion Uber die mangelnde Informationspolitik der
FAMILIENFURSORGE Leben, sowie Uiber gravierende Fehler in der Geschaftsfiihrung,
nicht zu Stande kommen sollte. Ohne erkennbaren Grund wurde es auf dem Podium des Vor-
standes der Pfarrvereine sehr unruhig, as Nachfragen zum Thema FAMILIENFURSORGE
gestellt wurden. Dies kann nicht ausschliefdlich darauf zurtick zu fihren sein, dass das Mittag-
essen nahe herbei gekommen war. Nein, es wurde lediglich betont — und das ist gut so, - dass
eine Lésung des Problems Familienfiirsorge L eben gefunden worden ist.

Sicher, die Gelder von uns Versicherten in der FAMILIENFURSORGE Leben sind wieder
gesichert, das ist eine gute Nachricht. Die HUK-Lebensversicherung hat sich mit 40% Betei-
ligung unter Zahlung von 98 Mio. EUR in eine Holding eingekauft, die s Dachverband dle
Sparten der BRUDERHILFE und FAMILIENFURSORGE umspannt. In der Sprache der
Wirtschaft heil?t es. , Frisches Geld wurde nachgeschossen®. Inwieweit die HUK nun das Sa-
gen haben wird bei der traditionell kirchlichen Versicherung FAMILIENFURSORGE, kann
zu diesem Zeitpunkt nicht gesagt werden, hier misste man spekulieren. Aber ohne Grund gibt
keine Versicherung Geld. Der ,Markt Kirche" ist nun fir eine andere Versicherung erschlos-
sen, die keinen eigenen Vertriebsweg in diesem Bereich aufbauen muss. Dies muss nicht
schlecht sein.

Mit Blick auf die unglickliche Informationspolitik der Versicherung schreibt Siegfried Sun-
nus im Deutschen Pfarrerblatt 11/ 2002 S 554: ,, Es wurde fir unzumutbar gehalten, dass unse-
re Berufsgruppe as vor alem Betroffene erst aus den Medien die schlimme Nachricht horte.

Viele waren verunsichert, welches dasrichtige Verhalten wéreim Blick auf die abgeschlosse-
nen Vertrdge. Mittlerweile ist ja Klarheit eingetreten, aber eine Verunsicherung darf esim

Raum der Kirchen nicht wieder geben....”.

Matthias Weichert



