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Wer nicht dabei war, hat etwas verpasst!

So kann man den Verlauf der Jubilaumsfeiern am 28. und 29.
Oktober 2001 in Bonn zusammenfassen. Der Pfarrverein hat ein
stimmungsvolles und gut besuchtes Fest gefeiert. Im Mittelpunkt des
Zusammentreffens stand einmal nicht die Auseinandersetzung mit
Problemen, Besoldungsfragen und dienstrechtlichen Angele-
genheiten, sondern einfach gemeinsames Feiern mit Essen und
Trinken. Unbeschwert und heiter ging es dabei zu. In dieser Ausgabe
berichten wir ausfihrlich tGber das Fest in Bonn sowie die sich
anschlielRende Mitgliederversammlung.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung fand auch ein Gesprach mit
der Kirchenleitung statt. Hochrangig war das Leitungsorgan unserer
Kirche vertreten — auch das ein Zeichen fur den Stellenwaertdide

KL dem Pfarrverein beimisst. Was uns dabei auffiel: Die Thiima
seitens der Mitglieder war nicht schlecht; dennoch hatten wanei
groBeren Zulauf erwartet. Schlief3lich kann man nicht jederzeit m
dem Prases uber die Belange der Pfarrerinnen und Pfarrehesprec
Auch die im Gesprach angeschnittenen Themen lberraschten; was
angesprochen wurde, erschien in weiten Teilen doch eher marginal.
Im Vorstand haben wir uns gefragt: Sollte es schon so wieit dass
unter Pfarrerinnen und Pfarrern kein grof3es Bedirfnis mehr besteht
nach einem Gesprach mit der Kirchenleitung? Haben wir uns nichts
mehr zu sagen?

Das ware bedauerlich, denn gerade der Vizeprases hat in Bonn
immer wieder die Bedeutung des Pfarrvereins hervorgehoben. Er hat
deutlich zum Ausdruck gebracht, dass die KL an Zusammenarbeit
und Austausch mit dem Pfarrverein interessiert ist. Und das Klima
der Zusammenarbeit wird beiderseits als kritisch-konstruktiv
wahrgenommen - auch das, finden wir, ist eine erfreuliche
Entwicklung, die uns das Arbeiten leichter macht.

AuBerdem erkennen wir als Vorstandsmitglieder noch einmal
deutlich, dass wir eine wichtige und sinnvolle Aufgabe wahrnehmen.
Diese Bestatigung brauchen wir immer mal wieder, denn das
Engagement des Pfarrvereins wird nicht tberall gern gesehen. Ab
und an muss man auch bissige Kommentare von Kolleginnen und
Kollegen wegstecken.

So blicken wir dem neuen Jahr entgegen. Die Kolleginnen und
Kollegen koénnen sicher sein, dass wir uns weiterhin fur ihre - ftr

unsere — Interessen einsetzen werden. Die KL kann sicher seinyidassterhin Gesprach

und Klarung suchen — im Interesse des gemeinsamen Dienstes.

lhr Redaktionsteam



100 JAHRIGES
JUBILAUM DES
EV. PFARRVEREINS

IM RHEINLAND

SONNTAG - 28. OKTOBER 2001

Statt am 25.11.2001, dem eigentlichen D43
tum der Jubildumsveranstaltung, feierte uns
Evangelischer Pfarrverein im Rheinland bereif
am 28. Oktober 2001 und am 29. Oktober 200
sein 100jahriges Jubilaum in Bonn, seiner
Grundungsort.

Ausschlaggebend war fur diesen Termin di
Nahe des Reformationsfestes und die Tatsacl
dass am eigentlichen Jubildumstag in unser
Gemeinden der Totensonntag zu feiern ist.

Einen Monat zu friih, so bemerkte Vizepra
ses Nikolaus Schneider in seiner Predigt in d
Schlosskirche und in seinem Gru3wort an.

Nun, dieser Vorgriff liel3 uns echte Rhein;
lander ziemlich kalt. Es fanden sich in de
Schlosskirche der Universitat Bonn trotzden

zahlreiche Vereinsmitglieder und Gaste ein, die

mit ihrem Verein feiern wollten. Um 17.00 Uhr
. 5 ' >

begannen die Festtage mit einem Gottesdien

der liturgisch geleitet wurde durch den Univert
sitatsprediger Prof. Dr. Reinhard Schmidt-Ros

und musikalisch gestaltet durch Katrin Pohlg

(Sopran) und Carsten Braun (Orgel). Die Pre

digt von Vizeprases Nikolaus Schneider um-
klammerte mit den Tageslosungen des
25.11.1901 ( Ps 69,19 und Joh 17,24 ) und dem
25.11.2001 ( 4 Mose 6, 24 und Lukas 24,50 )
die 100jahrige Arbeit des Pfarrvereins im
Rheinland. Zu Beginn der Arbeit des Pfarrver-
eins stand ihm eine konsistoriale (staatliche)
Kirchenleitung gegeniber — es waren zu der
Zeit noch einige soziale Fragen fur die Pfarrfa-
milien ungeklart. Heute habe sich die Lage ge-
andert.

Von der barocken Schlosskirche mit ihren
verspielten Formen, ging es weiter zum kubisti-
schen, im Bauhausstil errichteten Universitats-

club. Auf Vermittlung von Prof. Dr. Reinhard

el Schmidt-Rost konnten wir in dieser ausgespro-
chen schonen Umgebung weiter feiern. Zur
schonen Umgebung gesellte sich ein ausge-
zeichnetes Essen, dass die Kirchenleitung der
EkiR den Feiernden schenkte.

-

N

Drei GruRworte und drei Gestaltungspunkte
umklammerten den weiteren Abend.

Vizeprases Nikolaus Schneider sah in sei-
nem Gruldwort den Evangelischen Pfarrverein
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Rheinland als kritisches Gegenuber zur Kir- Nach vielen Worten konnten sich etwa 120
chenleitung, der sich aber in der gemeinsamen Pfarrerinnen und Pfarrer, sowie die zahlreichen
Aufgabe auf einer gemeinsamen Basis stehen Gaste an 3 Gestaltungspunkten des Abends
sieht. Nach seinen Worten dauere es noch eini- freuen:
ge Zeit, dass ernsthaft und mit Aussicht auf
Erfolg der Gedanke eines Pfarrvertretungsge- Die Lutherratten aus Disseldorf stellten ei-
setzes in der Synode und Kirchenleitung ange- ne gute Stunde ihres neuen Programms: ,,....denn
dacht werden kann. Solange wird der Pfarrvef- Sie wissen nicht, was sie wissen und sie glau-
ein die Angelegenheiten der Pfarrerinnen unid ben nur, was sie wissen...“ vor. Von der literar-
Pfarrer, etwa zur Pfarrbilddiskussion, als Anre- kritischen Betrachtung des traditionellen Liedes
gung zum Gesprach thematisieren. ,Oh Tannenbaum...” ging es zur Anregung,
doch die zukunftigen Presbyteriumssitzungen
Die Burgermeisterin der Stadt Bonn, Frali von den Sitzungszimmern in den Whirlpool des
Dr. Pia Heckes konnte sich in ihrem Grul3wort Pfarrhauses zu verlegen. Neben der damit ver-
schon Uber die zweite 100-Jahr Feier eines E- bundenen entspannten Sitzungsatmosphare,
vangelischen Vereins in Bonn freuen. Denn wiurde dies zur Verjingung der Presbyter und
bereits die Evangelische Frauenhilfe feierte in Presbyterinnen fuhren.
Bonn ihr 100jahriges Bestehen. 2000 Jahre
Christentum im Rheinland sind der Boden, auf Auch Musik trug zur guten Stimmung am
dem eine gute Kooperationsbasis zwischen Abend bei. Katrin P6hler und Carsten Braun,
Kommune und Kirche gewachsen ist. Sie sgh Musikstudenten aus der Kirchengemeinde Ge-
das grofie Engagement der Kirchen und ihrer minden, nahmen uns mit auf die musikalische
Mitarbeiter gerade auch in sozialen Fragen — gie Reise vom Barock bis zur Moderne.
sah auch, dass engagierte Pfarrerinnen und Pfar-

rer viel geben und deshalb aber auch inre eige-  Ein Geschenk erhielt jeder der Teilnehmer
nen Standesinteressen nicht aus den Augen ver-Zum Ende des Abends: Die Festschrift des E-

lieren sollten. vangelischen Pfarrvereins im Rheinland: ,Mit
allem Freimut zu reden dein Wort“ wurde durch

Aus der Okumene und aus dem Vorstand die Herausgeber Friedhelm Maurer und Prof.
der Konferenz der europaischen Pfarrvereing, Dr. Reinhard Schmidt-Rost vorgestellt und ver-
wiinschte Pfarrer Rinze Marten Witteveen aus Schenkt. Der Titel dieser Festschrift nimmt
den Niederlanden uns Rheinlandern alles Gute Bezug auf die Apostelgeschichte (Apg. 4, 29b)

zum Jubilaum. und ruft den Freimut der Jingerinnen und Jun-
Neidvoll habe er ger erster Hand in Erinnerung. Die einzelnen
| im Deutschen Beitrage der Festschrift spiegeln die aktuelle

Pfarrerblatt gele-
sen, dass im
- Gegensatz zu den
Niederlanden die
Pfarrerinnen und
Pfarrer in Deutsch-
land immer noch
an 2. Stelle der
Skala eines hohen

Berufsansehens
stehen wirden.
Trotzdem, und obwohl der niederlandisch
Pfarrverein erst auf 83 Jahre seines Bestehans
zuriickblicken kann, wird es zu einer Kooperd- Situation des Evangelischen Pfarrvereins im
tion des Rheinischen und Niederlandischen Rheinland auf dem Hintergrund seiner hundert-
Pfarrvereins kommen. jahrigen Geschichte: Der Predigtauftrag wird
reflektiert, die geistliche Dimension des Pfarr-
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berufes kritisch bedacht, die Situation im Grun-
dungsjahr des Vereins 1901 geschildert, dle
Geschichte der Frauen im Pfarramt skizzier,
das Ringen um ein neues Pfarrbild beschriebgn,
die Rechtssicherheit des Berufsstandes Pfarrgr /
Pfarrerin angemahnt, in der Gestalt von Paul
Schneider ein Schicksal aus der Zeit des Drittgn
Reiches nachgezeichnet, die Demontage des
Pfarrberufes in der DDR behandelt, der Wandel
der Ausrichtung des Pastoralkollegs in seinér
Geschichte interpretiert, der Pfarrberuf von sej-
ner Ausrichtung auf die Gemeinde begriindét

und schliel3lich ein subjektiver biografischef

rheinischen Pfarrerinnen- und Pfarrertage stand
ein theologisches Thema am Vormittag des 2.
Tages im Mittelpunkt.

w Prof. Dr. Jean-Pierre
Wils aus Nijmegen re-
ferierte am Montag im
Bonner Universitatsclub
zum Thema: Das christ-
liche Menschenbild vor
den neuen Herausfor-
derungen unserer Zeit.
Seit dem 11. September

Abriss eines Pfarrerlebens gegeben. Eine Pfe- 2001 scheint nur noch ein Thema zu herrschen:
digt steht sachgemaR am Anfang und Ende des Krieg und Frieden und Uberlegungen zum Is-

Buches.

Die Grol3zugigkeit, diese Festschrift an alls
Mitglieder im Evangelischem Pfarrverein im

11%

Rheinland zu verschenken (den Mitgliedern, die

wahrend der Festtage nicht anwesend sg
konnten, wird diese Festschrift mit den Pfarrn

amtskalendern zugesandt werden) wurde dgm

Verein ermoglicht, weil Sponsoren gefundel
werden  konnten: Der  Bruderhilfe-Pax-
Familienfirsorge, der Bank fur Kirche und Diaj
konie, der Solarworld AG, den Autoren, die auf
ihr Honorar verzichteten, und der Kirchenlei
tung der Evangelischen Kirche im Rheinland

—

n

sei deshalb an dieser Stelle noch einmal herlz-

lich gedankt.

Rheinlander kbénnen feiern, auch einen Mqg-

nat zu frih, dies zeigte der erste Tag der Juli

lAumsveranstaltung.

MONTAG - 29. OKTOBER 2001

Aber nicht nur ,feiern® stand auf dem

Programm der Festtage. In guter Tradition der

lam. Der Vortrag sollte in eine etwas in Verges-
senheit geratene Diskussion Klarungen bringen:
Die aktuelle Diskussion um die bioethischen
Fragestellungen. In sachlicher Form wurde das
christliche Menschenbild in Konkurrenz zu den
technologischen Weltbildern der Gegenwart
eingeordnet.

Der Text des Vortrages von Prof. Wils ist in
dieser Ausgabe des Infobriefes nachzulesen
(Seite 16ff.).

Unter dem Stichwort: ,Gesprach mit der
Kirchenleitung“ wurde in sehr sachlicher und
freundlicher Atmosphare ca. 1 ¥2 Stunden mit 4
Vertretern der Kirchenleitung gesprochen. Pra-
ses Manfred Kock, Vizeprdses Nikolaus
Schneider, Vizeprésident Christian Dragert und
Landeskirchenratin Doris R6sgen beantworteten
Fragen zur allgemeinen Situation der Landes-
kirche, zur Personalentwicklung sowie theolo-
gischen Fragestellungen zur Mission in unserem
Land.

Mittlerweile ist es auch in den Gemeinden
bekannt geworden, dass die rheinische Kirche
vor grof3en Riuckzahlungen an die Clearingstelle
der Kirchensteuermittel steht. Dieses nicht un-
erhebliche Finanzvolumen schmalert den Kir-
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chensteuertopf. Es ist von einer 10prozentigen Mehrheit. Den Bericht Uber die Arbeit des
Reduzierung der Haushalte auszugehen. Welche Pfarrvereins kénnen Sie ebenfalls am anderen
Auswirkungen dies haben wird, lasst sich ge- Ort nachlesen.

genwartig nicht absehen.

Der Evangelische Pfarrverein im Rheinland
Kaum Studenteninnen der Theologie — 3- feierte sein 100-jahriges Jubildum, stellte sich
ber noch Uber Jahre nicht gentigend Pfarrstellen einem theologischem Thema, sprach mit der
fur die Wartestandler und Pastorinnen und Pas- Kirchenleitung und hielt seine ordentliche Mit-
toren im Sonderdienst. Kleiner werdende Geg- gliederversammlung ab. Zwei angeftllte Tage —
meinden, meist durch den negativen Sterbe- in einer guten Mischung aus Reflexion und Fei-
Uberschuss hervorgerufen — standig neue Her- er. Text: Matthias Weichert
ausforderungen an die Pfarrerinnen und Pfarrer Fotos: Peter Stursberg
der Landeskirche. Keine leichte Situation fi
eine Personalpolitik, so das Fazit.
Bericht des Vorsitzenden zur Mit-
gliederversammlung des Ev.
Pfarrvereins im Rheinland e.V. am

29.10.2001 in Bonn

Ein positives Votum der Kirchenleitung
nahmen wir wahr: In der Diskussion um da
Pfarrbild wird gehort, was die verschiedene
Arbeitsgruppen der Verbande der deutschen
Pfarrvereine in den Foren erarbeiten. Dies wejr- o _
de sehr genau gehort. Auch die Uberlegungen Auf dem Weg, den Ev. Pfarrverein im Rhein-
zur 10-Jahresbegrenzung einer Pfarrstelle (mit 1@nd nach seiner Krise zu einem starken, soli-
der Moglichkeit der Wiederwahl), die der darlschen_ Verbupd der Pfarrerlnnen-_ und _Pf_ar-
Pfarrverein in die Diskussion eingebracht hat, rerschaftim R_hemland zu machen, sind wir im
wurden gehort. Es sei aber davon auszugehen, |etzten Jahr ein gro3es Stiick vorangekommen.
dass auf der Landesynode 2002 ein Kirchenge- Wir sind jetzt, denke ich, ,gut aufgestelit”!
setz zur Abstimmung eingebracht werde, dass _ _
bei der ,Erstberufung* in eine Pfarrstelle eing Was wir uns im Vorstand vorgenommen hatten,
10-Jahresfrist vorsehe. Landeskirchenratin Do- haben wir weitestgehend erreicht. Die Be-
ris Rosgen fugte in der Diskussion hinzu, dass schlisse aus der_letzten Mitgliederversammlung
an einer Offnungsklausel im EKU-Recht gear VOmM 30.10.2000_|n Koblenz Wu_rden ausgefihrt,
beitet werden solle, die die generelle Befrig- die Anregungen in unsere Arbeit aufgenommen.

tung auf 10 Jahre nach Wahl in eine Pfarrstellg SO wurde etwa die Internet-Prasenz realisiert
und der Ev. Pfarrverein im Rheinland zu seinem

100-jahrigen Jubilaum mit der Herausgabe einer
- wie ich meine - gelungenen Festschrift in an-
sprechender Weise der Offentlichkeit vorge-
stellt.

Die von uns gewlnschte Assoziation mit dem
Deutschen Beamtenbund und Tarifunion, Lan-
(mit Wiederwahlimdéglichkeit) vorsehe. desbund Nordrhein-Westfalen, hat sich leider
als so nicht moglich erwiesen. Am 18. April
Dem Gesprach mit der Kirchenleitung 2001 bekamen wir den Bescheid vom DBB,
schloss sich die Mitgliederversammlung des Landesbund NRW, der unsere Beitrittsfrage mit
Pfarrvereins im Rheinland an. dem DBB auf Bundesebene erdrterte und uns
nach langerer Prufung mitteilen musste, dass

~ Die Finanzen sind gepr(ft und in Ordnung, weder nach der Bundes- noch der Landessat-
die Wiederwahl des Vorsitzenden Pfr. Fried- zung eine Méglichkeit bestehe, unseren Ver-

helm Maurer sowie der Beisitzenden Pfr. Erwin  pand beim DBB zu organisieren, da der DBB
Kramer und Pfrin. Daniela Rickert-Saur erfolgr  ausschlieBlich Gewerkschaften des 6ffentlichen
te ohne Gegenkandidaten mit Uberwaltigender Dienstes organisiere. Ein spezielles Problem sei
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satzungsméaRig auch dadurch gegeben, dassWir werden uns als Vorstand weiterhin konse-

unser Verein bundeslandertbergreifend Mit
glieder organisiere, was den Landesbund NR
in Kollision etwa zum DBB Landesbund Rhein-
land-Pfalz bringe.

Immerhin, was mdoglich ist und was uns ang¢
boten wurde, ist das intensive Gesprach und d

Beratung. So sind wir auch im Verteiler der

regelmaRig erscheinenden Publikationen dg
DBB, etwa des monatlich erscheinenden DBH
Magazins. D.h. wir sind frihzeitig informiert
uber Trends bei Veradnderungen im Beamte
recht und bekommen Argumentationshilfe i
Besoldungs- und Versorgungsfragen.

Im Berichtszeitraum fanden 9 Vorstandssitzur
gen statt. Neben der Vorbereitung des Interne
Auftrittes (www.epir.de) und der Vorbereitung
der Veranstaltung des 100-jahrigen Jubilaum
die naturlich viel Zeit und Kraft in Anspruch
nahm, haben wir uns in unseren Sitzungen i
tensiv mit den verschiedenen Anfragen unser
Mitglieder befasst. Wir konnten auch im zu-
ruckliegenden Jahr im Stillen viel Beratungsaf
beit leisten.

Beratungsarbeit

Beratungsbedarf besteht in vielerlei Hinsicht.

Um nur einmal ein paar Stichworte zu nennej
Rechtsschutz-Angelegenheiten, Vorruhsg
standsmodalitaten, Versorgungsangelegenh
ten, Beratung in Konfliktsituationen mit dem

Presbyterium, bei drohenden Abberufungen, bgi
Fragen im Wartestand, in Dienstwohnungsangg

legenheiten (ein weites Feld!), bei Problemeg
mit den Abrechnungen der Beihilfe, bei bevor|
stehenden Kirzungen des Dienstumfanges og
gar Aufhebung von bestehenden Pfarrstellg
u.v.a.m.

Wo der Verband der Pfarrvereine in Deutsch

land aufgrund seiner Richtlinien keine finant
le umfang (EDVO)” beschaftigt.

ziellen Unterstitzungen gewahren kann und d
bei ihm eingehenden Antrage an unseren Vers
zuruckverweist, werden wir bestrebt sein, i
einzelnen Harteféllen (z.B. bei kinderreichef
Pfarrfamilien, Pfarrwitwen, Vorruhestandlern
Licken im Leistungsangebot von Rechtsschu

guent und unbeirrt gemafld unserem in der Sat-
zung festgeschriebenen Auftrag fir die Interes-
sen der Pfarrerinnen- und Pfarrerschaft einset-
zen.

Missachtung des rechtlichen Gehdors und andere
Verweigerungen von Grundrechten werden wir
nicht hinnehmen. Verleumdungen und Psychi-
atrisierungsversuche von Kollegen und Kolle-
ginnen werden wir mit allen zur Verfigung
stehenden dienstrechtlichen und eben auch
rechtsstaatlichen Mitteln, die das Grundgesetz
vorsieht, bekdmpfen. Wir werden die notwen-
dige Rehabilitierung von Pfarrern durchsetzen.
Wegen der schwebenden Verfahren haben Sie
Verstandnis dafur, dass ich hier keine konkre-
ten Namen nennen kann und will.

NV

e

2S

—

Wir haben die Qualitdt unseres Beratungsange-
botes noch verbessert, indem wir auf anwaltli-
chen Rat zurickgreifen. Zum einen steht uns
im Vorstand diese Beratung fiur dienstrechtli-
che Stellungnahmen zur Verfigung, zum ande-
ren kdnnen wir unseren Mitgliedern in kirchli-
chen Verwaltungs-, Lehrzucht- oder Diszipli-
narverfahren Rechtsanwélte empfehlen, die
Uber groRere Erfahrungen im Kirchenrecht ver-
fugen und sich in zahlreichen Verfahren - etwa
vor der Verwaltungskammer der EKIR - als
kompetenter Rechtsbeistand von Pfarrerinnen
und Pfarrern bewéhrt haben.

Stellungnahmen zum Pfarrdienstrecht

Bezuglich dienstrechtlicher Neuregelungen ha-
ben wir als Vorstand uns mit der ,Verordnung
Uber die Nebentétigkeit der Pfarrerinnen und
ler Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland
n - Pfarrnebentétigkeitsverordnung - PfNVO”

beschéftigt und dazu Stellung genommen.

Des weiteren hat uns die ,Verordnung tber die
Wahrnehmung pfarramtlicher Aufgaben in Ge-
meindepfarrstellen mit eingeschranktem Dienst-

in Und natirlich hat die Beratung der Frage der

N geplanten zeitlichen Befristung von Pfarrstellen

N in unserer Arbeit, auch in den Gesprachen mit
der Kirchenleitung, viel Raum eingenommen.

[z

etc.) Unterstitzung zu gewéhren.
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Zur geplanten Befristung von Pfarrstellen

Ich will Ihnen heute das Ergebnis unserer Mit
gliederbefragung, die wir im Frthjahr mit Auf-
ruf in unserem ,Info”-Brief Nr. 2 vom Marz

2001 und im Internet begonnen haben, vorlg
gen.

Rund 74 Prozent lehnen die Befristung vo
Pfarrstellen ab (abgesehen von den Stellen, d
schon immer befristet waren) (Variante C nach
unserem Befragungs-Muster).

Rund 18 Prozent sprechen sich fir Variante

aus: Zustimmung zu einer Befristung der Berd
fung auf eine Pfarrstelle fur 10 Jahre fir all
Pfarrstellen.

Rund 7 Prozent sind unentschieden (Varian
D).

Rund 1 Prozent stimmt fir B: Befristung der
Pfarrstelle auf 10 Jahre nur fur die Erstberufun
in eine Pfarrstelle.

)4
1

= =

e
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le

Wir raumen ein, dass wir uns eine noch grof3e
re Beteiligung der Pfarrerinnen- und Pfarrer-
schaft an unserer Umfrage gewinscht hatten.
Aber immerhin: das Ergebnis bringt einen kla-
ren Trend zum Ausdruck, wenn sich drei Vier|
tel der Befragten gegen eine generelle Befri
tung von Pfarrstellen aussprechen, wobei dje
einzelnen Beitrage interessante Argumentatip-
nen enthalten, die einer eigenen Dokumentati-
on wert waren. Die Dokumentation auf den
entsprechenden Internet-Seiten enthielt leider |ja
nur den kleineren Teil der bei uns insgesamt| -
vor allem auch als Briefe und Faxe
eingegangenen, zum Teil sehr ausfihrliche
Stellungnahmen.

Im Anhang meines Berichtes dazu mehr. Vie
leicht will die heutige Mitgliederversammlung
auch ein Votum zu dieser Frage abgeben.

5-

n

Kirchliche Gesetzgebung

Bei allen gesetzlichen Neuregelungen in unserer
Kirche drangt sich eine ganz entscheideng
Frage auf, die wir auch schon in unserer EKU-
Runde diskutiert haben: Wer tberpriuft Gesetze
auf ihre Vereinbarkeit mit der Verfassung unse
rer Kirche? Es fehlt in unserer Kirche so etwas
wie ein kirchliches Verfassungsgericht. Wennp
es schon eine eigene kirchliche Gerichtsbarkeit

gibt, musste es auch gemafl dem Grundsatz der
Gewaltenteilung die unabhéngige Instanz eines
- mdoglicherweise die Landeskirchen Ubergrei-
fenden - kirchlichen Verfassungsgerichtes ge-
ben. Oder hat man Martin Luther vergessen,
der einmal richtigerweise formulierte, dass
auch Konzilien, sprich: Synoden, irren kén-
nen?

Der Schriftfihrer der Hilfsstelle fir Ev. Pfarrer,
Uwe Ludwig, fragt mit Recht, ob die Nicht-
Uberprifbarkeit erlassener Gesetze - durch die
kirchlich héchste Instanz des Verwaltungsge-
richntshofes in Berlin - ,die evangelisch-
synodale Variante der romischen Unfehlbar-
keit” sei. -

Gesetze, die nicht den guten Geist dessen at-
men, dem unsere Kirche in erster Linie ver-
pflichtet ist, konnen das Evangelium verdun-
keln und strukturelle Gewalt bedeuten. In der
von der EKIR, der Westfalischen und Lippi-
schen Landeskirche initiierten Aktion ,Dekade
zur Uberwindung von Gewalt”, 2001 - 2010,
sollte auch einmal die Dimension struktureller
Gewalt durch kirchliche Gesetzgebung themati-
siert werden. Und auch die Gewalt muss zum
Thema gemacht werden, die sich innerkirchlich
dort ereignet , wo kirchenleitende Gremien und
kirchenverwaltende Behérden rechtswidrig a-
gieren und damit Pfarrerinnen und Pfarrer in
ihren Rechten verletzen. Wir werden das in
unseren kinftigen Beitragen konkretisieren.

Mitarbeit in Gremien, Gesprache mit der Kir-
chenleitung

Als Erfolg durfen wir werten, dass Mitglieder
des Vorstandes in Gremien berufen worden
sind, in denen sie nun kontinuierlich mitarbei-
ten kbnnen:

So wahlte die Landessynode im Januar 2001
den Vorsitzenden des Pfarrvereins in den Stan-
digen Kirchenordnungsausschuss und die stell-
vertretende Vorsitzende in den Standigen In-
nerkirchlichen Ausschuss. Naturlich sind wir
mit unseren Stimmen bei demokratischen Ab-
stimmungen - wie etwa der Abstimmung der
Vorlage eines neuen Gesetzes zur Befristung
von Pfarrstellen - oft mit unserer Sicht der
Dinge unterlegen - aber immerhin: wir kdnnen
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unsere Stimme erheben und unsere Argumente
rechtzeitig vorbringen.

Im Berichtszeitraum fanden vier Gesprache mi
Vertretern der Kirchenleitung statt: am
20.12.2000, am 5.3.2001, am 29.03.2001 und
am 18.9.2001. ,Fortiter in re, suaviter in mot
do” - das ist unser ,Kurs” (Fur die Nicht-
Lateiner, die es unter Theologen und Theolo-
ginnen ja eigentlich nicht gibt!, Ubersetzt
.otark in der Sache, milde in der Art”). Das
will heiBen: wir vertreten konsequent die be
rechtigten Interessen unseres Berufsstand
wir erinnern den ,Dienstherrn” an seine Fursor
gepflicht; insofern sind wir ,Partei”. In Kon-
flikten mit Kirchenleitung und Landeskirchen-
amt bieten wir mit Geduld und Beharrlichkeit
unsere Vermittlung an, die christliche Red
von der Versbhnung nehmen wir ernst.

S,

1%

Wie wir vielen Zuschriften entnehmen kdnnen,
findet unsere Arbeit, die immer um Sachlicht
keit bemtht ist, Information und Transparen
anstrebt - vgl. die ,Info-Briefe” - bei unseren
Mitgliedern Anerkennung. Wir lassen uns nicht
beirren, wenn uns bisweilen unterstellt wird,
die ,gesamtkirchliche Verantwortung” nicht
wahrzunehmen. Engagement flr gute Arbeit
und Lebensbedingungen von Pfarrerinnen un
Pfarrern entspringt nicht einem Egoismus, son-
dern ist eine Form des Dienstes an unserer K
che.

Wir freuen uns, dass sich die Kirchenleitung so
aktiv in unserem Jubilaum einbringt: dass ge
tern im Festgottesdienst Vizeprases Nikolau
Schneider die Predigt hielt und heute Prase
Manfred Kock mit weiteren Mitgliedern der
Kirchenleitung und des Landeskirchenamte
Herrn Vizeprasident Christian Dragert und Frap
Landeskirchenratin Doris Résgen, uns Rede
und Antwort standen.
Auch an dieser Stelle noch einmal herzlichen
Dank fur die grol3zugige finanzielle Unterstut
zung unserer JubilAumsveranstaltung!

U7r

Mit Schreiben vom 14.3.2001 hat die Gemein
same Versorgungskasse fur Pfarrer und Kif-
chenbeamte, Dortmund, mitgeteilt, dass der
Vorsitzende des Pfarrvereins auf Beschluss der
Kirchenleitung vom 2.3.2001 und als Stellvert

treter das Vorstandsmitglied Peter Stursberg |n

den Verwaltungsrat der Kasse berufen worden
sind. Die Mitarbeit in diesem Gremium ist be-
sonders wichtig fur die Pfarrerschaft im Hin-
blick auf die Versorgungssituation im Ruhe-
stand, die ja auch bezlglich der geplanten Ver-
anderungen sorgfaltig beobachtet werden muss.

Zusammenarbeit mit der BRUDERHILFE /
PAX / FAMILIENFURSORGE

Intensiviert haben wir die Zusammenarbeit mit
der BRUDERHILFE / PAX / FAMILIENFUR-
SORGE; seit 1926 verbindet hier eine gemein-
same Geschichte mit dem Pfarrverein.

Im Juni war der Regionaldirektor Theodor
Hermanns aus Jilich in einer Vorstandssitzung
zu Gast. Wir wollen dieses Gesprach zu einer
regelméRigen Einrichtung machen. Die beiden
Regionaldirektoren Theodor Herrmanns aus
Julich und Peter-Andreas Kruchen aus Gelsen-
kirchen konnten wir gestern hier begrif3en.

Im Juli stattete ich der FAMILIENFURSORGE

- Krankenversicherung in Dusseldorf-Benrath
einen Besuch ab. Es kam zu einem Gegenbe-
such am 18.9.2001 in unserer Vorstandssitzung
in Bonn, und Herr Jirgen Fahrmeyer unterbrei-
tete uns Vorschlage fiir neue Rahmenvereinba-
rungen fur Mitglieder des Pfarrvereins. Ihn be-
gruf3e ich heute in unserer Mitte recht herzlich.
Herr Fahrmeyer wird zu diesen neuen Verein-
barungen nachher die notigen Erlauterungen
geben.

Wir erleben bei unserem Versicherungsunter-
nehmen im Raum der Kirche eine grol3e Offen-
heit, was unsere Verbesserungswinsche im
Hinblick auf die Transparenz von Versiche-
rungsleistungen und deren Abrechnungsmodali-
taten anbelangt. Alle PraventivmalRinahmen zur
Forderung der Gesundheit der Versicherten,
und damit der Gesundheit unseres Berufsstan-
des, sind auch als MalRBnahmen zur Kostensen-
kung und damit zur Senkung der Krankenversi-
cherungsbeitrage zu sehen. -
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Kontakte zu anderen Pfarrvereinen, zum Ver-
band der Pfarrvereine in Deutschland und zur
Konferenz der Européischen Pfarrvereine

Besonders freue ich mich tber die guten Bezie-
hungen zu anderen Pfarrvereinen.

Bei 22 Pfarrvereinen in Deutschland kann m
naturlich nicht zu jedem intensive Kontakt
pflegen, aber doch zu den Nachbarn und zu
denen, mit denen wir in der ,Preuf3enrundg”
verbunden sind. Ich freue mich, dass unse
Einladung die Westfalen in personam von Ul-
rich Conrad, dem Vorsitzenden, und eine
weiteren Mitglied des Vorstandes, Dr. Karl
Friedrich Wiggermann, gefolgt sind; sodan
die Berlin - Brandenburger: Hartmut Kursch
und Heribert Suttmann; die Pfalzer, vertretgn
durch ihren Vorsitzenden Gerd Unbehend; und
gestern war dabei: der Vorsitzende des Pfair-
vereins aus Hessen-Nassau, Dr. Martin Zent-
graf.

Dazu erreichten uns liebe Grif3e von Kollege
die leider nicht kommen konnten: die Baden-
Wirttemberger lieBen durch ihren Vorsitzenden
Hans-Hermann Keinath grien, sein Vertreter
Dekan Christian Buchholz aus Goppinge
musste kurzfristig am Samstagnachmittag absa-
gen; Richard Krause aus Lippe hat sich e
schuldigt, und Dekan Dr. Traugott Schachtele,
der Vorsitzende des Badischen Pfarrvereins,
konnte leider auch nicht kommen und schickt
uns liebe Grile.

Heute konnten wir, in Vertretung von Klaus
Weber, den stellvertretenden Vorsitzenden d
Verbandes der Pfarrvereine in Deutschlan
Herrn Landesbischof Hermann Beste ays
Schwerin, begrif3en. Ihnen und Ihrer Gatti
nochmals ein herzliches Willkommen!

eS

im September in das Prasidium der Konferenz
der Europdischen Pfarrvereine (kurz: KEP) ge-
wahlt worden ist.

Aus Osterreich, aus Wien, begriiRe ich Herrn
Landessuperintendent Hofrat Peter Karner;
auch er hat an unserer Festschrift mitgewirkt.
Und last but not least: Ich freue mich tber un-
sere erste Verbindung nach Frankreich hintber,
in das an den Suden der Rheinischen Landes-
kirche angrenzende Elsass-Lothringen: Pfarrer
George Merckling, der Vorsitzende der ,,Asso-
ciation des pasteurs d’Alsace et de Lorraine”
aus Niederbronn-les-Bains hat die Reise auf
sich genommen und ist heute zu uns gekommen
- bonjour, soyez le bienvenu!

Ich danke nochmals herzlich fur die freundli-
chen Gruf3worte!

Ausblick

Wir haben uns fur das nachste Jahr wieder eini-
ges vorgenommen.

U.a. wollen wir uns endlich mit dem Vorstand
des Rheinischen Konventes und dem Pfarrfrau-
endienst treffen, was bislang leider noch nicht
geschehen ist.

Zum Thema Pfarrvertretung:

Asta Brants hat schon - nach einer Synopse
bestehender Pfarrvertretungsgesetze - eine Vor-
lage erarbeitet, wie die Pfarrvertretung im
Rheinland geregelt werden kdénnte. Wir warten
hier auf den rechten Zeitpunkt, um ein solches
Papier mit Erfolgsaussicht der Synode vorlegen
zu konnen.

Wir wollen unseren ,Info”- Brief weiter verbes-
sern, etwa im Hinblick auf das Layout.

Ebenso an unseren Berater auf Verbandsebene

in Angelegenheiten des Dienstrechtes, Hern
Oberkirchenrat i.R. Dr. Herbert Pflug, der auc
zu unserem Jubilaum gekommen ist und i
ubrigen ja einen sehr sachkundigen Beitrag zu
unserer Festschrift geleistet hat.

Uber unsere deutschen Landesgrenzen hingaus

sind im letzten Jahr erste Kontakte geknp

worden und auch schon Freundschaften ent-
standen , so begrife ich sehr herzlich Rinze
Marten Witteveen aus den Niederlanden, der

Wir wollen den Kontakt zu den Theologischen
Ausbildungsstétten intensivieren, vor allem zur
Universitdt Bonn und zur Kirchlichen Hoch-
schule Wuppertal, zu unserm Predigerseminar
in Bad Kreuznach, fir dessen Erhalt auch wir
uns nachdrtcklich einsetzen.

Wir wollen uns auch um die Fortbildung von
Pfarrer- und Pfarrerinnen kimmern und dazu
mit dem Pastoralkolleg in Rengsdorf und sei-
nem neuen Leiter Verbindung aufnehmen.
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Und vieles andere mehr haben wir uns vorge-
nommen.

Wir wollen neue Mitglieder werben. Immerhin
haben wir - trotz der recht vielen Sterbefalle
von Vereinsmitgliedern im letzten Jahr - eine
leichten Anstieg der Mitgliederzahl zu vermer
ken.

Die aktuellen Zahlen: am 30.10.2000 hatten
wir 824 Mitglieder, heute am 29.10.20@B0
Mitglieder. Wir verzeichneten im Berichtszeit-
raum 30 Neueintritte, 7 Austritte (ausschliel3
lich aus Alters- und Umzugsgriinden), 12 Bsg
endigungen der Mitgliedschaft durch Tod.

Wir wollen unsere Arbeit verstarkt in unseref
Kirche bekannt machen. Die Pfarrerschaft e
reichen wir zum Beispiel in Pfarrkonventen.
Eingeladen wurden wir bislang im Kirchenkreis
Duisburg-Nord, im Kirchenkreis Simmern-
Trarbach und am 5. November werden wir z
Gast im Pfarrkonvent des Kirchenkreises Volk
lingen sein. Neben der Vorstellung des Pfary
vereins bieten wir dabei Referat und Diskussion
zu einem aktuellen Thema an, z.B. Pfarrbild-
Diskussion oder zur Frage der Befristung vo
Pfarrstellen.

Bei der Landessynode und anderen Gelegenhgi-
ten habe ich Superintendenten und eine Super-
intendentin angesprochen und unser Angebot an
sie herangetragen, in die Pfarrkonvente ihrer
Kirchenkreise zu kommen. Wir freuen uns ng-
tirlich, wenn Einladungen kommen. Noc
einmal die Bitte an Sie, die Mitglieder de
Pfarrvereins, wenn Sie z.B. gerade zum Krejs
eines Pfarrkonventvorbereitungsteams gehoren,
dieses Angebot bekannt zu machen und dafr
zu werben. Wir kbnnen uns ja nicht selbst ein-
laden.

[

=)

Theologennachwuchs

Mit Sorge sehen wir die Personalentwicklung i
unserer Kirche. Der Theologennachwuchs te
diert gegen Null. 3 Studenten aus dem Rhei
land haben zuletzt das Theologiestudium i
Heidelberg aufgenommen, und O in Tdbingen,
wie wir gehdrt haben.

Haben wir es hier mit den Konsequenzen einer
verfehlten Kirchen- und Personalpolitik de
letzten Jahre zu tun? Die Ausflhrungen unsergs
Verbandsvorsitzenden Klaus Weber am 25%.

N-
N-

September in Wilhelmhaven gingen in diese
Richtung; er fragte, ob zu dieser extremen
Situation nicht mit beigetragen habe, ,dass das
Bild der Pfarrerinnen und Pfarrer in unseren
Kirchen” ,schlecht geredet” wurde, und forder-
te: ,Wir missen wieder positive Zeichen set-
zen, dass der Dienst der Pfarrerinnen und Pfar-
rer in unseren Kirchen weiterhin gewinscht und
gebraucht wird”.

Pfarrstellenabbau

In unserer Landeskirche fand und findet ein
Pfarrstellenabbau statt.

Die neuesten Kirchensteuerschatzungen flr
2002 mit den befurchteten dramatischen Einbu-
Ben von bis zu 15 % lassen eine Beschleuni-
gung und VergroRerung dieses Pfarrstellen-
Abbaus vermuten. In dieser Situation muss
man hartn&ckig daran erinnern, wie es ein Ver-
einsmitglied in einer Zuschrift auf den Punkt

bringt:

,In den Augen der Offentlichkeit reprasentiert

noch immer der Pfarrer die Kirche. Wer die

Pfarrer (er meint gewiss auch die Pfarrerinnen!)
reduziert, reduziert die Kirche in der Offent-

lichkeit.”

Pfarrbild-Diskussion

Die Pfarrbild-Diskussion ist noch nicht abge-
schlossen. Noch besteht die Hoffnung, dass an
ihrem Ende wieder ein positiveres Bild vom
Pfarrer und der Pfarrerin - gerade eben kirchen-
intern, auf den Synoden - gezeichnet wird,
und der Umgang mit uns wieder freundlicher,
menschlicher, barmherziger und herzlicher
wird, zumindest héflicher.

Ich erlaube mir aus einem Werk des 18. Jahr-
hunderts zu zitieren:

.Ich mache, da ich nun auf den Umgang mit
Leuten von andern Standen und Verhaltnissen
komme, billigerweise in einem eigenen Kapitel
mit der Geistlichkeit den Anfang. Lehrreich
und wohltatig ist der Umgang mit einem sol-
chen, der sich aus ganzer Seele seinem heiligen
Berufe widmet, seinen Verstand und Willen
durch den sanften Einfluss der liebevollsten
Religion Jesu gelautert hat; der Wahrheit und
Tugend mit Eifer und Warme nachstrebt und
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die Kraft des Worts durch eigenes Beispiel be
tatigt; der seiner Gemeinde Bruder, Freun
Wohltater und Ratgeber, in seinem Vortrag
populdr, warm und herzlich ist; durch Be
scheidenheit, Einfalt der Sitten, Ma&aRigkeit un
Uneigennutzigkeit sich als einen waurdiger
Nachfolger der Apostel auszeichnet: dulden
gegen fremde Religionsverwandte, véterlic
nachsichtig gegen Verirrte, kein Feind un
schuldiger Frohlichkeit und dabei in seinen
hauslichen Zirkel ein guter, zartlicher und weir
ser Hausvater ist.”

(Soweit zum "Pfarrbild", wenn man so will.

D =

=1 O 0o -

Nun die Fortsetzung zum rechten Umgang mit

der Geistlichkeit)
,Man mache in Gesellschaft nie einen Geistli

chen lacherlich, moéchte er auch noch so viel

U7
1

Vorweg: unsere Befragungsaktion wurde be-
grait. ,Der Pfarrverein macht sich um die in-
nerkirchliche Demokratie verdient, indem er
die Mitglieder zeitnah und umfassend infor-
miert und um eine Stellungnahme bittet. Nach
meinem Verstandnis”, so eine Zuschrift weiter
wortlich, ,ware das Aufgabe der kirchenleiten-
den Instanzen gewesen.”

Ich komme zu den Zuschriften, die fur A vo-

tierten, Zustimmung zu den Argumenten der
Landessynode: Befristung der Berufung auf
eine Pfarrstelle fur 10 Jahre fur alle Pfarrstellen.
Hier wird uns in einer Zuschrift vorgeworfen,

wir betrieben im Pfarrverein ,reine Standespoli-
tik” und ndhmen die ,gesamtkirchliche Verant-
wortung nicht wahr” und ,schadeten so dem

Veranlassung dazu geben, auch rede man mit Ansehen der Pfarrerinnen und Pfarrer”.

Vorsicht von ihnen! Teils machen diese Herrn

In einer anderen Zuschrift heifl3t es: ,lch kann

gar zu gern ihre eigene Sache zur Sache Gottes,die Not der Gemeinden gut verstehen, die einen

teils verdient dieser ehrwirdige Stand auf allﬁ

Weise eine Schonung, die man wegen der U
wiurdigkeit einzelner Mitglieder nicht aus den

Augen setzen darf, teils kann man durch das

Gegenteil Verachtung der Religion, die leider
so sehr einreil3t, wider Willen beférdern.

Man bezeuge hingegen den Geistlichen alle

aul3ere Ehrerbietung, die sie nur irgend bill
gerweise fordern koénnen und beleidige nich

—+

nur keinen derselben auf keine auch noch $o

Pastor oder eine Pastorin . . . nicht los wird.
Welche Interessen vertritt manchmal ein Pas-
tor? Wer kontrolliert denn, was wir tun und

wie wir es tun? Ist denn eine Gemeinde ver-
knackt, einen Pastor weiter zu beschaftigen,
der sich denn einfach zur Ruhe setzt oder sich
nicht mehr auf Neues einstellen will?” ,Pfarre-

rinnen brauchen Verlasslichkeit wie Menschen
in anderen Berufen auch, aber sie brauchen
manchmal den Druck und die Chance einer

geringe Art, sondern mache sich auch nicht der Trennung. Es hilft beiden.”
mindesten, von jedem andern leicht zu verzgi- Oder: ,Eine Ausrichtung auf eine theologische
henden Unterlassungsstinde, keines Mangels|anRichtung oder eine zu starke Pragung durch die

Hoflichkeit gegen sie schuldig.”

Wer schrieb das? Adolph Freiherr von Knigge|,
in seinem Buch ,Uber den Umgang mit Men
schen” von 1788. (zitiert nach: Korrespont
denzblatt des Ev. Pfarrvereins in Bayern,
Nr.8/9 2001, S.124).

Ich danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit.

Anhang I

Ich versuche im folgenden, Ihnen einen Eirl-
druck zu vermitteln durch Zitate der bei unsg
eingegangen Zuschriften. Dabei verzichte ich
grundsatzlich auf Namensangaben, da manch
Kolleginnen und Kollegen vor der Offentlich-
keit anonym bleiben mdchten.

Amtsfuhrung einer Person wird durch rotieren-
de Stellensituation entgegengewirkt” - jeder
Pfarrer/jede Pfarrerin spreche ja nur einen be-
stimmten Personenkreis an.

Ein anderer Kollege versteht die Aufregung
nicht und meint, es handele sich bei der geplan-
ten Neuregelung ja nicht um eine Abberufung,
sondern nur um die Verpflichtung zur erneuten
Wabhl.

Kritisiert wird ,die Unflexibilitat und das Be-
sitzstandsdenken vieler Kolleginnen”, ja ihre
.Behabigkeit”; der Arbeitgeber Kirche mochte
verstandlicherweise zu mehr Unternehmungs-
geist ermuntern.

Das ,Personalkarussel”, das mit so einer Neu-
regelung in Gang gesetzt wirde, héatte grolRe

e Vorteile fur die jungen Theologen und Theolo-

ginnen, die eine Stelle suchten: ,Die Wahr-
scheinlichkeit, eine Stelle zu bekommen, ware
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viel groRer und es wirde nicht der Regelfal

dass viele gute junge auf der Straf3e stehen,

weil Flachpfeifen mit ihrem Hintern Stellen bis
zum Sankt Nimmerleinstag blockieren”, so ei
Schreiber heftig und deftig, mit der anschlie
Renden Frage an den Pfarrverein ,seid lhr Anp-
walte der Inkompetenz im Amt?”
Ein anderer: ,Die meisten der flexiblen, phan\-
tasievollen, unternehmungslustigen Pfarrerin-

cher Neuregelung ja nicht mehr betroffen und

verteidigen also nicht die eigenen Pfriinde.

Aus der Fille der Texte kann auch hier nur ex-

emplarisch zitiert werden, am Ende ergibt sich

daraus ein Bild.

So wird etwa gefragt, wie Beziehungen in den

Gemeinden aufgebaut werden kénnen, wenn
u.U. alle zehn Jahre ein Wechsel ansteht. Eine
10 Jahresfrist passe ,in die schnelllebige Zeit,

nen suchen sich ohnehin nach einigen Jahren nicht aber in die Gemeinde, in denen Traditio-

neue Herausforderungen, neue Stellen;
anderen moge man ruhig ein wenig aufsche-
chen. Einzige Bedingung ware Sozialvertrag-
lichkeit (arbeitende Ehepartner, Kinder vo
dem Abitur . ..).

Zum Teil wird sogar Uber die Vorstellungen de
Synode hinaus gedacht: statt Befristung auf 10
Jahre etwa auf 7 Jahre: ,Was einer in siebén
Jahren in einer Gemeinde nicht an Visionen hat
verwirklichen kénnen, das wird er auch i
zwanzig nicht schaffen. Wenn einer freilich g
keine Visionen hat, eine Zielvorstellung fuy
seine Gemeindearbeit gar ablehnt, so sollte
sich fragen, ob er in der Stadtverwaltung nicht
besser aufgehoben ware”.

Ich komme zur Variante B: eine Befristung de
Pfarrstellen auf 10 Jahre nur fur die Erstbery
fung.

Dafur stimmt nur ein Kollege, ohne weiterg
Begrindung. In anderen Zuschriften wird diese
Moglichkeit verworfen: ,bei Berufseinsteigern
anzufangen, finde ich ‘gemein™. Ein anderef
meint: ,Das ist Selektion nach bekannter Will
kir hinsichtlich theolo-political-correctness”.
Und in einer weiteren Zuschrift wird bemerkt;
»In der Regel werden die ersten Dienstjahr
auch Familiengrindungsjahre sein. Welch
junge Familie kann es sich leisten, eine Nich
wiederwahl zu riskieren, wo doch Wartestan
und Ruhestand realistische Folgemoglichkeitg
darstellen”.

=

:Q'T"CD(D

Eine Flut von sehr ausfiihrlichen, auch sehr
differenzierten Stellungnahmen ging zu C eir}:
Ablehnung der Befristung von allen Pfarrstellen
(abgesehen von den Stellen, die schon immer
befristet waren). Hier meldeten sich auch viel

Ruhestandler zu Wort, denen man wabhrlic

nicht unterstellen kann,
zu argumentieren, denn sie selbst sind von sol-

nen langer brauchen als Jahre. Diese 10-Jahres-
Hurde (wird) niemals konfliktfahige Pfar-
rer/innen hervorbringen” und ,die weiterge-
reichten Pfarrer und Pfarrerinnen werden nicht
tauglicher”.

Es sei eine Unterstellung, dass ein lebenslanges
Arbeiten an der gleichen Stelle leistungshem-
mend sei, das Gegenteil sei oft der Fall. Die
Leitung der Kirche fordere hier ,eine Unkultur
des Misstrauens gegen die Pfarrer” und er-
schwere damit ihren Dienst. ,Da die Befristung
der Pfarrstellen als ‘Kultur des Wechselns’ und
nicht etwa als ‘Kultur guter Zusammenarbeit
oder Bestéatigung” propagiert wird, ist die In-
tention klar: Die Leitung der Kirche geht davon
aus, dass Presbyterien und Pfarrer kiinftig hau-
figer unfriedlich auseinander gehen. Deutlicher
kann man sein Misstrauen nicht ausdrucken.”
Die Nazizeit habe doch gezeigt, ,wie wichtig
es sein kann, dass Pfarrer gegentuber ihrer Ge-
meinde eine gewisse Unabhangigkeit haben”.
Eine Befristung ,schwéache die Basis des Pfarr-
dienstes und die Herausbildung von christlicher
Zivilcourage bei Pfarrerinnen und Pfarrern”.
Scharf wird die Kirchenleitung kritisiert, die
ihrer Fursorgeverpflichtung nicht nachkomme:
,Sie nimmt ein weit verbreitetes Uberengage-
ment der Pfarrer wie selbstverstandlich hin,
meint den Leistungsdruck durch pauschale Ver-
anderungen erhéhen zu muissen und schwacht
zusatzlich das Ansehen der Pfarrerinnen und
Pfarrer”, im Ubrigen gestalte die Kirchenleitung
die Diskussionsprozesse uber das Dienstrecht
,hicht transparent, sondern mehr nach Gutsher-
renart”. In dieselbe Richtung geht das Votum:
,Bei Anderungen der Kirchenordnung

werden Presbyterien und Pfarrer nicht gefragt”,
man wolle wohl bestimmte Vorstellungen von
Personalpolitik ,ohne stérenden Widerspruch

aus eigenem Interesse durchsetzen”.

Wolle man mit der Neuregelung ,leangemanag-
te, angepasste, leicht zu handelnde (und damit
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konturlose) Pfarrer/innen” schaffen? De
»-good-will-Entscheidungen werde doch To
und Tar geo6ffnet bzw. den Gerichte- un
Stimmungsmacher/innen und Mobbingm
cher/innen”. Eine weitere Stimme: ,Pfarre
sind oft genug Frontleute, die den Gemeinde-
aufbau anfihren missen. Dafir muss man lgi-
der auch manchmal Konflikte mit dem eigene
Presbyterium eingehen und Kampfabstimmun-
gen wagen. Die Pfarrstellenbefristung wirk
hier demotivierend.”
Und noch eine Stimme in diese Richtung:
~wWenn das Presbyterium nun noch mehr Macht
Uber den Pfarrer erhalten soll, wird nur de
Wichtigtuern und Geltungssiichtigen in diese
Gremium weiterer Spielraum erfffnet.”
JAufsichtsrat-Verhalten der Presbyter”
SO weiter gefordert.

.vermehrt wird das Hire-and-Fire-Prinzip an
die Stelle geistlich-theologischen Ringens trg-
ten”, beflrchtet ein weiteres Votum. ,Die
Drohung mit oder die tatséchliche Nichtwie
derwahl wird allzu schnell an die Stelle ange-
messener anderer Verfahren treten: Diszipli-
narverfahren, Lehrzuchtverfahren.” ,Das Be
harrungsvermdgen von ortlich eingesessenen
Gemeindegliedern - noch dazu manchmal
Abonnement auf Positionen im Presbyteriu
die ihre Dominanz erfolgreich dadurch abges|-
chert haben, dass neben ihnen niemand wink-
lich grol3 werden konnte (wollte), um sie i
ihren Amtern zu beerben - ist in manchen Ge-
meinden nicht nur prdgend und bremsend, sgn-
dern ungeistlich und zerstérerisch. Hier hat
kein ‘befristeter’ Pfarrer eine wirkliche Chance
Entweder der Hund frisst aus der Hand, will
heiBen, der Pfarrer lasst sich fur diese Art
Herrschaft instrumentalisieren und erweist sich
der fromm getarnten Geltungssucht dienlic
oder er wird nicht wiedergewahlt. Der Pfarr
verein sollte alle Befristungsbeschlisse und
Debatten als ungeistlich, unanstandig u
heuchlerisch brandmarken, solange nicht z
gleich Uber dieses Problem beraten wird.”

Ein Pfarrer im Ruhestand schreibt: ,Total ung
moglich! Depressionen, hervorgerufen durch
unmenschlichen Leistungsdruck und gebroche
ne Rickgrate, um nach 10 Jahren wieder ge-
wahlt zu werden, werden nicht ausbleiben.
Entweder ruiniert der Pfarrer seine Gesundheit
durch Anstrengungen, es allen Gemeindeqgli
dern recht zu machen oder er verfallt der Resi

nation, die eine gedeihliche Gemeindearbeit
erst recht unmoglich macht. Weiter wird der
‘Mobbingkultur’ Tor und Tur gedffnet.
Vom Neid zerfressene Kollegen und Gemein-
deglieder, die nach Macht und Ansehen stre-
ben, werden flr ihre Intrigen stets zustimmen-
de Anhénger finden: ‘Viele Hunde sind des
Hasen Tod.”

Befurchtet wird, dass der Pfarrstelleninha-
ber/die Pfarrstelleninhaberin viel zusatzliche
Zeit in Zukunft aufwenden misse, um das
Presbyterium ‘bei Laune zu halten’. Im Be-
wusstsein des standigen ,Damoklesschwertes
der Befristung” ,kann man seinen Dienst im
Pfarramt nicht mehr angemessen und verninftig
tun” und es wird gefragt: ,lst die Landessyno-
de und sind die Ausschiisse derart betriebsblind
und gemeindefern geworden, dass sie dies
nicht mehr sehen kénnen oder wollen? Oder
geht es hier in Wahrheit um die innere Aushoh-
lung eines ganzen Berufsstandes, der Pfarrer-
schaft, um die Stellen spater mit (kostenginsti-
geren) Gemeindereferenten etc. besetzen zu
konnen, die Strukturen landeskirchlich zu zent-
ralisieren und damit langfristig auch die Finan-
zen der Gemeinden in den Griff zu bekom-
men?”

Auch viele andere Zuschriften haben die Be-
denken, dass es zu einer grundlegenden Veran-
derung des Systems kommt: die Befristung von
Pfarrstellen ,entspringe” ,einer Unkultur pa-
pierner Betriebsamkeit” und laufe am Ende ,auf
ein episkopales System heraus”. Ein anderer
Kollege meint, die Uberlegungen im ,Info-
Brief” vom Marz 2001 fortfihrend: ,Die gene-
relle Befristung von Pfarrstellen setzt m.E. ent-
weder voraus, dass man die Verbeamtung von
Pfarrerinnen aufgibt. Ein Zeitvertrag mit Ange-
stelltenverhaltnis, tariflicher Arbeitszeit, ohne
Residenzpflicht, der Moglichkeit gewerkschaft-
licher Betatigung, klarer Definition der Aufga-
ben usw. - das ware ein in sich geschlossene
Konzeption. Voraussetzung ware auf3erdem
eine umfassende Studienreform: das Studium
musste erheblich verkirzt werden, musste vom
Zeitaufwand als Nebenstudium neben anderen
Fachern moglich sein, einem Fakultatsexamen,
das Arbeitsmdglichkeiten auf3erhalb der Kirche
offen halt (z.B. in der Schule), durfte sich nur
ein knappes landeskirchliches Kolloquium an-
schliel3en.
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Die Alternative dazu wéare unter Beibehaltung
des Kirchenbeamtentums, dass Pfarrer und
Pfarrerinnen generell in die Stellen geschick
werden und sich nicht frei bewerben (wie in dgr
rémisch-katholischen Kirche). Dieses Verfah
ren sichert dem Arbeitgeber Kirche eine opti
male Mdglichkeit zur Personalplanung und vel
hindert die Einfuhrung einer neuen Dienstbg
zeichnung: des Pfarrers / der Pfarrerin i.V. (
im Versagerstand’ bzw. ‘im Versagerin-
nenstand’ ) Und ich zitiere weiter aus diesem
Brief: , ... eine Kirche, die meinen Dienst in
einer Gemeinde nur befristet annehmen mdchf
musste mir ein bisschen mehr Freiheit bieten.
Wann fallen endlich die Landeskirchengren
zen?! Was ist konkret mit Pfar-
rern/Pfarrerinnen, deren Ehepartner aus beruf-
lichen Grinden in das Gebiet einer anderen
Landeskirche ziehen muissen? Provinzdenken
in den Landesgrenzen von 1937 durfte hier
schon manche Berufslaufbahn unter- bzw. a
gebrochen haben.”

Das ganze Unternehmen ,Befristung” wird in-
fragegestellt; so schreibt jemand: ,Man be-
kommt manchmal das Gefuhl, als ware di
funktionierende Gemeinde die grof3e Ausnah-
me. Ist das unser Hang zur Selbstzerflej-
schung? Aber Luther hat doch schon festg
stellt, dass er mit seinen Selbstgeil3elungen
nicht weiterkam.” Und ein weiterer Kollege
wundert sich: ,, . . . wie viele unserer Amtsbrut
der und -schwestern in vorauseilendem Gehd
sam die Geil3el in die eigene Hand nehmen u
sich mit etwas identifizieren, das nicht im Min-
desten in ihrem Interesse ist. Provozierend ge-
fragt: Haben sich viele von uns vielleicht so
wenig von ihren Elternhausern abgenabelt, dass
sie sich bereitwillig von Papa Kock und den
anderen guten Eltern im LKA aus dem Nest
stofRen lassen - denn das tut uns doch blof3
und die wollen doch blof3 unser Bestes?!”
Ein Kollege im Ruhestand stellt fest: es wird
»nhur Unruhe, Unsicherheit und Unzufrieden
heit verbreitet - bei den Pfarrern und in de
Gemeinden”. ,Es fehlt - wie so haufig - eing
nichterne und realistische Folgekosten - Ab-
schéatzung”.

Und eine Kollegin: ,Ich personlich finde es
erschreckend, dass die Privatperson ‘Pfarrer/in
uberhaupt nicht mehr in den Blick genommen
wird und es anrlchig ist, Uberhaupt davon zZu
sprechen, eine Familie zu haben.” Und ein

~t

e

nd

Amtsbruder im Ruhestand denkt an die Kinder,
die sich doch eingelebt hatten und an den még-
lichen Beruf der Ehefrau, ob man denn darauf
Rucksicht nahme?

Sei damit nicht ,Heimatlosigkeit fur die Fami-
lie” vorprogrammiert, fragt ein anderer Ruhe-
standler, und bekundet seine ,heftige innere
Erregung” angesichts der Tatsache, ,dass der-
artige Zwangsmalinahmen Uberhaupt in Erwa-
gung gezogen werden”. ,Es will mir nicht in
den Sinn, dass die Kirchenleitung durch die
Vorschlage die Bodenhaftung verloren hat und
nicht die Realitdt der Gemeinden sieht, der
Hass einiger Synodalen gegen den Pfarrerstand
sich so offen artikuliert und unser Stand auf der
Synode so wenig Kollegialitdt aufbringt, um
dem auf ihn zukommenden Ubel wirkungsvoll
zu widerstehen.” Es gebe ,weder den sindlo-
sen Pfarrer noch die sindlose Gemeinde”, und
gerade die nicht so einfache Trennung von Pfar-
rer und Gemeinde gebe die Moglichkeit, ,Ver-
gebung zu praktizieren und nicht nur vollmun-
dig zu preisen”.

Und ein Pfarrer im aktiven Dienst, der sich als
einer aus dem grol3en Kreis der ,Stillen im
Lande” versteht, lehnt die Befristung vehement
ab mit den Worten: ,Nein, so nicht! Die Pfar-
rerinnen und Pfarrer brauchen Entlastung (da-
mit meine ich nicht die Reduktion von Aufga-
ben, sondern seelsorgliche Zuwendung). Die
geplante Befristung belastet zusatzlich, sie
heizt das sowieso schon ungesunde Klima auf:
namlich sich durch Leistung in diesem von Ar-
beitslosigkeit wie von seelischem Zusammen-
bruch bedrohten Berufsstand zu behaupten. Ein
Schritt in die vollig verkehrte Richtung.”

Dem Argument, eine Befristung kdnne Strei-
tigkeiten in einer Gemeinde kiinftig besser be-
frieden, wird entschieden widersprochen:

jutdurch das angestrebte Befristungs-Verfahren

,wird die Bildung von Parteiungen in der Ge-
meinde férdern, die sich fir, bzw. gegen eine
Abwahl des Pfarrers engagieren. Diese Partei-
ungen werden dann auch nach der Wahl eines
neuen Pfarrers in der Gemeinde bestehen blei-
ben und, wie entsprechende Erfahrungen leh-
ren, eine gedeihliche Gemeindearbeit behin-
dern”. Derselbe Kollege weist noch auf einen
weiteren, wie ich denke sehr wichtigen Aspekt
hin, die Auswirkungen auf den Pfarrer- und
Pfarrerinnen-Nachwuchs: ,Unter den jetzigen
Bedingungen kann ich keinem Abiturienten

INFO"-Brief 3/2001

-14-



guten Gewissens raten, ein finanziell und zei
lich aufwendiges Studium aufzunehmen, das |n
eine Pfarrerexistenz fuhrt, deren Bedingungan
fur ihn selbst und fir seine Familie laufend ver-
schlechtert werden. Bei dieser Kirchenpoliti
wird der Nachwuchs bald ganz fehlen. Dan
wird die Befristung von Pfarrstellen seh
schnell kein Thema mehr sein und jede Ge-
meinde wird froh sein, wenn sie Uberhaupt eJ-
nen Pfarrer hat.”

Ich breche hier ab, in der Hoffnung, einenr
prasentativen Querschnitt durch die sehr za
reichen und ausfuhrlichen Voten zu C gegeb
zu haben.

Die Kategorie D in der Systematik unserer B
fragung war etwas missverstandlich.
Durchweg hatten wir es ja mit ,eigenen Sicht
weisen” zu tun. Hier werte ich die Voten, di
sowohl fur die Befristung als auch gegen di
Befristung Argumente auffiihren und am End
unentschieden bleiben. Ein Beispiel: ,Ein
gréRRere Flexibilitat kbnnte uns zugute komme
allerdings sollte sie weder auf Kosten der Pfaf-
rer / innen resp. deren Familien noch der Ge-
meinden gehen. (...) Ich winsche mjr
schon mehr Bewegung auf dem ‘Pfarrer / inngn
- Markt’ und mehr werbende Aktivitat der Ge
meinden. Die herkdmmlichen Berufsbilde
mussen allerdings neu diskutiert werden.”

Wir sehen im Vorstand durch das Ergebnis dig-

formprozesse heute die Macht, die Hartnéckig-
keit und die Wirksamkeider dauernden Ab-
kehr und deslrregehens fur und fiinaiv und
blauaugig aus?
Wenn seit geraumer Zeit in den verschiedenen
Landeskirchen Uber Reformen und Leitbilder
nachgedacht wird, wenn dort nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten gar die ,Zukunfts-
fahigkeit' der Kirche erreicht werden soll und
.ein Perspektivwechsel' zu mehr ,Mitglieder-
orientierung’ gefordert wird, dann spielt dabei
weder Gottes Ruf nach Umkehr noch die Er-
kenntnis der Unféhigkeit zur Umkehr eine Rol-
le. Mit dem unbiblischen ekklesiologischen
Modell der Kirche al$-irma (Angebotsorientie-
rung) und alsVerein (Mitgliederorientierung)
ersetzen solche ,Reformen‘ das neutestamentli-
che Kirchenbild der vielen Glieder am Leib
Christi, die sich einzig an ihrem Haupt Christus
orientieren, durch die Vorstellung einer sich vor
allem an ihren Mitgliedern (und damit wohl an
sich selbst) orientierenden Kirche und geben
damit einen bitteren Beleg flr die permanente
Orientierungslosigkeit und fortdauernde Ab-
trinnigkeit einer in Abkehr von Gott dahin-
stirmenden Kirche- wie im Kampfe die Ross-
macht flutet’

Michael Schonberg/P.S.

ser Befragung unsere Position bestétigt. D
Vorstand lehnt im Sinne von C die Befristun
von Gemeindepfarrstellen ab, da sie mehr ne
Probleme bringt als alte 16st. Zur Lésung der
alten Probleme gibt es entsprechende Verfa
ren, die hinreichend sind. Die gesetzlichen
Regelungen des vorhandenen Dienstrechte

J
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gentgen. Allerdings gehort der 1996 ins PfD(
dazugekommene 8 84 (2) - wir wiederhole
uns - abgeschafft. Friedhelm Maurer
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Aus einer Predigtmeditation zu Jeremia 8, 4-7
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Das christliche Menschenbild vor den neuen Herausfderungen unserer Zeit

(Jean-Pierre Wils, Nijmegen)
Vortrag beim Rheinischen Pfarrerinnen und Pfargeata 29. Oktober 2001 in Bonn

1. Wir thematisieren das christliche Menschenbéldth vor dem Hintergrund der neuen ,,Anthropoteatmiik
(Peter Sloterdijk), der avantgardistischen Umgtsigldes Menschen. Der Genitiv, mit dem wir eshigun
haben, ist ein genitivus objectivsisnulsubjectivus. Menschesndhier gIeichzeitigSubjekteJndGegenstan-|
dedieser Techniken und zwar im strikten Sinne degrBfe. In der Gentechnologie und ihrer medialea-Pr
sentation handelt es sich um nichts weniger alsinmRedefinition des Menschen. Der ,,Pikto-Holishues
neuen Bilderwelt, also die Totalitdtsbehauptund/iedium der pausenlosen Bilderproduktion, inszemiert
einem Eiltempo, haufig gekoppelt an die Auffassuleg,Sinn des Ganzen sei eine unsinnige Frage @dorb
Bolz), den neuen Menschen. Die alte Langzeitherotédnealso der Versuch, auf Dauer zu verstehen, ver
schwindet immer mehr zugunsten einer Instant-Heewt#k die entweder sofort oder gar nicht mit dactg&
fertig werden mochte. Abhangig davon, wo und wienstenbilder geschaffen werden, erfillen diese eine
unterschiedliche Funktion. Sie konnestaurieren legitimierenoderproblematisieren

Was aber kennzeichnet Menschenbilder? Verbretteine Menschenbildskepsis, die auf drei Argumenten
beruht. Dieser Skepsis zufolge sind Menschenbgdkennzeichnet durgkggressivitatTheodor W. Adorno
war der Meinung, der Mensch sei ,die IdeologieEletmenschlichung® und Niklas Luhmann, der SoziojJoge
warnte vor Jahren davor, fur ein Menschenbild ssn eventuell bereit, in ein ,postnukleares Zeitalén-
Uber zu treten. Menschenbilder sind demnach gét&hibeil sieaufs Ganzgehen. Das zweite Argument
lautet, Menschenbilder legitimieren entschiedevielund entschieden zu stark. liitgperlegitimationskraft
steht hier also zur Disposition. Hier fungierengaevissermal3en als Lickenbif3er: Wenn Begriindungen i
Detail fehlen, werden Menschenbilder mobilisieant die Liicke gefillt werden kann: Begriindungenwe
den nun gleichsam kondensiert, ohne wirkliche Rrmlaltisierung und Rationalisierung angeboten. Ote dr
Argument betrifft dieRetrospektivitavon Menschenbildern. Diese erzéhlen eine retregtadprungserzah-
lung, sind an die riickblickende Semantik dessen enest gultig und unhinterfragt akzeptiert wahgalen.
Ihre Zukunftsfahigkeit ist deshalb fraglich.

Wenn diese Argumente auf die ideologische SpuMsigrschenbilder hinweisen, stellt sich die Fragee®b
eine nicht-ideologische Verwendung geben kannskeleine solche gibt, dann darf sie nicht histbris
unbelehrt sein. Das ,Menschenbild” ist nAmlich espéte Erfindung, ndmlich eine des 19. Jahrhundarts
das Umfeld der Rede von ,Weltanschauungen® istsiglatzieren. Menschbider setzen ebenso wigelt-
anschauungemnweierlei voraus: Sie unterstellen die Standpurikigdenheit eines distanzierten Betrachters
und sie treten nur ilBlural auf. Dartiber hinaus haben sie bestimfunktionen zu erflllen: Sie mussen, \A‘ie
Wilhelm Dilthey im Hinblick auf die Weltanschauungmeirie, Wirklichkeitserkenntnijt.ebenswirdigung
undZwecksetzungrmdglichen. Alleine schon dieser Anforderungdkatenacht deutlich, dass die Wirklich-
keit der Menschenbilder das Verblassen oder Unighlerden der Metaphysikoraussetztim Plural und
unter funktionalen Vorbehalt missen sie dasjemigédn, was die Metaphysik im Singular und esséatrest

zu leisten vermochte. Wichtig ist dguralisierende Blick aus der Distanz heralenschenbilder kommen

in der Vielzahl vor und dort, wo wir auf sie zuridikken, ist dies ein historisierender Blick. Daetas Men-
schenbild von heute ist womoglich bereits morgeigarert. Sie setzen die ,Selbsthistorisierung klies-
schen” (Ludwig Siep) voraus. Im folgenden werdergbh zunachst der Schépfungssemantik zuwenden, um
dann, in einer kurzen Skizze, drei Menschenbildialagionen zu prasentieren.

2. Uberall dort, wo sich am Horizont unserer Kultthiische Konflikte abzeichnen, wird eine Schopfiseg
mantik mobilisiert. In aller Regel ist diese Schimissemantik lediglich eine Rhetorik, eine haltibsemal,
die als LuckenbifR3er zum Einsatz kommt: Zum eined @ie Gesinnung des Betreffenden dokumentierty den
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die Berufung auf die Schépfung kommt einer Selpgilaation gleich, die aufgrund der unvordenklichém
sprunglichkeit der in Anspruch genommenen Instaaumk mehr zu Utberbieten ist. Zum anderen wird ein
Problemlésungspotential beschworen, das die Begriggfrage nicht mehr stellen muss. Die Fundieruog m
ralischer Standpunkte wird in einer Abbreviaturdisamkondensiert in der Abkirzung durch die paradoxa-
le Wahl des allerlangsten Weges, den der vorzZeghcSchopfung. Wie so oft steht die Popularitdidedes

in einem disproportionalen Verhéaltnis zu dem GebiakKonzeptvon Schopfung. Deren Konjunktur steigt
in dem Mal3e, wie ihre Referenz schwindet. In &legel stol3en wir im Hintergrund der Schopfungsnietap
auf eine eher handwerkliche Vorstellung, die dutiehbiblische Mythologie genahrt wird. Es dirftéenk
kundig sein, dass der Weg vom ,Mythos zum LogosEgtie) weit ist und bleibt, sogar dann, wenn man di
moderne Rehabilitation des Mythos mitvollzogen Badt recht ist die Kluft zwischen einem Mythos;, dem
Bediirfnis nach Urvertrauen seitens der Geschdyfrzuleiten ist, und dem moralischen Gehalsidaihm |
entnehmen lasst, nur aul3erst schwer zu GberbriblezrBriickenbau, der nun erforderlich wird, setaee
Investition ins Spekulative voraus, die es ihréssenmoglich macht, der ethischen Konfusion irdesaie-
sen ein bequemes Ende zu bereiten. Es ware mékgeh sich einer verschwommenen Semantik zu &rthal
und zu konstatieren, dass die ,Schopfung®, jedé&éas ethische Matrixerschopfist.

Das moderne Subjekt hat seine Individualitatsbetuiengim Medium einer Transformation des Schopfungs-
theorem in die Aura der Kreativitat vollzogen. Ales einstigen ,Kreatirlichkeit” ist mittlerweileelandau-
ernde Autopoiesis geworden. Selbstbildung wurderseior der Romantik als Perfektibilitat der untitzegt
baren Individualitat aufgefasst. An die Stelle oexlernen, abstrakten Appells zur biographischdosBedr-
wirklichung, erst recht an die Stelle der einstgpbietischen” Passivitat des Menschen ist inzwasctiie
buchstébliche Selbstschopfung mittels der neuehrApbtechniken geworden. Beides droht uns zu tiberfo
dern.

3. Trotz der Gefahr, sich einer reduktionistischéar simplifizierenden Einteilung zu unterwerfesink man
in der Européischen Geschichte sukzessiv drei grafsgligmatische Modelle unterscheiden - Archéelogi
im Sinne Michel Foucaults - die das Selbstversténdies Menschen jeweils kontextualisiert habejedam
Modell ist ein privilegiertes Formprinzip anweseathe entscheidende und pragende ,Morphe*, dieijede
haltliche Bestimmung pradeterminiert. Das erste &llatenne ich das ddiheomorphieDie Morphologie
dieses Modells wird gekennzeichnet durch den ziemiegriff ,,Gott“. Diese Kategorie dient in dem ikl
als ein ,Attraktor”: alle Pradikate, die wir innetb der Grenzen des Modells verwenden, kdnnenesedi
zentralen Terminus zurtickgekoppelt werden. Washigranicht zu interessieren braucht, ist der ortxed
oder heterodoxe Gehalt des Begriffs, wohl abeFdrgtion, die der Begriff als ,Attraktor” und al&gnera-
tor” jeder Bedeutung auf dem Hintergrund des mditdan Selbstverstandnisses erfillt. Das klassisolbe
theologische Modell verfiigt Giber folgende Kearmhemerken Urspriinglichkeit, Alternativiosigkeit, Stabili{
tat und Optimalitat.

Die Urspringlichkeithat in diesem Modell mit défreattirlichkeitdes ,Seins“ zu tun. Das ,Seinist er- |
schaffen und verdankt sich selber einer urspruinghdnitiative. Das ,Sein“ ist in seiner Totalitatortwort-
lich - allopoietisch und demonstriert Gberall dieh&ngigkeit von einer Instanz, dem es entsprurgjemd
die ihrerseits pra-kreaturlich ist. Wegen diesekigtn Abkiinftigkeit ist ein kosmo-theologisches@es ent-
standen, das - zweitens - durch seine Alternaiykast gekennzeichnet ist. Die Totalitat des Kosmesgt
uns zu konkludieren, dass die kreierende Instanzptent ist: Die Allmacht Gottes ist gleichzeigme
.Macht Uber Alles”, die ihrerseits alles vermaglmdcht bedeutet demnach sowohl! d@areichbzw. die
Reichweitaler gottlichen Macht als auch iHrgensitat Der Kosmos ist die exhaustive Demonstration diese
Omnipotenz. Es sei dringend hervorgehoben, dasssairer nicht mit der spatmittelalterlicheiserschon L
bei Augustinus préfigurienteAuffassung zu tun haben, der zufolge die géttliohenipotenz bereits die Kon
sequenz hat, dass die Schopfung auch eine andiersdia konnen. Die potentielle Andersheit dedaimg
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muss hier noch vor der Uberzeugung weichen, dassies sinnvolle Alternative zum bestehenden Kosmos
geben kann. Die Struktur der Dinge, die Onto-Lalpk ,Seins“ reprasentiert eine ,,Ordnung” (ordog, el
benso umfassend wie verninftig ist. Diese Ordo-Tdgge hat eingjarantierendd~unktion: sie garantiert -
drittens - dieStabilitatdes Kosmos. Faktisch ist es undenkbar, dass entafuentale Stérung den Zusam-
menhalt dieser Ordnung zerstoren konnte. Jeder@jddnnte mittels einer Wiedereinrichtung der kasmi
schen Einrichtung repariert werden, die ihrerssite hierarchische Teleologie der Wesen aufweissd3
Ordnungsgeflige und diese Teleologie betreffen @&dbhungen zwischen den Arten, die Inter-Spezies-
Relation, in gleichem Mal3e wie die Intra-speziesdNalie Natur des individuellen Lebewesens. Wil d
Ordo-Struktumurspringlichist und demnach ein theologisches Gultigkeitsfumeta besitzt, driickt sie auf das
Wesen, auf die Essenz der Dinge - viertens - dem@| der Optimalitat. Die Schopfung ist optimadl -

gar ihre Neigung zur Sub-Optimalitat durch den Sinfiall kann diese Ur-Qualitat nicht widerrufen. Ege
Optimalitat kann man als die Lizenz fiir einen békaeswerten Optimismus auffassen. Die Schopfurgyist
Das Gute sollte bewahrt und abgebildet werden.d3id&odell ist strukturell-konservativ.

Das zweite Modell, das der ,Anthropomorphie*, istdits tiefschirfenden Veranderungen unterworfen. D
Wechsel der Perspektive ist einerseits umfasseni@grarseits aber - gerastegerder Totalitat dieses Wech-
sels - noch an das energetische Feld des erstemtmnphen Modells gebunden. Das folgende Zitat ligdw
Feuerbachs macht die Zweischneidigkeit der Veramdgbesonders deutlich: ,Die Religion ist das erste
Selbstbewusstsein des Menschen. Heilig sind digi@een, eben weil sie die Uberlieferungen deseerst
Bewusstseins sind. Aber was der Religion das &st&ott, das ist an sich, der Wahrheit nach daste,
denn er ist nur das sigegenstandlich®/esen des Menschen, und was ihr das zweite isieiesch, das
muss daher als das erste gesetzt und ausgespmetdtam.? Man kann sich die Folgen dieses perspektivi-
schen Wechsels nicht radikal genug vorstellen. desem Moment an ist das religiose Selbstbewusdtsei
einem gewissen Sinmefiziert mit einem unvermeidbaren Verdacht - mit dem Ventagne lebensdienliche
Fiktion zu sein. Durch alle Begriffe der Transzemdeeht nun gewissermal3en der scharfe Wind deeals
fehlt eingeschatzten Projektion. Aber gerade digkede Umkehrung, die Feuerbach verlangt - die Reide
rung der Theologie als Anthropologie - , machtrdlative Abhangigkeit des neuen Modells vom erstash
deutlich: Allzu sichtbar ist noch die Erinnerungdsm zu verarbeiteten und nun in der Gattungsgaserzu
verwirklichenden ,Gott* des ersten Paradigmas.

Dennoch sind die Veranderungen kaum zu verkennaskieénnzeichen der Urspriinglichkeit bekommt nun
eine andere Bedeutung: Seit Pico della Mirandglesdignitate hominis*” ist der Mensetuto-kreativ Seine
Wirde oder Dignitéat liegt nicht mehr in seiner Edngjlichkeit fur das normative Ideal eines essdatiel
Kennzeichens, sondern vielmehr in der normiereMiantwortundgir das Ideal selber. Zwar ist die Totali-
tat der Dinge immer noch das Ergebnis einer Allepisi, einer ,creatio a deo”, aber diese Allopoiksisnt
eine signifikante Ausnahme: Der Mensch als eingi@tas Wesen. Dessen Kennzeichen liegt fortan némlic
in seinererschaffenen Selbsturspringlichk®ie Signatur seines ,Erschaffen-Seins‘faimalisiert denn
jede inhaltliche Bestimmung ist bereits das Resteiteer Selbstkonzeptualisierung, eines radikatbstent-
wurfs. Die Abkunftigkeit des Menschen, seine Schagésnatur, wird zwar noch bekannt, aber dieses Be-
kenntnis gilt nicht mehr dem invarianten Charaktaner Natur. Im Gegenteil: die Alternativlosigkeitiss

nur der prinzipiellen Variabilitat des Menschen et@n. Diese Auffassung kdnnte man als Einsichien
Zufalligkeitder menschlichen Natur bezeichnen, deren EssemzmaMdglichkeit hinsichtlich der unendli-
chen Potentialitat der Moglichkeiten im Verstanés &chopfers betrifft.

Erneut werden wir mit einem Paradox konfrontierie Bssenz des Menschen existiert nur faktisch.eSein
Schopfernatur ist blof3er Entwurf. Dies ist der 8famkt des Nikolaus Kusanus. Abermals radikalisved
dieser Variabilitatsgedanke durch die Auffassuagsdlie Essenz des Menschen in seiner latentenzitsse
sigkeit liegt. Der Mensch kann immer anders senydgibt keine Teleologie, die inaturaliterodemrmorali-

ter zu fesseln vermag. Der Schopfer ist nicht langerGarant einer fundamentalen Tragheit, eines Behar
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rungsvermogens, einer Perpetuierung der ursprimggligratio creandi®. Die Dignitét seines vornehmsge-
schopfs macht die Durchkreuzung einer alles umfaese Ordo-theologie moglich. Die Stabilisierung des
Kosmos ist zumindest dort, wo seien Hierarchiereld@henpunkt erreicht, auf der erdenklich schwéahst
Manier garantiert: Der Mensch ist ein sich sellm@nderndes Wesen und aus diesem Gegsentielinsta-

bil. Es wird nun immer schwerer, die Optimalitat dezsdhsnatur der Dinge und der Menschen zu verteidi-
gen. Die Stelle dieser Optimalitat wird nun von deenfektibilitdtsgedanken eingenommen. Das Guterit
erst auf dem Wege einer Verbesserung des ,statisdgu Wesen, nicht durch Imitation oder mimetische
Angleichung an ein Urbild. Der Mensch ist nun deisgangspunkt einer aktiven Welt- und Selbstintéafire
on.

In dem Mal3e, in dem die Anwesenheit des Schopbbrttsveise zurtickgedrangt wird und Seine Pasgivita
zunimmt, wird der Mensch zum aktiven Zentrum ejaden Sinngebung und Bedeutungsverleihung. Es ist -
im strikten Sinne des Wortes - ein Raum entstafiglediese auto-kreative Tatigkeit. Seit dem dremgeh
Jahrhundert gewinnt in den heterodoxen GefildeiKd#ur die Auffassung der Kabalisten, vor allemgales
Isaak Luria, zunehmend an Terrain, dass der Schéjgfenach der Schépfungstat aus seiner Schogiung
rickgezogen habe. Gott ,zieht sich zusammen® okentrahiert” und Gberlasst auf diesem Wege seiner
Schopfung einen Raum der Autonomie, der freienssatitfaltung. Diese kabbalistische Lehre vom sagena
tenZimzuni kann man als eine Form impliziter theologischegitimation der auto-kreativen Kompetenz des
Menschen deuten. Die technische Umsetzung diesepktenz wird selbstverstandlich nur schrittweisg un
z6gernd vonstatten gehen. Aber diese Legitimatnizigiert bereits eine spatere, dritte Formatidas Mo-

dell der Technomorphie. ,Eine Weltara der Uberwiepsn Seinspassivitat geht zu Ende und eine Arakles
tivismus beginnt*, schreibt Peter Sloterdijk.

Dastechnomorph&lodell, womit wir im Rahmen der avantgardistiscBam Technologien konfrontiert wer-
den, kdnnte man als einen Bruch mit den vorangedrebdellen bezeichnen. Dies lasst sich illustnere
indem man auf die Rolle der Technik verweist. Rafihische Kénnen wird in dem ersten, in dem theemor
phen Modell als eine unvollstandige Annaherungiandgale Naturnorm aufgefasst. In dem zweiterirant
pomorphen Modell, wird die Technik als eine Imitatoder als eine Uberbietung der Natur aufgefBsate
Modelle sind verbunden durch die Unterstellungsdiie Technik letztendlich zu einer wesentlich aede
ontologischen Ordnung gehort als die Natur selbeHinblick auf die Natur ist die Technik ,alloteaisch®,

sie ist sogar in einem gewissen Sinne ,kontra-@adtudas technomorphe Modell wird diese doppelt®ion
gische Ordnung hinter sich lassen: es lasst diaZzerewischen Technik und Natur verschwinden. , Jstzt
zum ersten Mal die Schwelle erreicht, wo die Teklanifangt, eine naturdhnliche Technik zu werdeambt
otechnik statt Allotechnik [...] Sie kooperiertge sichleust sich ein in Eigenproduktionen des Leigend]...]

Da beginnt eine neue Form von Kooperation und Sgsgbmit der alten Natur, ein Vorgang der auf seine
Weise genauso unheimlich ist wie die erste Teclidiich werden die neuen Epinaturen der zweiten Tkechn
etwas ganz anderes sein als die Kontranaturerrstenelechnik®

Im wortwértlichen Sinne haben wir es hier mit eisgm-biotischen, con-vivialefrechnologie zu tun. Was
nun im Entstehen begriffen ist, gleicht einer TexiNaturalitat, die ontologisahdifferentist und ihrerseits
zwei Variationen kennt: Einerseits ist da die Minralisierung der Technologie (bis hin zu den Naolho-
logien), die es moéglich macht, den menschlichempkbrunehmend mit Organ-Substitutionen und organ-
optimierenden Apparaturen zu bevdlkern, die sicleanphysiologischen ,Background” anschlie3en. Ande
rerseits haben wir es mit der technologisch vokrmm Korrektur und Meliorisierung des Gencodesnay t
die fur eine umfassende Transformation der merdwinti Natur Sorge tragen. Diese avancierte Techi@log
hat im Hinblick auf das natiirliche Substrat einierrastrukturellen® Charakter. Paul Virilio zufolge handelt
es sich hier um eine ,Endokolonisierufges Kérpers. Aber abgesehen von dieser Evaluigstidgs Fak-
tum instruktiv, dass die neue Technologie auf deeg®\kiner Miniaturalisierung nun ,intrastrukturetlirk-

sam wird. Sie wird fr ihr Subjekt (oder besser jgh*?) unsichtbar. Wegen des intra-natirlichereRtils,
Uber das diese Technologie verfugt, ist sie inLdge zu einer ,sekundéaren Subjektivitat* zu werdeie:
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liegt dem neuen Dasein ,zugrunde®, sie ist das gdi@gende”, das ,fundamentum artificialis des kab.
Fur das Selbstbild des Menschen hat dies zur Fo&gs, der bestimmende ldentitatsfaktor nun gangand
verinnerlichtist. Es sind nicht langer die sozial und kultugaspiegelten Profile, die den Korper in einen i-
dentitatsformierendegxistentiellen Dialogerwickeln. Kulturelle Wiinschbilder, personlichéférenzen und
soziale Zwéange werden nurkorporiert Der transformierte Leiist nun die Identitét. Die Differenz zwischen
der ,Ontologie des Korpers® und der ,Ontologie Heitur” fuhrt nicht langer dazu, dass diese sickiimer
dialektischerRelation befinden. Jene Differenz ist nun ihresseidifferent geworden.

Solchermal3en sind die Kennzeichen des vorangeh&halgells erneut verandert worden: An die Stelleein
erschaffenen Selbsturspriinglichkeit ist nun sgibsterschaffen@uasi-Urspriinglichkeigeriickt. Aber die-
ser Ursprung ist nicht langer mehr ein ,termingsia”“ im Sinne einer Abkunftigkeit. Man kann sictsdgn-
drucks nicht erwehren, dass wir es heute mit ékneAbkunft-Phobie zu tun haben. Unsere Vergangénhe
steht prinzipiell unter dem Verdacht der Unzurerahteeit. Sie ist lediglich das Material flr eine did Zu-
kunft gerichtete Profilierung der ,natura nova sigehnologica“. Im Zentrum unserer Selbstwahrnelgmun
steht nun einauto-poietisch&onstruktion. Man muss hier von eir@@uasi-Urspriinglichkeisprechen, denn
der Ursprung liegt nun in der Zukunft, er ist ei@rminus ad quem*” geworden: Die Auto-Kreativitét $iah
von den naturlichen Banden befreit und sich deexraenerzukinftigerNaturlichkeitzugelegt. Auch die Va-
riabilitdt der menschlichen Natur, die noch fir dagite Modell kennzeichnend war, ist verschwundenn

es geht nicht langer mehr um eine essentiellebiiséd, die mit der Faktizitat des menschlichersBia we-
sentlich verbunden ist. JeBaktizitatist in Zukunft virtuelle Potentialitat. [Wenn wetwas tber das Wesen
des Menschen sagen sollten, dann verbleibt nukub&unft, dass dessen Ontologie die emesfiosen Ent-
wurfsist.]

Der Gedanke der Perfektibilitat wird hier an eiamantische Grenze herangefihrt. Der Ursprung des Me
schen wird nicht langer optimiert, sondern liquitiend einer potentiellen Identitat GberlassenNh&ur nur
noch als Rohstoff kennt. Gemeint ist hier im Gbmigeemenschlichéatur. Jede kinftige Identitat wird nur
eine vorlaufige sein. Die ,hatura nova“ wird siaimer schon von der ,natura prima sive vetus" enpaedi
haben. Das Neue bekommt nun den Charakter Eatafitat durch Fortschritt In seinem Essay ‘Uber das
Neue. Versuch einer Kulturdkonomie’ schriebt B@isys: ,Es gibt keine Moglichkeit, die Regeln de=udn

zu brechen, denn ein solcher Bruch ist genau dasove Regeln erfordern. Und in diesem Sinne esEdr-
derung nach Innovation, wenn man will, die einZRgalitat, die in der Kultur zum Ausdruck gebrachiti/®

Im Rahmen des dritten Paradigmas wird die Idesfit@gedramatisiert Die Homdotechnik Iasst eine Hyper-
oder Epinatur entstehen. Dadurch verschwindet ,Nats ein ,Gegenuber" im Prozess der Identitatigew
nung. Identitat wurde bis dato immer aus einer kapusition heraus gewonnen - gegen eine widerdgenst
Natur, gegen soziale und dadurch dauerhaft wirk§2mlien und Identitdtszuschreibungen, gegeRdgsivi-
tatdes Daseins, die uns durch die faktische Weltinwair leben, aufgezwungen wird. Erst in zweitestimz

und als Resultat dieser Positionierung bzw. diPss#ioniertseins konnte eine neue Synthese, ainadie-
rende Ich-Identitét entstehen, die ihre Substarsgehendonundresultierendausjenen Faktoren gewann,
die in erster Instanz noch als Durchkreuzung vaelividualitdt und Eigenheit erfahren wurden.

Identitat ist m.a.W. immer das Resultat eines jesozwischen dem, wasnachstinveranderlich, und erst
danachbegrenzt modifizierbar und veranderlich ist. Stedie Synthese zwischen der Anerkennung dessen,
was unverfligbar ist, und der Verteidigung dessas,uns zur verfligenden Veranderung aufgegeb@hlsst.
bloRer Entwurf scheitert sie daran, dass ihr dasl&onent, die Passivitat des Daseins, abhanden geéom
ist.] Die Wahl eines interventionistischen Konstrulsmus, [also die pausenlose Neudefinition undide-
struktion des menschlichen Profils - die Sehnseotdr anthropo-technologischen Avantgarde -,] ldmsst
Vorbedingung von ldentitat, die Anerkennung des é&ffiigbaren, verschwinden. Identitat scheint nun ein
Objekt unserer Wahl geworden zu sein. [Der Entwasgtimmt das Dasein. Das Entworfen-Sein ersetzt nun
das Geworfen-Sein.] Was hier aber gewahlt wirdithesur eine vorlaufige Gultigkeit. Zwischen demvahg
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zur Konstruktion und Entwurf, der Zeitmatrix voreltitat als einervorlaufigenGebilde und der Bestim-
mung der Identitat auf dem Hintergrund unsererd?egiizen entsteht nun eine Zirkelbewegung, die ans d
zwingt, Identitat als ein kontingentes Faktum atdgaen, als einiktionale Zwischenpositionimmer auf
dem Weg zu neuen ldentitaten. Dies hat damit zudass das ,Gegeniber”, das uns dazu anhalt, das-Un
fugbare anzuerkennen, nun kein Mitspracherecht treghDie Wahrnehmung unserer Selbst ist nun béichst
liche Selbstwahrnehmung geworden, ohne den HordesitAnderen, des Anderen unserer Selbst, das uns
nicht in Ganze zur Verfigung steht. Menschen sarthgdum Helmuth Plessner zu zitieren, nur nochgypro
ozeptive Systemé&*

Der Soziologe Dieter Claessens hatte bereits Eadgebziger Jahre des letzten Jahrhunderts abkbttien
einer weitgehend durch Technik, Analyse und Entwalferrschten Welt gewiesen, auf die Folgen einkr K
tur, die auf Dekonstruktion, technische Brauchbiatked Zerlegung fixiert ist. Dieser Prozess ,eiheslo-
sung einer abstrakten Dimension vom Konkret-Siheli; von der das Konkret-Sinnliche nicht mehr aiedfez
wird“, hangt Claessens zufolge mit einem ,Verlust Horperlichkeit* zusammen. Damit gehe die Schwa-
chung der synthetischen Leistungen des Menscherr sgegrativen Fahigkeiten einher. Das ,Endekaer
servativen Reserven® ist nah, so Claessens, uadtsteht ,das existentiell beklemmende Gefuhl declit
vor einer prinzipiellen Unfahigkeit, aus analysertl.h. aufgeldster Wirklichkeit noch lebendigekichkeit
und Uiberzeugenden, identitatserhaltenden und tdesthaffenden Sinn zu erschlie?8n*

Diese Veranderung betrifft demnach unser Vermadgeser Wirklichkeit eine identitéatsstiftende Syrdkezu
vollziehen, die dasjenige, was wir erfahren undwahmen in ein (relativ) bedeutungsvolles Ganziegin
riert. Auf der Seite dessen, was wir wahrnehmeramader Objektseite der Welt, konnte man diesenZipa-
tion des Abstrakten als die andauernde Schrumpdengelevanten existentiellen Information deuteer D
Gencode, der sich jeder direkten sinnlichen Reptéaten entzieht und sogar dort, wo er visualisigrtl,
kein anthropologisches Profil aufweist, wird healtedas entscheidende Mal3 einer kiinftigen |desyitgiten-
tion betrachtet. Der Entwurf-Charakter unserer fii@nist dann radikal geworden.

Vielleicht ist der ,Gencode* bloR ein ,,obsessivésiBRichard Rorthy}* oder eirEntwurf-Phantasmaiber
auch dann, wenn es hier nur um eine Metapher hamdebte, ware ihre formative Kraft nicht zu untérs
zen. [Der Gencode ist nichts anderes als ein pgigites Beispiel fur die Faszination durch eirmtdat als
Entwurf. Gekoppelt ist dieses Phantasma haufigeWarstellung einer neuen Menschheit, deren Matigr,
ausgehend von ihren Préaferenzen, Winschen uneéstéfkertungen, sich multiplen und variablen Entwiirfe
ausdenken und anpassen. Entwurf im Plural, SchgpfarPlural - dies ist das Zauberwort des ununterbr
chenen Prozesses einer De- und Rekonstruktiomdemtitat. Auf dem Hintergrund dieses kulturphilosisp
schen Szenarios wirde die Hauptaufgabe der etmigdiitgk einer asthetischen Kritik sein, einer Kkiter
Entwurfasthetik als Anthropo-asthetik. Diese Krhitte die ideologischen Mechanismen zu beschrgilieen
eine Gen-Mythologie entstehen lassen, die kaum métels wissenschaftlicher Kriterien Uberprift en
kann und die sich in den utopischen Horizonten remsg€ultur ausbreitet. Die Kritik gilt hier der Astisie-
rung der ldentitatsproblematik, der Anthropo-desigthetik, die der postmodernen Phrase einer uiote
chenen Selbstkonzeptualisierung, eines auf Daggeltfen Selbstentwurfs zugrunde liegt. Die mernishbl
Subjektivitat wird hier mit einer Warenasthetikwerchselt. Die Bedingung, die diese techno-astteti€en-
Utopie der Identitatsformung stellt, hat Hans-Jirdeinrichs treffend beschrieben: ,Diese Praxitaragt
vom Menschen extreme Selbstverdinglichungen im#ussth gegen die erstaunliche Erweiterung von Akti-
onsspielraumen*?

Diese ,extreme Selbstverdinglichung®, die totaled dmale Unterwerfung des Korpers unter die Mega-
Technologie der mikrobiologischen Selbstkonzepsigtung, des Gen-Entwurfs, ist eine der Implikatimn
die wir akzeptieren missen, wenn wir in Zukunft gemen als ,Schauplatzen der Selbstkonstitutiorfaauf
sen werden. Aber der Preis, den wir fur eine solalfeassung bezahlen werden, fur eine Betrachtuagsy
die Subjekte konzipiert als fiktionale Entitatemitten einer ununterbrochenen Autopoiesis und @benso
ununterbrochen Auto-(de)-konstruktion, ist hochr Wé&rden solchermal3en ein Identitatsmodell etedatie
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worin jede Identitékonflikttrachtig, umkampft, vorlaufigndungeschutzein wird. Es ist gerade dieser ethi-
sche Schutz, den menschliche Identitdten verlangévoraussetzen, der sich nicht der Logik der paan-
ten Veranderung unterwerfen darf. Es handelt sicllie Anerkennung eines Profils, das Passivitavdln
kommenheit und Endlichkeit impliziert. Der morahligcSchutz, den wir meinen, findet in Begriffen ye-
topoiesis”, ,Konstruktivitat“ und ,Optimalisierungkeine vertrauenswurdige Artikulation.

4. Erforderlich ware heute das Eingestandnis eiokstandigen Erschopfung. Fur diese Konstatiekarm
man eine Zeit-Matrix benutzen: Jede Transformajemes der drei Modelle, wird gekennzeichnet deick
Beschleunigung: das theomorphe Modwalplodiertegleichsam in der Ewigkeit. Es kam dort final zwhR.
Aber das Uberzeitliche Ideal einer Nach-Welt, in\d@lkommenheit und Stillstand die zwei Seitenegile-
daille waren, war bereits in der zeitlichen Weltksam. Ebenso wie die Welt in einer Kreisbewegetgitt
war, deren Movens ein substantielles Ziel dargteltr das Leben gleichsam umfangen von einer €reie
einen Uberstieg unmaglich machte. Wenn niGiigtallisation, dann war es doch die Anerkennunglderg-
samkeit die das Lebensgefiihl pragte. Eile war Gberfljssgmn das Ziel hatte sich bereits in der kairos-
beladenen Vergangenheit offenbart. Das anthropdmedvipdell wird bereits Veranderungen mit dem Profil
eines tiefen Einschnitts entstehen lassen. Der dheals der ,Freigelassene aus der Schopfungsortinung
muss nun seine Perfektibilitat als eine Aufgabdamsen, die ihm nun keine Ruhe mehr lasst.

Seine essentielle Instabilitdt macht Techniken8t&abilisierung durch Vervollkommnung® notwendigokél

hat nicht zuletzt mit der Fahigkeit zu tun, sichHinblick auf eine kiinftiges Ideal antwerfen,Das Zeital-

ter des Aktivismus*®, das Sloterdijk anbrechen siedtlangt, dass die Zeit nun als Schiene zur Sgldang
konzipiert wird. Man sollte dabei moéglichst keineitZ/erlieren, denn das Leben ist kurz. Im Fokussdigten
Modells, das der Technomorphie, steht gewissermeidenleere” Zeit. Schon in der frihen Modernehei
net sich der Versuch ab, die Zeit gleichsamstandardisierenDie Zeit ist neutral und man kann beliebig Da-
ten auf ihre Linearitat projizieren. Im Grunde aigsich die Zeit nur zu einer andauerntderbietung des
GewesenerWeil sich um diese Uberbietungsleistung herumegipansiver Wettlauf abzeichnet, hieR3t die
neue Tugend ,Beschleunigung"“. Was Uber die Qualg&tNeuen befindet, ist lediglich die Geschwineigk
mit der es erreicht wurde. Haltbarkeit gehdrt nulen neuen Makeln, die einem Produkt anhaftenniohd

zu dessen Auszeichnung.

Waren wir ehrlich, wiirden wir zugeben, dass ungRitthtung dieser Entwicklung schleierhaft geworidén
Der ,rasende Stillstand”, von dem Paul Virilio disprach, mutet fast noch wie eine Verharmlosundcan
handelt sich eher um ein ‘chaotisches Treiben’gime ‘Orgie der Geschwindigkeit’, die Uberall ertatt,
erschopfte und herausgeschleuderte Protagonistelisst. Aber wo ware Rettung in Sicht? Was Eiskt
tun oder - besser - was sollten wir lassen? Dasadaktische Motto musste lauten: ,Selbstreflexsirdie
Durchgangspforte zu einer Kultur der Empfanglichiad der Verlangsamung®. Denn jede Selbstrefleisbn
anfangs eine Eintibung in den Skeptizismus, eineaBehg des notorisch Selbstverstandlichen, einernt
brechung der Gewissheit, ein Zurtickschrecken vor aézu Giltigen.

Vor diesem Hintergrund ware das christliche Mensbiid heute eines ,im Erbe“ (Ernst Bloch). Es gibn-
destens vier Konstanten, die diesem Menschenbitteinmoch und in produktiver Weise anhaften: Estweis
erstens auf didbkunftigkeides Menschen hin. Die Zukunft des Christen istigg@vmaliemergangenheits-
relativ. Christen sindkeineFuturfanatiker. Zweitens weist es auf Bmpfanglichkeitles Menschen hin: Die
Weltaktivitat von Christen ist eingebettet in der&passivitat eines Wesens, das das Lebenmicid kon-
struieren kann. Drittens ist das christliche Meestdild gekennzeichnet dur@elassenheies weis um die
Dialektik des Gestaltungszwanges, der uns heutedugiht, und der dazu fiihrt, dass die Selbstblockiage
mer mehr zunehmen. Uns viertens hitet dieses Menbidt das Wissen um didbschiedlichkeitlesMen-
schen: Wir sindhichtdie letzten Menschen und geben uns ebenso wanigtdien Antworten. Dieser kleine
Wertekatalog ist uns zur ethischen Interpretatigegeben. Wir brauchen einen landggemmeneutischen
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Atem.
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Informationen zu Heilkur-, Sanatori-
ums- und Anschlussheilbehandlung

Vor einiger Zeit meldete sich ein Mitglied mit
einer Beschwerde uber das bbz. Anlass war dje
Kostenerstattung im Zusammenhang mit eingr
Kurmaf3nahme. Die Erstattung war am Ende
niedriger ausgefallen als zuvor angegeben.
Wir haben uns mit dieser Beschwere an das bz
gewandt und darum gebeten, notwendige Infor-
mationen zusammenzutragen, die Auskunft daf-
Uber geben, was bei der Beantragung einer ent-
sprechenden MalRnahme zu beachten ist. Wir
hoffen, dass diese Auskinfte weiterhelfen. Beli
Ruckfragen steht das bbz natirlich zur Verfir
gung.
In diesem Zusammenhang noch einmal der ganz
wichtige Hinweis: Am besten lasst man sich
Auskinfte und Informationen schriftlich geben.
Nur so kann man sich hinterher stichhaltig weh
ren, wenn man falsch oder unzureichend infor
miert wurde.
Falls man mit einer Beihilfeabrechnung nicht
einverstanden ist, kann man Einspruch beim B¢
schwerdeausschuss der Kirchenleitung einlegen
(das Schreiben lauft Gber das bbz).

Hier nun die Informationen, die das bbz fir uns
zusammengetragen hat.

1. Eine Heilkur kann nur ftr den im Dienst
stehenden Beihilfeberechtigténicht bei
bertcksichtigungsfahigen  Angehori-
gen) gewahrt werdenywenn die Festset-
zungsstelle aufgrund des Gutachtens des
zustandigen Amtsarztes vor Beginn def
Kur diese anerkannt hat.

Eine Sanatoriumsbehandlungkann fur
den Beihilfeberechtigten und seine be;
ricksichtigungsfahigen Angehdrigen er-
langt werden, wenn die Festsetzungsstell
aufgrund des Gutachtens des zustandigen
Amtsarztes oder eines Vertrauensarzte
vor Beginn die stationare Heilmal3nahmg
anerkannt hat.

]

)

2. Antragstellung und Bewilligung:

1. Formloser Antrag des Beihilfebe-
rechtigten an die Beihilfefestset-
zungsstelle mit einem arztlichen
Attest, aus dem die Diagnose/n,
die Notwendigkeit einer ambulan-
ten bzw. stationdren Heilmal3-
nahme und evtl. der Heilkurort
bzw. das Sanatoriu@usnahme:
Anschlussheilbehandlung) her-
vorgehen.

2. Auftrag durch die Festsetzungs-
stelle an das zustandige Gesund-
heitsamt.

3. Hinweis an derBeihilfeberech-
tigten bezlglich des Auftrages
(Nr.2).

4, Nach  Befurwortung/Ablehnung
durch das zustdndige Gesund-
heitsamt, erfolgt unaufgefordert
von der Festsetzungsstelle die Zu-
sage bzw. Ablehnung.

Achtung: Kurort bzw. Sanatorium
mussen vom behandelnden Arzt bzw.
Amtsarzt vorgeschlagen werden; die
Festsetzungsstelle prift die Beihilfefa-
higkeit.
3. Beihilfefahige Aufwendungen einer
Heilkur:

1. Zuschuss bis zu DM 18,00 fur Un-
terkunft und Verpflegung fir
hdchstens 23 Kalendertage.

2. Beihilfefahige  Arztkosten, im
Rahmen der Gebuhrenordnung fur
Arzte (GOA).

3. Beihilfefahige Arzneimittel.

4. Arztlich verordnete Heilbehand-
lungen im Rahmen der vorge-
schriebenen Hochstsatze.

5. Die Kosten der niedrigsten Befor-
derungsklasse (Sparpreis der
Bundesbahn).

4, Beihilfefahige Aufwendungen einer
stationdren HeilmaRnahme (Sanatori-
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umsbehandlung, Anschlussheilbehand-
lung) (8 6 BhV):

1. Die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung sind bis zu 200,- DM
fur hochstens drei Wochen beihil-
fefahig.

2. Bei einer Anschlussheilbehand-
lung (Krankenhausaufenthalt und
anschlieRend stat. HeilmalRnahme
sind die Kosten fur Unterkunft
und Verpflegung bis zur Hohe des
niedrigsten Satzes des Sanatorit
ums fir hochstens drei Wochen
beihilfefahig.

3. Die Kosten fur Unterkunft und

Verpflegung im Beherbergungs-

betrieb ohne stationdare Behand-

lung sind bis zu 100,- DM fur
hdchstens drei Wochen beihilfe-
fahig.

Beihilfefahige  Arztkosten, im

Rahmen der Gebuhrenordnung flr

Arzte (GOA).

Beihilfefahige Arzneimittel.

Arztlich verordnete Heilbehand-

lungen im Rahmen der vorge-

schriebenen Hochstsatze.

7. Die Kosten der niedrigsten Befor-
derungsklasse (Sparpreis def
Bundesbahn).

oo

Die Anschlussheilbehandlung erfordert keine
amtsarztliche Stellungnahme. Hier reicht der
Entlassbericht des Krankenhauses.

Verlangerung einer laufenden Sanatoriums-
behandlung ist nach Vorlage eines Kosten-
Ubernahmeverlangerungsantrages durch die
Klinik moglich.

Die Bemessung der beihilfefahigen Aufwen-

dungen bestimmen sich nach § 12 BhV.

Anmerkung - Grundsatzlich gilt: Vorher fragen
und nachpriifen erspart Uberraschungen und up-

notigen Arger. Die Verwaltung ist dazu da, unse-
re Fragen zu beantworten!
Peter Stursberg

Tarifliche Verglnstigungen bei der
PAX-FAMILIENFURSORGE-
Krankenversicherung

Bei der Mitgliederversammlung im Oktober in

Bonn wurde durch einen Vertreter der kirchli-

chen Krankenversicherung ein Paket von Ver-
gunstigungen prasentiert, das nur Mitgliedern des
Pfarrvereins zuganglich ist. Besonders erwéh-
nenswert: Nachdem die Vikarsbesoldung abge-
senkt wurde, kommt es hier im Bereich der
Krankenversicherung zu einer Entlastung fur die
jungeren Kolleginnen und Kollegen.

Hier eine Ubersicht uber die moglichen Bei-
tragsnachlasse, die teils sofort, teils ab 2002 gel
tend gemacht werden kénnen:

Rahmenvereinbarung fir neue Vikare

Fur die Zeit des Vikariats werden bis einschliel3-
lich zum bestandenen Il. Examen die Gruppenta-
rife G-BA, G-BS, G-S2, G-BE, G-KHIIl zur
Anwendung kommen.

Nach bestandenem Il. Examen wird der Versi-
cherungsschutz ab dem 01. des Folgemonats auf
die normale Tarifversion ohne Gruppenrabatt
umgestellt.

Far die Pflegepflichtversicherung gibt es keine
Gruppenkonditionen.

Mdoglicher Versicherungsbeginn: 01.10.2001.

Rahmenvereinbarung fir die Tarife G-KHIII, G-
EB

Alle neuen Mitglieder haben die Mdglichkeit die
0. g. Tarifen zu Gruppenkonditionen abzuschlie-
Ren.

Normale Gesundheitsprifung mit einer Begren-
zung eines moglichen Risikozuschlages auf

50 %.

Maglicher Versicherungsbeginn: 01.10.2001.
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Rahmenvereinbarung Zahnprophylaxe 5 %

Alle Mitglieder, die Zahnprophylaxe durchfiihren
lassen und in dem Tarif BA versichert sind, er
halten eine Beitragsreduzierung von 5 %.

Diese Reduzierung wird jedoch wie bei eine
Beitragsruckerstattung einmal jahrlich mit der
eventuell zustehenden Beitragsruckerstattung
ausgezahlt.

Maglicher Versicherungsbeginn: 01.01.2002

Bei weiteren Fragen setzen Sie sich mit der
PAX-FAMILIENFURSORGE-
KRANKENVERSICHERUNG in Verbindung.

Dieses Paket ist durch unsere kirchliche Kran
kenversicherung ,geschnirt® worden, nachden
der Vorstand des Pfarrvereins in vorbereitenden
Gesprachen den Anstol3 dazu gegeben hatte. Un-
sere Mitglieder konnen sicher sein: Auch in Zu;
kunft werden wir uns darum bemiuhen, weiter¢
Vergunstigungen zu erwirken, die uns spurbar
finanzielle Erleichterungen bringen. Gleichzeitig
kénnen Sie die Solidargemeinschaft im kirchli-
chen Raum starken, wenn Sie Mitglieder werbe
— sowohl fur unseren Pfarrverein als auch fir di
Versicherungen im kirchlichen Raum (BRU-
DERHILFE-Gruppe).

-

D

=]
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In diesem Zusammenhang sei noch auf ein Pr
jekt hingewiesen, das durch die PAX-
FAMILIENFURSORGE gefordert wird.

Babykorbchen und Findelkinder

’3
,:f\?‘ Die junge Mutter ist
A YIN I verzweifelt. lhre
AN

Schwangerschaft hat sie
verheimlicht, das Kind

allein zur Welt gebracht
und sie weil3: ich schaffe
das nicht.

&4

/

I

Nur ein Beispiel unter vielen. Damit diese Kin-
der eine Chance haben und nicht willktrlich aus
gesetzt werden, gibt es die Babykdrbchen.

Frauen lassen ihr Kind nicht im Stich, sondern
legen es an einen Ort, wo es versorgt wird und
eine Zukunft hat.

Fur eine optimale medizinische Versorgung die-
ser Findelkinder hat die PAX-
FAMILIENFURSORGE  Krankenversiche-
rung einen Babyversicherungsschutz entwi-
ckelt.

Dieser ,Rundum-Krankenversicherungsschutz*
kommt ohne Gesundheitsprifung und ohne War-
tezeit zustande. Somit ist das Kind in den ersten
Monaten versorgt.

Der Babyversicherungsschutz sieht folgende
Leistungen vor:

Kompletter Krankenversicherungsschutz oh-
ne Selbstbeteiligung und einéflegeversiche-
rung

Das Prinzip: Der Trager des jeweiligen ,Baby-
korbchen-Projektes” vereinbart mit der PAX-
FAMILIENFURSORGE Krankenversicherung
einen Rahmenvertrag.

Auch zu diesem Projekt gibt es ndhere Informa-
tionen bei der Versicherung in Disseldorf.
Peter Stursberg

Steuerliche Behandlung der Amtszim-
merentschadigung fir Dienstwohung-
sinhaber/-innen

Jetzt laufen die Vorarbeiten fiir die Abgabe der

Steuererklarung fur das Jahr 2001. Dabei sollte
nicht vergessen werden: Die Kostenerstattung flr
das Amtszimmer innerhalb der Wohnung, die

seit 2001 als Arbeitslohn zu versteuern ist, kann

bei den Werbungskosten geltend gemacht wer-
den, und zwar der Betrag, der als Steuer abgezo-
gen wird. Die Gehaltsabrechnung aus dem Mo-

nat, in dem die Versteuerung vorgenommen

wurde, ist der Steuererklarung beizufigen. Falls
das Finanzamt darauf nicht eingehen sollte, nicht
aufgeben! Wenden Sie sich in diesem Fall an den
Pfarrverein. Peter Stursberg
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Riester-Rente auch fur Pfarrer/-innen?
- Wie es um unsere Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung bestellt ist

Derzeit wird man mit Informationen zur sogg
nannten ,Riester-Rente* Uberschittet — al

wenn es einen selbst gar nicht betrifft. Die Vers
cherungsbranche sieht ein weites, neues Feld|v

sich liegen, das es zu beackern gilt; auf dig
Weise lasst sich der ,Ernteertrag” sicher no
einmal kréaftig steigern. Allerdings ist zu befirc
ten: Aufgrund der verbreiteten Desinformatig
werden viele unndtige und sinnlose Versich
rungsvertrage abgeschlossen werden!

Die Flut der Informationen lieR mich danac
fragen: Wie ist es eigentlich um deine eige

Altersversorgung bestellt? Gilt immer noch, dgs

Wenn ich am 01.03.2026 in den Ruhestand gehe,
erhalte ich nach heutiger Berechnung und
Rechtsgrundlage ein Ruhegehalt von 6.114,38
DM brutto. Das erscheint mir ausreichend — al-
lerdings immer vorausgesetzt, dass alles so
bleibt, wie es jetzt ist.

1

"

C.}Anders sieht es aus, falls eine vorzeitige Dienst-
I'unfélhigkeit eintreten sollte. Hier ist eine wichtige
Q/roraussetzung zu beachten: Die Hohe des Ver-
ESgorgungssatzes Ist abhangig davon, ob die
Crbienstunfeihigkeit in Zusammenhang mit der
1'Dienstausijbung entstanden ist.
’Nin Zahlen: Mein Besoldungsdienstalter wurde auf
€den 01.02.1982 festgelegt. Wére ich nun zum
01.07.2001 dienstunfahig geworden, hétte ich
einen Versorgungssatz von 49,15 % erreicht.
Npies entsprache einem Ruhegehalt von 3.565,53
DM brutto. Fiir kindergeldberechtigte Kinder
@ibt es noch einen Zuschlag. Das sieht schon

Pfarrerinnen und Pfarrer als "Quasi-Beamie

nichts zu befiurchten haben? Oder werden

zuriickgehende Finanzmittel nicht zwangslau igS

eniger beruhigend aus — vor allem, wenn man
edenkt, dass durch die Versetzung in den Ruhe-
tand auch das Pfarrhaus verlassen und neuer

ic

auch auf unsere Versorgung auswirken (m SiVohnraum beschafft werden muss

sen!)?

Um mich zu orientieren, habe ich zwei Dinge
getan: Das Landesamt fir Besoldung und VEr,
sorgung in NRW bietet im Internet einen Redh
ner an, mit dem Beamte ihren Versorgungs atg
(www.beamtenversorg ng

berechnen konnen

.nrw.dg. Am Ende steht also kein fester Betrdg
lediglich der Prozentsatz der ruhegehaltfahige

Dienstbezlige wird errechnet. Das war der ef
Schritt, um zumindest annahernd eine Orient
rung zu bekommen.

Sodann habe ich das LKA gebeten, mir eine V|
laufige Berechnung der ruhegehaltfahig
Dienstzeit zu erstellen. Meiner Bitte ist md
freundlicher Weise nachgekommen. Die Bere(

nung ist eine aufwendige Prozedur, die — un q

hangig vom Versorgungsfall — nicht fur jed

Pfarrerin und jeden Pfarrer vorgenommen we

den kann. Ich habe um diese Berechnung geb
mit dem Hinweis, dass eine Veroffentlichung i
Info-Brief erfolgen soll, damit Kolleginnen un
Kollegen sich orientieren kdnnen.

So viel zu meiner Person: Ich bin 40 Jahre
verheiratet und habe drei Kinder (8, 14, 16).

Ware ich durch einen Dienstunfall dienstunféahig
geworden, so bekame ich ein monatliches Ruhe-
gehalt von 5.437,72 DM.

Diese Gegeniiberstellung zeigt, wie wichtig es
ist, sich z. B. Dienstreisen genehmigen zu lassen
amit hinterher keine Zweifel entstehen, ob hier
denn auch wirklich eine dienstliche Verrichtung
vorlag (Mein Mentor im Vikariat gab den Rat:
"Wenn Sie von der Leiter fallen, lassen Sie sich
isetﬁoch schnell die Bibel in den Arm legen... ).

Geradezu bedenklich wird es, wenn einen vorzei-
tig der Tod ereilt (komisch ausgedriickt — aber
'wie soll ich es anders sagen???). Das Witwen-
arbeld betragt 60 % des jeweiligen Ruhegehaltes,
fndie Kinder erhalten ein Waisengeld in Hohe von
’h12 %. Auch hier ist zu bedenken, dass die Fami-

0

e in kurzester Zeit das Pfarrhaus verlassen und
frirgendwo von vorn anfangen muss.

R gibt noch einige weitere Regelungen, die zu
Mpeachten sind, auf die ich hier jedoch nicht wei-
) ter eingehen will. Wesentlich erscheint mir die

Erkenntnis, dass wir — wie bei der gesetzlichen
Rentenversicherung — verstarkt auf eigenen We-
tgen fur eine solide Altersversorgung sorgen mus-
sen. Peter Stursberg

Al
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zuriickgegriffen werden. Ein Arbeitsausschuss
koordiniert die Arbeit der ,Evangelischen Part-
nerhilfe®. Die Verteilung vor Ort liegt in den

Im Jahr 2001 kann die Evangelische Partnerh |fé—|anden der‘Partner_kirch_en. Sie haben da_zu_Ver-
7.5 Millionen Mark Spendengelder an mittle _gabeausschisse eingerichtet, deren Mitglieder

weile 36 evangelische Partnerkirchen in O t_den einzelnen Mitarbeitergruppen angehoren

Mittel- und Stideuropa zur Verteilung weiterr i_Sollen. Die Hohe der Zuteilung richtet sich nach

chen. Damit werden - im Gegensatz zur Akt dem Ausmaf der Beddrftigkeit und der Skonomi-

Hoffnung fur Osteuropa” - keine kirchlichen schen Situation des Landes. Einmal jahrlich be-

oder diakonischen Projekte oder Aktionen fin n-gCht?_'n _die llgmdpfénge::ll(irlg_helz\ Ub_ehr df kl)_a_ge ig
ziert, sondern die Hilfe wird Mitarbeiterinne en Heimatlandern und -kirchen, ihre Arbeit un

und Mitarbeitern unmittelbar zugeleitet, um m -g'.e \ﬁ(r;/_vendurr\]% der_tGeIder:I Hilf h
terielle Not zu lindern. Einbezogen in den Emjp- 1€ lon gent wetter, well unsere Hifte auc

fangerkreis sind auch Witwen und Ruhestand erx{veiterhin gebraucht wird.

die nur minimale Renten beziehen und auf er% ichte der Partnerkirchen ké bei der E
finanziellen Beitrag zum Uberleben angewiese erichte der Fartnerkirenen konnen bei der k-
angelischen Partnerhilfe eingesehen werden.

sind. Zu den Empfangern gehoren auch nich N
wenige ehrenamtlighe %rediger und Kateche ederzeit wird dort auch tber den aktuellen Stand
%er Sammelaktion informiert.

besonders in den ehemaligen Staaten der ie Adresse lautet: Evangelische Partnerhilfe
denn fir sie gibt es keine regelméaRige Ver . . !
ur sie gi ! g '9 uAltenstelnstrasse 51, 14195 BERLIN; Tel:

tung, weil kein Geld vorhanden ist. Mehr noch

als gbei uns kann auf diese ehrenamtlich Mitar e@30/83001'455'
nicht verzichtet werden.
In fast allen osteuropaischen Landern werden (die
hohe Inflationsrate (zwischen 15 und 40%!) upd
die steigenden Kosten fur den Wohnraum
klagt. Dadurch kommen viele Mitarbeiterinn
und Mitarbeiter in nicht wenigen Fallen unter
Armutsgrenze.

EVANGELISCHE PARTNERHILFE
Kleine Geste - grol3e Wirkung

Gerhard Wunderer/P.S.

ﬁUmsteIIung der Vereinsbeitrage auf

Die Mitgliederversammlung am 29. Oktober hat
Hilfe von Menschzu Mensch einstimmig die Umstellung der Vereinsbeitrage
Diese Tatsachen sind Beweggrinde dafir, dassif EURO beschlossen. Auf Vorschlag aus der
seit nun 8 Jahren eine immer grofRer werdendelitgliederversammlung hin wurde hierbei eine
Zahl von Pfarrerinnen und Pfarrern, Pastoren yinktichte Anhebung vorgenommen. Die Staffelung
Pastorinnen, Ruhestandlern, Witwen und diakoder Beitrage sieht jetzt so aus:

nischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bisherm 6,- € fur Pfarrerinnen / Pfarrer;

uber 65 Millionen Mark aufgebracht haben. Sie = 5,- € fUr Pfarrerinnen / Pfarrer im

verzichten auf einen Teil ihres Gehaltes. . Probedienst und im Ruhestand
Die Evangelische Partnerhilfe geht mal3geblich 3,- € fir Pfarrerinnen / Pfarrer mit
auf die Initiative der einstigen Empfangerinngn= eingeschranktem Dienstumfang,
und Empfanger des ,,kirchlichen Bruderdienstess fur Pastorinnen / Pastoren im
zurtck. In DDR-Zeiten haben kirchliche und= Sonderdienst und Vikarinnen/Vikare.

diakonische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter |n

den westlichen Gliedkirchen der EKD die Kollg-In den Fallen, in denen der Beitrag Uber die
ginnen und Kollegen im Bund der Evangelischerz GAST oder im Lastschriftverfahren eingezogen
Kirche der DDR freiwillig mit Gaben in H6he wird, muss nichts getan werden. Bei Uberwei-
von ca. 250 Millionen Mark untersttitzt. sung des Beitrages bitten wir die entsprechenden
Veranderungen vorzunehmen.

Arbeitsausschuss koordiniert diife Peter Stursberg
Auf die damaligen Erfahrungen bei der Verte
lung des , kirchlichen Bruderdienstes" kann heute

JINFO"-Brief 2/2001
-28-



