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Zu Beginn dieses Briefes mochten wir als Redaktionsteam unser Ziel
beschreiben, das wir mit der Publikation dieses Briefes beabsichtigen:

Wir mochten die Kommunikation innerhalb der Pfarrerinnenschaft und
Pfarrerschaft der EkiR iiber dienstrechtlich relevante Verinderungen
anregen. Sicher, ein trockenes Thema, das mehr den Anschein hat,
einmal uber Schlechterstellungen und Benachteiligungen jammern zu
konnen. Darauf kommt es uns aber nicht an. Jedem von uns ist bewusst,
dass wir in einem Prozel der Verinderungen stehen, die sich sicherlich
auch finanziell und dienstrechtlich auf uns und unsere Familien
auswirken konnen.

Kommentieren und informieren méchten wir iiber uns bekannte, uns
zugéngliche und uns betreffende Verinderungen des Dienstrechtes.
Nicht ein weiterer Brief soll es sein, der informiert und irgendwo
abgeheftet wird. Gerne wiinschen wir uns Riickmeldungen von unseren
Vereinsmitgliedern. Denn das Dienstrecht triffR den Pfarrer mit Familie
auf dem Hunsriick anders als die Pfarrerin mit Lebenspartner ohne
Kinder, die im Ballungsgebiet wohnt. Die Riickmeldungen der
verschiedenen Personengruppen werten wir aus und verdffentlichen das
gebiindelte Ergebnis.

So gewinnen Sie als Leser und wir als Vorstand des Pfarrvereins einen
Uberblick, wie sich bestimmte Entscheidungen vor Ort auswirken. Dies
erst setzt uns in die Lage, die Interessen der Pfarrerinnen und Pfarrer
angemessen vertreten zu konnen.

So beschaftigen wir uns in dieser Ausgabe mit der neuen

Dienstwohnungsverordnung und der Anderung in der Beihilfévercrdnung Keine endgiiltige
Information und Stellungnahme des Vereinsvorstandes, sondern ein Beitrag zur Diskussion auf

breiterer Plattform.

Weiter: Wir sind auch an ,Wo driickt der Schuh“-Briefen interessiert. Vielleicht zeigt sich in
diesen Briefen ein noch nicht von uns gesehenes Themenfeld. Denn es ist uns wichtig, offen zu
sein fiir die Anliegen der Theologinnen und Theologen in den unterschiedlichen Dienstformen.

Dieser Brief, die 0 Nummer, ist vorldufig in Layout und Konzept. Geplant sind ca. 2 — 3
Ausgaben im Jahr, je nach Stoff und Dringlichkeit. Hoffentlich entdecken Sie bei weiteren

Ausgaben Verinderungen und den EinfluB Threr Zuschriften.

Ihr Redaktionsteam



Konstruktive P

(

Die ersten sechs Monate seit der Wahl des neuen
Vorstandes liegen hinter uns. Es war eine Zeit der
Einarbeitung in ein weites Feld von Fragen und
Problemen, die die Pfarrerschaft in unserer Zeit
betreffen. Es gab eine Menge von Gesprichen und
Kontaktaufnahmen, nicht nur innerhalb unserer
Evangelischen Kirche im Rheinland, sondern auch
auf Verbandsebene.

Herausgreifen mochte ich als Vorsitzender unseres
Pfarrvereins an dieser Stelle das Gesprich mit der
Kirchenleitung, da es wohl am meisten
interessiert. Die Frage war ja nach den Querelen
im fritheren Vorstand, ob es dem neuen Vorstand
gelingen werde, hier ein neues Kapitel
aufzuschlagen und ,,den Verein (wieder) zu einem
respektablen Gegenitber der Kirchenleitung zu
machen“ (Andreas Krzok in: DER WEG, Nr. 40,
3.10.1999, S. 1).

Diese Frage 4Bt sich heute natiirlich noch nicht
abschlieend beantworten, aber ich denke, wir
sind auf einem guten Weg dahin.

Am 1. Februar 2000 war der gesamte Vorstand
des Pfarrvereins von Prises Manfred Kock nach
Disseldorf eingeladen. AuBer dem Prises nahmen
an diesem Gesprich im Landeskirchenamt der
Vizeprases  Nikolaus Schneider, dessen
personliche Referentin Sylvia Szepanski-Jansen
und als Juristin aus der Abteilung I (Dienst von
Theologinnen und Theologen, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten) Landeskirchenritin Doris
Rosgen teil.

In einer Tour d’horizon wurden Themen
angesprochen wie z. B. ,Pfarrbild 2000%
Pfarrvertretung, Wartestands- und
Abberufungsproblematik, Anderungen im
Dienstrecht und in der Pfarrbesoldung. Uns war
sehr daran gelegen, deutlich zu machen, dass wir
in den anstehenden Problemen weder -einen
»Schmusekurs noch einen , Konfrontationskurs®
wollen, sondern einen verniinftigen Weg der
sachlichen Auseinandersetzung gehen werden.

So verlief das Gesprich in einer sachlichen
Atmosphiare und brachte am Ende ein
Ergebnis in Form konkreter
Vereinbarungen. Verabredet wurde, dass
zweimal im Jahr ein Austausch zwischen
Prises sowie Vizeprdses und dem Vorstand
des Pfarrvereins stattfinden soll, rechtzeitig
vor der Landessynode (September/Oktober)
und  jeweils nach der Synode
(Januar/Februar). Des Weiteren wurde
zugesagt, dass uns  dienstrechtliche
Gesetzesentwiirfe vom Landeskirchenamt
rechtzeitig zur Stellungnahme vorgelegt
werden. Auch soll der InformationsfluB3, was
die Pfarrstellen-Situation im Rheinland
betrifft, ~vonseiten der Kirchenleitung
verbessert werden.

Inzwischen wurde uns von Frau Rosgen der
Anderungsentwurf des Dienst-, Besoldungs-
und Versorgungsrechtes der Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten prompt zugesandt, und
wir konnten als Vorstand dazu vor der
Sitzung der Kirchenleitung, die dariiber zu
beschlieBen hatte, unsere Stellungnahme
abgeben.

Als Kirche stellen wir eine
Dienstgemeinschaft dar, die der gemeinsame
Auftrag verpflichtet. Unnotige

Polarisierungen sind zur Erfullung dieses
Auftrages nur hinderlich, wie es ebenso
hinderlich ist, wenn notige Kritik nicht
zugelassen wird.

Wir sind guten Mutes, unsere Stimme
sachlich und differenziert einbringen zu

konnen, so dass sie auch Gehor finden wird.
Friedhelm Maurer
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[Die neue Dienstwohnungsverordnung

., ‘Wie ich kommen bin, Anno 62 auf Michaelis mit
meinem Weib, die war schwanger, und zween
Kindlein, hab ich das Pfarrhaus so bos gefunden,
dap ich bei Schnee und Unwetter nicht trocken
darin sein konnte. Ist ein alt Gemduer aus Dreck
und Lehm erbauet, voller Mausegeniste, keine
ganze Tir noch irgendein Schlof zu keinem
Gemach war darin, kein Fenster heil, in der Stube
ein schlechter Ofen ohne Blase und kein Ger:t
. denn dieser einzige Tisch und die angenagelten
Bdnke, so keiner hatte wegtragen konnen. War mir
vom Domstift zu Frauenfeld Besserung mehr als
einmal  versprochen; mufite aber meine
Spargroschen zu den Handwerkern nach
Frauenfelde tragen, um nur fiir den ersten Winter

ein heiles Dach iiber dem Kopf zu kriegen. ‘“ (aus:
L. Seidel, Lennacker. Das Buch einer Heimkehr; Stuttgart
1938, S. 1311).

Es ist anzunehmen, daB es im Bereich unserer
Landeskirche kein Pfarrhaus und keine Pfarr-
- wohnung gibt, auf die diese Beschreibung von Ina
Seidel paBt. Dennoch miissen wir feststellen, daf3
es im Besoldungsrecht Verdnderungen gibt, die
einen in Zukunft nicht ganz frei von Sorgen um
die finanzieile Belastung sein lassen. Dazu gehort
auch die ,,Verordnung tiber die Dienstwohnungen“
(hier: DWYV), die im Amtsblatt Nr. 12/17.12.99
veroffentlicht wurde. Das Landeskirchenamt mag
darin ein ,Jahrhundertwerk sehen — vor allem
wohl unter verwaltungstechnischen
Gesichtspunkten -, weil die freie Dienstwohnung
abgeschafft und eine Dienstwohnungsvergiitung
eingefiihrt wird. Nichts kann aber dariiber
hinwegtauschen, dass die neue DWV uns Pfarrern
und Pfarrerinnen erhebliche Nachteile einbringt.
Darum sollen hier einige wesentliche Neuerungen
dargestellt und kommentiert werden. Damit soll
vor allen Dingen all denen ,Nachhilfe* gegeben
werden, die das Amtsblatt achtlos abheften.

Weil mir die DWV in vielen Teilen so unklar und
missverstdndlich erschien, habe ich einen Katalog
von Anfragen an das LKA gesandt. Die
Auskiinfte, die mir darauthin schrifilich erteilt
wurden (iibrigens sehr ziigig!), sind in die hier
vorgelegten Kommentierungen miteinbezogen.
Rahmenbedingungen fiir eine Dienstwohnung
Eine Dienstwohnung ist nicht mehr Bestandteil
des Gehalts. Das gilt so schon seit 1998, als der
Dienstwohnungsbetrag  eingefithrt wurde. Der

Dienstwohnungsbetrag stellte aber keinen
Kostenfaktor dar, da es zu keinen negativen
Verdnderungen beim Nettobezug kam.
Im Zusammenhang mit Dienstwohnungen ent-
stechen iber die bisher schon zu zahlenden
Kosten jetzt aber folgende zusitzliche
Belastungen:
¢ Dienstwohnungsvergiitung (gehaltsabhin-
gig gemil Tabelle KABIL Nr. 12/1999, S.
372)
¢ Nebenkosten
¢ Garagenmiete
¢ Anteil an Kosten fur
Schonheitsreparaturen.
Nebenkosten ~ wie  Versicherungsbeitrige,
Straflenreinigungsgebiithren, Anliegerbeitrige
und etwaige Grundsteuern trigt weiterhin die
Anstellungskorperschaft. Hier wire zu kléren,
ob diese Kosteniibernahme als geldwerter
Vorteil anzusehen ist, der dann noch zu ver-
steuern wire.
Dienstwohnung muB nicht zwangsliufig ein
Pfarrhaus sein. Es kann auch eine Wohnung
im Gemeindehaus oder eine angemietete
Wohnung sein. ,Lage, GroBe und Ausstattung
... sollen den dienstlichen Notwendigkeiten,
der Amtsstellung und den  6rtlichen
Verhiltnissen entsprechen. Ein Anspruch auf
eine bestimmte GroBe der Dienstwohnung
besteht nicht“ {§ 4 (1)}. Gerade dieser Passus
wirft hinsichtlich der Standards viele Fragen
auf. Auch die Richtlinien fir
Pfarrerwohnungen vom 03.03.1994 (KABI.
1994, S. 90) sind hier wenig hilfreich, da sie
beim Neubau von Pfarrhiusern angewandt
werden konnen, fiir schon bestehende (vor
allem alte) Héuser wohl kaum wirksam sein
kénnen.
Zur  Dienstwohnung  gehdren  auch
zugewiesene Gartenflichen. Alte Pfarrhiuser
haben oft einen groBen Garten bzw. ein groBes
Grundstiick. ‘Hier sollte man achtgeben, was
wirklich zugewiesen wird, denn von der
Zuweisung ist abhingig, was fiir Arbeiten im
Auflengelinde zu leisten sind. Das kann
schnell groBen Umfang annehmen; der Garten
ist dann mehr als Hobby oder
Freizeitbeschaftigung. Weil die ,,Zuweisung®
ein Verwaltungsakt ist, muss alles schriftlich
festgehalten werden.
AuBerdem ist der Nutzungswert des Hausgar-
tens, der natiirlich abhingig ist von seiner
GroBe, dem Mietwert hinzuzufligen. Dies soll
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aufgrund von vergleichbaren Fillen wie beim
ortlichen Mietwert geschehen. Was das letztlich
bedeutet, ist mir auch nach den Erklarungen des
LKA noch undeutlich. In jedem Kirchenkreis
kommt es daher wahrscheinlich Zu
unterschiedlichen Regelungen.

Oftmals bleiben Raume im Pfarrbaus ungenutzt,
weil die Raumfliche sonst zu gro8 und damit
natlirflich auch zu teuer ist. Aus steuerlichen
Grinden wurde der Hinweis aufgenommen, dass
diese Raume von dem Pfarrer/der Pfarrerin nicht
genutzt werden dirfen. (Lt. Auskunft des LKA ist
schon das  Abstellen eines personlichen
Gegenstandes in diesem Raum schadlich.)

In der Verordnung heiB3t es nun, dass dieser Raum
einer ,anderweitigen Verwendung zugefiihrt
werden kann. Das ist eine sehr offene
Formulierung. Wir konnen nur hoffen, dass
Presbyterien sich durch solche Offenheit nicht in
ihrer Phantasie befliigeln lassen (,,Sagen Sie mal,
bei Ihnen im Haus ist doch noch ein Raum
frei...”).

Offentlich-rechtliches
hiiltnis
Pfarrer/Pfarrerin wohnen nicht zur Miete. Daher
gelten auch nicht die Bestimmungen des
Mietrechts fiir die Uberlassung der Wohnung. Mir
scheint, dass der Wohnungsnehmer in einer
eindeutig schwicheren, rechtlichen Position ist,
falls es zu Meinungsverschiedenheiten im Blick
auf die Nutzung oder die Ausstattung der Woh-
nung kommen sollte. So besteht zum Beispiel
keine Moglichkeit, Mietminderung bei be-
stimmten Unzuldnglichkeiten in der Wohnung
geltend zu machen. Das LKA sieht die Mog-
lichkeit, eine Beschwerde an den Dienstherrn zu
richten. Darin sehe ich fur die Wohnungsnehmer
eine grolle rechtliche Unsicherheit. Wie zum
Beispiel soll dieser Vorgang aussehen, wenn der
Dienstwohnungsnehmer zugleich Vorsitzender des
Presbyteriums ist? '

Das Konfliktpotential wird bei dieser Regelung
von Seiten des LKA geringer bewertet. Man
konnte (boswillig) mutmaBen: weil die Woh-
nungsnehmer per se in einer schlechteren
rechtlichen Ausgangsposition sind.

Es werden ja durchaus auch Bestinunungen aus
dem Mietrecht Ubernominen, wo es um Sach-
verhalte geht, die im Mietrecht eindeutig rechtlich
geklart sind (z. B. Regelung der Nebenkosten).

Dienswohnungsver-

» Wie sieht’s denn hier aus?“ — Zustandsbe-
schreibung der Dienstwohnung

Auch wenn es um Ubernahme und Riickgabe
der Dienstwohnung geht, herrscht Unklarheit:
Bei Ubernahme muss sie in
wgebrauchsfahigem Zustand“ sein, am Ende
muss sie ,in angemessenem  Zustand
besenrein” (§ 6 {1}) tibergeben werden. Hier
sind Meinungsverschiedenheiten bzw.
Auseinandersetzungen vorprogrammiert. Das
LKA verweist auf Urteile, die zur Auslegung
dieser Begriffe bereits ergangen sind, auf die
man dann fur eine Auslegung in Streitfillen
zuriickgreifen konne. Wiederum ist deutlich:
Die neue Verordnung schafft nicht
eindeutigere Verhéltnisse, eher scheint sie die
Rechtsunsicherheit insbesondere der
Wohnungsnehmer zu fordern.

Schonheitsreparaturen — ein leidiges
Thema
Die Kostenibernahme bei den

Schonheitsreparaturen wurde ebenfalls neu
geregelt. Wer aus der neuen Regelung einen
Vorteil ziehen kann, ist mir im Augenblick
nicht klar ersichtlich. Mir scheint, die
Neuregelung  bringt  allen  Beteiligten
(finanzielle) Nachteile, die durch kleine
Vorteile nicht aufgewogen werden.

Es gibt jetzt keine andere Kostenbeteiligung
an den Schonheitsreparaturen mehr als die
pauschaler Art. Die Halfte des zu
veranschlagenden Betrages wird direkt an die
Gemeinde gezahlt (Riicklage), die andere
Hiilfte muss versteuert werden.

Ganz ausdriicklich weist das LKA darauf hin,
dass die Eigenleistung der Dienstwohnungsin-
haber in allen Beratungen aus den
verschiedensten Griinden (z. B. nicht
sachgemifle Ausfithrung, Unterstiitzung von
Schwarzarbeity —  auch  durch  die
Landessynode 2000 — abgelehnt worden ist.
Das - heibt:  Eigenleistung  bei  den
Schonheitsreparaturen ist nicht mehr moglich,
weil sie durch die bestehende Verordnung
rechtlich nicht mehr abgedeckt ist. Das ist be-
dauerlich! Gerade dies war der Weg, Kosten
ginzusparen. Ich bin 1998 aus der
Pauschalversteuerung ausgestiegen, weil ich
festgestelit hatte, dass ich im Verlauf von
neun Jahren rtund 3.600- DM zu viel
versteuert hatte. In Abstimmung mit dem
Presbyterium hiatte ich die
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Renovierungsarbeiten immer auf das beschrinkt,
was nOtig war. Nachdem ich die Pau-
schalversteuerung verlassen hatte, habe ich den
groBten Teil in Eigenarbeit ausgefiihrt; so konnten
beide Seiten sparen. Da ich als Pfarrer zur
Eigenleistung bereit war, konnte ich im
Presbyterium dafiir pladieren, auch in anderen
Gebduden (Gemeindehaus, Kindergarten) Ei-
genleistung ehren- und hauptamtlicher Mitarbeiter
einzuplanen, um Kosten einzusparen.

Das wird so in Zukunft nicht mehr moglich sein!
Unter den jetzt geltenden Bedingungen wiire
Eigenleistung auflerdem eine weitere
(zeitliche/finanzielle) ~ Belastung der  Woh-
nungsinhaber. Aber wie wird das in der Ge-
meindeoffentlichkeit wirken: Im Kindergarten
werkeln die Erzieherinnen, und im Pfarrhaus
marschieren die Handwerker auf! Da ist
glaubwiirdige Argumentation fiir Eigenleistung
- nicht mehr méglich.

Positiv bleibt hier aus Sicht der Pfarrerinnen und
Pfarrer  jetzt nur zu vermerken,  dass
Schonheitsreparaturen nach Fristenplan in Zukunft
durch Presbyterien nicht mehr abgelehnt werden
konnen nach dem Motto: ,Das ist aber doch noch
ganz ordentlich!“ Hier hilft das LKA mit einer
Argumentationsleitlinie — ich zitiere aus dem an
mich gerichteten Schreiben vom 17.03.2000:
~Binem Verzicht der Pfarrerin oder des Pfarrers
auf die Durchfiihrung der Schénheitsreparaturen
durch  die  Anstellungskorperschaft  stehen
dienstrechtliche Griinde entgegen. Es ist ein
allgemeiner beamtenrechtlicher Grundsatz, dass
Bedienstete im offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis nicht ganz oder teilweise auf ihre
Besoldung verzichten konnen. Die Durchfuihrung
der Schonheitsreparaturen durch den Dienstgeber
ist ein Besoldungsbestandteil*.

Letztendlich bedeutet das: Pfarrerinnen und
Pfarrer haben Anspruch auf Schonheitsreparaturen
nach dem Fristenplan. Die Verantwortung fiir die
Kosten liegt allein beim Presbyterium. Dem
Wohnungsinhaber konnen - sofern er keine
Sonderwiinsche hat — keine zusitzlichen Kosten
aufgebiirdet werden.

Wohnen und Arbeiten im Pfarrhaus — Tren-
nung von Wohn- und Amisbereich

Mitten i die Arbeit an diesem Artikel platzte das
Amtsblatt Nr. 3 vom 17. Marz 2000. Auf Seite 76
werden entscheidende Angaben zu dem hier zu
behandelnden Thema gemacht — zunichst auf die
Yerhditnisse in Nordrhein-Westfalen beschrankt.

Schon die DWYV spricht eine deutliche
Sprache, die durch das Schreiben des LKA
verstirkt wird. Wohn- und Amtsbereich im
Pfarrhaus miissen eindeutig (!) voneinander
getrennt  sein.  Andernfalls schligt das
Finanzamt den Amtsbereich dem steuerlichen
Mietwert zu.

Was aber macht eine eindeutige Trennung
aus? (Teil-)Moblierung als Biiro durch den
Dienstgeber, gesonderte  Zihler  fur
Energiekosten, riumliche Trennung durch
eine separate Eingangstir (KABI. Nr. 3, S.
76). Diese Bedingungen werden mit
Sicherheit in einer Vielzahl von rheinischen
Pfarrhéusern — auch auBerhalb von NRW -
nicht erfillt. Sollte dieser Sachverhalt vom
Finanzamt gepriift werden, konnten saftige
Steuernachzahlungen fiir die Pfarrerinnen und
Pfarrer folgen — ahnliche Fille laufen zur Zeit
in der pfilzischen Kirche. Dabei geht es um
Betrige in erheblicher Hohe, die den
Pfarrstelleninhabern aufgebiirdet werden.
Welche Wege fiihren aus diesem Dilemma?
Einmal: Wo keine eindeutige Trennung

besteht, wird durch entsprechende
UmbaumaBnahmen eine Trennung
herbeigefiihrt. Diese Investitionen hilt das
LKA fuir gerechtfertigt.

Andernfalls ist der genutzte Raum kein Amts-
oder Dienstzimmer, sondern ein Arbeitszim-
mer. Dafiir werden Kosten nicht erstattet. Die
gesamten Aufwendungen konnen wie bei
anderen Arbeitnehmern aber als
Werbungskosten bei der Steuererklirung
geltend gemacht werden.

Laut Auskunft des LKA hat eine nicht vorhan-
dene Trennung der beiden Bereiche auch Aus-
wirkungen auf die Kostenerstattung fiir Hei-
zung, Reinigung und Beleuchtung. In diesem
Falle wird dieser Kostenersatz wie zusitzliche
Einkiinfte behandelt und ist daher zu versteu-
ern.

Konsequenz kann daher nur sein, dass in den
Pfarrhausern, die wber keinen Amtsbereich
verfugen, durch entsprechende
BaumaBnahmen  ein  solcher  Bereich
geschaffen wird. Sollte dies durch die
Anstellungskorperschaft  abgelehnt werden,
miisste sie dem Dienstnehmer ein anderes
Amtszimmer zuweisen, denn es kann doch
nicht erwartet werden, dass Gemeindearbeit in
den eigenfinanzierien Privatriumen  des
Pfarrers oder der Pfarrerin durchgefiihrt wird.
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Hier ergabe sich dann erneut ein Anlass, die
Verpflichtung zum Bewohnen einer Dienst-
wohnung zu diskutieren. Wenn das Pfarrhaus
keinen ausgewiesenen Amtsbereich hat — welchen
Sinn hat es dann, den Pfarrer zum Bewohnen
dieses Hauses bzw. dieser Wohnung zu
verpflichten?

Dienstwohnung bei eingeschrinkten Dienst-
verhiltnissen

Besonderer Beachtung bedarf die Regelung, die
im Rheinland fiir eingeschrinkte Dienstver-
hiltnisse getroffen wurde. Die Obergrenze der
Dienstwohnungsvergiitung richtet sich nach dem
Bruttodienstbezug, der bei vollem Dienst gezahit
wirde. Damit folgt unsere Landeskirche dem
staatlichen Recht. D. h.: Auch bei 50%-
Einkommen richtet sich die Dienstwoh-
nungsvergitung lt. Tabelle nach 100%-Ein-
kommen. ~ Sollte das Presbyterium von dieser
Regelung abweichen wollen, braucht es fiir diese
Ausnahme die Zustimmung des LKA. Der
Stelleninhaber wird das beim Presbyterium
beantragen miissen.

Die Ausnahme liegt dann vor, wenn der
Dienstbezug des Pfarrer/der Pfarrerin samt den
Einkiinften des/der Ehepartner-s/-in nicht an den
Bruttodienstbezug fiir 100% heranreicht. Fur die
Berechnung der Dienstwohnungsvergiitung bei
eingeschrankten Dienstverhéltnissen ist also auch
das Einkommen der Ehefraw/des Ehemannes
malBigeblich — allerdings nur dann, wenn eine
ErméBigung der Zahlungsverpflichtung beantragt
wird. Dahinter steht die Uberlegung, dass auch bei
einem 50prozentigen Dienst die Wohnung zu
100% genutzt wird.

Dass die rheinische Kirche sich fiir diesen Weg
entschieden hat, hingt damit zusammen, dass man
-~ so das LKA - den eingeschrinkten Dienst
fordern wollte, wenn dies notwendig ist. , Eine
Forderungsnotwendigkeit ist nicht gegeben, wenn
neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer andere
Familienangehorige mit erheblichen eigenen
Einkiinften die Wohnung mitbewohnen,* schreibt
mir das LKA.

Die westfilische Kirche geht einen anderen Weg
und hat sich von der staatlichen Regelung
abgekoppelt (vgl. KABL 12/1999). Hier wird die
Dienstwohnungsvergitung in Hohe des tatsachlich
geleisteten Dienstes gezahlt. Um etwaige Verluste
auszugleichen, hat die Tabelle fur die Vergiitung
entsprechend hohere Satze.

Fazit

Langst nicht alle Fragen und Probleme in Zu-
sammenhang mit der DWV wurden hier erér-
tert. Bedenkenswert wire z. B. noch das Ver-
fahren nach dem Tod des/der
Pfarrers/Pfarrerin. Auch hier kommen auf die
eventuell zurtickbleibende Familie erhebliche
Belastungen zu, die man nur durch eine
entsprechende Vorsorge mildern kann.
Mittlerweile haben  wir alle die
Verdnderungen durch die neue Verordnung
auf unserer Abrechnung feststellen kénnen.
Vonseiten der Landeskirche wird vielfach
betont, dass es zu keinerlei Einbuflen
gekommen sei, im Gegenteil: fiir einige
Kolleginnen und Kollegen sei es gar zu
Verbesserungen gekommen. Diese Rechnung
nachvoliziehen zu konnen, erweist sich als
sehr schwierig. Es hat ja auch steuerrechtliche
Verdnderungen gegeben, die sich nach und
nach auswirken und die Vergleichswerte
verandern.

Die Einsparungen bei der Beihilfe, die Einfiih-
rung der Kostenddmpfungspauschale (vgl. den
Artikel von M. Weichert in dieser Ausgabe)
und die in der DWV vorgesehenen Kosten
schmelzen etwaige Zuwichse schnell ab.
Auch in den Verwaltungsimtern bestehen
offensichtlich noch Unklarheiten dariiber, wie
die Verordnung umzusetzen ist. Manches
durfte im Laufe der Zeit noch auf uns
zukommen. Darum ist es  wichtig,
Erfahrungen auszutauschen und dort, wo
Bedarf erkannt wird, auf entsprechende
Veranderungen zu drangen. Gerade die
Veroffentlichung im Mirz-Amtsblatt zeigt ja,
dass im LKA auch noch nicht das letzte Wort
gesprochen ist, da langst nicht alle
Konsequenzen bedacht wurden bzw. werden
konnten. Einiges wird noch geédndert bzw.
zuriickgenommen werden.

Natiirlich wird uns die DWV erhalten bleiben
— klar. Jetzt kann es nur um Verbesserungen
bzw. Nachbesserungen gehen. Damit der
Pfarrverein sich in dieser Hinsicht engagieren
kann, bitten wir um baldige Riickmeldung
iber Erfahrungen mit der neuen Verordnung.
Das LKA hat deutliches Interesse signalisiert,
mit uns dariiber im Gesprich zu bleiben. Alle
unsere Mitglieder konnen sicher sein: Wir

bleiben am Ball!
Peter Stursberg
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| Andemg der Beihilfe der EKiR zum 1. Januar 2000

Mit Sicherheit ist Ihnen und IThren Familien schon einiges zur Beihilfeinderung zu Ohren
gekommen, oder Sie haben schon einen Bescheid von der neuen Beihilfestelle in Bad
Diirkheim bekommen.

Unsere Landeskirche hat sich - mit Verzgerung - dem Beihilferecht des Landes Nordrhein-
Westfalen angepaBt. Durch diese Anpassung kommen auf viele von uns hohere Kosten bei
der Krankenkasse oder durch die Kostenddmpfungspauschale zu.

Ich liste die wesentlichen Anderungen auf:

Personenkreis Beihilfeanspruch | Beihilfeanspruch
fur ambulante und | fiir stationdre
zahnirztliche Behandlung in %
Behandlung in %

Fur die/den 50% 50% (Neu!)

Beihilfeberechtigte (en ) selbst

Fir den/die beriicksichtigungsfihige / n|70% 70%

Ehegatten

Fir die / den Beihilfeberechtigten mit zwei | 70% 70%

oder mehr Kindern

Fiir das beriicksichtigungsfihige Kind 80% 80%

Fur den / die Versorgungsempfinger / in 70% 70%

Weiter:

e Die EkiR hat gleichzeitig mit der Beihilfednderung einen Abzugsbeitrag (Selbst-
beteiligung) bei einem Aufenthalt im Krankenhaus beschlossen. Dieser betrigt bei
Inanspruchnahme von privatérztlicher Behandlung 20,- DM tiglich und fiir die Wahl des
Zweibettzimmers 30,- DM tiglich. Dieser Abzugsbetrag wird fiir maximal 30 Tage je

Kalendertag berechnet.
e Bei Zahnersatz werden Material- und Laborkosten nur noch mit 60% beriicksichtigt.

e Eine weitere Kostenddmpfungspauschale wird von der errechneten Beihilfe je
Kalenderjahr in Abzug gebracht. Diese Kostenpauschale ist abhingig von der
Besoldungsgruppe und betragt:

fur die Besoldungsgruppen AT-A1l -200,- DM
A12-A15 - 400-DM
A 16 600,- DM

Die Kostenddmpfungspauschale vermindert sich um 50- DM je beriick-
sichtigungsfihigem Kind!

Um diese Verdnderung in Zahlen auszudriicken, habe ich mich entschlossen, Thnen dies am

eigenen Beispiel einmal vorzurechnen, nicht um zu klagen oder gar Mitleid zu erregen,
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sondern auf die im Présesbrief vom 9. Februar 2000 angesprochenen hoheren Belastungen des
Einzelnen einzugehen.

Situation:

Alleinstehender Pfarrer, 41 Jahre, ohne Kinder versichert bei der DEBEKA
Krankenversicherung.

Um den gleichen Schutz, Zweibettzimmer, privatirziliche Leistung, Zahnersatz zu erhalten
verteuerte sich die Versicherung von

Monatsbeitrige Bisher Neu

Ambulante und zahnérztliche | 192,40 . 238,90
Behandlung

Beihilfezusatztarif, um die 18,20
nicht gedeckten Leistungen

auszugleichen

Krankenhaustagegeld 50,- 12,80

DM am Tag, um den
Selbstbehalt im Krankenhaus

zu decken
Belastung 192,40 269,90
Also 77,50 im Monat mehr

Wenn die Mehrbelastung von 77,50 DM auf das Jahr hochgerechnet wird und zustzlich die
Kostenddmpfungspauschale von 400,- DM angerechnet wird, so ergibt fiir mich eine jahrliche
Mehrbelastung von DM 1.330,- DM.

Durch diese Beispielrechnung mochte ich Sie ermutigen, einmal die Mehrbelastung fiir sich
selbst und fiir Thre Familie zu errechnen. Wir wollen nicht jammern, sondern die Zahlen auf
den Tisch legen, damit wir berechtigt oder unberechtigt auf Schiechterstellung aufmerksam
machen konnen. Teilen Sie dem Redaktionsteam doch Ihre Erfahrungen mit der neuen
Beihilfeordnung mit.

Positiv ist noch anzumerken, dass die Schlechterstellungen bei Ehepaaren, die sich eine

Pfarrstelle teilen, auf der Landessynode zuriickgenommen wurden.
Matthias Weichert

IMPRESSUM U

~LNFO"-Brief — Mitteilungen des Ev. Pfarrvereins im Rheinland e. V.

Herausgeber: Ev. Pfarrverein im Rheinland e. V., Pfarrer Friedhelm Maurer (Vorsitzender),
PanzweilerstrafBe 38, 55490 Gemiinden.

Redaktionsteam: Asta Brants, Peter Stursberg, Matthias Weichert.

Zuschriften bitte an: Peter Stursberg, Am Kirchberg 13, 56567 Neuwied, eMiail:
Stursberg@aol.com.

Namentlich versehene Beitrige geben die Meinung des Verfassers bzw. der Verfasserin
wieder und stellen nicht zwangsliufig eine Position des Pfarrvereins dar.
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Wie die Kirche bei den Pfarrern spart
Eine unvolistindige Chronologie
materieller EinbuBien

Im Anschluss an die Ausfihrungen von M.
Weichert erscheint es - angebracht, einmal
zusammenzustellen, inwieweit Pfarrerinnen
und Pfarrern in der Vergangenheit Belastungen
bzw. Einschréankungen auferlegt wurden. Auch
hier gilt, was Matthias Weichert schreibt: Es
geht nicht um’s Jammern und Klagen, sondern
darum, moglichst prazise Zahlen — eben Fakten
~ vorzulegen. Dies erscheint insbesonderes
deswegen angebracht, da auch in der Zukunft

sicherlich noch  weitere Einsparungen
vorgesehen werden, die auch Pfarrerinnen und
Pfarrer betreffen werden. Gerade dann ist es
wichtig, auf die bereits geleisteten Beitrage
verweisen zu kénnen.,

Die hier vorgelegte Chronologie ist
unvollstandig und muss daher fortgeschrieben
werden. Sie gibt wieder, was mir aufgrund
personlicher Betroffenheit im Blick ist. Sie
fuhrt auch auf, wo vorgesehene Einsparungen

wieder  riickgdngig = gemacht wurden
(Fahrtkosten).
Damit Erginzungen in der Chronologie

vorgenommen werden konnen, erbitte ich die
Weiterarbeit durch Leserinnen und Leser.
Teilen Sie uns mit, wo auch Sie auf bereits
geleistete Einsparungen verweisen kénnen,

1. Anhebung des Grundgehaltes in die Besoldungsgruppe A 14 erfolgt erst nach 12 Jahren

(Notverordnung vom 23.02.1995)

N

Veranderungen in der Beihilfe zum 01.01.1999: Brillengestell ist nicht mehr beihilfefihig;

Veranderungen im Blick auf die Beihilfefihi gkeit von Kuren (1998 verfiigt)

3. Ubernahme der Nebenkosten, die in der Dienstwohnung anfallen, zum 01.07.1999 (1999 verfiigt)

4. Einsparung bei den Fahrtkosten — statt 0,52 DM nur noch 0,46 DM pro Kilometer (ab 01.08.99)
[Regelung trifft alle, die Anspruch auf Reisekostenerstattung haben]

5. a). Einsparungen bei der Beihilfe ab 01.01.2000: Einfithrung eines Kostendampfungsbetrages

(1999 verfiigt)

b). Zahlung einer Dienstwohnungsvergiitung;
ab 01.01.2000 (1999 verfigt)

Ubernahme der Schonheitsreparaturen zu 50 Prozent

6. Einsparung bei den Fahrtkosten wird wieder aufgehoben — riickwirkend zum 01.08.99

Zumindest bei den Fahrtkosten blieb uns
crspart, weitere Einschrinkungen hinnehmen
zu missen. In diesem Kontext nebenbei
bemerkt: Der Deutsche Beamten-Bund macht
sich auf seiner Ebene fiir eine Erhohung der
Wegstreckenentschidigung stark, da die Satze
seit acht Jahren unverindert blieben. Dies
erscheint angesichts der stetig steigenden
Kosten (Versicherung, Reparaturen, Kraftstoff)
als dringend erforderlich.

In  einigen Gemeinden wurde eine
Aufwandsentschadigung gezahit, die
mittlerweile auch weggefallen ist. Asta Brants
berichtete, dass in Aachen fiir die Reinigung

des Amszimmers wochentlich nur noch eine
Stunde kostenmaBig beriicksichtigt wird statt
bisher zwei. Dariiberhinaus gibt es sicherlich
noch viele Einzelfallregelungen, die im breiten
Horizont unserer Landeskirche nicht im Blick
sind.

Auch Einsparungen bei den Vikarsgehiltern
und das Abschmelzen von Zulagen gehort
hierher. So bin ich gespannt, was wir an
weiteren Punkten aus dem Kreis unserer
Mitglieder zusammentragen kénnen. Es wird

an dieser Stelle veroffentlicht werden.
Peter Stursberg
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Vor-

anzeige
Foto: gauls, Koblenz
Herzliche Einladung
zum Rheinischen Pfarrer- und Pfarrerinnentag
Termin: 30.10.2000 ab 10.00 Uhr

Tagungsort: Gemeindezentrum Moselring, Keblenz

Vorliufiges Programm:

10.00 Uhr Andacht

anschl. Thematische Arbeit

- Umwiilzung im Pfarrberuf und

- Veriinderungen des Berufsbildes unter verschiedenen Aspekten
Referenten: N.N. SR

Ca. 13.00 Uhr Mittagessen
anschl. Mitgliederversammlung
Tagesordnung: 1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Bericht des Vorsitzenden
3. Kassenbericht
4. Bericht der Kassenpriifer
5. Entlastung: Geschiftsfithrung und Vorstand
6. Antrige
7. Verschiedenes
Ende ca. 16.00-16.30 Uhr




Hier stellen sich die Vorstandsmitglieder vor

Friedhelm Maurer (Vorsitzender)

PanzweilerstraBe 38, 55490 Gemunden/Hunsriick

Tel. u. Fax; 06765/557

Geb. am 5. 4. 1955, Studium in Heidelberg und Wuppertal, Assistent an der KiHo
Wuppertal, Vikariat in Saarlouis, 1. Pfarrstelle (7 Jahre) in Saarbriicken (Innenstadt),
seit 1991 in einer Landpfarrstelle in Gemiinden auf dem Hunsriick; verheiratet, drei
Kinder. Motivation zur Mitarbeit im Pfarrverein: die Freude am Beruf des
Pfarrers/der Pfarrerin (wieder) fordern helfen.

Asta Brants (stellv. Vorsitzende)

Konigsberger Str. 68, 52078 Aachen

Tel. 0241/52 46 39 Fax 0241/56 37 63

Geb. am 29.12.1949, Studium in Miinster und Tiibingen, seit 1975 Gemeindepfarrerin in Aachen-
Forst.

Die Arbeit im Pfarrverein halte ich fir auBerordentlich wichtig, weil es neben
Presbyterien und Synoden eine Ebene geben muB, auf der sich Pfarrer und
Pfarrerinnen uber ihre berufsspezifischen Fragen austauschen und einander helfen
konnen. Ich mochte dazu beitragen, daB Positionen geklart werden, dall wir als
Pfarrerschaft Positionen beziehen und daB so die Chance wahrgenommen wird,
ins Gesprich zu kommen, gerade auch mit vermittelndem Charakter sowohl zu
den Gemeinden wie auch zur Kirchenleitung hin. Mein Wunsch ist, daf
moglichst alle gern ihre Arbeit als Pfarrer und Pfarrerinnen in und zum Wohl
unserer Kirche tun konnen.

Gerhard Rabius (Geschiéftsfiihrer)

Im Kirschseiffen 26, 53940 Hellenthal

Tel. 02482/13 37 Fax 02482/18 97 eMail: gerhard.rabius@t-online.de
Geb. am 16.10.1943, Studium in Bethel, Heidelberg, Hamburg, Bonn, 1968/69
Vikariat in London Forest-Hill und 1969 im Predigerseminar Bad Kreuznach,
1970-76 Vikar m. Besch.-Auftrag, Hilfspred. und Pfarrer in Meddersheim/Nahe,
seit 1977 Pfarrer in Hellenthal/Eifel, verheiratet, 2 Kinder. o

Ich hoffe, meine Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der
,Hintergrundaufgaben“ (Mitgliederkartei, Kasse, Versand) forderlich fur die
Pfarrvereinsarbeit einsetzen zu kénnen. "
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Erwin Kramer

Pfarrer-te Reh-Strafle 7, 50999 Kéln

Tel. u. Fax: 0221/38 12 07

36 Jahre alt, seit 1992 Pfarrer der Kirchengemeinde Michaelshoven beim
Diakoniewerk Coenaculum Koln e. V. (2. Pfarrstelle). Michaelshoven ist eine
sogenannte ,, Anstalts“kirchengemeinde. Ihre besondere Aufgabe ist die seelsorgliche
Begleitung der in den Einrichtungen des Diakoniewerks lebenden und arbeitenden
Menschen. Mein besonderes Aufgabengebiet ist die Arbeit mit jungen Menschen
und mit Menschen mit geistigen Behinderungen. .

Mein Ziel ist es, an einer Entwicklung des Pfarrberufs mit allen daran héingenden [
Fragen (Residenzpflicht, Pfarrbild 2000 etc.) so mitzuarbeiten, dass dies in
Gemeinsamkeit mit der Kirchenleitung moglich ist. Eine wirkliche Weiterentwicklung, die den neuen
Anforderungen der Gemeindewirklichkeit und dem Selbstverstiandnis der Pfarrerinnen und Pfarrer
entspricht, kann nicht in Konfrontation, sondern nur in Zusammenarbeit erreicht werden.

Daniela Riickert-Saur

Simmerner StraBe 91, 56075 Koblenz, Tel. 0261/5 74 28

Geb. am 15.03.1959, Studium in Bonn und Kiel, Vikariat in Bonn, Hilfsdienst in §
Diisseldorf-Gerresheim, seit 1989 Pfarrerin in Koblenz-Karthause, verheiratet,
zwei Kinder.

Seit 1993 Mitglied im Pfarrverein, seit Mérz 1999 im Vorstand titig. ;
Fiir mich ist es wichtig, dass die Landeskirche bei der Beratung von Gesetzen und |
Verordnungen, die unsere Berufsgruppe betreffen, ein kritisches Korrektiv durch
die Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer hat. Schwerpunkte: Pfarrbild 2000,
Pfarrdienstgesetz.

Peter Stursberg

Am Kirchberg 13, 56567 Neuwied

Tel. 02631/5 70 39 Fax: 040/36 03 29 60 44 (AOL) eMail: Stursberg@aol.com
Geb. am 11.02.1961, Studium in Wuppertal und Bonn, Vikariat und Hilfsdienst
in Briihl, seit 1989 Pfarrer in Neuwied-Niederbieber, verheiratet, drei Kinder.

Ich arbeite im Vorstand des Pfarrvereins mit, weil ich die Interessenvertretung
dieser Berufsgruppe in der Kirche fir wichtig halte. Kaum eine Gruppe von
Mitarbeitenden hat solch einen schlechten Organisationsgrad wie Pfarrerinnen
und Pfarrer — das muss sich dndern! Schwerpunkte: Mitarbeit im Redaktionsteam,
Besoldungs- und Versorgungsrecht.

Matthias Weichert
Am Quechenhauf 4, 50259 Pulheim (Beisitzer)

Geb. am 31.03.1959, seit 1997 Berufsschulpfarrer an einem Kaufm. Berufskolleg
in Koln, vorher 9 Jahre Pfarrer bei der Bundeswehr in Koblenz und Bad
Sobernheim.

Schwerpunkte und Interessen im Pfarrverein: Mitarbeit im Redaktionsteam, wenn
wir es schaffen - Pflege der Homepage des Pfarrvereins. Ein wesentlicher
Schwerpunkt meiner Arbeit im Vorstand liegt in der Aufgabe, die Belange der |
Theologinnen und Theologen in den Funktionsaufgaben vertreten.
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