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(Entschliefungen, Empfehlungen und Stellungnahmen)

STELLUNGNAHMEN

EUROPAISCHE KOMMISSION

STELLUNGNAHME DER KOMMISSION
vom 3. Juni 2021

zum Plan fiir die Ableitung radioaktiver Stoffe aus dem Kernkraftwerk Sizewell C (zwei UK-EPR-
Reaktoren) in Suffolk, Vereinigtes Konigreich

(Nur der englische Text ist verbindlich)

(2021/C 221/01)

Die nachstehende Bewertung erfolgt gemafS den Bestimmungen des Euratom-Vertrags und unbeschadet moglicher weiterer
Priifungen, die gemif8 dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und den aus ihm und dem abgeleiteten
Recht erwachsenden Pflichten durchzufiihren sind ().

Am 17. August 2020 erhielt die Europdische Kommission von der Regierung des Vereinigten Konigreichs gemaf$ Artikel 37
Euratom-Vertrag die Allgemeinen Angaben zum Plan fiir die Ableitung radioaktiver Stoffe (¥ aus dem Kraftwerk Sizewell C.

Auf der Grundlage dieser Angaben und zusitzlicher Informationen, die von der Kommission am 27. November 2020 und
am 9. Februar 2021 angefordert und von den Behorden des Vereinigten Konigreichs am 12. Januar 2021 und am 9. Februar
2021 vorgelegt wurden, sowie der erginzenden Informationen, die die Vertreter des Vereinigten Konigreichs am
10. Februar 2021 in der Sitzung der Sachverstindigengruppe (per Videokonferenz) vorgelegt haben, sowie weiterer
Informationen, die am 10. Februar 2021 (am Ende der Sitzung) und am 23. Februar 2021 angefordert und von den
Behorden des Vereinigten Konigreichs am 15. Februar 2021 und am 8. Mirz 2021 vorgelegt wurden, gelangt die
Kommission zu folgender Stellungnahme:

1. Die Entfernung des Standorts zum nichstgelegenen Mitgliedstaat (Frankreich) betrdgt 138 km.

2. Esist nicht davon auszugehen, dass die Ableitungen fliissiger und gasférmiger radioaktiver Stoffe im Normalbetrieb
eine gesundheitlich signifikante Exposition der Bevolkerung in einem Mitgliedstaat zur Folge haben werden, wobei
die Dosisgrenzwerte der Richtlinie iiber grundlegende Sicherheitsnormen (Richtlinie 2013/59/Euratom) ()
zugrunde gelegt werden.

3. Feste schwach radioaktive Abfille werden am Standort zwischengelagert, bevor sie in von den Regulierungs-
behorden des Vereinigten Konigreichs genehmigte Endlager verbracht werden.

(") Zum Beispiel sind gemdfl dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union Umweltaspekte ndher zu priifen. Die
Kommission verweist unter anderem auf die Richtlinie 2011/92/EU iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung bei bestimmten
offentlichen und privaten Projekten (in der durch die Richtlinie 2014/52/EU gednderten Fassung), die Richtlinie 2001/42/EG iiber die
Priifung der Umweltauswirkungen bestimmter Pline und Programme, die Richtlinie 92/43/EWG zur Erhaltung der natiirlichen
Lebensrdume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen und auf die Richtlinie 2000/60/EG zur Schaffung eines Ordnungsrahmens
fir Manahmen der Gemeinschaft im Bereich der Wasserpolitik.

() Ableitung radioaktiver Stoffe im Sinne der Nummer 1 der Empfehlung 2010/635/Euratom der Kommission vom 11. Oktober 2010
zur Anwendung des Artikels 37 des Euratom-Vertrags (ABL L 279 vom 23.10.2010, S. 36).

() Richtlinie 2013/59/Euratom des Rates vom 5. Dezember 2013 zur Festlegung grundlegender Sicherheitsnormen fiir den Schutz vor
den Gefahren einer Exposition gegeniiber ionisierender Strahlung (ABL L 13 vom 17.1.2014, S. 1).
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Abgebrannte Brennelemente und mittelaktive feste Abfille werden am Standort zwischengelagert, bis ein
geologisches Endlager zur Verfiigung steht. Eine Wiederaufarbeitung abgebrannter Brennstoffe ist nicht geplant.

4. Bei Storfillen der in den Allgemeinen Angaben betrachteten Art und den damit verbundenen nicht geplanten
Freisetzungen radioaktiver Stoffe in der betrachteten Gréfenordnung wiren die Dosen, die von der Bevolkerung
eines Mitgliedstaats wahrscheinlich aufgenommen wiirden, unter Beriicksichtigung der Referenzwerte der Richtlinie
2013/59/Euratom iiber die grundlegenden Sicherheitsnormen gesundheitlich nicht signifikant.

Die Kommission gelangt somit zu dem Schluss, dass nicht davon auszugehen ist, dass die Durchfihrung des Plans zur
Ableitung radioaktiver Stoffe aller Art aus den beiden EPR-Reaktoren des Kernkraftwerks Sizewell C an der Kiiste von
Suffolk, Vereinigtes Konigreich, im Normalbetrieb oder bei einem Storfall der in den Allgemeinen Angaben betrachteten
Art und einer damit verbundenen nicht geplanten Freisetzung radioaktiver Stoffe in der betrachteten Grofenordnung eine
gesundheitlich signifikante radioaktive Kontamination des Wassers, Bodens oder Luftraums eines Mitgliedstaats
verursachen wird, wobei die Bestimmungen der Richtlinie 2013/59/Euratom tiber die grundlegenden Sicherheitsnormen
zugrunde gelegt werden.

Briissel, den 3. Juni 2021.

Fiir die Kommission
Kadri SIMSON
Mitglied der Kommission
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IV

(Informationen)

INFORMATIONEN DER ORGANE, EINRICHTUNGEN UND SONSTIGEN
STELLEN DER EUROPAISCHEN UNION

RAT

Schlussfolgerungen des Rates zu Chancengleichheit und Inklusion auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung zur Férderung des Bildungserfolgs fiir alle

(2021/C 221/02)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

VOR DEM HINTERGRUND

1. der europdischen Siule sozialer Rechte, die vom Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission auf dem
Sozialgipfel in Goteborg im Jahr 2017 gemeinsam proklamiert wurde, insbesondere ihres ersten, dritten und elften
Grundsatzes;

2. der Entschliefung des Rates zu einem strategischen Rahmen fiir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den europiischen Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030),
in der hohere Qualitdt, mehr Chancengleichheit, bessere Inklusion und mehr Erfolg fiir alle in der allgemeinen und
beruflichen Bildung als erste strategische Prioritit festgelegt werden;

UNTER HINWEIS AUF die im Anhang aufgefiihrten politischen Hintergrunddokumente;
IM LICHTE

3. der Ergebnisse des Monitors fiir die allgemeine und berufliche Bildung 2020, aus denen unter anderem hervorgeht,
dass

a) die Teilnahme an frithkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung (FBBE) ab dem Alter von vier Jahren zwar hoch
ist und dank anhaltender Bemithungen der Mitgliedstaaten knapp unter dem ET-2020-Ziel liegt, dass aber ein
ungleicher Zugang und eine unterschiedliche Qualitit immer noch eine Herausforderung darstellen;

b) die Zahl der frithzeitigen Schul- und Ausbildungsabginger 2019 bei 10,2 % lag und damit fast dem ET-2020-Ziel
entsprach. Bei Menschen mit Behinderungen liegt die Quote jedoch bei 20,3 %, und bei im Ausland geborenen
Schiilerinnen und Schiilern ist die Wahrscheinlichkeit eines vorzeitigen Bildungsabbruchs hoher als bei
einheimischen Schiilerinnen und Schiilern (22,2 % bzw. 8,9 %). Mehr junge Manner als junge Frauen brechen die
Schule frithzeitig ab (11,9 % bzw. 8,4 %) und dieser Unterschied ist wihrend des letzten Jahrzehnts weitgehend
unverdndert geblieben;

c) aus den Ergebnissen der PISA-Studie 2018 deutlich wird, dass die EU ihr ET-2020-Ziel, das schlechte Abschneiden
bei Grundkompetenzen auf weniger als 15 % zu reduzieren, nicht erreicht hat. In der EU insgesamt haben im
letzten Jahrzehnt die Leistungsdefizite in den Naturwissenschaften und beim Lesen zugenommen; in der
Mathematik sind sie stabil geblieben (22,5 % beim Lesen, 22,9 % in der Mathematik und 22,3 % in den
Naturwissenschaften in der EU-27). Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Leistungsdefiziten
bestehen weiterhin nur beim Lesen — mit einem hoheren Anteil von schlechten Leistungen bei Jungen. Aufferdem
wurde durch die Ergebnisse gezeigt, wie wichtig das Schulklima fiir das Wohlbefinden und die Leistung der
Schiilerinnen und Schiiler ist;

d) das ET-2020-Ziel von 40 % fur tertidre Bildungsabschliisse von der EU und den meisten Mitgliedstaaten erreicht
wurde. In der EU bestehen jedoch weiterhin geschlechtsspezifische Unterschiede, und Studierende mit geringeren
Chancen haben weniger Aussichten darauf, eine Tertidrbildung abzuschlieen (43,4 %) als ihre Altersgenossen
(82,3 %);
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e) die Lernbeteiligung von Erwachsenen in den letzten zehn Jahren nur langsam zugenommen hat und die Beteiligung
in den Mitgliedstaaten nach wie vor sehr unterschiedlich ist. Im Jahr 2019 betrug die Quote der an
Bildungsmafinahmen teilnehmenden Erwachsenen in der EU-27 10,8 % (was ein leichter Anstieg gegeniiber 7,8 %
im Jahr 2010 ist) und liegt damit immer noch weit unter dem Ziel von 15 %;

f) der sozio6konomische Hintergrund nach wie vor der wichtigste Faktor fur die Bildungsergebnisse in der EU ist, was
einen betrichtlichen Anteil junger Menschen daran hindert, ein angemessenes Niveau an Grundkompetenzen zu
erwerben, und einen sozialen Aufstieg verhindert;

4. der Gemeinschaftserhebung zur IKT-Nutzung (IKT — Informations- und Kommunikationstechnologien) in
Privathaushalten und durch Privatpersonen, aus der hervorgeht, dass im Jahr 2019 einem Fiinftel der jungen
Menschen (im Alter 16-24) in der EU immer noch digitale Grundkompetenzen fehlten;

5. des Eurydice-Berichts aus dem Jahr 2020 mit dem Titel ,,Chancengleichheit in der Schulbildung in Europa: Strukturen,
Strategien und Schiilerleistungen, in dem Strategien und Strukturen bestimmt werden, die mit einem hoheren Niveau
an Chancengleichheit bei den Schiilerleistungen im Zusammenhang stehen, und in dem dargelegt wird, dass die
Chancengleichheit in Schulen, sowohl in Bezug auf Inklusion als auch Gerechtigkeit, in Europa sehr unterschiedlich ist;

6. der COVID-19-Pandemie, durch die zusammen mit der weitverbreiteten Umstellung auf digitalen Unterricht und
digitales Lernen die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in der gesamten EU erheblich belastet wurden
und die sich hochstwahrscheinlich auf die Fortschritte in Bezug auf mehrere Ziele und Indikatoren auf EU-Ebene in
der allgemeinen und beruflichen Bildung auswirken wird —

IST DER ANSICHT, DASS

7. es innerhalb des neuen strategischen Rahmens fiir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung mit Blick auf den europdischen Bildungsraum und dartiber hinaus (2021-2030) und
angesichts seines iibergeordneten politischen Ziels, den europaischen Bildungsraum zu verwirklichen, nun an der Zeit
ist, eine Bestandsaufnahme der bisher erzielten Fortschritte bei der Verbesserung von Chancengleichheit und Inklusion
in der allgemeinen und beruflichen Bildung, mit der der Bildungserfolg fiir alle geférdert werden soll, vorzunehmen
und der Zusammenarbeit auf EU-Ebene und der nationalen Arbeit in diesem Bereich neue Impulse zu verleihen;

8. die Themen Chancengleichheit, inklusive Bildung und Erfolg in der allgemeinen und beruflichen Bildung, obschon sie
vom Rat angegangen wurden, erst noch als Ganzes und als einander uiberschneidende und miteinander verbundene
Faktoren betrachtet werden miissen, die dazu beitragen konnen, die Fihigkeit der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu bestimmen, eine wirklich sozial inklusive und kohdrente, faire und erfolgreiche hochwertige
allgemeine und berufliche Bildung fiir alle anzubieten, einschlieflich des lebenslangen Lernens;

9. insbesondere nach der globalen COVID-19-Pandemie, von der alle Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
einschlieflich der frithkindlichen Betreuung, Bildung und Erziechung betroffen waren, die EU-Bildungsministerinnen
und -minister in mehreren seit 2020 gefithrten Debatten deutlich gemacht haben, wie wichtig es ist, Chancengleichheit
und Inklusion in der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern, um sicherzustellen, dass niemand
zuriickgelassen wird;

10. die europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung die Tatsache nutzen sollten, dass die Inklusion eine
der Hauptpriorititen der Strategien, Finanzierungsprogramme und Instrumente der EU ist, wie z. B. des neuen
Programms Erasmus+, in dem spezifische Inklusionsmafinahmen vorgesehen sind, des Europiischen Sozialfonds Plus,
der den gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger allgemeiner und beruflicher Bildung auf allen Ebenen, insbesondere
fur benachteiligte Gruppen, fordert, und der Aufbau- und Resilienzfazilitit der EU, die in vollem Umfang genutzt werden
sollte, um Ungleichheiten bei der Bildung anzugehen, die durch die aktuelle Krise verscharft wurden;

11. das Potenzial der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Forderung der Inklusion sowohl in der gemeinsam
proklamierten europdischen Siule sozialer Rechte als auch in dem kiirzlich von der Kommission angenommenen
Aktionsplan (), in dem betont wird, dass die allgemeine und berufliche Bildung fiir die ErschlieBung neuer Chancen
fir alle unerlisslich ist, anerkannt wird;

STELLT FOLGENDES FEST:

12. Chancengleichheit ist beim Zugang, bei der Inklusion und beim Erfolg aller in der allgemeinen und beruflichen Bildung
ein Grundprinzip der allgemeinen und beruflichen Bildung, jedoch bleibt die Verwirklichung dieser Chancengleichheit
eine Herausforderung fiir die EU-Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung mit erheblichen Unterschieden
zwischen den und innerhalb der Mitgliedstaaten.

() COM(2021) 102 final.
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13. Die allgemeine und berufliche Bildung spielt eine wichtige Rolle beim Abbau von Ungleichheiten, insbesondere im
Zusammenhang mit soziodkonomischem Status, Migrationshintergrund, Rasse oder ethnischer Herkunft (),
Geschlecht, sexueller Orientierung und Behinderungen, und es gibt Belege dafiir, dass die leistungsfahigsten Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung diejenigen sind, die auf Chancengleichheit und Inklusion setzen.

14. Die Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen der formalen und nichtformalen allgemeinen und beruflichen Bildung
wirkt sich besonders positiv auf die soziale Inklusion aus, wie sich bei der COVID-19-Pandemie gezeigt hat.

15. Da Vielfalt und Unterschiede in der heutigen Gesellschaft weiter zunehmen, kommt der Politik im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung eine herausragende Rolle bei der Privention von Diskriminierung und der
Forderung von Inklusion, Integration und Achtung der Vielfalt in der Europdischen Union zu. Daher miissen die
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung so gestaltet werden, dass sichergestellt wird, dass alle Gruppen und
Personen einen effektiven gleichberechtigten Zugang zu hochwertigen Lernangeboten haben und in der Lage sind,
ihren Bildungs- oder Ausbildungsweg erfolgreich zu vollenden.

16. Es miissen weiterhin Anstrengungen unternommen werden, um sicherzustellen, dass mehr Lernende die allgemeine
und berufliche Bildung der Sekundarstufe II (oder Gleichwertiges) erfolgreich abschliefen und in die weiterfithrende
allgemeine und berufliche Bildung oder in die Hochschulbildung eintreten konnen, damit sie wertvolle Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen fiir das Leben entwickeln und ihr Potenzial voll ausschopfen konnen.

17. In den letzten Jahren ist es den nationalen und regionalen Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
gelungen, fur mehr Chancengleichheit beim Zugang und bei der Inklusion zu sorgen, was den Bildungserfolg
unterstiitzen kann; es sind jedoch nach wie vor weitere Anstrengungen, Aktionen und Manahmen erforderlich, um
Chancengleichheit, Inklusion und Bildungserfolg gleichermaflen zu verbessern. Dazu gehort die Bereitstellung eines
besseren Zugangs zu hochwertiger lebensumspannender Beratung auf allen Ebenen und in allen Arten der
allgemeinen und beruflichen Bildung ().

18. Das neue Erasmus+-Programm wurde inzwischen mit weiteren Mitteln ausgestattet, um die soziale Inklusion und die
Chancengleichheit besser zu fordern und die Einbeziechung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen und/oder
geringeren Moglichkeiten zu verbessern, auch durch die Verbesserung des Zugangs zu Mobilitdtsaktivititen fiir ein
breiteres Spektrum von Lernenden, Lehr- und Ausbildungskriften, in der Lehrkrifteausbildung Titigen und sonstigem
Personal;

UNTERSTREICHT FOLGENDES:

19. Alle sollten in jedem Abschnitt ihres Lebens die Gelegenheit haben, ein breites Spektrum von Schliisselkompetenzen (%)
zu erwerben, um in der Welt sowohl beruflich als auch personlich erfolgreich zu sein und den gegenwirtigen und
zukiinftigen Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft bewiltigen zu konnen, was auch den 6kologischen und digitalen
Wandel einschliefSt. Das betrifft im selben Maf die soziale Gerechtigkeit wie die Wettbewerbsfahigkeit der EU.

20. Die allgemeine und berufliche Bildung spielt eine entscheidende Rolle, wenn es um die Gestaltung der Zukunft
Europas und um die personliche Entfaltung und das Wohlbefinden der Biirgerinnen und Biirger und darum geht, dass
sie darauf vorbereitet sind, sich an einen sich wandelnden Arbeitsmarkt anzupassen und dort Leistung zu erbringen,
und dass sie Teil einer aktiven und verantwortungsbewussten Biirgerschaft sind.

21. Die COVID-19-Pandemie hat noch deutlicher gezeigt, dass langjahrige strukturelle Herausforderungen iiber die
unmittelbaren Auswirkungen der Pandemie hinaus angegangen werden miissen, auch im Hinblick auf das
Wohlergehen und die psychische Gesundheit von Kindern als Lernenden und von Lehrenden. Diese Situation hat die
Notwendigkeit verstarkt, eine inklusive hochwertige allgemeine und berufliche Bildung, einschlieflich frithkindlicher
Betreuung, Bildung und Erziehung, sicherzustellen und sie allen Lernenden zuginglich zu machen, unabhingig von
ihrem Geschlecht, ihrem spezifischen soziookonomischen, ethnischen, religiosen oder kulturellen Hintergrund,
spezifischen padagogischen Bediirfnissen oder sonstigen personlichen Umstinden.

() Es wird Bezug genommen auf die Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft.

() Im Einklang mit der Entschliefung des Rates vom 21. November 2008 zu einer besseren Integration lebensumspannender Beratung in
die Strategien fiir lebenslanges Lernen.

(*) Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018 zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (ABI. C 189 vom 4.6.2018, S. 1).
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22. Die Chancengleichheit fiir alle beim Zugang zu allgemeiner und beruflicher Bildung ist von entscheidender Bedeutung,
reicht aber nicht aus: Besondere Aufmerksamkeit muss der Intersektionalitit von Themen gelten, d. h. Lernenden, die
mit zusitzlichen oder sich tiberschneidenden Herausforderungen konfrontiert sind, wie z. B. Menschen mit
besonderen padagogischen Bediirfnissen oder Menschen mit Behinderungen, Personen in schwierigen personlichen
Verhiltnissen, Personen aus benachteiligten soziodkonomischen Verhiltnissen, Personen mit Migrationshintergrund
und Angehorige von Minderheiten, Menschen, die aus wirtschaftsschwachen Gebieten, aus isolierten Gebieten,
Inselgebieten oder entlegenen Gebieten, wie den Regionen in duflerster Randlage der EU, stammen. Nach derselben
Logik sind die Bediirfnisse besonders begabter Lernender zu beriicksichtigen, um sie zu unterstiitzen und ihnen dabei
zu helfen, ihr Potenzial voll auszuschopfen.

23. Die Verbesserung von Chancengleichheit und Inklusion in der allgemeinen und beruflichen Bildung erfordert auch die
Entwicklung von Geschlechtersensibilitit in den Lehr- und Lernprozessen und in den Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung bei gleichzeitiger Hinterfragung und Auflosung sowohl von Geschlechterstereotypen als
auch geschlechtsspezifischen Vorurteilen sowie der Vermeidung von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht oder
sexueller Ausrichtung.

24. Die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung sollten den vielfiltigen individuellen Bediirfnissen, Fihigkeiten
und Kapazititen aller Lernenden Rechnung tragen und Lernmoglichkeiten fiir alle bieten, einschlieflich Verbindungen
zu nichtformalen und informellen Kontexten, wie z. B. der Zusammenarbeit mit Erwachsenenbildungszentren,
Einrichtungen der Jugendarbeit oder Jugendzentren sowie Kultureinrichtungen.

25. Es miissen nach wie vor Anstrengungen unternommen werden, um alle Lernenden mit den sozialen, emotionalen,
biirgerschaftlichen und interkulturellen Kompetenzen auszustatten, die erforderlich sind, um die demokratischen
Werte der EU, die Grundrechte, die Chancengleichheit, die soziale Inklusion und die Nichtdiskriminierung zu
bekriftigen, zu stirken und zu fordern sowie eine bewusste und aktive Biirgerschaft zu unterstiitzen. Dabei kann die
staatsbiirgerliche Bildung eine Schliisselrolle spielen, indem sie dafiir sorgt, dass alle Lernenden zu einem Verstidndnis
und Respekt fur alle Formen der Vielfalt gelangen und so Toleranz, eine demokratische Haltung, kritisches Denken
sowie interkulturelle und aktive Biirgerkompetenzen entwickeln.

26. Die Teilnahme an frithkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung ist eine wichtige Grundlage fiir den zukiinftigen
personlichen, padagogischen und beruflichen Erfolg, die besonders fiir Kinder aus benachteiligten Verhltnissen oder
schutzbediirftigen Gruppen von entscheidender Bedeutung ist. Qualitit, Inklusivitdt, Zugdnglichkeit und Erschwing-
lichkeit der FBBE-Systeme miissen noch verbessert werden, um effektive Chancengleichheit bei der Teilhabe an FBBE
fiir alle Kinder sicherzustellen (°).

27. Ein frithzeitiger Abbruch der allgemeinen und beruflichen Bildung und Schulversagen fithren zu einer Einschrankung
der soziookonomischen Chancen junger Menschen, insbesondere derjenigen, die gefihrdet und am stirksten von
Ausgrenzung bedroht sind. Die Anstrengungen miissen fortgesetzt werden, um wirklich inklusive Systeme
sicherzustellen, in denen alle Lernenden eine hochwertige Bildung erhalten und ihr Wohlergehen und ihre geistige
Gesundheit gefordert und geschiitzt werden. Dies ist in Verbindung mit Praventions- und Unterstiitzungsmafnahmen,
die auf den individuellen Bediirfnissen der Lernenden beruhen, und mit einer verbesserten Qualitit der lebenslangen
Beratung von entscheidender Bedeutung, wenn es darum geht, die Quote des frithzeitigen Abbruchs der allgemeinen
und beruflichen Bildung zu senken und die Lernenden zum erfolgreichen Abschluss der Sekundarstufe II (oder einem
gleichwertigen Abschluss) und zur Fortsetzung der allgemeinen bzw. beruflichen Bildung oder zur Hochschulbildung
zu fithren.

28. Es ist von wesentlicher Bedeutung, eine verbesserte Bildungsleistung zu fordern und einen reibungslosen Ubergang
zum Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, indem u. a. die kontinuierliche personliche, akademische und berufliche
Entwicklung sowie die aktive Biirgerschaft durch lebenslange Beratung, lebenslanges Lernen, Erwachsenenbildung
und erforderlichenfalls durch Fortbildung und Umschulung gefordert werden.

29. Der Anteil der Lernenden mit unterdurchschnittlichen Leistungen ist immer noch zu hoch, und in ganz Europa sind
Lernende aus benachteiligten Verhiltnissen, aus wirtschaftsschwachen Gebieten oder aus isolierten Gebieten,
Inselgebieten oder entlegenen Gebicten, wie den Regionen in duflerster Randlage der EU, bei Lernenden mit
unterdurchschnittlichen Leistungen und Schulabbrechern iiberreprisentiert. Daher miissen noch politische
Mafinahmen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlieflich innovativer padagogischer Ansitze,
bestimmt werden, die den Bildungserfolg fiir alle Lernenden stirker verbessern konnen.

() Im Einklang mit der Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2019 zu hochwertiger frithkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung.
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30. Die berufliche Bildung, einschlieflich der Lehrlingsausbildung und anderer Formen des arbeitsbasierten Lernens, stellt
einen Beitrag zur Chancengleichheit dar, wenn dabei sichergestellt wird, dass die Berufsbildungsprogramme
hochwertig, inklusiv und firr alle, auch fiir schutzbediirftige Gruppen, zuganglich sind (9).

31. GleichermafSen bietet die Erwachsenenbildung allen, einschlielich schutzbediirftiger Gruppen, flexible Zugangsmog-
lichkeiten zum Lernen und eine zweite Chance oder einen alternativen Weg zum Erwerb von Fertigkeiten und
Qualifikationen.

32. Die Zusammenarbeit und der rechtzeitige Informationsaustausch zwischen Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung, der Jugendarbeit und dem sozialen Sektor wiirden die Fritherkennung von Lernenden, bei denen
ein frithzeitiger Abbruch droht, ermoglichen und fiir benachteiligte junge Menschen, wie junge Menschen, die weder
arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (NEET), geeignetere Unterstiitzungsmafinahmen
bieten, auch durch die verstirkte Jugendgarantie.

33. Mit der Hochschulbildung konnen Chancengleichheit und Inklusion gefordert werden, indem Studierenden der
reibungslose Ubergang von der Sekundarstufe Il zur Hochschulbildung erleichtert und der Ubergang unterstiitzt wird,
der Zugang zu hochwertiger und inklusiver Bildung fiir alle Arten von Lernenden unterstiitzt wird und die Teilhabe
unterreprasentierter Gruppen, einschlieflich Lernender, die nicht zur klassischen Zielgruppe gehoren, gefordert wird.
Durch die Hochschulbildung kénnen Erwachsene auch stirker eingebunden und Weiterbildung und Umschulung
gefordert werden und beim lebenslangen Lernen flexible Alternativen zu Vollprogrammen angeboten werden, indem
das Konzept und die Anwendung eines europidischen Ansatzes fiir Microcredentials untersucht werden.

34. Die im Rahmen des Bologna-Prozesses geleistete Arbeit ist fiir die Weiterentwicklung der sozialen Dimension im
Hochschulbereich von Bedeutung.

35. Digitale Technologien spielen eine wichtige Rolle dabei, Lernumgebungen, digitale Pidagogik, Instrumente und
Aufgaben anpassungsfihig zu gestalten, zu personalisieren und fiir unterschiedliche Lernende geeignet zu machen. Sie
konnen echte Inklusion fordern — vorausgesetzt, Fragen der digitalen Kluft in Bezug auf digitale Infrastruktur,
Konnektivitit, Zugang zu digitalen Geriten, Ausriistungen, Ressourcen und digitalen Kompetenzen sowie deren
Zuginglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen werden parallel angegangen. Obwohl durch die Digitalisierung
wiahrend der COVID-19-Pandemie Fernunterricht ermoglicht wurde, traten in dieser Situation grundlegende
Unterschiede beim Zugang zu digitalen Geriten und bei der Konnektivitit und andere Formen der digitalen Kluft
hervor, z. B. im Hinblick auf die digitalen Kompetenzen von Lernenden, Lehrenden und Betreuungspersonen sowie
die Verfugbarkeit von diesbeziiglicher Unterstiitzung.

36. Eine ethisch vertretbare, verantwortungsvolle und inklusive Nutzung neuer Technologien wie kiinstlicher Intelligenz
konnte auch dazu beitragen, die digitale Kluft zu iberwinden und eine inklusivere Lehre und ein inklusiveres Lernen
zu fordern.

37. Der wachsende Zugang zu virtuellen Lernwelten bietet viele neue Chancen. Der hiufigere und zunehmende Zugang zu
virtuellen Lernumgebungen und deren Nutzung birgt jedoch auch ein erhéhtes Risiko fiir Lernende, zum Opfer von
Cyber-Mobbing, anderen Formen der Online-Beldstigung oder zum Ziel von Desinformation, insbesondere iiber
soziale Netzwerke, zu werden. Es miissen Anstrengungen unternommen werden, um sicherzustellen, dass Lernende
und Lehrende Online-Sicherheitsschulungen bzw. -trainings erhalten und dass sie sich der potenziellen Risiken
bestimmter Plattformen oder Online-Tools bewusst sind, um wirklich ein sicheres virtuelles Lernumfeld zu fordern.
Parallel dazu sollten die Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung iiber klare Leitlinien und Verfahren
verfiigen, um auf diese Fragen zu reagieren.

38. Lehrkrifte, Ausbildende, FBBE-Fachkrifte und anderes pidagogisches Personal sowie Fithrungskrifte von
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und in der Berufsberatung Titige sind auf allen Ebenen von
entscheidender Bedeutung fiir die Férderung der Chancengleichheit, der Inklusion und des Erfolgs in der allgemeinen
und beruflichen Bildung fiir alle. Um diese Aufgabe erfiillen zu konnen, miissen sie hochkompetent sein und iiber die
Fahigkeiten, Kompetenzen und Hintergrundkenntnisse verfiigen, die erforderlich sind, um Bildungsbenachteiligungen
zu verstehen und dagegen anzugehen sowie in immer vielfiltigeren, mehrsprachigen und multikulturellen
Umgebungen zu unterrichten und auszubilden.

39. Die Erstausbildung, Einarbeitung und fortgesetzte berufliche Weiterentwicklung von Lehrkriften, Ausbildenden und
anderen Akteuren im Bildungswesen sollten gegebenenfalls an die einschlidgigen nationalen und regionalen Standards
und an die Entwicklungsprozesse der Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung angepasst werden. Dies
ist von wesentlicher Bedeutung fiir die Entwicklung neuer Ansitze, um besser auf neue und herausfordernde

() Im Einklang mit der Empfehlung des Rates vom 24. November 2020 zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige
Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz.
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Realitdten reagieren zu konnen, wie jene im Zusammenhang mit dem digitalen und griinen Wandel. Es miissen
Anstrengungen unternommen werden, um Lehrende, Ausbildende, Fithrungskrifte von Einrichtungen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und in der Berufsberatung Titige dabei zu unterstiitzen, Chancengleichheit,
Qualitdt im Unterricht und lebenslange Beratung zu fordern. Dariiber hinaus miissen Anstrengungen unternommen
werden, um die besten Bewerber fiir den Beruf zu gewinnen und dem Mangel an Lehrkriften erforderlichenfalls durch
bessere und flexiblere Rekrutierungsstrategien entgegenzuwirken. Gleichzeitig wird dies dazu beitragen, die Qualitit
und Inklusivitit der Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu erhohen und so die Governance der
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern;

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, ENTSPRECHEND DEN NATIONALEN GEGEBENHEITEN UND DEM GRUNDSATZ
DER SUBSIDIARITAT

40. bildungspolitische Mafinahmen umzusetzen und gegebenenfalls Reformen der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung durchzufiihren, wobei das gesamte Spektrum der allgemeinen und beruflichen Bildung mit einem
gesamtinstitutionellen Ansatz in den Blick zu nehmen ist, um Chancengleichheit und Inklusion zu verbessern und den

Bildungserfolg auf allen Ebenen und in allen Arten der allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern, insbesondere
durch

a) Beriicksichtigung der zunehmenden Diversitit unter den Lernenden und Verbesserung des Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung fiir alle Lernenden, einschlieflich benachteiligter
und schutzbediirftiger Gruppen, wie Lernende, die von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht sind, Lernende
mit besonderen Lernbediirfnissen, Menschen mit Behinderungen, Personen mit geringerer Qualifikation/
geringeren Kompetenzen, Menschen mit Migrationshintergrund, Personen aus Minderheiten und Lernende mit
geringeren Chancen aufgrund ihres geografischen Standorts, ihres Geschlechts und/oder ihrer soziotkonomisch
benachteiligten Lage;

b) Forderung umfassender Strategien fiir den Bildungserfolg auf nationaler und regionaler Ebene auf der Grundlage
einer starken sektoriibergreifenden Zusammenarbeit auf allen Ebenen, um den erfolgreichen Abschluss von
Bildungs- und Ausbildungswegen der Sekundarstufe II (oder Gleichwertigem) zu fordern, den frithzeitigen
Abbruch der allgemeinen und beruflichen Bildung und Leistungsschwichen zu verringern, auch durch die
Unterstiitzung eines gesamtinstitutionellen Ansatzes und einer multidisziplindren Zusammenarbeit in und im
Zusammenhang mit Schulen mit einer umfassenden, auf Lernende ausgerichteten Vision allgemeiner und
beruflicher Bildung, die Férderung der Fritherkennung von Anzeichen von Desinteresse, die Stirkung individua-
lisierter Rahmenwerke fiir die Beratung und Unterstiitzung gefihrdeter Lernender sowie die Forderung und
Unterstiitzung der Beteiligung von Eltern, Betreuungskriften, Familien und Gemeinschaften;

¢) Anstrengungen, um sicherzustellen, dass alle Lernenden ein Basisniveau in den Grundkompetenzen, einschlielich
digitaler Kompetenzen, erreichen, wobei ein besonderes Augenmerk auf den Gruppen liegen sollte, bei denen die
Gefahr von Leistungsdefiziten und frithzeitigen Schul- und Ausbildungsabbriichen besonders grof ist,
einschlieflich der Ermittlung wirksamer politischer Reformen, die einen besseren Erwerb der Grundkompetenzen
fordern — dies betrifft insbesondere Lehrpline und/oder Bewertungen und lebenslange Beratung sowie die
Fahigkeit der Einrichtungen und ihrer Mitarbeitenden, innovativ zu sein und auf die Lernenden ausgerichtete
Lernansitze und -umgebungen weiterzuentwickeln;

d) Anstrengungen, um sicherzustellen, dass alle Lernenden, einschlieflich besonders begabter Lernender,
entsprechend ihren Fihigkeiten und Moglichkeiten angemessen unterstiitzt und intellektuell herausgefordert
werden und gleichzeitig ihr physisches, emotionales und psychisches Wohlergehen geschiitzt wird;

¢) Bewahrung von Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen als sicheres Umfeld, frei von Gewalt, Rassismus,
Mobbing, Cyber-Mobbing, sexueller Belastigung, Sexismus, verletzender Sprache, Desinformation, Falschinfor-
mationen und jeglicher Form von Diskriminierung;

f) Forderung eines sicheren, einladenden und unterstiitzenden Lernumfelds, einschlieflich des Online-Lernens, in
dem alle Lernenden wachsen und sich als Einzelne und als Mitglieder der Gemeinschaft entwickeln und in ihren
spezifischen Talenten und Bediirfnissen geachtet, geschdtzt und anerkannt fithlen konnen, wobei angemessen hohe
Erwartungen an alle Lernenden gestellt werden und fiir ihr individuelles Wohlergehen gesorgt wird;

g) Sicherstellung, dass bei internen und externen Qualititssicherungsprozessen in Bildungs- und Ausbildungsein-
richtungen die Fragen der Chancengleichheit beim Zugang, der Inklusion und beim Bildungserfolg fiir alle
Lernenden beriicksichtigt werden;

h) Erwigung der Umsetzung wirksamer Strategien fiir lebensbegleitende Beratung im Einklang mit den nationalen
und regionalen Gegebenheiten, wobei Berufsberatung und Méglichkeiten zur Entwicklung beruflicher Fahigkeiten
auf allen Ebenen und in allen Arten der allgemeinen und beruflichen Bildung bereitgestellt werden sollten, auch
um Berufswechsel der Biirgerinnen und Biirger wihrend des gesamten Lebens zu unterstiitzen;
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i) Forderung der Mehrsprachigkeit in den Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung durch
Wertschitzung und Mobilisierung des sprachlichen Hintergrunds der Lernenden, wodurch sowohl die Kenntnisse
in der Unterrichtssprache als auch der Erwerb weiterer Sprachkompetenzen gestirkt werden;

j) Sicherstellung des Zugangs zu Lernmoglichkeiten und inklusiven Rahmenbedingungen sowie individuelle
Unterstiitzungsmaffnahmen in Lernumgebungen, die die bestmogliche akademische und soziale Entwicklung von
Menschen mit Behinderungen erlauben, um ihre Bildung zu erleichtern ());

k) Mafinahmen zur Pravention von psychischen Schwierigkeiten bei Lernenden und zur Unterstiitzung von
Lernenden mit psychischen Schwierigkeiten, erforderlichenfalls auch durch den Zugang zu professioneller Hilfe;

41. einen breiten Dialog, die Zusammenarbeit und innovative Ansitze zu fordern zwischen offentlichen Stellen,
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Schliisselakteuren wie lokalen Gemeinschaften, lokalen
und regionalen Verwaltungen, Eltern und Betreuungskriften, der erweiterten Familie, Akteuren im Jugendbereich,
sozialen und kulturellen Mediatoren, Freiwilligen, Sozialpartnern, Arbeitgebern und der Zivilgesellschaft, um die
Entwicklung inklusiver Strategien der allgemeinen und beruflichen Bildung sicherzustellen, mit denen
Chancengleichheit und Inklusion gefordert werden und die den Bediirfnissen der gesamten Gemeinschaft gerecht
werden;

42. die Bereitstellung von Lernmdglichkeiten fiir alle Lernenden zu fordern, damit sie wihrend des gesamten Lebens
flexible Bildungs- und Ausbildungswege verfolgen, unter anderem durch Validierung des vorherigen Lernens, auch
innerhalb nichtformaler und informeller Rahmenbedingungen und flexibler Ansitze, unter anderem indem das
Konzept und die Anwendung eines europdischen Ansatzes fiir Microcredentials untersucht werden, wobei das
Grundprinzip der vollstindigen Studienginge in der allgemeinen und beruflichen Erstausbildung nicht untergraben
werden darf;

43. den Zugang zu hochwertiger frithkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung fur alle Kinder zu fordern und zu
erleichtern, unabhingig von ihrer individuellen, familidren oder sozialen Situation, und den europdischen
Qualitdtsrahmen fiir hochwertige FBBE-Systeme weiter umzusetzen, auch durch fortgesetzte Investitionen in FBBE,
um mehr Kindern den Zugang zu ermoglichen und die Qualitdtsstandards zu verbessern;

44. Moglichkeiten der zweiten Chance, einschlieflich flexibler Wege fiir Weiterbildung und Umschulung, fiir Erwachsene
anzubieten, die die allgemeine Bildung oder die berufliche Erstausbildung ohne oder mit nur geringen Qualifikationen
verlassen haben;

45. Moglichkeiten zur Entwicklung und Verbesserung nationaler ~Datenerhebungs-, Uberwachungs- und
Bewertungssysteme auszuloten, aufgeschliisselt nach Geschlecht und anderen relevanten Parametern, die es den
Mitgliedstaaten ermoglichen wiirden, die Auswirkungen einzelner politischer Initiativen zu bewerten, und so dazu
beitragen wiirden, die Fortschritte bei der Férderung von Chancengleichheit, Inklusion und Erfolg in den Systemen
der allgemeinen und beruflichen Bildung zu messen;

46. die Europiische Agentur fiir sonderpddagogische Forderung und inklusive Bildung gegebenenfalls weiter zu nutzen,
um erfolgreiche inklusive Ansdtze in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung umzusetzen, zu
tiberwachen, zu dokumentieren und zu verbreiten;

47. die europdischen Instrumente der Zusammenarbeit fiir Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung wie die
eTwinning-Plattform, das School Education Gateway und die EPALE (Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung
in Europa) umfassend zu nutzen, um die Zusammenarbeit und den Austausch von Informationen, bewihrten
Verfahren und Ressourcen in Bezug auf die Forderung von Chancengleichheit, Inklusion und Bildungserfolg in
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern;

48. die Verfiigbarkeit, den Zugang, die Zuginglichkeit und die Qualitit im Hinblick auf digitale Ausriistung und
Infrastruktur, die Konnektivitit, offene und digitale Bildungsressourcen und pddagogische Konzepte auf allen Ebenen
der allgemeinen und beruflichen Bildung mit gezielter Unterstiitzung zu verbessern, um einen wirksamen Zugang fiir
benachteiligte Lernende und Lernende mit Behinderungen in jedem Alter sicherzustellen, wobei gleichzeitig die
Notwendigkeit der Entwicklung grundlegender und fortgeschrittener digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen auf allen
Ebenen und in allen Arten der allgemeinen und beruflichen Bildung angegangen wird, um das Potenzial der digitalen
Bildung voll auszuschopfen, um inklusivere und erfolgversprechendere Lehr- und Lernbedingungen zu schaffen;

() Im Einklang mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und der Strategie fiir
die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030.
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49. sicherzustellen, dass Lehr- und Ausbildungskrifte, FBBE-Fachkrifte, pidagogisches Personal und andere Akteure im
Bildungswesen sowie Fithrungspersonen von Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen
jede erforderliche Unterstiitzung erhalten, einschlieflich der notwendigen Erstausbildung, der Einarbeitung in den
Beruf und der fortlaufenden beruflichen Weiterbildung, um Bildungsnachteile zu verstehen und dagegen anzugehen,
personliche Voreingenommenheit und Vorurteile zu beheben, echte Inklusion und Erfolg zu fordern, mit Vielfalt
umzugehen, eine angemessene Lernmotivation zu fordern und hochwertige Lernergebnisse fiir eine vielfaltige
Zielgruppe in Zusammenarbeit mit anderen Interessengruppen zu erbringen. Dazu gehort auch, die Entwicklung
grundlegender und fortgeschrittener digitaler Kompetenzen und innovativer padagogischer Konzepte sowie die
Herausbildung sozialer und emotionaler Kompetenzen zu unterstiitzen und gleichzeitig das Wohlergehen und die
psychische Gesundheit der Lehrenden zu fordern;

50. den Lehrkriftemangel — sofern vorhanden — zu beheben, insbesondere im Bereich der sonderpiddagogischen
Forderung und in multikulturellen und mehrsprachigen Kontexten;

51. die Umsetzung der Verpflichtungen aus der Pariser Erklirung von 2015 fortzusetzen, namentlich durch politische
Bildung, um die aktive Biirgerschaft zu fordern und Toleranz und eine demokratische Haltung, interkulturelle
Kompetenzen, digitale Kompetenzen und Medienkompetenz und kritisches Denken zu fordern;

52. alle verfiigbaren regionalen, nationalen und EU-Finanzierungsmechanismen und -programme wie Erasmus+, den
Europdischen Sozialfonds Plus zusammen mit anderen europdischen Struktur- und Investitionsfonds, InvestEU und
den neuen Maglichkeiten im Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitdt voll und ganz zu nutzen, um nachhaltige
Investitionen in eine gerechte und inklusive allgemeine und berufliche Bildung zu f6érdern und dadurch den
Bildungserfolg fiir alle voranzubringen;

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE KOMMISSION, IM RAHMEN IHRER ZUSTANDIGKEITEN UND UNTER
GEBUHRENDER WAHRUNG DER SUBSIDIARITAT

53. die Moglichkeiten, die sich aus dem neuen strategischen Rahmen fiir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den europiischen Bildungsraum und dariiber
hinaus (2021-2030) ergeben, tber die offene Koordinierungsmethode optimal zu nutzen, um den Austausch
bewihrter Verfahren und innovativer Ansitze fiir eine gerechtere und inklusivere allgemeine und berufliche Bildung
zu fordern, die zu Erfolg fihrt, namentlich durch die Stirkung des Lernens voneinander und des Peer-Learnings, und
erforderlichenfalls Forschung und Studien durchzufithren, um eine evidenzbasierte Politikgestaltung zu fordern und
erfolgreiche Vorgehensweisen in Bezug auf Chancengleichheit, Inklusion und Erfolg fiir alle in der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu entwickeln und zu verbreiten;

ERSUCHT DIE KOMMISSION, IM EINKLANG MIT DEN VERTRAGEN UND UNTER UNEINGESCHRANKTER WAHRUNG
DER SUBSIDIARITAT,

54. gemeinsam mit den Mitgliedstaaten an Initiativen zu arbeiten, die die Kommission im Rahmen der europiischen
Kompetenzagenda, des europiischen Bildungsraums und im Aktionsplan fiir digitale Bildung 2021-2027, mit denen
die Chancengleichheit, die Inklusion und der Erfolg in der allgemeinen und beruflichen Bildung verbessern werden,
sowie im Rahmen der Kinderrechtsstrategie, der Strategie fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen 2021-2030 und des Aktionsplans zur Umsetzung der europidischen Sdule sozialer Rechte,
einschliefSlich der Kindergarantie, angekiindigt hat;

55. an einer Initiative zu arbeiten, die darauf abzielt, gemeinsam mit den Mitgliedstaaten politische Leitlinien zur
Verringerung von Leistungsschwichen und zur Verbesserung der Ergebnisse im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung der Sekundarstufe II (oder gleichwertiger Bildungsangebote) zu entwickeln, zur Anhebung des
Kompetenzniveaus beizutragen, das Bildungsniveau vom soziookonomischen Hintergrund zu trennen und der
Jugendarbeitslosigkeit vorzubeugen;

56. den strategischen Dialog mit den Mitgliedstaaten umzusetzen mit Schwerpunkt auf der Entwicklung eines
leistungsfdhigen digitalen Okosystems sowie der Steigerung der digitalen Fihigkeiten und Kompetenzen im Hinblick
auf den digitalen Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung;

57. politische Leitlinien fiir die Mitgliedstaaten im Bereich des Online- und Fernunterrichts in der Primar- und
Sekundarstufe zu erarbeiten, um die Inklusivitdt und Flexibilitit der Schulbildung zu erhohen und den Erwerb
umfassender Kompetenzen durch alle Lernenden zu verbessern;

58. die Zusammenarbeit zwischen einschligigen Interessenverbanden auf europdischer, nationaler und regionaler Ebene
und den fir allgemeine und berufliche Bildung zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten zu unterstiitzen, damit diese
gemeinsame Beitrdge zu politischen Empfehlungen im Hinblick auf innovative und multidisziplindre Lehr- und
Lernansitze fiir Grundkompetenzen leisten konnen;
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59. die Zusammenarbeit in Bezug auf gleichberechtigten Zugang, Inklusion und Erfolg fiir alle in der allgemeinen und
beruflichen Bildung mit einschligigen europiischen Institutionen und Agenturen wie der Europdischen Agentur fiir
sonderpadagogische Forderung und inklusive Bildung sowie mit einschldgigen internationalen Organisationen wie
dem Europarat, der OECD, den Vereinten Nationen und der UNESCO in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten zu
verbessern;

60. Vorschldge fir mogliche Indikatoren oder EU-Zielvorgaben in Bezug auf Chancengleichheit und Inklusion auf der
Grundlage und unter Beriicksichtigung der Expertenmeinung der Stindigen Gruppe ,Indikatoren und Benchmarks*
auszuarbeiten;

61. Moglichkeiten zur Entwicklung und Verbesserung der europdischen Datenerhebung, insbesondere innerhalb von
Eurostat, auszuloten, um die Bewertung politischer Initiativen und Manahmen zur Forderung von Chancengleichheit,
Inklusion und Erfolg in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung in der gesamten EU zu erleichtern,
wobei zusitzliche Belastungen fiir die Mitgliedstaaten zu vermeiden sind;

62. die Expertengruppe fiir hochwertige Investitionen in die allgemeine und berufliche Bildung in enger Zusammenarbeit
mit den Mitgliedstaaten zu nutzen, um zu sondieren, wie effiziente und wirksame Investitionen in die Kompetenzen
der Menschen und in Infrastrukturen zur Forderung von Chancengleichheit und Inklusion in der allgemeinen und
beruflichen Bildung beitragen kénnen;

63. eine Expertengruppe zur Erarbeitung von Vorschldgen fiir Strategien zur Schaffung eines unterstiitzenden Lernumfelds
fir Gruppen, bei denen die Gefahr von Leistungsdefiziten besteht, und zur Forderung des Wohlbefindens in der Schule
einzuberufen;

64. eine Expertengruppe einzuberufen, die sich auf die Forderung der digitalen Kompetenz und die Bekimpfung von
Desinformation konzentriert, was von entscheidender Bedeutung ist, wenn es darum geht, eine sichere, biirgernahe
und inklusive Online-Erfahrung fiir alle zu schaffen.
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ANHANG

Politische Hintergrunddokumente

1. Schlussfolgerungen des Rates zu einem strategischen Rahmen fur die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) (12. Mai 2009)

2. Empfehlung des Rates fiir politische Strategien zur Senkung der Schulabbrecherquote (28. Juni 2011)
3. EntschlieBung des Rates iiber eine erneuerte Agenda fiir die Erwachsenenbildung (20. Dezember 2011)
4. Empfehlung des Rates zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens (20. Dezember 2012)

5. Erklarung zur Forderung von politischer Bildung und der gemeinsamen Werte von Freiheit, Toleranz und Nichtdiskri-
minierung (Paris, 17. Mirz 2015)

6. Gemeinsamer Bericht des Rates und der Kommission 2015 iiber die Umsetzung des strategischen Rahmens fiir die
europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) — Neue Prioritdten
fur die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (23.
24. November 2015)

7. Schlussfolgerungen des Rates zur Senkung des Anteils der vorzeitigen Schulabginger und zur Forderung des
schulischen Erfolgs (15. Dezember 2015)

8. Empfehlung des Rates fiir Weiterbildungspfade: Neue Chancen fiir Erwachsene (19. Dezember 2016)

9. Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu Inklusion in
Vielfalt mit dem Ziel einer hochwertigen Bildung fur alle (17. Februar 2017)

10. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — Ein guter Start ins Leben durch Schulentwicklung und
hervorragenden Unterricht (30. Mai 2017)

11. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Stirkung der europdischen Identitit durch Bildung und Kultur:
Beitrag der Europiischen Kommission zum Gipfeltreffen in Géteborg am 17. November 2017¢

12. Empfehlung des Rates zur Forderung gemeinsamer Werte, inklusiver Bildung und der europiischen Dimension im
Unterricht (22. Mai 2018)

13. Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,Eine Vision fiir einen europiischen Bildungsraum entwickeln®
(22. Mai 2018)

14. Empfehlung des Rates zur Forderung der automatischen gegenseitigen Anerkennung von im Ausland erworbenen
Hochschulqualifikationen und von Qualifikationen der allgemeinen und beruflichen Bildung der Sekundarstufe II
sowie der Ergebnisse von Lernzeiten im Ausland (26. November 20138)

15. Empfehlung des Rates zu einem umfassenden Ansatz fiir das Lehren und Lernen von Sprachen (22. Mai 2019)
16. Empfehlung des Rates zu hochwertiger frithkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung (22. Mai 2019)

17. Entschliefung des Rates zur Weiterentwicklung des europiischen Bildungsraums im Hinblick auf die Unterstiitzung
zukunftsorientierter Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung (8. November 2019)

18. Schlussfolgerungen des Rates zu europdischen Lehrkriften und Ausbildenden fiir die Zukunft (9. Juni 2020)
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19. Schlussfolgerungen des Rates zur Bewaltigung der COVID-19-Krise im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung (16. Juni 2020)

20. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Europdische Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbs-
fahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz* (1. Juli 2020)

21. Eine Union der Gleichheit: EU-Aktionsplan gegen Rassismus 2020-2025 (18. September 2020)

22. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen iiber die Vollendung des europiischen Bildungsraums bis 2025
(30. September 2020)

23. Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Aktionsplan fir digitale Bildung 2021-2027 — Neuaufstellung
des Bildungswesens fur das digitale Zeitalter” (30. September 2020)

24. Empfehlung des Rates zur beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz (24. November 2020)

25. Schlussfolgerungen des Rates zur digitalen Bildung in europaischen Wissensgesellschaften (24. November 2020)

26. Osnabriick-Erklarung zur beruflichen Bildung als Wegbereiter fiir den Aufschwung und den gerechten Ubergang zu
einer digitalen und griinen Wirtschaft (30. November 2020)

27. Entschliefung des Rates zu einem strategischen Rahmen fir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den européischen Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030)
(18. Februar 2021)

28. Strategie fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030 (3. Marz 2021)

29. EU-Kinderrechtsstrategie (24. Mirz 2021).
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Schlussfolgerungen des Rates

zu der Initiative ,,Europdische Hochschulen“ — Ein Briickenschlag zwischen Hochschulbildung,
Forschung, Innovation und Gesellschaft: Wegbereitung fiir einen neuen Bezugsrahmen fiir die
europiische Hochschulbildung

(2021/C 221/03)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

UNTER HINWEIS AUF die in der Anlage aufgefiihrten politischen Hintergrunddokumente zu diesem Thema;
UNTER HERVORHEBUNG DES FOLGENDEN:

1. Der Europiische Rat hat in seinen Schlussfolgerungen vom 14. Dezember 2017 die Mitgliedstaaten, den Rat und die
Européische Kommission aufgefordert, die Arbeiten weiter voranzubringen, um Folgendes zu erreichen: die Stirkung
strategischer Partnerschaften zwischen Hochschuleinrichtungen in der gesamten EU und die Forderung der
Herausbildung von etwa zwanzig ,Europaischen Hochschulen“ bis 2024, bestehend aus nach dem Bottom-up-Prinzip
errichteten Hochschulnetzwerken in der gesamten EU, die es Studierenden ermdglichen, durch eine Kombination von
Studien in mehreren EU-Lindern einen Studienabschluss zu erwerben, und somit zur internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit der europiischen Hochschulen beitragen.

2. In seinen Schlussfolgerungen vom 28. Juni 2018 hat der Européische Rat dazu aufgerufen, das Zusammenwirken von
Forschung, Innovation und Bildung zu fordern, unter anderem durch die Initiative ,Europiische Hochschulen®.

3. Der Rat hat in seinen Schlussfolgerungen vom 22. Mai 2018 zum Thema ,Eine Vision fiir einen europiischen
Bildungsraum entwickeln“ zudem anerkannt, dass ,Europiische Hochschulen“ beim Aufbau eines europiischen
Bildungsraums insgesamt eine leitende Rolle spielen konnten.

4. In seiner Entschliefung vom 8. November 2019 zur Weiterentwicklung des europdischen Bildungsraums im Hinblick
auf die Unterstiitzung zukunftsorientierter Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung billigte der Rat die
Weiterentwicklung der Initiative , Europdische Hochschulen” und war der Auffassung, dass dies einen bahnbrechenden
Fortschritt in der institutioneniibergreifenden Zusammenarbeit bedeuten konnte, denn es bietet verschiedene
inspirierende Visionen, Modelle und Themen fiir eine Interaktion zugunsten der kiinftigen Entwicklung des
europiischen Bildungsraums entsprechend den sich wandelnden Bediirfnissen der Gesellschaft.

5. Die Finanz- und Bildungsministerinnen und -minister unterstrichen in ihrer ersten gemeinsamen Orientierungs-
aussprache, die am 8. November 2019 stattfand, die Notwendigkeit, wirksame und effiziente Investitionen in
allgemeine und berufliche Bildung sowie in Fertigkeiten und Kompetenzen in Bezug auf Qualitdt, Quantitit,
Inklusivitdt und Gerechtigkeit zu steigern (').

6. In der EntschlieBung des Rates vom 27. Februar 2020 zur allgemeinen und beruflichen Bildung im Rahmen des
Europiischen Semesters vertrat der Rat zudem die Auffassung, dass Investitionen in die allgemeine und berufliche
Bildung die wirkungsvollsten Investitionen sind, die in die Menschen und in die Zukunft getdtigt werden konnen;
ferner stellte er fest, dass die sozialen und wirtschaftlichen Ertrdge wirksamer und effizienter Investitionen in die
allgemeine und berufliche Bildung fiir Einzelpersonen, Arbeitgeber und die Gesellschaft insgesamt aufler Frage stehen.

7. In der von der Kommission am 30. Juni 2020 angenommenen Europdischen Kompetenzagenda ist vorgesehen, dass
die ,Europidischen Hochschulen® Standards fir die Umwandlung europiischer Hochschuleinrichtungen im
europdischen Bildungs- und Hochschulraum setzen und lebenslanges Lernen und den Austausch von Fachkriften
Wirklichkeit werden lassen werden. Verwirklicht wird dies insbesondere durch die vollstindige Umsetzung der
Initiative ,Europiische Hochschulen“ im Rahmen der Programme Erasmus+ 2021-2027 und ,Horizont Europa“
sowie durch die Entwicklung eines europdischen Kompetenzrahmens fiir Forschende.

8. Der Rat betonte in seinen Schlussfolgerungen vom 1. Dezember 2020 zum Thema ,Neuer Europiischer
Forschungsraum®, dass stirkere Synergien und Verkniipfungen zwischen dem EFR und den mit der Hochschulbildung
zusammenhingenden Elementen des Europdischen Bildungsraums entwickelt werden miissen; ferner benannte er

') Wie in dem Dokument ,EntschlieBung des Rates zur allgemeinen und beruflichen Bildung im Rahmen des Europdischen Semesters:
Gewihrleistung fundierter Diskussionen iiber Reformen und Investitionen“ hervorgehoben. Das Dokument ist abrufbar unter https:|/
eur-lex.europa.eulegal-content/DE/TXT/[?uri=CELEX:32020G0227https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?
uri=CELEX:32020G0227


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32020G0227
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institutionelle Verdnderungen, wissenschaftliche Laufbahnen, wissenschaftliche Bildung, Ausbildung, internationale
Zusammenarbeit und Wissenszirkulation als mogliche Bereiche einer entschlosseneren Zusammenarbeit und
unterstiitzte die Weiterentwicklung der ,Europdischen Hochschulallianzen als Vorbild fir moderne und inklusive
Hochschuleinrichtungen der Zukunft in Europa.

9. Indem auf der Ministerkonferenz des Europiischen Hochschulraums (EHR) vom 19. November 2020 angenommenen
Kommuniqué von Rom 2020 stellten die fiir Hochschulbildung zustindigen Ministerinnen und Minister fest, dass die
im Rahmen der Initiative ,Europdische Hochschulen* eingegangenen Allianzen ein wichtiges Mittel sind, die
Moglichkeiten einer vertieften und in groffem Mafstab erfolgenden systemischen Zusammenarbeit auszuloten, die
sich als hilfreich erweisen kann, wenn es darum geht, die Hindernisse zu ermitteln, die einer kiinftigen engeren
transnationalen Zusammenarbeit der Hochschuleinrichtungen im Wege stehen, und diese Hindernisse auszurdumen.

10. In der Entschliefung des Rates zu einem strategischen Rahmen fiir die europiische Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den europdischen Bildungsraum und dariiber hinaus
(2021-2030) wird als Strategische Prioritdt Nr. 4 die Stirkung der europiischen Hochschulbildung festgelegt, wobei
anerkannt wird, dass in den nichsten zehn Jahren die Hochschuleinrichtungen ermutigt werden — unter anderem
durch die umfassende Umsetzung der Initiative ,Europiische Hochschulen® —, neue Formen der vertieften
Zusammenarbeit zu finden, ndmlich durch die Schaffung transnationaler Allianzen.

11. In seinen Schlussfolgerungen vom 28. Mai 2021 zum Thema ,The European Research Area: Deepening the ERA
providing researchers with attractive and sustainable research careers and working conditions®:

IN KENNTNIS DES FOLGENDEN:

12. Die Hochschulpolitik wird im Einklang mit dem Subsidiaritdtsprinzip von den einzelnen Mitgliedstaaten auf nationaler
oder regionaler Ebene beschlossen.

13. Hochschuleinrichtungen sind autonom. Die akademische Freiheit und die Wissenschaftsfreiheit bilden die zentralen
Grundsitze, die ihrer Aufgabenstellung und ihren Tétigkeiten zugrunde liegen. (?)

14. Die europiischen Hochschuleinrichtungen weisen in Bezug auf ihre Geschichte, ihre Organisationsstrukturen und ihre
Fachrichtungen sowie in Bezug auf die Regionen, in denen sie sich befinden und mit denen sie verbunden sind, eine
grofSe Vielfalt auf.

15. Die ,Europdische Hochschulen® befinden sich noch in einer frithen Phase der Entwicklung, und zur Unterstiitzung
kohérenter vorausschauender politischer Malnahmen sind weitere Evaluierungen und evidenzbasierte Informationen
zu den 41 in den Pilotausschreibungen ausgewidhlten Hochschulallianzen und den erzielten Ergebnissen erforderlich.

16. Die ,Europiischen Hochschulen” stehen Partnern aus dem gesamten Spektrum der Hochschuleinrichtungen offen, sie
schaffen Verbindungen zwischen Partnern des akademischen und nichtakademischen Sektors und dem Arbeitsmarkt,
wihrend sie generell eine vielfiltige Zusammenarbeit in einem weiten geografischen Raum in ganz Europa bieten.

17. Die ,Europdischen Hochschulen® werden einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, dass die ambitionierte
Zukunftsvision eines innovativen, weltweit wettbewerbsfihigen und attraktiven europiischen Bildungs- und
Forschungsraums in voller Synergie mit dem européischen Hochschulraum verwirklicht werden kann, indem sie dazu
beitragen, die Exzellenz-Dimension in Hochschulbildung, Forschung und Innovation voranzutreiben, wihrend sie sich
gleichzeitig fur die Gleichstellung der Geschlechter, Inklusivitdt und Gerechtigkeit einsetzen, eine reibungslose und
ambitionierte transnationale Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen in Europa ermdglichen und zur
Umwandlung des Hochschulwesens anregen.

() Dies wird in der Erklirung zur akademischen Freiheit im Anhang zu dem Kommuniqué von Rom, das auf der Ministerkonferenz des
Europdischen Hochschulraums vom 19. November 2020 angenommen wurde, sowie in der Erklirung von Bonn
vom 20. Oktober 2020 hervorgehoben.
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18. Die ,Europdischen Hochschulen“ verfiigen tiber das Potenzial, durch die Schaffung europdischer interuniversitirer
Campusse als wesentlicher Faktor bei der Anpassung der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Forschung an
den digitalen Wandel zu wirken, im Einklang mit dem Aktionsplan fiir digitale Bildung (2021-2027), dem
europdischen Bildungsraum und dem Europdischen Forschungsraum. Durch die Initiative werden verstirkt Synergien
zwischen Hochschulbildung und Forschung geschaffen, indem innovative Modelle des digitalen Lernens und Lehrens
durch offene Wissenschaft, offene Bildung und offene Daten umgesetzt werden ().

STELLT FOLGENDES FEST:

19. Nach zwei Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen im Rahmen von Erasmus+, die durch Unterstiitzung aus
dem Programm ,Horizont 2020 ergdnzt wurden, bestehen 41 im Rahmen der Initiative ,Europdische Hochschulen®
als Pilotvorhaben geschlossene Allianzen , an denen 280 Hochschuleinrichtungen beteiligt sind, was etwa 5 % aller
Hochschuleinrichtungen in ganz Europa entspricht, und potenziell 20 % der europdischen Studentenschaft mitwirken
konnen; diese Allianzen arbeiten derzeit auf ihre gemeinsame Vision und den institutionellen Wandel hin, mit dem
Ziel, strukturelle, systemische und nachhaltige Auswirkungen auf die allgemeine und berufliche Bildung, Forschung
und Innovation zu erreichen und Dienst an der Gesellschaft zu leisten.

20. Bei den ersten beiden Aufforderungen zur Einreichung von Vorschligen wurde ein angemessenes Gleichgewicht zwischen
Qualitit und Exzellenz einerseits und einer inklusiven und ausgewogenen geografischen Abdeckung andererseits
angestrebt, wobei innovative Bildung, Wissenstransfer sowie Forschung und Innovation unterstiitzt wurden, um die mit der
Initiative verfolgten Ziele, wie beispielsweise den Zusammenhalt und die Wettbewerbsfahigkeit Europas, zu verwirklichen
und sich gleichzeitig fiir die europiischen Werte und die Stirkung der europiischen Identitit einzusetzen.

21. Hochschuleinrichtungen haben sich hinsichtlich der Bewiltigung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie als resilient
erwiesen, doch hat die Pandemie auch Schwichen aufgedeckt, die im Zusammenhang mit dem gleichberechtigten Zugang
und der ausgewogenen Unterstiitzung von Studierenden, Belegschaft und Forschenden stehen und insbesondere jene mit
geringeren Chancen und geringeren digitalen Kompetenzen sowie mobile Nachwuchsforscher betreffen. Eine Umfrage (%)
hat ergeben, dass nach der Wahrnehmung von Mitgliedern der ersten 17 ,Europaischen Hochschulen® der Umstand, einer
Allianz anzugehoren, dabei geholfen hat, die Krise zu meistern, und dass dieser Umstand es ihnen voraussichtlich
ermoglichen wird, sich schneller von der Krise zu erholen, indem sie ihre Ressourcen und Stirken biindeln.

22. Die europdischen Arbeitsmérkte sind aufgrund der technischen Entwicklungen, der Digitalisierung, des Ubergangs zu einer
griinen Wirtschaft und der Umstrukturierung der Wirtschaft, aber auch unter dem Einfluss der COVID-19-Pandemie,
einem raschen Wandel unterworfen. In allen Phasen des Lebens sowie iiber Fachbereiche und Sektoren hinweg sind flexible
Lernangebote und -formate erforderlich. Dies bietet den Hochschuleinrichtungen die Moglichkeit, innovative Lehrpline und
Studienprogramme sowie flexible Lernangebote und alternative Bildungswege zu entwickeln, um in der Hochschulbildung
Qualitit, Inklusion und Gleichstellung der Geschlechter zu verbessern und auch Bildungs- und Forschungsagenden zu
entwickeln, mit denen auf die Digitalisierung, den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft und die wichtigsten
soziookonomischen Problemstellungen eingegangen wird und gleichzeitig Exzellenz angestrebt wird.

23. Die ,Europiischen Hochschulen“ haben das Potenzial, durch die Mobilisierung kreativer Talente unternehmerische
Initiative und Querschnittskompetenzen zu fordern und Innovation zu befeuern und so die Griindung und Expansion
von Start-ups und KMU in Europa zu unterstiitzen, und zwar insbesondere, indem Technologietransfer oder
Kapazititen fiir die Wissensweitergabe oder den Technologietransfer eingerichtet und ausgebaut werden und so
potenziell die Entwicklung neuartiger innovativer Konzepte unterstiitzt wird, die zu Durchbriichen oder zu
Innovationen, die neue Markte schaffen, fithren konnen.

24. Die ,Europidischen Hochschulen® entwickeln, abhidngig von den jeweiligen Herausforderungen, Ansitze fiir
gemeinsame Bildung, Forschung und Innovation, um die interdisziplindre kritische Masse zu erhohen; sie teilen
Kapazititen und biindeln Ressourcen, sie machen Laufbahnen in Wissenschaft und Forschung attraktiver,
unterstiitzen den institutionellen Wandel beispielsweise durch integrative Gleichstellungspline und intensivieren die

() Offene Wissenschaft ist eine Systeminderung, die ein besseres wissenschaftliches Arbeiten ermdglicht, indem eine offene und
gemeinschaftliche Arbeitsweise bei der Generierung und Weitergabe von Wissen und Daten angewendet wird, die so frith wie moglich im
Forschungsprozess sowie bei der Veroffentlichung und Weitergabe von Ergebnissen zum Einsatz kommt. https://ec.europa.eu/info/sites/info/
files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-open-science_2019.p
Unter dem Begriff ,offene Bildung“ versteht man eine Bildungsmethode, bei der oftmals digitale Technologien zum Einsatz kommen. Mit
dieser Methode wird das Ziel verfolgt, jedermann Zugang und Teilhabe zu erméglichen, indem Hindernisse beseitigt werden und das Lernen
fiir alle zuginglich und im Uberfluss vorhanden ist und an die personlichen Bediirfnisse jedes Einzelnen angepasst werden kann. Die offene
Bildung bietet zahlreiche Arten des Lehrens und des Lernens sowie des Erwerbs und der Weitergabe von Wissen. Ferner bietet sie
unterschiedlichste Zuginge zur formalen und nicht-formalen Bildung und verkniipft beide (Opening up Education: A Support Framework
for Higher Education Institutions (Die Bildung 6ffnen: Ein Unterstiitzungsrahmen fiir Hochschuleinrichtungen), 2016).

Das Konzept ,offene Daten” (Open Data) bezeichnet nach dem allgemeinen Verstdndnis Daten in einem offenen Format, die von allen zu
jedem Zweck frei verwendet, weiterverwendet und weitergegeben werden kénnen. (Richtlinie (EU) 2019/1024 des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber offene Daten und die Weiterverwendung von Informationen des 6ffentlichen Sektors).

() European Universities Initiative Survey on the impact of COVID-19 on European Universities (Umfrage im Rahmen der Initiative
,Europiische Hochschulen” iiber die Auswirkungen von COVID-19 auf Europiische Hochschulen). Abrufbar unter: https://ec.europa.
eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/coronavirus-european-universities-initiative-impact-survey-results_en


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-open-science_2019.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/knowledge_publications_tools_and_data/documents/ec_rtd_factsheet-open-science_2019.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/coronavirus-european-universities-initiative-impact-survey-results_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/coronavirus-european-universities-initiative-impact-survey-results_en
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Zusammenarbeit mit den Akteuren des umgebenden Okosystems; sie arbeiten auf offene Wissenschaft und offene
Bildung hin und beziehen die Biirgerinnen und Biirger ein, um gesellschaftliche Probleme zu bewiltigen und die
Exzellenz in Bildung und Forschung im Hinblick auf die globale Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern.

BEGRURT

25. die Tatsache, dass zahlreiche Mitglieder der europdischen Hochschulgemeinschaft und viele ihrer Interessentriger die
Initiative positiv aufgenommen und dadurch die bereits erzielten Fortschritte erméglicht haben;

26. die umfassende Umsetzung der Initiative ,Europiische Hochschulen* im Rahmen der Programme Erasmus
+2021-2027 und Horizont Europa sowie die geplanten Synergien mit anderen Programmen als Teil der Entwicklung
neuer gemeinsamer, integrierter und langfristig tragfihiger Strategien fiir allgemeine und berufliche Bildung,
Forschung und Innovation und Dienst an der Gesellschaft, wodurch das ,Wissensquadrat” (°) gestarkt wird;

27. die Tatsache, dass durch die Initiative ,Europdische Hochschulen“ bei der erweiterten Zusammenarbeit von
Hochschuleinrichtungen in ganz Europa eine bessere Qualitit und ein hochgestecktes Maff an Zusammenarbeit
erreicht werden soll, wobei Synergien beispielsweise mit den gemeinsamen Erasmus-Mundus-Masterabschliissen, den
Kooperationspartnerschaften und Allianzen fir Innovation des Programms Erasmus +, den Wissens- und Innovations-
gemeinschaften des Européischen Innovations- und Technologieinstituts (KICs-EIT), dem Europiischen Innovationsrat
(EIC), den Marie-Sklodowska-Curie-Mafinahmen (MSCA) von Horizont Europa oder den strategischen Partnerschaften
innerhalb der nationalen, regionalen und europiischen Programme sowie mit weiteren bestehenden erfolgreichen
Kooperationsmodellen genutzt werden.

ERKENNT FOLGENDES AN:

28. Durch die Initiative ,Europdische Hochschulen® soll zu einem geeinteren, innovativeren, stirker digitalisierten, besser
vernetzten, griineren und weltoffenen Europa beigetragen werden, indem die Resilienz, die Exzellenz, die geografische
und soziale Inklusion, die Geschlechtergleichstellung, die Attraktivitit und die internationale Wettbewerbsfihigkeit der
europdischen Hochschuleinrichtungen verbessert werden.

29. Durch die ,Europdischen Hochschulen“ soll durch interinstitutionelle Strategien, in denen Lernen und Lehre,
Forschung, Innovation und Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft miteinander verkniipft werden, zur
Qualitdt der transnationalen Zusammenarbeit beigetragen und zudem ein Beitrag zum politischen und
gesellschaftlichen Wandel geleistet werden.

30. Die ,Europiischen Hochschulen“ konnen als treibende Krifte bei der Umgestaltung und Erneuerung der Lern- und
Lehrmethoden wirken. Zudem sind sie wichtige Plattformen fir die Weiterentwicklung der Teilbereiche Forschung
und Innovation der Hochschuleinrichtungen, die forschungsbasiertes Lernen sowie langfristig flexible und attraktive
Laufbahnen in Forschung und Lehre weiterverfolgen miissen.

31. Im Einklang mit der Vision fiir den europdischen Bildungsraum und dessen Vollendung bis zum Jahr 2025, sowie im
Einklang mit dem Europiischen Forschungsraum und unter Beriicksichtigung des Ministerkommuniqués von Rom
sollten die ,Europaischen Hochschulen® — unter uneingeschrankter Achtung der Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten
und unter Achtung der Grundsitze der Subsidiaritdt, der institutionellen Autonomie und der akademischen Freiheit
sowie im Einklang mit den nationalen und regionalen Gegebenheiten und in enger Zusammenarbeit mit den
Hochschulbehorden der Mitgliedstaaten — zu Folgendem angehalten werden:

a) Forderung einer gemeinsamen europdischen Sichtweise, die grundlegende akademische Werte beinhaltet, die bei
allen Lernenden, Lehrenden, Forschenden und dem gesamten Personal zu einer stirkeren européischen Identitit
beitrdgt und sie somit mit den Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ausstattet, die erforderlich sind, um die
Umgestaltung hin zu einem nachhaltigeren, resilienteren und inklusiveren Europa voranzutreiben, zusammenzu-
arbeiten und innerhalb der unterschiedlichen europiischen und globalen Kulturen in verschiedenen Sprachen
tiber Grenzen, Sektoren und akademische Fachbereiche hinweg gemeinsam Wissen aufzubauen;

() Hierunter wird die Verkniipfung der vier zentralen Bereiche Bildung, Forschung, Innovation und Dienst an der Gesellschaft verstanden;
siche Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den
Ausschuss der Regionen iiber die Vollendung des europdischen Bildungsraums bis 2025.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/[?uri=CELEX:52020DC0625&rid=4
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b) Schaffung europiischer interuniversitirer Campusse, die auf Inklusion, Gerechtigkeit, Geschlechtergleichstellung
und Exzellenz in den Bereichen Lernen, Lehre, Forschung und Innovation basieren und einen weiten
geografischen Raum in ganz Europa abdecken;

¢) Beitragen zu gemeinsamen, integrierten langfristigen Strategien fiir allgemeine und berufliche Bildung, Forschung
und Innovation sowie fiir Dienste an der Gesellschaft, um so die Qualitt, Anzichungskraft, Wettbewerbsfahigkeit
und Bedeutung europiischer Hochschuleinrichtungen zu verbessern und das ,Wissensquadrat® zu stirken.
Hochschuleinrichtungen biindeln Online-Ressourcen und materielle Ressourcen, Kurse, Expertise, Personal,
Daten und Infrastruktur, um die Stirken der jeweiligen Einrichtung gemeinsam zu nutzen und eine grofere
Resilienz zu erreichen;

d) Ausloten neuer und attraktiver Moglichkeiten fur die Einstellung, Entlohnung, Bewertung und Professionalisierung
von Lehrenden, Personal und Forschenden; Hinwirken auf eine bessere Anerkennung von Bildungs-, Forschungs-
und Managementleistungen sowie von unternehmerischen Leistungen sowie Hinwirken auf eine grofere
Ausgewogenheit zwischen diesen Leistungen, wodurch bewihrte Verfahren fiir die Einstellung und die
Laufbahnentwicklung unter Wahrung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben gefordert werden, sowie
Entwicklung einer neuen Leistungsbewertung und -einschitzung;

¢) Schaffung noch stirkerer Allianzen, indem dberprift wird, wieweit die gemeinsame Immatrikulation von
Studentinnen und Studenten und die gemeinsame Einstellung von Wissenschaftlern und Forschenden innerhalb
der verschiedenen nationalen Systeme machbar ist, um innerhalb der Allianzen die Laufbahnen in Bildung und
Forschung attraktiver, nachhaltiger und flexibler zu machen;

f) Bewiltigung der gesellschaftlichen Herausforderungen und Befriedigung des Kompetenzbedarfs in Europa durch
partnerschaftliche Zusammenarbeit und den Aufbau europdischer wissensschaffender, transdisziplinirer und
transnationaler Teams aus Studierenden und Wissenschaftlern, in die Forschende sowie Personen aus
Wirtschaftskreisen, Innovationsgemeinschaften und weiter gefassten Gemeinschaften einbezogen werden.
Hochschuleinrichtungen geben Studierenden, Absolventen und Nachwuchsforschern in Zusammenarbeit mit den
umgebenden Innovationsokosystemen das Riistzeug daftir mit, ihre Beschiftigungsfahigkeit zu maximieren und
die gebotenen Chancen zu nutzen und Wegebereiter der parallelen griinen und digitalen Wende zu werden; ferner
erweitern und starken die Hochschuleinrichtungen die Promotions- und die Postdoktoranden-Programme iiber die
akademische Ausbildung hinaus dergestalt, dass sie bereichsiibergreifende Kompetenzen beinhalten, die fiir andere
Bereiche niitzlich sind, wo immer dies angemessen ist;

g) auf der Grundlage der Agenda 2030 fuir nachhaltige Entwicklung Hinwirken auf eine durchgingige Einbezichung
der Bildung fuir nachhaltige Entwicklung auf allen Ebenen und in allen Fachbereichen, indem ein MINKT (¢)-
Ansatz gefordert und die MINT-Fachbereiche und eine Laufbahn in Wissenschaft und Forschung auch fiir Frauen
attraktiver gemacht werden;

h) Verankerung kombinierter Formen der Mobilitit, d. h., Kombinationen aus physischer — die die wichtigste Form
bleiben muss —, gemischter () und/oder virtueller () Mobilitdt in den Lehrplinen, um die Mobilitit von
Studierenden und Absolventen auf allen Ebenen zu vergrofern und die Internationalisierung zu Hause im
Einklang mit den Qualitdtsstandards in Europa und in den Mitgliedstaaten (°) zu einer erfahrbaren Realitdt zu
machen;

i) Verwirklichung des lebensbegleitenden Lernens in der Hochschulbildung, indem vielfiltige Bildungsmoglichkeiten
bereitgestellt und innovative und auf die Studierenden ausgerichtete pidagogische Ansitze eingefithrt werden, die
gemeinsam von den europdischen interuniversitiren Campussen angeboten werden und einer vielfiltigen
Studentenschaft die Moglichkeit geben, auf allen Ebenen ihres Studiums und ihrer Laufbahn flexiblen Lernpfaden
zu folgen. Auch wenn durch Microcredentials (') keine Abweichung vom Grundprinzip des vollwertigen

(®) MINKT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Kunst und Technik.

Der MINKT-Ansatz fiir das Lernen und Lehren verbindet MINT-Ficher mit anderen Fichern. Durch diesen Ansatz werden
Querschnittskompetenzen wie digitale Kompetenzen, kritisches Denken, Problemlosungs- und Managementfahigkeiten sowie
unternchmerische Fihigkeiten sowie die Zusammenarbeit mit nicht-akademischen Partnern gefordert und wirtschaftliche,
okologische, politische und gesellschaftliche Herausforderungen einbezogen. Der MINKT-Ansatz fordert die Biindelung von in der
realen Welt erforderlichem Wissen und natiirlicher Neugier. Definition durch die Peer Learning Activity on STEAM education, Wien,
Mirz 2020 (https:/[ec.europa.eufeducation/sites/default/files/document-library-docs/et-2020-newsletter-may-2020.pdf).

(Siehe auch Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen, S. 20 in Dokument COM(2020) 625).

() Hierunter versteht man die Kombination der physischen Mobilitdt mit einer virtuellen Komponente, durch die kollaboratives Online-
Lernen/Team-Arbeit erleichtert wird. Europdische Kommission. Erasmus+-Programmleitfaden (Version 1 vom 25.3.2021), abrufbar
unter https://ec.curopa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_de

() Unter virtueller Mobilitdt versteht man verschiedene durch Informations- und Kommunikationstechnologien gestiitzte Aktivititen
einschlieflich eLearning, die internationale Kooperationserfahrungen in Zusammenhang mit dem Lehren, der Ausbildung und/oder
dem Lernen ermdglichen bzw. erleichtern. Europdische Kommission. Erasmus+-Programmleitfaden (Version 1 vom 25.3.2021),
abrufbar unter https://ec.europa.cu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_de

() Insbesondere die Europdischen Standards und Leitlinien fiir die Qualitdtssicherung.

(") Microcredentials dienen als Nachweis fiir Lernergebnisse, die der Lernende nach einer kurzen Lernerfahrung erzielt hat. (Vorldufige
Definition gemif dem Abschlussbericht der Ad-hoc-Konsultationsgruppe unter Beteiligung von Hochschulexperten: A European
approach to micro-credentials — output of the micro-credentials higher education consultation group — https://ec.europa.eu/
education/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-

output-final-report.pdfhttps:|[ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-micro-credentials-
higher-education-consultation-group-output-final-report.pdf
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Studiums bewirkt und dieses Prinzip nicht untergraben werden soll, so kann durch sie dazu beigetragen werden,
die Lernangebote dahingehend zu erweitern, dass Lernende, die nicht zur klassischen Zielgruppe gehoren, daran
teilnehmen kénnen und die Lernangebote der am Arbeitsmarkt bestehenden Nachfrage nach neuen Kompetenzen
gerecht werden; dass die Lernerfahrung flexibler und verstirkt modular gestaltet werden kann, der Zugang zur
Tertiarbildung gefordert wird, Lernende unabhingig von fritheren Qualifikationen und unabhingig von ihrem
Hintergrund eingebunden und Maglichkeiten zur Umschulung und Weiterbildung gefordert werden, wahrend
gleichzeitig eine hochwertige Bildung sichergestellt wird;

j)  Forderung praktischer Erfahrung und/oder Berufserfahrung mit Unterstiitzung durch externe Mentoren, um
unternehmerische Initiative zu fordern und biirgerschaftliche Beteiligung zu entwickeln;

k) innerhalb der Allianzen Anstreben einer ausgewogenen Mobilitit von Studierenden, einer ausgewogenen Mobilitit
des Personals und einer ausgewogenen Mobilitit von Intelligenz;

1) Schaffung von neuen, stirker inklusiven und innovativeren Lernumgebungen, die ansprechend fiir alle Lernenden,
einschlieGlich benachteiligter Lernender und nicht zur klassischen Zielgruppe gehérender Lernender, sind, und
Beitragen zur qualitativen Verbesserung und zur Stirkung der sozialen Dimension der europiischen
Hochschulsysteme;

m) Beitragen zur Stiarkung der Teilbereiche Forschung und Innovation der Hochschuleinrichtungen in Europa, indem
eine gemeinsame Agenda entwickelt, Infrastruktur und Ressourcen geteilt, die kritische Masse gefordert, das
Humankapital gestirkt und nicht-akademische Akteure in Lehre und Forschung einbezogen werden und so eine
Verbindung zu den umgebenden Innovationsokosystemen, den Biirgerinnen und Biirgern und der Gesellschaft
hergestellt wird;

n) Forderung der ,Europdischen Hochschulen® als Testumgebungen fiir innovative Lehre und fiir Forschung, was
auch Systeme fir die Bewertung der akademischen Laufbahn und Entlohnungssysteme einschliefSt, bei denen
unter anderem die Verfahren der offenen Wissenschaft, die Qualitit der Lehre, der Wissenstransfer sowie
Informationsmaffnahmen beriicksichtigt werden; verbesserte Systeme fiir Assistenzprofessuren und verbessertes
Laufbahnmanagement und Laufbahndiversifizierung und Annahme von Grundsitzen und Verfahren der offenen
Wissenschaft, einschlieflich der Europiischen Cloud fiir offene Wissenschaft und der Open-Access-Veréffentlich-
ungsinfrastruktur, des Austausches von Wissen und Daten sowie der offenen Zusammenarbeit;

o) Hinwirken auf die Annahme der ,Europdischen Charta fiir Forscher” und des ,Verhaltenskodex fiir die Einstellung
von Forschern® (') und ihrer Umsetzungsmechanismen, einschlieflich der ,Human Resources Strategy for
Researchers* (,Personalressourcen-Strategie fiir Forscherinnen und Forscher* — HRS4R) und EURAXESS, der
Schlussfolgerungen des Rates zur Vertiefung des Europiischen Forschungsraums bzw. kiinftige EFR-
Talentplattform, die darauf abzielen, europiische Verfahren zur beruflichen Entwicklung im Bereich der
Forschung zu f6rdern, die auf vielfdltige Laufbahnen anwendbar sind;

p) Schaffung von Anreizen fir die vollstindige Nutzung der ausgezeichneten Forschungs- und Innovationska-
pazititen der Union in den Bereichen Hochschulbildung und Forschung, indem hochqualifizierte und in hohem
Maf§ konkurrenzfihige europaische Forschende, verstirkte Spitzenforschung, ein verstirkter Wissenstransfer und
verbesserte Innovationskapazititen in Europa — durch engere Verkniipfungen mit dem Programm ,Horizont
Europa“ — ebenso wie eine durchgingige Laufbahngestaltung iiber Grenzen, Fachbereiche und Sektoren hinweg
unterstiitzt werden;

q) Unterstiitzung bei der Ermittlung der Hindernisse, die einer vollstindigen Nutzung des Potenzials der Initiative
,Europdische Hochschulen® entgegenstehen, und im Rahmen des Moglichen Unterstiitzung bei der Entwicklung
von Losungen, die dem gesamten Hochschulsystem zugutekommen koénnten, wobei die entsprechenden
Entscheidungen auf der rechtlich zustidndigen Entscheidungsebene zu treffen sind;

1) Ubernahme einer Vorbildfunktion bei der Umgestaltung des europdischen Hochschulwesens, bei der weiteren
Umsetzung der zentralen Vorgaben des Bologna-Prozesses einschlieSlich der automatischen Anerkennung von
Qualifikationen und Mobilititsaufenthalten im Ausland sowie Ubernahme einer Briickenfunktion zwischen dem
europdischen Bildungsraum und dem europiischen Forschungsraum, wobei Synergien mit dem Europdischen
Hochschulraum voll zum Tragen kommen sollten;

s) Beitrag zu groferer Exzellenz in der Forschung und zu hoherer Qualitit in der Bildung, auch im internationalen
Kontext, und damit Beitrag zur Konkurrenzfihigkeit des europdischen Hochschulsektors im weltweiten
Wettbewerb um die kliigsten Kopfe, unter anderem durch die Internationalisierung der Hochschuleinrichtungen,
durch Zusammenarbeit bei der Bewiltigung globaler Herausforderungen, durch die Forderung grundlegender
akademischer Werte sowie der gemeinsamen europdischen Werte, durch Zusammenarbeit bei dem Vorgehen
gegen Einmischung von auflen, durch eine Reform der Systeme zur Forschungsbewertung und eine
Laufbahnreform sowie durch den Schutz von Forschungsergebnissen und von geistigem Eigentum im Einklang
mit den Grundsitzen des offenen Zugangs und der offenen Daten auf EU-Ebene.

(") Dok. 2005/251/EG.
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ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, UNTER UNEINGESCHRANKTER WAHRUNG DES SUBSIDIARITATSPRINZIPS, DER
INSTITUTIONELLEN AUTONOMIE UND DER AKADEMISCHEN FREIHEIT SOWIE IM EINKLANG MIT DEN
NATIONALEN GEGEBENHEITEN,

32. das Potenzial aller verfugbaren regionalen, nationalen und EU-Finanzierungsmechanismen, einschlieflich der neuen
Moglichkeiten im Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitit, der europiischen Struktur- und Investitionsfonds, des
Programms ,Horizont Europa“ und des Programms ,InvestEU“, voll auszuschopfen, um die Verzahnungen zwischen
allgemeiner und beruflicher Bildung, Forschung und Innovation zu stirken und so die Initiative ,Europdische
Hochschulen® zu unterstiitzen;

33. sich zu bemiihen, nach Moglichkeit Kofinanzierungsmechanismen fiir die an der Initiative ,Europdische Hochschulen®
beteiligten Hochschuleinrichtungen zu ermitteln, die auf ihrer grundlegenden und leistungsbasierten Finanzierung,
ihren spezifischen Finanzierungsprogrammen oder ihren strategischen Fonds aufbauen;

34. den Kapazititsaufbau in Regionen mit geringerer Forschungs- und Innovationsintensitit zu unterstiitzen und somit
letztlich dazu beizutragen, die Forschungs- und Innovationsliicke sowie die regionalen Unterschiede beim Zugang zur
Hochschulbildung zu verringern, Exzellenz zu stirken und eine ausgewogenere Beteiligung von Hochschulein-
richtungen auch an kiinftigen Allianzen zu férdern;

35. auf internationaler, nationaler und regionaler Ebene sowie zwischen Regierungen und Institutionen zusammenzu-
arbeiten, um Hindernisse fiir besser kompatible Hochschulsysteme und engere strategische Allianzen zwischen
Hochschuleinrichtungen zu ermitteln und gegebenenfalls zu beseitigen, wobei auf der umfangreichen Arbeit, die im
Rahmen des Europiischen Bildungsraums, des EHR und des EFR bereits geleistet wurde, aufgebaut werden soll;

36. Unterstiitzungsmafinahmen wie die Initiative ,Europdischer Studierendenausweis, die automatische gegenseitige
Anerkennung (") von Qualifikationen und Mobilititsaufenthalten im Rahmen von Studien- und Ausbildungs-
programmen, auch mit digitalen Mitteln, in vollem Umfang zu nutzen, um Hindernisse fiir die Mobilitit und die
berufliche Entwicklung zu beseitigen;

37. Hindernisse fiir einen europdischen Ansatz zur Qualititssicherung gemeinsamer Programme zu ermitteln und
gegebenenfalls zu beseitigen, indem die institutionellen Vernetzungen und Verfahren zwischen den im Europdischen
Register fur Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung (EQAR) gefithrten Evaluierungs-, Akkreditierungs- und
Qualititssicherungsagenturen gestarkt werden, um Regelungen fiir die automatische gegenseitige Anerkennung
festlegen zu konnen, und indem die Durchfihrung von Qualititssicherungsverfahren erleichtert und eine gemeinsame
Evaluierung und Akkreditierung von Studienprogrammen gefordert wird;

38. im Einklang mit den Zusagen der fur die Hochschulbildung zustindigen Minister des EHR und der Forschungs-
minister () die akademische Freiheit und institutionelle Autonomie als zentraler Grundsatz eines reibungslos
funktionierenden, qualitdtsorientierten und dynamischen Hochschulsystems zu verteidigen und zu fordern.

ERSUCHT DIE KOMMISSION UND DIE MITGLIEDSTAATEN, IM EINKLANG MIT IHREN JEWEILIGEN
ZUSTANDIGKEITEN UND UNTER UNEINGESCHRANKTER WAHRUNG DES SUBSIDIARITATSPRINZIPS,

39. weiterhin die Schaffung exzellenter, flexibler, vielfdltiger, grundsitzlich geografisch ausgewogener und nachhaltiger
Modelle fir Allianzen, die mit lokalen und regionalen Bildungsokosystemen verbunden sind, zu fordern, Bildung,
Forschung, Innovation und Kreativitit sowie die Entwicklung bewahrter Verfahren fiir die Zusammenarbeit, die als
Inspirationsquelle und Vorbild fir andere Hochschuleinrichtungen dienen kénnen, voranzubringen mit dem Ziel, eine
nahtlose und ausgewogene Mobilitdit von Studierenden, Lehrkriften und Personal, sowie einen freien
Wissensverkehr®, ein offenes Auswahlverfahren und attraktivere Karriere- und Arbeitsbedingungen fiir Forscher und
Personal zu erreichen;

(") Im Einklang mit der Empfehlung des Rates vom 26. November 2018 zur Forderung der automatischen gegenseitigen Anerkennung
von im Ausland erworbenen Hochschulqualifikationen und von Qualifikationen der allgemeinen und beruflichen Bildung der
Sekundarstufe II sowie der Ergebnisse von Lernzeiten im Ausland (ABL C 444 vom 10.12.2018, S. 1) und mit den Grundsitzen des
Lissabonner Anerkennungsiibereinkommens.

(") Erkldrung zur akademischen Freiheit im Anhang zum Kommuniqué von Rom, das am 19. November 2020 auf der Ministerkonferenz
des Europiischen Hochschulraums angenommenen wurden, sowie gemif8 der Bonner Erklirung vom 20. Oktober 2020.



10.6.2021 Amtsblatt der Europdischen Union C 22121

40. eine Ausweitung zu gewdahrleisten, insbesondere indem die ,Europdischen Hochschulen® ihre bewahrten Verfahren
und Erfahrungen mit allen Hochschuleinrichtungen in Europa teilen und damit sicherstellen, dass die im Rahmen der
,Europdischen Hochschulen“ hervorgebrachten Reformen, Ergebnisse und Innovationen in vollem Umfang fiir
diejenigen zuginglich sind, die nicht an diesen Allianzen beteiligt sind, wobei die Erfahrungen anderer internationaler
gemeinsamer Initiativen beriicksichtigt werden;

41. gemeinsam zu ermitteln, welche Schritte zur Priifung der Nutzung von Microcredentials in der Hochschulbildung
erforderlich sind, um dazu beizutragen, die Lernmoglichkeiten zu erweitern und die Rolle der Hochschuleinrichtungen
im Bereich des lebenslangen Lernens zu stirken;

42. die ,Europdischen Hochschulen“ zu unterstiitzen und gleichzeitig ihre institutionelle Autonomie zu wahren, um
Kapazititen und geeignete Rahmenbedingungen fiir die Forderung nachhaltiger moderner Infrastrukturen und
Karrieremoglichkeiten sowie attraktiver Arbeitsbedingungen zu schaffen und einen ,freien Wissensverkehr* zwischen
allen Partnern zu fordern;

43, stirkere Synergien zwischen der Hochschuldimension des Europiischen Bildungsraums, dem EFR und dem EHR zu
schaffen. Die ,Europiischen Hochschulen“ kénnen eine entscheidende Rolle dabei spielen, wichtige Briicken zu deren
Forschungsarbeit und herausforderungsorientierten Lern- und Lehrkonzepten zu schlagen;

44. tragfihigere Finanzierungsinstrumente fir die ,Europdischen Hochschulen in Betracht zu ziehen, unter anderem
durch die Nutzung von Synergien zwischen regionalen und nationalen und europdischen Systemen, damit sie ihre
ehrgeizige Strategie, die strukturelle und institutionelle Veranderungen erfordert, umsetzen koénnen; Um die
ehrgeizigen Ziele der Initiative zu erreichen, sind fiir jede Allianz, auch fir die bereits ausgewéhlten Allianzen, dem
jeweiligen Zweck angemessene Mittel erforderlich, wobei die Vielfalt der Modelle der Zusammenarbeit und die
Vielzahl nationaler und regionaler Finanzierungssysteme beriicksichtigt werden muss;

45. die Entwicklung und Nutzung innovativer, wirksamer und inklusiver Methoden in den Bereichen Lernen, Lehre, offene
Wissenschaft und offene Bildung sowie vereinfachte Verwaltungsverfahren zu fordern, indem die ,Europdischen
Hochschulen® bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien fiir digitale Infrastrukturen und IT-Tools unterstiitzt
werden;

46. die ,Europdischen Hochschulen dabei zu unterstiitzen, ihr ehrgeiziges Ziel, dass 50 % der Studierenden von Mobilitit
profitieren (*), zu erreichen, wobei der Schwerpunkt auf ausgewogenen physischen, virtuellen oder gemischten
Mobilititsprogrammen und dem ,freien Wissensverkehr liegt und anerkannt wird, dass physische Mobilitit eine
Prioritit ist und nicht durch andere Formen der Mobilitit ersetzt werden kann, denen lediglich eine ergidnzende Rolle
zukommt;

47. sicherzustellen, dass die Initiative auf Inklusion und Exzellenz beruht und allen Arten von Hochschuleinrichtungen
sowie allen Studierenden, Lehrkriften, Mitarbeitern und Forschenden offensteht, indem die Nutzung gemeinsamer
Infrastruktur, Ausriistung und Einrichtungen gefordert wird;

48. den aktuellen Stand betreffend die 41 Allianzen der Initiative ,Européische Hochschulen“ sowie etwaige zusitzliche
Allianzen in enger Zusammenarbeit mit den ,Europdischen Hochschulen und allen einschldgigen Interessentragern
regelmdfig und gemeinsam zu iiberwachen (), um die bisher erzielten Ergebnisse und die Auswirkungen auf die
Bildungs- und Forschungskomponente sowie auf die Gesellschaft zu dokumentieren und Hindernisse, Mingel,
Herausforderungen und mogliche Losungen zu ermitteln, damit ein reibungsloses Funktionieren und die
Durchfithrung ihrer transnationalen Mafinahmen gewihrleistet wird;

49. einen kontinuierlichen Austausch zwischen der Europdischen Kommission, den Mitgliedstaaten, den ,Européischen
Hochschulen“ und der Ad-hoc-Expertengruppe, die sich aus Sachverstindigen der Mitgliedstaaten und anderen
einschldgigen Interessentrdgern zusammensetzt, zu organisieren, um die Fortschritte zu {iberwachen, bestehende
Hindernisse fiir die Zusammenarbeit zu erortern und zu beseitigen, Losungen zu entwickeln und diese umzusetzen;

50. die Hochschuleinrichtungen zu ermutigen, einen kontinuierlichen Wandel zu vollziehen, um ihre Aufgaben in den
Bereichen Bildung, Forschung, Innovation und Dienstleistungen fiir die Gesellschaft im Europiischen Bildungsraum
und im EFR in vollstindiger Synergie mit dem EHR bestmoglich zu erfiillen;

(*) Europdische Kommission (2020). Erasmus+-Programmleitfaden. Fassung 3 (2020): 25.8.2020, S. 132, abrufbar unter: https:|/ec.
europa.eu/programmes|/erasmus-plus/sites/default/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_de.pdf
(**) Mitgliedstaaten, Europdische Kommission (GD EAC und GD RTD).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_de.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_de.pdf
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51. eine nachhaltige Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen auf européischer Ebene zu unterstiitzen, um die
Ziele des Europiischen Bildungsraums, des EFR und des EHR zu verwirklichen und die Wettbewerbsfahigkeit der
,Europdischen Hochschulen im internationalen Kontext und globalen Wettstreit um die Gewinnung und Bindung
von Talenten zu stirken und diesen so die Anbindung an lokale und regionale Okosystemen zu erméglichen;

52. die ,Europdischen Hochschulen“ zu unterstiitzen und zu ermutigen, Studierende und Personal stirker in die Allianzen
und insbesondere in die jeweiligen Governance-Strukturen einzubinden, was fiir den Erfolg, die Entwicklung und die
Umsetzung der Initiative von wesentlicher Bedeutung ist;

53. im Rahmen des Europiischen Bildungsraums und unter uneingeschrinkter Achtung der nationalen und regionalen
Hochschulsysteme ab 2022 in Zusammenarbeit mit den einschlidgigen nationalen und regionalen Hochschulbehorden,
Hochschuleinrichtungen und Interessentriagern klare Vorschlige zu erarbeiten, um erforderlichenfalls zur Beseitigung
von Hindernissen fiir die Zusammenarbeit auf européischer Ebene beizutragen, indem beispielsweise ermittelt wird,
ob gemeinsame europdische Abschliisse im Rahmen der Allianzen ,Europiischer Hochschulen“ notwendig und
durchfiihrbar sind, und indem die europdische Zusammenarbeit bei der Qualititssicherung und der automatischen
gegenseitigen Anerkennung in der Hochschulbildung weiter gefordert wird;

ERSUCHT DIE KOMMISSION, IM RAHMEN IHRER ZUSTANDIGKEITEN UND UNTER UNEINGESCHRANKTER
WAHRUNG DES SUBSIDIARITATSPRINZIPS,

54. bis Ende 2021 iiber die wichtigsten Ergebnisse der Halbzeitiiberpriifung der ersten Allianzen zu berichten, und zwar
im Hinblick auf die Weiterentwicklung der ,Europdische Hochschulen* und die Ausschopfung ihres vollen und
ehrgeizigen Potenzials;

55. die Entwicklung der ,Europidischen Hochschulen als ,Versuchseinrichtungen® fiir die Interoperabilitit und die
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten in Bezug auf die europiischen Verfahren in den
Bereichen Forschung, Lehre und berufliche Entwicklung des Personals zu unterstiitzen, darunter auch die
Durchfiihrbarkeit eines schrittweisen Ansatzes fiir gemeinsame Einstellungsverfahren, mit denen auf den effektiven
Jfreien Wissensverkehr” und den ungehinderten Wissensfluss in ganz Europa hingewirkt wird, um die Attraktivitit
europdischer Laufbahnen in Lehre und Forschung unter Beriicksichtigung des Subsidiarititsprinzips und der
Autonomie der Hochschuleinrichtungen sowie unter Achtung der Unterschiede in den nationalen und regionalen
Arbeitsmarktsystemen zu erhohen;

56. Leitlinien dafiir auszuarbeiten, wie Programme, Fonds und Finanzierungsinstrumente der EU im Einklang mit ihren Zielen die
Unterstiitzung fiir die ,Europdischen Hochschulen® und andere Arten von Allianzen zwischen Hochschuleinrichtungen in
vereinfachter und gestraffter Weise mit einem soliden Budget und fiir einen lingeren Zeitraum erginzen kénnten, wihrend
zugleich entsprechende Synergien gefordert werden;

57. die erfolgreichen Bottom-up-, inklusiven, exzellenzbasierten und geografisch ausgewogenen Ansitze des Programms
Erasmus + fiir den Zeitraum 2021-2027 mit Unterstiitzung von Horizont Europa beizubehalten und allen Arten von
Hochschuleinrichtungen, einschlieflich der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und anderer internationaler
gemeinsamer Initiativen, die Moglichkeit zu bieten, ehrgeizige ,Europiische Hochschulen® zu schaffen, verschiedene
Modelle der Zusammenarbeit zu testen und thematisch offen zu sein;

58. ,Europiische Hochschulen“ zu ermutigen, Strategien und Initiativen, die ihnen zu besseren Innovations- und
unternehmerischen Fihigkeiten verhelfen, wie zum Beispiel HEInnovate und InvestEU, bestmdglich zu nutzen und die
Zusammenarbeit mit Horizont Europa zu fordern, um Synergien zu schaffen und Doppelarbeit zu vermeiden;

59. aktive Austauschprogramme zwischen Hochschulen und Industrie zu unterstiitzen, da der direkte Kontakt zwischen
ihnen einen Mehrwert bringen und den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes besser entsprechen wiirde;

60. die Nutzung der bestehenden Online-Plattformen in Betracht zu ziehen, um ,Europdische Hochschulen® zu férdern
und zu unterstiitzen und den Austausch bewidhrter Verfahren und Erfahrungen zu ermaéglichen;

61. weiterhin eng mit den Mitgliedstaaten zusammenzuarbeiten und den Rat regelmiafig tiber die Fortschritte der Initiative
hinsichtlich des gemeinsamen Gestaltungsprozesses und der Weiterentwicklung der ,Européischen Hochschulen® zu
unterrichten, insbesondere im Rahmen des Programmausschusses Erasmus + und des Programmausschusses
,Horizont Europa®, einschlieflich in der Konfiguration ” Ausweitung der Beteiligung und Stirkung des EFR”, sowie im
Rahmen der Ad-hoc-Expertengruppe und des EFR-Forums fiir den Ubergang.
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ANHANG

Politische Hintergrunddokumente
1.  Schlussfolgerungen des Rates zu einer erneuerten EU-Agenda fiir die Hochschulbildung (20. November 2017)
2. Schlussfolgerungen des Europaischen Rates (14. Dezember 2017)

3. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen zum Aktionsplan fiir digitale Bildung (17. Januar 2018)

4. Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,Eine Vision fiir einen europdischen Bildungsraum entwickeln®
(22. Mai 2018)

5. Schlussfolgerungen des Europdischen Rates (28. Juni 2018)

6. Empfehlung des Rates zur Forderung der automatischen gegenseitigen Anerkennung von im Ausland erworbenen
Hochschulqualifikationen und von Qualifikationen der allgemeinen und beruflichen Bildung der Sekundarstufe II
sowie der Ergebnisse von Lernzeiten im Ausland (26. November 2018)

7. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Europidischen Rat, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: Koordinierter Plan fiir kiinstliche Intelligenz
(7. Dezember 2018)

8.  Schlussfolgerungen des Rates ,Auf dem Weg zu einer immer nachhaltigeren Union bis 2030 (9. April 2019)

9.  Schlussfolgerungen des Rates zur Zukunft eines hoch digitalisierten Europas nach 2020: ,Forderung der digitalen und
wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit in der gesamten Union und des digitalen Zusammenhalts® (7. Juni 2019)

10. Europiischer Rat: Eine neue Strategische Agenda 2019-2024 (20. Juni 2019)

11. Schlussfolgerungen des Rates zur Schliisselrolle, die den Strategien fiir lebenslanges Lernen dabei zukommt, die
Gesellschaften zur Bewiltigung des technologischen und 6kologischen Wandels zu befihigen, um inklusives und
nachhaltiges Wachstum zu férdern (8. November 2019)

12. EntschlieBung des Rates zur Weiterentwicklung des europiischen Bildungsraums im Hinblick auf die Unterstiitzung
zukunftsorientierter Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung (8. November 2019)

13. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Europidischen Rat, den Rat, den Europiischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen — ,Der europiische Griine Deal”
(11. Dezember 2019)

14. Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Ein starkes soziales Europa fiir einen gerechten Ubergang*
(14. Januar 2020)

15. Entschliefung des Rates zur allgemeinen und beruflichen Bildung im Rahmen des Europiischen Semesters:
Gewihrleistung fundierter Diskussionen iiber Reformen und Investitionen (27. Februar 2020)

16. Schlussfolgerungen des Rates zur Bewiltigung der COVID-19-Krise im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung (16. Juni 2020)

17. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europidischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Europdische Kompetenzagenda fiir nachhaltige Wettbewerbs-
fahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz“ (1. Juli 2020)

18. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Aktionsplan fir digitale Bildung 2021-2027 — Neuaufstellung
des Bildungswesens fiir das digitale Zeitalter” (30. September 2020)
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. Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und den Ausschuss der Regionen iiber die Vollendung des europiischen Bildungsraums bis 2025 (30. September 2020)

20. Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Ein neuer EFR fiir Forschung und Innovation“ (1. Oktober 2020)

21. Kommuniqué von Rom, angenommen auf der Ministerkonferenz des Europiischen Hochschulraums
(19. November 2020)

22. Schlussfolgerungen des Rates zur digitalen Bildung in européischen Wissensgesellschaften (24. November 2020)

23. Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat, den Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Aktionsplan fiir Integration und Inklusion 2021-2027¢
(24. November 2020)

24. Schlussfolgerungen des Rates zum Neuen Europdischen Forschungsraum (1. Dezember 2020)

25. Entschliefung des Rates zu einem strategischen Rahmen fir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den européischen Bildungsraum und dariiber hinaus (2021-2030)
(18. Februar 2021)

26. Schlussfolgerungen des Rates zur Vertiefung des Europidischen Forschungsraums: Schaffung attraktiver und
nachhaltiger Laufbahnen und Arbeitsbedingungen fiir Forschende und Verwirklichung der Mobilitit Hochqualifizierter
(28. Mai 2021).
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EUROPAISCHE KOMMISSION

Euro-Wechselkurs (')
9. Juni 2021

(2021/C 221/04)

1 Euro =
Wihrung Kurs Wihrung Kurs
USD US-Dollar 1,2195 CAD  Kanadischer Dollar 1,4729
JPY Japanischer Yen 133,38 HKD  Hongkong-Dollar 9,4615
DKK Dinische Krone 7.4366 NZD  Neuseelindischer Dollar 1,6925
GBP  Pfund Sterling 0,86053 | SGP  Singapur-Dollar 16133
SEK Schwedische Krone 10,0595 KRW  Siidkoreanischer Won 1359,90
CHE Schweizer Franken 1.0913 ZAR  Siidafrikanischer Rand 16,5303
o CNY  Chinesischer Renminbi Yuan 7,7879

ISK Islindische Krone 146,90

HRK  Kroatische Kuna 7,5025
NOK Norwegische Krone 10,0518

IDR Indonesische Rupiah 17 375,74
BGN Bulgarischer Lew 1,9558

MYR  Malaysischer Ringgit 50213
CZK Tschechische Krone 25,377 o

PHP  Philippinischer Peso 58,241
HUF Ungarischer Forint 347,19 RUB  Russischer Rubel 87,9491
PLN. Polnischer Zloty 44560 | TR Thailindischer Baht 38,000
RON Ruminischer Leu 4,9248 BRL Brasilianischer Real 6,1345
TRY Tiirkische Lira 10,4651 | MXN  Mexikanischer Peso 23,9390
AUD Australischer Dollar 1,5731 INR Indische Rupie 88,9600

(") Quelle: Von der Europiischen Zentralbank verdffentlichter Referenz-Wechselkurs.
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(Bekanntmachungen)

VERFAHREN BEZUGLICH DER DURCHFUHRUNG DER
WETTBEWERBSPOLITIK

EUROPAISCHE KOMMISSION

Vorherige Anmeldung eines Zusammenschlusses

(Sache M.9971 — P27 NPP/Bankgirot)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(2021/C 221/05)

1. Am 3.Juni 2021 ist die Anmeldung eines Zusammenschlusses nach Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des
Rates (') bei der Kommission eingegangen.

Diese Anmeldung betrifft folgende Unternehmen:

— Danske Bank A/S (,Danske Bank®, Danemark);

— Nordea Bank Abp (,Nordea“, Finnland);

— OP Corporate Bank plc (,OP*, Finnland);

— Svenska Handelsbanken AB (,Handelsbanken*, Schweden);

— Skandinaviska Enskilda Banken AB (,SEB*, Schweden);

— Swedbank AB (,Swedbank*, Schweden);

— P27 Nordic Payments Platform AB (,P27 NPP“, Schweden) und

— Bankgirocentralen BGC AB (,Bankgirot®, Schweden).

Danske Bank, Nordea, OP, Handelsbanken, SEB und Swedbank tibernehmen im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe b

und Absatz 4 der Fusionskontrollverordnung die gemeinsame Kontrolle iiber P27 NPP (direkt) und Bankgirot (indirekt iiber
P27 NPP).

Der Zusammenschluss erfolgt durch i) den Erwerb von Anteilen an einem neu gegriindeten Gemeinschaftsunternehmen im
Fall der Griindung von P27 NPP und ii) durch Erwerb von Anteilen im Falle des Erwerbs von Bankgirot durch P27 NPP.

2. Die beteiligten Unternehmen sind in folgenden Geschiftsbereichen tatig:

— Danske Bank, Nordea, OP, Handelsbanken, SEB und Swedbank: sechs Bankengruppen, die hauptsichlich in den
nordischen Lindern titig sind und ein breites Spektrum an Finanzdienstleistungen anbieten, unter anderem
Zahlungsdienste.

— P27 NPP: derzeitige Entwicklung einer pannordischen Zahlungsplattform, deren Ziel darin besteht, in der nordischen
Region (Dianemark, Finnland, Schweden und maoglicherweise Norwegen) eine Infrastruktur fiirr multi- und grenziiber-
greifende Zahlungen in Echtzeit zu schaffen. P27 NPP wird auch pannordische Mehrwertzahlungsdienste anbieten.

— Bankgirot: derzeitiger Anbieter der zugrundeliegenden Infrastruktur fiir die Verarbeitung von Zahlungs- und
Zahlungsinformationen sowie anderer Mehrwertzahlungsdienste in Schweden.

(") ABL L 24 vom 29.1.2004, S. 1 (,Fusionskontrollverordnung®).
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3. Die Kommission hat nach vorldufiger Priifung festgestellt, dass das angemeldete Rechtsgeschift unter die Fusionskon-
trollverordnung fallen kénnte. Die endgiiltige Entscheidung zu diesem Punkt behilt sie sich vor.

4. Alle betroffenen Dritten konnen bei der Kommission zu diesem Vorhaben Stellung nehmen.

Die Stellungnahmen miissen bei der Kommission spétestens 10 Tage nach dieser Veréffentlichung eingehen. Dabei ist stets
folgendes Aktenzeichen anzugeben:

M. 9971 — P27 NPP/Bankgirot

Die Stellungnahmen konnen der Kommission per E-Mail, Fax oder Post ibermittelt werden, wobei folgende
Kontaktangaben zu verwenden sind:

Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu
Fax +32 22964301
Postanschrift:

Europiische Kommission
Generaldirektion Wettbewerb
Registratur Fusionskontrolle
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Vorherige Anmeldung eines Zusammenschlusses
(Sache M.10328 — CDPQ/ATI/ATI European Communications Infrastructure Business)

Fiir das vereinfachte Verfahren infrage kommender Fall

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(2021/C 221/06)

1. Am 2.Juni 2021 ist die Anmeldung eines Zusammenschlusses nach Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des
Rates (') bei der Kommission eingegangen.

Diese Anmeldung betrifft folgende Unternehmen:
— Caisse de dépot et placement du Québec (im Folgenden ,,CDPQ*, Kanada);
— American Tower International Inc. (,ATI% Vereinigte Staaten von Amerika);

— ATTI's Europdisches Kommunikationsinfrastruktur-Geschift (im Folgenden ,Zielunternehmen®).

CDPQ und ATI iibernehmen im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 4 der Fusionskontrollverordnung
die gemeinsame Kontrolle tiber das Zielunternehmen, das Vermdgenswerte in Deutschland, Polen, Frankreich und Spanien
besitzt.

Der Zusammenschluss erfolgt durch Erwerb von Anteilen.

2. Die beteiligten Unternehmen sind in folgenden Geschiftsbereichen titig:

— CDPQ: langfristiger institutioneller Anleger, der Fonds vor allem fiir offentliche und halboffentliche Pensions- und
Versicherungspline in der Provinz Québec verwaltet. CDPQ ist der zweitgrofste Pensionsfondsverwalter in Kanada.

— ATL hundertprozentige Tochtergesellschaft von American Towers LLC, selbst eine hundertprozentige Tochterge-
sellschaft von American Tower Corporation (ATC). ATC ist ein unabhingiger Eigner und Betreiber passiver kabelloser
Kommunikationsinfrastruktur, der iiber ein Portfolio von rund 183 000 Telekommunikationinfrastruktur-Standorten
in Nord- und Siidamerika, Europa, Afrika und Asien verfiigt.

— Zielunternehmen: Angebot mobiler Netznetzwerkbetreiber-neutraler Telekom-Hosting-Dienstleistungen an passiven
kabellosen Kommunikationsinfrastruktur-Standorten in Frankreich, Deutschland, Polen und infolgedessen paralleler
Erwerb eines anderen Unternehmens (Telxius) durch ATI in Spanien.

3. Die Kommission hat nach vorldufiger Priifung festgestellt, dass das angemeldete Rechtsgeschift unter die Fusionskon-
trollverordnung fallen konnte. Die endgiiltige Entscheidung zu diesem Punkt behlt sie sich vor.

Dieser Fall kommt fur das vereinfachte Verfahren im Sinne der Bekanntmachung der Kommission iiber ein vereinfachtes
Verfahren fiir bestimmte Zusammenschliisse gemaf$ der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates (%) infrage.

4. Alle betroffenen Dritten konnen bei der Kommission zu diesem Vorhaben Stellung nehmen.

Die Stellungnahmen miissen bei der Kommission spitestens 10 Tage nach dieser Veréffentlichung eingehen. Dabei ist stets
folgendes Aktenzeichen anzugeben:

M.10328 — CDPQ/ATI/ATI European Communications Infrastructure Business

Die Stellungnahmen konnen der Kommission per E-Mail, Fax oder Post iibermittelt werden, wobei folgende
Kontaktangaben zu verwenden sind:

Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

(") ABLL 24 vom 29.1.2004, S. 1 (,Fusionskontrollverordnung®).
() ABL C 366 vom 14.12.2013, S. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Postanschrift:

Europdische Kommission
Generaldirektion Wettbewerb
Registratur Fusionskontrolle
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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