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/Orwort

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

die Corona-Pandemie stellt die regionale Wirtschaft vor
groRe Herausforderungen. Viele Branchen und Unterneh-
men auch in unserer Region sind stark betroffen und haben
massive wirtschaftliche Probleme. Das spiegelt sich natir-
lich auch in unserem Jahresbericht 2020 wider. Hilfen und
Unterstltzungsmalnahmen sind flr Unternehmen (berle-
benswichtig. Wir brauchen schnelle und unbrokratische
Hilfen flr die betroffenen Unternehmen, wobei wir etwa
beim Kurzarbeitergeld, den Sofort- und Uberbrickungshil-
fen Nachbesserungen erreicht haben.

lhre IHK setzt sich ferner in der Region, auf Landes- und
Bundesebene bei Politik und Verwaltung fir eine evidenz-
basierte Strategie ein. Es sollten nur jene Teile des Wirt-
schaftslebens von den politischen Malnahmen tangiert
werden, bei denen auf Basis der Evidenz erkennbar ist,
dass von ihnen die Ausbreitung des Virus begtinstigt wird.
So kdnnten wir punktuell und zielgerichtet reagieren.

Mit Veranstaltungen und Webinaren, Informationen tber
das Internet und die sozialen Medien sowie unserer telefo-
nischen Hotline unter 0228 2284-228 hat die IHK Unterneh-
men bei der Abfederung der wirtschaftlichen Auswirkungen

der Corona-Pandemie unterstiitzt und tut dies noch immer.

Die Themen Corona und Digitalisierung haben dem
Jahr 2020 einen besonderen Stempel aufgedrickt - auch
die Ergebnisse der Kommunalwahlen in Bonn und dem
Rhein-Sieg-Kreis werden unsere Unternehmen und deren
Belange noch weiter betreffen. So haben wir etwa den po-
litisch Handelnden in Bonn, dem Rhein-Sieg-Kreis und den
kreisangehdrigen Kommunen Forderungen fir eine Wirt-
schaftspolitik im Sinne der Unternehmen gegeben. Daran
werden wir auch im neuen Jahr festhalten - gerade in Zei-
ten der Corona-Pandemie.

Denn nur mit starken Unternehmen Iasst sich der Wohl-
stand in der Region dauerhaft und nachhaltig sichern. Das
Jahr 2021 wird ganz besonders durch die Wahl unserer
Vollversammlung gepragt sein, denn das neue Parlament
der Wirtschaft wird die Richtung fiir die néchsten funf Jahre
vorgeben.

Bringemw Sie el e - machen Sie
wmlt! e IHK lebpt vome Mitmacihen .

Stefan Hagen

Prasident

s

Dr. Hubertus Hille
Hauptgeschaftsfiihrer

flaks
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2.1 | Erreichbarkeit von Arbeits- und Gewerbestandorten sicherstellen

Die Verkehrsinfrastruktur in der Region ist in den Hauptverkehrszeiten
uberlastet, wodurch sich Fahrzeiten verlangern. Dies liegt nicht zuletzt
an der hohen Belastung, die durch die Berufspendler entsteht: So hat
die Zahl der Einpendler in den Kommunen der Region Bonn/Rhein-
Sieg seit 2013 um etwa 16,4 Prozent, die der Auspendler um circa
11,4 Prozent zugenommen. Das Verkehrsangebot wurde jedoch nicht
in gleichem Malle ausgebaut, teils werden Malnahmen vorgeschla-
gen, die die Erreichbarkeit von Gewerbestandorten erschweren. Die
Region weist mittlerweile einen positiven Pendlersaldo von 2.580 Er-
werbstétigen auf. Drei von flinf Erwerbstatigen im IHK-Bezirk pendeln
zu ihrem Arbeitsplatz. _ _
Weitere Informationen zur
Die IHK setzt sich daher fiir einen Mix an Losungsansatzen ein, Pendlerredion Bonn/Rhein-Sieq®

welche die Verkehrssituation nachhaltig verbessern konnen: Die uber- auf www.ihk-bonn.de, Webcode @3641.
lastete Stralenverkehrsinfrastruktur muss erhalten, erneuert und aus-

gebaut werden, jedoch sollte auch die Zahl der Pkw-Mitfahrer erhoht

werden. In gleichem MaRe sollte auch der OPNV ausgebaut werden,

sodass Pkw-Fahrer zum Umstieg motiviert werden. Es sollten Um-

stiegsanreize durch die Schaffung von Mobilstationen angeboten wer-

den. Zudem hat die Corona-Krise gezeigt, dass eine Zunahme von Ho-

meoffice und mobilem Arbeiten die Verkehrswege entlasten kann. Hier Ansprechpartner:

spricht sich die IHK fiir eine nachhaltig abgestimmte Homeoffice-Ldsung Prof. Dr. Stephan Wimmers

fir alle Arbeitgeber auf freiwilliger Basis aus, sodass das Verkehrsvo- Tel.: 0228 2284 142

lumen an allen Wochentagen gleichbleibend verringert werden kann. & RIS IE STl S0
Doch auch das Fahrrad kann einen wichtigen Beitrag leisten, dessen Till Bornstedt

Anteil momentan bei elf Prozent liegt. Durch einen Umstieg kénnten Tel.: 0228 2284 145
Kapazitaten im OPNV und Pkw-Verkehr geschaffen werden, was den E-Mail: bornstedt@bonn.ihk.de

Verkehrsfluss verbessert. Um mdglichst viele Erwerbstatige flr einen
Umstieg zu motivieren, wird zudem jedoch ein von den Hauptver-
kehrsstralen entkoppeltes Radwegenetz bendtigt.



2.2 | Logistikstandort Bonn/Rhein-Sieg fit machen

A Rohstoffbeschaffung D Verteilung und Einlagerung
B Rohstofftransport E Handel und Order
C Produktion F Versand und Lieferung

©Mantouvalou

Die Broschiire ,Logistikstandort Bonn/Rhein-

Sieq* ist auf www.ihk-bonn.de unter dem
Webcode @3624 abrufbar.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
Tel.: 0228 2284 142

E-Mail: wimmers@bonn.ihk.de

Till Bornstedt
Tel.: 0228 2284 145
E-Mail: bornstedt@bonn.ihk.de

Bonn/Rhein-Sieg ist ein bedeutender
Logistikstandort, der aber vor grofien
Herausforderungen steht. In einer aktu-
-| ellen Untersuchung ging die IHK auf die
> wirtschaftlichen ~ Rahmenbedingungen,
die verkehrliche Situation in der Region,
den Fachkraftebedarf der Branche und

|
a N die mangelnde Wertschatzung ein. Auch

wenn die Logistikunternehmen nur ein
Prozent der IHK-Mitgliedsunternehmen

G Eingang beim Kunden

H Recycling oder Entsorgung mit immerhin drei Prozent aller sozialver-

sicherungspflichtig Beschaftigten ausma-
chen, gilt: Ohne Logistik geht nichts. Die
Branche ist ein zentraler Akteur in der gesamten Wertschopfungskette.

Diese Vielseitigkeit und die eigentlich gute Erreichbarkeit mit un-
terschiedlichen Verkehrstragern machen Bonn/Rhein-Sieg zu einem
starken Logistikstandort. Doch die Verkehrsinfrastruktur ist in die
Jahre gekommen und wird dem wachsenden Verkehr nicht Herr.
Deshalb sieht die regionale Wirtschaft die aktuelle Positionierung der
Stadt Bonn gegen einen sechsstreifigen Ausbau des TausendfliRlers
kritisch und setzt sich flir einen Planungs- und Umsetzungsprozess
des sechsstreifigen Bauwerks ohne weitere Verzdgerungen ein. Das
wechselhafte Verhalten der Bundesstadt Bonn im Hinblick auf den
TausendfliRler verunsichert daher die Transportbranche. Unterneh-
men erwarten Zuverlassigkeit auf Seiten von Politik und Verwaltung in
Hinblick auf ihre Zukunftsplanung.

Neben dem Ausbau der Kapazitat der Verkehrswege sollten aber
auch Maoglichkeiten einer Verlagerung oder Vermeidung von Mobili-
tat betrachtet werden: So sollte ein abgestimmtes dauerhaftes Ho-
meoffice/mobiles Arbeiten im Dialog etabliert werden, sodass der
Verkehrsfluss zu den Hauptverkehrszeiten verbessert wird. Zuséatzlich
sollten aber auch der OPNV und Mobilstationen an Knotenpunkten
weiter ausgebaut werden. Auch die Schaffung eines von den Haupt-
verkehrsstralien entkoppelten Fahrradwegenetzes kann zum Umstieg
animieren.

Gefordert werden zudem zusétzliche Flachen fir wachsende Logis-
tikunternehmen sowie Initiativen, die dem Fachkraftemangel - insbe-
sondere bei den Berufskraftfahrern - entgegenwirken.



2.3 | Beethoven 2020 leidet unter Corona

Das Beethovenjahr 2020 begann fulminant. Bonn und die Region be-
kamen zum Auftakt in Funk, Fernsehen und (Uberregionalen) Medien
durch Beethoven deutschlandweite Aufmerksamkeit. Die ersten Ver-
anstaltungen waren vielversprechend und begeisterten die Teilneh-
mer. Die Region entwickelte eine Art Wir-Gefuhl. Viele Unternehmen
entwickelten und stellten Beethovenprodukte und -ideen vor - auch
beim ldeenmarkt ,Best of Beethoven* am 4. Februar 2020.

Dann kam der erste coronabedingte Lockdown,

der die Aktivitaiten zum Erliegen brachte
und die Kulturbranche in grofle Verun-
sicherung stirzte. Auch das Bee-
thovenfest und der traditionelle
IHK-Empfang ,Kultur und Wirt-
schaft auf dem Beethovenfest*
fanden nicht statt. Auch die
Hoffnungen in der Hotellerie .

auf ein weiteres Wachstum ﬁ

im  Jubilaumsjahr  erlitten e
N

friihzeitig einen Dampfer. Ziel

war es daher, im weiteren Jah-
resverlauf die Einschrankungen
im Gastgewerbe so gering wie
moglich zu halten und zudem Ver-

trauen in die Hygienemalinahmen der
Hotels zu schaffen. Wahrend einige geplan-
te Ereignisse abgesagt werden mussten, ist es der
Beethoven Jubildums GmbH gelungen, viele Ereignisse im ©AMuIf Marquardt-Kuron
Jahr 2021 neu zu terminieren. Das urspringliche Finale am 17. De-
zember 2020 in Form des Barenboim-Konzerts samt ,West-Eastern
Divan Orchestra“ stellte daher ,nur“ den Hohepunkt der Feierlichkeiten
rund um Beethoven dar. Das neue Finale wird nun das Beethoven-
festim September 2021 sein. Dann soll auch wieder der IHK-Empfang
stattfinden. Kurz- und mittelfristig ist eine regionale Marketingkampag-

ne zur Starkung des Freizeittourismus vonnéten.
Ansprechpartner:
Prof. Dr. Stephan Wimmers
Tel.: 0228-2284 142

E-Mail: wimmers@bonn.ihk.de



2.4 | AIRE will hoch hinaus

© Aire.live

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
Tel.: 0228-2284 142

E-Mail: wimmers@bonn.ihk.de

Im Frahjahr 2020 startete der Unternehmer Horst Burbulla seine Un-
terschriftensammlung fiir ein Blrgerbegehren. Zuvor hatte er — auch
in den Ausschussen der IHK - sein Projekt ,Aire” vorgestellt. Der Kon-
zert- und Aussichtsturm weist insgesamt zwei ,Besonderheiten® auf:
die Architektur und die vollstandig private Finanzierung. Der Turm soll
auf dem Standort der ehemaligen Bonner Stadthalle in der Gronau
errichtet werden. Das Grundstiick ist bisher noch in 6ffentlicher Hand,
der Investor schlagt vor, dass die Stadt Bonn es als Beteiligung am
Projekt zur Verfligung stellt. Insbesondere an der Architektur scheiden
sich in Bonn jedoch die Geister.

Burbulla argumentiert, dass gerade das ungewohnliche Aussehen
Menschen nach Bonn locken wurde. In die Debatte schaltete sich die
IHK Bonn/Rhein-Sieg ein, indem sie daflir warb, die Idee erst einmal
ergebnisoffen zu diskutieren. In verschiedenen Veranstaltungen der
IHK Bonn/Rhein-Sieg befiirworteten immer mehr Unternehmen — vor
allem aus dem Gastgewerbe — das Projekt. Aire hat nach deren An-
sicht das Potenzial, um Touristen in die Stadt zu holen, was wiederum
der Gastronomie, Hotellerie und auch dem Einzelhandel tiber die Um-
wegrendite zugutekommt. Hiervon wiirde nicht zuletzt auch die Stadt
in Form von Gewerbesteuern profitieren. SchlieBlich sprach sich die
Vollversammlung fir das Projekt aus.



2.5 | Konjunktur von der Pandemie gepragt

Konjunkturklimaindikator fiir alle Branchen

=

Die Wirtschaftslageberichte der IHK wurden im Jahr 2020 stark von
den Entwicklungen der Corona-Pandemie beeinflusst. Die Entwick-
lung der Infektions- und Sterbezahlen und die daraus resultierenden
staatlichen Einschrankungen und Hilfsprogramme bestimmten bei vie-
len Unternehmen die Situation.

Schon zu Jahresbeginn setzte sich die Abkihlung der Wirtschaft
aus dem Jahr 2019 in der Region fort. Insbesondere die Erwartungen
waren weniger optimistisch als in den vergangenen Jahren. Aulen-
handelskonflikte, der Strukturwandel in der Automobilindustrie und
Ruckgange im stationaren Einzelhandel pragten das Bild.

Im Frihsommer hat sich die Situation mit dem ersten Lockdown
dann dramatisch verschlechtert. Der IHK-Konjunkturklimaindex stiirz-
te ab und erreichte einen neuen historischen Tiefpunkt. 84 Prozent
der Unternehmen waren negativ von Corona betroffen, die Umséatze
brachen oftmals ein. Besonders gravierend waren die Auswirkungen
im Gastgewerbe, der Reisebranche und bei Veranstaltern. Durch das
Kurzarbeitergeld konnten viele Arbeitnehmer vor der Arbeitslosigkeit
bewahrt werden und die Unternehmen ihre Fachkrafte behalten.

Bis zum Herbst konnten sich einige Branchen wieder deutlich er-
holen. Die Industrie erreichte schon fast wieder ihr Vorkrisenniveau.
Andere Branchen wie das Gastgewerbe lagen weiterhin am Boden
und der zweite Lockdown zum Jahresende 2020 warf schon einen
Schatten auf das neue Jahr.

Derzeitige Geschéftslage

M gleichbleibend

Ansprechpartner:
Michael Schmaus

Tel.: 0228-2284 140

E-Mail: schmaus@bonn.ihk.de



2.6 | Regionale Zusammenarbeit gefestigt

Auch im Jahr 2020 bewegte sich zum Thema regionale Kooperation
in der Region wieder eine ganze Menge, auch mit Unterstltzung und
auf Anregung der IHK.

Eine Standortmarketingkampagne wurde entwickelt und in einem
ersten Schritt mit dem Innovationspreis ,Rheinland genial“ umgesetzt.
Innovative Unternehmen und Institutionen konnen durch die Mitglieder
der Metropolregion fir eine Preisverleihung nominiert werden.

Um den Fachkraftemangel in einem wichtigen Bereich zu lindern,
wurde das Projekt MiLeNa ((MINT-Lehrer-Nachwuchsfor-
. derung) zur frihen Gewinnung von Lehrkraften in

S, den MINT-Fachemn gestartet.
Bei einer digitalen Mobilitatskonferenz
standen die Themen betriebliche Mobilitat
und Infrastrukturausbau im Mittelpunkt.
Seit Herbst 2019 wird das Agglo-
merationskonzept vor Ort in den Teil-

raumen, Kommunen und Fachinsti-
tutionen der Region vorgestellt und
diskutiert. Am 9. Marz 2020 nahm die
Bezirksregierung Koln das Agglomerati-
onskonzept als strategisches informelles
Entwicklungskonzept und pro-aktiven Fach-
beitrag der Region fiir die Regionalplanung
entgegen.
Das Agglomerationskonzept bildet dartber hinaus
die konzeptionelle Grundlage flr das Agglomerationsprogramm,
das als raumliche Entwicklungsstrategie mit einem integrierten Ansatz
das Agglomerationskonzept und die Klimawandelvorsorgestrategie
(KWVS) ab Sommer 2020 in einen strategischen Handlungsrahmen
uberflihren und durch die Konfiguration beispielhafter Projekte,
Planungen und Kooperationen operationalisieren wird. Der Region
Koln/Bonn e.V. war stellvertretend fiir die Region Trager des Prozesses
zum Agglomerationskonzept und wird auch die Entwicklung des
Agglomerationsprogramms koordinieren.
Ein weiterer Schwerpunkt des Vereins liegt in der Beratung seiner
Ansprechpartner: Mitglieder beim Akquirieren von Férdermitteln und der Entwicklung
Michael Schmaus L i
Tel.: 0228-2284 140 von Strukturen, die die Annahmefahigkeit verbessern.

E-Mail: schmaus@bonn.ihk.de



2.7 | Tourismusdestination Bonn/Rhein-Sieg bendtigt Impulse

Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis sind touristisch attraktiv, das zeigt
nicht zuletzt das andauernde Wachstum im Ubernachtungssektor in
den Jahren bis 2020. Wahrend Bonn Uberwiegend auf beruflich be-
dingte Reisende und Veranstaltungen ausgerichtet ist, ist der Frei-
zeittourismus im Rhein-Sieg-Kreis starker vertreten. Dennoch entwi-
ckelte sich gerade der Freizeittourismus in Bonn zu
Jahresbeginn wegen der herausragenden Werbung
durch Beethoven 2020 zunéchst Gberaus positiv, wie
die Auswertung fir die Monate Januar und Februar
zeigt. In diesem Zeitraum verdéffentlichte die IHK im
Beisein von IHK-Vizeprasidentin Ruth Maria Winter- &
werp-van den Elzen den Masterplan Tourismus. Die
klare Botschaft war, dass insbesondere Bonn sich
kinftig starker auf das Thema ,Beethoven® konzen- -
trieren sollte, um mehr Touristen fiir die Region zu
gewinnen.

Im Marz traf dann der erste coronabedingte Lock-
down Hotellerie und Gastronomie mit voller Wucht
und brachte die Betriebe in Existenznot. Vielfach
reichte das verbleibende Geschaft sowie die Coro-
na-Hilfen nicht einmal aus, um die Fixkosten zu de-
cken. Damit der Tourismus nach dem ersten Lock-
down wieder richtig anlaufen sollte, forderte die IHK
Bonn/Rhein-Sieg eine Marketingkampagne, die auf
die vielen deutschen Urlauber abstellt, welche in
Deutschland bleiben und nicht ins Ausland fahren
wollten. In den Sommermonaten lief der Freizeittou-
rismus vor allem im Rhein-Sieg-Kreis gut an, in Bonn standen jedoch
viele Hotels nun wochentags wie an Wochenenden leer. Dies zeigte
einmal mehr, dass die Region eine wirksame Marketingkampagne auf
den Weg bringen muss, um den Freizeittourismus auch nachhaltig hin-
reichend zu beflligeln. Zudem muss diese Kampagne das Vertrauen
in die Branche wieder herstellen, um aufzuzeigen: Die Hygienemal3-
nahmen und -konzepte in den Betrieben funktionieren, der Aufenthalt
hier ist sicher.

© Stiftung Haus der Geschichte

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
Tel.: 0228-2284 142

E-Mail: wimmers@bonn.ihk.de
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2.8 | Immobilienstandort Bonn/Rhein-Sieg vor neuen Herausforderungen

© Stefan Knauf_Wikimedia_Bonner_Bogen
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Die Broschiire
Immobilienstandort Bonn/Rhein-Sieg*

ist auf www.ihk-bonn.de unter dem
Webcode @3646 abrufbar.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
Tel.: 0228-2284 142

E-Mail: wimmers@bonn.ihk.de

Der Immobilienstandort Bonn/Rhein-Sieg steht - nicht nur durch die
Auswirkungen der Corona-Pandemie - vor neuen Herausforderun-
gen. Die Region musste sich bereits nach dem Umzug von Bundes-
regierung und Bundestag neu erfinden. Jetzt mlssen angesichts
der knappen Flachen und dem Wettbewerb zwischen Gewerbe-,
Biro- und Wohnflachen Lésungen gesucht und starker in regiona-
len Dimensionen gedacht werden. Die derzeitige Bautatigkeit im
Wohnsegment ist unzureichend, eine zeitnahe Ausweitung jedoch
erforderlich, damit Fachkrafte arbeitsortnah wohnen konnen. Auf-
grund der Flachenknappheit kann eine Losung hierfir nur interkom-
munal gefunden werden, sodass die bestehenden Ansatze in Form
von NEILA und regionalen Flachenkonzepten zu intensivieren sind.
Das Positionspapier ,Immobilienstandort Bonn/Rhein-Sieg* gibt ei-
nen Uberblick iiber die Branche in der Region, éffentliche Immo-
bilien sowie die Rahmenbedingungen. Seien es Blro- oder Ge-
schaftsraume, Lager- und Produktionshallen oder der Wohnraum
fur Fachkrafte - ohne die Immobilienwirtschaft geht es an Rhein und
Sieg nicht. Diese Branche kann nicht auf die Errichtung von neuen
Gebauden reduziert werden. Hinzu kommen Arbeitsplatze und Un-
ternehmen in den Bereichen Kauf und Verkauf, Finanzierung, Ver-
mittlung und Verwaltung oder Hausmeister- und Reinigungsdienste.
Die IHK fordert eine grundsatzliche Beschleunigung der Bauleitplan-
und Genehmigungsverfahren in der Verwaltung. Neben einer Ver-
marktung der leerstehenden offentlichen Immobilien, insbesondere in
Bonn, sollten die Kommunen den Umgang mit den eigengenutzten
Immobilien Uberdenken und den Sanierungsstau auflésen. Ferner
spricht sich die IHK flr weniger Restriktionen flr private Investoren
aus, um den Immobilienstandort Bonn/Rhein-Sieg attraktiver zu ma-
chen — gerade bei aufstrebenden Quartieren wie dem Bundesviertel
Bonn oder dem Bonner Bogen.



2.9 | Initiativen zur Starkung der Industrie

Die Schwerpunkte der Industriearbeit der IHK verschoben sich auf-
grund der Corona-Pandemie. Anstelle der GroRveranstaltungen und
lang geplanten Aktivitaten wie der ,Langen Nacht der Industrie 2020*
oder der ,Industrie im Dialog“-Reihe traten Webinare
zum Thema Innovation sowie eine verstérkte Offent-

lichkeitsarbeit und Politikberatung. Die Industrie
wurde durch die Corona-Pandemie zum Teil
stark getroffen. In manchen Fallen brachen
Lieferketten zusammen oder die Zahl
der Auftragseingénge ging deutlich 4™
zurlick. Zudem erlie® die Politik 4
Beschrankungen der Ausubung
wirtschaftlicher Tétigkeiten. Viele
Unternehmen nutzten die Krise, um
in einzelnen Bereichen neue Innovati-
onen zu entwickeln. Dies unterstutzte die
IHK durch Webinare zu Innovationsthemen wie
dem neuen Forschungszulagengesetz. In der Krise
stand die IHK im engen Kontakt mit Unternehmen wie

Behdrden, um unbegrindete Schliefungen oder Einschrankungen

L

der wirtschaftlichen Tatigkeit infolge der ,Corona-Verordnungen® zu
verhindern. Die Neuansiedlung einer Industrieanlage in Niederkas-
sel-Lulsdorf unterstitzt die IHK auf verschiedenen Ebenen. Um der
Industrie eine starke Stimme in der Region zu geben, organisierte die
IHK eine Pressekonferenz zur Situation der Industrie, stellte neue in-
dustriepolitische Forderungen angesichts der Kommunalwahlen 2020
auf und verstarkte allgemein die Pressearbeit.

Der Industrieausschuss der IHK beschéftigte sich unter anderem
mit dem Strukturwandel im rheinischen Revier, den Folgen der Coro-
na-Pandemie fir die Industrie, Wasserstoff-Anwendungen sowie der
Ansiedlung einer Industrieanlage in Niederkassel-Lilsdorf. Fir 2021
beispielsweise plant die IHK in enger Abstimmung mit dem Industrie-
ausschuss eine neue ,Industrie-Initiative Bonn/Rhein-Sieg* sowie die
Veréffentlichung eines Industriereports.

Ansprechpartner:
Kevin Ehmke

Tel.: 0228-2284 193

E-Mail: ehmke@bonn.ihk.de

12



2.10 | Wirtschaftspolitische Positionen zur Kommunalwahl

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-Sieg veroffent-

lichte ihre Wirtschaftspolitischen Positionen zu den Kommunalwahlen

vor den Wahlen im September 2020. Dieses Papier soll der regionalen

Politik und Verwaltung mittel- und langfristig als Orientierung dienen,

wie eine wirtschaftsfreundliche Politik aus Sicht der Unternehmen ge-

staltet sein sollte und an welchen Stellen die Unternehmen besonderen

oo o Pt Handlungsdruck sehen. Die Wirtschaftspolitischen Positionen greifen

g zugleich Corona-spezifische Aspekte auf. Sie teilen sich in einen the-

menspezifischen Teil (z.B. Mobilitat und Verkehr, Gewerbeflachen und

Ansiedlungen, Digitalisierung, Fachkrafte, Arbeitsmarkt und Bildung

oder Energie, Umwelt und Klimaschutz) sowie einen

oo kol kommunalpolitischen Teil auf, der auf die Bundesstadt

, Bonn, den Rhein-Sieg-Kreis und die 19 Kommunen
des Rhein-Sieg-Kreises gesondert eingeht.

Fur die ersten politischen

Gesprache nach der Kom-

lN'ﬁs.frliit?Eﬂ't*f‘iﬁf"?‘lﬂﬁ” S‘E munalwahl und zur Orien-

' Y P tierung von Politk und Ver-

waltung hat die IHK aus

ihren Positionen einen Sie-

ben-Punkte-Plan  entwickelt.
Die wichtigsten erforderli-
chen  Rahmenbedingungen
fir erfolgreiches Wirtschaf-
ten und gleichzeitig Aufgaben fir die neu gewahlten Rate und Bur-

germeisterinnen und Burgermeister in der Region sind derzeit:

Verkehre mussen flieRen

Gewerbe muss sich entfalten kdnnen

Nahe von Wohnen und Arbeiten herstellen

Die Region muss Magnet flr Tourismus werden

Die Region als Vorreiterin fir Digitalisierung und Innovation
etablieren

Haushalte ohne Steuererhéhungen konsolidieren

o Regionale Zusammenarbeit intensivieren

Die ausfiihrlichen Positionen gibt es im
Downloadbereich unter Webcode @2481.

Ansprechpartner:
Michael Schmaus

Tel.: 0228-2284 140

E-Mail: schmaus@bonn.ihk.de
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2.11 | IHK-Wahlarena zur Oberbtirgermeisterwahl in Bonn

WAHLARENA»

OBERBURGERMEISTERWAHL BONN
2020

L TR "

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-
Sieg und der General-Anzeiger Bonn luden am 12.
August zur Wahlarena zur Oberburgermeisterwahl
Bonn 2020 ein. Moderiert wurde die Veranstaltung vom
Chefredakteur des Medienpartners General-Anzeiger,
Dr. Helge Matthiesen. Es diskutierten Lissi von Bulow
(SPD), Katja Dorner (Grine), Dr. Michael Faber (Linke),
Werner Hummrich (FDP), Dr. Christoph Manka (BBB)
und Ashok Sridharan (CDU).

Im Mittelpunkt standen dabei unter anderem die The-
men Verkehr und Mobilitat, Digitalisierung, der kommu-
nale Haushalt und die Auswirkungen der Pandemie.

Die Wahlarena wurde im Internet sowie auf den Social
Media Plattformen der IHK gesendet und hat zahlreiche
Unternehmerinnen und Unternehmer erreicht. Zahlreiche
Kommentare und Fragen zeugten, neben den hohen Zu- Katja Katja
griffszahlen, von einem groBen Interesse. D0RNzs  ~AGNER

IHK-Prasident Stefan Hagen: ,Nach dber funf Jahren
haben im Herbst 2020 die Burgerinnen und Burger in Nordrhein-Westfa-
len erneut Kommunalparlamente, Oberblrgermeister, Birgermeister und
Landrate gewahlt. Wir haben uns als Stimme der Wirtschaft in der Region

o , , , _ _ Ansprechpartner:
Bonn/Rhein-Sieg dabei kraftvoll eingebracht und sind mit den Kandida- Dr. Hubertus Hille
tinnen und Kandidaten zu wirtschafts- und standortpolitischen Themen Tel.: 0228-2284 102
ins Gesprach gekommen.” E-Mail: hille@bonn.ihk.de

14



2.12 | IT-Region Bonn/Rhein-Sieg wachst weiter

W

iy |

1 (e R
| r tung der Digitalisierung fiir Wirtschaft und

Die Corona Pandemie hat vieles in wenigen
Monaten verandert und eine Sache beson-

ders deutlich gemacht: die enorme Bedeu-

Gesellschaft. Wie unter einem Brennglas
wurde sichtbar, wer durch seinen Digitali-
sierungsgrad besser bzw. schlechter auf
diese Situation vorbereitet war und wie die
Region aufgestellt ist. Die IHK Bonn/Rhein-
Sieg hat auch 2020 durch ein vielfaltiges
Beratungs- und Veranstaltungsangebot zu
Digitalisierungsthemen die Unternehmen bei
der digitalen Transformation unterstitzt. So

wurde bereits im April das Angebot einer digitalen Videoberatung ein-
geflihrt, bei dem Unternehmen eine kostenfreie 45 Minuten Beratung
in Anspruch nehmen konnten. Zuséatzlich wurde ein Informationsan-
gebot auf der Webseite zu besonders interessanten Digitalthemen
und Mehrwertinformationen aufgebaut. Erganzt durch digitale Ver-
anstaltungsangebote konnte die IHK fiir die Unternehmen auch in
diesem wichtigen Thema prasent bleiben. Regionale Projekte

fr die IT-Region wurden durch LOIs oder Veranstaltungs-
kooperationen vorangetrieben.

Auch beim durch die IHK Bonn/Rhein-Sieg unter-
stutzten Digital Hub hat die Pandemie einiges ver-
andert. So konnte beispielsweise in diesem Jahr Co-
ronabedingt kein Summer Slam stattfinden und auch im

. —— Coworking-Geschéaft wurden Einbriiche verzeichnet. Trotzdem
'# Gemeinsam Dlg ital konnte mit einem intensiven Betreuungs- und Veranstaltungsange-
bot insgesamt ein positives Jahresergebnis erzielt werden. Insgesamt
befinden sich 42 Startups im Accelerator-Programm und regelméafig
verzeichnet der Digital Hub Neuzugange. Auch das Betreuungs- und
Coaching-Angebot wurde digitalisiert und konnte so fiir die Startups
erhalten werden, damit mit dieser Unterstlitzung weiterhin zukunftsfa-
hige Startups fiir die Region entwickelt werden konnten. Mit einem po-
sitiven Impuls fir die Startup-Szene startet der Hub in das neue Jahr

Ansprechpartner:
Heiko Oberlies und in eine Post-Corona-Zeit. Direkt am Bonner Bahnhof entsteht eine
Tel.: 0228-2284 138 neue Coworking-Flache mit einer exzellenten und modernen Maglich-

E-Mail: oberlies@bonn.ink.de keit fir das kollaborative Zusammenarbeiten in der Region.

Weitere Informationen gibt es unter: www.digitalhub.de und www.

15 ihk-bonn.de, Webcode: @3696.



2.13 | Cyber Security Cluster Bonn e.V. prasentiert sich

Der Aufbau des Cyber Security
Cluster Bonn e.V. konnte unter
den besonderen Umstanden
und mit Beteiligung der IHK
Bonn/Rhein-Sieg auch im Jahr
2020 erfolgreich weitergefiihrt
werden. Das Cluster zahlt in-
zwischen ca. 100 Mitglieder aus
Wirtschaft, Wissenschaft und

tusie. i Henteiomo: SEOVBSSIO

offentlichen Institutionen und Bonn/Rhein-Sieg UNIVERSITAT

konnte verschiedene Projekte
vorantreiben.

Highlights des Jahres war der 2. Cyber Security Tech Summit, der
am 20. August 2020 covid-19-bedingt digital veranstaltet wurde. Rund
1.600 Gaste waren zugeschaltet, als sich prominente Vertreter der Cy-
bersicherheit die virtuelle Klinke in die Hand gaben. Ein weiterer Ho-
hepunkt dieser Veranstaltung war die Vorstellung des ersten Berichtes
des Weisenrats fir Cybersicherheit, ein Gremium, das das Cluster
2019 gegrindet und mit bundesweit flihrenden Wissenschaftlern
aus dem Themengebiet Cyber Security besetzt hat. Eine wei-
tere Publikation mit dem Titel ,Cyber-Sicher durch die Krise”
veroffentlichte das Cluster Ende April als Reaktion auf das
Einsetzen der Corona-Krise und die damit verbundenen
IT-Herausforderungen.

Weiterhin wurden mit einem Cyber Security Slam und
zwei Bonner Dialogen flr Cybersicherheit zu den Themen
,Digitale Selbstverteidigung” sowie ,Anwendbare Authentifikati-
on” verschiedene Formate umgesetzt. Es gelang die Transformation
der Veranstaltungen in digitale Formate und der Verein blieb auf diese
Weise in seiner Zielgruppe auch 2020 prasent. Dariber hinaus war
der Verein auf der Minchner Sicherheitskonferenz sowie der Pots-
damer Konferenz fiir Nationale Cybersicherheit tiberregional prasent.
Ferner wurde kurz vor Jahresende gemeinsam mit dem eurobits e.V.
aus Bochum die gemeinniitzige CYBERSEC-NRW gGmbH gegriindet
um die standortlibergreifende Zusammenarbeit in NRW zu stérken. Ansprechpartner:

Weitere Informationen und kostenfreier Abruf der genannten Publi- Heiko Oberlies

, , Tel.: 0228-2284 138
kationen unter: www.cyber-security-cluster.eu. E-Mail: oberlies@bonn.ihk.de

.......

Bonner Dialog fir Cybersicherheit

Podium

= Dr.Gerhard o3 Busdwiamts e I

= Klaus Landefeld ivortand mfrastnuitur snd Netos a0 - Varband der issermetuirsschatt a4, wcoj

*  Ralf Wigand inatonst iT Comoliance Officer Microsoh Deseschland)

® M. Sc. Eva Gerlitz (essarchar Frausholer 7g)

u STADT.
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3.1 | Innovationen und Umweltschutz zusammenbringen

Die Wirtschaft richtet ihre Produkte und Dienstleistungen immer star-
ker am Umweltschutz aus. Um die Unternehmen auf diesem Weg zu
unterstitzen und ganz generell Innovationen voranzutreiben, hat die
IHK ihre Schwerpunkte auf die Verkniipfung von Umweltschutz und
Innovationen gelegt.

Die IHK-Service-Leistung der monatlichen Patentbe-
ratungen stiel auch 2020 wieder auf eine grofle é
Nachfrage. Insgesamt wurden 18 Beratungen
zu Patenten durchgefiihrt. 24 Beratungen
fanden im Bereich Technologie- und Inno- (|

vationsberatung statt. In zwei Webina-
ren prasentierten regionale Unterneh-
men zum Thema Ressourceneffizienz §
in der Veranstaltungsreihe ,Ressour-
cen schonen — Kosten sparen” ak-
tuelle Beispiele, die zeigen, wie Un-
ternehmen Umweltressourcen und
gleichzeitig Kosten sparen konnen.
Das halbtagige Webinar zur Umweltge-
setzgebung ,REACH® informierte Unter-
nehmen darlber, wie sie rechtssicher neue

gesetzliche Anforderungen zu Stoffen und
Gemischen einhalten kénnen. Weiterhin betreut
die IHK gemeinsam mit dem Verband der Energieab-
nehmer (VEA) e.V. Energieeffizienznetzwerke von Unterneh-
men, die dieses Thema vertieft behandeln mochten. Fir 2021 ist es
geplant, eine weitere Gruppe in Bonn/Rhein-Sieg zu griinden.

Treffen REGINEE
Energieeffizienznetzwerk

Ansprechpartner:
Kevin Ehmke

Tel.: 0228-2284 193

E-Mail: ehmke@bonn.ihk.de
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3.2 | Regionale Unternehmen ausgezeichnet

36 Teilnehmer an zwei Nominierungsabenden

Corona wirkte sich im Jahr 2020 auch erhebliche auf den Ludwig als
regionalen Mittelstandswettbewerb und den |deenkreislauf aus. Durch
die Einschrankungen bei den Prasenzveranstaltungen wurde teilwei-
se auf hybride und virtuelle Formate ausgewichen; ein Teil wurde auf
das Jahr 2021 verschoben.

Das qilt etwa fur die Preisverleinung des Ludwig, den die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-Sieg
seit 2013 mit SC Lotters aus Bonn, der regionalen Ser-
vicestelle der Oskar-Patzelt-Stiftung, ausrichtet. Die
K Initiatoren beschlossen gemeinsam mit dem Veran-
4 staltungspartner Kreissparkasse Koln die Verschie-
bung der Preisverleihung auf den 22. Juni 2021, da
der Wettbewerb als Netzwerkveranstaltung von der
Prasenz und dem Austausch lebt. Der Ludwig wird im

Jahr 2021 als Preis fur 2020/2021 verliehen.
Dabei ist eine Rekordbeteiligung von 36 Teilnehmern zu ver-
zeichnen, die sich bei zwei Nominierungsabenden am 11. und 12. Feb-
ruar 2020 im IHK-Gebaude prasentierten. Der Ludwig 2020/2021 wird
im Zeichen von BTHVN2020 in den Kategorien Bonner Weltblrger
(unternehmerische Leistung), Tonkunstler (herausragende Ideen aus
der Kreativwirtschaft), Humanist (gesellschaftliches Engagement),

19



3.2 | Regionale Unternehmen ausgezeichnet

Visionar (Innovation) und Naturfreund
(Nachhaltig) sowie den Sonderpreisen
Nachfolge und erstmals Beethovenpro-
dukt verliehen. Hinzu kommt in 2021
der Sonderpreis in der Bewaltigung der
Corona-Pandemie. Mit einem Netzwer-
kabend am 25. August bei Bechtle in
Sankt Augustin konnte zumindest eine
weitere Prasenzveranstaltung in 2020
stattfinden.

Der Ideenmarkt Best of Beethoven
fand am 4. Februar 2020 im Volks-
bank-Haus Bonn mit fast 40 Projekten,
Produkten und Dienstleistungen aus
der regionalen Wirtschaft rund um Ludwig
van Beethoven statt. Best of Beethoven re-
loaded hieR es dann bei einer Hybrid-Veran-
staltung am 18. Juni in der IHK. Die Initiato-
ren des Ideenmarktes - IHK und die Synergie
VertriebsDienstleistungs GmbH - knipften
damit an die Februar-Veranstaltung an und
diskutierten mit Vertretern der Beethoven Ju-
bilaums Gesellschaft und der Tourismus & Congress GmbH (ber
Perspektiven im Beethovenjahr und die Sichtbarmachung und Ver-
marktung der Produkte. Zum 175jahrigen Jubildum der Einweihung
des Beethovendenkmals am 12. August 2020 prasentierten sich auf
Einladung der Blrger fir Beethoven rund 20 Produkte und Ideen
rund um Beethoven auf dem Bonner Minsterplatz. Eine digitale Hei-
mat haben die Beethovenprodukte mittlerweile auf der Webseite der
T & C gefunden (https://www.bonn-region.de/erleben-entdecken/bee-

thoven-produkte.html) — damit kdnnen die Angebote auch ber 2020
hinaus sichtbar und vermarktet werden.

Da die Ideenbdrsen wegen der Beschrankungen der Corona-Pan-
demie nicht als Prasenzveranstaltungen ausgerichtet werden konn-
ten, schufen IHK und Synergie mit der Ideenbdrse — Innovationen flir
morgen ein digitales Format, das Ideen und Projekte vorstellte, die
der existenzbedrohenden Situation mit innovativen und kreativen Ide-
en begegnen. Insgesamt elf Ausgaben wurden 2020 uber den YouTu-
be-Kanal der IHK ausgestranhlt.

YouTube-Kanal der IHK

Ansprechpartner:
Michael Pieck

Tel.: 0228 2284 130
E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

Regina Rosenstock

Tel.: 0228 2284 181
E-Mail: rosenstock@bonn.ihk.de
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3.3 | Grundungsthemen und Netzwerken geht auch online

Erstmals als hybrides Format fand in Zusammenarbeit mit dem Be-

. raterinnenNetzwerk Bonn/Rhein-Sieg am 18. September 2020 der

i'-ﬁ:i'f% ’___’ traditionelle Grinderinnentag statt. Der Fokus lag darauf, wie
1 A Frau mit einem gut durchdachten Griindungskonzept in die
Selbststandigkeit startet. Angeboten wurden zwei virtu-
elle Kurzvortrage, eine moderierte Talkrunde mit drei

Grinderinnen, die aus ihren Erfahrungen der ersten

100 Tage nach Griindung berichteten sowie Fa-

chinformationen und Mdglichkeiten zum Netzwer-

ken. In insgesamt flinf virtuellen Rdumen konnten

die Grlnderinnen mit den Expertinnen aus dem

Netzwerk zu den Themenbereichen Businessplan/
Preisgestaltung, Finanzierung, Steuern, Recht, Marke-
ting/PR, Férderprogramme und Férderung durch die Agentur
flr Arbeit sprechen und ihre Fragen klaren.

Die regionale Griindungsmesse wurde zum hybriden For-
mat des GriindungsCamps weiterentwickelt. Ziel war es, trotz
Abstandsgebot Grlinderinnen und Griindern zugleich Hilfe-
stellung bei ihren Vorhaben zu geben sowie auch fir das The-
ma ,Selbststandigkeit* zu werben. Das GriindungsCamp fand
Griinderinnentag im Rahmen der bundesweiten Griinderwoche Deutschland

am Samstag, 21. November, 10 bis 15 Uhr, statt. Vortrage und Pra-
sentationen der Aussteller wurden auf einer virtuellen Messeplattform
abgebildet und sogar das Netzwerken fand online statt.

Es prasentierten sich Uber 15 Aussteller aus der
Grindungslandschaft- Wirtschaftsforderungen, Banken, Hochschulen,
Institute, Multiplikatoren und Kammern - mit ihren Angeboten und

Dienstleistungen.  Erganzt

[ D] [ ] wurde die Veranstaltung

Ul > GriindungsCamp 2020 durch viele Vortrage und wie

- auch bereits im Vorjahr durch

*™  Wir bieten euch eine Samstag, 21.11.2020 die Speed-Datings ,Koopera-
" Plattform! 10.00 —15.00 Uhr tionen“ und ,Investitionen®.

Hybrid-Veranstaltung

Auch die gewohnten Ver-
anstaltungsthemen  wurden
online abgebildet, aber auch neue Schwerpunkte aufgebaut. Die
Sprechtage wurden zum Beispiel weiter ausgebaut. Im Jahr 2020 wur-
den die Themen Finanzierung, Steuer und Recht angeboten. Dieses
fand in Kooperation mit der Blrgschaftsbank, NRW.Bank, Steuerbera-
ter-Verband Koln e.V. und des Bonner AnwaltVereins statt.
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3.3 | Griindungsthemen und Netzwerken geht auch online

Zwei weitere Schwerpunkte waren Veranstaltungen und
Beratungen zu den Themen ,Grindung aus der Ar-
beitslosigkeit* wie auch ,Unternehmenskrise“ und
,Aktuelle Insolvenzregelungen®. Gemeinsam
mit der Agentur flir Arbeit und einer erfahren-
den Unternehmensberaterin wurden sowohl
die Fordermdglichkeiten bei einer Griindung
aus der Arbeitslosigkeit aufgezeigt, aber auch
die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Selbststandigkeit formuliert. Was muss eine Un-
ternehmerin/ein Unternehmer fiir Kompetenzen und
Eigenschaften mitbringen?

Gemeinsam mit der Schuldnerhilfe KéIn gG-
mbH wurde ein Webinar ,Schulden aus der
Selbststandigkeit* angeboten und ebenfalls
auf dem [HK-YouTube-Kanal bereitgestellt.
Eingeflossen sind hier auch die aktuellen In-
formationen zur Aussetzung der Insolvenzan-
tragspflicht. Fur 2021 sind hier Nachfolgetermine
geplant.

Das Beratungsangebot in Form einer kostenfreien Hotline
in Kooperation mit der Schuldnerhilfe wurde von zwei auf vier Tage pro
Woche ausgeweitet, um der erhéhten Nachfrage Rechnung zu tragen.

4

Team beim
GrindungsCamp

Hier ist das Webinar ,,Schulden aus der
Selbststandigkeit* abrufbar

Ansprechpartner:

Regina Rosenstock

Tel.: 0228 2284 181

E-Mail: rosenstock@bonn.ihk.de
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3.4 | Unternehmen in der Corona-Pandemie unterstiitzt

> 19_4 3305

Ccovip-19

Aktuelle, wissenschaftliche informationen finden Sie bei der Bundeszentrale fr gesundheitliche
Aufidarung

WEITERE INFORMATIONEN

Die Corona-Pandemie, deren Auswirkungen auf die regionale Wirt-
schaft und die Hilfsprogramme sowie Unterstlitzungsangebote flir
Unternehmen haben im Jahr 2020 die gesamte IHK beschéftigt und
gefordert. Fast alle I[HK Mitarbeiter/innen arbeiten aus dem Home Of-
fice, der IT Bereich der IHK schafft fast tiber Nacht die technischen Vo-
raussetzungen. Der schnelle und zielgerichtete Kommunikationsfluss
wird Uber einen gemeinsamen Chat sichergestellt.

Mitte Marz startete die IHK-Hotline mit temporar bis zu tber 50
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die zu den Themen Kurzarbeiter-
geld, Coronahilfen fir Unternehmen, Coronaschutzverordnung und

vieles mehr beraten. Allein bis Ende Mai haben wir

Bor [ wwee | tber 10.000 Anrufe verzeichnet. Im Herbst wurde die

Hotline in eine gemeinsame Beratungshotline der
Wirtschaft mit den Wirtschaftsférderungen der Stadt
Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises und der Kreis-
handwerkerschaft umgewandelt.

Die Umstellung auf Webinare und Online-Beratung
erfolgte in klrzester Zeit, um den Informationsfluss

. in Richtung der Unternehmen sicherzustellen und in-

dividuelle Beratungen weiterhin zu ermadglichen. Die

Ansprechpartner:

Regina Rosenstock

Tel.: 0228 2284 181

E-Mail: rosenstock@bonn.ihk.de
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auf YouTube bereitgestellten Aufzeichnungen ver-
zeichneten zum Teil tiber 5.000 Aufrufe.

Um den Informationsfluss in Richtung Unter-
nehmen und Multiplikatoren zu gewahrleisten, war die zielgerichtete
Offentlichkeitsarbeit sowohl in der IHK-Zeitschrift ,Die Wirtschaft*, Giber
die IHK-Homepage als auch Uber die sozialen Medien stark gefordert.
Als Basis dienten ein umfangreiches Merkblatt und Visualisierungen der
Unterstltzungsmaglichkeiten und Zuschusse, die zeitnah immer wieder
aktualisiert wurden und auf enorme Resonanz gestofien sind.

Insbesondere bei den Corona-Fordermitteln und KfW-Krediten er-
folgte eine umfangreiche politische Arbeit auf Landes- und Bundesebe-
ne. Hinweise der Unternehmer wurden gesammelt aufbereitet und an
die entsprechenden Organisationen und Arbeitskreise weitergeleitet.
Es erfolgte ein regelmafiger Austausch mit den regionalen Banken,
Sparkassen, NRW Bank und Blirgschaftsbank, um auch hier Klarstel-
lungen und Verbesserungen zu erreichen. Erganzend zu den regula-
ren Themen wurde auch eine enge Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit und dem Jobcenter gepflegt, um sowohl die Zahlungen von
Kurzarbeitergeld zu unterstitzen, wie auch ALG Il fir Unternehmer.



3.5 | Nachhaltigkeit gewinnt an Bedeutung

NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

Die Kundenwinsche und Nachfragetrends verandern sich dahin-
gehend, dass auch Nachhaltigkeit eine zunehmende Rolle bei den
Kaufentscheidungen spielt und Produkte und Dienstleistungen ver-
starkt unter Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten ausge-
wahlt werden. Auch die politischen Rahmenbedingungen @ndern sich
in die Richtung, dass Umweltaspekte zunehmend Beachtung finden
mussen. Einher geht damit, dass die Produkizyklen kirzer werden
und sich Unternehmen neuen Entwicklungen stellen mussen. Aus
diesen veranderten Rahmenbedingungen ergeben sich Chancen und
Risiken flr Unternehmen, die antizipiert werden missen und auf die
es zu reagieren gilt.

Unternehmen werden sich mittelfristig mit dem Thema Nachhal-
tigkeit auseinandersetzen mussen und konnen durch die Schaffung
marktfahiger Leistungen zur Losung von Nachhaltigkeitsproblemen
beitragen. Zur Unterstltzung auf diesem Wege hat die IHK Bonn/
Rhein-Sieg den fachubergreifenden Arbeitskreis Nachhaltigkeit ins
Leben gerufen. Trotz Corona hat die IHK erste Fragestellungen bear-
beiten kdnnen und sich auch auf NRW-Ebene in diesem Bereich ein-
gebracht. Nachhaltigkeit umfasst dabei die miteinander in Verbindung
stehenden Handlungsfelder Okonomie, Okologie und Soziales.

Né&here Informationen unter:
www.ihk-bonn.de, Webcode: @3675

Ansprechpartner:

Alina Turnwald

Tel.: 0228-2284 166

E-Mail: turnwald@bonn.ihk.de

24



3.6 | Unternehmen Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung

Das CSR-Kompetenzzentrum Rheinland der IHK Bonn/Rhein-Sieg
erfuhr in 2020 eine weitere Aufwertung, indem es jetzt Teil der neuen
IHK-Initiative zu Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft ist. Dieses
Projekt wird abteilungstibergreifend in einem IHK-Arbeitskreis umge-
setzt unter Federfiihrung von Alina Turnwald (Unterneh-
mensforderung).

Das CSR-Kompetenzzentrum hat auch im Jahr 2020
kleine und mittelstandische Unternehmen durch Veran-
staltungen, Publikationen und Know-how bei ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung (corporate social responsibili-
ty) unterstiitzt. Aktivitdten wurden in den vier Handlungs-

Stammtisch-Treffen  §
der CSR-Botschafter §
im Traubenwirt in

feldern Markt, Arbeitsplatz, Umwelt und Gemeinwesen
Hangelar.

sichtbar gemacht durch CSR-Botschafter-Stammtische,
Frihsticke und Freitagswerkstatten. Coronabedingt
konnten lediglich vier Prasenzveranstaltungen ausgerichtet werden.
Unterstlitzt wird das CSR-Kompetenzzentrum durch 25 CSR-Bot-
schafterinnen und Botschafter, die zum Einen mit ihren guten Beispie-
len voran gehen und zum Anderen andere Unternehmen zum eigenen
Engagement motivieren wollen. Im Jahr 2020 wurde Joachim (Joe)
Kunz (EMIKO Handelsgesellschaft, Meckenheim) zum CSR-Bot-
4. schafter ernannt.

Der Marktplatz Gute Geschafte Bonn/
Rhein-Sieg, der als zehnte Jubildums-
veranstaltung in einem groferen
Rahmen mit CSR-Preisverleihung
geplant war, musste auf 2021
| verschoben werden. Angedacht
ist eine offentlichkeitswirksame
Veranstaltung in 2021.

Ansprechpartner:

Alina Turnwald

Tel.: 0228-2284 166

E-Mail: turnwald@bonn.ihk.de
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3.7 | Wachsende Handelshemmnisse, wachsende Verantwortung

I H Industrie- und Handelskamme
Bonn/Rhein-Sieg

Exportkontrolle in China mit
exterritorialem Anspruch

Donnerstag, 10.12.2020
10:00 bis 11:30 Uhr

©Pixabay

Das Jahr 2020 brachte neben erschwerten Handelsbedingungen
durch die auch medial omniprasenten Themen Corona & Brexit und
damit vielfach gestorten Lieferketten zuséatzlich die Aussichten auf
weitere Herausforderungen im internationalen Handel durch das neue
Exportkontrollgesetz in China, der Novelle der Dual-use-Verord-

industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

nung und dem sich abzeichnenden Lieferkettengesetz mit sich. 4
Die Anforderungen, Pflichten und Haftung der Unternehmer
und ihrer Mitarbeiter nimmt dadurch weiter zu, was in ver-
schiedenen Veranstaltungen der Abteilung International
thematisiert wurde. g Brexit — Der Tag danach
Neben zahlreichen Seminaren, Webinaren und Blitzum- et Busa el

Mittwoch, 07.10.
. ) . 10:00 bis 12:0Q
neu bietenden Geschaftschancen herausgestellt. Das Freihan-

delsabkommen mit Vietnam ist seit dem 12. Juni 2020 in Kraft, ©Pixabay/IHK BRS
nach dem ersten Lockdown offneten sich die Markte in China und

fragen wurden in weiteren Veranstaltungen aber auch die sich

Osterreich wieder und Lander wie Indonesien bleiben ihrem Entwick-
lungsdrang treu und nehmen wieder Fahrt auf. Die seit dem 1. Januar
2020 gultigen neuen Incoterms bieten weitere Chancen zur Prazisie-

Ansprechpartner:
rung der Vertragsgestaltung. Beratungen zu Reisemadglichkeiten ins Armin Heider
Ausland und verschiedene Sprechtage rundeten die Unterstiitzung Tel.: 0228-2284 144

der Unternehmen in diesen auRergewdhnlichen Zeiten ab. E-Mail: heider@bonn.ink.de



3.8 | NRW-AuRenwirtschaftstag 2020: Digitaler Zwischenstopp

Die Corona-Krise hat

e die  Weltwirtschaft
WELTMARKTRUHRER s vemon
Besonders dadurch

AUF DEM WEG ZUM 11. IHK-AUSSENWIRTSCHAFTSTAG NRW 2021 heikt es fir die

NRW-Wirtschaft zu
analysieren und Po-
tenziale auszuloten,

um auch zukinftig ,als

WeltmarktRuhrer global
italer Zwischenstopp 2020 3 erfolgreich mitzumischen®.

. LA : o Am 17. September 2020

i A : ‘ zeigten die 16 IHKs in NRW zusam-

men mit dem ausrichtenden [HK NRW e.V.

©IHK Essen

im Rahmen einer virtuellen Konferenz aktuelle Entwick-
lungen in der Weltwirtschaft auf und erdrterten Perspektiven flir die
NRW-Wirtschaft.

Die Konferenz begann mit einer spannenden Podiumsdiskussion
zum Thema ,Wie Corona das internationale Geschaft aufmischt®. Es
folgten vier Fachforen zu den Themen ,China 2025: Zukunftsmarkt
oder Kampfansage?*, ,Exportkontrolle ist Chefsache®, ,Risikoma-
nagement bei Auslandseinsétzen® und ,Chance USA".

Ausfihrlichere Informationen zum Programm und den Diskutieren-
den gibt es unter: www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de.

Die Konferenz war ein digitaler Zwischenstopp auf dem Weg zum
11. IHK-AuRenwirtschaftstag NRW, der corona-bedingt auf den 23.
September 2021 verschoben wurde. Es ist unter Normalbedingungen
mit rund 800 Teilnehmern im Zweijahresrhythmus die grofte Aulen-
wirtschaftskonferenz ihrer Art in NRW.

Ansprechpartner:
Armin Heider

Tel.: 0228-2284 144

E-Mail: heider@bonn.ihk.de

27



3.9 | EZ-Scout als Dienstleister fiir die Wirtschaft

— o ——y

Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Online-Sprechtag Chancen und Mirkte in
Entwicklungs- und Schwellenldndern

Dienstag, 22.09.2020
‘ A 09:00 bis 14:00 Uhr
Der Markteintritt in Entwicklungs- und Schwellenlandern (SEL) bie-

tet insbesondere fiir den deutschen Mittelstand groke Chancen, ist
aber auch mit Unsicherheiten und Risiken verbunden. Wie erhalten

Unternehmen Zugang zu lokalen Netzwerken? Wie kénnen finanzi-
elle Risiken abgesichert werden? Wie gestalten sich die rechtlichen
und politischen Rahmenbedingungen vor Ort? Die deutsche Entwick-
lungszusammenarbeit (EZ) bietet ein attraktives Spektrum an Finan-
zierungsinstrumenten, BegleitmalRnahmen, Beratung und Kooperati-
onsmaglichkeiten fiir unterschiedliche Phasen des Auslandsgeschafts
—auch entlang der Lieferkette.
Seit dem 1. Juni 2020 berat dazu Nicole Glori-
an. Sie ist als Beraterin Entwicklungszusammen-
arbeit / EZ-Scout der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH im E Z- Sc¢ut
Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftli- Unternehmen. Chancen, Entwicklung.
che Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) an
die IHKs Bonn/Rhein-Sieg und KéIn entsandt, um
die Abteilungen International durch ihre Expertise zu

verstarken.

lhren Fokus legt sie aktuell auf die Lander Nordafrikas, flihrt aber
auch Sprechtage zu weiteren Schwellen- und Entwicklungsléandern
durch und berat zu unternehmerischen Aktivitaten in SEL unter Be-
achtung der 17 globalen Ziele flir nachhaltige Entwicklung der Agenda

2030 der Vereinten Nationen, den ,SDGs*. Darin werden unter ande- ﬁ\.nslpgchpartner:
. . icole Glorian
rem The[nen IW|elNachhaIt|gke|t, Klimaschutz und Menschenrechtach- Tel.: 0228-2284 171
tung berticksichtigt. E-Mail: business-scout@bonn.ink.de

28



3.10 | Rechtsfragen in Zeiten von Corona

Durch den Lockdown im Friihjahr 2020 haben sehr viele Unternehmen

die Arbeit im Homeoffice ermdglicht. Den Vorteilen des Homeoffice,

wie z.B. Flexibilitat fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber und Vereinbarkeit

von Familie und Beruf standen allerdings auch Nachteile gegeniber.

Herausforderungen waren der Datenschutz und die IT-Sicherheit, die

Uberwachung der Arbeitsleistung und die Kosten fiir die Ausstattung

/ des Heimarbeitsplatzes sowie der Arbeitsplatzschutz. Daruber hi-

£ ~ naus sollten die Regelungen zum Homeoffice schriftlich fixiert
werden.

Bei den steuerrechtlichen Erleichterungen handelte es sich

im Wesentlichen um MaRnahmen zur Stundung oder Herab-

setzung von Vorauszahlungen von Steuerverbindlichkeiten.

Ein Bonus war, dass mit der Stundung keine Zinsen verbun-

den waren. Die Erleichterungen stellten einen Beitrag dar, um

die Liquiditat von Unternehmen zu sichern. Oftmals war jedoch

£ die Kausalitat zwischen dem Liquiditatsengpass und den Auswir-

Videokonferenz im — kungen der Corona-Krise Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme

Homeoffice der Erleichterungen. Der Fiskus verzichtete nicht auf die Zahlung der

geschuldeten Steuern. Die Falligkeit der Zahlung war nur verschoben.

Das Gesetz zur Abmilderung der Folgen der Corona-Pandemie
im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht setzte die Insolvenzan-
tragspflicht fir Unternehmen bis zum 31. Dezember 2020 aus. Die
Insolvenzantragspflicht und (straf-)rechtliche Folgen im Fall einer ver-
spateten Antragstellung bleiben bestehen, wenn die Insolvenzreife
nicht auf den Folgen der Corona-Pandemie beruht. Glaubigerantrage
auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens setzten voraus, dass der Er-
offnungsgrund bereits zum 1. Marz 2020 vorgelegen hat. Es bestand
die widerlegbare Vermutung, dass die Insolvenzreife auf den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie beruhte und Aussichten auf Besei-
tigung der Zahlungsunfahigkeit bestiinden, wenn das Unternehmen
zum 31. Dezember 2019 nicht zahlungsunfahig war.

Die IHK hat Fragestellungen der Unternehmer im Zusammenhang
mit Corona aufgegriffen und in entsprechenden Online-Veranstaltun-
gen in die Rechts- und Steuerthemen eingefiihrt, den Handlungsbe-
darf aufgezeigt sowie Hinweise gegeben, wie Fallstricke vermieden

Ansprechpartner: werden konnen. Insgesamt wurden sechs Online-Veranstaltungen

Detlev Langer angeboten, die allesamt groke Resonanz fanden.
Tel.: 0228-2284 134

E-Mail: langer@bonn.ihk.de
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3.11 | Sachverstandige im Fokus

Die offentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen der IHK
Bonn/Rhein-Sieg wurden in diesem Jahr mit neuen Sachverstandige-
nausweisen ausgestattet. Diese ermdglichen es den Sachverstandi-
gen, an vielen Gerichten erleichtert Eingang zu erhalten und keine
aufwendigen Kontrollen durchlaufen zu mussen. Im Kammerbezirk
sind mehr als 100 IHK-Sachverstandige 6ffentlich bestellt und verei-
digt. Diese stellen ihren Sachverstand flir Unternehmen, Privatperso-
nen, Behdrden und Gerichte zur Verfligung und sichern durch Gutach-
ten und Beratungen fachlich richtige Entscheidungen.

Der diesjahrige Sachverstandigentag wurde erst-
malig nicht als Prasenzveranstaltung, sondern on-
line durchgefiihrt. Rechtsanwaltin Nina Haverkamp
hat anschaulich berichtet, wie ein erfolgreicher For-
derungseinzug im Sachverstandigenbiiro auch vor
dem Hintergrund der mdglichen schwierigen finan-
ziellen Situation einiger Auftraggeber in der Coro-
na-Krise gestaltet werden kann. Hierbei hat sie |
hilfreiche Tipps flir die Entwicklung einer eigenen
Strategie des Forderungseinzugs gegeben und anhand von prakti-
schen Beispielen Losungsmadglichkeiten aufgezeigt.

Fortlaufend werden die Sachverstandigen iber den Stand der ge-
planten Vergltungsanpassung in gerichtlichen Verfahren durch das
Justizvergltungs- und Entschadigungsgesetz (JVEG) informiert. Die
Diskussion Uber die Vergltungssatze hat auch Auswirkung auf die
offentliche Bestellung von Sachverstandigen. Da die Nachwuchswer-
bung eine wichtige Aufgabe der kommenden Jahre sein wird, ist es
wichtig, dass die Vergutungssatze der Marktlage entsprechen und
der Einsatz der Sachverstandigen fir die Gerichte sich nicht als wirt-
schaftlich unattraktiv darstellt.

Ansprechpartner:
Detlev Langer

Tel.: 0228-2284 134

E-Mail: langer@bonn.ihk.de
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3.12 | Vorbereitung der Vollversammlungswahl 2021 gestartet

Mit dem Beschluss der Vollversammlung Uber eine neue
Wahlordnung der IHK Bonn/Rhein-Sieg in ihrer Sitzung
am 23. Juni 2020 begann die Vorbereitung der Wahl der
Vollversammlung, die im September 2021 stattfindet. In der
neuen Wahlordnung wird auf eine Einteilung in die Wahlbe-
zirke Bonn und Rhein-Sieg fiir alle Wahlgruppen verzich-
tet. Die Vollversammlung sprach sich daflr aus, dass die
Region Bonn/Rhein-Sieg als gemeinsame Region wahrge-
nommen wird, so dass die bisherige Differenzierung in zwei

Dr. Gerrit Meincke
Rechtsanwalt,
Gerlach & Partner,

Bonn

Dr. Uwe Busch
Rechtsanwalt,
Bonn

Ansprechpartner:
Detlev Langer

Tel.: 0228-2284 134

E-Mail: langer@bonn.ihk.de
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Wahlausschuss der
IHK Bonn/Rhein-Sieg hat
seine Arbeit aufgenommen
Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung vom 17. November
2020 die Mitglieder des Wahlausschusses berufen. Aufgabe des
Wahlausschusses ist es nach der Wahlordnung, Sorge dafir zu tra-
gen, dass die Wahl der Vollversammlung im Jahr 2021 ordnungsgemaf
und transparent durchgeflhrt wird. In der konstituierenden Sitzung
des Ausschusses am 8. Dezember 2020 wurde Dr. Daniel Loch-
ner, Rechtsanwalt in der Kanzlei Meilicke Hoffmann & Partner,
Bonn, zum Vorsitzenden des Wahlausschusses gewahlt.

Maike Reinhardt
Puls48 Veranstaltungs-
management, Bonn

Wahlbezirke nicht mehr kongruent erscheint. Zur Darstel-
lung der Spiegelbildlichkeit der Vollversammlung werden
die Sitze in sechs von zwdlf Wahlgruppen nunmehr nach
Betriebsgrofienklassen verteilt. Unterschieden wird nach
Unternehmen mit mehr oder weniger als 20 Mitarbeitern.
Bei den Ubrigen Wahlgruppen bietet sich aufgrund der ge-
ringen Anzahl der branchenspezifischen Sitze in der Voll-
versammlung eine Aufteilung der Sitze nach Betriebsgro-
Renklassen nicht an.

Dr. Daniel Lochner,
Rechtsanwalt in der
Kanzlei Meilicke Hoff-
mann & Partner, Bonn

Petra Tiedemann
Steuerberaterin, Freuden-
hammer Maas & Partner
mbB, Bonn

Andreas Simon
Detektei Simon, Siegburg



3.13 | Wirtschaftsjunioren Bonn/Rhein-Sieg weiter auf Erfolgsspur

Die Wirtschaftsjunioren sind junge
Unternehmer und Fihrungskrafte
aus allen Bereichen der Wirtschaft.

Mit deutschlandweit ca. 10.000 Mit- e Wﬂ s 8
gliedern unter 40 Jahren in Uber

200 Kreisverbanden legen die Wirt-
schaftsjunioren die Basis fir unter-
nehmerisches Engagement. Dies
wird durch die IHK besonders un-
terstiitzt. Die erfolgreiche Arbeit der
Wirtschaftsjunioren zeigt sich unter
anderem in der Zahl der gewonne-
nen Mitglieder, aber auch den ge-
meinsam organisierten Veranstal-
tungen in diesem bewegten Jahr.
Immer im Herbst eines Jahres

Neuer Vorstand: Sergej Borkenhagen, Tobias Imberge, Mark
Blumberg, Ivan Kravchenko, Timo Trog (Vorsitzender 2021), v.l.

findet die Delegierten-Versammlung der Wirtschaftsjunio-
ren NRW statt. Rund um die Sitzung, welche neben zahl-
reichen Tagesordnungspunkten, Finanzplanen und Wahlen flr den
NRW-Verband beinhaltet, gibt es ein buntes Programm. Fir den Ju-
nioren Tag in Bonn am 20. November 2020 waren hier

Unternehmensbesuche, Workshops, Messestande
und ein ausgelassener Abend mit Musik und Tanz &0
geplant. Da der November 2020 in den zweiten A=
strengen Lockdown fiel, konnte all dies nicht '
stattfinden. Die Delegiertenversammlung konn- =
te dennoch stattfinden, da diese in ein digitales P
Format Gberfiihrt wurde.

Mit der Aktion Kauf-Eins-Mehr wurden Spen-
den (Wert Gber 3000 Euro) gesammelt, beson-
ders Schulmaterial, welches bedirftigen Schilern in £
Zusammenarbeit mit der Bonner Tafel gespendet wurde. - | Aktion Kaufin-Mehr
Die Wirtschaftsjunioren konnten sich - tber die reguléaren (virtuellen)

Treffen hinaus - sowohl bei Vollversammlung, Podiumsdiskussion der

OB-Kandidaten und der Griindungsmesse der IHK einbringen.
Ansprechpartner:
Tobias Imberge

Tel.: 0228-2284 167
E-Mail: imberge@bonn.ihk.de
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4.1 IHK-Umfragen unter Ausbildungsbetrieben

4.2 Kraftakt Priifungen bestanden

4.3 Ausbildungsbotschafter in Schulen erfolgreich etabliert

4.4 PrasenzPlus — Wahlfreiheit zwischen Prasenz und Homeschooling
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4.1 | IHK-Umfragen unter Ausbildungsbetrieben

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat im Jahr 2020 zwei
Befragungen unter 1.654 Ausbildungsbetrieben
durchgefiihrt. Die erste Umfrage ging auf die Zu-
friedenheit der Ausbildungsbetriebe mit der Ausbil-
dungsberatung der IHK ein. Die IHK mochte das
Beratungsangebot und die Servicequalitat ihrer
Aushildungsberatung kontinuierlich verbessern.

Immerhin 96 Prozent der 130 Betriebe, die geant-
wortet haben, sind mit der IHK-Ausbildungsbe-
ratung zufrieden. Rund 86 Prozent bewerten die

Beratungsgesprache mit den IHK-Ausbildungsberaterinnen und Aus-
bildungsberatern als nutzlich und wollen sich bei Fragen zur Ausbil-
dung erneut an sie wenden. Allerdings gaben auch rund 30 Prozent
der Betriebe an, ihr letzter Kontakt zur Ausbildungsberatung sei drei
Monate und langer her.

In der zweiten Umfrage wurden die freien Ausbildungsstellen er-
mittelt, die von den Unternehmen zum Ausbildungsstart August/Sep-
tember 2020 nicht besetzt werden konnten. Ziel war, das aktuelle
Geschehen auf dem Ausbildungsmarkt Bonn/Rhein-Sieg zu erfassen
und die Ausbildungsbetriebe bei der Lehrstellenwerbung zu unter-
stutzen. Dies war wichtig, weil aufgrund der Corona-Pandemie keine

Veranstaltungen flir Betriebe und Bewerber — wie z. B. Messen oder
Speed-Datings - stattgefunden haben.

Die befragten Ausbildungsunternehmen haben 39 freie Stellen ge-
meldet. Im Rahmen der Nachvermittiung im Oktober/November 2020
hat die IHK gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg die

Betriebe bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplétze unterstiitzt. Weitere Informationen zur ,,Pass-
genauen Besetzung* unter www.

ihk-bonn.de; Webcode: @296

Weiterhin hat das Projekt ,Passgenaue Besetzung® der IHK die ge-
meldeten Ausbildungsplatz-Angebote der Betriebe passgenau mit den

Ausbildungsplatz-Suchenden  aus
= dem Bewerber-Navigator der
IHK zusammengebracht.

Ansprechpartner:

Jurgen Hindenberg

Tel.: 0228-2284 146

E-Mail: hindenberg@bonn.ihk.de
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4.2 | Kraftakt Prifungen bestanden

Maritim Hotel
Kdnigswinter

35

Telekom Dome

Ansprechpartner:

Sven Schnieber

Tel.: 0228-2284 122

E-Mail: schnieber@bonn.ihk.de

Die IHK-Prifungen 2020 waren auf Grund der Corona-Pandemie eine
einmalige Herausforderung insbesondere auch fiir die Auszubilden-
den. Die Berufsschulen und die Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten wa-
ren geschlossen. Die Betriebe haben in einem Notsystem ausgebildet.
Das heifdt, es gab nicht die Prifungsvorbereitung wie in den letzten
Jahren. Trotzdem wollte die IHK dafiir sorgen, dass alle Auszubilden-
den einen Berufsabschluss erhalten.

An erster Stelle stand bei den Prifungen immer die Gesundheit der
Priflinge und des Prifungspersonals. Hygiene- und Abstandregeln
mussten befolgt werden. Innerhalb von sechs Wochen mussten die
schriftlichen Prifungen im Sommer komplett neu geplant werden. Die
Priifungen von rund 3.000 Auszubildenden wurden dann an vier Tagen
im Juni 2020 an (ber 80 Priifungsorten — statt bis-
her zehn — durchgeftihrt.

Eine weitere Besonderheit betraf die Notenbekannt-
gabe. Die Ergebnisse wurden dieses Mal nicht wie
bisher nach der mundlichen bzw. praktischen Pru-
fung mitgeteilt, sondern im Online-Portal der IHK
bekannt gegeben.

Im Herbst/Winter 2020 ist der Prifungsbetrieb der
IHK zwar wieder in den Normalmodus zurlckge-
kehrt. Dennoch mussten viele Vorschriften teilweise
ad hoc umgesetzt werden - so z. B. die Masken-
pflicht bei schriftlichen Priifungen. Auf Grund der Er-
fahrungen bei den Prifungen im Sommer und dank
der Unterstiitzung durch die Berufskollegs und das
Ehrenamt konnten auch die Priifungen im Winter erfolgreich durchge-
fihrt werden.

Alle Priifungen sind im Jahr 2020 trotz Corona gut verlaufen. Der IHK
ist es gelungen, viele Fachkréafte fiir die Wirtschaft der Region Bonn/
Rhein-Sieg zu gewinnen.

Informationen zum Priifungswesen der
IHK gibt es unter www.ihk-bonn.de,
Webcode: @3408




4.3 | Ausbildungsbotschafter in Schulen erfolgreich etabliert

Die Beruflichen Bildungslotsen der IHK Bonn/Rhein-Sieg waren im
Jahr 2020 mit ihren Angeboten wieder ein wichtiger und verlasslicher
Partner fir die allgemeinbildenden Schulen ---- auch wahrend der Co-
rona-Pandemie.

In individuellen Gesprachen — entweder vor Ort in den Schulen,
aber auch per Telefon oder Videokonferenz — konnten Schiilerinnen
und Schiler ab Klassenstufe 9 tUber ihre beruflichen Zukunftswiinsche
sprechen, ihre Bewerbungsunterlagen checken lassen, Informationen
zur dualen Ausbildung, den beruflichen Karriereperspektiven in der
Region und zu freien Ausbildungsplatzen einholen.
Mit Uber 300 Einzelgesprachen hat sich das Angebot
einer grollen Nachfrage erfreut.

Auch die IHK-Ausbildungsbotschafterinnen und
Ausbildungsbotschafter haben im Jahr 2020 wieder
vollen Einsatz gezeigt. Die von der IHK geschulten
Azubis geben in Schulklassen aller allgemeinbilden-
den Schulen einen Einblick tber ihre Ausbildungs-
berufe und den Ausbildungsalltag im Unternehmen
sowie der Berufsschule. Sie beantworten Fragen der
Jugendlichen zum Thema Berufsfindung, Praktika,
Bewerbungsverfahren und Karrieremaéglichkeiten.

Das kommt gut an, weil die Ausbildungsbotschafte-
rinnen und Ausbildungsbotschafter tber personliche
Erfahrungen und Erlebnisse berichten, iber Erfolge genauso wie
uber Hirden und Herausforderungen. Sie geben praktische Tipps
und erklaren, welche Eigenschaften und Soft Skills Arbeitgebern
wichtig sind, worauf man in Bewerbungsgesprachen achten sollte,
und dass eine duale Ausbildung eine solide Grundlage fiir die beruf-
liche Zukunft ist. Die Schilerinnen und Schiler erhalten einen authen-
tischen Einblick ins Ausbildungs- und Berufsleben.

Seit 2016 bietet die IHK Bonn/Rhein-Sieg dieses Projekt an. Viele
Unternehmen nutzen bereits im fiinften Jahrgang die Gelegenheit, ih-
re Azubis flr sich sprechen zu lassen und die Ausbildungsangebote
vorzustellen. Ein besseres Aushangeschild als einen erfolgreichen
und zufriedenen Azubi gibt es nicht.

Ausbildungsbotschafter

Ansprechpartner:
Teresa Schare

Tel.: 0228-2284 231

E-Mail: schare@bonn.ihk.de
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4.4 | PrasenzPlus - Wahlfreiheit zwischen Prasenz und Homeschooling

Lernen & Didaktik

Unterrichtssituation im PrasenzPLUS-Format

Ansprechpartner:

Otto Brandenburg

Tel.: 0228 97574 13

E-Mail: brandenburg@wbz.bonn.ihk.de
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Auch flr die Weiterbildungsgesellschaft
der IHK Bonn/Rhein-Sieg stellt die Co-
rona-Pandemie eine grofe Herausfor-
derung dar. Zeitweise wurde und wird
der Prasenzunterricht behordlich unter-
sagt, in anderen Phasen waren durch
Quarantaneanordnungen sowohl auf
Seiten der Dozentinnen und Dozenten
aber auch bei den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Ausfalle zu verzeichnen,
die eine erfolgreiche Lehrgangsdurch-
fuhrung zu gefahrden drohten. Hier hat
das Team der Weiterbildungsgesell-
schaft sehr schnell reagiert und den
Prasenzunterricht wahrend des Lockdowns im Marz und April 2020 nach
wenigen Tagen auf Live-Online-Veranstaltungen umgestellt. Ab Juli 2020
wurde dariiber hinaus durch die Beschaffung der daftr notwendigen tech-
nischen Ausstattung die Mdglichkeit von Hybridunterricht (PrasenzPlus)
geschaffen, d.h. die Unterrichtseinheiten finden im [HK-Bildungszentrum
statt, die Lernenden haben aber die Maglichkeit entweder vor Ort oder von
zuhause an den entsprechenden Terminen teilzunehmen. Der dadurch
entstandene Vorteil sind kleinere Lehrgangsgruppen in Prasenz mit den
daraus resultierenden groferen Abstanden teilweise weit oberhalb der
geforderten 1,50 m und dadurch eine deutliche Verringerung einer Anste-
ckungsgefahr.

Durch diese MaBnahmen konnte die Teilnehmerzahl bei den Vorberei-
tungslehrgangen auf IHK-Fortbildungsprifungen mit 340 gegenlber 348
im Vorjahr nahezu konstant gehalten werden. Dennoch machte sich Co-
rona insbesondere durch Nachfrageriickgange im Bereich der Tagesse-
minare auch bei der Weiterbildungsgesellschaft bemerkbar. Hier sank die
Teilnehmerzahl von 1.354 im Jahr 2019 um knapp 13 Prozent auf 1.178
im Jahr 2020.

Insgesamt wurde die Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-
Sieg auch im Jahr 2020 ihrer Aufgabe gerecht, einen wesentlichen Be-
trag zur Fachkréaftequalifizierung der Region Bonn/Rhein-Sieg zu leisten.
So wurden insgesamt 366 Veranstaltungen mit 3.164 Teilnehmern durch-
gefihrt.
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5.1 | Digitalisierung weiter vorangetrieben

39

= IHK Elektonsches Ursprungszeognis

Willkommen!

Die letzten beiden Vollversammlungen 2020 wurden hyb-
rid durchgefihrt, wobei Uber 90 Prozent der Vollversamm-
lungsmitglieder die Maoglichkeit der Teilnahme per Video ge-
nutzt haben. Zusatzlich konnten die Abstimmungen unserer
Vollversammlung digital mit der Software VOTR durchgefiihrt werden.
Die IHK Bonn/Rhein-Sieg nutzte damit die Mdglichkeiten des ,Geset-
zes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Wettbe-
werbsrecht und fir den Bereich der Selbstverwaltungsorganisationen
der gewerblichen Wirtschaft".

Das Elektronische Ursprungszeugnis (EUZ)
wurde im Jahr 2020 aktualisiert. Das EUZ kann
nun auch ohne die bisher zwangsweise notwendi-
gen Signaturkarten der Bundesdruckerei genutzt
werden. Zusatzlich wurde die Webseite technisch
uberarbeitet und ist nun tbersichtlicher, sowie oh-
ne Java nutzbar. Somit ist die technische Schwelle
fur Unternehmer, die das EUZ nutzen wollen, sehr
viel niedriger als noch vor einem Jahr.

Eswurde vonderIHK Bonn/Rhein-Siegeine iber-
greifende Telefon-Hotline (0228 2284 228) fiir die
Corona Finanzhilfen eingerichtet. Technisch war die

Das elektronische Urspungszeugnis wurde aktualisiert. EinrichtungdieserHotlinemitverschiedenenteilneh-

Ansprechpartner:
Christian Haase

Tel.: 0228 2284 234

E-Mail: haase@bonn.ihk.de

menden Behodrden und der Handwerkskammer herausfordernd.
Die IHK Bonn/Rhein-Sieg setzt seit Mitte 2020 auf Office 365. Der
Funktionsumfang von Office 365 macht jedoch eine schrittweise Ein-
fihrung der einzelnen Produkte notwendig. Vergangenes Jahr wurde
IBM Notes durch Outlook ersetzt und die Produkte Word, Excel und
PowerPoint aktualisiert.
Aufgrund der Corona Pandemie wurde die Anzahl der Mitarbeiter,
die die Mdglichkeit haben im Homeoffice zu arbeiten, auf tiber 85 Pro-
zent erweitert.



5.2 | IHK initiiert Kultur- und Strukturveranderungsprozess

Die Notwendigkeit zur Digita- ™ &
lisierung und Modernisierung
sowie die Corona-Krise wir-
ken sich auch auf die IHK aus.

Die Einnahmesituation wird
sich in den kommenden Jah-
ren nach aktuellen Prognosen
spurbar verandern. Um den
Wandel aktiv zu gestalten, hat
die Kammer einen Struktur-
und Kulturveranderungspro-
zess eingeleitet, an dem alle
Abteilungen und Bereiche des
Hauses mitwirken. Orientierungsmarken fir das Vorhaben setzt die
sogenannte ,Charta“. Die darin definierten Rahmenbedingungen fir
den Prozess wurden gemeinschaftlich erarbeitet und offentlich ver-
abschiedet: ,Dieser Organisationsentwicklungsprozess soll einerseits
die Weiterentwicklung der IHK, in eine zeitgemafRe und noch attrakti-
vere Organisation bewirken und andererseits, durch eine Visionsbil-
dung - IHK 2025 -, Gedanken von der Zukuntft her, einflieBen lassen®
(IHK-Charta).

In der folgenden intensiven Planungsphase wurden sechs Hauptar-
beitsfelder, sogenannte Bausteine, identifiziert: Ziele/Visionen/Strate-
gien (1), Flhrung (2), Kommunikation (3), Produkte und Dienstleistun-
gen (4), Aufbau- und Ablauforganisation (5), und Personalentwicklung
(6).

Die Einbindung einer méglichst groken Anzahl an Kolleginnen und
Kollegen ist ein wichtiges Ziel des Prozesses. Die Maximen ,Moderni-
sieren, Digitalisieren und Konsolidieren® sind markante Wegweiser auf
diesem gemeinsamen Weg. Fur die strategische Lenkung des Projek-
tes wurde in der Anfangsphase ein Steuerungskreis etabliert; der aus
Mitgliedern der Geschéftsflihrung und des Personalrates besteht. Die
operative Weiterflihrung wurde in die Hande einer abteilungstbergrei-
fenden ,Projektleitung gelegt. Dort arbeiten jenseits der Hierarchie
funf IHK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein externer Berater
zusammen und stimmen sich mit den Themenverantwortlichen flr
die genannten sechs Bausteine und allen am Prozess beteiligten Be-
schaftigten eng ab.

New Way (© pixabay)

Ansprechpartner:
Dr. Hubertus Hille

Tel.: 0228 2284-102
E-Mail: hile@bonn.ihk.de

Thomas Hindelang

Tel.: 0228 2284-133
E.Mail: hindelang@bonn.ihk.de
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5.3 | Reichweiten bei Social Media stark gewachsen

Mit der Corona-Pandemie und der SchlieBung der IHK fiir den Be-
sucherverkehr im Marz 2020 galt es die Kommunikation mit den Mit-
gliedsunternehmen auf den digitalen Kanalen auszubauen und zu
intensivieren.

Eine eigene Corona-Sonderseite auf ihk-bonn.de sowie

Reichweite Facebook

zusatzliche themenspezifische Unterseiten wurden standig
aktualisiert und flhrten zu einem erhdhten Besuchsauf-

221.2659
2350.000

200.000 -

kommen. Fiir schnelle Informationen wurden und werden

150.000 88.933

109 689

zuséatzlich die Facebook- https://www.facebook.com/IHK.

100.000 -

NN\

50.000 -

2020 2019

=

2018

Bonn/ und Twitter-Plattformen https://twitter.com/IHK_Bonn
der IHK genutzt - so kénnen Information direkt geteilt und
selbst aufbereitet werden. Unter dem Hashtag #Gemein-
samBonnRheinSieg wurden die Wirtschaftsforderungen
- aber auch Unternehmen und Multiplikatoren - aufgefor-
dert, eigene Inhalte bereit zu stellen. Die Reichweite bei

41

Facebook stieg um fast 150 Prozent, bei Twitter betrug das

120000~ Tweet Impressions 2019 /2020 Reichweitenplus Gber 40 Prozent. Als neuer Social Media

Kanal kam Instagram https://www.instagram.com/ihk_

bonn_rheinsieg/ im November 2020 hinzu. Unter #ihkinfor-

miert, #ihkbildetaus und #ihkveranstaltung gibt es seitdem

Informationen und Neuigkeiten aus der IHK - #ihkstelltvor
ist flir Fremdinhalte von Unternehmen oder Institutionen
gedacht. Auch der YouTube Kanal der IHK https://www.

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dez yOUtUbe.ComluserllHKBonnRheinSieg wurde durch Infor-

Ansprechpartner:
Michael Pieck

Tel.: 0228 2284 130
E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

mationen zu Corona und eigenen Playlists fir Ideenbdrse
und GrlindungsCamp erweitert.

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat ihre Website www.ihk-bonn.de sowie
ihre eigenstandigen Internetauftritte unterhalb dieser Domain im Ein-
klang mit dem Gesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderung (Behindertengleichstellungs-
gesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) und der Verordnung zur
Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (Barrierefreie-Informati-
onstechnik-Verordnung Nordrhein-Westfalen — BITVNRW) zur Um-
setzung der Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europaischen Parlaments
und des Rates barrierefrei zuganglich gemacht. Das beinhaltet fir
Nutzerinnen und Nutzer Informationen in leichter Sprache (https:/
www.ihk-bonn.de/index.php?id=3594) sowie Informationen in Gebar-
densprache (https://www.ihk-bonn.de/index.php?id=3588).
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Nachhaltigkeit in der IHK

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hilft ihren Mitgliedsunternehmen seit Jahren
dabei, corporate social responsiblity (CSR) zu verstehen und die
Kommunikation eigener CSR-MalRnahmen zu verbessern. Ziel des
CSR-Kompetenzzentrums ist es, die Region zukunftsfest zu gestalten,
indem es die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung fiir Unter-
nehmen zu einer Selbstverstandlichkeit entwickelt.

Das CSR-Kompetenzzentrum hat bis Dezember 2020 25 CSR-Bot-
schafter ausgezeichnet, die durch ihr besonderes unternehmerisches

CSR-Engagement in der Region herausragen. Sie fungieren als
praktische Ansprechpartner und Vermittler des CSR-Gedankens fur
Interessierte in der Region Rheinland.

Die Veranstaltungsangebote der IHK flr IHK-Mitgliedsunterneh-
men, aber auch die gesellschaftlichen Anspruchsgruppen (gGmbHs,
Vereine, NGOs, etc.) - CSR-Friihstlcke, CSR-Informationsveranstal-
tungen, CSR-Freitagswerkstatten, CSR-Workshops, CSR-Kooperati-
onsveranstaltungen — litten 2020 unter der Corona-Pandemie.

Das Thema Nachhaltigkeit wird seit 2020 von einem IHK-internen
Arbeitskreis bearbeitet, verantwortlich ist Alina Turnwald, Geschafts-
bereich Unternehmensforderung.

Handlungsfeld Markt/Kunden/IHK-Mitglieder
+ Aktivitdten des neuen EZ-Scouts Nicole Glorian
« Umfrage zum Lieferkettengesetz

Handlungsfeld Arbeitsplatz/Mitarbeiter
+  Ausweitung von Home-Office in Zeiten der Corona-Pandemie
+ Hygiene- und Abstandsregeln in der IHK

Handlungsfeld Umwelt/Energiesparen/Klimaschutz

+ Neues Mobilitatskonzept: Car-Sharing, Bike-Sharing und Jobticket Der gesamte Bericht wird laufend aktualisiert
ersetzen flr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das eigene Auto unter www.ihk-bonn.de, Webcode: @3254

« Wenige Geschéftsreisen 2020: Videokonferenzen ersetzen (ber-
regionale Prasenztreffen auch zukinftig in vielen Fallen

+ Home-Office: Durch die Nutzung von Home-Office ist der Perso-
nenverkehr der IHK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesunken

Handlungsfeld Gemeinwesen/Gesellschaftliches

Engagement A.nsprec.:hpartner:
» Zehnjahriges Jubilaum Marktplatz Gute Geschafte Micnael|=ieck
R S Tel.: 0228-2284 130
Bonn/Rhein-Sieg vorbereitet E-Mail: pieck@bonn.ink.de
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8.1 | Geschaftsbericht 2020

Das Geschaftsjahr 2020 schlielt voraussichtlich mit einem
positiven Ergebnis.

Die Einnahmen stiegen im Bereich der Beitrage gegen-
uber dem Vorjahr um 2.115.000 Euro. Die Ertrage aus Ge-
buhren sanken im Vergleich zum Vorjahr um 211.000 Euro
- die Entgelte um 21.000 Euro. Dies resultierte aus dem er-
satzlosen Ausfall diverser Priifungen und Veranstaltungen
aufgrund der Corona-Pandemie. Die sonstigen betrigbli-
chen Ertrage sind annahernd gleich geblieben.

Der Betriebsaufwand ist mit 12.433.000 Euro gegentiber
dem Vorjahr um 298.000 Euro gestiegen, was in erster Li-
nie an den Personalkosten liegt. Die Sachaufwendungen
sind dem gegenuber um 139.000 Euro gesunken.

Vermogens- und Finanzanlagen

Das Anlagevermogen betragt 6.754.000 Euro, davon ent-
fallen 2.712.000 Euro auf die Finanzanlagen. Der Finanz-
mittelbestand im Umlaufvermégen betragt 3.708.000 Euro.
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande
liegen mit 1.698.000 Euro Uber dem Vorjahresniveau.

Das Eigenkapital betragt 450.000 Euro. Kurzfristige Ver-
bindlichkeiten sind gegentber dem Vorjahr um 438.000
Euro gesunken. Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten bestehen hingegen nicht.

Bei der Erstellung der Bilanz wurden alle erkennbaren
Risiken aus unabsehbaren Beitragsschwankungen, die
aufgrund von starken Konjunkturausschlagen im IHK-Be-
zirk oder aus dem Abrechnungsverfahren selbst resultie-
ren konnen und sonstige Verpflichtungen beriicksichtigt.
Den pflichtmaRigen und zweckgebundenen Riicklagen und
Ruckstellungen auf der Passivseite steht eine solide finanzi-
elle Deckung durch das Finanzanlagevermégen auf der Ak-
tivseite gegentiber. Damit sind die Handlungsfahigkeit und
die sachgerechte Aufgabenerflillung der IHK Bonn/Rhein-
Sieg auch zukiinftig gewahrleistet. Der vorstehende Bericht
uber den Geschéftsverlauf 2020 ist von der Rechnungspri-
fungsstelle der IHKs noch zu prifen und von der Vollver-
sammlung der IHK Bonn/Rhein-Sieg zu verabschieden.

Personal

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg beschaftigt 90 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Stand 31.12.2020). Die Anzahl ist gegen-
uber dem Vorjahr um vier Personen gesunken. Von den 90
Beschaftigten arbeiten 31 Personen (Vj. 30) in einem Teil-
zeitarbeitsverhaltnis. Das entspricht einer Quote von rund
34 Prozent. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet ihren Beschaf-
tigten verschiedene Teilzeitmodelle sowie Homeoffice-Ar-
beitsplatze an. Damit ist sie ein moderner und attraktiver
Arbeitgeber, der die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermaglicht.

Es werden derzeit sieben Auszubildende beschaftigt.
Zum Jahresende befanden sich fiinf Auszubildende in drei
Jahrgangen in einem Ausbildungsverhaltnis zum Beruf
,Kaufmann/-frau fir Biromanagement* sowie zwei Auszu-
bildende in zwei Jahrgangen fiir den Beruf ,Industriekauf-
mann/-frau‘. Des Weiteren bietet die IHK Bonn/Rhein-Sieg
regelmalig Praktika fir Schiler und Studenten an und
stellt eine Wahlstation fiir Rechtsreferendare innerhalb der
juristischen Ausbildung zur Verfligung.

Fur alle Beschaftigten besteht die Mdglichkeit einer indi-
viduellen Weiterbildung in Fach- und Fihrungsseminaren.
Im Jahr 2020 wendete die IHK Bonn/Rhein-Sieg 46.000
Euro in die Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf.

Im Rahmen einer praventiven Gesundheitsforderung
wird den Beschaftigten ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement, eine regelmaRige Ersthelfer-Ausbildung, Bege-
hungen von Arbeitsstatten, betriebsarztliche Pflicht- und
Angebotsuntersuchungen, jahrliche Grippeschutzimpfun-
gen und die Gestaltung der Arbeitsplatze nach ergonomi-
schen Erkenntnissen angeboten.

Ansprechpartner:
Michael Fark

Tel.: 0228-2284 117
E-Mail: fark@bonn.ihk.de
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8.2 | Bilanz zum 31. Dezember 2019

Akiva (n EUR) T | o | o

. Immaterielle Vermodgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte,
sowie Linzenzen an solchen Rechten und Werten 53.555,00 21.305,00

II. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieRlich Bauten

auf fremden Grundstiicken 3.535.345,00 3.603.560,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattungen 373.083,00 279.233,00

3.908.428,00 3.882.793,00

[ll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen 13.052,00 13.052,00
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 66.782,77 67.487,27
3. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 2.729.501,52 2.669.860,89

2.809.336,29 2.750.400,16
. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 16.604,05 19.456,62
II. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Beitragen, Gebuhren, Entgelten und

. : . 766.019,63 776.671,08

sonstigen Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 15.356,36 75.617,37
781.375,99 852.288,45

Il. Kass_e_nbgstand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei 2.863.209.96 2.270.305,65
Kreditinstituten und Schecks
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8.2 | Bilanz zum 31. Dezember 2019

Passiva (in EUR)

31.12.2019

31.12.2018




8.3 | Gewinn- und Verlustrechnung 01. Januar bis 31. Dezember 2019

In EUR Ist 2019 Ist 2018

1. Ertrége aus IHK-Beitrdgen
2. Ertrdge aus GebUhren
3. Ertrdge aus Entgelten
4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an
fertigen und unfertigen Leistungen

5. Andere aktivierte Eigenleistungen
6. Sonstige betriebliche Ertrége

- davon: Ertrége aus Erstattungen

- davon: Ertrége aus offentlichen Zuwendungen

- davon: Ertrége aus Abflihrungen von gesonderten Wirtschaftsplanen

Betriebsertrage

7. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
8. Personalaufwand
a) Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstlitzung
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégen, soweit
diese die in der IHK Ublichen Abschreibungen iberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon: Zufilhrung an gesonderte Wirtschaftsplane

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

11. Ertrage aus Beteiligungen

12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens

13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon Ertrage aus Abzinsung

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens

15. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon Aufwendungen aus Aufzinsung

Finanzergebnis
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

16. AulRerordentliche Ertrage
17. Aulerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern

20. Jahresergebnis

21. Gewinn/Verlustvortrag aus dem Vorjahr
22. Entnahmen aus Riicklagen

a) aus der Ausgleichsrticklage

b) aus anderen Riicklagen

c) Herabsetzung der Nettoposition
23. Einstellungen in Ricklagen

a) in die Ausgleichsriicklage

b) in andere Ricklagen

Bilanzgewinn/Bilanzverlust
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10.711.656,24
1.676.023,70
94.635,30
0,00

0,00
342.332,04
29.400,00
239.495,79
0,00

12.824.647,28

-1.239.044,11
-309.664,59
-929.379,52

-7.209.531,75

-5.522.764,16

-1.686.767,59

-182.978,44
-182.978,44

0,00

3.503.311,79
0,00

-12.134.866,09
689.781,19

0,00
59.358,84

496,07
0,00
-704,50

-26.430,00
-26.430,00

32.720,41
722.501,60

0,00
0,00

0,00

0,00
-17.162,95

705.338,65

0,00
5.129.473,51

2.355.146,81
224.082,00
2.550.244,70

0,00
0,00
0,00

5.834.812,16

10.436.181,41
1.624.819,73
111.386,28
0,00

0,00
452.195,25
28.050,00
362.757,12
0,00

12.624.582,67

-1.220.243,33
-293.379,13
-926.864,20

-8.138.145,75

-5.339.648,48

-2.798.497,27

-194.249,60
-194.249,60

0,00

3.718.756,53
0,00

-13.271.395,21
-646.812,54

0,00
3.602,10

405,45
0,00
-2.045,07

-59.340,00
-59.340,00

-57.377,52
-704.190,06

0,00
0,00

0,00

0,00
-17.162,95

-721.353,01

157.681,45
563.671,56
439.671,56
124.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



8.4 | Finanzrechnung 01. Januar bis 31. Dezember 2019

In EUR Ist 2019 Ist 2018

1.
2a.

2b.

10.
11.

12.

13.

14.

16.

17a.
17b.

19.
20.
21.
22.

Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag vor auferordentlichen Posten
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens

Ertrage aus Auflésung Sonderposten

Zunahme der Riickstellungen

Abnahme der Rickstellungen

Bildung Passive RAP

Aufldsung Aktive RAP

Auflésung Aktive RAP

Bildung Aktive RAP

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen

Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage

Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens

Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus IHK-Beitragen, Geblihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus IHK-Beitragen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, Gebuhren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Abnahme der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitragen, Geblihren, Entgelten und sonstigen Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Einzahlungen aus auRerordentlichen Posten

Auszahlungen aus auRerordentlichen Posten

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

Einzelne Ma3nahmen:

Sitzungsetage Umbau Beamer HDMI

Tresor Service-Center

Klimagerat Schulungsraum

zwei Heimarbeitsplatze

Austausch von 5 Servern

Terminals Zeiterfassung

Pauschal veranschlagt:

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriellen Anlagevermogens
Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens

Einzelne Maf3nahmen:

Software Windows 2019 fiir Server

Software Zeiterfassung

Pauschal veranschlagt:

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Finanzanlagevermégens
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlageverméogen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

Einzahlung aus Investitionszuschiissen

Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelbestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ender der Periode

705.338,65
182.978,44
0,00

0,00
64.832,00
455.158,04
0,00
208.465,64
0,00
195.224,33
0,00

0,00

0,00

50,00
871.745,07

797.980,04

780.263,61

472.558,00

0,00

0,00
892.653,88
50,00
190.491,78

0,00
0,00
0,00
0,00
105.216,23
16.221,61
69.053,94
0,00
50.371,66

17.980,23
7.776,35
24.615,08
704,50
59.640,63
-299.749,57
0,00
0,00
0,00
0,00
592.904,31
2.270.305,65
2.863.209,96

-721.353,01
194.249,60
0,00

0,00
829.100,19
15.190,78
0,00
179.680,00
0,00
208.465,64
0,00

0,00

0,00

0,00
1.206.334,68

871.745,07

472.558,00

330.445,15

0,00

0,00
734.722,82
0,00
89.692,60

15.630,65
2.054,54
4.313,75
3.248,41
0,00
0,00
64.445,25
0,00
11.543,00

0,00
0,00
11.543,00
152.045,07
152.654,57
-101.845,10
0,00
0,00
0,00
0,00
632.877,72
1.637.427,93
2.270.305,65

53



und

of of

of of o}

of of of of

of of of of of

of of of of of
of of of

= GemeinsamEhrenamt

ammlung

p)

54



9.1 | Miglieder der Vollversammlung

Althoff, Stephan
Deutsche Telekom AG
Aniol, Peter
Sachverstéandigenbiiro Peter Aniol
Baumann-Duvenbeck, Sabine
Viktor Baumann GmbH & Co. KG

Bernards, Regina
BERNARDS AKADEMIE GmbH

Bernartz, Winfried
Bernartz GmbH
Doering, Reinhard
Doering Immobilien
Diren, Frank
DiKo - Dubel und
Verbindungselemente Vertriebs GmbH
Diren, Thomas
Mathias Diiren Transport GmbH & Co. KG
Ehlenz, Moritz Julian
M2Soft GmbH

FalRbender, Christian
Christian Falbender GmbH

Feld, Peter
Fahrrad XXL Feld GmbH

Franceschini, Stefan
Grafschafter Krautfabrik Josef Schmitz KG

Fillenbach, John

Hotel-Restaurant zur Post

Griel3l, Wolfgang

Phoenix Software GmbH
Grombach, Ina

Office Coaching
Gschwendner, Jonathan

TeeGschwendner GmbH

Dr. Haas, Jorg
HW Partners AG
Hagen, Stefan
Hagen Consulting & Training GmbH
Hahne, Hans
J. Hahne Systemgastronomie e. K.
Heider, Michael
Karl Heider Einrichtungs- und
Raumausstattung GmbH
Heppe, Andrea
Stilquelle Wohn- und Objektwelten
mit allen Sinnen bei designfunktion
Heyne, Georg
Heyne Reiseservice
Hoélscher, Nicole
Kreativ Konzept Agentur
fir Werbung GmbH
Hoévelborn, Tobias
SimpleThings GmbH
Hucko, Bettina
Hucko Immobilien, Bettina Hucko e K.
Immendorf, Fank
Egovision GmbH

www.ehrenamt.ihk-bonn.de

Kaps, Michael
Deutsche Bank
Kirschbaum, Christina
Kirschbaum Verlag GmbH,
Fachverlag fiir Verkehr und Technik
Dr. Knauber-Daubenbuichel, Ines
Knauber Gas GmbH & Co. KG
Kohler, Gabriele
Brunnen Apotheke Gabriele Kéhler e.K.
Krings, Alexander
Unternehmensgruppe KRINGS
Krbber, Tanja
Wilhelm Kréber GmbH & Co. KG
Kuhne, Peter
Kuhne Anlagenbau GmbH
Linder, Karl-Friedrich
Albert Linder Verwaltungs-GmbH
Dr. Lotters, Christine
SC Létters

Llneburg, Ulrike
B.A.D. Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH

Litke, Stefan
Consulting & Investment
Mdaller, Timo
Tanzhaus Bonn GmbH
Mdaller, Hans Werner
Nolden Regelsysteme GmbH
Nolte, Peter
nova nexus Bildung und Beratung KG

Dr. Pfeil, Esther
MERLIN Gesellschaft fiir mikrobiologische
Diagnostika mbH

Profitlich, Severine
Profitlich & Co. Immobilien KG
Pltz, Jurgen
Volksbank Koln Bonn eG

Reckling, Markus
DHL Express Germany GmbH Zentrale

Dr. Rohde, Andreas

DHPG Audit GmbH
Rossen, Jorg

Creditreform Bonn Rossen KG
Schaab, Patrick

Patrick Schaab PR GmbH
Schafter, Arndt

Arndt Schafer Chemie & Umwelt GmbH
Schreck, Ulrich

eindrucksvoll - Ulrich Schreck
Sommer, Doris

Pflegeteam Wentland GmbH & Co. KG

Speh-Kirschbaum, Susanne
Lesezirkel West,
Inh. Susanne Speh-Kirschbaum e.K.
Spiegel, Christof
Eaton Industries GmbH
Stoffel, Rainer
Casa Cura Grundbesitzverwaltung GmbH
Stolle, Martin
Wilhelm Stolle GmbH

Stommel, Andreas
Bonner Zentrum fiir Ambulante
Rehabilitation GmbH

Prof. Dr. Thuy, Peter
Internationale Hochschule
Bad Honnef / Bonn GmbH

Dr. Upgang, Mechthild
Dr. Upgang AG

Voigt, Ulrich
Sparkasse KdlnBonn

Winterwerp-van den Elzen, Ruth Maria
Nova Vita Residenz Bonn GmbH

Wolscht, Reinhold
Filter Profitlich Maschinenbau GmbH

Ansprechpartner:
Dr. Hubertus Hille

Tel.: 0228-2284 102
E-Mail: hille@bonn.ihk.de
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9.2 | Ausschiisse und IHK-Ansprechpartner

Industrieausschuss

Prof. Dr. Stephan Wimmers
0228 2284 142
wimmers@bonn.ihk.de

Kevin Ehmke

0228 2284 193
ehmke@bonn.ihk.de

Sekretariat: Beatrice Zimmermann
0228 2284 129
zimmermann@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Martin Stolle,
Wilhelm Stolle GmbH

Einzelhandelsausschuss
Prof. Dr. Stephan Wimmers
0228 2284 142
wimmers@bonn.ihk.de

Sekretariat:

Jutta Klasgen/Birgit Schutter
0228 2284 143
klaesgen@bonn.ihk.de oder
schuetter@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzende: Tanja Krober,
Wilhelm Krober GmbH & Co. KG

Verkehrsausschuss

Prof. Dr. Stephan Wimmers
0228 2284 142
wimmers@bonn.ihk.de

Sekretariat:

Jutta Klasgen/Birgit Schutter
0228 2284 143
klaesgen@bonn.ihk.de oder
schuetter@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Stefan Diren,
Mathias Diren Spedition GmbH & Co. KG

Ausschuss fir Kultur und Tourismus
Prof. Dr. Stephan Wimmers

0228 2284 142

wimmers@bonn.ihk.de

Sekretariat:

Jutta Klasgen/Birgit Schutter
0228 2284 143
klaesgen@bonn.ihk.de oder
schuetter@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzende: Winterwerp-van den
Elzen, Ruth Maria, Nova Vita Residenz Bonn
GmbH

Haushaltsausschuss
Michael Fark

0228 2284 117
fark@bonn.ihk.de

Sekretariat: Helga Labonde
0228 2284 111
labonde@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Dr. Andreas Rohde,
DHPG Audit GmbH

Berufshildungsausschuss
Jurgen Hindenberg

0228 2284 146
hindenberg@bonn.ihk.de

Sekretariat: Gertrud Auf der Mauer
0228 2284 147
aufdermauer@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Ulrike Liineburg,
Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA

Schlichtungsausschuss
Dario Thomas

0228 2284 148
dario.thomas@bonn.ihk.de

Sekretariat: Ellen Gebauer
0228 2284 178
gebauer@bonn.ihk.de

Rechts- und Steuerausschuss
Detlev Langer

0228 2284 134

langer@bonn.ihk.de

Sekretariat: Gabriele Wolff
0228 2284 137
wolff@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender fiir Recht:
Dr. Daniel Lochner,
Meilicke Hoffmann & Partner

Ausschussvorsitzender flr Steuern:
Gero Hagemeister,
BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Priifungsausschiisse

Sven Schnieber (Ausbildung)
0228 2284 122
schnieber@bonn.ihk.de

Ansprechpartner:
Dr. Hubertus Hille

Tel.: 0228-2284 102
E-Mail: hille@bonn.ihk.de
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Heike Felten (Fortbildung)
0228 2284 160
felten@bonn.ihk.de

Immobilienausschuss
Prof. Dr. Stephan Wimmers
0228 2284 142
wimmers@bonn.ihk.de

Till Bornstedt
0228 2284 145
bornstedt@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender:

Dr. Heinz Hellmuth Hansen,

H & G Hansen & Gieraths EDV
Vertriebsgesellschaft mbH

Gemeinschaftsausschuss Umwelt-
schutz der IHK Bonn/Rhein-Sieg und
der IHK zu KoIn

Kevin Enmke

0228 2284 193

ehmke@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender:
Markus Christoph Miller-Drexel,
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH

Gemeinschaftsausschuss Medien der
IHK Bonn/Rhein-Sieg und der IHK zu
Koln

Michael Pieck

0228 2284 130

pieck@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Helmut Heinen,
Heinen-Verlag GmbH

ITK-Ausschuss
Heiko Oberlies
0228 2284 138
oberlies@bonn.ihk.de

Ausschussvorsitzender: Tobias Hovelborn,
SimpleThings GmbH

Erfahrungsaustauschgruppe Zoll-
und AufRenhandelspraxis

Tobias Imberge

0228 2284 167

imberge@bonn.ihk.de

Vorsitzender: Reinhard Fischer,
Deutsche Post DHL Zentrale

Wirtschaftsjunioren Bonn/Rhein-Sieg
Tobias Imberge

0228 2284 167

imberge@bonn.ihk.de
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