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GruBwort des Landrats

urgerschaftliches Engagement ist die

Grundlage unseres Gemeinwesens.
Ohne die Bereitschaft vieler, sich fur ande-
re einzusetzen, das eigene Wissen und die
eigenen Fahigkeiten zum Wohle aller ein-
zusetzen, wirde unsere Gesellschaft aus-
einander fallen.

Der Kreis Duren férdert ehrenamtliches
Engagement auf vielfaltige Weise, jedes
Jahr werden mit dem Ehrenamtspreis des
Kreises DUren Menschen ausgezeichnet,
die sich vorbildlich fir andere einsetzen.
Die Ehrenamtscard ermdéglicht den ver-
glnstigten Besuch von vielen Einrichtun-
gen und nicht zuletzt auch die Sportler-
ehrung wiurdigt Sportlerinnen und Sport-
ler, die in ihrer Freizeit in den Sportverei-
nen im Kreisgebiet herausragende sportli-
che Leistungen erbringen.

Mit diesem landesgeférderten KOMM-IN
Projekt haben wir das Ziel verfolgt, auch
das ehrenamtliche Engagement von
Migrantinnen und Migranten im Kreis
Duren sichtbar zu machen. Das dort geleis-
tete ehrenamtliche Engagement wird hau-
fig Ubersehen und selten gewdlrdigt. Das
Engagement der Zugewanderten reicht
von der Pflege der eigenen Kultur, der
Muttersprache und des Brauchtums Uber
die gemeinsame Religionsausibung bis hin
zur Unterstltzung von Eltern und Kindern
fur bessere Bildungserfolge. Es ist wichtig,
dass Menschen ihre Traditionen und ihre
Kultur pflegen und wertschatzen, denn nur
wer seine Wurzeln kennt und sich seiner
selbst sicher ist, kann auch auf andere
zugehen und ist offen fur neue Erfahrun-
gen. Migrantenselbstorganisationen leisten
deshalb einen wichtigen Beitrag zur Inte-
gration. Wie alle Vereine unterliegen aber
auch Migrantenorganisationen der Gefahr
der Selbstzufriedenheit und der Stagna-

tion. Deshalb hoffe ich, dass die Vereine so
offen bleiben, wie es bei diesem Projekt
deutlich geworden ist und dass sie weiter-
hin die Auseinandersetzung mit der Mehr-
heitsgesellschaft suchen.

Mit dem KOMM-IN Projekt wurde es még-
lich, erste Gesprache mit Migrantenselbst-
organisationen zu fuhren und erste Ver-
knapfungen untereinander zu schaffen.
Aufgabe der Migrationsbeauftragten der
Kreisverwaltung wird nun sein, die Vernet-
zung der Vereine untereinander weiterhin
zu unterstitzen. Wir missen aber auch
nach Mdéglichkeiten suchen, dass Migran-
tenvereine mit einheimischen Vereinen
zusammenkommen, voneinander lernen
und sich gegenseitig beleben.

Ich bin sehr beeindruckt von der Vielfaltig-
keit des ehrenamtlichen Engagements und
dem groB3en Einsatz, den Zugewanderte in
ihren Vereinen leisten. Ich winsche lhnen
allen weiterhin eine gute Hand und viel
Erfolg.

Mein Dank gilt den Ehrenamtlichen, die
bereit waren, zusatzlich zu ihrer Vereinar-
beit das Projekt zu begleiten. Darlber hin-
aus danke ich der Integrationsagentur der
Evangelischen Gemeinde zu Duren. lhre
guten Kontakte zu den Vereinen und die
Bereitschaft, eng mit der Migrationsbeauf-
tragten des Kreises zusammen zu arbeiten,
waren ein wesentlicher Schlussel zum
Erfolg dieses Projektes.

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Dlren
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GRUSSWORTE

GruBwort der Migrationsbeauftragten

Die vorgelegte Studie zeigt, dass es ein
groBes ehrenamtliches Engagement
bei Migrantinnen und Migranten im Kreis
Duren gibt, das sich bisher Uberwiegend
unbeachtet und im Verborgenen entwi-
ckelt hat.

Ausgangspunkt des Projektes war das
Anliegen, Uberhaupt einen Uberblick zu
bekommen, was es an ehrenamtlichem
Engagement bei Migranten gibt und wie
groB3 der Wunsch nach Zusammenarbeit ist.
Keiner hat erwartet, dass es so viele
Migrantenselbstorganisationen gibt und
dass der Wunsch nach Kontakt mit anderen
Vereinen und mit der Mehrheitsgesell-
schaft so groB ist.

Wenn wir davon ausgehen, dass in allen 31
Vereinen, die interviewt wurden, nur 4
Leute aktiv engagiert sind, leisten im Kreis
Duren Uber 120 Menschen mit Migrations-
hintergrund burgerschaftliches Engage-
ment far unser Gemeinwesen. Selbst die
Vereine, die sich darauf konzentrieren, die
eigene Kultur und den eigenen Glauben zu
pflegen, leisten einen wichtigen Beitrag
fur unsere Gesellschaft, weil sie Sicherheit
und Geborgenheit denjenigen bieten, die
vom Migrationsprozess verunsichert, auf
der Suche nach Orientierung und Hilfe
sind.

Die Arbeitsgemeinschaft MSO lebt davon,
dass es viele Vereine gibt, die sich mit
anderen vernetzen, die mit ihrer Arbeit
einen Beitrag zur Integration leisten wol-
len und die vor allem fur ihre Kinder besse-
re Startchancen schaffen wollen. Ich war
sehr beeindruckt, wie viel ihrer Freizeit die
Mitglieder der AG MSO bereit sind zu
investieren und wie wir tGber Differenzen
hinweg zusammengewachsen sind.

Ich freue mich, dass dieses Projekt erfolg-
reich gemeinsame Ziele der Vereine her-
ausfinden konnte und es die Verabredung
gibt, Fortbildungen fir die Vereinsvorstan-
de zu organisieren. Die nachste Herausfor-
derung ist sicher, nun auch gemeinsame
Ziele und Kooperationen mit deutschen
Vereinen und Institutionen zu finden und
durch mehr Offentlichkeitsarbeit die Arbeit
der Vereine sichtbar zu machen.

Dieser Bericht soll ermutigen, ahnliche
Prozesse auch in anderen Kommunen zu
beginnen und in gegenseitigem Respekt
die Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamt zu organisieren.

Der Erfolg des Projektes ware nicht mog-
lich gewesen ohne das groBe Engagement
der Integrationsagentur der Evangelischen
Gemeinde zu DUren und die professionelle
Begleitung des Teams aus dem Institut fur
soziale Innovation.

Mein Dank geht auch an die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft MSO, die immer
bereit waren, auBBerhalb ihrer Arbeitszeit
in den Abendstunden und am Wochenen-
de zur Verfiigung zu stehen und an die
Vereinsvertreterinnen und -vertreter, die
ihre Freizeit und ihre Kreativitat eingesetzt
haben, ohne je eine finanzielle Unterstut-
zung dafur zu erhalten.

Es hat mir viel Spa8 gemacht und ich hoffe,
dass es so bleibt.

Sybille HauBmann
Migrationsbeauftragte des Kreises Duliren
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GruBwort der Integrationsagentur

Zusammenkommen ist ein Beginn
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg

(Henry Ford)

Das voranstehende Motto passt hervor-
ragend auf unser Direner KOMM-IN
Projekt, so wie es sich in der vorliegenden
Dokumentation widerspiegelt.

Ein guter Anfang ist gemacht, denn viele
verschiedene Akteure haben sich mittler-
weile produktiv im Netzwerk der Integra-
tionsarbeit in Stadt und Kreis Diren
zusammengefunden!

Ein qualitativer Sprung wurde damit
erzielt, dass auch die Migrantenvereine
einen aktiven Part darin spielen und ihren
Mitgliedern ein Forum bieten, von dem aus
sie sich eigenverantwortlich in das gesell-
schaftliche Leben und seine lokalen Struk-
turen einbringen kénnen.

Die Integrationsagentur der Evangelischen
Gemeinde zu DUren hat den Schwerpunkt
ihrer Arbeit auf das Aufgabenfeld der
Motivierung/Aktivierung/Qualifizierung
von Migrantenselbstorganisationen (MSO)
gelegt: Sie mochte den Vereinen ein Part-
ner sein, der sie bei den Aufgaben der Ver-
einsgrindung, des Vereinsmanagement,
der Vernetzung miteinander und bei der
konkreten Umsetzung der Vereinsaktivita-
ten und -zielen wirksam unterstutzt.

Neben der Erhebung und Pflege der Struk-
turdaten der Vereine informiert sich die
Integrationsagentur Uber das Selbstver-
standnis, die Motivation und die Potenziale
der Vereine. Sie leitet ihnen gezielt Infor-
mationen Uber vorliegende Qualifizie-
rungsangebote/Schulungen diverser Trager
zu. Im permanenten Austausch mit den
SchlUsselpersonen der Vereine und in
Abstimmung mit der Migrationsbeauftrag-
ten der Kreisverwaltung und dem Integra-
tionsausschuss der Stadt gibt sie Impulse
zur gesellschaftlichen Teilhabe der Vereine.

Mein herzliches ,,Danke Schén” geht an
alle Vereine, deren Turen immer offen
standen und die ungeachtet teils massiver
existentieller N6te ihren Tatendrang und
Optimismus niemals verloren haben. Frau
HauBmann und den Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen des Instituts fur Soziale Inno-
vation bin ich wegen ihrer kompetenten
und vertrauensvollen Unterstiitzung sehr
verbunden.

Winfried Simon
Integrationsagentur der Evangelischen
Gemeinde zu Diren
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EINLEITUNG

Einleitung

urgerschaftliches Engagement von

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
und Integrationsprozesse in einen
Zusammenhang zu stellen, ist eine der
innovativen Entwicklungen der letzten
Jahre. Die Selbstorganisation von Migran-
tinnen und Migranten in Vereinen tragt
dazu bei, gesellschaftliche Interessen und
Bedurfnisse von Menschen mit Zuwande-
rungserfahrung zu organisieren und zu
befriedigen.

Die gesamtgesellschaftlichen Potenziale,
die sich durch die Griindung von Migran-
tenselbstorganisationen er6ffnen, werden
auf kommunaler Ebene noch zu wenig
genutzt und sollen fur den Kreis Dlren mit
dieser Dokumentation transparent ge-
macht werden.

Migrantenselbstorganisationen genauer in
den Blick zu nehmen und wertschatzend
zu betrachten, ist ein neues und wichtiges
Anliegen, dem sich das KOMM-IN Projekt
des Kreises DUren gewidmet hat. Mit dem
landesweiten Férderprogramm ,,Innova-
tion in der kommunalen Integrationsarbeit
(KOMM-IN)" legt Nordrhein-Westfalen
einen ,,Schwerpunkt auf die strategische

Weiterentwicklung der administrativen
Infrastruktur der Kommunen mit den
Akteuren vor Ort.” (KOMM-IN NRW: 5)
Dazu gehort auch der Blick auf die Struktu-
ren und gesellschaftlichen Potentiale von
Migrantenselbstorganisationen.

Ausgangspunkt ist das Integrationskonzept
des Kreises DUren, das als eines seiner Ziele
definiert, ,Partizipationsméglichkeiten von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu
verbessern und Migrantenselbstorganisa-
tionen starker an 6ffentlichen Ereignissen
des Kreises zu beteiligen”. (Integrations-
konzept: 216 ff) Wichtige Voraussetzung,
um die Potenziale dieser Zielgruppe zu
nutzen, ist jedoch, dass die Strukturen von
kommunalen Migrantenselbstorganisatio-
nen naher bekannt sind. Bisher liegen flr
den Kreis Duren keine aussagefahigen
Daten vor.

Das Projekt schlieBt diese Lucken, indem es

a) 4 Gruppeninterviews mit 31 Vereins-
vertreter/innen aus 18 Migrantenselbst-
organisationen gefuhrt hat,

b) 31 statistische Fragebdgen von Migran-
tenselbstorganisationen erhoben hat,

¢) durch die Grindung einer , Arbeits-
gemeinschaft Migrantenselbstorganisa-
tionen (AG MSO)” die Aktivierung,
Vernetzung und Kooperation zwischen
Angehorigen des Kreises, Wohlfahrts-
verbdnden und Vertreter/innen von
Migrantenselbstorganisationen fordert.

In der folgenden Dokumentation werden
die Ergebnisse vorgestellt. Fur die eilige
Leserin oder den eiligen Leser gibt es am
Anfang eine Zusammenfassung der wich-
tigsten Erkenntnisse.
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1 Zusammenfassung

Das deutlichste Ergebnis der Analyse
von Migrantenselbstorganisationen im
Kreis Duren ist, dass es bei den zu Wort
kommenden Vereinen an gemeinsamen
Themen nicht mangelt und eine Verstar-
kung der Zusammenarbeit Gberall
Zuspruch gefunden hat. Zusammenarbeit
ermoglicht es, gemeinsam mehr zu errei-
chen als allein, weil man auf mehr Erfah-
rung, Information, Know-how und Kontak-
te zurtickgreifen kann. Zusammenarbeit
bedeutet, beim anderen Unterstitzung
und Solidaritat fur die eigenen Ziele und
Interessen zu finden. Zusammenarbeit
bedeutet jedoch auch, Zeit und Arbeit zu
investieren, die sich manchmal erst spater
auszahlt. Mit der hohen Beteiligung am
KOMM-IN Projekt dokumentieren die Ver-
eine, dass sie bereit sind, diese Investition
zu leisten.

Als Ressourcen der Vereine traten insbe-
sondere die folgenden hervor:

e Kontakt zu und unter Menschen und
Familien mit Zuwanderergeschichte: ,,Im
Verein geht's leichter”. Dies gilt natlr-
lich auch fur Migrantenselbstorganisa-
tionen, z.B. bei Nachbarschaftshilfe oder
Freizeitgestaltung. Viele der Vereine
erreichen mit ihrem Angebot auch Men-
schen, die aufgrund ihrer Migrations-
geschichte entwurzelt und isoliert sind
und mit schwerwiegenden sozialen Pro-
blemen kampfen, und die das soziale
Netzwerk der Aufnahmegesellschaft oft-
mals nicht erreicht.

¢ Wissen um die Interessenslagen von
Migrantenfamilien und die Bereitschaft
Uber diese Themen mit anderen ins
Gesprach zu kommen: So fungieren
Migrantenselbstorganisationen einer-
seits als Sprachrohr fur Migranten-

themen und andererseits als Briicke fur
Kontaktaufnahmen.

Bereicherung der lokalen kulturellen
Landschaft im Kreis Duren: Wenn Men-
schen zuwandern, bringen sie Musik,
Kunst, Kultur und traditionelle Vorstel-
lungen mit, die zunéachst in den eigenen
Familien gepflegt und weitergegeben

werden. Migrantenselbstorganisationen
sind Orte, wo dieses Uber den familiaren
Rahmen hinaus geférdert werden kann.
Damit kann das Eigene ausgetauscht,
weiterentwickelt und einem gréBeren
Interessentenkreis zuganglich gemacht
werden. Migrantenselbstorganisationen
organisieren kulturelle Veranstaltungen
und bereichern damit die kulturelle
Landschaft vor Ort.

Unterstltzung der besonderen Erzie-
hungsleistung von Migrantenfamilien:
Migrantenselbstorganisationen beschaf-
tigen sich mit heiklen und komplexen
Erziehungs- und Bildungsthemen in
Zuwandererfamilien. Bilinguale Erzie-
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ZUSAMMENFASSUNG

hung oder Mehrsprachigkeit, mehrkultu-
relle Identitatsentwicklung, Verhalten
gegenuber Kindergarten, Schule, Frei-
zeitangeboten ist fir Migranteneltern,
besonders wenn es an eigenen Erfahrun-
gen mit dem deutschen System mangelt,
mit vielen Fragezeichen verbunden und
bedarf deshalb der Orientierung und
UnterstUtzung, damit Migrantenfamilien
diese Herausforderungen gut meistern
kénnen.

Um diese Ressourcen noch besser aus-
spielen zu kénnen, sind die Vereine auf
fachliche Unterstitzung und Beratung
angewiesen, da sie nicht Gber ausreichende
Kontakte in der Aufnahmegesellschaft ver-
figen und auch selten einem sie unterstut-
zenden Dachverband angehéren. Einheimi-
sche Vereine sind in der Regel Uber persén-
liche Kontakte und durch die Zuordnung
zu einem Verband (Stadt- und Kreissport-
bund, kirchliche Verbande usw.) anders
eingebunden und erhalten so wichtige
Informationen, Orientierung und Unter-
stitzung, die Migrantenselbstorganisatio-
nen erst fur sich organisieren mussen.

Der durch das KOMM-IN Projekt begonne-
ne Weg, die Vernetzung unter den Migran-
tenselbstorganisationen zu starken, ist
somit ein Schritt in die richtige Richtung,

dem weitere Schritte der Vernetzung in die
Aufnahmegesellschaft folgen mussen. Gute
Kontakte zu Kindertagestatten, Schulen
und Sprachkurstragern sowie den Kreis-
und Stadtverwaltungen sind wichtige Vor-
aussetzungen, damit die Potenziale der
Migrantenselbstorganisationen zum Tragen
kommen kénnen.

Die wichtige Aufgabe von Anlauf-, Bera-
tungs- und Kontaktstellen wurde im Rah-
men der Projektarbeit deutlich herausgear-
beitet. Winfried Simon von der Integra-
tionsagentur der Evangelischen Gemeinde
zu Duren und Sybille HauBmann, Migra-
tionsbeauftragte des Kreises Diren, wer-
den auch in Zukunft dafar zur Verfigung
stehen.

Ein weiterer wichtiger Entwicklungsschritt
fur die Zukunft ware es, wenn fur verschie-
dene Fragestellungen wie Kultur, Erwach-
senenbildung, Sport und Freizeit oder auch
fur die Unterstiitzung von Entwicklungs-
hilfeprojekten in den Heimatlandern
entsprechende Akteure aus den deutschen
Einrichtungen und Verbanden unterstit-
zend mitwirken wurden.
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Denn es darf nicht Ubersehen werden, dass
es sich fast ausschlieBlich um ehrenamtlich
gefuhrte Vereine handelt, die trotz aller
guten Absichten schnell an Grenzen sto-
Ben, wenn sie nicht in ein groBeres Unter-
stitzungssystem eingebunden sind.
Migrantenselbstorganisationen haben an
dieser Stelle mit &hnlichen Herausforderun-
gen zu kampfen, wie rein ehrenamtlich
gefuhrte einheimische Vereine und Ver-
bande. Als Grenzen seien hier beispielhaft
genannt:

¢ Mitgliedergewinnung und -aktivierung
(Konsumhaltung)

e begrenzte zeitliche Ressourcen ,es sind
immer die gleichen Personen, die sich
einbringen!”

e fehlende Ressourcen (finanzielle Unter-
stitzung, Raumlichkeiten etc.)

o fehlende Professionalitat im Vereins-
management

Wie andere Untersuchungen' zeigen, gibt
es von daher auch einen Widerspruch zwi-
schen den als Anspruch formulierten ideali-
stischen Zielen und der Realitat dessen,
was wirklich umgesetzt werden kann.

Eine Besonderheit im Gegensatz zu einhei-
mischen Vereinen stellt die (gefihlte) feh-
lende Anerkennung des Vereinsengage-
ments durch die Mehrheitsgesellschaft dar
und der mehr oder weniger offen ausge-
sprochene Vorwurf, ,Die Arbeit in Migran-
tenselbstorganisationen tragt zur Bildung
von Parallelgesellschaften bei und ist nicht
integrationsfordernd.” Diese ablehnende
Haltung wird haufig als krankend erlebt,
weil die positiven Absichten und Ziele
nicht gesehen werden.

In der AG MSO wurde von verschiedenen
Vereinsvertreterinnen und -vertretern
beklagt, dass der Wunsch nach Austausch

und Kontakt zu einheimischen Vereinen
mangels Kontakten nicht umgesetzt wer-
den kann. (Gefuihlte) Ablehnung kann zum
Ruckzug fuhren, deshalb ist der begonnene
Weg der Vernetzung und des Austausches
nicht nur fur die Migrantenselbstorganisa-
tionen, sondern fur das Zusammenleben in
der Kommune insgesamt sehr wichtig.

1 Vgl. Stadt Paderborn, Integrationsbtiro (2007):
»Selbstorganisation und burgerschaftliches
Engagement von Migranten in der Stadt
Paderborn”
www.paderborn.de/microsite/integration/news
/109010100000037534.php
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METHODIK DER ERHEBUNGEN

2 Zur Methodik der Erhebungen

In der Integrationsagentur der Evangeli-
schen Gemeinde zu DlUren waren zum
Projektbeginn 16 Migrantenselbstorganisa-
tionen erfasst. Durch Recherchen im Rah-
men der vorliegenden Studie ergaben sich
Kontakte zu weiteren aktiven Gruppierun-
gen und Vereinen, so dass schlieB3lich 31
Migrantenselbstorganisationen befragt
und beteiligt werden konnten. 29 der 31
Vereine sind eingetragene Vereine.

Einzelinterviews mit statistischen
Fragebdgen

Zwischen Juli und Oktober 2007 wurden
die Vereine in Einzelinterviews zur Situa-
tion des eigenen Vereins befragt und die
Ergebnisse zusammen mit dem Vereinsver-
treter in Fragebdgen eingetragen. Die
Interviews fuhrte der Mitarbeiter der Inte-
grationsagentur der Evangelischen Kirche
zu Duren, Winfried Simon, unterstttzt
durch die Mitarbeiterinnen des Instituts fur
soziale Innovation mit eigenem Migra-
tionshintergrund Gulsim Tutar und Christi-
ne Evina (turkisch bzw. kamerunisch).

Ein Muster des Fragebogens befindet sich
im Anhang (siehe S.42).

Aus den erhobenen Daten wurden zum
einen Selbstdarstellungen der Vereine
erstellt (Kap.4). Zum anderen wurden
Ubergeordnete Tendenzen zur Situation
der Vereine abgeleitet. Dazu wurden aus-
gewahlte Haufigkeiten und Verteilungen
graphisch dargestellt und Kernaussagen
formuliert. Diese wurden durch Aussagen
aus vier Gruppeninterviews und Diskussio-
nen aus der AG MSO erganzt.

Moderierte Gruppeninterviews

Zielsetzung der Gruppeninterviews war es,
den Alltag der Vereinsarbeit durch das
Gesprach in der Gruppe noch besser ken-
nen zu lernen. Erganzt und kommentiert
wurden die Gruppeninterviewergebnisse
durch die Diskussionen in der AG MSO, die
im Projektverlauf sechs Mal getagt hat.

Es fanden vier Gruppeninterviews mit ins-
gesamt 31 Vereinsvertreter/innen aus ins-
gesamt 18 verschiedenen Migrantenselbst-
organisationen statt. Die Gruppeninter-
views dauerten jeweils ca. 2 Stunden und
wurden im November und Dezember 2007
in Vereinsrdumlichkeiten bzw. im Café
International der evangelischen Gemeinde
zu DUren durchgefihrt. 23 der befragten
Vereinsvertreter/innen waren mannlich und
8 weiblich.

Die Gruppeninterviews wurden von Katja
Feld (Institut fur soziale Innovation) durch-
gefuhrt und von Winfried Simon (Integra-
tionsagentur) begleitet. Auf diese Weise
dienten die Interviews auch dem Kennen-
lernen der Integrationsagentur in ihrer
Rolle als Service-Stelle und Forum fur Ver-
einsengagement fur den Kreis Diren.

Der Leitfaden fur die Gruppeninterviews ist
der Dokumentation als Anhang beigeftigt
(siehe S.40).

12 GEMEINSAMKEITEN ERKENNEN — GEMEINSAMKEITEN NUTZEN



3 Gemeinsamkeiten erkennen

bwohl die Situation in den Vereinen

grundsatzlich sehr unterschiedlich ist,
konnten einige Hinweise auf Ubergeordne-
te Tendenzen und Themen gefunden wer-
den. Diese Tendenzen werden im Folgen-
den in Kernaussagen aufgezeigt und mit
graphischen Darstellungen zu Haufigkeiten
und Verteilungen illustriert. Da nicht alle
Vereine zu allen Fragen Aussagen gemacht
haben, ist jeweils in der Graphik angege-
ben, wie viele Vereine dazu geantwortet
haben (n=...).

3.1 Gemeinsame
Griindungsmotivationen

Das Engagement der interviewten Vereins-
vertreter/innen wird von der Motivation
getragen, die eigene Kultur zu ,leben”, sie
in Deutschland 6ffentlich zu machen, sie
hier fortzuentwickeln. So beispielhaft ein
Vertreter: ,,Wir sind stolz auf unsere Kultur,

wir mochten, dass unsere Kinder davon
erfahren. Unser Ziel ist, eine Briicke zwi-
schen den Kulturen sein zu kénnen.” Da-
riber hinaus teilen viele Vereine das Inter-
esse, neu ankommende Migrant/innen mit-
hilfe ihrer eigenen Integrationserfahrun-
gen dabei zu unterstitzen, sich in Deutsch-
land bzw. im Kreis DUren zurecht zu fin-
den. Viele Vereine unterstttzen darlaber
hinaus ihr Herkunftsland mit Spenden-
aktionen.

3.2 Kulturelle Aktivitaten
stehen im Mittelpunkt

Dies ist bei den meisten (25 von 31) Verei-
nen der Fall. Weitere wichtige Felder sind

Freizeit und Geselligkeit, Religion, Jugend-
und Bildungsarbeit sowie Sport. Nur bei 2

Vereinen steht politisches Engagement im

Mittelpunkt.

Schwerpunkte der Vereinsaktivitat (n=31)
30
25
20
15 1 -] —
10 1+ — —
5 1| | ||
» |
Freizeit und FHIE SRR,
Kultur Sport Religion Politik Geselligkeit Jgd./ Bil-
g dungsarbeit
O Schwerpunktakt. 25 10 14 2 18 11
B Nebenaktivitat 4 14 1
O Wird nicht angeboten 2 7 16 20 4 15
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3.3 Bildung, Erziehung und
Sprachforderung als wichtigste
Herausforderungen

Migrantenfamilien sind in ihrer Erzie-
hungsleistung besonders herausgefordert.
Viele der Vereine beschaftigten sich des-
halb mit entsprechenden Themen wie
bilinguale Erziehung, Férderung der Inte-
gration der Kinder in die Aufnahmegesell-
schaft, Verbesserung der Bildungschancen
etc. und versuchen, ihre Mitglieder dabei
zu unterstitzen, ihren Kindern eine gute
Zukunft erméglichen.

Die Forderung der Muttersprache und der
deutschen Sprache spielt dabei eine beson-
dere Rolle. Fast alle Vereine bieten Sprach-
forderung an: fur Kinder, Jugendliche aber
auch far Erwachsene. Manche Vereine bie-
ten sogar Sprachkurse ihrer Muttersprache
fur Deutsche an. Dazu eine Vertreterin des
chinesischen Kulturvereins: ,Wir sind ange-
sprochen worden von Freunden und Kolle-
gen, die gern chinesisch lernen wollten.
Also machen wir das jetzt auch.”

Die Vereinsvertreter/innen waren sich sehr
einig darin, dass die Férderung der Bildung
und Erziehung mit besonderer Berulcksich-

tigung der Sprachférderung die wichtigste

Herausforderung ist, vor der Migranten-
selbstorganisationen stehen. , Der Schllssel
sind die Eltern. Die brauchen Unterstut-
zung, wie sie das I6sen sollen mit der Zwei-
sprachigkeit.” Die Vereine sehen hier einen
UnterstUtzungsbedarf ihrer Mitgliedsfami-
lien, den sie aber allein gar nicht decken
kénnen. Der Wunsch nach Unterstitzung
durch professionelle Ansprechpartner
wurde immer wieder angeregt. Manche
Vereine berichteten auch von Versuchen
der Kontaktaufnahme zu Kindertagesstat-
ten und Schulen, die sich jedoch bisher
wenig erfolgreich gestalteten, weil die
Erwartungen sehr unterschiedlich waren.

3.4 Interesse an interkulturellem/
interreligiosem Dialog

Eine wiederkehrende Fragestellung war,
wie man als Verein einen Beitrag dazu leis-
ten kann, dass die Menschen in Deutsch-
land Uber die unterschiedlichen Kulturen
und Religionen hinweg in einen konstruk-
tiven Dialog treten.

So sorgen sich manche Vereine, die musli-
misch gepragte Herkunftslander reprasen-
tieren, um das Image des Islam in Deutsch-
land. ,Seit dem 11.September werden wir
doch alle als Terroristen angesehen!”
+Warum kommen keine Deutsche in unse-
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ren Moscheeverein, wenn wir Familien-
oder Kinderfeste feiern? Wir haben schon
so oft Leute eingeladen!”

Aber es wurde auch von positiven Beispie-
len berichtet, so gibt es zwischen der
Moschee und der evangelischen Kirchenge-
meinde in Aldenhoven einen langjahrigen
engen Kontakt. In der Stadt Duren gibt es
ebenfalls einen guten Kontakt zwischen
der evangelischen Gemeinde und dem
Assyrischen Christen- und Kulturverein e.V.
DarUber hinaus besteht eine lange Tradi-
tion des christlich-islamischen Dialogs und
ein Islamforum, in dem sich Moscheeverei-
ne, Kirchen und Institutionen vernetzen.

Es wurde auch deutlich, dass ethnische und
religiose Konflikte im Herkunftsland auch
im Alltag in Deutschland beim Zusammen-
leben unter Migranten und in der Bezie-
hung zwischen verschiedenen ethnischen
Gruppen weiterhin von Bedeutung sind,
und ein Austausch zwischen den entspre-
chenden Vereinen spannungsgeladen ist
und der neutralen Moderation bedarf,
aber dann auch hilfreich sein kann.

3.5 Die meisten Vereine
sind im Aufbau

15 von 24 Vereinen existieren kirzer als
acht Jahre. Sieben sind allein in den letzten
drei Jahren gegrindet worden. Dieser Ein-
druck wird durch die Aussagen aus den
Gruppeninterviews bestatigt, in denen sich
viele Vereine mit dem Anfangssatz ,Wir
sind noch im Aufbau.” vorstellten. Entspre-
chend sind auch viele der konkreten Vor-
schlage, die die Vereinsvertreter/innen zur
eigenen Situationsverbesserung auBerten,
typische Fragen in der Anfangsphase einer
Vereinsgrindung: ,Wie kénnen wir uns
besser organisieren? Wie erreichen wir
noch mehr Mitglieder? Wie gestalten wir
unsere Mitgliederversammlung so, dass alle
mitmachen wollen? Wo treffen wir uns
und fuhren unsere Angebote durch? Wel-
che Fordermoglichkeiten gibt es fur uns?
Was machen andere, wo wir mitmachen
kénnen?”

Vereinsgriindungen (n=24)
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3.6 Geringe Mitgliederzahlen

Uber die Halfte der Vereine haben weniger
als 50 Mitglieder. Von den gréBeren Verei-
nen (Uber 100 Mitglieder) sind 5 Religions-

vereine. Die anderen groBen Vereine

haben ihren Schwerpunkt im Sport und in

der Bildung. In den Diskussionen der Grup-
peninterviews und der AG MSO wurde
jedoch von einigen Vereinen angedeutet,
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dass sie mit ihren Angeboten weitaus mehr
Menschen erreichen, und viele Mitwirken-
de im Verein nicht unbedingt auch Mitglie-
der sind. Die hier dargestellten Zahlen
spiegeln also die Mitgliederzahlen, nicht
aber unbedingt die Anzahl derer wider, die
von den Aktivitaten der Vereine profitie-
ren.

3.7 Offentlichkeitsarbeit
und Kontakte

Die meisten Vereinsvertreter/innen sehen
Verbesserungsbedarf bei der Selbstdarstel-
lung in der Offentlichkeit und bei der Ein-
bindung ihres Vereins in Uberértliche
Strukturen wie beispielsweise Dachverban-
de. Nur wenige engagieren sich Uber ihre
Kommune oder den Kreis Diren hinaus auf
Landes-, Bundes- oder internationaler
Ebene. Internationale Kontakte beziehen
sich zumeist auf das Herkunftsland. Die
durch das KOMM-IN Projekt entstehenden
Vernetzungsmoglichkeiten werden nicht
zuletzt deshalb von den meisten Vereinen
sehr begruf3t. Viele Vereine erkennen die
hohe Bedeutung von Uberregionalen Netz-

werken, verfligten bisher jedoch nicht Gber
die nétigen Ankntpfungsmaéglichkeiten.

3.8 Vereinsmanagement
und -finanzen

Die meisten Vereine mochten ihren Verein
besser organisieren. Viele haben keine
geeigneten Raume, arbeiten an der Erho-
hung der Mitgliedszahlen und der Beteili-
gung der Mitglieder und Ahnliches mehr.
Uber die Halfte (18 von 30) sind unzufrie-
den bis sehr unzufrieden mit ihrer finan-
ziellen Situation (siehe Grafik nachste
Seite). 29 von 31 Vereinen sind rein ehren-
amtlich organisiert. 2 Vereine haben je
eine hauptamtliche Kraft. Vielfach wurde
deshalb Interesse an Informationen Uber
Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten
ausgedrickt. In der AG MSO wurde dieses
Interesse bereits aufgegriffen (siehe Kap.
5.4, S. 23 MaBnahmen in 2008). In 2007
erhielten vier Vereine Uber die Migrations-
beauftragte konkrete Unterstlitzung in der
Beantragung von Férdermitteln bei der
Robert-Bosch-Stiftung. Fur 2008 ist weitere
UnterstUtzung durch die Migrationsbeauf-

Einschdtzung der finanzielle Situation (n=30)
12
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8
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4
2
o +—0 . . .
Sehr Zufrieden Teils/Teils  Unzufrieden Sehr
Zufrieden Unzufrieden
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tragte und die Integrationsagentur geplant
(Fordermoglichkeiten Gber das BAMF
u.V.m.).

3.9 Junge Funktiondre

Vereinsarbeit wird vor allem von Personen
in der Altersgruppe 27 bis 45 getragen,
wahrend der Altersschwerpunkt generell in
Vereinen etwas héher bei 45-50 Jahren

schen erreichen, als dies aus den hier dar-
stellten Zahlen ablesbar ist.

3.10 Es sind mehr Ménner
als Frauen organisiert

Das Verhaltnis (60/40) ist allerdings nur
leicht unausgeglichen. In der Geschlechter-
verteilung innerhalb der Vereine zeigt sich
ein deutlicheres Bild. Es gibt nur jeweils

Mittelwerte zur Altersverteilung (n=31)
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0027 - 45 51,80 34,13 35,71 45,46 35,00
0045 - 60 11,28 12,21 22,79 23,26 15,26
mU 60 0,00 6,09 2,21 6,48 4,01
Vereinsgréfe

liegt2. In der Befragung wurde nach Mit-
gliedern gefragt. Nach Diskussionen in der
AG MSO wurde deutlich, dass die Vereine
wesentlich mehr Kinder und Jugendliche
erreichen als dies Uber die Mitgliederzah-
len erkennbar ist, weil sie durch Familien-
mitgliedschaften nicht als Einzelpersonen
aufgefuhrt werden. Oft richten sich die
Angebote an Kinder und Jugendliche, die
aber nicht als Mitglieder sondern
Nutzer/innen der Angebote gefihrt wer-
den. Man kann also davon ausgehen, dass
die Vereine wesentlich mehr junge Men-

einen Verein im Kreis Duren, der sich zu
100 % an Frauen richtet bzw. einen hohen
bzw. leichten Frauentberhang aufweist. In
allen anderen Vereinen (25) sind die Man-
ner in der Mehrheit.

3.11 Die Mehrheit der Vereine
ist ,kulturell” homogen

Die dargestellten Zahlen zeigen, dass in
den meisten Vereinen mehr als eine Natio-
nalitat vertreten ist. Bei vielen Vereinen

2 Thomas Gensicke, Blrgerschaftliches Engagement in Deutschland,

in: Aus Politik und Zeitgeschichte (APuZ 12/2006)
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Mitgliederzahlen und Geschlecht (N=28)
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Uber zwei Nationalitaten handelt es sich
aber um eingebirgerte Landsleute. Von
daher sind die meisten Vereine von ihrer
Mitgliederstruktur als , kulturell” homogen
zu bezeichnen. In den Diskussionen in der
AG MSO und in den Gruppeninterviews
wurde aber immer wieder darauf hinge-
wiesen, dass die Vereine auch fur Men-

schen ohne Zuwanderungsgeschichte und
Zugewanderte aus anderen Herkunfts-
landern offen sind. Ein Vereinsvertreter:
«Wir méchten Ansprechpartner fur alle
Migranten im Kreis DUren werden.”

Anzahl Nationalitaten (n=30)
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4 Gemeinsamkeiten nutzen

In den vier durchgefiihrten Gruppeninter-
views gab es verschiedene Themen, bei
denen sich reger Gesprachsbedarf zeigte.
Diese waren zum Beispiel:

e Zusammenarbeit mit deutschen
Institutionen

e Kooperation zwischen den
Migrantenselbstorganisationen

¢ Rolle und Aufgaben der
Integrationsagentur

e Forderung der Sprachkompetenz
¢ Kinderbetreuung und Nachhilfe
e Jugendarbeit

e Kulturvermittlung, -austausch
und -reflexion

¢ Religiose Konflikte

Der Gesprachsbedarf wurde Uber die Grup-
peninterviews bei weitem nicht befriedigt
und es ist davon auszugehen, dass weitere
Veranstaltungen zu den oben genannten
Themen gut besucht sein werden. Im Fol-
genden werden die Eckpunkte aus den
Diskussionen und mogliche Ankntpfungs-
punkte fur die Zukunft aufgefuhrt.

4.1 Zusammenarbeit und die Rolle
der Integrationsagentur

Die meisten Vereine kennen sich unterein-
ander kaum oder oft nur oberflachlich. Die
Integrationsagentur ist unterschiedlich gut
bekannt. Bei Vereinen, mit denen die Inte-
grationsagentur bereits mehrfach gemein-
same Projekte organisiert hat (Sprach-
kurse, internationale Kultur- und Begeg-
nungsabende, Infoveranstaltungen im
Cafe, regelmafBige Nutzung des Cafes), ist
die Rolle und Aufgabe der Integrations-
agentur recht gut bekannt. Andere Vereine
sind hiertber noch in Unkenntnis.

Wahrend der Interviews wurde die Rolle
der Integrationsagentur als Unterstitzerin
von Vernetzungsinteressen dankbar zur
Kenntnis genommen. In der weiteren Kon-
taktpflege sollte deshalb weiter darauf
geachtet werden, dass sich die Unterstit-
zerrolle der Integrationsagentur fur die
Vereine etabliert. Die Integrationsagentur
kann Kontakte vermitteln, Informationen
weiterleiten und so dafir sorgen, dass die
Profile der Vereine untereinander bekann-
ter werden und sich Vereine mit dhnlicher
Interessenslage schneller finden. Es wurde
immer wieder der Wunsch geaufBert, dass
man auch mit deutschen Vereinen und
Organisationen ins Gesprach kommen
mochte. ,Warum diskutieren wir hier nur
unter Migranten, wo bleiben die deut-
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schen Vereine?” Andere berichteten posi-
tiv, ,,Wir nutzen Rdumlichkeiten der AWO,
dadurch ist far uns vieles leichter!”

4.2 Sprachkompetenz/Kinder-
betreuung und Nachhilfe /
Jugendarbeit

Viele Vereine wirden gerne mehr Angebo-
te der Kinderbetreuung, Nachhilfe, Sprach-
forderung oder Jugendarbeit machen,
scheitern aber an unterschiedlichen Hur-
den. Entweder sie haben nicht die Rdume
oder sie haben nicht das geeignete ehren-
amtliche Personal oder es kommen zu
wenig Teilnehmer/innen.

Hier ergeben sich gute Maoglichkeiten, tber
die Zusammenarbeit bessere Ergebnisse zu
erzielen. Konkrete Ideen zur Organisation
von Nachhilfeunterricht wurden bereits in
den Gruppeninterviews formuliert. Erste
Schritte zur Umsetzung wurden schon auf
den Weg gebracht (siehe Kap.5.4, S. 26,
MaBnahmen fur 2008).

Dartber hinaus wurden auch offene Erzie-
hungs- und Bildungsfragen aufgeworfen,
die einen weiteren Austausch lohnen:

In zwei der Gruppeninterviews ging es
darum, wie Jugendliche mit Migrations-
hintergrund dabei unterstitzt werden kén-
nen, die verschiedenen kulturellen Einflus-
se zu integrieren und eine stabile Identitat
zu entwickeln, ohne sich hin und her geris-
sen zu fuhlen. In einem der Gruppeninter-
views kam die Frage auf, wie Mehrspra-
chigkeit im Alltag ganz konkret betrieben
und geférdert werden kann und was
Eltern dazu brauchen, um diese Herausfor-
derung zu meistern. Der Diskussionsverlauf
zeigte deutlich, dass ein Austausch der Ver-
eine zu mehr Ideen fihrt und die Vereine
darin unterstitzen wirde, wiederum ihre
Mitglieder zu unterstitzen.

KOMM-IN
RW.

Die Vereine erkennen hier einen Unterstit-
zungsbedarf in den Familien, den sie selbst
gar nicht decken kdénnen. Hier ergibt sich
ein Potenzial fur Kindertagesstatten und
Schulen, aber auch fur Sprachkurstrager,
die Kooperationsbereitschaft der Vereine
zu nutzen. Oftmals erzahlen Kindertages-

statten, Schulen oder Sprachkurstrager,
dass ihnen die Kontaktaufnahme zu
Migrantenfamilien schwer fallt. Hier
kénnten Migrantenselbstorganisationen
unterstitzen und Briicken bilden.

4.3 Kulturvermittlung,
-austausch und -reflexion/
Religiose Konflikte

Es zeigte sich deutlich, dass die Beschafti-
gung mit der Herkunftskultur und -religion
ein spannungsgeladenes und emotionali-
siertes Unterfangen ist, an der keiner der
Vereine konfliktfrei vorbeizukommen
scheint. Die Tatsache, in mehr als einer Kul-
tur beheimatet zu sein, sehen viele der
Vereinsvertreter als eine persénliche Her-
ausforderung fur jede Migrantin, jeden
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Migranten oder Menschen mit Migrations-
hintergrund, auf die es unterschiedliche
Antworten gibt. Viele der Vereine sehen
sich als Ort, wo diese Herausforderung aus-
agiert werden kann, und Ansprechpart-
ner/innen bzw. Unterstutzer/innen gefun-
den werden koénnen. Da dies ein Thema ist,
dass sich Uber die verschiedenen Nationa-
litaten und Herkiinfte der einzelnen
Migrantengruppen erhebt, bot es in den
Interviews Anlass zum Austausch und
fruchtbarer Diskussion. Es wurde aber auch
deutlich, dass diese Kontakte nur erfolg-
reich fortgefuhrt werden kénnen, wenn
von neutraler Stelle eingeladen und mode-
riert wird.

Die Integrationsagentur der evangelischen
Kirche kann auf Grund ihrer neutralen
Rolle diese Aufgabe gut tbernehmen. Um
das Kontaktnetzwerk zu erweitern ware
aber sicherlich die Weiterentwicklung des
interreligiésen Dialoges unter Beteiligung
der christlichen Kirchen und weiterer inter-
essierter Religionsgemeinschaften sinnvoll.
In Diren und Aldenhoven bestehen bereits
aktive christlich-islamische Dialoggruppen.
Ahnliches wiére fiir andere Kommunen im
Kreis ebenfalls denkbar, bedarf aber akti-
ver Initiativkreise, die sich bisher noch
nicht herausgebildet haben.

Die hohe Motivation, die eigene Kultur zu
férdern und auch zu zeigen, wurde bereits
angesprochen. Orte zum Uben und Auf-
trittsmoglichkeiten wiirden dazu beitra-
gen, diese Ansatze zu férdern. Um dem
Bedurfnis nach Kontakt zu deutschen Ver-
einen und Gruppen gerecht zu werden,
sollten zwischen den verschiedenen Kultur-
schaffenden und ihren Organisationen und
offentlichen Stellen gemeinsame Aktionen
geplant und durchgefiihrt werden.
Musisch-kulturelle Aktivitaten sind eine
gute Méglichkeit, Gber Nationalitatengren-
zen hinweg Gemeinsames zu entwickeln.
Im Kinderbereich kénnte das Programm
(JeKi) ,Jedes Kind ein Instrument” ein wei-
terer AnknUpfungspunkt des Miteinanders
sein.

Die Diskussionen haben deutlich gemacht,
dass es bei der Frage des kulturellen Aus-
tausches nicht um besondere Integrations-
programme sondern um eine gezielte kul-
turelle Férderung und Bildung auch von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwande-
rerfamilien geht.
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5 Erkenntnisse aus den Projektaktivitdten

Aus den dargelegten Interview-Ergeb-
nissen, der Strukturdatenanalyse und
Konferenzen wurden Handlungsempfeh-
lungen entwickelt und in der AG MSO zur
Diskussion gestellt. Ergebnis dieser Diskus-
sion sind die nachfolgenden Handlungs-
empfehlungen, Jahresziele und MaBnah-
men fur 2008.

5.1 Leitziele fiir eine verstirkte
Zusammenarbeit

Um den weiteren Prozess moglichst zielge-
richtet zu gestalten, werden hier sechs
Leitziele genannt. Diese Ziele sind so for-
muliert, als waren sie bereits erreicht,
damit man sich schon beim Lesen eine Vor-
stellung Uber die angestrebte Situation
macht.

1. Migrantenselbstorganisationen tauschen
ihre Erfahrungen, Kenntnisse und Ideen
aus und greifen bei dhnlich gelagerten
Vereinszielen und Herausforderungen
auf den Erfahrungsschatz aller zurck.

. Migrantenselbstorganisationen verbin-

den sich zur Erreichung gemeinsamer
Ziele, die sie allein nicht bewaltigen,
und bundeln so ihre Krafte.

. Politik, Verwaltung, Kirchen und Wohl-

fahrtsverbande unterstiitzen das Enga-
gement der Migrantenselbstorganisa-
tionen durch Know-how Transfer,
organisatorische Unterstltzung, Infor-
mation und Einbezug bei 6ffentlichen
Veranstaltungen des Kreises.

. Kindertagesstatten und Schulen unter-

stiitzen das Engagement der Migranten-
selbstorganisationen in Erziehung und
Bildung durch regelméaBigen Austausch
und Kommunikation.

. Die Integrationsagentur ist in Koopera-

tion mit der Migrationsbeauftragten des
Kreises Ansprechpartner fur das barger-
schaftliche Engagement von Migrantin-
nen und Migranten, koordiniert die
Netzwerkpflege unter den Migranten-
selbstorganisationen und zwischen
Migrantenselbstorganisationen und
interessierten Akteuren aus Politik, Ver-
waltung, Wohlfahrtsverbanden, Kirchen
sowie dem professionellen Erziehungs-
und Bildungssystem.

. Die Migrationsbeauftragte des Kreises

steht als Ansprechpartnerin und Brlicke
zu Verwaltung und Politik zur Verfu-
gung, unterstitzt bei der Einbindung
der Vereine in fUr sie relevante Gremien
und bei der Beantragung offentlicher
Fordermittel.
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5.2 Teilziele

Was bedeutet das fur die zuklnftige
Zusammenarbeit? Die folgenden Teilziele
sollen verdeutlichen, welche konkreten
Verbesserungen erreicht werden sollen:

a) Etablierung der Unterstiitzerrolle

der Integrationsagentur mit dem Ziel
als transparenter Partner fir MSO in
Erscheinung zu treten und Vertrauen zu
entwickeln, auf dem ein Vertrauen der
Vereine untereinander aufgebaut wer-
den kann.

b) Aufbau einer Vereinsdatenbank mit

dem Ziel, dass Vereine sich tber die
Aktivitaten der anderen Vereine infor-
mieren kénnen und Kontaktdaten Uber-
sichtlich zur Verfiigung gestellt bekom-
men. Daruber hinaus wére es win-
schenswert, wenn Vereine interaktiv
Uber die Datenbank miteinander in Kon-
takt treten kénnen. Dies sollte vom Nut-
zungserfolg einer einfachen Datenbank
abhangig gemacht werden.

<) Moderation der Vernetzungsinter-

essen: Die Integrationsagentur sollte als
Drehscheibe fur aktuelle Informationen
dienen. Uber den stetigen Aufbau des
vorhandenen E-Mail-Verteilers sollte die
Integrationsagentur aktuelle Informatio-
nen regelmaBig an die Vereine weiter-
leiten. Interessierte Vereine kénnten
dazu aufgerufen werden, aktuelle Infor-
mationen und Termine an die Integra-
tionsagentur per E-Mail zu senden. Alle
Informationen sollten archiviert werden
und auch langfristig als Information zur
Verfligung stehen (Datenbank).

d) Aufgreifen und Unterstitzen der

genannten konkreten Ideen: Die in
den Interviews bereits relativ konkret
besprochenen Ideen sollten von der
Integrationsagentur aufgegriffen wer-
den:

¢ Die Idee, gemeinsam kostengulinstige
Kinderbetreuung und Nachhilfe zu
organisieren, sollte durch die Integra-
tionsagentur koordiniert werden.

¢ Die Idee von Trabzonspor e.V., ein

FuBballturnier mit Auftritt von Folklo-
regruppen und Live-Musik zu veran-
stalten, sollte weiterverfolgt werden.
Auch sollte der Afrikanische Elternver-
ein e.V. mit einbezogen werden, der
ein FrauenfuBballturnier organisieren
will.

¢ Der Tunesisch-Deutsche Familienver-
ein kénnte gefragt werden, ob er das
vorgeschlagene ,Treffen der MSO-
Vereinsvorsitzenden” mit der Integra-
tionsagentur gemeinsam organisieren
mochte.

¢ Die Integrationsagentur kénnte even-
tuell in Kooperation mit anderen
kreisweiten Dachverbédnden eine Info-
veranstaltung zu Mittel-Akquise fur
MSO und andere Vereine anbieten.

e) Gemeinsame Lésung der Raumnot

f)

uber die AG MSO: Detaillierte Erfas-
sung der Raumsituation der Vereine;
Eruierung von potentiellen Raumlichkei-
ten und Entwicklung einer gemeinsa-
men Raumbeschaffungsstrategie

Unterstiitzung des Aufbaus einer
Afrika-Plattform: MC BAFl e.V,,
Fodkas e.V. und der Afrikanische Eltern-
verein haben Interesse am Aufbau einer
gemeinsamen Plattform fur afrikanische
Vereine gezeigt. Hier kdnnte die Inte-
grationsagentur unterstitzend und
begleitend mitwirken. Ein erstes Vernet-
zungstreffen fand am 11.08.07 bei
Fodkas e.V. statt.

g) Durchfiihrung moderierter Themen-

abende mit Fachleuten: Der Aus-
tausch mit Fachleuten kénnte bei The-
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men mit besonderem Gesprachsbedarf
zur Klarung verschiedener Fragen hilf-
reich sein.

5.3 Jahresziele fiir 2008

Auf dem Weg dahin sind noch viele Schrit-
te zu tun. Far das bereits begonnene Jahr
2008 haben sich die Migrantenselbstorga-
nisationen, die Integrationsagentur der
Evangelischen Gemeinde zu Diren und die
Migrationsbeauftragte des Kreises Uber die
AG MSO bereits Ziele gesteckt.

1. Der Austausch unter den Migranten-
selbstorganisationen wird durch ge-
meinsame Veranstaltungen initiiert. Die
Veranstaltungen drehen sich um die
aktuell wichtigsten Herausforderungen
der Migrantenselbstorganisationen:
finanzielle Férderung und Spenden,
Offentlichkeitsarbeit, Vereinsmanage-
ment/Vereinsrecht, Kooperation, Erzie-
hung und Bildung, Sprachférderung und
interkultureller/interreligiéser Dialog.

2. Das drangende Problem der unzurei-
chenden rédumlichen Ausstattung vieler
Migrantenselbstorganisationen wird
gemeinsam angegangen. Die Koordina-
tion Gbernimmt die Integrationsagentur.

3. Interessierte Migrantenselbstorganisatio-
nen schlieBen sich zur gemeinsamen
Organisation von Nachhilfe zusammen
und bieten bis Ende des Jahres in Eigen-
regie Nachhilfeunterricht an. Dabei ver-
netzten sich Vereine, die gerne Nachhil-
feunterricht anbieten und Vereine, die
Kinder zur Nachhilfe schicken wollen.

4. Zum weiteren Kennenlernen der Vereine
untereinander und zugunsten hoher
Prasenz in der Offentlichkeit organisie-
ren interessierte Migrantenselbst-
organisationen ein FuBballturnier mit
Live-Musik und Folklore-Gruppen im
Sommer 08.

5. Mit Unterstltzung der Integrationsagen-

tur und der Migrationsbeauftragten des
Kreises bauen interessierte Migranten-
selbstorganisationen Kontakte zu den
Schulen und Kindertagesstatten auf, die
von ,ihren” Kindern und Jugendlichen
schwerpunktmaBig besucht werden,
indem sie konkrete Kooperationsange-
bote machen.

. Die Offentlichkeitsarbeit der Migranten-

selbstorganisationen wird gestarkt,
indem Uber einen Internetauftritt die
Moglichkeit geschaffen wird, sich als
Verein darzustellen.

. Politik, Verwaltung, Wohlfahrtsverban-

de, Kirchen, Jugendhilfeeinrichtungen,
Schulen und Kindertagesstatten werden
Uber die Aktivitaten der Migranten-
selbstorganisationen sowie Ankniip-
fungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten
informiert.

. Vier Vereine haben Uber die Migrations-

beauftragte einen Antrag auf For-
derung durch die Robert-Bosch-Stiftung
zur Unterstttzung ihrer Bildungsarbeit
gestellt.

. Mit Unterstltzung der Migrationsbeauf-

tragten und der Integrationsagentur
entwickeln einzelne Vereine Jahrespro-
gramme und eine Verstetigung ihrer
Angebote.
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5.4 MaBnahmen fiir 2008

Auf Grundlage der Jahresziele haben sich die verschiedenen
Akteure Uber die folgenden MaBnahmen verstandigt.

Was? Wann?

Wer?

Vier Austauschtreffen fiir Vereinsvorstinde | 4 Treffen in 2008

zu den Themen:

1. Finanzielle Férderung und Spenden

2. Offentlichkeitsarbeit

3. Vereinsmanagement/Vereinsrecht

4. Partnersuche fur Vereine: ,,Wie finde ich fur
meinen Verein die richtigen Kooperations-
partner?”

Zu den Treffen werden jeweils passende Refe-

rent/innen und Kooperationspartner/innen ein-

geladen.

Ein regelmaBiger Tagesordnungspunkt ist die

Information Uber Fortbildungsangebote fur

Vereinsvorstande

Die Integrationsagentur
plant und organisiert die
Austauschtreffen.

Sie ladt die Vereinsvorstan-
de ein und findet passende
Ansprechpartner und poten-
zielle UnterstUtzer in Bezug
auf die vier Themen und
ladt diese zu dem entspre-
chenden Termin ein.

Drei Themenabende fir Akteure aus 3 Themenabende
Migrantenselbstorganisationen und weitere in 2008
Interessierte

Mégliche Themen sind:

1. Erziehung und Bildung

2. Sprachférderung

3. Interkultureller/Interreligiéser Dialog

Die Integrationsagentur
initiiert die Themenabende.
Sie spricht Vereine an, die
als Gastgeber fungieren
kénnen. Interessierte Verei-
ne sind eingeladen, sich als
Gastgeber zur Verfigung zu
stellen.

Gemeinsame Organisation von Nachhilfe: Ab sofort.
Nebenstehende Migrantenselbstorganisationen Auftakt-

sind aufgerufen zu nennen, welche Kinder in Veranstaltung
welchem Alter in welchen Fachern Nachhilfe- Sommer 08 zum
unterricht benétigen und wer Interesse hatte, neuen Schuljahr

Nachhilfeunterricht zu erteilen.

Es soll eine Auftaktveranstaltung geben, zu der
alle interessierten Kinder, Eltern und potenziel-
len Nachhilfelehrer/innen eingeladen werden.

Die Integrationsagentur
koordiniert die Bedarfe und
ladt zur Auftaktveranstal-
tung ein. Der chinesische
Kulturverein erkundigt sich
wegen Raumen.
Interessierte Vereine:

e Tamilischer Kunst- und
Kulturverein e.V., Afrika-
nischer Elternverein e.V,,

e Baha'i-Gemeinde, chinesi-
scher Kulturverein e.V.
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Wer?

Gemeinsames FuBballturnier mit Auftritt
von Folklore-Gruppen und Live-Musik

Als Termin wurde
die interkulturel-
le Woche ins
Auge gefasst. Die
genaue Termin-
absprache findet
mit dem Integra-
tionsausschuss
der Stadt Diren
statt.

Interessierte Vereine:

e Trabzonspor e.V.,,

e Afrikanischer Elternverein
e.V.

Zusammenarbeit mit Kindertages-
einrichtungen und Schulen:

Die Integrationsagentur unterstitzt interessierte
MSO im Stadtteil DlUren Mitte dabei, mit Schulen
und Kindertagesstatten Kontakt aufzunehmen.

Bis zum neuen
Schuljahr haben
die interessierten
Vereine zu den
entsprechenden
Schulen und Kin-
dertagesstatten
Kontakt aufge-
nommen und
konkrete Koope-
rationsangebote
ausgesprochen.

Koordination Uber die Inte-

grationsagentur

Interessierte Vereine:

¢ Afrikanischer Elternverein
e.V., Fodkas e.V., Assyri-
sche Kirche des Ostens
e.V,, Bildungsverein
Duren e.V., Ideal Bil-
dungsverein e.V., Irakisch-
Kurdischer Sport- und
Kulturverein e.V., M.C.
Bafi

Aufbau einer Vereinsdatenbank:

Innerhalb des Internetauftritts des Kreises Dlren
wird den Migrantenselbstorganisationen die
Moglichkeit gegeben, sich vorzustellen. Die Ver-
eine kénnen vorlaufig die Daten oder aktuelle
Informationen an die Integrationsagentur und
die Migrationsbeauftragte geben, von denen die
Daten eingepflegt werden. Ein Passwort-System
fur die eigenstandige Dateneingabe der Vereine
kann sich daraus entwickeln.

Erhebung der
Daten lauft.
Grundlage sind
die Daten dieser
Studie.
Veroffentlichung
der Daten: Som-
mer 08

Integrationsagentur sorgt
fur das Einpflegen der
Daten und gibt die Aufgabe
der Datenpflege nach und
nach an die Vereine ab.

Verbesserung der Raumsituation der Verei-
ne: In einem Anschreiben an den Integrations-
ausschuss der Stadt Diren wird auf die Proble-
matik der fehlenden Raumlichkeiten von MSO
hingewiesen. Es wird um eine Auflistung und
Bereitstellung von in der Stadt verfligbaren Lie-
genschaften gebeten.

Zur nachsten
Sitzung des
Integrations-
ausschusses
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Was?

Wann?

Wer?

Information von Politik, Verwaltung,
Wohlfahrtsverbdnden, Kirchen, Jugend-
hilfeeinrichtungen, Schulen und Kinder-
tagesstatten:

Die AG MSO Uberpruft, zu welchen ihrer Sitzun-
gen welche Vertreter der genannten Gruppen
eingeladen werden.

Uber die Integrationsagentur werden regelma-
Big Informationen weitergeleitet.

Die nachste AG
MSO berat Uber
Moglichkeiten
der Einbindung.
Zum Mai 08 gibt
es ein erstes
Rundschreiben.

AG MSO;
Integrationsagentur

Die AG MSO tagt in 2008 mindestens 4 mal,
um die genannten MaBnahmen zu unterstltzen,
zu begleiten und zu reflektieren und den Aus-
tausch zu gewahrleisten.

Mind. 4 Treffen
in 2008

Die Integrationsagentur und
Migrationsbeauftragte
laden gemeinsam ein. Es
gibt einen Einladungsvertei-
ler. Interessierte Vereine
sind aufgerufen, sich bei der
Integrationsagentur zu mel-
den und im Einladungsver-
teiler eintragen zu lassen.
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6 Selbstdarstellung: Migrantenorganisationen im Kreis Diiren

Afrikanischer Elternverein
Diiren e.V.

Berliner Str.50, 52351 Diiren

Mitgliederzahlen: 14
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 14
Grindungsdatum: 2006

Wir unterstitzen die Integration der in
Duren lebenden afrikanischen Familien
durch verschiedene Hilfeleistungen (u. a.
durch die Vermittlung von Deutsch-Sprach-
kursen und durch die Unterstitzung der
Kinder und Jugendlichen afrikanischer
Familien bei schulischen und beruflichen
Problemen, etc.) und engagieren uns fur
entwicklungspolitische Projekte in Afrika
(RD Kongo).

Wir suchen den Ideenaustausch mit
anderen Gruppen, Organisationen und
Vereinen und méchten den Verein in die
vorhandenen Netzwerke in der Stadt
Duren einbinden.

Wir bendétigen einen Versammlungs-
raum fur Treffen und wollen den Zugang
von Kindern in den Verein verbessern.

Ansprechpartner

Benoit Achouet Ayé

Tel.: 02421-972885
mobil: 0173-7347826
E-Mail: aev.dueren@yahoo.de

Micheline Msapou Kapanvule

Tel.: 02461-709057
mobil: 0176-26196482
E-Mail:  Michelinemsapou@yahoo.fr

Afrikanischer Kulturverein e.\V.

Peterstr. 57, 52353 Diiren

Mitgliederzahlen: 65
Unter 18 Jahren: 7
Uber 18: 58
Grandungsdatum: 1998

Wir méchten anderen Menschen die afrika-
nische Kultur vorstellen. Dies geschieht
durch Tanz-, Theater- und Filmvorfuhrun-
gen, durch Rundfunk und Fernsehbeitrage
und Lesungen afrikanischer Schriftsteller.
Wir machen mit Jugendlichen und Erwach-
senen Musik bzw. produzieren sie.

Unsere Starke ist die nationenibergrei-
fende Zusammenarbeit unserer Vereinsmit-
glieder (mehr als funf verschiedene Natio-
nalitaten sind in unserem Verein vertre-
ten).

Wir freuen uns Uber die Hilfe der evan-
gelischen Gemeinde (Café ,International”).
Wir suchen Finanziers und Sponsoren

aber vor allem ehrenamtliche Helfer, die
uns dabei helfen, den Verein bekannter zu
machen.
Ansprechpartner
Jean-Pierre Sandjon
Tel.: 02421-88539 oder 02421-85179
Fax: 02421-888109
mobil: 0173-7310529
E-Mail: jean-pierre_sandjon@web.de

Albanischer Verein ,Bashkimi
Kombetar” e.V.

Postadresse:

Diirener Str. 13, 42388 Jiilich
Mitgliederzahlen: 14
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 30

Grindungsdatum: 1992
Der Verein wurde gegrindet, um insbeson-
dere jugendliche Burgerkriegsfltchtlinge
aus dem Kosovo zu unterstltzen, und er
leistet Hilfestellungen fir Obdachlose im
Kosovo.
FUr unsere Vereinsaktivitaten suchen wir
ein Vereinslokal.
Ansprechpartner:
Hamit Halili
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Tel.: 02461-4436

Fax: 02461-986080
mobil: 0176-222 95 600
Mohamed Istrefi

mobil: 0173-66 76 580
E-Mail:  Istrefi-27@hotmail.com

Assyrische Kirche des Ostens e.V.

Monschauer Str. 241, 52355 Diiren
Wir starken, pflegen und bewahren den
christlichen Glauben und die kirchlichen
Aktivitaten nach der Heiligen Schrift. Wir
fahren Gottesdienste, religidse Veranstal-
tungen und andere kirchliche Aktivitaten
durch.

Assyrische Landsleute aus der ganzen
Region sind in den Verein eingebunden.
Wir sind verbunden mit vielen anderen
assyrischen Gemeinden im Bundesgebiet,
aber auch im nahen Ausland Belgien und
den Niederlanden. Seit kurzem beschafti-
gen wir einen eigenen Geistlichen. Wir
sind sehr glicklich, den Gottesdienst nun
auch in aramaisch halten zu kénnen.

Sehr schén ware es, wenn wir eine eige-
ne Kirche und mehr Kontakt zu anderen
christlichen Gemeinschaften hatten.

Ansprechpartner:

Safer Ceylan

mobil: 0151-16660648
Simon Kucur

Tel.: 02421-496267
E-Mail: ninos_acg@hotmail.de

Assyrischer Christen- und Kultur-
verein e.V.

Kultur.
Uber die gemeinsamen Treffen und
Gottesdienste sind wir sehr zufrieden.
Wir suchen den Kontakt zu anderen
Migrantenselbstorganisationen und bené-
tigen fur unsere Arbeit dringend ein Ver-
einslokal oder andere Raumlichkeiten.

Ansprechpartner:

Jean Boulos

Tel.: 02421-97 18 47
mobil: 0170-23290
E-Mail: Georgemoshe@hotmail.com

Baha'i-Gemeinde Jiilich

Postfach 2131, 52403 Jiilich
Homepage: http://juelich.bahai.de/

Mitgliederzahlen: 40
Unter 18 Jahren: 10
Uber 18: 30
Griindungsdatum: 1965

Wir praktizieren und pflegen in unserer
Gemeinschaft unseren Glauben.

Wir laden herzlich ein, jeden ersten Frei-
tag im Monat in das Haus der Reyhani’s.
Hier findet der Besucher eine Oase der
Ruhe und des Wohlbefindens fir Korper,
Geist und Seele.

Wir sind zufrieden, dass die regelmaBi-
gen Studienkreise in groBer Harmonie und
Eintracht verlaufen.

Ansprechpartner:
Dami und Helga Reyhani
Tel.: 02464-1608

E-Mail: Dhreyhani@gmail.com

Bildungsverein Diiren e.\V.

Jean Boulos

Grabenstr. 2a, 52382 Niederzier
Mitgliederzahlen: 45
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 45
Grtindungsdatum: 2004

Wir pflegen und bewahren die Wurzeln
der aramaischen (assyrischen) Sprache und

Schulstr. 51, 52353 Diiren

Mitgliederzahlen: 80
Unter 18 Jahren: 25
Uber 18: 55
Grindungsdatum: 2006

Unser Verein bietet Religionsunterricht fur
Kinder und Jugendliche an und klart sie
Uber den Islam, die (islamische) Kultur und
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sittliche Erziehung auf. Wir mochten die
Bildung férdern und bieten daher auch
Sprachunterricht in Deutsch, Arabisch und
Turkisch an, unterweisen aber insbesonde-
re in der Muttersprache.

Wir méchten Jugendliche von radikal-
islamischen Stromungen fernhalten und sie
vor Drogenkriminalitat und Verwahrlosung
schitzen.

Sehr zufrieden sind wir Uber die gute
Zusammenarbeit und die wechselseitige
Hilfen innerhalb des Vereins, das dreispra-
chige Freitagsgebet (arabisch, tirkisch,
deutsch) und die Internationalitat des Ver-
eins.

Wir suchen nach groBeren Vereinsraumen,
weil die alten zu klein geworden sind. Wir
sehen auch, dass wir verstarkte Offentlich-
keitsarbeit machen sollten, damit wir im
Kreis DUren bekannter werden. Unser
Wunsch ist es, dass mehr Deutsche uns bei
den Kulturfesten besuchen.

Ansprechpartner:
Bilal Hammami
Tel. betriebl.: 02421-200174
mobil: 0175-3773868
E-Mail: 123bilal@web.de
Herr Kacabacak
Tel.: 02421-9947057
mobil: 0172-9095489
E-Mail: feyzullahaktas@gmx.de

Centro Cultural Portugues,
Portugiesischer Kulturverein

Rochusstr. 55, 52428 Jiilich

Mitgliederzahlen: 70
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 70
Grindungsdatum: 1995

Der Verein ist ein Treffpunkt fUr portugiesi-
sche Birger und Birgerinnen im Kreis
Duren.

Wir engagieren uns fur einzelne Projek-
te und Aufgaben.

Wir verfligen Uber schéne Vereinsraum-
lichkeiten, suchen jedoch nach Sponsoren,

um die Betriebskosten weiter tragen zu
kénnen.
Ansprechpartner:
José Ramon Seoane
Tel.: 02461-57 910
Jakob Bauer

mobil: 0176 - 68 28 0115

Chinesischer Kulturverein
in Jiilich e.V.

Grabenstr. 2 a, 52428 Jiilich

Mitgliederzahlen: 20
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 23
Gridndungsdatum: 2007

Unser Verein fordert die chinesische Kultur
und den chinesisch-deutschen Kulturaus-
tausch in Julich und Umgebung. Wir bieten
Aus- und Weiterbildungen im Bereich der
chinesischen Sprache und Schrift an.

Wir sind sehr zufrieden, dass die chinesi-
schen Sprachkurse fur Kinder und deutsche
Erwachsene so gut angenommen werden.

Wir suchen nach Unterstltzung in Fra-
gen burokratischer Regelungen. Finanzielle
Hilfen z.B. durch Fordermittel der Kultur-
hilfe konnten die Arbeit ebenfalls unter-
statzen.

Ansprechpartner:

Anlan Li-Meif3en

Tel.: 02461-54516
Tel. betriebl.: 02463-1022
Jinfang Xu

Tel.: 02461-5798
E-Mail: Jinfang.Xu@gmx.net

Deutschland Fan-Klub
Trabzonspor e.V.

Neue Jiilicher Str. 38, 52353 Diiren
www.Trabzonspor-dueren.de

Mitgliederzahlen: 470
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 470
Grdndungsdatum: 2004
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Unser Verein ist ein Fanclub des tirkischen
Trabzonspor FuBballvereins. Unser Ziel ist,
die Fangemeinde des Vereins auch in
Deutschland zu vergréBern.

Wir méchten die ,,deutsche FuBBballkul-
tur” (d. h. taktische Disziplin, Athletik, etc.)
turkischen Vereinen, insbesondere Trab-
zonspor vorstellen und mit hier ansassigen
Sportvereinen kooperieren.

Durch kulturelle Veranstaltungen moch-
ten wir den hier lebenden Birgern und
BuUrgerinnen die Schwarzmeerkultur vor-
stellen.

Wir sind zufrieden, dass sich die
Bekanntheit des Vereins erhoht.

Wir haben die Idee, StraBenfeste in
Nord-Dilren zu organisieren, bei dem ein-
zelne StraBenzige fur offene Verkaufs-
stande, Markte und Veranstaltungen der
Migrantenselbstorganisationen zur Verfu-
gung stehen wiurden.

Wir suchen andere Vereine, mit denen
wir uns vernetzen kénnen.

Ansprechpartner:

Feyzullah Yurtsever

Tel.: 02421-2242 76
mobil: 0176-22 22 06 80
E-Mail: ALM.tsd61@web.de
Mehmet Kurt

Tel.: 02421-204361
Fax: 02421-2043 61

Diirener Neyri e.V.

Josefstr. 13, 52353 Diiren

Mitgliederzahlen: 37
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 37
Grtindungsdatum: 2001

Unser Verein fordert die Islamische Reli-
gion und ihre ethischen Gebote. Wir for-
dern Jungen und Madchen und engagieren
uns in ihrer beruflichen Entwicklung.

Wir sind auf die effektive Hilfe fur Ju-
gendliche stolz, die wir fir sie leisten und
darUber, dass wir sie zu sinnvollen Aktivita-
ten anhalten kénnen.

Wir haben den Wunsch, in groBere
Raumlichkeiten umzuziehen und uns bes-
ser mit anderen Migrantenselbstorganisa-
tionen zu vernetzen. Die von uns durchge-
fuhrte Klinik-Seelsorge soll weiter systema-
tisiert werden.

Ansprechpartner:

Hursit Kankan Ekinci

Tel.: 02421-495169
Herr Dursun

E-Mail: Salih.dursun@web.de
Ahmet Tozlu

mobil: 0177-7096843
E-Mail: ahmed_t@web.de

Fodkas e.V. (Fondation Kin

Assistance)

Riitger-von-Schevenstr. 3, 52349 Diiren
Mitgliederzahlen: 40
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 40
Grdndungsdatum: 2006

Wir moéchten die Integration von Verein-
smitgliedern und Neuzuwanderern verbes-
sern und Kinder- und Jugendhilfe leisten.
Hausaufgabenhilfe, Sprachunterricht
(Deutsch fur Erwachsene), Patenprojekte
und vieles mehr gehért zu unseren Ange-
boten.

Wir informieren Uber die Lebensverhalt-
nisse in einem afrikanischen Dorf.

Wir sind stolz, dass wir nun ein festes,
geraumiges Vereinslokal haben, und dass
wir als Sprachrohr fur die Interessen von
Afrikanern fungieren kénnen. Wir sind
sehr froh, dass die Eigeninitiative von den
Behorden gewrdigt wird.

Wir suchen finanzielle Unterstitzung fur
Miete und Energiekosten und sind sehr an
Vernetzung und Kooperation mit anderen
Migrantenselbstorganisationen interessiert.

Ansprechpartner:

Nkumane Do Mpia

Tel.: 02421-9947723
mobil: 0179-8248274
E-Mail: Fodkas@yahoo.fr
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fodkas_ev@yahoo.de
Jean-Claude Kusukanza
Tel.: 02421-591177

Tel. betriebl.: 0221-4893220
mobil: 0174-5211104
E-Mail: Kusukanza@gvv.de

Kusu-Kanza@web.de

Fortbildungs- und Kulturzentrum
muslimischer Frauen ,,Amal und
Aman” Diiren e.\V.

In der Lohe 5, 52399 Merzenich

Mitgliederzahlen: 62
Teilnehmende: 182
davon unter 18 Jahren: 60
Uber 18: 62
Grindungsdatum: 03.02.2006

Wir haben eine Fortbildungs- und Begeg-
nungsstatte fir muslimische Frauen, Mad-
chen und Kinder geschaffen. Unser Name
~Amal & Aman” steht fur ,Hoffnung und
Geborgenheit”, diese versuchen wir unse-
ren Frauen und Kindern zu geben. Wir for-
dern Frauen und Kinder in ihrer individuel-
len, religiésen und sozialen Erziehung und
mochten damit Benachteiligungen abbau-
en und vermeiden. Mit unserer Arbeit
mochten wir den deutsch-arabischen Dia-
log fordern.

Wir sind stolz darauf, dass die Kinder
mit den Angeboten des letzten Jahres sehr
zufrieden waren und dass die Zusammen-
arbeit mit der AWO als Dachverband so
gut klappt.

Unser Ziel ist es, noch mehr Offentlich-
keitsarbeit zu betreiben, um noch mehr
Frauen anzusprechen und mit anderen Ver-
einen in Kontakt zu kommen, um Gemein-
samkeiten noch mehr auszubauen. Des
Weiteren arbeiten wir daran, ein
Schwimmbad zu finden, in dem wir nach
muslimischen Regeln unseren Frauen das
Schwimmen erméglichen kénnen. Zukinf-
tig mochten wir Kurse fur ,,Soft Skills”
organisieren, in denen wir z. B. Rhetorik,
Bewerbungstraining etc. anbieten.

Ansprechpartnerin:

Frau B. Halabi

Tel.: 02421-37289
E-Mail: banandeker@gmx.de

Freie evangelische Gemeinde
le Rocher

Veldenerstr. 45, 52349 Diiren

E-Mail:  feglerocher@yahoo.de
Tel.: 02421/2063757
Mitgliederzahlen: 45 Familien
Unter 18 Jahren: ca. 90
Uber 18: ca. 90
Grindungsdatum: 1992

Wir pflegen unseren Glauben und méchten
Junger in der Nachfolge Christi sein. Wir
sind eine weltoffene Gemeinde. Jeder ist
willkommen.

Unsere Gottesdienste (mit toller Musik)
finden mittwochs von 17:30-19:30h und
sonntags von 11:30-14:30h in der Velde-
nerstr. 45 statt.

Wir kooperieren mit den Freikirchen in
Duren (Freikirchliche Gemeinde, Baptisten-
gemeinde).

Wir sind Mitglied im Bund Freier evan-
gelischer Gemeinden in Deutschland.

Ansprechpartner:

Herr Mavungu

Tel.: 02421-6936714
mobil: 0152-0463119
E-Mail: kusukanza@web.de
Jean-Claude Kusukanza

Tel.: 02421-591177

Tel. betriebl.: 0221-4893220
mobil: 0174-5211104
E-Mail: Kusukanza@gvv.de

Kusu-Kanza@web.de
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Ideal-Bildungsverein e.V.

Wirtelstr. 32, 52349 Diiren

Homepage:

www.idealbildungsverein.de
Mitgliederzahlen: 50
Grindungsdatum: 1995

Wir méchten die Bildung als allgemein-
gesellschaftliche Aufgabe férdern.

Wir bieten Kinderbetreuung, Frauenbil-
dung und Sprachfoérderung an und fuhren
Integrationskurse des Bundesamtes fur
Migration und Fltchtlinge durch. Momen-
tan sind wir sehr zufrieden mit unserer
Arbeit.

Wir beabsichtigen, Studien- und Kultur-
reisen anzubieten, suchen nach besseren
Raumlichkeiten und méchten unsere Nach-
hilfelehrer weiterqualifizieren. Eine Unter-
stitzung von aufB3en bei behérdlichen
Angelegenheiten waére sehr hilfreich.

Ansprechpartner:

Nihat Kilic

Tel.: 02421-209540
Fax: 02421-209542
mobil: 0177-1643852

E-Mail:  kilic@idealbildungsverein.de
Mehmet Ozcan
mobil: 0157-72781301

IGMG Moschee Mili Gorus

Kolner Landstr. 100, 52351 Diiren
Mitgliederzahlen: 130
Grindungsdatum: 1993

Wir vermitteln den islamischen Glauben,

laden zur Teilnahme am Gebet ein und

schaffen Zugange.

Kinder und Frauen erreichen wir tber
Hausaufgabenhilfe und die Koranschule.

Sehr zufrieden sind wir, wenn Besucher
(z.B. Schulklassen) zu uns kommen.

Wir mochten uns besser vernetzen und
suchen finanzielle Hilfe fir Miete/Strom
und Umbauarbeiten.

Ansprechpartner:
Omer Ercin

Tel.: 02421-2422-4804
oder 02421-770224

mobil: 0179-4859046

Cafer Celik

Tel.: 02421-482240

Irakisch-Kurdischer Sport- und
Kulturverein

Schoellerstr. 6, 52351 Diiren

Mitgliederzahlen: 30
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 30
Grindungsdatum: 2007

Durch verschiedene Projekte, Angebote
und MaBnahmen foérdert unser Verein die
Integration der in Diren lebenden kurdi-
schen Familien. Z.B. unterstitzen wir Kin-
der und Jugendliche bei schulischen und
beruflichen Problemen, geben Rat- und
Hilfestellung fur Familienangehérige bei
Behérdengéngen und organisieren kultu-
relle und landeskundliche Treffen.

Wir méchten in vorhandene Netzwerke
der Stadt Duren eingebunden werden und
uns als gemeinnUtziger Verein im sozialen
Bereich engagieren. Wir bieten an, Helfer
fir gemeinnUtzige Arbeiten bereitzustellen.

Sehr gerne nehmen wir am kulturellen
Leben in Duren teil. Es wirde uns z.B. sehr
viel Freude bereiten, am Durener Karneval
mit einem eigenen Wagen am Karnevals-
zug teilzunehmen; hierzu benétigen wir
aber die Unterstitzung durch die etablier-
ten Karnevalsvereine.

Wir brauchen auch Hilfe im Umgang mit
der Burokratie.

Ansprechpartner:

Shirwan Ahmad

Tel.: 02421-267823
mobil: 0179-7752213
Alan Arif

Tel.: 02421-972876
mobil: 0178-7555509
E-Mail: IKSK-e.v@hotmail.de

oder Alan-Musik@hotmail.de
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M.C. Bafi (Mouvement Culturel
BAN'AFRIKA INTERNATIONAL)

c/o Conny Weber-Hiirther
Monschauer Str. 160, 52355 Diiren
Homepage: www.mcbafi.de

Mitgliederzahlen: 50
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 50
Grtindungsdatum: 1998

Wir helfen afrikanischen Eltern dabei, ihre
Kinder in schulischen und beruflichen Fra-
gen zu unterstitzen. Wir méchten insbe-
sondere Orientierung Uber Bildungsmog-
lichkeiten und Berufe geben.

Wir bringen durch verschiedene Akti-
vitaten unseren Kindern die eigene Kultur
naher. Wir wollen durch kulturelle Veran-
staltungen den wechselseitigen Austausch
zwischen den Migrantenselbstorganisatio-

nen und der einheimischen Kultur fordern.

Wir suchen sehr dringend einen festen
Versammlungsraum. Wir interessieren uns
fur spezielle Sprachkurse fur Matter und
wilnschen uns Hilfe bei der Saalanmietung
far Kulturfeste. Ein besserer Informations-
austausch ist wichtig, weil es z. T. interes-
sante Kulturangebote der Stadt Duren
gibt, die uns aber nicht bekannt sind.

Ansprechpartner:

Ali Mkezo Mashata

mobil: 0152-05932510
E-Mail: alimkezo@gmx.de
K. Mulumba

Tel.: 02421-393929
mobil: 0176-27093122
E-Mail: K_Mulumba@yahoo.fr

Marokkanischer Familien- und Kul-
turverein Aldenhoven-Jiilich e.\V.

Alte Turmstr. 34, 52457 Aldenhoven

Mitgliederzahlen: 19
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 19
Griindungsdatum: In Grindung

Unser Verein fuhrt Sprachunterricht fur Kin-

der und Jugendliche durch, bietet Freizeit-
moglichkeiten fur Jugendliche an und kim-
mert sich um die Religionsausbildung (Ethik).

Wir sind stolz GUber den Zusammenhalt
unter den Mitgliedern.

Wir suchen gréBere Raumlichkeiten,
damit auch Méadchen und Frauen in den
Verein eingebunden werden kénnen. Wei-
tere Moébel, um Sprachunterricht anbieten
zu kdnnen, werden ebenfalls bendétigt.

Wir suchen den Kontakt zu anderen Ver-
einen, um Erfahrungen und Informationen
auszutauschen und die Zusammenarbeit zu
fordern.

Ansprechpartner:

Zbir Boubker

mobil: 0170-2448056
Rachid Lekahal

Tel.: 02464-908702
Fax: 02464-908703
mobil: 0178-4447972
E-Mail: RachidLekahal@web.de

Marokkanischer Kulturverein
Jiilich e.V.

An der Linette 3, 52428 Jiilich

Mitgliederzahlen: 25
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 25
Griindungsdatum: 1999

Unser Verein ist kultureller Treffpunkt ftr
Menschen marokkanischer Herkunft und
ein Ort, um sich gegenseitig kennen zu ler-
nen. Gemeinsam Uben wir unsere Religion
aus und bemuahen uns um Integration.

Wir freuen uns tber das hohe Engage-
ment von Frauen in unserem Verein.

Wir suchen nach einem Treffpunkt fur
Kinder und Jugendliche.

Ansprechpartner:

Abdelaziz Samari

Tel.: 02461-344492
E-Mail: A.Samari@arcor.de
Mohamed Idrissi

Tel.: 02461-341443
E-Mail: M.ldrissi@gmx.net
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Marokkanischer Jugend- und
Kulturverein e.\V.

Alte Julicher Str. 48, 52353 Diiren
Mitgliederzahlen: 30
Grindungsdatum: 1996

Wir méchten Ansprechpartner und Sprach-

rohr fir marokkanische Burger und Burge-

rinnen sein und durch unsere Arbeit die
gesellschaftliche Integration férdern. Wir
pflegen die marokkanische Kultur und Tra-
dition und verstehen dies als ein Mosaik-
stein im multikulturellen Umfeld.

Unsere Vereinsmitglieder sind burger-
schaftlich sehr engagiert, z. B. bei der Inter-
kulturellen Woche, im Integrationsaus-
schuss etc.

Wir méchten in der Zukunft verschiede-
ne Veranstaltungsreihen durchfthren, z.B.
eine marokkanische oder tlrkische Woche.
Eine Fortbildungs- bzw. Schulungsreihe zu
Themen wie ,,Wie wird ein Verein gefihrt?
Wie verlauft Offentlichkeitsarbeit? Wie
werden Schriftstiicke/ Dokumente ver-
fasst?” wulrde uns unterstltzen.

Ansprechpartner:
Hassan Ait Salah
mobil: 0176-20760795
E-Mail: tamsult@hotmail.com

h.aitsalah@kreis-dueren.de
Mohammed Ouahed
mobil: 0174-1174937
E-Mail: ~ Michelinemsapou@yahoo.fr

Marokkanischer Verein fiir
sozio-familidre Angelegenheiten
Diiren e.V.

Fritz-Erler-Str. 44, 52353 Diiren
Mitgliederzahlen: 60 Familien
Unter 18 Jahren:

Uber 18: 62
Grtindungsdatum: 10.09.2006

Wir haben eine Begegnungsstatte fur alle

in Daren und Umgebung lebenden marok-

kanischen MitblUrgerinnen und Mitburger
geschaffen. Der Verein soll die Erziehung

und Bildung der marokkanischen und
anderer Migrantenkinder auf der Grundla-
ge des Grundgesetzes im Zusammenwirken
zwischen Eltern und Schule férdern und
gleichzeitig dazu beitragen, die marokka-
nische Kultur zu pflegen und die marokka-
nische Identitat zu bewahren. U. a. wird
insbesondere verwirklicht:
¢ Die Bekdmpfung des Analphabetismus
unter den Erwachsenen
e Die Férderung der Muttersprache bei
den Kindern
¢ Die Forderung der Deutschen Sprache
unter den Erwachsenen
¢ Die Lehre der Islamkunde
¢ Die Durchfuhrung von Veranstaltungen
zur (inter)kulturellen/(inter)religiosen
Erziehungszwecken
¢ Die Schaffung einer Gebets-/Begeg-
nungsstatte far die Durchfihrung der
Aktivitaten des Vereins
Wir sind stolz darauf, innerhalb so kurzer
Zeit guten Zuspruch erhalten zu haben
und viele Mitglieder gewonnen zu haben.
Unser Ziel ist es, noch mehr Offentlich-
keitsarbeit zu betreiben, um noch mehr
Mitglieder anzusprechen, so dass wir unser
Hauptziel erreichen kénnen, dass wir in
naher Zukunft ein Objekt erwerben kén-
nen, um mehr Méglichkeiten zu haben,
unsere Arbeit weiter auszubauen. Dazu
suchen wir einen Investor, der uns Uber
einen mittelfristigen Zeitraum ein zinsloses
Darlehn gewahrt. Letzten Endes besteht
groBes Interesse darin, mit anderen Verei-
nen die Zusammenarbeit weiter auszu-
bauen.
Ansprechpartner:
Houssein Sahraoui (1. Vorsitzender)
Tel.: 02421-680820
Mohamed Zairit (2. Vorsitzender)
Tel.: 02421-981881
E-Mail: zairit@t-online.de
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Reflet Culture

Monschauer Str. 160, 52355 Diiren

Mitgliederzahlen: 12
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 12
Grindungsdatum: 2002

Unser Verein mochte die Verschiedenen
Facetten der Bantou-Kultur vorstellen. Wir
legen unseren Schwerpunkt auf kulturelle
Aktivitaten und organisieren verschiedene
Arten von Kulturveranstaltungen, wie z.B.
Tanz, Musik und Lesungen.
Ansprechpartner:
Alidor Kikunga
Tel.: 02421-9946988
bzw. 02421-781085
0178-7807004
AliKikunga@yahoo.fr

mobil:
E-Mail:

SG Tiirkischer SV 69/84

Veldener Str. 65, 52349 Diiren

Mitgliederzahlen: 160
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 160

Gritindungsdatum: 1969 bzw. 1984
Wir sind ein FuBballverein, der die Freizeit-
gestaltung von Kindern und Jugendlichen
fordert.

Wir sind stolz Gber das Gemeinschafts-
gefuhl in unserem Verein.

Wir wiinschen uns, dass wir die vorhan-
denen Sportanlagen in vollem Umfang
nutzen kénnen, um einen geregelten Trai-
nings- und Spielbetrieb des Vereins zu
ermdglichen.

Ansprechpartner:

Murat Ayhan

Tel.: 02421-45311
mobil: 0178-4815100
E-Mail: sgtsv.dn@gmx.de

Tamilischer Kunst- und Kultur-
verein Aldenhoven-Jiilich e.\V.

Wiesenstr. 1b, 52457 Aldenhoven

Mitgliederzahlen: 19
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 19
Griindungsdatum: KA

Der tamilische Kunst- und Kulturverein
mochte den Kulturaustausch férdern und
die eigene Kultur vorstellen.

Wir sammeln Spenden fur Bedurftige im
eigenen Land, wie z.B. Kriegsopfer oder
Waisenkinder.

Wir sind zufrieden, dass unsere Kinder
ihre eigene Kultur kennen lernen und der
Kulturaustausch mit den deutschen Mitbur-
gern und MitbUrgerinnen gut lauft. Auch
die Zusammenarbeit mit anderen Gruppie-
rungen, wie der Evangelischen Kirche oder
der Birgerinitiative Aldenhoven ist sehr
qut.

Wir mochten unsere finanzielle Situation
verbessern und uns weiter dafur einsetzen,
dass sich auch tamilische Zuwanderer
ehrenamtlich engagieren kénnen.

Ansprechpartner:
Nadaraja Jeyakumar
Tel.: 02464-905908

Tunesisch-Deutscher
Familienverein e.V.

Postadresse:
Khemais Ben Miled,
Girbelsrather Str. 157, 52351 Diiren

Mitgliederzahlen: 83
davon 28 Familienmitgliedschaften
Unter 18 Jahren: 30
Uber 18: 53
Gridndungsdatum: 2002

Der tunesisch-deutsche Familienverein
schafft mit deutscher Beteiligung einen
Zusammenhalt fir Menschen aus Tunesien.
Wir fUhren in erster Linie Familien- und
Kulturprojekte durch und pflegen unsere
Tradition. Wir fordern den Kontakt zwi-
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schen den Einheimischen.

Wir sind sehr stolz auf unsere Sommer-
feste, die auch von Behoérdenvertretern
und anderen Gasten gut besucht werden.

Far die Zukunft versuchen wir, die jun-
geren Vereinsmitglieder fur die Vereinsar-
beit zu aktivieren.

Ansprechpartner:

Khemais Ben Miled

Tel.: 02421-75283
mobil: 0178-9696535
Moncef Riahi

Tel.: 02421-71475
Ortfried Fuchs

Tel.: 02421-13970

Tirkischer Eltern-, Sozial- und
Kulturverein e.V. Diiren

Veldener Str. 65, 52349 Diiren

Mitgliederzahlen: 110
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 110
Grindungsdatum: 1981

Unser Verein férdert die Integration, insbe-
sondere durch eine gezielte Sprachférde-
rung von Kindern und Jugendlichen.

Wir verstehen uns als Interessensvertre-
tung tarkischer Mitbirger und MitbUrger-
innen in den Gremien der Stadt und des
Kreises Dulren.

Wir sind stolz Gber die bereits erzielten
Wirkungen, die Anerkennung, die wir im
Netzwerk der Integrationsarbeit erhalten
und Uber die Solidaritat der drei turkischen
Vereine in der Veldener Str.

Wir méchten die Kompetenzen der Ver-
einsmitglieder fur die Integrationsarbeit
starken, den muttersprachlichen Unterricht
und die Behandlung bei Behdrden verbes-
sern.

Ansprechpartner:

Hakan Cay

Tel.: 02421-43249
Fax: 02421-45311
mobil: 0174-5321999
E-Mail: Teskv.dn@t-online.de;

Teskv.de@t-online.de

Atila Balikci
mobil: 0163-3166745
E-Mail: Viper.dn@t-online.de

Tiirkisch-Islamische Gemeinde e.V.
(DITIB)

Veldener Str. 63, 52349 Diiren

Mitgliederzahlen: 1600
Unter 18 Jahren: 300
Uber 18: 1300
Grindungsdatum: 1977

Wir pflegen den muslimischen Glauben
und unterhalten eine Koranschule, die an
den Wochenenden und in den Schulferien
besucht wird. Dartber hinaus férdern wir
sportliche Aktivitaten.

Wir sind stolz darauf, dass durch unse-
ren Verein der Zusammenhalt der Vereins-
mitglieder geférdert wird, gegenseitige
Hilfe gewahrt und soziale Aktivitaten
gefordert werden.

Aufgrund der GroBe unserer Gemeinde
(zum Freitagsgebet kommen bis zu 1000
Personen; bei Festtagen bis zu 3000) mdch-
ten wir ein Kulturzentrum mit Moschee
errichten. Wir suchen auBerdem nach einer
Forderung, um Nachhilfe- und Sprach-
unterricht zu finanzieren.

Ansprechpartner:

Sakir Agic

Tel.: 02421-42998
Fax: 02421-42961
mobil: 0163-2868043
E-Mail: sagic@t-online.de

Tiirkisch-Islamischer Kulturverein
e.V. (DITIB)

Gartenstr. 1a, 52457 Aldenhoven

Mitgliederzahlen: 170
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 170
Grdndungsdatum: 1979

Unser Verein fuhrt schwerpunktmaBig reli-
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giodse und kulturelle Veranstaltungen durch
und ist offen fr andere Menschen.

Wir sind zufrieden, wie die Zusammen-
arbeit mit anderen Organisationen (wie
z.B. Kirchen, Schulen, Migrationsbeauf-
tragte) stattfindet.

Wir suchen finanzielle Unterstitzung
von auBen und gréBere Raumlichkeiten.

Ansprechpartner:

Yiiksel Ozdal

Tel.: 02464-1856
mobil: 0152-01523382

E-Mail: Piranya78@t-online.de
Rahmi Demirtas

mobil:
E-Mail:

0177-3521473
Demirtas@aol.com

Vereinigung der Kurdischen
Aleviten Gemeinde e.V.

Miesheimer Weg 5, 52351 Diiren

Mitgliederzahlen: 140
Unter 18 Jahren: 35
Uber 18: 105
Grtindungsdatum: 1994

Wir praktizieren und pflegen den aleviti-
schen Glauben. Wir suchen den Kontakt
mit anderen Kirchengemeinden und méch-
ten anderen Religionsgemeinschaften zei-
gen, worin unser Glauben besteht.
Wir fUhren insbesondere Frauen an die
Vereinsarbeit heran, weil diese haufig iso-
liert zu Hause sind. Wir versuchen Sprach-
barrieren abzubauen und nehmen an ver-
schiedenen Ausfltigen teil.

FUr unsere Vereinsarbeit bendtigen wir
dringend einen Raum.

Ansprechpartner:

Latif Yalcin

Tel.: 02421-22 92 18
mobil: 0173-1718001
Ali Ugurlu

Tel.: 02421-49 54 94
mobil: 0160-6888023

World of Faith Ministries/
Wort des Glaubens Gemeinde e.V.”

Pestalozzistr. 1, 52351 Diiren
Treffpunkt ist das Biirgerhaus Ost
(Wollner), Norvenicher Str. 7-9

Mitgliederzahlen: 35
Unter 18 Jahren: 0
Uber 18: 35
Grindungsdatum: 2007

Ziel unseres Vereins ist die Férderung der
Jugend- und Altenhilfe sowie die Unter-
stitzung hilfsbedurftiger Personen auf
Grundlage des christlichen Glaubens
(wobei alle Nationalitaten einbezogen
werden). Dies wird durch verschiedene
Angebote und MaBnahmen vollzogen
(Auswahl): Hausaufgabenhilfe fiir Migran-
tenkinder, Rat- und Hilfestellung bei
Behoérdengéangen, Unterstitzung von Neu-
zuwanderern, Asylbewerbern und Drogen-
abhéangigen.

Ansprechpartner:

Jenny Ofunim

Tel.: 02421-37603
mobil: 0162-9459381

Kevin Ofunim
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ANHANGE

7 Anhdnge

Anhang 1: Diskussionsleitfaden der Gruppeninterviews

1. Entstehungsgeschichte 2. Entwicklungsverlauf

. Wer hat aus welchen Grinden den Verein

gegriindet?

. Was waren die wichtigsten Ziele in der

Grundungsphase?

. Wie haben deutsche Stellen reagiert?

. Wer hat die Grindergeneration in ihrem

Bemihen unterstitzt?
e befreundete Organisationen
e Dachverbande

¢ Institutionen oder Religionsgemein-
schaften

e Keiner

. Was hat sich seit der Griindung veran-

dert?

. Was waren besondere Héhepunkte in der

Vereinsgeschichte?

. Gab es auch Krisen des Vereins?

. Wie haben die Verantwortlichen und die

Mitglieder auf diese Situationen reagiert?

. Was hat ihnen besonders geholfen, um

erfolgreich zu sein bzw. um Krisen zu
Uberwinden? Was oder wer hat sie
besonders untersttzt?

. Aktuelle

Situation

. Was sind die besonderen Merkmale der

heutigen Situation?

. Was hat sich im Vergleich zur Grindungs-

phase verandert? Woran merken Sie
diese Veranderungen?

e Mitgliederstruktur
e Hauptakteure
e Ziele und Aktivitaten

¢ Orientierung auf Mitglieder bzw. nach
AuBen
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4. Selbstbild/ Fremdbild aus Sicht der
Migrantengruppen/Nationen

a. Was waren oder sind die wichtigsten Auf-
gaben lhres Vereins?

b. Welches Bild haben lhre Vereinsmitglie-
der von der deutschen Gesellschaft?

¢. Was glauben Sie, wenn Sie Hilfe benoti-
gen, an wen kdénnen Sie sich am besten
wenden?

d. Wie denken andere Gruppen oder Verei-
ne Gber Ihre Aktivitaten?

5. Zusammenarbeit und Kooperation

a. Mit welchen Vereinen kooperieren Sie, zu
welchen haben Sie Kontakt?

b. Was wunscht sich lhr Verein von anderen
Vereinen?

¢. Wann bzw. wofur wird lhr Verein von
anderen Vereinen angesprochen?

d. Was kann und will er selbst gerne anbie-
ten? Wofur will Ihr Verein anderen zur
Verfliigung stehen?

. Viele Vereine beschiftigt vor allem

die Frage der finanziellen Absiche-
rung sowie geeigneter Raumlich-
keiten.

Wie gehen Sie mit diesen Themen um?

. Zukunft

. Was werden die wichtigsten Aufgaben/

Herausforderungen des Vereins fur die
Zukunft sein?

. Wie wird sich der Verein entwickeln?

. Bei welchen dieser Herausforderungen

und Ziele des Vereins konnte es Ihnen
helfen, mit anderen Vereinen zu koope-
rieren?

. Reflexion des Gesprédches?
. Was war lhnen besonders wichtig?

. Was nehmen Sie mit?
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AKTEURE

Folgende Akteure waren beteiligt:

Projektleitung:

Sybille HauBmann -

Kreisverwaltung Duren,

Integrationsbeauftragte

fur Migrantinnen und

Migranten

Raum 92 (Haus A)

Bismarckstr. 16

52351 Duren

Tel. 0049-2421-22-2075

Fax: 0049-2421-22-2019

Handy: 0160-97265026

E-Mail: s.haussmann
@kreis-dueren.de

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

an den Gruppeninterviews
und der Arbeitsgemein-
schaft Migrantenselbst-
organisationen (AG MSO):

Ali Ugurlu und Latif Yalcin
(Vereinigung der
Kurdischen Aleviten
Gemeinde e.V.)

Lubembo Mumbwono,
Ali Mkezo Mashata und
K. Mulumba (MC Bafi)

Omer Ercin und Kemal Er
(Islamische Gemeinde Mili
Gorus)

Khemais Ben Miled,
Moncef Riahi und Otfried
Fuchs (Tunesisch-Deutscher
Familienverein e.V.)

Helga und Dami Reyhani
und Dennis EBer
(Baha'i -Gemeinde)

Jinfang Xu und Anlan
Li-MeiBBen (Chinesischer
Kulturverein e.V.)

Nadaraja Jeyakumar
(Tamilischer Kunst- und
Kulturverein e.V.)

Emmanuel Ndahayo und
Micheline Msapou Kapan-
vule (Afrikanischer Eltern-
verein e.V.)

Safer Ceylan, Jacques
Arsanus, George Moshe
und Slivo Moshe
(Assyrische Kirche des
Ostens e.V.)

Jean Boulos und Simon
Kucur (Assyrischer Chris-
ten- und Kulturverein e.V.)

F. Aktas, Hursit Kankan
Ekinci, Ahmed Tozlu und
Salih Dursun (Durener
Neyri e.V.)

Jean-Claude Kusukanza,
Nkumane Do Mpia,
Tchomba Onoya und Luna
Onoya (Fodkas e.V.)

Jean-Claude Kusukanza
(FEG Afrikanische Gemein-
de e.V. Le Rocher)

Mehmet Kurt und
Feyzullah Yurtsever
(Deutschland Fan-Klub
Trabzonspor e.V.)

Alidor Kikunga (Reflet
Culture)

Aicha Loukili, Banan Deker
Halabi, Fatiha Oubenkheir,
N. Zairit, Yasmine Bouira
und Auring Othman (Fort-
bildungs- und Kulturzen-
trum ,, Amal und Aman”
Duren e.V.)

Hamit Halili und Agim
Alijaj (Albanischer Verein
Bashkimi Kombetar e.V.)
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Abdelaziz Samari und
Mohamed Idrissi
(Marokkanischer Kultur-
verein Julich e.V.)

Shirwan Ahmad, Hekmat
Mussa, Roonak Aziz, Parrie
Kadir, Alan Arif und
Shirwan Ahmad (Irakisch-
Kurdischer Sport- und
Kulturverein e.V.)

Carlos Benoit Achouet Ayé,
Sylvia Ayé, Micheline
Msapou Kapanvule,
Emmanuel Ndhayo und
Madeleine Nguettia,
(Afrikanischer Eltern-
Verein Duren e.V.)

Jean -Pierre Sandjon
(Afrikanischer Kultur-
verein e.V.)

Abdul-Hakim Hammami,
Herr Kacabacak und

F. Aktas (Bildungsverein
Duren e.V.)

Mehmet Ozcan (Ideal-
Bildungsverein e.V.)

Belmir El Hassan und
Boubker Zbir (Marokka-
nischer Familien- und
Kulturverein Aldenhoven)

Yuksel Ozdal (Ditib

Tarkisch Islamischer Kultur-

verein e.V.)

Jenny Ofunim (,,Word of
Faith Ministries/Wort des
Glaubens Gemeinde")

Projektmanagement:

Winfried Simon -
Integrationsagentur der
Evangelischen Gemeinde
zu DUren;

Peter-Beier-Str. 2

52349 Dlren

Tel.: 02421-188-184

Unterstiitzung und
Beratung durch:

Institut fur soziale
Innovation — Hans Wietert-
Wehkamp, Christine Evina,
Katja Feld, Christoph
Steinebach

Opferfelder Str. 22

42719 Solingen

Tel.: 0212/2307839
Fax: 0212/6428060
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NOTIZEN

Fiir lhre Notizen:
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