Amtsblatt C102 A

der Europdischen Union

64. Jahrgang
pube s Mitteilungen und Bekanntmachungen 24, Mirs 201

Inhalt
V  Bekanntmachungen
VERWALTUNGSVERFAHREN

Europiische Kommission

2021/C 102 A/01 Europiische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache — Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden
Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors fur Riickkehr und operative Tatigkeiten
(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 13) — COM/2021/20057 . ............... 1

2021/C 102 AJ02 Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache — Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden
Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors fur die Leitung der stindigen Reserve
(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 13) — COM/2021/20058 . ............... 8

2021/C 102 AJ03 Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache — Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden

Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors fiir Informationsmanagement und -ver-
fahren  der  Europidischen  Grenz- und Kiistenwache (Bedienstete/r —auf Zeit —
Besoldungsgruppe AD 13) — COM/2021/20059 . ... ... .ttt 15







24.3.2021 Amtsblatt der Europdischen Union C 102 A1

v

(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Europiische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache

Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutiv-
direktors fiir Riickkehr und operative Titigkeiten

(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 13)
COM/2021/20057
(2021/C 102 A/01)

Die Agentur

Die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache (Frontex) wurde mit der Verordnung tiber die Europdische Grenz-
und Kiistenwache (') eingerichtet. Sie ist aus der Europidischen Agentur firr die operative Zusammenarbeit an den
Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (errichtet durch die Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des
Rates (%) hervorgegangen. Thr derzeitiges Mandat ist in der Verordnung (EU) 2019/1896 festgelegt, die am 4. Dezember
2019 in Kraft getreten ist.

Die Agentur Frontex hat ihren Sitz in Warschau (Polen) und ist derzeit um eine erhebliche Aufstockung ihres Personals
bemiiht, damit sie die ihr nach der neuen Verordnung zugewiesenen erweiterten Aufgaben erfiillen kann.

Die neue Verordnung iiber die Europiische Grenz- und Kiistenwache sieht die Einrichtung der stindigen Reserve der
Europdischen Grenz- und Kiistenwache vor. Diese soll bis 2027 aus bis zu 10 000 Einsatzkriften bestehen und an den
Land-, See- und Luftauffengrenzen der Europaischen Union und des Schengen-Raums eingesetzt werden. Durch die stindige
Reserve wird die Rolle der Agentur im Bereich der Riickkehr/Riickfihrung illegal aufhiltiger Drittstaatsangehoriger
erheblich gestirkt. Somit spielt sie eine zentrale Rolle in dem im neuen Migrations- und Asylpaket angekiindigten
gemeinsamen EU-Riickkehrsystem und leistet praktische Unterstiitzung fiir die reibungslose Durchfithrung von
Riickkehrverfahren. Eine der Priorititen der Agentur besteht darin, Frontex zur operativen Komponente der EU-Riick-
kehrpolitik zu machen.

Mit der Einrichtung der stindigen Reserve — dem ersten uniformierten europdischen Strafverfolgungsdienst — bietet
Frontex eine einzigartige, bahnbrechende Gelegenheit, Teil der operativen Komponente der EU fiir das integrierte
europdische Grenzmanagement zu werden. Der Aufbau der stindigen Reserve und ihre Einsitze werfen verschiedene neue
rechtliche Herausforderungen und Fragen auf. Die ausgewdhlte Bewerberin/Der ausgewidhlte Bewerber wird einen
wesentlichen Beitrag zur Anwendung des EU-Rechts in diesem Bereich leisten konnen, indem siefer in Zusammenarbeit mit
internen und externen Partnern innovative rechtliche Losungen entwickelt.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Agentur gehoren:

— die operative und technische Unterstiitzung der EU-Mitgliedstaaten an ihren Auflengrenzen durch die Koordinierung
gemeinsamer Grenzkontrolleinsitze, einschlieflich des Einsatzes der stindigen Reserve der Europdischen Grenz- und
Kiistenwache sowie von Schiffen, Luftfahrzeugen und sonstiger Ausriistung,

() Verordnung (EU) 2019/1896 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. November 2019 iiber die Europiische Grenz-
und Kiistenwache und zur Aufhebung der Verordnungen (EU) Nr. 1052/2013 und (EU) 2016/1624 (ABL. L 295 vom 14.11.2019,
5. 1).

()  Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des Rates vom 26. Oktober 2004 zur Errichtung einer Europiischen Agentur fiir die operative
Zusammenarbeit an den Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union (ABL L 349 vom 25.11.2004, S. 1).
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— im Rahmen ihres Mandats die Koordinierung der Grenziiberwachungs- und Strafverfolgungsmafinahmen als Teil der
Gefahrenabwehr im Seeverkehr in Zusammenarbeit mit nationalen Behorden und EU-Agenturen wie Europol, EMSA
und EFCA,

— Lagebeobachtung der EU-Auflengrenzen und Risikoanalyse aller Aspekte des integrierten europdischen Grenzmanage-
ments, einschliefSlich einer Bewertung der Kapazititen der Grenzkontrollbehorden der EU-Mitgliedstaaten zur
Bewiltigung des Migrationsdrucks und verschiedener Herausforderungen an ihren Auflengrenzen,

— Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei der Riickfihrung von Drittstaatsangehorigen, die nicht zum Verbleib im
Hoheitsgebiet der EU berechtigt sind, und dies unter uneingeschrankter Achtung der Grundrechte,

— Entwicklung von Schulungsprogrammen fir die europdische Grenz- und Kiistenwache,

— Beobachtung neuer technologischer Entwicklungen im Bereich der Grenzkontrolle und Einnahme einer Schnittstellen-
funktion zwischen Forschungseinrichtungen, Industrie und nationalen Behorden im Bereich Grenz- und Kiistenwache,

— im Rahmen ihres Mandats Zusammenarbeit mit der EU und internationalen Organisationen im Bereich des Grenz- und
Kiistenschutzes, der Gefahrenabwehr und der Verhiitung grenziiberschreitender Kriminalitit (einschlie€lich Terroris-
mus),

— Unterstiitzung von Drittlindern bei der technischen und operativen Zusammenarbeit im Rahmen des integrierten
europdischen Grenzmanagements und der EU-AufSenpolitik.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: http:/[www.frontex.europa.cu

Stellenprofil

Unter der Aufsicht des Exekutivdirektors iiberwacht und koordiniert die stellvertretende Exekutivdirektorin/der
stellvertretende Exekutivdirektor fiir Riickkehr und operative Titigkeiten die Arbeit der jeweiligen Abteilungen und
ist fiir folgende Aufgaben zustindig:

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors und des Verwaltungsrats bei der strategischen Weiterentwicklung von Frontex
durch Beratung und Fachwissen in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustandigkeitsbereich,

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats und der Umsetzung der
dort gefassten Beschliisse in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustidndigkeitsbereich,

— Beaufsichtigung der Ausarbeitung und Durchfithrung der mehrjéhrigen Programmplanung und des Jahresarbeits-
programms innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor
und den Verwaltungsrat iiber deren Umsetzung,

— Planung, Lenkung und Koordinierung des Einsatzes der Ressourcen der Agentur bei der Durchfithrung der Tatigkeiten
in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereich, Maximierung der Wirksamkeit, Steigerung der Effizienz und
Gewihrleistung einer hohen Qualitdt der Produkte und Dienstleistungen,

— innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs Gewdhrleistung der Umsetzung der im Exekutivausschuss
der Agentur und wihrend der Briefings der Direktoren gefassten Beschliisse,

— Leitung und Fithrung des in ihren/seinen Abteilungen titigen Personals bei der Erfullung der ihr/ihm iibertragenen
Aufgaben und Ziele,

— Lenkung und Uberwachung der Arbeitsplanung sowie des Leistungs- und Qualitdtsmanagements innerhalb des ihr/ihm
zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor iiber die Ergebnisse,

— Pflege strategischer Beziehungen zu externen Partnern und Interessentrigern, die in dem ihr/ihm zugewiesenen
Zustandigkeitsbereich eine wesentliche Rolle spielen,

— Forderung und Lenkung effektiver abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit,


http://www.frontex.europa.eu
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— Vertretung von Frontex bei auswirtigen Sitzungen und Konferenzen gemafl den Vorgaben des Exekutivdirektors,
— Vertretung des Exekutivdirektors in dessen Abwesenheit unter Einhaltung der internen Regelungen zur Vertretung,
— Ubernahme ihr/ihm vom Exekutivdirektor iibertragener sonstiger Aufgaben oder Titigkeiten.

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/Der stellvertretende Exekutivdirektor fiir Riickkehr und operative
Titigkeiten bekommt folgende Zustindigkeitsbereiche zugewiesen:

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Sicherstellung, dass die Agentur ihr Mandat in allen ihren Tatigkeits-
bereichen im Zusammenhang mit Auflengrenzen und Riickkehr unter uneingeschrinkter Wahrung des geltenden
Rechtsrahmens, einschlieSlich der Grundrechte, erfiillt,

— Lenkung, Koordinierung und Beaufsichtigung der Arbeit der fiir das Europiische Riickkehrzentrum zustindigen
Abteilung sowie der Abteilung fiir operative Maffnahmen,

— Koordinierung und Beaufsichtigung der Vorbereitung und Durchfithrung riickkehrbezogener Mafinahmen, ein-
schlieflich Mafinahmen vor und nach der Riickkehr,

— Koordinierung und Beaufsichtigung der Vorbereitung und Durchfithrung von operativen Tatigkeiten der Agentur an den
AufSengrenzen und in Drittlindern,

— Gewdhrleistung eines kontinuierlichen Austauschs und laufender Koordinierung mit den fiir die Riickkehr zustdndigen
Behorden der Mitgliedstaaten, der Europdischen Kommission und anderen einschligigen Akteuren im Bereich der
Riickkehr, auch in Drittlindern,

— Unterstiitzung bei der Optimierung des Einsatzes des Personals und der technischen Ausriistung der stindigen Reserve
der Europdischen Grenz- und Kiistenwache in allen Phasen der Riickkehrverfahren sowie bei den operativen Tatigkeiten
an den Auflengrenzen und/oder in Drittlindern,

— Mobilisierung anderer Abteilungen der Agentur zur Durchfithrung aller ihr im Bereich der Riickkehr zugewiesenen
Tatigkeiten,

— Uberwachung und Koordinierung der Ausarbeitung und Umsetzung von Einsatzpldnen sowie die tigliche Fithrung und
Kontrolle des Einsatzes der stindigen Reserve an den Auflengrenzen fiir die Zwecke der Grenzkontrolle, der Steuerung
der irreguliren Migration und — im Rahmen des Mandats der Agentur — zur Unterstiitzung der Bekdmpfung
grenziiberschreitender Kriminalitit, einschlieflich Terrorismus, sowie der Tatigkeiten der Kiistenwache, einschlielich
Such- und Rettungseinsitzen,

— Koordinierung der Verwaltung und des Betriebs des Systems iiber gefilschte und echte Dokumente online (False and
Authentic Documents Online — FADO) zur Unterstiitzung der stindigen Reserve, der fiir die Zentralstelle des
Europdischen Reiseinformations- und -genehmigungssystems (ETIAS) zustindigen Abteilung sowie der nationalen
Dienste im Bereich Dokumentenbetrug.

Auswahlkriterien

Die ideale Bewerberin/Der ideale Bewerber sollte iiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und
folgende Auswahlkriterien erfiillen:

a) Managementfahigkeiten und -erfahrungen:

— nachgewiesene solide Verwaltungs- und Managementfihigkeiten, insbesondere Erfahrung in der Verwaltung von
Haushalts- und Finanzmitteln sowie Humanressourcen auf hoher Fithrungsebene in einem nationalen, europdischen
und/oder internationalen Umfeld,

— Erfahrung im Bereich Verbindungstatigkeiten und Zusammenarbeit in operativen, strategischen und politischen Fragen,

— Fahigkeit, Prozesse und Strukturen in verschiedenen Titigkeitsbereichen zu entwickeln und umzusetzen sowie
Veranderungen zu lenken und zu beaufsichtigen, beispielsweise durch die Erprobung neuer Methoden zur Verbesserung
der Verfahren,
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— Fahigkeit, innerhalb des strategischen Gesamtrahmens der Agentur Ziele festzulegen und zu tiberarbeiten, die Priorititen
und politischen Leitlinien der Agentur in messbare operative Ziele umzusetzen und gut konzipierte Pline in sinnvollen
Etappen und auf der Grundlage eines richtigen Verstindnisses der Priorititen zu entwickeln,

— Fahigkeit, Diskussionen zu leiten und optimale Ergebnisse zu erzielen, ohne produktive Arbeitsbeziehungen mit den
anderen Beteiligten zu beeintrachtigen,

— Fahigkeit, das Personal zu befihigen und gleichzeitig sicherzustellen, dass es die an es gerichteten Anforderungen sowie
den Beitrag seiner Tatigkeit zur Erreichung der Ziele der Agentur versteht,

— Fahigkeit, die Laufbahnentwicklung des Personals und seine Weiterbildung zu fordern und zu unterstiitzen,

— Fahigkeit, produktive und kooperative Arbeitsbeziehungen mit dem Exekutivdirektor, den weiteren stellvertretenden
Exekutivdirektoren und den anderen Kolleginnen und Kollegen in der Agentur aufzubauen.

b) Fachkenntnisse und Erfahrung:

— griindliche Kenntnis und umfassendes Verstindnis des Auftrags sowie der Ziele, Zielsetzungen und Aufgaben der
Agentur sowie ihrer praktischen und operativen Auswirkungen,

— sehr gute Kenntnis der Politik und des Rechtsrahmens der EU in Bezug auf den Raum der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts, insbesondere im Bereich Grenzmanagement und Riickkehr, einschlieSlich des Rechtsrahmens fir Grundrechte,
sowie Verstandnis der fiir die Entwicklung dieses Politikbereichs treibenden Krifte,

— fundiertes Verstindnis der internen Sicherheitslandschaft der EU sowie des Rechtsrahmens und der praktischen
Mechanismen der Zusammenarbeit zwischen den fiir die innere Sicherheit zustdndigen nationalen und EU-Behorden,
insbesondere in Bezug auf Tatigkeitsbereiche im Zusammenhang mit dem Frontex-Mandat,

— fundiertes Verstindnis der die Einsitze auf See betreffenden Dimension des Frontex-Mandats,
— Kenntnisse und praktische Erfahrung in Finanz- und Haushaltsfragen sowie in Vergabeverfahren im EU-Umfeld,
— [idealerweise] Hochschulabschluss in den fiir das Mandat und die Titigkeiten der Agentur relevanten Bereichen.

¢) Personliche Kompetenzen:

— hervorragende Analyse-, Organisations- und Entscheidungsfihigkeiten, einschlieflich der Fahigkeit, klare Priorititen zu
setzen,

— ausgezeichnete Fahigkeit, wirksame Arbeitsbeziehungen zu einem breiten Spektrum interner und externer Interessen-
trager aufzubauen und zu pflegen und die Dynamik organisatorischer Abldufe zu verstehen, einschlielich eines starken
Bewusstseins fiir strategisch und politisch heikle Themen,

— ausgezeichnete Fahigkeit, strategisches Verstindnis zu zeigen, die Vision der Agentur zu vertreten, kritische Fragen rasch
zu erfassen und sie in strategische Visionen umzusetzen,

— ausgezeichnete Prasentationsfahigkeiten, nachgewiesene Fahigkeit zur erfolgreichen Zusammenarbeit mit Interessentré-
gern in operativen Diensten, Regierungsbehorden und im politischen Umfeld,

— nachgewiesene Fihigkeit, komplexe Themen sowohl miindlich als auch schriftlich klar zu kommunizieren und zu
prasentieren, auch gegeniiber dem Personal,

— nachgewiesene Fihigkeit, Riickmeldungen vom Personal, von Partnern und Interessentriagern einzuholen und ihnen
zuzuhoren,

— guter, respektvoller und hoflicher Umgang mit Menschen.
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Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie missen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines
assoziierten Schengen-Landes besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Die Bewerber/-innen miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschligige Berufserfahrung (diese einjihrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Die Bewerber/-innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung ()
auf einer Ebene gesammelt haben, fir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
funf Jahre dieser Berufserfahrung miissen sie im Tatigkeitsbereich der Agentur erworben haben.

— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/-innen mindestens funf Jahre
Berufserfahrung in einer hoheren Managementposition () in einem fiir diese Position relevanten Bereich erworben
haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/-innen miissen iiber griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europdischen
Union (°) und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache verfigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen
wihrend des Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden
sind. Das Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/-innen miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle fiinfjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europaischen Union beginnt der Ruhestand
am Ende des Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (%)).

Auswahl und Ernennung

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/Der stellvertretende Exekutivdirektor wird vom Verwaltungsrat der Europiischen
Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache auf der Grundlage einer Auswahlliste der Europdischen Kommission ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Europaische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siche ,Document on Senior Officials Policy* (')).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien erfiillt sind, und ermittelt die
Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/-innen werden gegebenenfalls zu einem Gesprich mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

()  Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

(  Im Lebenslauf sollten sie fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben:
(1) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeiten, (2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen, (3) Hohe der
verwalteten Haushaltsmittel, (4) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen und (5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher
Ebene.

%) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Py
s

-
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Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprach eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztigigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fir das Amt der stellvertretenden
Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors der Europidischen Agentur fur die Grenz- und Kistenwache
geeigneten Bewerber/-innen.

Die auf der Auswabhlliste des Beratenden Ausschusses aufgefihrten Bewerber/-innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Agentur
fallen (%).

Nach diesen Gesprichen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der drei am besten geeigneten
Bewerber/-innen auf und tibermittelt sie dem Verwaltungsrat der Europdischen Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache.
Dieser kann mit den Bewerberinnen/Bewerbern Gespriche fithren, bevor er die stellvertretende Exekutivdirektorin/den
stellvertretenden Exekutivdirektor aus der Auswahlliste der Kommission auswéhlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die
Auswabhlliste erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/-innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, findet das Auswahlverfahren nur in englischer und/oder franzosischer Sprache statt (°).

Chancengleichheit

Die Europidische Kommission und die Europiische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache verfolgen eine Politik der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (*°).

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Be-
diensteten (') festgelegt.

Die erfolgreiche Bewerberin/Der erfolgreiche Bewerber wird von der Europaischen Agentur fur die Grenz- und Kiistenwache
als Bedienstete/-r auf Zeit der Besoldungsgruppe AD 13 ('?) eingestellt. Sie/Er wird entsprechend ihrer/seiner
Berufserfahrung in der Dienstaltersstufe 1 oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Die ausgewihlte Bewerberin/Der ausgewiahlte Bewerber wird fiir eine erste Amtszeit von fiinf Jahren ernannt, die nach der
Verordnung tiber die Europdische Grenz- und Kiistenwache in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung um
hochstens funf Jahre verlingert werden kann.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Dienstort ist Warschau, Polen, wo die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache ihren Sitz hat.
Die Stelle ist ab sofort verfiigbar.

Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Tatigkeit muss sich die stellvertretende Exekutivdirektorin/der stellvertretende Exekutivdirektor in einer
Erklirung verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre/seine
Unabhingigkeit gefihrden konnten.

() Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht geméfl den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.

() Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern dieser Sprachen kein ungerechtfertigter Vorteil erwéchst.

(") http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

(') Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen

Union fiir Polen liegt seit dem 1. Juli 2020 bei 70,9 %. Dieser Koeffizient wird jahrlich iiberpriift.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Bewerbung

Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie saimtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=
premierAcces&langue=DE

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestétigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der verschiedenen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Ihrer E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben
(Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder
Amtssprache der Europiischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lasst sich nicht online verfolgen. Die Européische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie tiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Zwecks weiterer Auskiinfte und/oder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Stichtag

Bewerbungsschluss ist der 23. April 2021, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit, danach ist keine Online-Bewerbung mehr
moglich.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht auszufullen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis
zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie
den ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden.
Verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerberinnen/Bewerber

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen/Bewerbern ist es untersagt, sich
personlich oder tiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des
jeweiligen Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemaf§ der Verordnung (EU)
2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates (%) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit
und Sicherheit dieser Daten.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Europiische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache

Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutiv-
direktors fiir die Leitung der stindigen Reserve

(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 13)
COM/2021/20058
(2021/C 102 AJ02)

Die Agentur

Die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache (Frontex) wurde mit der Verordnung iiber die Europdische Grenz-
und Kistenwache (") eingerichtet. Sie ist aus der Europdischen Agentur fir die operative Zusammenarbeit an den
Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (errichtet durch die Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des
Rates (3)) hervorgegangen. Ihr derzeitiges Mandat ist in der Verordnung (EU) 2019/1896 festgelegt, die am 4. Dezember
2019 in Kraft getreten ist.

Die Agentur Frontex hat ihren Sitz in Warschau (Polen) und ist derzeit um eine erhebliche Aufstockung ihres Personals
bemiiht, damit sie die ihr nach der neuen Verordnung zugewiesenen erweiterten Aufgaben erfiillen kann.

Die neue Verordnung iiber die Europiische Grenz- und Kiistenwache sieht die Einrichtung der stindigen Reserve der
Europdischen Grenz- und Kiistenwache vor. Diese soll bis 2027 aus bis zu 10 000 Einsatzkriften bestehen und an den
Land-, See- und Luftaufengrenzen der Europiischen Union und des Schengen-Raums eingesetzt werden. Durch die stindige
Reserve wird die Rolle der Agentur im Bereich der Riickkehr/Riickfihrung illegal aufhiltiger Drittstaatsangehoriger
erheblich gestdarkt. Somit spielt sie eine zentrale Rolle in dem im neuen Migrations- und Asylpaket angekiindigten
gemeinsamen EU-Riickkehrsystem und leistet praktische Unterstiitzung fiir die reibungslose Durchfithrung von
Riickkehrverfahren. Eine der Priorititen der Agentur besteht darin, Frontex zur operativen Komponente der EU-Riick-
kehrpolitik zu machen.

Mit der Einrichtung der stindigen Reserve — dem ersten uniformierten europdischen Strafverfolgungsdienst — bietet
Frontex eine einzigartige, bahnbrechende Gelegenheit, Teil der operativen Komponente der EU fiir das integrierte
europdische Grenzmanagement zu werden. Der Aufbau der stindigen Reserve und ihre Einsitze werfen verschiedene neue
rechtliche Herausforderungen und Fragen auf. Die ausgewdhlte Bewerberin/Der ausgewidhlte Bewerber wird einen
wesentlichen Beitrag zur Anwendung des EU-Rechts in diesem Bereich leisten konnen, indem siefer in Zusammenarbeit mit
internen und externen Partnern innovative rechtliche Losungen entwickelt.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Agentur gehoren:

— die operative und technische Unterstiitzung der EU-Mitgliedstaaten an ihren Auflengrenzen durch die Koordinierung
gemeinsamer Grenzkontrolleinsitze, einschlieflich des Einsatzes der stindigen Reserve der Europiischen Grenz- und
Kiistenwache sowie von Schiffen, Luftfahrzeugen und sonstiger Ausriistung,

— im Rahmen ihres Mandats die Koordinierung der Grenziiberwachungs- und Strafverfolgungsmafinahmen als Teil der
Gefahrenabwehr im Seeverkehr in Zusammenarbeit mit nationalen Behérden und EU-Agenturen wie Europol, EMSA
und EFCA,

— Lagebeobachtung der EU-Auflengrenzen und Risikoanalyse aller Aspekte des integrierten europdischen Grenzmanage-
ments, einschliefSlich einer Bewertung der Kapazititen der Grenzkontrollbehorden der EU-Mitgliedstaaten zur
Bewiltigung des Migrationsdrucks und verschiedener Herausforderungen an ihren Auflengrenzen,

— Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei der Riickfiihrung von Drittstaatsangehorigen, die nicht zum Verbleib im
Hoheitsgebiet der EU berechtigt sind, und dies unter uneingeschrinkter Achtung der Grundrechte,

() Verordnung (EU) 2019/1896 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. November 2019 iiber die Europiische Grenz-
und Kiistenwache und zur Aufhebung der Verordnungen (EU) Nr. 1052/2013 und (EU) 2016/1624 (ABL. L 295 vom 14.11.2019,
5. 1).

()  Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des Rates vom 26. Oktober 2004 zur Errichtung einer Europiischen Agentur fiir die operative
Zusammenarbeit an den Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union (ABL L 349 vom 25.11.2004, S. 1).
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— Entwicklung von Schulungsprogrammen fur die europdische Grenz- und Kiistenwache,

— Beobachtung neuer technologischer Entwicklungen im Bereich der Grenzkontrolle und Einnahme einer Schnittstellen-
funktion zwischen Forschungseinrichtungen, Industrie und nationalen Behorden im Bereich Grenz- und Kiistenwache,

— im Rahmen ihres Mandats Zusammenarbeit mit der EU und internationalen Organisationen im Bereich des Grenz- und
Kustenschutzes, der Gefahrenabwehr und der Verhiitung grenziiberschreitender Kriminalitdt (einschlieflich Terroris-
mus),

— Unterstiitzung von Drittlindern bei der technischen und operativen Zusammenarbeit im Rahmen des integrierten
europdischen Grenzmanagements und der EU-Auf8enpolitik.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: http:/fwww.frontex.europa.eu
Stellenprofil
Unter der Aufsicht des Exekutivdirektors iiberwacht und koordiniert die stellvertretende Exekutivdirektorin/der

stellvertretende Exekutivdirektor fiir die Leitung der stindigen Reserve die Arbeit der jeweiligen Abteilungen und ist
fur folgende Aufgaben zustdndig:

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors und des Verwaltungsrats bei der strategischen Weiterentwicklung von Frontex
durch Beratung und Fachwissen in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustandigkeitsbereich,

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats und der Umsetzung der
dort gefassten Beschliisse in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereich,

— Beaufsichtigung der Ausarbeitung und Durchfithrung der mehrjéhrigen Programmplanung und des Jahresarbeits-
programms innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor
und den Verwaltungsrat iiber deren Umsetzung,

— Planung, Lenkung und Koordinierung des Einsatzes der Ressourcen der Agentur bei der Durchfithrung der Tatigkeiten
in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereich, Maximierung der Wirksamkeit, Steigerung der Effizienz und
Gewahrleistung einer hohen Qualitdt der Produkte und Dienstleistungen,

— innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs Gewéhrleistung der Umsetzung der im Exekutivausschuss
der Agentur und wahrend der Briefings der Direktoren gefassten Beschliisse,

— Leitung und Fithrung des in ihren/seinen Abteilungen titigen Personals bei der Erfullung der ihr/ihm iibertragenen
Aufgaben und Ziele,

— Lenkung und Uberwachung der Arbeitsplanung sowie des Leistungs- und Qualitdtsmanagements innerhalb des ihr/ihm
zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor iiber die Ergebnisse,

— Pflege strategischer Bezichungen zu externen Partnern und Interessentrigern, die in dem ihr/ihm zugewiesenen
Zustandigkeitsbereich eine wesentliche Rolle spielen,

— Forderung und Lenkung effektiver abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit,

— Vertretung von Frontex bei auswirtigen Sitzungen und Konferenzen gemifl den Vorgaben des Exckutivdirektors,
— Vertretung des Exekutivdirektors in dessen Abwesenheit unter Einhaltung der internen Regelungen zur Vertretung,
— Ubernahme ihr/ihm vom Exekutivdirektor iibertragener sonstiger Aufgaben oder Titigkeiten.

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/Der stellvertretende Exekutivdirektor fiir die Leitung der stindigen
Reserve bekommt folgende Zustindigkeitsbereiche zugewiesen:

— Leitung, Koordinierung und Beaufsichtigung der Arbeit der Abteilung fiir Kapazititsaufbau und der Abteilung fiir
Einsatzmanagement,


http://www.frontex.europa.eu
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— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Festlegung der Beitrige der Agentur zu den im mehrjihrigen strategischen
Politikzyklus fur das integrierte européische Grenzmanagement vorgesehenen Kapazititen,

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Sicherstellung der Abwehrbereitschaft der stindigen Reserve der
Europdischen Grenz- und Kiistenwache durch Uberwachung der Verwaltung und rechtzeitigen Verfiigbarkeit ihrer
Kapazititen gemdfl Anhang I der Verordnung tiber die Europdische Grenz- und Kiistenwache,

— Beaufsichtigung und Koordinierung der mittel- und langfristigen strategischen Entwicklungen und Investitionen, die zur
Strategie zur technischen und operativen Unterstiitzung eines integrierten europaischen Grenzmanagements beitragen
und daraus abgeleitet werden,

— Beaufsichtigung und Koordinierung der Bereitstellung von in Einsatzgebieten zu verwendenden technischen
Ausriistungskapazitdten und innovativen Losungen fiir die stindige Reserve,

— Beaufsichtigung und Koordinierung des Verfahrens zur Planung der Kapazititsentwicklung, der mehrjihrigen
Beschaffungsstrategie sowie der Forschungs- und Innovationstatigkeiten,

— Unterstiitzung der Konsolidierung der erforderlichen Kompetenzen auf dem Gebiet der Technologiegestaltung und der
Verwaltung von im Besitz der Agentur befindlicher Ausriistung iiber deren gesamten Lebenszyklus.

Auswahlkriterien

Die ideale Bewerberin/Der ideale Bewerber sollte iiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und
folgende Auswahlkriterien erfiillen:

a) Managementfihigkeiten und -erfahrungen:

— nachgewiesene solide Verwaltungs- und Managementfahigkeiten, insbesondere Erfahrung in der Verwaltung von
Haushalts- und Finanzmitteln sowie Humanressourcen auf hoher Fithrungsebene in einem nationalen, europdischen
und/oder internationalen Umfeld,

— Erfahrung im Bereich Verbindungstitigkeiten und Zusammenarbeit in operativen, strategischen und politischen Fragen,

— Fahigkeit, Prozesse und Strukturen in verschiedenen Tatigkeitsbereichen zu entwickeln und umzusetzen sowie
Veranderungen zu lenken und zu beaufsichtigen, beispielsweise durch die Erprobung neuer Methoden zur Verbesserung
der Verfahren,

— Fahigkeit, innerhalb des strategischen Gesamtrahmens der Agentur Ziele festzulegen und zu tiberarbeiten, die Prioritdten
und politischen Leitlinien der Agentur in messbare operative Ziele umzusetzen und gut konzipierte Pline in sinnvollen
Etappen und auf der Grundlage eines richtigen Verstiandnisses der Priorititen zu entwickeln,

— Fahigkeit, Diskussionen zu leiten und optimale Ergebnisse zu erzielen, ohne produktive Arbeitsbeziehungen mit den
anderen Beteiligten zu beeintrachtigen,

— Fahigkeit, das Personal zu befihigen und gleichzeitig sicherzustellen, dass es die an es gerichteten Anforderungen sowie
den Beitrag seiner Tatigkeit zur Erreichung der Ziele der Agentur versteht,

— Fahigkeit, die Laufbahnentwicklung des Personals und seine Weiterbildung zu fordern und zu unterstiitzen,

— Fahigkeit, produktive und kooperative Arbeitsbeziehungen mit dem Exekutivdirektor, den weiteren stellvertretenden
Exekutivdirektoren und den anderen Kolleginnen und Kollegen in der Agentur aufzubauen.

b) Fachkenntnisse und Erfahrung:

— griindliche Kenntnis und umfassendes Verstandnis des Auftrags sowie der Ziele, Zielsetzungen und Aufgaben der
Agentur sowie ihrer praktischen und operativen Auswirkungen,

— sehr gute Kenntnis der Politik und des Rechtsrahmens der EU in Bezug auf den Raum der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts, insbesondere im Bereich Grenzmanagement und Riickkehr, einschlieSlich des Rechtsrahmens fiir Grundrechte,
sowie Verstandnis der fiir die Entwicklung dieses Politikbereichs treibenden Krifte,
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— fundiertes Verstindnis der internen Sicherheitslandschaft der EU sowie des Rechtsrahmens und der praktischen
Mechanismen der Zusammenarbeit zwischen den fiir die innere Sicherheit zustindigen nationalen und EU-Behorden,
insbesondere in Bezug auf Tatigkeitsbereiche im Zusammenhang mit dem Frontex-Mandat,

— fundiertes Verstindnis der die Einsitze auf See betreffenden Dimension des Frontex-Mandats,
— Kenntnisse und praktische Erfahrung in Finanz- und Haushaltsfragen sowie in Vergabeverfahren im EU-Umfeld,
— [idealerweise] Hochschulabschluss in den fiir das Mandat und die Tatigkeiten der Agentur relevanten Bereichen.

¢) Personliche Kompetenzen:

— hervorragende Analyse-, Organisations- und Entscheidungsfahigkeiten, einschlieflich der Fahigkeit, klare Priorititen zu
setzen,

— ausgezeichnete Fahigkeit, wirksame Arbeitsbeziehungen zu einem breiten Spektrum interner und externer Interessen-
trager aufzubauen und zu pflegen und die Dynamik organisatorischer Abliufe zu verstehen, einschlieflich eines starken
Bewusstseins fiir strategisch und politisch heikle Themen,

— ausgezeichnete Fihigkeit, strategisches Verstindnis zu zeigen, die Vision der Agentur zu vertreten, kritische Fragen rasch
zu erfassen und sie in strategische Visionen umzusetzen,

— ausgezeichnete Prasentationsfahigkeiten, nachgewiesene Fahigkeit zur erfolgreichen Zusammenarbeit mit Interessentré-
gern in operativen Diensten, Regierungsbehorden und im politischen Umfeld,

— nachgewiesene Fihigkeit, komplexe Themen sowohl miindlich als auch schriftlich klar zu kommunizieren und zu
prasentieren, auch gegeniiber dem Personal,

— nachgewiesene Fihigkeit, Riickmeldungen vom Personal, von Partnern und Interessentriagern einzuholen und ihnen
zuzuhoren,

— guter, respektvoller und hoflicher Umgang mit Menschen.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines
assoziierten Schengen-Landes besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Die Bewerber/-innen miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjéhrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Die Bewerber/-innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (°)
auf einer Ebene gesammelt haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
finf Jahre dieser Berufserfahrung miissen sie im Tatigkeitsbereich der Agentur erworben haben.

() Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhaltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.
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— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/-innen mindestens fiinf Jahre

Berufserfahrung in einer hoheren Managementposition () in einem fir diese Position relevanten Bereich erworben
haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/-innen miissen tiber griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europiischen
Union (°) und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen
wahrend des Gesprachs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden
sind. Das Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/-innen miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle fiinfjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europdischen Union beginnt der Ruhestand
am Ende des Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschaftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (9)).

Auswahl und Ernennung

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/Der stellvertretende Exekutivdirektor wird vom Verwaltungsrat der Europdischen
Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache auf der Grundlage einer Auswahlliste der Européischen Kommission ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Européische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siehe ,Document on Senior Officials Policy* (7).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien erfiillt sind, und ermittelt die
Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/-innen werden gegebenenfalls zu einem Gesprach mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztdgigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fir das Amt der stellvertretenden
Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors der Europiischen Agentur fur die Grenz- und Kistenwache
geeigneten Bewerber/-innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefiihrten Bewerber/-innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Agentur
fallen (%).

Nach diesen Gesprichen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der drei am besten geeigneten
Bewerber/-innen auf und tibermittelt sie dem Verwaltungsrat der Europdischen Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache.
Dieser kann mit den Bewerberinnen/Bewerbern Gespriche fithren, bevor er die stellvertretende Exekutivdirektorin/den
stellvertretenden Exekutivdirektor aus der Auswahlliste der Kommission auswihlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die
Auswabhlliste erwachst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/-innen kénnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, findet das Auswahlverfahren nur in englischer undfoder franzosischer Sprache statt (°).

(  Im Lebenslauf sollten sie fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben:
(1) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeiten, (2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen, (3) Hohe der
verwalteten Haushaltsmittel, (4) Zahl der unter- und tibergeordneten Hierarchie-Ebenen und (5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher
Ebene.

) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

) http://eur-lex.curopa.cu/legal-content/DE/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

) https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemaf den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.

()  Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern dieser Sprachen kein ungerechtfertigter Vorteil erwéchst.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und die Européische Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache verfolgen eine Politik der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (*°).

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Be-
diensteten (') festgelegt.

Die erfolgreiche Bewerberin/Der erfolgreiche Bewerber wird von der Européischen Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache
als Bedienstete/-r auf Zeit der Besoldungsgruppe AD 13 (') eingestellt. Sie/Er wird entsprechend ihrer/seiner
Berufserfahrung in der Dienstaltersstufe 1 oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Die ausgewihlte Bewerberin/Der ausgewihlte Bewerber wird fiir eine erste Amtszeit von finf Jahren ernannt, die nach der
Verordnung tiber die Europdische Grenz- und Kiistenwache in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung um
hochstens funf Jahre verlingert werden kann.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Dienstort ist Warschau, Polen, wo die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache ihren Sitz hat.
Die Stelle ist ab sofort verfugbar.

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich die stellvertretende Exekutivdirektorin/der stellvertretende Exekutivdirektor in einer
Erklarung verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre/seine
Unabhingigkeit gefahrden konnten.

Bewerbung

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer héheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=
premierAcces&langue=DE

Sie benétigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestatigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der verschiedenen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Ihrer E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben
(Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder
Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Ihrer Bewerbung lisst sich nicht online verfolgen. Die Europiische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Zwecks weiterer Auskiinfte und/oder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(') Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union fiir Polen liegt seit dem 1. Juli 2020 bei 70,9 %. Dieser Koeffizient wird jahrlich iiberpriift.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Stichtag

Bewerbungsschluss ist der 23. April 2021, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit, danach ist keine Online-Bewerbung mehr
moglich.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht auszufullen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis
zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie
den ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden.
Verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerberinnen/Bewerber

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen/Bewerbern ist es untersagt, sich
personlich oder tiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des
jeweiligen Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission tragt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemafs der Verordnung (EU)
20181725 des Europiischen Parlaments und des Rates (**) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit
und Sicherheit dieser Daten.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).
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Europiische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache

Ausschreibung der Stelle der stellvertretenden Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutiv-
direktors fiir Informationsmanagement und -verfahren der Europdischen Grenz- und Kiistenwache

(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 13)
COM]2021/20059
(2021/C 102 A[03)

Die Agentur

Die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache (Frontex) wurde mit der Verordnung iiber die Europdische Grenz-
und Kistenwache (") eingerichtet. Sie ist aus der Europdischen Agentur fir die operative Zusammenarbeit an den
Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (errichtet durch die Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des
Rates (3)) hervorgegangen. Ihr derzeitiges Mandat ist in der Verordnung (EU) 2019/1896 festgelegt, die am 4. Dezember
2019 in Kraft getreten ist.

Die Agentur Frontex hat ihren Sitz in Warschau (Polen) und ist derzeit um eine erhebliche Aufstockung ihres Personals
bemiiht, damit sie die ihr nach der neuen Verordnung zugewiesenen erweiterten Aufgaben erfiillen kann.

Die neue Verordnung iiber die Europiische Grenz- und Kiistenwache sieht die Einrichtung der stindigen Reserve der
Europdischen Grenz- und Kiistenwache vor. Diese soll bis 2027 aus bis zu 10 000 Einsatzkriften bestehen und an den
Land-, See- und Luftaufengrenzen der Europiischen Union und des Schengen-Raums eingesetzt werden. Durch die stindige
Reserve wird die Rolle der Agentur im Bereich der Riickkehr/Riickfihrung illegal aufhiltiger Drittstaatsangehoriger
erheblich gestdarkt. Somit spielt sie eine zentrale Rolle in dem im neuen Migrations- und Asylpaket angekiindigten
gemeinsamen EU-Riickkehrsystem und leistet praktische Unterstiitzung fiir die reibungslose Durchfithrung von
Riickkehrverfahren. Eine der Priorititen der Agentur besteht darin, Frontex zur operativen Komponente der EU-Riick-
kehrpolitik zu machen.

Mit der Einrichtung der stindigen Reserve — dem ersten uniformierten europdischen Strafverfolgungsdienst — bietet
Frontex eine einzigartige, bahnbrechende Gelegenheit, Teil der operativen Komponente der EU fiir das integrierte
europdische Grenzmanagement zu werden. Der Aufbau der stindigen Reserve und ihre Einsitze werfen verschiedene neue
rechtliche Herausforderungen und Fragen auf. Die ausgewdhlte Bewerberin/Der ausgewidhlte Bewerber wird einen
wesentlichen Beitrag zur Anwendung des EU-Rechts in diesem Bereich leisten konnen, indem siefer in Zusammenarbeit mit
internen und externen Partnern innovative rechtliche Losungen entwickelt.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Agentur gehoren:

— die operative und technische Unterstiitzung der EU-Mitgliedstaaten an ihren Auflengrenzen durch die Koordinierung
gemeinsamer Grenzkontrolleinsitze, einschlieflich des Einsatzes der stindigen Reserve der Europiischen Grenz- und
Kiistenwache sowie von Schiffen, Luftfahrzeugen und sonstiger Ausriistung,

— im Rahmen ihres Mandats die Koordinierung der Grenziiberwachungs- und Strafverfolgungsmafinahmen als Teil der
Gefahrenabwehr im Seeverkehr in Zusammenarbeit mit nationalen Behérden und EU-Agenturen wie Europol, EMSA
und EFCA,

— Lagebeobachtung der EU-Auflengrenzen und Risikoanalyse aller Aspekte des integrierten europdischen Grenzmanage-
ments, einschliefSlich einer Bewertung der Kapazititen der Grenzkontrollbehorden der EU-Mitgliedstaaten zur
Bewiltigung des Migrationsdrucks und verschiedener Herausforderungen an ihren Auflengrenzen,

— Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei der Riickfiihrung von Drittstaatsangehorigen, die nicht zum Verbleib im
Hoheitsgebiet der EU berechtigt sind, und dies unter uneingeschrinkter Achtung der Grundrechte,

() Verordnung (EU) 2019/1896 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. November 2019 iiber die Europiische Grenz-
und Kiistenwache und zur Aufhebung der Verordnungen (EU) Nr. 1052/2013 und (EU) 2016/1624 (ABL. L 295 vom 14.11.2019,
5. 1).

()  Verordnung (EG) Nr. 2007/2004 des Rates vom 26. Oktober 2004 zur Errichtung einer Europiischen Agentur fiir die operative
Zusammenarbeit an den Auflengrenzen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union (ABL L 349 vom 25.11.2004, S. 1).
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— Entwicklung von Schulungsprogrammen fur die europdische Grenz- und Kiistenwache,

— Beobachtung neuer technologischer Entwicklungen im Bereich der Grenzkontrolle und Einnahme einer Schnittstellen-
funktion zwischen Forschungseinrichtungen, Industrie und nationalen Behorden im Bereich Grenz- und Kiistenwache,

— im Rahmen ihres Mandats Zusammenarbeit mit der EU und internationalen Organisationen im Bereich des Grenz- und
Kustenschutzes, der Gefahrenabwehr und der Verhiitung grenziiberschreitender Kriminalitdt (einschlieflich Terroris-
mus),

— Unterstiitzung von Drittlindern bei der technischen und operativen Zusammenarbeit im Rahmen des integrierten
europdischen Grenzmanagements und der EU-Auf8enpolitik.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: http:/fwww.frontex.europa.eu
Stellenprofil
Unter der Aufsicht des Exekutivdirektors iiberwacht und koordiniert die stellvertretende Exekutivdirektorin/der

stellvertretende Exekutivdirektor fiir Informationsmanagement und -verfahren der Europiischen Grenz- und
Kiistenwache die Arbeit der jeweiligen Abteilungen und ist fiir folgende Aufgaben zustindig:

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors und des Verwaltungsrats bei der strategischen Weiterentwicklung von Frontex
durch Beratung und Fachwissen in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustandigkeitsbereich,

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors bei der Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats und der Umsetzung der
dort gefassten Beschliisse in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereich,

— Beaufsichtigung der Ausarbeitung und Durchfithrung der mehrjéhrigen Programmplanung und des Jahresarbeits-
programms innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor
und den Verwaltungsrat iiber deren Umsetzung,

— Planung, Lenkung und Koordinierung des Einsatzes der Ressourcen der Agentur bei der Durchfithrung der Tatigkeiten
in dem ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereich, Maximierung der Wirksamkeit, Steigerung der Effizienz und
Gewahrleistung einer hohen Qualitdt der Produkte und Dienstleistungen,

— innerhalb des ihr/ihm zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs Gewéhrleistung der Umsetzung der im Exekutivausschuss
der Agentur und wahrend der Briefings der Direktoren gefassten Beschliisse,

— Leitung und Fithrung des in ihren/seinen Abteilungen titigen Personals bei der Erfullung der ihr/ihm iibertragenen
Aufgaben und Ziele,

— Lenkung und Uberwachung der Arbeitsplanung sowie des Leistungs- und Qualitdtsmanagements innerhalb des ihr/ihm
zugewiesenen Zustindigkeitsbereichs und Berichterstattung an den Exekutivdirektor iiber die Ergebnisse,

— Pflege strategischer Bezichungen zu externen Partnern und Interessentrigern, die in dem ihr/ihm zugewiesenen
Zustandigkeitsbereich eine wesentliche Rolle spielen,

— Forderung und Lenkung effektiver abteilungsiibergreifender Zusammenarbeit,

— Vertretung von Frontex bei auswirtigen Sitzungen und Konferenzen gemifl den Vorgaben des Exckutivdirektors,
— Vertretung des Exekutivdirektors in dessen Abwesenheit unter Einhaltung der internen Regelungen zur Vertretung,
— Ubernahme ihr/ihm vom Exekutivdirektor iibertragener sonstiger Aufgaben oder Titigkeiten.

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/der stellvertretende Exekutivdirektor fiir Informationsmanagement und
-verfahren der Europiischen Grenz- und Kiistenwache bekommt folgende Zustindigkeitsbereiche zugewiesen:

— Lenkung, Koordinierung und Beaufsichtigung der Arbeit der fiir die Zentralstelle des Europiischen Reiseinformations-
und -genehmigungssystems (ETIAS) zustdndigen Abteilung sowie der Abteilung Finanzen, Digitales und Sicherheit.


http://www.frontex.europa.eu
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— Beaufsichtigung der Entwicklung, Pflege und Sicherung des fiir die tagliche operative Reaktion der Europiischen Grenz-
und Kiistenwache erforderlichen Informations- und Datenflusses, Forderung der Modernisierung der administrativen
Unterstiitzungsfunktionen,

— Unterstiitzung des Exekutivdirektors in seiner Eigenschaft als Anweisungsbefugter der Agentur durch Beaufsichtigung
und Koordinierung von Aufgaben im Zusammenhang mit dem horizontalen Finanzmanagement, einschlieSlich der
Verwaltung von Vertrdgen, sowie Beaufsichtigung und Koordinierung des Sicherheits- und Gebaudeverwaltungsdienstes,

— Uberwachung der Koordinierung und Kohérenz der Tétigkeiten von Frontex in Bezug auf die Entwicklung, den Betrieb
und die Einsatzbereitschaft aller von der Agentur genutzten IKT-Systeme und -Netze,

— Koordinierung der Zusammenarbeit der Agentur mit den nationalen Behorden fiir integriertes Grenzmanagement (IBM)
im Hinblick auf den tdglichen Betrieb der Systeme fiir den Informationsaustausch,

— Uberwachung und Koordinierung der Umsetzung des Europiischen Reiseinformations- und -genehmigungssystems in
Zusammenarbeit mit einschldgigen internen und externen Interessentrigern,

— Koordinierung der Tatigkeiten der Agentur im Zusammenhang mit der Durchfithrung des Interoperabilititsprogramms.

Auswahlkriterien

Die ideale Bewerberin/Der ideale Bewerber sollte tiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und
folgende Auswahlkriterien erfiillen:

a) Managementfahigkeiten und -erfahrungen:

— nachgewiesene solide Verwaltungs- und Managementfihigkeiten, insbesondere Erfahrung in der Verwaltung von
Haushalts- und Finanzmitteln sowie Humanressourcen auf hoher Fihrungsebene in einem nationalen, europaischen
und/oder internationalen Umfeld,

— Erfahrung im Bereich Verbindungstitigkeiten und Zusammenarbeit in operativen, strategischen und politischen Fragen,

— Fahigkeit, Prozesse und Strukturen in verschiedenen Tatigkeitsbereichen zu entwickeln und umzusetzen sowie
Veranderungen zu lenken und zu beaufsichtigen, beispielsweise durch die Erprobung neuer Methoden zur Verbesserung
der Verfahren,

— Fahigkeit, innerhalb des strategischen Gesamtrahmens der Agentur Ziele festzulegen und zu tiberarbeiten, die Priorititen
und politischen Leitlinien der Agentur in messbare operative Ziele umzusetzen und gut konzipierte Pline in sinnvollen
Etappen und auf der Grundlage eines richtigen Verstindnisses der Priorititen zu entwickeln,

— Fahigkeit, Diskussionen zu leiten und optimale Ergebnisse zu erzielen, ohne produktive Arbeitsbeziehungen mit den
anderen Beteiligten zu beeintrachtigen,

— Fahigkeit, das Personal zu befihigen und gleichzeitig sicherzustellen, dass es die an es gerichteten Anforderungen sowie
den Beitrag seiner Titigkeit zur Erreichung der Ziele der Agentur versteht,

— Fahigkeit, die Laufbahnentwicklung des Personals und seine Weiterbildung zu fordern und zu unterstiitzen,

— Fahigkeit, produktive und kooperative Arbeitsbezichungen mit dem Exekutivdirektor, den weiteren stellvertretenden
Exekutivdirektoren und den anderen Kolleginnen und Kollegen in der Agentur aufzubauen.

b) Fachkenntnisse und Erfahrung:

— griindliche Kenntnis und umfassendes Verstandnis des Auftrags sowie der Ziele, Zielsetzungen und Aufgaben der
Agentur sowie ihrer praktischen und operativen Auswirkungen,

— sehr gute Kenntnis der Politik und des Rechtsrahmens der EU in Bezug auf den Raum der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts, insbesondere im Bereich Grenzmanagement und Riickkehr, einschlieSlich des Rechtsrahmens fiir Grundrechte,
sowie Verstandnis der fiir die Entwicklung dieses Politikbereichs treibenden Krifte,
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— fundiertes Verstindnis der internen Sicherheitslandschaft der EU sowie des Rechtsrahmens und der praktischen
Mechanismen der Zusammenarbeit zwischen den fiir die innere Sicherheit zustindigen nationalen und EU-Behorden,
insbesondere in Bezug auf Tatigkeitsbereiche im Zusammenhang mit dem Frontex-Mandat,

— fundiertes Verstindnis der die Einsitze auf See betreffenden Dimension des Frontex-Mandats,
— Kenntnisse und praktische Erfahrung in Finanz- und Haushaltsfragen sowie in Vergabeverfahren im EU-Umfeld,
— [idealerweise] Hochschulabschluss in den fiir das Mandat und die Tatigkeiten der Agentur relevanten Bereichen.

¢) Personliche Kompetenzen:

— hervorragende Analyse-, Organisations- und Entscheidungsfahigkeiten, einschlieflich der Fahigkeit, klare Priorititen zu
setzen,

— ausgezeichnete Fahigkeit, wirksame Arbeitsbeziehungen zu einem breiten Spektrum interner und externer Interessen-
trager aufzubauen und zu pflegen und die Dynamik organisatorischer Abliufe zu verstehen, einschlieflich eines starken
Bewusstseins fiir strategisch und politisch heikle Themen,

— ausgezeichnete Fihigkeit, strategisches Verstindnis zu zeigen, die Vision der Agentur zu vertreten, kritische Fragen rasch
zu erfassen und sie in strategische Visionen umzusetzen,

— ausgezeichnete Prasentationsfahigkeiten, nachgewiesene Fahigkeit zur erfolgreichen Zusammenarbeit mit Interessentré-
gern in operativen Diensten, Regierungsbehorden und im politischen Umfeld,

— nachgewiesene Fihigkeit, komplexe Themen sowohl miindlich als auch schriftlich klar zu kommunizieren und zu
prasentieren, auch gegeniiber dem Personal,

— nachgewiesene Fihigkeit, Riickmeldungen vom Personal, von Partnern und Interessentriagern einzuholen und ihnen
zuzuhoren,

— guter, respektvoller und hoflicher Umgang mit Menschen.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende
formale Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines
assoziierten Schengen-Landes besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Die Bewerber/-innen miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
drei Jahren entspricht, und eine mindestens einjihrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjéhrige Berufs-
erfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung
angerechnet werden).

— Berufserfahrung: Die Bewerber/-innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (°)
auf einer Ebene gesammelt haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
finf Jahre dieser Berufserfahrung miissen sie im Tatigkeitsbereich der Agentur erworben haben.

() Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhaltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.
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— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/-innen mindestens fiinf Jahre

Berufserfahrung in einer hoheren Managementposition () in einem fir diese Position relevanten Bereich erworben
haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/-innen miissen tiber griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europiischen
Union (°) und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen
wahrend des Gesprachs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden
sind. Das Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/-innen miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle fiinfjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europdischen Union beginnt der Ruhestand
am Ende des Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschaftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (9)).

Auswahl und Ernennung

Die stellvertretende Exekutivdirektorin/Der stellvertretende Exekutivdirektor wird vom Verwaltungsrat der Europdischen
Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache auf der Grundlage einer Auswahlliste der Européischen Kommission ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Européische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siehe ,Document on Senior Officials Policy* (7).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet simtliche Bewerbungen, priift, ob die Zulassungskriterien erfiillt sind, und ermittelt die
Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den vorstehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/-innen werden gegebenenfalls zu einem Gesprach mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gesprache erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fur Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Der Beratende Ausschuss wahlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztdgigen, von einer externen Personalberatungsfirma durchgefithrten Management-Assess-
ment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende
Ausschuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fir das Amt der stellvertretenden
Exekutivdirektorin/des stellvertretenden Exekutivdirektors der Europiischen Agentur fur die Grenz- und Kistenwache
geeigneten Bewerber/innen.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefiihrten Bewerber/-innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Agentur
fallen (%).

Nach diesen Gesprichen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der drei am besten geeigneten
Bewerber/-innen auf und tibermittelt sie dem Verwaltungsrat der Europdischen Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache.
Dieser kann mit den Bewerberinnen/Bewerbern Gespriche fithren, bevor er die stellvertretende Exekutivdirektorin/den
stellvertretenden Exekutivdirektor aus der Auswahlliste der Kommission auswihlt und ernennt. Aus der Aufnahme in die
Auswabhlliste erwachst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/-innen kénnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, findet das Auswahlverfahren nur in englischer undfoder franzosischer Sprache statt (°).

(  Im Lebenslauf sollten sie fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben:
(1) Bezeichnung der Fithrungspositionen und Zustindigkeiten, (2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen, (3) Hohe der
verwalteten Haushaltsmittel, (4) Zahl der unter- und tibergeordneten Hierarchie-Ebenen und (5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher
Ebene.

) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN

) http://eur-lex.curopa.cu/legal-content/DE/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

) https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemaf den Beschliissen der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) und 30. September 2020 (PV(2020) 2351) abgegeben hat.

()  Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern dieser Sprachen kein ungerechtfertigter Vorteil erwéchst.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und die Européische Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache verfolgen eine Politik der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (*°).

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Be-
diensteten (') festgelegt.

Die erfolgreiche Bewerberin/Der erfolgreiche Bewerber wird von der Européischen Agentur fir die Grenz- und Kiistenwache
als Bedienstete/-r auf Zeit der Besoldungsgruppe AD 13 (') eingestellt. Sie/Er wird entsprechend ihrer/seiner
Berufserfahrung in der Dienstaltersstufe 1 oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Die ausgewihlte Bewerberin/Der ausgewihlte Bewerber wird fiir eine erste Amtszeit von finf Jahren ernannt, die nach der
Verordnung tiber die Europdische Grenz- und Kiistenwache in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung um
hochstens funf Jahre verlingert werden kann.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Dienstort ist Warschau, Polen, wo die Europdische Agentur fiir die Grenz- und Kiistenwache ihren Sitz hat.
Die Stelle ist ab sofort verfugbar.

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich die stellvertretende Exekutivdirektorin/der stellvertretende Exekutivdirektor in einer
Erklarung verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die ihre/seine
Unabhingigkeit gefahrden konnten.

Bewerbung

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer héheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=
premierAcces&langue=DE

Sie benétigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestatigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wihrend der verschiedenen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Ihrer E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben
(Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben konnen in jeder
Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Ihrer Bewerbung lisst sich nicht online verfolgen. Die Europiische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Zwecks weiterer Auskiinfte und/oder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(') Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union fiir Polen liegt seit dem 1. Juli 2020 bei 70,9 %. Dieser Koeffizient wird jahrlich iiberpriift.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=DE
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Stichtag

Bewerbungsschluss ist der 23. April 2021, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit, danach ist keine Online-Bewerbung mehr
moglich.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht auszufullen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis
zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie
den ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden.
Verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerberinnen/Bewerber

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen/Bewerbern ist es untersagt, sich
personlich oder tiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des
jeweiligen Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission tragt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemafs der Verordnung (EU)
20181725 des Europiischen Parlaments und des Rates (**) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit
und Sicherheit dieser Daten.

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).
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