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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und Verstand“ ist unser pddagogischer Ansatz, hinter dem wir aus fester
Uberzeugung stehen.

Darum freut es uns sehr, dass wir zum 30. Jubildum der UN-Kinderrechtskonvention ein Qualitdtshandbuch und die
Leitlinien fiir stadtische Kindertageseinrichtungen vorlegen kdnnen, die genau diese Haltung widerspiegeln.

Neben dem anhaltenden quantitativen Ausbau der Kita-Pldtze ist es uns wichtig, unseren Anspruch an die pddagogi-
sche Arbeit in KéIner Kindertageseinrichtungen mit eigenen Qualitatskriterien deutlich zu machen.

Daher startete im Sommer 2018 die neue Qualitdtsoffensive fiir alle 226 stidtischen Kindertageseinrichtungen, um
Qualitdtsanspriiche festzulegen und ein verbindliches Qualitatshandbuch zu erstellen. In einem breiten Beteiligungs-
prozess waren Kinder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern und Politik von Anfang an eingebunden. Sie alle haben
uns ihre Wiinsche und Vorstellungen mitgeteilt und so zu Diskussionen, zum Nachdenken und Handeln angeregt.

Unser Ziel ist, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen mit den gemeinsam
entwickelten Qualitdtskriterien identifizieren und das Kind ganz bewusst in den Mittelpunkt der pddagogischen
Arbeit stellen.

Wir wollen gelingendes Aufwachsen gestalten und als Stadt K&In fiir gute Qualitét in der Betreuung und der Bildung
von Kindern stehen.

Unser herzliches Dankschon gilt allen am Prozess Beteiligten, die mit groRem Engagement und hoher Fachlichkeit zur
Entstehung dieses Qualitdtshandbuches und somit zur bestmdglichen Unterstiitzung fiir Kinder in KéIn beigetragen

haben.

Mit freundlichen GriiRen

F o<

Robert Voigtsberger Stephan Glaremin
Beigeordneter fiir Bildung, Jugend und Sport Leiter des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie
der Stadt KoIn der Stadt KéIn
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Einleitung und Aufbau

Einleitung

Das vorliegende Qualitdtshandbuch umfasst alle Auf-
gabenbereiche der padagogischen Arbeit und formu-
liert die bestmdgliche Qualitat mit der wir unseren
Bildungsauftrag erfiillen. Es beriicksichtigt dabei bereits
bestehende tragereigene und gesetzliche Vorgaben und
bildet die konzeptionelle Grundlage fiir alle Leitungen
und Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinder-
tageseinrichtungen. Das Qualitdtshandbuch ist zudem
verbindlich fiir Fachberatungen und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie und macht unsere tragereigene Konzeption fiir
Familien und Interessierte transparent. Es ist die qualita-
tive Basis, um den Kindern die bestmdgliche Betreuung,
Erziehung und Bildung zukommen zu lassen.

In unseren Kindertageseinrichtungen wird der Bildungs-
auftrag und damit die padagogische Arbeit mit dem
Kind nur von ausgebildetem Fachpersonal wahrgenom-
men, welches daher zusammengefasst als Pddagoginnen
und Pddagogen bezeichnet wird.

Entstehungsprozess

Im Sommer 2018 startete die Qualitdtsoffensive mit
dem Ziel, die paddagogische Qualitat in unseren Kinder-
tageseinrichtungen kontinuierlich weiterzuentwickeln
und nachhaltig zu sichern.

In unterschiedlichen Beteiligungsforen wurden die
verschiedenen Sichtweisen auf gute Qualitdt in Kinder-
tageseinrichtungen gesammelt. Eingeladen waren

alle Leitungen, je zwei Pddagoginnen und Pddagogen
(Fachkrafte und/oder Erganzungskrafte) und Elternver-
treterinnen und Elternvertreter aus allen stadtischen
Kindertageseinrichtungen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie.
Zudem wurden in zehn Kindertageseinrichtungen Kinder
nach ihrer Meinung gefragt. So wurden alle relevanten
Perspektiven auf die Qualitdt von Kindertageseinrichtun-
gen mit ihren Einschdtzungen und Wiinschen erfasst.

Im Qualitatszirkel, einer Gruppe aus 27 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern (Leitungen, Pddagoginnen und
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Qualitatsoffensive

Kindertageseinrichtungen

Pddagogen, Fachberatungen und anderen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie) wurden die Ergebnisse zusammengetragen,
sortiert und daraus Qualitdtsanspriiche und -kriterien
formuliert.

Der gesamte Prozess, von den Foren bis zum Zusam-
mentragen der Anspriiche und Kriterien, wurde vom
Institut flir den Situationsansatz (ista Berlin) gesteuert
und inhaltlich begleitet.

In der Auswertung und der Gegeniiberstellung der
unterschiedlichen Perspektiven wurde deutlich, dass die
Anspriiche an gute Qualitdt oft nah beieinander liegen.
Alle Beteiligten stellten insbesondere die gute Beziehung
zwischen Pddagoginnen und Pddagogen und Kindern
heraus, so dass diesem Thema im Qualitdtshandbuch ein
eigener Aufgabenbereich gewidmet wurde. Darin wird
die Wichtigkeit einer liebe- und respektvollen Bezie-
hung im Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen
deutlich hervorgehoben. Dazu gehort ein ressourcenori-
entierter Blick auf die Kinder sowie ein generelles Wissen
um die Bedeutung von emotional verlasslichen und
unterstlitzenden Beziehung fiir ihr Aufwachsen.

Besonders die Kinderperspektive machte deutlich, wie
wichtig die beiden Lebensbereiche Familie und Kinderta-
geseinrichtung fiir die Kinder sind. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen
und Familien wiinschen sich alle. Daher miissen die bei-
den Lebensbereiche eng miteinander verbunden sein.

Kinder in ihrer Individualitdt wahrzunehmen, wiinschen
sich ebenfalls alle befragten Personengruppen. Dabei
werden verschiedene Schwerpunkte sichtbar: So wollen
die Kinder, dass ihre individuellen Bedjiirfnisse befriedigt
werden und dass sie mehr ausprobieren und Quatsch
machen konnen. Den Eltern/Erziehungsberechtigten
geht es darum, dass ihre Kinder individuell gesehen und
entsprechend geférdert werden. Die Padagoginnen und
Pddagogen bringen die fachliche Diskussion zu Bildungs-
prozessen ein und wollen die Themen und bedeutsamen
Fragen der Kinder in der pddagogischen Arbeit bertick-
sichtigt wissen. Auch Beteiligung wird als ein Schliissel
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fiir erfolgreiche Bildungsprozesse und Wohlbefinden von
Kindern in unseren Kindertageseinrichtungen gesehen.
Alle Befragten bestitigen das Recht der Kinder, (iber
Dinge zu entscheiden, die sie betreffen. Aus diesem
Grund wurden verschiedene Mdglichkeiten fiir selbst-
bestimmtes Handeln und Mitbestimmung der Kinder in
den Qualitatsanspriichen und -kriterien aufgenommen.

Diese und weitere gemeinsam entwickelten Qualitats-
anspriiche und -kriterien bilden die Grundlage fiir das
vorliegende Qualitdtshandbuch und das Verfahren der
Internen Evaluation.

Interne Evaluation

Ab dem Zeitpunkt der Veroffentlichung ist das Qualitdts-
handbuch die verbindliche Grundlage fir die pddagogi-
sche Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen. Die
Pddagoginnen und Pddagogen werden hiermit in die
Lage versetzt, sowohl eigenstandig, als auch gemeinsam
mit ihren Leitungen und im Team kontinuierlich an der
Qualitdtsentwicklung in unseren Kindertageseinrichtun-
gen zu arbeiten. Die Qualitdtsanspriiche und -kriterien
des Qualititshandbuchs erméglichen eine Uberpriifung,
Diskussion und Einschdtzung der eigenen Arbeit anhand
von fachlichen Qualitdtsaspekten.

Seite 8

MaRnahmen zur personlichen Weiterentwicklung und
Qualifizierung im Team werden gemeinsam mit den Lei-
tungen und bei Bedarf mit den Fachberatungen anhand
des Qualitdtshandbuches geplant.

Zusatzlich werden unsere Kindertageseinrichtungen
sukzessive mit einem umfassenden Fortbildungspaket
in das Qualitatshandbuch und die Interne Evaluation
eingeflihrt: Die Leitung und die Stdndige Vertretung
erarbeiten die Inhalte des Qualitdtshandbuches sowie
das Vorgehen im Verfahren der Internen Evaluation.

In begleitenden Fortbildungen fiir die Teams vertiefen
Pddagoginnen und Pddagogen einzelne Themen des
Qualitdtshandbuchs und bringen diese in die Diskussio-
nen und Entwicklungen der Kindertageseinrichtung ein.

In der Internen Evaluation reflektieren die Pddagoginnen
und Pddagogen und die Leitung kontinuierlich, wie sie
die Qualitatsanspriiche und -kriterien in ihrer Kinderta-
geseinrichtung umsetzen. In einem mehrstufigen Pro-
zess schatzt sich dabei jede Einzelne und jeder Einzelne
zundchst selbst ein. Dann diskutieren die Pddagoginnen
und Pddagogen gemeinsam mit der Leitung, welche
Aspekte ihnen in der Umsetzung gut gelingen und zu
welchen Themen sie sich weiterentwickeln wollen.
Vorausgegangen ist eine intensive fachliche Auseinan-
dersetzung mit den Qualitdtsanspriichen zum jeweiligen
Aufgabenbereich. Das Team holt zu jedem Aufgabenbe-
reich die Perspektive der Kinder und Eltern ein, so dass
deren Einschdtzungen und Wiinsche in die Diskussion
um Weiterentwicklung miteinflieRen und Beteiligung
maoglich wird.

Aufbau

Leitlinien der Kindertageseinrichtungen der Stadt
Kéln: Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und
Verstand

Die Leitlinien wurden im Anfangsprozess der Qualitats-
offensive unter anderem aufgrund der Auswertung aus
den Beteiligungsforen entwickelt. Sie beschreiben die
Haltung des Trdgers und ganz konkret, welches Handeln
in unseren Kindertageseinrichtungen gew{inschtist und
welches Handeln unseren ethischen Grundhaltungen
widerspricht.
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Bildungsverstandnis

Das Bildungsverstdndnis liegt jeglichem Handeln in
unseren Kindertageseinrichtungen zugrunde. Bildung ist
ein aktiver Prozess der Kinder, sie brauchen dazu Péada-
goginnen und Pddagogen, die sie begleiten, anregen
und fordern.

Bildung gestalten und verantworten

In den vorliegenden Kapiteln werden die Aufgaben der
Pdadagoginnen und Pddagogen mit den verschiedenen
Qualitdtsanspriichen beschrieben:

- Bildung braucht Beziehung

- Bildung - gemeinsam mit Familien

- Bildungslibergdnge

- Bildung fir alle - Inklusion

- Bildung mit allen - Partizipation

- Bildungsrdume - Material und Tagesstruktur

- Bildung als aktiver Prozess

- Bildung padagogisch planen

In jedem Kapitel befinden sich fachliche Ausfiihrungen
zum Verstdndnis der Aufgabenbereiche und ihrer spezi-
fischen Herausforderungen. Ebenso sind die Qualitdts-
kriterien und -anspriiche als Reflexionsgrundlage fiir die
Praxis aufgelistet.

Um die Verzahnung der Leitlinien mit den Aufgaben-
bereichen zu verdeutlichen, sind an einzelnen Stellen
Hinweise auf die Leitlinien eingefligt.

Reflexionsfragen ermdglichen zu verschiedenen As-
pekten eigene Erfahrungen in den Blick zu nehmen und
konkret zu tiberlegen, wie die padagogische Arbeit
gestaltet wird.

Bildungsbereiche

Die Einflihrung in das Kapitel beschreibt, wie die Pada-
goginnen und die Pddagogen die zehn Bildungsbereiche
in ihrer Arbeit aufgreifen und an den Themen der Kinder
und Familien orientieren. Lernen und Bildung von Kin-
dern vollzieht sich in Situationen, in denen verschiedene
Themen oder Bildungsbereiche eine Rolle spielen. Die
Bildungsbereiche bieten hier vielfdltige Anregungen fir
die Gestaltung der Lernumgebung und der Bildungs-
situationen. Sie sind also nicht einzeln zu bearbeiten,
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sondern verzahnt miteinander und immer im Zusam-
menhang mit den Themen, Interessen und BedUrfnissen
der Kinder.

Neben den Ausfiihrungen zur Arbeit mit den Bildungsbe-
reichen werden in diesem Kapitel die zehn Bildungsberei-
che vorgestellt. In einem Einleitungstext werden jeweils
die Schwerpunkte aus den Bildungsgrundsétzen NRW
zitiert' und um unsere spezifischen Konzepte erganzt.
Konkrete Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kinder-
gruppe und zu deren Lebenswelten sowie Fragen zur
Selbstreflexion helfen, sich mit den einzelnen Bereichen
auseinanderzusetzen. AuRerdem werden konkrete
Anregungen und Ideen fiir die pddagogische Arbeit, zur
Alltagsgestaltung, zu Angeboten sowie Raumgestaltung
und Materialausstattung vorgestellt.

Bildungsakteure
In diesem Kapitel werden

- Padagoginnen und Pddagogen
- Team

- Leitung

- Fachberatung

— Trdger

mit ihren spezifischen Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten beschrieben.

Ausblick

Es werden kontinuierlich Rickmeldungen und Praxiser-
fahrungen zur Arbeit mit dem Qualitatshandbuches aus
unseren Kindertageseinrichtungen gesammelt und die
Qualitdtsanspriiche auf ihre realistische Umsetzung bzw.
Erreichbarkeit Giberpriift. Notwendige Verdnderungen
werden festgehalten und in weitere Auflagen eingearbei-
tet. Dies trifft auch auf konzeptionelle Fortschreibungen
des Trdgers zu.

Bei Fragen zur Arbeit mit dem Qualitdatshandbuch stehen
jederzeit Leitung, Fachberatung oder die zustdndigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fiir Kinder,
Jugend und Familie zur Verfligung.

1 mit freundlicher Genehmigung des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
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Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und Verstand

Leitlinien der Kindertageseinrichtungen der Stadt K6In

Stadtische Kindertageseinrichtungen setzen mit der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung aufmerksam
und wertschatzend an den individuellen Bediirfnissen, Ressourcen und Kompetenzen der Kinder an.

Sie legen dabei Wert auf gute Beziehungen aller Akteure, insbesondere der Kinder, Eltern/Erziehungsberechtigten
und Pddagoginnen und Pddagogen.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten folgende verbindliche Leitlinien?:

1. Kinder werden von mir wertschdtzend angesprochen und behandelt.
Ich lasse nicht zu, dass Kinder diskriminierend, respektlos, demiitigend, tibergriffig oder unhéflich
behandelt werden.

2. Ich nehme Kinder ernst und hére ihnen zu.
Ich lasse nicht zu, dass AuRBerungen und Verhalten von Kindern ignoriert werden und auf verbale und
nonverbale AuRerungen der Kinder herabsetzend, {ibergriffig oder ausgrenzend reagiert wird.

3. Ich hebe die individuellen Starken jedes Kindes heraus und benenne sie.
Ich lasse nicht zu, dass Produkte und Leistungen von Kindern entwertend und entmutigend
kommentiert werden.

4. Ich leite Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der Anderen an.
Ich lasse nicht zu, dass korperliche, verbale oder seelische Verletzungen, weder zwischen Kindern
noch zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Kindern ignoriert werden.

5. Ich stelle bei Riickmeldungen an die Kinder, Eltern/Erziehungsberechtigte oder Dritte
das bereits Erreichte in den Vordergrund.
Ich dokumentiere und bespreche die Schritte zur guten Weiterentwicklung.

6. Ich achte auf die Interessen, Freuden, Bediirfnisse und Note der Kinder.
Ich bin liebevolle Bezugsperson und Unterstiitzerin oder Unterstiitzer der Kinder.

Ich interveniere sofort bei Fehlverhalten Einzelner und Nichteinhaltung der Leitlinien, um die
Situation zu verbessern.

Es ist Aufgabe und Verantwortung der stadtischen Leitungskrafte gute anerkennende padagogische Beziehungen
sicherzustellen und zu férdern. Padagoginnen und Padagogen arbeiten kontinuierlich an der kinderrechtlichen Quali-
tat ihrer padagogischen Beziehungen.

Pddagogische Situationen im Alltag der Kindertageseinrichtungen werden kollegial (iberdacht und an den Kinder-
rechten ausgerichtet. Hierzu werden auch die wochentlichen Teamsitzungen genutzt. Sie dienen der kollegialen
Riickmeldung und der Selbstreflexion. Pddagoginnen und Padagogen lassen sich bei Bedarf durch ihre Leitungskréfte
oder Fachberatungen beraten.

Die Stadt Koln als Trager der Kindertageseinrichtungen stellt hierfiir entsprechende Ressourcen wie Aus- und Fortbil-
dungen, Praventionen, Beratungen und Beschwerdemaglichkeiten zur Verfiigung.

2 in Anlehnung an die Reckahner Reflexionen und die UN-Kinderrechtskonventionen
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Bildungsverstandnis

Kinder sind Akteure ihrer eigenen Bildungs- und
Entwicklungsprozesse

Kinder lernen aktiv von Geburt an und sind von sich aus
bestrebt, die Welt zu verstehen und Handlungskompe-
tenzen zu erwerben. Dieses Bild pragt unsere Sicht auf
Kinder. Wir gehen davon aus, dass sich Kinder durch
eigenstdndige Erfahrungen und selbststandiges Tun bil-
den. Von Anfang an zeigen sie dabei Eigeninitiative und
suchen sich ihre Entwicklungsthemen und -herausforde-
rungen selbst. Alle Kinder haben dafiir von Geburt an die
Fahigkeiten, die sie im Laufe ihres Aufwachsens erwei-
tern. Kinder wollen verstehen, wie ihre Welt funktioniert
und welchen Platz sie darin haben. Sie haben in sich

den Drang, diese Welt mitzugestalten und mit anderen
Menschen und Dingen in Beziehung zu treten. Kinder
setzen sich auf ureigene Weise ganz unterschiedlich mit
der Welt auseinander - sie stehen dabei aber immer in
Kontakt und im Austausch mit anderen. Sich die Welt
anzueignen, ist fiir die Kinder eine sinnliche und kreative

Aktivitat, die niemand anderes fiir sie ibernehmen kann.

Mitunter gehen die Kinder dabei Wege, die aus der Sicht
von Erwachsenen ungewohnlich oder auch ungestim
erscheinen.

Gelingt den Kindern diese positive Auseinandersetzung
mit der Welt, erleben sie sich als kompetent und selbst-
wirksam. Dadurch kénnen sie weitere Herausforderun-
gen und Themen selbstbewusst und verantwortungsvoll
angehen und an deren Bewaltigung wachsen.

Bildung ist ein aktiver Vorgang von Aneignung, bei dem
sich der Mensch ein Bild von der Welt macht und sie
zugleich selbst mitgestaltet. Kinder lernen, wenn sie
sich mit Dingen auseinandersetzen koénnen, die fiir ihre
momentane Lebenssituation von Bedeutung sind, und
im Dialog mit ihren Bezugspersonen. Die Entwicklung
von Kindern ist von dem Wunsch nach Selbststandigkeit,
eigenem Konnen und Selbstwirksamkeit gepragt. So
wollen Kinder zum Beispiel selbst dariiber entscheiden,
wann, mit wem und wie lange sie etwas tun. Sie sind
bestrebt, Herausforderungen zu bewiltigen und sich an
der Gestaltung der Gemeinschaft zu beteiligen. Daftir
brauchen Kinder emotional verldssliche Beziehungen
zu Erwachsenen und anderen Kindern. Diese geben
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ihnen Sicherheit und sind die Basis, sich auf neue Dinge
einzulassen.

Ein wichtiger Grundpfeiler unserer pddagogischen Arbeit
ist, Bildungsprozesse der Kinder in ihrer Einzigartigkeit
wahrzunehmen und sie positiv zu begleiten. Wir neh-
men die Aufgabe ernst, die Kinder in ihren vielféltigen
und eigensinnigen Aneignungsprozessen zugewandt
und feinfiihlig zu unterstiitzen, auch wenn die kindlichen
Bildungswege nichtimmer unseren ,,erwachsenen“ Vor-
stellungen von Lernen entsprechen. Wir wollen Kinder
ermutigen und sie in ihren Starken bestdtigen. Wir regen
sie an, auszuprobieren und zu experimentieren. Unsere
Kindertageseinrichtungen verstehen wir als Lernorte

fiir Kinder, an denen sie mit Freude und neugierig, nach
ihren jeweiligen Bediirfnissen und ihrem Entwicklungs-
stand forschen, staunen und lernen kénnen. In der
Kindergemeinschaft und in ihren Beziehungen zu den
Pddagoginnen und Pddagogen erleben die Kinder dabei
zugleich soziale Werte.

Kinder stehen im Mittelpunkt

Die Kinder mit ihren Lebenssituationen, ihren Voraus-
setzungen, ihren Interessen und Bediirfnissen sind der
Ausgangspunkt unseres pddagogischen Handelns. Im
Zusammenleben in der Kindergruppe werden vielféltige
Themen sichtbar und von den Pddagoginnen und P&-
dagogen im Alltag aufgegriffen. Damit wenden wir uns
explizit gegen eine facherorientierte Padagogik, in der
bestimmte Themen oder Kompetenzen zu bestimmten
Zeiten allen Kindern gleichermaRRen vermittelt werden.

Alle Kinder gehen unterschiedliche Lernwege. Die P&-
dagoginnen und Pddagogen sind darum in ihren Impul-
sen vielfdltig, behutsam und flexibel. Unser Ziel ist, die
Kinder individuell in ihrer Entwicklung zu begleiten. Das
bedeutet, die verschiedenen Schritte, Umwege, Erfolge
und Schwierigkeiten jedes einzelnen Kindes zu erkennen
und zu beriicksichtigen. Die Kinder sollen die Zeit haben,
die sie fiir ihre Entwicklung brauchen. Die Pddagoginnen
und Pddagogen geben ihnen die Sicherheit, dass sie sich
dabei auf sie verlassen kénnen. Sie verstandigen sich im-
mer wieder von Neuem dariiber, wie sie die Kinder dabei
unterstiitzen kénnen und welche Ziele sich daraus fiir ihr
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padagogisches Handeln ergeben. Es geht darum, stets
aufs Neue, die Balance zwischen férderlichen Impulsen
und bewusster Zuriickhaltung zu suchen, um die Kinder
in ihren Prozessen der Selbstbildung nicht zu stéren.

Den Riickhalt fiir ihre oft mutigen Schritte auf ihren
Lernwegen finden die Kinder in verldsslichen und wert-
schatzenden Beziehungen zu den Erwachsenen. So kon-
nen sie fragen, experimentieren, neue Erfahrungen und
auch Fehler machen. Hierzu fiihren die Pddagoginnen
und Padagogen feinfiihlige Dialoge, in denen sie sich auf
die Kinder einlassen, ihre Deutungen herausfinden und
spiegeln.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sind vertrauensvolle
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir die Kin-
der. Sie begleiten sie aufmerksam in ihrem Tun. Dadurch
erfahren die Kinder, dass sie ihre Sichtweisen und Deu-
tungen der Welt mit den anderen teilen und mit ihnen
gemeinsam weiterentwickeln kénnen. Die Pddagogin-
nen und Pddagogen wecken das Interesse der Kinder an
Themen, Vorgangen und Menschen, motivieren sie zur
Auseinandersetzung mit diesen und ermuntern zu neuen
Entwicklungsschritten.
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Wir gestalten in unseren Kindertageseinrichtungen
einen alltdglichen Rahmen, in dem die Kinder wichtige
und notwendige Erfahrungen in Autonomie und Selbst-
wirksamkeit machen kénnen und sich gleichzeitig als Teil
einer Gemeinschaft erleben. Die Kinder erleben so, dass
Bildung von Anfang an eine soziale Erfahrung ist und
kénnen Schritt fiir Schritt lernen, Verantwortung fiir sich
selbst und fiir andere zu tibernehmen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinderta-
geseinrichtungen greifen die individuellen oder gemein-
schaftlichen Themen der Kinder auf. Sie machen sie zum
Ausgangspunkt und Inhalt der padagogischen Arbeit.
Dabei gehen sie geplant vor, indem sie herausfinden,
welche Bedeutungen ein Thema fiir die Kinder hat. Aus
dieser Erkundung entwickeln die Pidagoginnen und P&-
dagogen Ziele fiir ihr Handeln. Diese sind darauf ausge-
richtet, dass die Kinder Neues dazulernen kénnen. Die
Pddagoginnen und Pddagogen geben den Kindern dann
an diesen Zielen orientierte Impulse fiir Aktivitdten oder
Herausforderungen.
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Mit einem ganzheitlichen Blick unterstiitzen die Pddago-
ginnen und Padagogen die Kinder bei der Entwicklung
von Selbst-, Sozial-, Sach- und Methodenkompetenz.
Diese Kompetenzziele ermdglichen den Pddagoginnen
und Pddagogen eine differenzierte Planung, um zielge-
richtet die eigenaktiven Bildungsprozesse der Kinder
anzuregen.

In der Reflexion der padagogischen Arbeit (iberpriifen
die Padagoginnen und Pddagogen, ob ihre Impulse dazu
beitragen, dass die Kinder ihre Kompetenzen vertiefen
kdnnen.

Kinder haben ein Recht auf Bildung

Wir verstehen Bildung in unseren Kindertageseinrich-
tungen inklusiv: Alle Kinder mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen und Bediirfnissen haben ein Recht auf
gleiche Bildungschancen. Partizipation und demokrati-
sche Teilhabe bilden einen wichtigen Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und unserer professionellen
Haltung. Jedes Kind ist in unseren Kindertageseinrich-
tungen willkommen und soll sich hier wohlfiihlen. Jedes
Kind soll in unseren Kindertageseinrichtungen seine
Potenziale entfalten kénnen. Die Vielfalt von Familien-
kulturen, kérperlichen Merkmalen und Erfahrungen in
der Welt sehen wir als Bereicherung fiir das Leben in der
Kindertageseinrichtung. Kinder kénnen hier erleben, wie
Starken und Schwachen respektiert werden und unter-
schiedliche Anliegen ausgehandelt werden.
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Wir orientieren uns an der UN-Kinderrechtskonvention.
Alle Kinder haben das Recht auf Unterstiitzung zur
groRtmoglichen Selbststandigkeit, Meinungsfreiheit
und Teilhabe an allen sie betreffenden Entscheidungen
im Kita-Alltag. Wir nehmen die Kinder als Personlich-
keiten mit ihren eigenen Gedanken und Vorstellungen
ernst. Sie haben das Recht auf Unterschiedlichkeit und
Anerkennung ihrer Einzigartigkeit. Alle Kinder knnen
sich ausgehend von ihren individuellen Lebenserfahrun-
gen und Kompetenzen einbringen und ihr Weltwissen
durch die unterschiedlichsten Erfahrungen in unseren
Kindertageseinrichtungen erweitern.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sind sich dariiber
im Klaren, dass die Kinder Unterschiede und Vorurtei-
le wahrnehmen und diese auch selbst zum Ausdruck
bringen. Sie regen die Kinder gezielt dazu an, Kontakt
zueinander aufzunehmen und Verstandnis untereinan-
der zu entwickeln. Bei uns lernt jeder von jedem, auch
die Erwachsenen.

In der Kindertageseinrichtung gestalten die Padagogin-
nen und Pddagogen und die Kinder eine Gemeinschaft,
in der sich alle Kinder angenommen fiihlen und teilha-
ben kénnen. Bei jeder Form von Ausgrenzung schreiten
die Pddagoginnen und Pddagogen aktiv ein. Die Kinder
sollen in unseren Kindertageseinrichtungen erleben,
dass alle Menschen gleich viel wert und in ihrer Vielfalt
willkommen sind.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Pddagogen betrachten Kinder als Akteure ihrer Entwicklung.
Kinder stehen im Mittelpunkt ihres padagogischen Handelns.

» Die Paddagoginnen und Padagogen wissen, dass emotional verlassliche Beziehungen und ein feinftihliger
Dialog grundlegende Voraussetzungen fiir erfolgreiche Bildungs- und Lernprozesse des Kindes sind.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen machen sich bewusst, dass jedes Kind mit seiner Lebenssituation,
seinen individuellen Voraussetzungen und seinen Interessen und Bediirfnissen der Ausgangspunkt des
padagogischen Handelns und Planens ist.

» Die Padagoginnen und Padagogen verstandigen sich dartiber, dass jedes Kind unterschiedliche
Lernwege geht. Es sind vielseitige Impulse und flexibles pddagogisches Handeln notwendig, um jedes
Kind gemaR seinen Interessen und Bediirfnissen zu begleiten.

» Kinder lernen aktiv von Geburt an und sind von sich aus bestrebt, die Welt zu verstehen und
Handlungskompetenzen zu erwerben.

Die Padagoginnen und Padagogen sind sich der Verantwortung, die mit dem Bildungs-
verstdndnis und dem Bild vom Kind als Akteur seines eigenen Lern- und Entwicklungs-
prozesses einhergehen, bewusst.

» Die Padagoginnen und Paddagogen verstehen Bildung als eine aktive Aneignungstatigkeit, bei der sich
der Mensch ein Bild von der Welt macht und sie verantwortlich mitgestaltet. Dies geschieht sowohl
durch ko-konstruktive Prozesse als auch durch die Wechselwirkung von eigenem Handeln und dem
Einfluss der Umgebung.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen machen sich bewusst, dass die ,Aneignung von Welt“ eine kreative
und sinnliche Aktivitat der Kinder ist, die niemand fiir sie ibernehmen kann. Die Kinder gestalten sie aus
eigenem Antrieb.

» Die Padagoginnen und Padagogen erkennen an, dass die kindliche Aneignungstatigkeit ein sozialer und
auch ungestiimer Prozess ist, der nicht immer den erwachsenen Vorstellungen von Lernen entspricht.

» Die Padagoginnen und Pddagogen verstandigen sich dariiber, wie sie die Kinder dabei begleiten kénnen,
ihre subjektiven Deutungen der Welt weiterzuentwickeln.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen machen sich bewusst, dass die Kinder von sich aus bestrebt sind,
Herausforderungen zu bewidltigen und verantwortungsvoll an der Gestaltung der Gemeinschaft
mitzuwirken. Die Kinder erleben sich dadurch als kompetent und selbstwirksam.
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Die Pddagoginnen und Padagogen setzen fiir alle Kinder das Recht auf Bildung um
und ermdglichen jedem Kind seine Potenziale zu entfalten.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen begreifen die Vielfalt in der Kindergemeinschaft als eine Chance fiir
vielseitige Bildungsprozesse.

» Die Padagoginnen und Padagogen sind sich bewusst, dass die Kinder Unterschiede und Vorurteile
wahrnehmen und auch selbst zum Ausdruck bringen.

» In der Kindertageseinrichtung gestalten die Pddagoginnen und Pddagogen eine Gemeinschaft, in der
sich alle Kinder angenommen fiihlen und teilhaben kénnen. Die Padagoginnen und Pddagogen schreiten
aktiv gegen Ausgrenzung ein.

Die Padagoginnen und Padagogen setzen sich Ziele fiir ihr padagogisches Handeln.
Mit diesen Zielen und dem entsprechenden padagogischen Handeln erméglichen sie
den Kindern, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.

» Die Pddagoginnen und Padagogen haben einen ganzheitlichen Blick auf die Kinder und unterstiitzen die
Kinder in der Entwicklung von Selbst-, Sozial-, Sach- und Methodenkompetenz.

» Die Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die
Kinder in der Entfaltung einer eigenstdandigen Personlichkeit.

» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder in ihrer Autonomieentwicklung und in ihrem
Selbstwirksamkeitserleben.
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1. Bildung gestalten und verantworten

1.1 Bildung braucht Beziehung

Fiir die Padagoginnen und Pddagogen in unseren Kinder-
tageseinrichtungen gehort die Gestaltung von liebevol-
len und achtsamen Beziehungen mit den Kindern zu den
bedeutsamsten Aufgaben. Sie geben den Kindern das
wohltuende Gefiihl der Sicherheit und Bestdndigkeit und
vermitteln ihnen Spal und Freude. Diese emotional ver-
[dsslichen und unterstiitzenden Beziehungen zwischen
Padagoginnen und Pddagogen und Kindern sind die
Voraussetzung fiir erfolgreiche Bildungsprozesse. Kinder
gestalten ihre Bildungsprozesse selbstbestimmt, indem
sie ihre Welt aktiv erkunden. Dafiir schaffen die Pddago-
ginnen und Pddagogen als Bezugspersonen eine Basis
aus Fiirsorge und Nahe. Sie geben den Kindern durch
ihre positive Prasenz Schutz und Trost. Je sicherer und
geborgener die Kinder sich durch Halt gebende Erwach-
sene fiihlen, desto freier gestalten sie die Beziehung zu
anderen. Diese positiven Erfahrungen unterstiitzen die
Kinder darin, selbst sichere Beziehungen zu anderen
Menschen aufzubauen und erfolgreiche Bildungsprozes-
se zu durchlaufen. Die Kinder erleben so Autonomie und
Selbstwirksamkeit.

Emotional verlassliche Beziehungen

Durch den alltdglichen Kontakt verdandern sich Beziehun-
gen und jede Beziehung hat ihren individuellen Verlauf.
Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinderta-
geseinrichtungen gestalten diesen Verlauf mit Gesptir
und Achtsamkeit. Sie sind fiir den Beziehungsaufbau
verantwortlich. Die Kontaktaufnahme ist ein Angebot,
das von den Pddagoginnen und Pddagogen ausgeht.
Manche Kinder nehmen das Angebot sofort an und
erwidern es durch ein Lacheln oder ein Ergreifen des an-
gebotenen Spielzeugs. Andere Kinder benétigen Zeit, sie
warten zundchst ab. Die Pddagoginnen und Pddagogen
akzeptieren die Reaktion der Kinder und schaffen eine
angemessene Balance von Ndhe und Distanz. Die Kinder
haben ein Recht, erstmal ablehnend zu reagieren. Es ist
Aufgabe der Pidagoginnen und Pddagogen, den Bezie-
hungsaufbau beharrlich zu initiieren und die Beziehung
zu pflegen.
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Beziehungen beruhen auf Wechselseitigkeit. Die Pdda-
goginnen und Pddagogen gestalten wechselseitig die
verschiedenen Phasen des Beziehungsaufbaus: mal aktiv
und im Angebotsmodus; mal passiv, wenn sie die Kinder
aktiv werden lassen, immer ausgehend von den Bedirf-
nissen des einzelnen Kindes. In unseren Kindertagesein-
richtungen erleben und gestalten die Kinder gemeinsam
mit den Pddagoginnen und Padagogen die soziale
Gemeinschaft und konnen Beziehungen zu anderen Kin-
dern unterschiedlichen Alters aufbauen und erleben.

Jedes Kind hat das Bediirfnis nach sozialen Kontakten

zu den anderen Kindern und den Pddagoginnen und Pa-
dagogen der Gruppe. In Beziehungen erleben die Kinder
sich selbst und ihr Gegendiber. Sie bekommen eine
Rickmeldung tiber sich: Wer sie sind und wie sie wirken.
Dadurch entwickeln die Kinder ihr Bild von sich selbst,
von anderen Menschen und von der Welt.

Reflexionsfragen

» Wie nehme ich die vielfdltigen Bediirfnisse
der Kinder wahr? Wie reagiere ich darauf?

» Woran merken die Kinder, dass ich ihre
Bediirfnisse ernst nehme und mich dafir einsetze?

Achtung und Respekt

Das soziale Miteinander der Kinder und der Pddago-
ginnen und Pddagogen ist gepragt von gegenseitiger
Achtung und Respekt. Die Pddagoginnen und Pddago-
gen nehmen ihre Verantwortung fiir die Bildungs- und
Beziehungsprozesse der Kinder wahr. Sie erkennen die
individuellen Ressourcen der Kinder und verstarken sie
positiv. In unseren Kindertageseinrichtungen werden
die Kinder als eigenstdndige Personen gesehen und so
angenommen wie sie sind. Die Kinder erfahren einen
respektvollen und liebevollen Umgang mit ihrer Person.
Sie kénnen darauf vertrauen, dass sie von den Pddago-
ginnen und Pddagogen anerkennend und wertschatzend
behandelt werden. Dadurch erleben sie sich als eigen-
standige Personen mit eigenem Willen und erfahren sich
als selbstwirksam.




Qualitdtshandbuch
1. Bildung gestalten und verantworten

Seite 18

Die Kinder wiinschen sich, in der Kindertageseinrichtung
einer Gemeinschaft zugehorig zu sein. Sie mochten sich
als individuelle Personlichkeit wertgeschatzt fiihlen und
sichtbar sein: ,,Das bin ich, das sind meine Sachen, das
habe ich gemacht.“

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinderta-
geseinrichtungen begegnen den Kindern mit Achtsam-
keit. Das bedeutet, auf den Moment zu achten, ohne ihn
zu bewerten und mit Verstandnis, Einfiihlsamkeit und
offenem Herzen auf die Kinder zuzugehen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen I6sen eventuelle
Konflikte mit den Kindern zugewandt, konstruktiv und
im Dialog. Sie achten darauf, dass kein Kind, weder sein
Handeln noch seine AuRerungen, abgewertet werden.

Kinder werden von mir wertschitzend '
angesprochen und behandelt.

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Ressourcenorientierte Bildung

Der positive Blick der Pddagoginnen und Pddagogen auf
die Kinder starkt sie in ihrer Personlichkeit. Die Kinder
sind die Akteure ihrer Entwicklung und zeigen, wo ihre
Starken sind und wo sie Unterstiitzung, Anregungen
oder Freirdume brauchen, um Neues auszuprobieren

3 Nentwig-Gesemannu.a. 2017,S. 27

und Bekanntes zu vertiefen. Die Pddagoginnen und
Padagogen erkennen die spezifischen Potenziale und
Entwicklungsmaoglichkeiten der einzelnen Kinder. Sie be-
gleiten und fordern sie bestmoglich, um ihre individuelle
Entfaltung zu unterstiitzen.

Die Kinder leben in unterschiedlichen Lebenswelten: Die
Bedingungen des Aufwachsens, die zentralen Bezugs-
personen und weitere soziale Beziehungen zu Kindern
und Erwachsenen, Handlungs- und Mitbestimmungs-
maoglichkeiten, kulturelle Gepflogenheiten und die
sprachliche Umgebung spielen eine entscheidende Rol-
le. Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren die
unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder und sehen

sie als Bereicherung an.

» Was weild ich Gber die Lebenswelten aller ®
Kinder in meiner Gruppe?

Reflexionsfragen

» Welche Bediirfnisse und Interessen haben die
einzelnen Kinder in meiner Gruppe?

» Wie unterstiitze ich die Kinder darin, ihren
Bedirfnissen nachzugehen?

» Wie setze ich mich fiir die Belange der Kinder ein?

Vielféltige Kommunikation

Eine Mdglichkeit, sich mit den Kindern dialogisch auszu-
tauschen, kann das gemeinsame Nachdenken sein. Die
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Pddagoginnen und Pddagogen erkunden gemeinsam
mit den Kindern deren Sichtweise auf die Ereignisse in
deren Lebenswelten. Sie bringen sich als nachdenkende
Personen mit eigenen Gedanken und Erfahrungen ein,
begegnen den Kindern auf Augenhéhe und nehmen sie
ernst. Sie achten dabei auf eine zugewandte und feinfiih-
lige Kommunikation und Sprache. Die Kinder erweitern
ihr Wissen durch gemeinsames Forschen und Nach-
denken. Sich mit den Kindern Gber das ,Wie“ und das
~Warum* zu unterhalten, regt sie dazu an, Geschichten
zu erzdhlen und foérdert so auch die Sprachbildung.

Durch Fragen zeigen die Kinder, was sie gerade beschaf-
tigt und (iber was sie gerade nachdenken. Die Padago-
ginnen und Pidagogen greifen die AuRerungen auf und
fragen nach, ohne den Kindern immer eine direkte Ant-
wort anzubieten. Dies kann als Chance genutzt werden,
um eigene Fragen einzubringen und Kinder als Expertin-
nen und Experten fiir ein Thema anzuerkennen. Auf eine
Warum-Frage nicht exklusiv mit Wissen zu antworten,
regt zum Nachdenken an und ermdglicht Explorieren,
Forschen und das Bilden eigener Theorien.

Gesprache mit den Kindern finden in vielféltigen, infor-
mellen Momenten und auch in formellen Runden statt.
Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen sich Zeit,
um kleine und doch bedeutsame Momente fiir Dialoge
zu erkennen und zu nutzen. Diese Momente sind sehr
wichtig fir die Beziehung zu den Kindern.

Reflexionsfragen

» Was weiR ich iber die Themen, die jedes
einzelne Kind gerade beschaftigt?

» Wie reagiere ich auf die Fragen der Kinder?

» Wie bringe ich mich selbst als nachdenkende
Person mit eigenen Gedanken ins Spiel?

» In welchen Situationen oder kleinen Momenten
komme ich mit den Kindern ins Nachdenken?

Die Kommunikation unter den Kindern unterscheidet
sich von der Kommunikation zwischen Kind und Erwach-
senen. In den Peergruppen verbindet die Kinder, dass sie
gleiche oder dhnliche Entwicklungsaufgaben zu |6sen
haben, eine gleiche Stellung im gesellschaftlichen Gefi-
ge innehaben und dhnliche Lebenserfahrungen teilen.
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Interessen aushandeln

Die Kinder erleben sich in der Kindergemeinschaft in
Prozessen der Auseinandersetzung mit anderen Kindern
und sie erleben Situationen, in denen sie Unterstiitzung
erfahren oder selbst geben. In unseren Kindertages-
einrichtungen haben die Kinder Moglichkeiten, diese
vielfdltigen Formen von Beziehungen zu erleben und
aktiv zu gestalten. Sie machen dabei fiir sie wertvolle
Interaktionserfahrungen. Sie verleihen ihren eigenen
Empfindungen und Wiinschen Ausdruck, nehmen die
Empfindungen und Wiinsche der anderen Kinder zur
Kenntnis und lernen, diese zu respektieren.

Ich leite Kinder zur Selbstachtung und I
Anerkennung der Anderen an.
o

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Die Kindergruppe ist ein guter Ort fiir Aushandlungs-
prozesse, z. B. in Spielsituationen. Dazu schaffen die
Pddagoginnen und Pddagogen Gelegenheiten, in denen
die Kinder sich als aktiv und selbstbestimmt erleben kén-
nen. Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen fiir den
Rahmen und die Einhaltung der Regeln der Gruppe und
unterstiitzen die Kinder bei Bedarf, ihre Konflikte kons-
truktiv zu I6sen. Sie haben ein besonderes Augenmerk
darauf, dass die Kinder nicht ausgegrenzt werden. Diese
schmerzvollen Erfahrungen versuchen Pddagoginnen
und Pddagogen zu verhindern, indem sie diese Situatio-
nen erkennen, eingreifen und mit den Kindern reflektie-
ren. Die Pddagoginnen und Pddagogen (ibernehmen bei
Konflikten eine moderierende Rolle. So konnen gemein-
same Losungen fiir Konflikte gefunden werden.

Reflexionsfragen

» Welche Regeln habe ich fiir Konflikt-
situationen? Sind diese allen Kindern
bekannt? Wurden diese Regeln gemeinsam
mit den Kindern aufgestellt?

» Wie unterstitze ich die Kinder bei Konflikten?
Welche konkreten Fragen stelle ich?

» Welche Moglichkeiten zeige ich auf, damit Kinder
eigenstandig Losungen fiir ihre Konflikte finden
kdnnen?

» Wie reflektiere ich Konflikte mit den Kindern?
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Padagogen wissen um die Bedeutung von emotional
verldsslichen und unterstiitzenden Beziehungen als grundlegende Voraussetzung
fiir erfolgreiche Bildungsprozesse von Kindern.

» Die Padagoginnen und Padagogen beachten die grundlegenden Bediirfnisse der Kinder nach
emotionaler Sicherheit, Spal8 und Freude, Zuwendung, Wertschatzung und innerem Wachstum.

» Die Paddagoginnen und Padagogen machen sich bewusst, dass Fiirsorge, Wertschatzung und Nahe
einerseits und Erfahrungen von Autonomie und Selbstwirksamkeit andererseits die Basis fiir das aktive
Welterkunden der Kinder sind.

» Die Padagoginnen und Pddagogen begreifen die Kindergemeinschaft als eine soziale Lerngemeinschaft,
in der Kinder gesellschaftliches Zusammenleben erfahren und aktiv mitgestalten kénnen.

Die Padagoginnen und Pddagogen achten die Kinder und zeigen ihnen ihren Respekt.
» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten liebevolle und achtsame Beziehungen mit den Kindern.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen die vielféltigen Bediirfnisse, Interessen und
GefiihlsduRerungen der Kinder wahr und gehen darauf ein.

» Die Pddagoginnen und Padagogen gehen offen auf die Kinder zu und nehmen jedes Kind so an wie es ist.

» Die Padagoginnen und Paddagogen I6sen ihre Konflikte mit den Kindern zugewandt, konstruktiv und im
Dialog. Kein Kind, weder sein Handeln noch seine AuRerungen, werden abgewertet.

» Die Padagoginnen und Padagogen lassen die Kinder erleben, dass sie ein wichtiger Teil der Gruppe sind.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen setzen sich fiir die Belange der Kinder ein.

Die Pddagoginnen und Pddagogen haben einen ressourcenorientierten Blick
auf die Kinder und ihre Entwicklung.

» Die Paddagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln und ermdoglichen Teilhabe.

» Die Paddagoginnen und Padagogen nehmen die Kinder in ihrer Individualitdt an. Sie erkennen die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Interessen der Kinder und richten ihr pddagogisches Handeln danach
aus.

» Die Padagoginnen und Padagogen orientieren sich an den Lebenswelten der Kinder und beziehen diese
ein.

» Die Padagoginnen und Pddagogen tragen Sorge dafiir, dass die Kinder sich geborgen und sicher fiihlen,
dass sie Wertschdtzung, Akzeptanz und Resonanz erfahren.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen lassen die Kinder Gemeinschaft erleben und gestalten.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder darin, Beziehungen untereinander
aufzubauen und respektvoll miteinander umzugehen.
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Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdéglichen durch einen vielfiltigen dialogischen
Austausch, dass die Kinder ihre Erfahrungen und ihr Wissen erweitern konnen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen sich die Zeit, um mit allen Kindern ins Gesprach zu kommen
und im Gesprdch zu bleiben.

» Die Paddagoginnen und Padagogen achten auf eine zugewandte und feinfiihlige Kommunikation und
Sprache.

» Die Padagoginnen und Pddagogen erkunden mit den Kindern ihre Sichtweisen auf die Ereignisse in ihren
Lebenswelten. Sie nutzen dazu Beobachtungen und Gesprache.

» Die Padagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern Gelegenheiten zu vielfaltiger
Kommunikation zwischen den Kindern unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher soziokultureller
Herkunft.

Die Padagoginnen und Pddagogen ermoglichen den Kindern, ihre Interessen in der
Kindergemeinschaft zu vertreten und miteinander zu verhandeln.

» Die Kinder entwickeln ein Zusammengehdérigkeitsgefiihl. Sie tibernehmen, entsprechend ihrer
Entwicklung, Verantwortung fiir die Kindergemeinschaft.

» Die Kinder tauschen sich konstruktiv tiber Probleme und unterschiedliche Verhaltensweisen aus und
lernen, andere Meinungen zu akzeptieren.

» Die Pddagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder bei Bedarf, Konflikte in der
Kindergemeinschaft konstruktiv zu I6sen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen sind aufmerksam im Hinblick auf Ausgrenzung in der
Kindergemeinschaft und gehen dagegen vor.
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1.2 Bildung - gemeinsam mit Familien

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind in der Regel die
ersten und die wichtigsten Bindungspersonen fiir die
Kinder. Die Erfahrungen, die die Kinder in ihrer Familie
machen, pragen ihre Sicht auf die Welt. Deshalb ist es
fuir die Padagoginnen und Padagogen von groRRer Be-
deutung, die Familiensituationen der Kinder zu kennen
und offen fiir die verschiedenen Lebenswirklichkeiten
der Familien zu sein. Eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen den Eltern/Erziehungsberechtigten und den
Pddagoginnen und Pddagogen ist dabei grundlegend.
So gelingt es den Pddagoginnen und Padagogen, eine
wertschdtzende und aktive Zusammenarbeit mit den
Familien zu gestalten.

Zusammenarbeit mit Familie

Wenn die Kinder erleben, dass die Pidagoginnen und
Pddagogen und die Eltern/Erziehungsberechtigten
regelmadRig wertschatzend und respektvoll miteinander
sprechen, weckt das in ihnen ein Gefiihl der Sicherheit
und Geborgenheit.

Indem die Pddagoginnen und Pddagogen mit den Fami-
lien zum Wohl der Kinder partnerschaftlich und vertrau-
ensvoll zusammenarbeiten, tragen sie dazu bei, dass die
Kinder ein gutes Gefihl zu sich selbst und ihren Familien
entwickeln. Merken die Kinder, dass ihre Familien von an-
deren Erwachsenen respektiert und wertgeschatzt wer-
den, kdnnen sie umso leichter ein positives Bild von sich
selbst in der Welt entwickeln. Erleben die Kinder jedoch,
dass ihre Familien nicht ernst genommen werden oder
dass sie diskriminiert werden, kann dies das Selbstbild
des Kindes negativ beeinflussen.

Reflexionsfragen

» In welchen Situationen arbeite ich mit
den Familien gut zusammen? Warum?

» Woran kénnen die Kinder erkennen, dass ich ihre
Familien wertschdtze und respektiere?

» In welchen Situationen erlebe ich, dass die Familien
sich vertrauensvoll an mich wenden? Welche
Voraussetzungen brauchen solche Momente? Wie
schaffe ich diese Voraussetzungen?

4 vgl. KiBiz § 9 Zusammenarbeit mit Eltern. Stand 06.05.2019
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Die Familiensituationen und Lebenswirklichkeiten der
Kinder sind gepragt von vielféltigen Einflissen und
»Zugehorigkeiten“ zu verschiedenen Gruppen: ,,Fami-
lienkulturen verstehen wir als das jeweils einzigartige
Mosaik aus Gewohnheiten, Deutungsmustern, Tradi-
tionen und Perspektiven einer Familie, in das auch ihre
Erfahrungen mit Herkunft, Sprache(n), Behinderungen,
Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung, sozialer
Klasse, mit Ortswechsel, Diskriminierung und Privile-
gien eingehen.“> Die Pddagoginnen und Pddagogen
machen sich ein Bild von den individuellen Lebenswelten
der Kinder und der Familien. Sie sind dabei offen fiir die
verschiedenen Lebenswirklichkeiten der Familien und
begegnen diesen mit einer wertschdtzenden Haltung.
Sie wissen, dass die Eltern/Erziehungsberechtigten und
die Familien stets gute Griinde fiir ihr Handeln haben.
Diese guten Griinde zu erkennen und sich die dahinter-
stehenden Ziele bewusst zu machen, sind die Grundla-
gen fiir eine gelingende Zusammenarbeit.

Reflexionsfragen

» Was weild ich Gber die Lebenssituationen
der Kinder und der Familien?

» Welche Gewohnheiten haben die Familien in
meiner Gruppe (z. B. beim Friihstlick oder bei der
Wochenendgestaltung)?

» Welche Gewohnheiten und Wertvorstellungen
sind mir in meiner eigenen Familie wichtig?
Tausche ich mich im Team dariiber aus?

» Wie gehe ich damit um, wenn ich familidre
Gewohnheiten oder Wertvorstellungen nicht
nachvollziehen kann?

Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren die
Eltern/Erziehungsberechtigten als Expertinnen und
Experten ihrer Kinder und verstandigen sich regelmaRig
mit ihnen Giber ihre Erziehungsvorstellungen. Die Pada-
goginnen und Pddagogen streben hierbei eine dialogi-
sche Haltung zu den Eltern/Erziehungsberechtigten an.
So kommt es zu einem fruchtbaren Austausch zwischen
den Pddagoginnen und Pdadagogen, die das Kind im Kita-
Alltag erleben, und den Eltern/Erziehungsberechtigten,
die das Kind in der Familie erleben.

Zudem schaffen die Pddagoginnen und Pddagogen
durch den Dialog mit den Eltern/Erziehungsberechtig-
ten ein Vertrauensverhaltnis. Das ist wichtig, um immer

5 Wagner2014,S. 20
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wieder gemeinsam mit den Eltern/Erziehungsberechtig-
ten zu erkunden, was die Kinder benétigen, um in einen
ndchsten Entwicklungsprozess zu kommen.

Kommunikation und Informationsweitergabe

Die Kommunikation mit den Familien ist ein grundlegen-
der Bestandteil der Arbeit in unseren Kindertagesein-
richtungen. Die Eltern/Erziehungsberechtigten haben
ein Recht auf regelmaRige Gesprache mit den Pédago-
ginnen und Pddagogen®. Jenseits der taglich stattfin-
denden Tir- und Angelgesprdche bieten sie den Eltern/
Erziehungsberechtigten mindestens einmal im Jahr ein
Gesprdch an, in dem sie (iber die Interessen, Fahigkeiten
und Gber die Entwicklung des Kindes sprechen. Geplante
MaRnahmen zur gezielten Férderung sind auch Bestand-
teil dieser Gesprache. Dabei steht der ressourcenorien-
tierte Blick der Padagoginnen und Pddagogen auf das
einzelne Kind im Vordergrund. Die Padagoginnen und
Pddagogen konnen den Eltern/Erziehungsberechtigten
die Entwicklungsthemen ihrer Kinder verdeutlichen, weil
sie die Kinder beobachten und die Bildungsprozesse der
Kinder dokumentieren. So konnen sie mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten Giberlegen, wie sie die Bildungs-
prozesse der Kinder gemeinsam unterstiitzen konnen.

Ich stelle bei Riickmeldungen an die Kinder, I
Eltern oder Dritte das bereits Erreichte in den
Vordergrund. o

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen unterschiedli-
che Informationswege, um die pddagogische Arbeit den
Familien transparent zu machen (z. B. Gespréche, Briefe,
Aushange, Bilder). Dadurch erhalten die Familien unter
anderem einen Einblick in den Kita-Alltag ihrer Kinder.
Nicht alle Kinder wollen oder kdnnen immer umfassend
von ihrem Tag berichten, so sind die Familien oft auf die-
se Informationen angewiesen. Hinter den Fragen der El-
tern/Erziehungsberechtigten, ob das Kind gegessen und
geschlafen hat, stehen oft Fragen nach dem Wohlbefin-
den des Kindes in der Kindertageseinrichtung. Hatte das
Kind einen schénen Tag? War es traurig? Ist es gut in die
Kindergruppe integriert? Fiir den Aufbau von Vertrauen
ist eine wertschatzende Interaktion mit allen Familien
wichtig. Die Pddagoginnen und Pddagogen verstandigen

6 vgl. KiBiz § 9 Zusammenarbeit mit Eltern, Stand 06.05.2019
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sich im Kita-Alltag mit den Eltern/Erziehungsberechtig-
ten, auch bei Sprachbarrieren. Das bedeutet konkret,
dass in unseren Kindertageseinrichtungen, bei Bedarf,
die Padagoginnen und Pddagogen bei Gesprachen mit
den Eltern/Erziehungsberechtigten von Dolmetscherin-
nen und Dolmetschern unterstiitzt werden.

Die Pddagoginnen und Pddagogen tragen die Ver-
antwortung fiir eine gelingende Zusammenarbeit. In
Kindertageseinrichtungen treffen unterschiedliche
Werte und verschiedene Erziehungsvorstellungen auf-
einander. Daher kann es zu Meinungsverschiedenheiten
und Beschwerden kommen. Beschwerden sehen die
Padagoginnen und Pddagogen als wertvolle Hinweise
an. Meinungsverschiedenheiten sprechen die Padago-
ginnen und Pddagogen offen und I6sungsorientiert an.
Sie sind aufmerksam fiir die Themen und Anliegen der
Familien und versuchen, eine gemeinsame Sprache zu
entwickeln. Das bedeutet, dass sie die unterschiedlichen
Sichtweisen erkennen und respektieren. Eine gelungene
Beschwerdekultur zeichnet sich dadurch aus, dass sie
allen Eltern/Erziehungsberechtigten ermdglicht, zu Wort
zu kommen. Die Pddagoginnen und Pddagogen achten
darauf, dass die Eltern/Erziehungsberechtigten an der
Probleml6sung teilhaben, um gemeinsam den besten
Weg fiirihr Kind zu finden.
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Mitwirkung und Beteiligung

Die Mitwirkung und die Beteiligung der Eltern/Er-
ziehungsberechtigten sind gesetzlich verankert. Die
Pddagoginnen und Piddagogen initiieren und pflegen die
gesetzlich verankerten Formen der Elternmitwirkung”:
Elternversammlung, Elternbeirat und Rat der Kinder-
tageseinrichtung. Die Eltern/Erziehungsberechtigten
werden (iber die unterschiedlichen Mitwirkungsmaglich-
keiten informiert. Dabei bleiben die Pddagoginnen und
Padagogen offen fiir die individuellen Ideen der Eltern/
Erziehungsberechtigten.

Damit sich die Familien in unseren Kindertageseinrich-
tungen willkommen und angenommen fiihlen, streben
die Pddagoginnen und Pddagogen ein Vertrauensver-
hdltnis zu den Eltern/Erziehungsberechtigten an. Damit
vermitteln sie den Eltern/Erziehungsberechtigten ein
Gefiihl der Zusammengehdrigkeit. Die Padagoginnen
und Pddagogen laden die Eltern/Erziehungsberechtigten
dazu ein, sich am Alltag und bei besonderen Anldssen in
der Kindertageseinrichtung, wie z. B. an der Festgestal-
tung, zu beteiligen.

Um die Zusammenarbeit mit den Familien aktiv zu for-
dern und zu unterstiitzen, bieten die Pddagoginnen und
Pddagogen unterschiedliche Formen der Beteiligung an
und haben dabei die Ressourcen der Familien im Blick.
Die Pddagoginnen und Pddagogen informieren die Fami-
lien Gber Beteiligungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten
und regen zur Mitarbeit an. Damit die Eltern/Erziehungs-
berechtigten ihre Meinungen, Anregungen, Wiinsche
und auch Kritik duBern, bedarf es oft deutlicher Signale.
Sie sollen erfahren, dass sie mit ihrer Perspektive gehort
werden. ,Fragen® der Pddagoginnen und Pddagogen,

7 vgl. KiBiz § 10 Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung. Referenten-
entwurf 06.05.2019
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»die an den Erfahrungen der Eltern ansetzen, ohne

sie zu bewerten, ermutigen Vater und Miitter, sich zu
duRern.“® Die Pddagoginnen und Pddagogen (iberpriifen
regelmaRig, ob die vorhandenen Beteiligungsformen
von den Eltern/Erziehungsberechtigten genutzt werden
und passen sie bei Bedarf an.

Familienzentren

Familienzentren sind in erster Linie Kindertageseinrich-
tungen. Zusatzlich zum Angebot der Kindertagesein-
richtungen bieten unsere Familienzentren ein vielfdltiges
Angebot fiir die Familien im Stadtteil. Die Angebotspa-
lette eines Familienzentrums ist genau abgestimmt auf
die Wiinsche, Bediirfnisse und Probleme der Kinderim
Umfeld.

So ist jedes Familienzentrum einzigartig und bietet den
Biirgerinnen und Biirgern vor Ort die Hilfen und die Un-
terstiitzung im Leben, die genau hier notwendig sind.

Die Schwerpunktthemen in Familienzentren sind:
- Familienbildung

- Familienberatung

- Gesundheitsvorsorge und Erndhrung

- Bewegung

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Sprachférderung

- Tagespflege

- Interkulturelle Verstandigung

Familienzentren arbeiten innerhalb eines Netzwerkes
mit vielen verschiedenen Institutionen zusammen. Die
unterschiedlichen Hilfen kénnen in der vertrauten Um-
gebung der Kindertageseinrichtung angeboten werden.
Den Familien wird unmittelbar und praktisch geholfen,
mit dem Ziel gleicher Bildungschancen fiir alle.

8 Institut flr den Situationsansatz/Fachstelle Kinderwelten 2016, S. 38
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Pddagogen streben eine wertschdtzende und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Familien an.

>

Die Pddagoginnen und Paddagogen und die Familien arbeiten auf Augenhdhe und vertrauensvoll zum
Wohl der Kinder zusammen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sind offen fiir die verschiedenen Lebenswirklichkeiten der Familien
und begegnen diesen mit einer wertschatzenden Haltung. Sie heiRen alle Familien in ihrer Vielfalt
willkommen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen machen sich kundig tiber die individuellen Lebenswelten der Kinder
und der Familien und beziehen diese Informationen in ihre professionelle Arbeit mit ein.

Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren die Eltern/Erziehungsberechtigten als Expertinnen und
Experten ihrer Kinder und verstdndigen sich mit ihnen tiber ihre Erziehungsvorstellungen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen fiir eine transparente Kommunikation
und Informationsweitergabe an die Familien.

>

Die Pddagoginnen und Padagogen informieren die Familien (iber ihre paddagogische Arbeit. Sie machen
so den Alltag der Kinder in den Kindertageseinrichtungen transparent.

Die Pddagoginnen und Pddagogen fiihren mit den Eltern/Erziehungsberechtigten regelmaRig Gesprache
tiber die Entwicklung des Kindes.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sichern auch bei Sprachbarrieren, dass eine gute Verstandigung mit
den Familien stattfinden kann.

Die Pddagoginnen und Pddagogen wissen, wie sie Konfliktsituationen mit den Familien professionell
gestalten.

Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen Beschwerden der Eltern/Erziehungsberechtigten an und
wissen, wie sie damit professionell umgehen.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten wirken in der Kindertageseinrichtung mit.
Unsere Kindertageseinrichtungen beteiligen die Familien.

>

Unsere Kindertageseinrichtungen installieren Mitwirkungsgremien fiir die Eltern/Erziehungs-
berechtigten.

Die Pddagoginnen und Pddagogen informieren die Familien tiber Beteiligungs- und
Mitwirkungsmaoglichkeiten und regen sie zur Mitarbeit an.

Die Pddagoginnen und Pddagogen erkunden die Meinungen, Anregungen, Wiinsche und Kritik der
Familien und beziehen diese in ihre Arbeit ein.

Die Pddagoginnen und Pddagogen laden die Familien ein, sich am Alltag in der Kindertageseinrichtung
und bei besonderen Anldssen zu beteiligen.
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1.3 Bildungsiibergdnge

Die Eingewohnung in die Kindertageseinrichtung oder
der Wechsel von der Kindertageseinrichtung in die Schu-
le sind Uberginge, die fiir Kinder besonders sensible
Phasen im Leben darstellen. Ubergénge sind Lebens-
ereignisse, die intensive Lernprozesse anregen. Sie sind
mit groBen Veranderungen innerhalb der bisherigen
Lebens- und Lernerfahrungen fiir die Kinder und ihre
Familien verbunden. Uberginge stellen Schliisselsitu-
ationen in den Bildungsbiografien der Kinder dar. Eine
familien- und entwicklungsangemessene Begleitung,
insbesondere des ersten Ubergangs, ist eine bedeutsa-
me Aufgabe fiir die Pddagoginnen und Pddagogen.

Kultur des Ubergangs

Die Kinder gestalten den Prozess des Ubergangs aktiv
mit. Sie suchen und entwickeln einen eigenen Zugang zu
den noch unbekannten Kindern und Erwachsenen und
der neuen Umgebung und finden sich mit der Zeit mehr
und mehr darin zurecht. Sie lernen dabei viel Neues (iber
sich und die Welt, in der sie leben. Dadurch entwickeln
sie ihre Kompetenzen weiter. Jedes Kind entwickelt in
seinen Ubergingen eigene Strategien und benétigt
unterschiedliche, individuelle Unterstiitzungsangebote
der Pddagoginnen und Pddagogen.

Uberginge stellen auch fiir die Familien eine Zeit
des Wandels dar. Sie miissen sich selbst in der

neuen Situation zurechtfinden und damit auch
weiterentwickeln. Sie begleiten und beeinflussen das
Kind wahrend dieses Prozesses.

Uberginge vollziehen sich in der Regel wihrend
eines langeren Zeitraums; die Kinder und Familien
verabschieden sich von der alten Situation, stellen
sich auf das Neue ein, bis sie schlielich dort ihren
Platz finden. Die Pddagoginnen und Padagogen
beriicksichtigen die Gefiihle der Familien in Bezug
auf den Ubergang und stellen Informationen, die den
Ubergang betreffen, aktiv zur Verfiigung. Sie nehmen
sich bei Bedarf Zeit fiir beratende Gesprache.

Die Pddagoginnen und Pddagogen begleiten und unter-
stlitzen diesen Prozess aktiv. Sie beobachten die Kinder,
nehmen ihre individuellen Bediirfnisse wahr und reagie-
ren mit unterschiedlichen Beziehungsangeboten darauf.
Sie reflektieren zusammen mit den Kindern und Familien
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die Uberginge und dokumentieren sie, sodass Bildungs-
prozesse nachvollziehbar werden. Aufgrund dieser Be-
obachtungen passen die Pddagoginnen und Pddagogen
den Verlauf des Ubergangs in Absprache mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten individuell an das Kind an. Sie
sorgen daf(r, dass sich die Kinder in ihrer Umgebung
sicher und wohl fiihlen. So schaffen sie die Basis dafiir,
dass sich Lernangebote leichter erschlieRen. Gelungene
Uberginge stirken das Vertrauen der Kinder in die eige-
nen Kréafte und férdern damit ihre Widerstandsfahigkeit,
ihre Resilienz.

Eingewohnung

Mit der Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung
beginnt fiir die Kinder und ihre Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten ein sehr bedeutsamer neuer Lebensabschnitt.
Die Kinder erleben in der Regel erstmalig eine langere
Trennung von den Eltern/Erziehungsberechtigten. Sie
lernen gleichzeitig eine neue Umgebung, andere Er-
wachsene und andere Kinder kennen. Um den Ubergang
vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung positiv zu
erleben, brauchen sie Zeit, sich mit ihrer neuen Umge-
bung vertraut zu machen. Diese Zeit des Ubergangs,
»die Eingewdhnung*, wird von den Pddagoginnen und
Pddagogen so gestaltet, dass die Kinder den Eintritt in
die Kindertageseinrichtung als angenehm erfahren. Sie
lernen, sich von den Eltern/Erziehungsberechtigten zu
|6sen und nach und nach den Kita-Alltag zu bewaltigen.
Die Pddagoginnen und Pddagogen begleiten und planen
gemeinsam mit den Familien und den Kindern diesen
bedeutsamen Schritt sorgfiltig.

Eine vertrauensvolle Beziehung und gegenseitige Akzep-
tanz zwischen den Eltern/Erziehungsberechtigten und
den Padagoginnen und Pddagogen sind grundlegend fiir
den Prozess der Eingewohnung des Kindes in das Leben
in der Kindertageseinrichtung. Eltern/Erziehungsbe-
rechtigte und/oder andere Personen aus der Familie sind
die ersten Bindungspersonen fiir die Kinder und damit
Expertinnen und Experten fiir deren Lebenssituation.

Sie unterstiitzen die Pddagoginnen und Pddagogen in
den Kindertageseinrichtungen in der Planung und im
Prozess einer kindzentrierten Eingewdhnung mit ihrem
Wissen um die individuellen Bediirfnisse, Vorlieben und
Gewohnheiten ihres Kindes.

Fiir das gegenseitige Kennenlernen ist es sinnvoll, sich
bereits im Vorfeld des Ubergangs mit den Eltern/Erzie-
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hungsberechtigten tiber Vorlieben und Abneigungen der
Kinder auszutauschen und mit ihnen gemeinsam den
Prozess der Eingewdhnung zu besprechen. Die Padago-
ginnen und Pddagogen verdeutlichen so von Beginn an,
dass die Familien fir ihre Kinder die wichtigsten Bin-
dungspersonen bleiben. Ein vertrauensvoller Austausch
schafft die Voraussetzung dafiir, dass die Eltern/Erzie-
hungsberechtigten in ihrer Rolle als erste Bindungsper-
sonen am Eingewdhnungsprozess beteiligt sind und ihre
Kinder im Laufe der Eingew6hnungsphase gut begleiten
kénnen. Die mit den Eltern/Erziehungsberechtigten
gemeinsam getroffenen Absprachen und die gesam-
melten Informationen dienen den Pddagoginnen und Pa-
dagogen dazu, mit ihren Teams und den Kindergruppen
die weiteren Schritte der Eingewdhnung zu gestalten.

Kinder haben unterschiedliche Bediirfnisse nach Nahe
und Distanz. Sie gestalten ganz individuell ihren Prozess
des Ankommens in der Kindergruppe. Die Kinder ver-
arbeiten viele neue Eindriicke. Es begegnen ihnen noch
unbekannte Erwachsene und Kinder, die Rdumlichkeiten
sind ihnen noch nicht vertraut. Hinzu kommt, dass fir
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einige Kinder die zeitweise Trennung von den Eltern/Er-
ziehungsberechtigten eine noch ungewohnte Situation
ist.

Kinder brauchen die Anwesenheit vertrauter Bezugsper-
sonen. Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren
Kindertageseinrichtungen stellen sich als liebevolle Be-
zugspersonen und Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer
der Kinder zur Verfiigung. Im Zuge der Eingewdhnung
bauen die Padagoginnen und Pddagogen eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu den Kindern auf. Dies gelingt,
indem sie entsprechend einfiihlsam auf die kindlichen
Signale reagieren und vielfiltige Beziehungsangebote
machen. Sie geben ihnen die nétige Sicherheit und kén-
nen sie bei Bedarf trosten. So kénnen die Kinder diese
Situation als eine positive Herausforderung erleben und
es kommt nicht zu einer Uberforderung.

Ich nehme Kinder ernst und hore ihnen zu. '

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen ™)
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Wichtig ist hierbei auch, dass die Pidagoginnen und
Pddagogen das Gesprach mit den Eltern/Erziehungs-
berechtigten suchen und sich mit ihnen Giber die indi-
viduellen Bediirfnisse und Vorlieben ihrer Kinder weiter
austauschen, um anschlieBend diese Informationen in
ihr pddagogisches Handeln wéahrend der Eingewdhnung
zu integrieren. Mit der Zeit entwickelt das Kind Vertrau-
en in die Bezugspadagoginnen und Bezugspadagogen,
es lasst zunehmend Néhe zu und nimmt selbststandig
Blick- und Sprachkontakt auf.

Wie viel Zeit ein Kind benétigt, um eine stabile Bezie-
hung zu einer neuen Bezugsperson aufzubauen, ist von
verschiedenen Faktoren abhdngig: seinem Alter, seiner
eigenen Motivation, seinen bisherigen Erfahrungen und
vom Handeln der Pddagoginnen und Pddagogen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen sicher, dass
die Kinder, die neu in unsere Kindertageseinrichtungen
kommen, an der Gestaltung des Ubergangs beteiligt

werden und Einfluss auf das Geschehen nehmen kénnen.

Die Kinder steuern selbst, inwieweit und mit wem sie
interagieren mochten, welche Dinge sie interessieren
und was sie erkunden wollen. Die Pddagoginnen und
Pddagogen begleiten die Kontaktaufnahmen und Erkun-
dungen der Kinder. Insbesondere wahrend der ersten
Tage der Eingewdhnung obliegt es den Pddagoginnen
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und Pddagogen zu beobachten, wie viel Zeit und welche
Form der Unterstiitzung die Kinder fiir die Beziehungs-
aufnahme zu Erwachsenen und den anderen Kindern
brauchen. Die Padagoginnen und Pddagogen sind sensi-
bel fiir verbale oder nonverbale AuRerungen der Kinder.
Sie zeigen Interesse an den Dingen, mit denen sich die
Kinder beschaftigen méchten. Damit ermdglichen sie
den Kindern die Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Die
Pddagoginnen und Pddagogen gehen behutsam und
individuell auf die kindlichen Bedirfnisse ein. Ein groRt-
mogliches MaR an eigener Entscheidung und Mitwir-
kung foérdert die Beziehungsentwicklung der Kinder zu

den Padagoginnen und Pddagogen.
o

Reflexionsfragen

» Wie duRern die Kinder wahrend der Einge-
wohnung ihre Bediirfnisse (z. B. Hunger,
Midigkeit, Ndhe, Distanz)?

» Welche Strategien habe ich, um Kontakt zu
den Kindern aufzunehmen? Sind meine Wege
unterschiedlich bei den Kindern?

» Wie gestalte ich mit den Kindern und den Eltern/
Erziehungsberechtigten die Ubernahme der
Pflegesituationen (z. B. Wickeln/Toilette, Essen,
Einschlafen)?

Ubergang aus einer anderen Einrichtung

Beim Ubergang aus einer anderen Kindertageseinrich-
tung oder der Kindertagespflege berticksichtigen die
Pdadagoginnen und Pddagogen in ihrem Handeln die
intensiven Beziehungen, die zwischen den Kindern, den
Familien und den betreuenden Personen in der ehema-
ligen Einrichtung bestehen. Die Pddagoginnen und Pa-
dagogen besprechen gemeinsam mit den Kindern und
den Eltern/Erziehungsberechtigten, was den Kindern in
der vorherigen Einrichtung gut gefallen hat. Welche Ge-
wohnheiten, Rituale und Spielvorlieben ihnen aus ihrer
bisherigen Betreuungssituation vertraut sind und was
ihnen in der neuen Kindertageseinrichtung wichtig ist.
Die positiven Erfahrungen werden aufgegriffen und auf
den nun anstehenden Ubergangsprozess iibertragen.
Liebgewonnene Rituale des Kindes werden beibehalten.

Auch bei diesem Ubergang begleiten die Pidagoginnen
und Pddagogen als vertraute Bezugspersonen das Kind.
Sie unterstiitzen die Eigenaktivitdt des Kindes, indem die
Art und Weise und das Tempo der Beziehungsaufnah-
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me vom Kind selbst gesteuert wird. Die Pddagoginnen
und Padagogen finden durch intensive und feinfiihlige
Beobachtung und sensible Ansprache heraus, welches
Kontaktangebot das Kind benétigt.

Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule ist als Fortsetzung der Bildungsbiografie
der Kinder zu sehen. Deshalb ist es wichtig, den Uber-
gang so zu gestalten, dass die Kinder, die vor ihnen lie-
genden Herausforderungen gut bewaltigen und die
darin liegenden Entwicklungsmaoglichkeiten fiir sich
nutzen kénnen. Ein gelungener Ubergang zwischen
Kindertageseinrichtung und Grundschule kann dabei
die Bildungschancen der Kinder nachhaltig verbessern.

Beim Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule ist das Zusammenwirken der beteiligten
Pddagoginnen und Pddagogen, der Kinder, der Eltern/
Erziehungsberechtigten und der Lehrpersonen entschei-
dend fiir ein gutes Gelingen. Unsere Kindertageseinrich-
tungen arbeiten mit der Grundschule ,,in Wahrnehmung
einer gemeinsamen Verantwortung fir die bestandige
Forderung“ der Kinder zusammen?®. Sie gehen in einen
Dialog mit den Grundschulen, um eine kontinuierliche
gegenseitige Information tiber die Bildungsinhalte, -me-
thoden und -konzepte sicherzustellen. So tragen sie dazu
bei, dass die Forderung der Kinder Kontinuitdt hat. ,,Die-
se Zusammenarbeit soll zum Wohl des Kindes in einem
gleichberechtigten, partnerschaftlichen Verhaltnis und
unter Beachtung des Rechts auf informationelle Selbst-
bestimmung der Kinder und ihrer Eltern erfolgen.“°

Bei Elternversammlungen kénnen die Pidagoginnen
und Pddagogen mit den Eltern/Erziehungsberechtigten
die Fragen beziiglich des Ubergangs, ihr Erleben, die
damit verbundenen Herausforderungen, ihre Wiinsche
und Bediirfnisse besprechen. Sie beraten die Eltern/Er-
ziehungsberechtigten bei Bedarf, wie sie ihre Kinder im
Ubergangsprozess unterstiitzen kénnen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinderta-
geseinrichtungen erkunden, wie sich der bevorstehende
Schuleintritt aus der Perspektive der Kinder darstellt. Die

9 vgl.KiBiz § 30 (1) Zusammenarbeit mit der Grundschule, Referentenentwurf
Stand 06.05.2019

10 vgl. KiBiz § 13 (1) Kooperationen und Ubergénge, Referentenentwurf Stand
06.05.2019
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meisten Kinder freuen sich auf ihren neuen Lebensab-
schnitt. Sie sind neugierig, sehr motiviert und begegnen
ihren neuen Aufgaben meist mit Anstrengungsbereit-
schaft. Gleichzeitig sind sie gefordert viele Veranderun-
gen zu bewiltigen. Neben der Vorfreude kann sich auch
Trauer durch die Trennung von liebgewordenen Bezugs-
personen und Freundinnen und Freunden sowie einer
vertrauten Lebensumwelt entwickeln. Die Kinder ahnen,
was auf sie zukommen wird und stellen sich mitunter die
Frage, ob und wie sie die Herausforderungen bewiltigen
werden.

Im Dialog mit den Kindern erkunden die Pddagoginnen
und Pddagogen, welche Emotionen die bevorstehenden
Veranderungen in ihnen auslésen und entwickeln mit
ihnen Strategien, die sie in ihrer Vorfreude auf die Schule
starken und ihnen helfen, mit Unsicherheiten umzuge-
hen.

Durch gemeinsame Aktivitdten von Kindertageseinrich-
tung und Grundschule kénnen sich die Kinder mit ihrem
neuen Lebensraum Schule allmahlich vertraut machen.
Je genauer sie die konkreten Bedingungen einer Schule
kennen, desto besser kdnnen sie sich darauf einstellen.

Reflexionsfragen

» Was denken die Kinder, was in der Schule
passiert? Was mochten die Kinder (iber die
Schule wissen?

» Welche Gefiihle nehme ich bei den Kindern im
Ubergang in die Schule wahr?

» Wie geht es mir, wenn ich von den Kindern
Abschied nehmen muss?

» Was wollen die Kinder im Rahmen ihrer Zeit in
der Kindertageseinrichtung noch erleben?

Die Kinder werden beim Prozess des Ubergangs in ihrem
Selbstvertrauen und eigenverantwortlichen Handeln
gestarkt, wenn sie sich ihrer bereits erworbenen,
vielfdltigen Kompetenzen bewusst werden und diese

in gemeinsame Aktivitdten und deren Planung einbrin-
gen kénnen. Durch ihr aktives Handeln und indem sie
Einfluss nehmen, erleben die Kinder, dass sie Uberginge
selbstbestimmt meistern kénnen. Je mehr die Kinder
bereits in ihrem bisherigen Leben die Erfahrung gemacht
haben, dass sie Uberginge aktiv mitgestalten kénnen,
desto eher werden sie die Anforderungen dieses Uber-
gangs bewaltigen und sich daran weiterentwickeln.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pidagoginnen und Pidagogen gestalten eine Kultur des Ubergangs. Sie sehen Uberginge
als prozesshaft an und beziehen sie kontinuierlich in die padagogische Arbeit ein.

» Die Pidagoginnen und Pidagogen nehmen die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder im Ubergang
wahr und gehen individuell darauf ein.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder darin, die Balance zwischen Kontinuitét
und Diskontinuitét, die der Ubergang mit sich bringt, zu bewahren. Sie nehmen wahr, wie die Kinder
ihrerseits den Ubergang gestalten und beteiligen sie an den Prozessen.

» Die Pidagoginnen und Pddagogen besprechen Fragen des Ubergangs mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten und den Kindern. Sie sorgen fiir Informationsaustausch und planen gemeinsam
den Ubergang.

» Die Pddagoginnen und Pédagogen beriicksichtigen die Gefiihle der Familien in Bezug auf den Ubergang
und stellen Informationen, die den Ubergang betreffen, aktiv zur Verfiigung. Sie nehmen sich bei Bedarf
Zeit fiir beratende Gesprache.

» Die Paddagoginnen und Padagogen dokumentieren Lern- und Bildungsprozesse und machen diese
transparent. So gestalten sie gemeinsam mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, den Kindern sowie
anderen Beteiligten (z. B. Lehrkrifte, Tagespflegepersonen etc.) Uberginge so, dass Bildungsprozesse
nachvollziehbar sind.
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Die Padagoginnen und Pddagogen gestalten zusammen mit den Familien eine umsichtige und
kindzentrierte Eingewohnung der Kinder in die Kindertageseinrichtung.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen bereiten die Eingew6hnung gemeinsam im Team, in der Gruppe und
mit den Familien und den Kindern vor.

» Die Paddagoginnen und Padagogen informieren die Familien tiber ihr Eingewohnungskonzept und treffen
gemeinsame Absprachen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten den Bindungs- und Beziehungsaufbau mit den Kindern und
den Familien einfiihlsam und dialogisch.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermutigen die Kinder sanft und umsichtig bei ihrem
Loslosungsprozess und bieten ihnen jederzeit eine emotionale Basis, wenn sie Trost und Zuwendung
benétigen.

» Die Padagoginnen und Pddagogen beobachten aufmerksam, wie die Kinder den Beziehungsaufbau zu
ihnen und zu den anderen Kindern gestalten und die neue Umgebung erkunden. Sie lassen die Kinder
nach Moglichkeit selbst bestimmen, wie viel Zeit sie benoétigen, um in der Gruppe anzukommen.

» Die Padagoginnen und Padagogen gestalten den Beziehungsaufbau mit den Familien auf Augenhohe.
Sie unterstiitzen und begleiten die Familien in ihrem Losl6sungsprozess.

Die Pidagoginnen und Pidagogen begleiten die Uberginge beim Wechsel in andere
Einrichtungen, beim Wechsel aus einer Tagespflege und innerhalb der Einrichtung einfiihlsam
und orientieren sich an den Bediirfnissen der Kinder.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen informieren sich iber die Ablaufe, Gewohnheiten und Rituale, die den
Kindern aus seiner bisherigen Betreuungssituation vertraut sind.

» Die Pidagoginnen und Pidagogen sichern die Anwesenheit einer Bezugsperson beim Ubergang.

» Die Padagoginnen und Padagogen ermuntern die Kinder in der neuen Kindergemeinschaft von ihren
bisherigen Erfahrungen zu berichten.

Die Pidagoginnen und Pidagogen begleiten den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule so, dass die Kinder die Herausforderungen des Ubergangs gut bewaltigen und
die darin liegenden Entwicklungsmoglichkeiten fiir sich nutzen kénnen.

» Die Pidagoginnen und Pidagogen begleiten den Ubergang der Kinder in die Grundschule individuell
und prozessorientiert. Sie beziehen dabei die Kompetenzen und Bediirfnissen der Kinder mit ein.

» Die Padagoginnen und Padagogen erkunden im Dialog mit den Kindern, welche Emotionen die
bevorstehenden Veranderungen in ihnen auslésen und entwickeln mit ihnen Strategien, die sie in ihrer
Vorfreude auf die Schule starken und ihnen helfen, mit Unsicherheiten umzugehen.

» Unsere Kindertageseinrichtungen arbeiten mit Grundschulen zusammen. Sie nehmen die gemeinsame
Verantwortung fiir die bestdandige Forderung der Kinder wahr und sichern eine kontinuierliche
gegenseitige Information Gber die Bildungsinhalte, -methoden und -konzepte.

» Die Padagoginnen und Pddagogen bieten gemeinsame Aktivitdten der Kindertageseinrichtung mit der
Grundschule an.
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1.4 Bildungfiir alle - Inklusion

In unseren Kindertageseinrichtungen sind alle Kinder
willkommen und ihre Unterschiedlichkeit (Heteroge-
nitdt) wird als Bereicherung angesehen. Alle Kinder
werden in ihrer Individualitat, Vielschichtigkeit und
Einmaligkeit wahrgenommen.

Fiir unsere Kindertageseinrichtungen ist es Anspruch
und Verpflichtung zugleich, dass jedes Kind Wertschat-
zung und Achtung erfahrt, dass es an der Gemeinschaft
teilhaben kann und entsprechend seinen personlichen
Voraussetzungen geférdert und unterstiitzt wird. Den
rechtlichen Rahmen dafiir bilden die Menschen- und
Kinderrechte' sowie das Bundesteilhabegesetz'.

Seit 2008 ist die UN-Konvention (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderung in Kraft und seit Marz 2009
in Deutschland Bundesgesetz. Eine aktive, uneinge-
schrankte Teilhabe am tdglichen Leben ist das Ziel. In
Artikel 24 des Ubereinkommens'® werden das Recht auf
Bildung und die Pflicht auf Gewahrleistung eines inklusi-
ven Bildungssystems auf allen Ebenen anerkannt. Unsere
Kindertagesseinrichtungen werden so gestaltet, dass sie
kein Kind ausgrenzen.

Der padagogische Auftrag unserer Kindertagesein-
richtungen ist, jedes Kind im Aufwachsen, in seiner
Entwicklung und in seinen Bildungsprozessen optimal
zu unterstlitzen und zu férdern. Daher stehen immer
die individuellen Voraussetzungen und Bediirfnisse des
jeweiligen Kindes im Zentrum des padagogischen Han-
delns. Die Pddagoginnen und Padagogen richten ihren
Blick auf die Ressourcen und Stdrken der Kinder. Kinder
mit (drohender) Behinderung brauchen ggf. weitere
Leistungen und Hilfen, um selbstbestimmt am Alltag in
den Kindertageseinrichtungen teilhaben zu kénnen.

»Inklusion ist keine Methode - sondern eine Haltung“'

Individuelle Lebenslagen der Kinder und Familien

Kinder wachsen in verschiedenen familidren Zusammen-
hdngen auf, z. B. GroB-, Patchwork-, Ein-Eltern- oder

11 siehe Allgemeine Erklirung der Menschenrechte und Ubereinkommen tiber
die Rechte der Kinder

12 siehe Bundesteilhabegesetz
13 vgl. Ubereinkommen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
14 Hocke 2012,S.159
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Regenbogenfamilien. Sie haben unterschiedliche Fami-
lienkulturen und Religionen, leben in unterschiedlichen
soziobkonomischen Verhaltnissen und mit unterschiedli-
chen gesundheitlichen Voraussetzungen. Sie haben ver-
schiedene Geschlechter, Sprachen und Erfahrungen, die
ihr Wesen sowie ihr Leben pragen und die sie alle auf die
eine oder andere Weise mit in die Kindertageseinrich-
tung bringen. Die Pddagoginnen und Pddagogen neh-
men diese Vielfalt und die Unterschiedlichkeit der Kinder
als Bereicherung wahr und begegnen ihnen mit Achtung
und Wertschdtzung. Sie sind dabei aufmerksam fiir die
Situationen der einzelnen Familien und sorgen dafiir,
dass sich alle Kinder und Familien mit ihren individuellen
Merkmalen und Besonderheiten angenommen fiihlen.
Damit Kinder sich in der Gruppe und in der Kindertages-
einrichtung zugehdrig fihlen, ist es bedeutsam, dass

sie sich mit ihren verschiedenen Identitdtsmerkmalen in
den (Spiel-) Materialien und in der Kindertageseinrich-

tung wiederfinden kénnen.

Reflexionsfragen

» Wie sind die aktuellen Familiensituationen
und Familienkulturen der Kinder?

» Welche Merkmale sind fiir die Kinder im Moment
besonders bedeutsam? Wie zeigen die Kinder
dies?

» Fiihlen sich in meiner Gruppe/Kindertages-
einrichtung alle Kinder mit ihren Bedtirfnissen und
Besonderheiten anerkannt und wertgeschatzt?
Woran kann ich das erkennen?

Kommunikationskultur

Kinder kommunizieren von Geburt an. Sie nutzen dafir
verschiedene und teilweise sehr eigene Formen und
Wege. Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen die
unterschiedlichen Kommunikationsformen (Gebdarden,
Mimik, Gestik) der Kinder wahr und versuchen, sie zu
entschliisseln. Sie bieten ihnen vielfaltige Sprachanlasse
im padagogischen Alltag.

Ich nehme Kinder ernst und hore ihnen zu. '

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen ()
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Ein wichtiger Schritt fiir die Teilhabe von Kindern ist, dass
alle Kinder so schnell und so gut wie moglich Deutsch
lernen. Kindern, die ihre Familiensprache(n) gut beherr-
schen, fdllt es leichter, weitere Sprachen zu erlernen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen fordern daher die
Mehrsprachigkeit. Sie wertschatzen die verschiedenen
Familiensprachen aller Kinder, geben ihnen Raum im
pddagogischen Alltag und lassen sie in unterschiedlichen
Formen in das Gruppengeschehen einflieBen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen interessieren sich fiir
die Werte, Traditionen und Rituale der Kinder und ihrer
Familien. Sie achten auf eine anerkennende Sprache und
sind darauf bedacht, Kinder und ihre Familien nicht als
von der Norm abweichend oder ,anders“ zu bezeichnen.
Sprechen die Pddagoginnen und Pddagogen mit den
Kindern (iber das Thema Vielfalt, geht es nicht darum,
die Besonderheiten einzelner Kinder, Familien oder Grup-
pen herauszustellen. Vielmehr werden dabei sowohl in-
dividuelle Merkmale als auch Gemeinsamkeiten benannt
und respektvoll zur Sprache gebracht.

In der Kindergruppe haben die Kinder die Mdglichkeit,
vielfdltige Kontakte zu kniipfen und zu erleben. Sie
kénnen Freundschaften bilden und mit anderen Kindern

Seite 33

ihre Interessen und Bediirfnisse aushandeln. Entstehen

dabei Konflikte, werden sie von den Pddagoginnen und

Pddagogen begleitet und dabei unterstiitzt, konstrukti-
ve Lésungen zu finden.

Reflexionsfragen

» Wann und wie gelingt es mir gut, aner-
kennend und wertschatzend mit Kindern
und Familien zu sprechen? Wann gelingt es mir
nicht so gut?

» Welche Sprachanldsse schaffe ich fiir die Kinder?

» Welche Sprachen sprechen die Kinder in ihren
Familien?

» Wo und wie haben die Familiensprachen der
Kinder Raum im padagogischen Alltag?

Individuelle Férderung

Ziel in unseren Kindertageseinrichtungen ist, alle Kinder
umfassend zu unterstiitzen und zu férdern. Die Padago-
ginnen und Pddagogen beriicksichtigen die individuellen
Bediirfnisse der Kinder. Sie gestalten ihre paddagogische
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Arbeit so, dass alle Kinder mit ihren unterschiedlichen
Ressourcen daran teilhaben kénnen und gleiche Bil-
dungschancen haben.

Ich achte auf die Interessen, Freuden, Bedirf- '
nisse und Note der Kinder.

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Dabei orientieren sie sich an den Ressourcen der Kinder.

Die Stdrken der Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer all-

tagsintegrierten, ganzheitlichen Férderung. Die Pddago-
ginnen und Pddagogen fordern die Selbststdandigkeit der
Kinder und ermdglichen selbstbestimmtes Handeln. Sie

gestalten mit den Kindern einen gemeinsamen Lebens-,

Lern- und Spielalltag, indem jedes Kind eine individuelle

Forderung erhalt.

Kinder setzen sich auf verschiedene Weise mit ihren
Identitdtsmerkmalen auseinander. Dabei begleiten die
Pddagoginnen und Pddagogen die Kinder und ermégli-
chenihnen, sich mit ihren Féhigkeiten und Besonderhei-
ten anerkannt und wertgeschatzt zu fiihlen. So Gber-
priifen die Pddagoginnen und Pddagogen immer wieder
(mit den Kindern) Bilder und Material in den Gruppen-
raumen auf Einseitigkeiten und Stereotype. Kinder mit
(drohender) Behinderung erhalten die notwendigen
Leistungen und Hilfen zur selbstbestimmten Teilhabe.
» Bei welchen organisatorischen oder pada- 7
gogischen Abldufen gelingt es mir gut, sie ®
flexibel zu gestalten und auf die BedUrfnisse

der Kinder auszurichten? Bei welchen gelingt
es mir nicht so gut?

Reflexionsfragen

» Stehen allen Kindern vielféltige Biicher und
Spielmaterialien zur Verfiigung, die die
verschiedenen Identitdtsmerkmale von Kindern
und Familien erkennen lassen?

» Sind in den Kinderbiichern und auf den Bildern
Menschen mit verschiedenen Merkmalen
abgebildet? Haben Frauen und Manner dabei
vielfdltige Aufgaben oder entsprechen sie den
Rollenklischees?

» Erhalten Kinder mit (drohender) Behinderung
angemessene Hilfen und Leistungen, um
selbstbestimmt teilhaben zu kénnen?
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Vorurteilsbewusste Bildung

Die konkrete Lebenswirklichkeit des Kindes steht im Mit-
telpunkt des padagogischen Handelns. Die Pddagogin-
nen und Pddagogen nehmen Barrieren, die Kinder und
ihre Familien an der Teilhabe oder Teilnahme hindern,
wahr und geben bei Bedarf gezielt Unterstiitzung. Sie
nehmen Familien dabei in ihrer Individualitdt ernst und
vermeiden es, ihre eigenen Lebensweisen zu verallge-
meinern und auf andere zu Gibertragen.

Auch Kinder sind nicht frei von Vorurteilen und Bewer-
tungen. Sie nehmen subtile Botschaften ihrer Umwelt
auf - so auch den Umgang mit Unterschieden und dis-
kriminierendes Verhalten. Kinder miissen die Erfahrung
machen, dass Pddagoginnen und Pddagogen unfaires
Verhalten und Ungerechtigkeiten ansprechen und ihnen
entgegentreten. Damit kdnnen die Kinder sich in ihrer
Individualitdt angenommen und ernst genommen fiih-
len und dariiber hinaus Ideen entwickeln, wie man in sol-
chen Situationen eingreifen oder anderen helfen kann.
An der Gemeinschaft teilhaben, eine Stimme haben, die
gehort wird, selbst zuhoren, sich in andere einfiihlen,
aushandeln, was fair ist und was nicht — das alles sind
wichtige Erfahrungen, die Kinder in der Kindertagesein-
richtung machen kénnen.

Ich interveniere sofort bei Fehlverhalten Ein- '
zelner und Nichteinhaltung der Leitlinien, um
die Situation zu verbessern. o

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Jenseits von festgefiigten Rollenbildern haben Kinder
heute grundsétzlich viele verschiedene anerkannte Mog-
lichkeiten, ihr ,Madchensein“ oder ,,Jungesein“ zu leben.
Doch nach wie vor schranken geschlechterstereotype
Botschaften und Verhaltenserwartungen Kinder in ihrem
Tun und in ihren Aktivitaten ein und behindern damit
Bildungsprozesse. Von Anfang an beobachten Kinder so-
ziale Interaktionen und ziehen ihre Schliisse daraus. Die
Umwelt und die sie umgebenden Vorbilder beeinflussen
sie in ihrer Wahrnehmung und in ihrem Verhalten. Die
Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder
darin, eigene Identitdten zu entwickeln und einschran-
kende Stereotype zu hinterfragen.
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Reflexionsfragen

» In welchen Situationen habe ich erlebt, dass 7
die Zugehdorigkeit zu bestimmten gesell- ®
schaftlichen Gruppen oder bestimmte Identitats-
merkmale eines Kindes zu Benachteiligung oder
Ausgrenzung gefiihrt hat? Wie bin ich damit
umgegangen?

» Wo begegne ich Vorurteilen und Stereotypen in

der Gruppe/Kindertageseinrichtung? Wie gehe ich
damit um?

» Wo werde ich mit meinen eigenen Vorurteilen und
Stereotypen konfrontiert? Wie gehe ich damit um?

Zusammenarbeit und Unterstiitzung

Die Pddagoginnen und Pddagogen arbeiten mit den
Familien sensibel und wertschatzend zusammen. Sie
suchen aktiv das Gesprach und beziehen die Eltern/Er-
ziehungsberechtigten oder andere Familienmitglieder
in das padagogische Handeln und die Alltagsgestaltung
ein.

Fiir die umfassende und gezielte Férderung der Kinder
ist es wichtig, dass unsere Kindertageseinrichtungen mit
allen an der Forderung eines Kindes beteiligten Insti-
tutionen zusammenarbeiten. Inklusive pddagogische
Praxis nutzt die Zusammenarbeit mit der Fachberatung,
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den Inklusionsbegleiterinnen und Inklusionsbegleitern,
den medizinischen und therapeutischen Diensten, den
verschiedenen Angeboten zur Friihféorderung und den
Schulen.

Die Fachberatung begleitet die Kindertageseinrichtun-
gen ganzheitlich auf dem Weg zur Inklusion. Darliber
hinaus bieten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
stadtischen Friihférderung und die leitenden Therapeu-
tinnen und Therapeuten als Inklusionsbegleitung den
stadtischen Kindertageseinrichtungen eine individuelle
einzelfallbezogene Beratung und Begleitung an. Die
Inklusionsbegleitung hat hier die Aufgabe zu initiieren,
zu unterstiitzen und zu begleiten, auf der Grundlage der
Beobachtung des Kindes, der (Lebens-)Situation und des
Umfeldes. Zentrales Ziel ist die gelungene, gleichberech-
tigte Teilhabe eines jeden Kindes am Gruppengesche-
hen. Die Inklusionsbegleitung initiiert, unterstiitzt und
begleitet, zieht sich dann aber aus dem aktiven Prozess

zuriick.
» Welche Angebote und Méglichkeiten zur J
Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen
Institutionen kenne ich?

Reflexionsfragen

» Gelingt mir eine Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und wenn ja, welche konkreten Ziele
habe ich daraus entwickelt?
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Padagogen verstehen Inklusion als offene und wertschdtzende Haltung
in Bezug auf die individuellen Lebenslagen von Kindern und deren Familien.

» Die Pddagoginnen und Padagogen nehmen die Vielfalt und die Unterschiedlichkeit der Kinder und der
Familien als Bereicherung wahr und begegnen ihnen mit Achtung und Wertschatzung.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen, dass die Kinder und die Familien sich willkommen und
zugehorig fiihlen.

» Die Paddagoginnen und Padagogen gehen bei der Gestaltung ihrer padagogischen Arbeit auf die Vielfalt
und unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder und der Familien ein.

Die Padagoginnen und Padagogen initiieren und unterstiitzen eine wertschiatzende und
sensible Kommunikationskultur.

» Die Padagoginnen und Padagogen achten auf eine vielfaltsbewusste Kommunikation in der
Kindergruppe und mit den Familien.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen bieten Kindern die Mdglichkeit, vielfaltige Kontakte zu kniipfen und
unterschiedliche Verhaltensweisen und Situationen zu erleben.

» Die Pddagoginnen und Padagogen nehmen Konflikte wahr und begleiten die Kinder dabei.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen wertschdtzen die Familiensprachen aller Kinder. Sie sehen
Mehrsprachigkeit als Chance und geben den Kindern die Moglichkeit, diese in den Kita-Alltag
einzubringen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen verbinden die gemeinsame Bildung und Erziehung aller
Kinder mit individueller Férderung.

» Die Paddagoginnen und Padagogen gestalten ihre padagogische Arbeit so, dass alle Kinder mit ihren
unterschiedlichen Ressourcen daran teilhaben kénnen und die gleichen Bildungschancen haben.

» Die Paddagoginnen und Padagogen nehmen jedes Kind in seiner Individualitdt an und gestalten
Bildungsprozesse entsprechend den jeweiligen Lernvoraussetzungen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten vielfdltige gemeinsame Lern- und Spielgelegenheiten, die
sich an den Bediirfnissen aller Kinder orientieren.

» Die Padagoginnen und Padagogen orientieren sich an den Ressourcen der Kinder. Die Stdrken der Kinder
sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitlichen Férderung.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen fordern die Selbststandigkeit aller Kinder und ermdglichen
selbstbestimmtes Handeln.

» Die Kindertageseinrichtungen und Pddagoginnen und Pddagogen stellen sich auf Familien und Kinder
mit unterschiedlichen Bediirfnissen ein. Sie kdnnen organisatorische und padagogische Ablaufe flexibel
nach den jeweiligen Bediirfnissen gestalten.
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Die Padagoginnen und Padagogen sind achtsam gegeniiber Vorurteilen und Diskriminierung.
Sie achten darauf, Abwertung und Ausgrenzung aktiv entgegenzutreten und allen Kindern
umfassende Entwicklungsmoglichkeiten zu eréffnen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern, ihren eigenen Platz innerhalb der Gruppe
zu finden. Sie unterstiitzen Kinder darin, andere Menschen zu akzeptieren wie sie sind.

» Die Padagoginnen und Padagogen bauen durch ihr pddagogisches Handeln Barrieren fiir die Kinder
und die Familien ab, die sie an der Teilhabe oder Teilnahme hindern. Sie geben bei Bedarf gezielt
Unterstilitzung.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen Geschlechterstereotype wahr und achten darauf, Kinder
nicht durch Zuschreibungen in ihren Erfahrungen zu beschranken.

Die Padagoginnen und Pddagogen arbeiten mit allen an der Forderung der Kinder beteiligten
Institutionen zusammen und reflektieren gemeinsam ihr Handeln. Sie verfiigen iiber
Fachwissen und Netzwerke.

» Die Padagoginnen und Padagogen arbeiten im Sinne einer bestmdglichen individuellen Férderung der
Kinder wertschdtzend und sensibel mit den Familien zusammen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen erkennen Forderbedarfe und -mdglichkeiten. Sie wissen um die
entsprechenden Unterstiitzungsangebote des Tragers.

» Die Pddagoginnen und Padagogen unterstiitzen durch Kooperationen und Austausch (wie z. B.
Inklusionsbegleitung, Inklusionsassistenz, Familienzentren, Therapien, Forderzentren) die gezielte
Forderung einzelner Kinder.
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1.5 Bildung mit allen - Partizipation

Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern sind
untrennbar verkniipft mit Autonomie und Mitbestim-
mung. Kinder eignen sich die Welt auf ihre eigene Weise
an. Dazu brauchen sie den Freiraum, diese Wege selbst
zu gehen und ihren Fragestellungen folgen zu kénnen.
Hierzu gehort auch, dass die Pddagoginnen und Padago-
gen ihre eigene Rolle permanent reflektieren und nach
den Leitlinien ,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz
und Verstand“ handeln.

Die Pddagoginnen und Pddagogen schaffen diesen
Raum, in dem sich die Kinder entwickeln und entfalten
konnen. Sie respektieren die manchmal eigenwilligen
Ideen der Kinder und begegnen ihnen auf Augenhéhe.
Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, wo viele
Kinder mit ihren verschiedenen Bediirfnissen und Auto-
nomiebestrebungen zusammentreffen. So erleben die
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen gré8tmag-
liche Partizipation und sie lernen wie Anliegen ausgehan-
delt und miteinander vereinbart werden.

»Kinder, die moglichst friih mit demokratischen Struk-
turen und Handlungsweisen unserer Gesellschaft in
Kontakt kommen und demokratische und soziale
Lebensformen erleben, haben die Chance, zu verantwor-
tungsbewussten, handlungs- und kritikfahigen Men-
schen heranzuwachsen.“'>

15 Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 99
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Kinder wirken in unseren Kindertageseinrichtungen ih-
rem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Beddirfnis-
sen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags mit. Sie
werden von den Pddagoginnen und Padagogen bei allen
sie betreffenden Angelegenheiten alters- und entwick-
lungsgerecht beteiligt'®.

Kinderrechte

Die Rechte der Kinder sind gesetzlich verankert. Die
UN-Kinderrechtskonventionen halten fest, dass Kinder
und Jugendliche entsprechend ihrer Entwicklung an
allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen sind. Die Pddagoginnen und
Padagogen verstandigen sich im Team regelmdRig Giber
die gesetzlich verankerten Rechte der Kinder. Sie ma-
chen sich klar, in welchen Praxis- oder Alltagssituationen
sie zum Tragen kommen und beziehen entsprechend
Position, wenn sie verletzt werden.

& 12 der UN-Kinderrechtskonvention beschreibt, dass
Kinder sich eine eigene Meinung bilden kénnen und

das Recht haben, mit dieser Meinung beriicksichtigt zu
werden. Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen
allen Kindern, an der Gestaltung des Alltags in unseren
Kindertagesseinrichtungen teilzuhaben. Dabei loten sie
vielfdltige Beteiligungsmdglichkeiten aus, um auch den
jlingsten Kindern eine gleichberechtigte Stimme zu ge-
ben. Im Alltag, in der Raumgestaltung und bei gezielten
Aktivitdten machen die Pddagoginnen und Padagogen

16 vgl. KiBiz § 16 (1) Partizipation, Referentenentwurf Stand 06.05.2019




Qualitatshandbuch
1. Bildung gestalten und verantworten

die Kinder mit ihren Rechten vertraut. Sie unterstiitzen
sie darin, ihre Rechte wahrzunehmen und sich dafiir ein-
zusetzen. Dazu gehort auch, dass die Padagoginnen und
Pddagogen ihr eigenes Handeln reflektieren und stetig
den Spielraum und die Méglichkeiten fiir die Beteiligung
der Kinder erweitern.

Reflexionsfragen

» Wie berticksichtige ich den Willen der Kinder
in konkreten Alltagssituationen (z. B. Schlafen,
Wickeln, Auswahl des Spielortes)?

» Wann fallt es mir schwer, die Kinder zu beteiligen
und ihrem Autonomiebestreben nachzugehen?
Was sind die Griinde dafiir?

» Welche Beteiligungsmaglichkeiten fiir Kinder
kenne ich?

» Welche Erfahrungen habe ich selbst mit
Beteiligung gemacht?

Demokratische Teilhabe

Die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen wollen
selbstbestimmt und autonom handeln. Dabei haben sie
unterschiedliche Wiinsche, Bediirfnisse und Anliegen,
die sie auf verschiedene Art und Weise duRern. Die
Padagoginnen und Pddagogen sind aufmerksam dafr.
Sie horen den Kindern zu und nehmen sie ernst. Sie
setzen sich mit den Kindern und ihren Ideen auseinander
und greifen die Anregungen der Kinder auf. So erleben
die Kinder Selbstwirksamkeit. Beschwerden von Kindern,
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verbale und nonverbale, sind erwiinscht und werden
wahr- und ernst genommen.

Ich nehme Kinder ernst und hore ihnen zu. '
[ ]

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Die Kinder und die Pddagoginnen und Pddagogen entwi-
ckeln gemeinsam geeignete Mitwirkungsmaoglichkeiten
und Beteiligungsformen im Alltag. So leben die Kinder
eine demokratische Kultur und erfahren, wie verschie-
den Wege und Methoden entwickelt bzw. umgesetzt
werden. Durch diesen Prozess wird das demokratische
Grundverstandnis der Kinder gestarkt. Die Eltern/Er-
ziehungsberechtigten werden einbezogen, indem die
Mitwirkungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten der
Kinder den Eltern/Erziehungsberechtigten gegeniiber
transparent gemacht werden.

Eine Grundkompetenz fiir ein demokratisches Miteinan-
der ist die Akzeptanz von unterschiedlichen Meinungen
und Perspektiven. Die Padagoginnen und Pddagogen
unterstiitzen die Kinder in ihren Aushandlungsprozes-
sen, sie benennen unterschiedliche Positionen, stellen
sie gleichwertig nebeneinander und tiberlegen mit den
Kindern, wie sie mit diesen unterschiedlichen Sichtwei-
sen umgehen kénnen. Die Kinder werden so darin unter-
stlitzt, unterschiedliche Meinungen und Perspektiven zu
akzeptieren, sich aber auch selbst zu positionieren. Ziel
ist dabei, einen Konsens zu erreichen, mit dem alle Kin-
der und die Pddagoginnen und Padagogen einverstan-
den sind. Die Paddagoginnen und Pddagogen sind sich
ihrer Vorbildfunktion in diesen Aushandlungsprozessen
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bewusst und lassen die Kinder an ihrem eigenen Lernen
teilhaben.

Kinder haben ein groRes Bediirfnis, Dinge selbst zu be-
waltigen. Sie wollen sich in die Gemeinschaft kompetent
einbringen. Die Pddagoginnen und Pddagogen sind sich
bewusst, dass oft nur ein schmaler Grat ,,Uberforderung*
von ,Herausforderung“ trennt. Es gibt immer wieder Si-
tuationen, in denen die Kinder Unterstiitzung brauchen.
Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen Situationen,
die die Kinder nicht allein bewdltigen kénnen, sensibel
wahr und bieten ihre Hilfe an.

Selbststdandigkeit fordern

Jedes Kind bei den Angelegenheiten, die es selbst be-
trifft, ernst zu nehmen, bedeutet, den Willen des Kindes
zu respektieren und es als eigenstdndige, lernende und
kompetente Personlichkeit wahrzunehmen. Im Kontakt
mit den Erwachsenen kommt es zu einem Machtgefille,
da unterschiedliche Verantwortlichkeiten und Rollen den
padagogischen Alltag beeinflussen. Die Pidagoginnen
und Padagogen sind sich dessen bewusst und nutzen
verschiedene Moglichkeiten der Auswahl und der Mit-
sprache fiir die Kinder, um entwicklungsangemessen
Selbst- und Mitbestimmung zu ermdglichen. Die Kinder
kénnen sich so in kleinen und fiir sie bedeutsamen
Situationen als (Mit-) Entscheidende erleben und sich
ausprobieren. Sie werden in unseren Kindertagesein-
richtungen an allen sie betreffenden Angelegenheiten
ihrem Entwicklungsstand entsprechend beteiligt. Kinder
kénnen mitbestimmen und Einfluss auf ihre Lebens- und
Lernsituationen nehmen. Dazu gehéren insbesondere
Entscheidungen, bei denen es um den eigenen Korper
geht, wie z. B. Essen, Ruhen oder Kérperpflege.

Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren die Ent-
scheidungen der Kinder. Sie trauen den Kindern zu, ihren
Alltag in der Kindertageseinrichtung selbststandig zu
gestalten. Um den Kindern dies zu ermdglichen, achten
die Paddagoginnen und Padagogen darauf, dass die Kin-
der ungestort den eigenen Interessen, ihren Spielideen
und ihren Themen nachgehen kénnen und gestalten die
Lernumgebung entsprechend den Bediirfnissen und den
Interessen der Kinder. Fiir die Kinder bedeutet das, dass
sie ihre Aktivitdt, ihren Spielort und ihre Spielpartnerin-
nen und Spielpartner selbstbestimmt auswahlen. Die
Kinder entscheiden selbst, wann sie den Spielort wech-
seln, ihre Aktivitdt beenden wollen oder sich andere
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Spielpartnerinnen und Spielpartner suchen. Dazu gehort
auch die selbststdndige Entscheidung der Kinder (iber
ihr Eigentum und damit auch Gber ihre angefertigten
~Werke“. Indem die Pddagoginnen und Padagogen die
Entscheidungen der Kinder respektieren, fiihlen sich die
Kinder ernst genommen und selbstwirksam.

Reflexionsfragen

» Wie gewdhrleiste ich, dass die Kinder selbst
entscheiden kénnen (z. B. was und wie viel sie
essen)?

» Wie merke ich, wo und wie lange die Kinder
spielen wollen? Wie ermdgliche ich dies?

» Wie erleben die Kinder, dass ich ihre Bedtirfnisse
wahrnehme?

» Was tue ich, wenn ich merke, dass ich mich geirrt
habe?

Kinderbeteiligung

Lernen von Kindern erfolgt immer im sozialen Miteinan-
der. So, wie sie sich in ihrer Autonomie und Selbstwirk-
samkeit entwickeln, lernen sie in einer Gemeinschaft

zu leben und Verantwortung zu (ibernehmen. Dazu
gehoren Regeln, die von den Pddagoginnen und Pddago-
gen und den Kindern gemeinsam entwickelt, gelebt und
immer wieder Gberpriift werden. Diese Regeln gelten
sowohl fiir die Erwachsenen als auch fiir die Kinder.

Die Pddagoginnen und Pddagogen regen die Kinder an,
sich bei der Umsetzung und Gestaltung von gemein-
samen Aktivitdten und Gesprachen in der Gruppe zu
beteiligen. Dabei ermutigen sie die Kinder, ihre Wiinsche
und Themen einzubringen.

Die Kinder erleben, dass ihre Themen, Wiinsche und
Lebenssituationen im Alltag unserer Kindertagesein-
richtungen und auch in den Projekten oder besonderen
Aktivitdten Beriicksichtigung finden. Unter anderem
werden die Kinder bei der Gestaltung der Raume und der
Anschaffung von Spielmaterial entsprechend ihrer ent-
wicklungsgemaRen Fahigkeiten von den Pddagoginnen
und Pddagogen miteinbezogen'.

17 siehe auch Kapitel 1.6 Bildungsraume — Material und Tagesstruktur
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Paddagogen kennen und respektieren die Rechte der Kinder.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen verstandigen sich im Team (iber die gesetzlich verankerten Rechte der
Kinder, die UN-Kinderrechtskonvention und die Leitlinien fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen.
Sie beziehen Position und verteidigen sie, wenn diese verletzt werden.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen tiberpriifen ihr Verstandnis und ihr Handeln, inwieweit
sie den Kindern, auch den Jiingsten, zutrauen, sich an der Gestaltung des Alltags in unseren
Kindertageseinrichtungen zu beteiligen. Sie loten dabei vielfaltige Beteiligungsmaoglichkeiten aus.

» Die Pddagoginnen und Padagogen reflektieren, inwieweit sie den Kindern, auch den |iingsten, eine
gleichberechtigte Stimme geben und bereit sind, die Kinder an den Angelegenheiten ihres Lebens zu
beteiligen.

Die Pddagoginnen und Padagogen schaffen Grundlagen fiir eine demokratische Teilhabe der
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen.

» Die Paddagoginnen und Padagogen sind aufmerksam fiir die unterschiedlichen Wiinsche, Bediirfnisse
und Anliegen der Kinder. Sie héren ihnen zu und nehmen sie ernst.

» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder bei der Akzeptanz von unterschiedlichen
Meinungen und Perspektiven. Sie sind sich dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst.

» Die Kinder erfahren, dass die Padagoginnen und Pddagogen ihre Anregungen umsetzen.

» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder in Situationen, die diese nicht allein
bewiltigen kénnen.

» Beschwerden von Kindern, verbale und nonverbale, sind erwiinscht. Die Leitungen und die
Padagoginnen und Pddagogen nehmen sie an und bearbeiten sie.

» Die Kinder wissen um ihre Rechte. Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen sie darin, ihre Rechte
wahrzunehmen und sich dafiir einzusetzen.

» Die Padagoginnen und Padagogen und die Kinder entwickeln gemeinsam geeignete
Mitwirkungsmdglichkeiten und Beteiligungsformen fiir die Kinder im Alltag unserer
Kindertageseinrichtungen.

» Die Padagoginnen und Padagogen machen die Mitwirkungs- und Entscheidungsmdoglichkeiten der
Kinder gegeniiber den Eltern/Erziehungsberechtigten transparent.

Die Padagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Selbststandigkeitsentwicklung der Kinder.
Sie nehmen jedes einzelne Kind bei Angelegenheiten, die seine eigene Person betreffen ernst
und respektieren seine Entscheidungen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren die Kinder als eigenstandig und kompetent Lernende
und trauen ihnen zu, ihren Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen selbststandig zu gestalten

» Die Kinder wdhlen ihre Aktivitdten, ihren Spielort und ihre Spielpartnerinnen und Spielpartner selbst
und kénnen diese jederzeit wechseln. Die Padagoginnen und Pddagogen ermdglichen den Kindern, den
eigenen Interessen, ihren Spielideen und ihren Themen ungestort nachzugehen.
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» Die Kinder erleben sich als selbstwirksam.
» Die Kinder entscheiden selbst, wenn es um ihren Kérper geht (z. B. beim Essen, Ruhen oder Wickeln).
» Die Kinder entscheiden eigenstdndig tiber ihr Eigentum und (iber ihre angefertigten ,,Werke*“.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren den Willen der Kinder.

Die Padagoginnen und Pddagogen beteiligen die Kinder, entsprechend ihrem Alter und ihrer
Entwicklung, aktiv an der Gestaltung des Alltags in unseren Kindertageseinrichtungen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen regen die Kinder an, fiir die Gemeinschaft und in der Gemeinschaft
tdtig zu sein und Verantwortung zu tibernehmen.

» Die Padagoginnen und Padagogen und die Kinder erarbeiten gemeinsam Regeln fiir das Zusammensein
in der Gruppe, die fiir die Pddagoginnen und Padagogen wie fiir die Kinder gleichermalen gelten. Die
bestehenden Regeln werden immer wieder auf ihre Giiltigkeit tiberpriift.

> Bei der Gestaltung und Umsetzung von gemeinsamen Aktivitdten und Gesprachen in der Gruppe wirken
die Kinder aktiv mit. Die Pddagoginnen und Pddagogen ermutigen sie, ihre Themen und Wiinsche
einzubringen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen beziehen bei der Planung und Umsetzung von Projekten die
Lebenssituationen, Themen und Interessen der Kinder bewusst ein und ermutigen sie, eigene Ideen und
Vorschlage einzubringen.

> Bei der Gestaltung der Rdume und der Anschaffung von Spielmaterial beziehen die Padagoginnen und
Padagogen die Kinder entsprechend ihrer entwicklungsgemdRen Fadhigkeiten ein.
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1.6 Bildungsraume — Material und
Tagesstruktur

Einen groRen Teil des Tages, damit einen betrdchtlichen
Teil des Lebens, verbringen die Kinder in den Raumen
unserer Kindertageseinrichtungen. Die Rdume, das
Material und die Tagesstrukturen bilden den Rahmen
fiir das Spielen und Lernen der Kinder. Sie schaffen
Erfahrungs- und Handlungsraume, in denen die Kinder
ihre eigenen Forschungsfragen verfolgen kénnen. ,Sich
im Raum zu bewegen bedeutet, sich ins Verhaltnis zu
setzen zur Welt, Beziehungen zwischen sich selbst und
dem Raum und den Dingen darin zu erkennen und zu
erproben.“'® Raume sind fiir Kinder Spiel-, Lern- und Le-
bensraume, deren durchdachte Gestaltung bedeutsam
firihr Wohlbefinden und ihre ganzheitliche Entwicklung
ist. Kinder brauchen eine strukturierte Umgebung. Die
Raume unserer Kindertageseinrichtungen sind fiir die
Kinder ein vertrauter Ort, an dem sie sich sicher und
geborgen fiihlen, der alle ihre Sinne anspricht und ihr
Interesse weckt. Diese duRere Struktur hilft den Kindern,
zu einer guten inneren Struktur zu gelangen. So unter-
stlitzen Rdume die Kinder darin, ihre Wahrnehmung zu
ordnen, zu planen, zu entwickeln und sich im Spiel zu
vertiefen. Die klare Raumstruktur und die Ordnung der
gepflegten Materialien machen den Lebensalltag fiir die
Kinder verldsslich und bieten ihnen eine sichere Basis fir
ihre eigenen Bildungsprozesse. Die Pidagoginnen und
Pddagogen in unseren Kindertageseinrichtungen gestal-
ten die Rdume nicht fiir die Kinder, sondern gemeinsam
mit den Kindern. Durch das Beobachten der Kinder
erkennen sie, ob die Gestaltung der Rdume und das zur
Verfiigung stehende Material den Bediirfnissen und In-
teressen der Kinder entsprechen. Die Riume in unseren
Kindertageseinrichtungen haben eine Atmosphare, in
der sich die Kinder und Padagoginnen und Pddagogen
wohlfiihlen.

Die Tagesstruktur richten die Pddagoginnen und Pada-
gogen konsequent auf die Bediirfnisse und Themen der
Kinder und der Kindergruppe aus. So bieten Rituale und
geregelte Ablaufe eine Orientierung fiir die Kinder, ohne
sie in ihrer Entfaltung einzuengen. ,In Bildungsprozessen
miissen Kinder ausreichend Zeit erhalten, um ihren eige-
nen Rhythmus und ihre eigenen Lernwege zu finden.“'®
Deshalb werden die Zeit- und Tagesstrukturen mit den
Kindern reflektiert und gegebenenfalls verdndert.

18 Schneider 2015, 5.10
19 Bildungsgrundsitze NRW 2016, S. 18
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Raumgestaltung

Die Pddagoginnen und Piddagogen gestalten die Raiume
gemeinsam mit den Kindern so, dass sie zu eigenstandi-
gem Spielen, Erforschen und Entdecken einladen. In un-
seren Kindertageseinrichtungen finden die Kinder eine
vielfdltige, anregungsreiche Umgebung vor. Die Rau-
me und das ausgewdhlte Material bieten den Kindern
ausreichende Anldsse, ihre Fahigkeiten weiterzuentwi-
ckeln und sich auszuprobieren. Die Pddagoginnen und
Pddagogen achten darauf, dass die Kinder die (Spiel-)
Materialien jederzeit selbststandig erreichen kénnen.
Die Materialien und die Ausstattung der Raume sind so
gewabhlt, dass sie die Sinne, die Fantasie und die Gefiihle
der Kinder ansprechen. Die Raume sind tibersichtlich
strukturiert und einladend gestaltet, wodurch eine
Atmosphare von Sicherheit und Geborgenheit entsteht,
die es den Kindern ermdglicht, sich im Raum zu orientie-
ren. Die Kinder sollen sich im Raum wiederfinden, ihre
Spuren darin hinterlassen kdnnen und einen eigenen Ort
fiir personliche Dinge zur Verfiigung haben, wodurch
ihre unterschiedlichen Bildungswege und Ideen Wert-
schdtzung erfahren.

Die Pddagoginnen und Pddagogen ermoglichen den
Kindern, ihre begonnenen Spiele auch nach langeren Un-
terbrechungen oder am nédchsten Tag weiterzufiihren.
Die Kinder kénnen innerhalb der Tagesstruktur eigen-
standig Gber ihre Zeit bestimmen und entscheiden wo,
was und mit wem sie spielen mdchten. Auch das Recht
der Kinder auf Ungestértsein und auf Riickzug aus dem
Gruppengeschehen findet Berlicksichtigung, wobei die
Entscheidung tiber die Balance zwischen Riickzug und
Aktivitdt bei den Kindern liegt.

Reflexionsfragen

» Was konnen die Kinder in den Rdumen tber
die Welt erfahren?

» Was und wie kdnnen die Kinder in den Rdumen
experimentieren?

» Wie ermdgliche ich den Kindern, ungestort zu
spielen bzw. Spiele auch nach langerer Unter-
brechung fortzufiihren?

» Konnen sich die Kinder zuriickziehen, wenn sie
Ruhe bendétigen und nutzen sie diese Riickzugs-
moglichkeiten auch?
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Flexible und multifunktionale Rdume

Die Pddagoginnen und Pddagogen achten bei der
Gestaltung der Rdume und des AuRengelandes darauf,
dass sie den Kindern vielfaltige Bewegungsmaoglichkei-
ten bieten, die Sinne anregen sowie die Wahrnehmung,
die Experimentierfreude, die Eigenaktivitdt, die Kom-
munikation und das dsthetische Empfinden der Kinder
fordern. Sie beriicksichtigen dabei den Bewegungsdrang
der Kinder und sorgen gleichzeitig fiir Ruhe- und Ent-
spannungsmdoglichkeiten. Orientiert an diesen Zielen
bleiben die Rdume und AuRenflichen offen fiir Verdande-
rungen und sind vielféltig nutzbar. Gemeinsam mit den
Kindern werden die Raume so konzipiert, dass sie sich
den wandelnden Bediirfnissen und Interessen der Kinder
anpassen und abwechslungsreiche, in ihrer Verwendung
nicht festgelegte Materialien und Alltagsgegenstande
bieten. Die Pddagoginnen und Padagogen erméglichen
den Kindern im Innen- und AuBenbereich groRflachig zu
bauen und zu konstruieren. Sie stellen hierfiir vielseiti-
ges Bau- und Konstruktionsmaterial zur Verfiigung. Die
Kinder finden in unseren Kindertageseinrichtungen ein
breites Angebot an entwicklungsgerechten Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien, das jederzeit umfunktioniert
und im kreativen Spiel weiterentwickelt werden kann.
Dadurch ergeben sich fiir die Kinder reale Erfahrungs-
maoglichkeiten und vielféltige Handlungsoptionen®.
Gemeinsam mit den Kindern tauschen die Padagogin-
nen und Pddagogen regelmaRig die Materialien aus,

um immer den aktuellen Interessen und Bediirfnissen
der Kinder gerecht zu werden. Die Pddagoginnen und
Pddagogen ermdglichen, unter Berlicksichtigung der
Aufsichtspflicht, dass alle Rdume sowie das AuRengelan-
de unserer Kindertageseinrichtungen von allen Kindern
jederzeit genutzt werden kénnen.

Teilhabe aller Kinder

Die Pddagoginnen und Pddagogen achten darauf, dass
alle Kinder alle Raume und die Materialien ungehindert
erreichen kénnen. Jedes Kind soll sich mit seiner Indivi-
dualitdt und seinen Interessen wiederfinden kénnen. Da-
her werden bei der Materialauswahl die Vielfalt der Kin-
der und der Familien beriicksichtigt. Die Pidagoginnen
und Paddagogen gestalten die Raume vorurteilsbewusst,
sodass sie die unterschiedlichen Aspekte von Diversitat
widerspiegeln und keine Ausgrenzung stattfindet.

20 siehe auch Kapitel 2: Bildungsbereiche
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Allen Kindern werden entwicklungsangemessene Er-
fahrungen ermdoglicht. Pddagoginnen und Pddagogen
sorgen sowohl fiir geschiitzte Spielbereiche als auch fir
vielseitige Herausforderungen und Bewegungsmaglich-
keiten.

Die Tagesstruktur wird von den Pddagoginnen und Pa-
dagogen so organisiert, dass alle Kinder an allen (Spiel-)
Situationen teilnehmen kénnen. Sie beobachten und
reflektieren immer wieder, ob Abldufe, Raumgestaltun-
gen oder Situationen die Kinder an der Teilhabe hindern.
Gemeinsam mit den Kindern und im Team {berlegen sie
bei Bedarf Verdanderungsmaoglichkeiten.

Reflexionsfragen

» Entsprechen die Materialien und die Raum-
gestaltung den momentanen Entwicklungs-
bedirfnissen aller Kinder? Woran kann ich das
erkennen?

» Wodurch wird im Raum erkennbar, womit sich
einzelne Kinder gerade gerne beschaftigen und
was sie interessiert?

» Wie zeigen sich die verschiedenen Familien-
kulturen der Kinder in der Gruppe/Kindertages-
einrichtung?

» Werden die Tagesstruktur und die alltdglichen
Ablaufe den Bediirfnissen und Interessen aller
Kinder gerecht? Woran kann ich das erkennen?

Gemeinsame Tagesgestaltung mit Kindern

Die Tagesstruktur ist fiir die Kinder ein wichtiger Anker
im abwechslungsreichen Tagesgeschehen. Sie bietet
Halt, Orientierung und Sicherheit. Innerhalb der Tages-
struktur mit wiederkehrenden Ritualen (z. B. Gesprachs-
kreis, Freispiel, Angebote, Friihstiick, Mittagessen) sollen
die Kinder die Mdglichkeit haben, ihre Zeit selbstbe-
stimmt zu gestalten.

Die Tagesgestaltung kniipft an den individuellen Le-
benssituationen der Kinder an und orientiert sich an den
Bediirfnissen, Interessen, Starken und der Entwicklung
der Kinder. Mit ihnen gemeinsam werden die Aktivitdten
und die Projekte geplant und gestaltet. Dabei entschei-
den die Kinder selbst, ob sie an den Angeboten teilneh-
men wollen oder nicht. Die Kinder werden in Entschei-
dungsprozesse einbezogen und haben die Moglichkeit,
eigene Ideen umzusetzen. So erleben sie, dass sie wert-
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geschdtzt und ihre individuellen Wiinsche anerkannt
und respektiert werden. Die Pddagoginnen und Pddago-
gen nehmen die Themen der Kinder sensibel wahr und
eroffnen jedem einzelnen Kind Moglichkeiten, sich auf
die ihm eigene Weise zu zeigen. Die Kinder bringen ihre
eigenen Ideen ein und erleben, dass die Pidagoginnen
und Padagogen sie aufgreifen und beriicksichtigen.

Ich achte auf die Interessen, Freuden, Bedirf- '
nisse und Note der Kinder.

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Die Pddagoginnen und Pddagogen strukturieren den
Tagesablauf so, dass er den Kindern Orientierung und
Sicherheit bietet und gleichzeitig Freiraum l3sst fiir ein
eigenaktives Spiel sowie zum Entdecken und Experimen-
tieren. Sie loten zusammen mit den Kindern immer wie-
der aus, ob die Ablaufe und Strukturen das gemeinsame
Leben, Spielen und Lernen in der Kindertageseinrichtung
unterstitzen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen erkunden und beob-
achten aufmerksam, ob sich die Tagesstrukturen und
Rituale an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder
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orientieren. Sie gehen dabei auch der Frage nach, an wel-
cher Stelle es sinnvoll ist, von Gewohntem abzuweichen
und gemeinsam mit den Kindern Neues zu gestalten. In
Absprache mit den Kindern kénnen neue, individuelle
Rituale entwickelt werden. Die Kinder bestimmen inner-
halb der Tagesstruktur eigenstdndig tiber ihre Zeit in der
Kindertageseinrichtung. Sie wahlen ihre Spielpartnerin-
nen und Spielpartner sowie ihre Spielinhalte selbst aus
und entscheiden (iber die Dauer ihres Spiels.

Reflexionsfragen

» Welche aktuellen Themen der Kinder greife
ich in der Tagesgestaltung auf?

» Gebe ich den Kindern geniigend Zeit und Raum,
um ihre Gedanken, Ideen und Gefiihle zu duRern?
Woran merke ich das?

» Welche Tagesstrukturen sind fiir die Kinder
sinnvoll? Welche hindern die Kinder eventuell
daran, ihre Zeit selbstbestimmt zu gestalten?
Was sind die Griinde dafiir?

» Wie konnen sich die Kinder an der Gestaltung
des Zusammenlebens in meiner Gruppe/
Kindertageseinrichtung beteiligen?
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Padagoginnen und Pddagogen gestalten den Raum und wahlen das Material so aus,
dass die Experimentierfreude, die Eigenaktivitdt, die Kommunikation und das dsthetische
Empfinden der Kinder gefordert werden.

» Die Materialauswahl und die Prasentation des Materials laden die Kinder zu eigenstandigem Spielen,
Erforschen und Entdecken ein.

» Die Kinder konnen ihre begonnenen Spiele auch nach lIangeren Unterbrechungen weiterfiihren.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten mit den Kindern die Rdume so, dass sie das Spielen mit
selbst gewahlten Spielinhalten und Konstellationen ermdoglichen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen gestalten Rdume so, dass es Riickzugsmaglichkeiten fiir die Kinder gibt.
» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten Raume so, dass die Kommunikation aller angeregt wird.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten die Raume gemeinsam mit den Kindern dsthetisch
einladend und tibersichtlich strukturiert.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen drinnen und drauRen fiir vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten.

» Die Raume sind so gestaltet, dass sie den Kindern Orientierung und Sicherheit bieten.

Die Padagoginnen und Pddagogen gestalten die Nutzung und Ausstattung der
Innen- und AuBenrdaume flexibel und multifunktional.

» Die Menge und Auswahl an Materialien orientieren sich an den Bediirfnissen und Interessen der Kinder.
Die Pddagoginnen und Pddagogen tauschen die Spiel- und Beschéftigungsmaterialien regelmaRig, in
Absprache mit den Kindern, aus.

» Die Padagoginnen und Padagogen gestalten die Raume und die Materialauswahl mit den Kindern,
sodass sie den sich wandelnden Bediirfnissen und Interessen der Kinder entsprechen.

» Die Kinder haben die Mdéglichkeit, Spielmaterialien und Spielregeln nach ihren Interessen
umzufunktionieren und weiterzuentwickeln.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen sicher, dass alle Rdume und das AuBengeldnde von den
Kindern jederzeit genutzt werden kénnen. Die Pddagoginnen und Padagogen beriicksichtigen dabei die
Aufsichtspflicht.

Die Raume, das Material und die Tagesstruktur ermoglichen die ungehinderte Teilhabe
aller Kinder.

» Die Auswahl des Materials spiegelt die Individualitat Einzelner und der gesamten Gruppe wider.

» Die Materialauswahl spiegelt die Vielfalt der Kinder und der Familien wider. Die Rdume sind
vorurteilsbewusst gestaltet.

> Alle Kinder konnen das Material und die Raume gemaf ihren Interessen, ihrem Entwicklungsstand und
ihren Vorlieben nutzen und ungehindert erreichen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen gestalten den Tag mit den Kindern so, dass alle Kinder an allen
(Spiel-)Situationen teilnehmen kénnen.
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Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen dafiir, dass sich die Tagesgestaltung
aus den Bediirfnissen, Themen und Ideen der Kinder ergibt.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen planen und gestalten gemeinsam mit den Kindern Aktivitaten, die
sich an den Bediirfnissen, Interessen, Starken und dem Entwicklungsstand der Kinder orientieren.

» Die Kinder haben die Moglichkeit, tiber ihre Erlebnisse in den Familien, ihre Lebenssituationen und
Aktivitdten zu berichten.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen eroffnen jedem einzelnen Kind Moglichkeiten, sich auf die ihm eigene
Weise zu zeigen.

» Die Kinder entscheiden, ob sie an Projekten und Aktivitdten teilnehmen.

» Die Kinder haben die Moglichkeit, ihre Ideen umzusetzen. Die Pddagoginnen und Padagogen
respektieren und bertiicksichtigen die individuellen Wiinsche der Kinder.

Die Padagoginnen und Pddagogen und die Kinder gestalten gemeinsam die Tagesstruktur.

» Der Tagesablauf ist so gestaltet, dass er den Kindern Orientierung sowie Sicherheit bietet und Freiraum
fiir ein eigenaktives Spiel der Kinder sowie Freude am Entdecken und Experimentieren ldsst.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen orientieren sich bei der Gestaltung des Tagesablaufs an den
unterschiedlichen Beddirfnissen, Interessen und Wiinschen der Kinder.

» Die Kinder bestimmen innerhalb der Tagesstruktur eigenstandig iber ihre Zeit in der
Kindertageseinrichtung. Sie wahlen ihre Spielpartnerinnen und Spielpartner sowie ihre Spielinhalte
selbst aus und entscheiden (iber die Dauer ihres Spiels.
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1.7 Bildung als aktiver Prozess

Bildung ist ein aktiver Prozess, in dem sich Kinderim
sozialen Kontext mit all ihren Sinnen ihr ganz eigenes
Bild von der Welt erarbeiten. Sie sind aktive Gestalterin-
nen und Gestalter ihrer Entwicklung: Sie lernen, indem
sie sich selbst mit Beobachtungen, Regeln, Zusammen-
hdngen und Materialien auseinandersetzen. Die Pddago-
ginnen und Pddagogen ermdglichen und begleiten die
frihkindlichen Bildungsprozesse, sie geben den Kindern
Anregungen und Unterstiitzung. Am besten entwickeln
sich Kinder, wenn sie verlassliche Beziehungen haben
und ihre Rechte respektiert werden?'.

Bildung ist ein sozialer Prozess, der immer im direkten
Zusammenhang zu den individuellen Entwicklungsvo-
raussetzungen des Kindes steht. Das Wissen um diese
individuellen Voraussetzungen des Kindes ist der zent-
rale Ausgangspunkt fiir die Initiierung, Begleitung und
Forderung von Bildungsprozessen.

Vielfaltige Bildungsprozesse

Kinder lernen aktiv von Geburt an. Sie erkunden und
~begreifen“ ihre Welt und wollen sie mitgestalten. Alle
dafiir notwendigen Kompetenzen eignen sie sich Stiick
fur Stiick an. Die Pddagoginnen und Piddagogen un-
terstiitzen die Kinder in diesen selbstgewahlten, akti-
ven Lernprozessen. Sie bestatigen die Kinder in ihrem

21 siehe auch Kapitel 1.1 Bildung braucht Beziehung
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Handeln und freuen sich mit ihnen tiber Gelungenes. Die
Kinder erleben Erfolge und sind stolz auf Erreichtes.

Ich hebe die individuellen Starken jedes Kindes I
heraus und benenne sie.

Ich stelle bei Riickmeldungen an die Kinder, Eltern
oder Dritte das bereits Erreichte in den Vordergrund.

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Kinder vollziehen ihre Bildungsprozesse im Rahmen
ihrer Lebens- und Erfahrungswelt. Die Pddagoginnen
erweitern diesen Erfahrungsraum, sie regen durch ihre
pddagogische Arbeit vielféltige Bildungsprozesse an. Sie
schaffen gemeinsam mit den Kindern eine differenzierte
und anregende Raumgestaltung und Materialausstat-
tung, die den Bildungsinteressen der Kinder entspricht
und sie gleichzeitig immer wieder Neues entdecken
|asst.

Die Pddagoginnen und Pddagogen orientieren ihr Han-
deln an den zehn Bildungsbereichen der Bildungsgrund-
sdtze NRW22, In den Bildungsbereichen werden unter-
schiedliche Wege beschrieben, die Welt zu betrachten
und zu untersuchen. Die Pddagoginnen und Pddagogen
bieten den Kindern daher eine ausreichende Vielfalt von
Bildungsmaoglichkeiten an. So kénnen sich die Kinder
im padagogischen Alltag mit allen Bildungsbereichen
auseinandersetzen.

22 siehe auch Kapitel 2 Bildungsbereiche
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Fiir das Gelingen von Bildungsprozessen ist es wichtig,
dass Kinder im Alltag alters- und entwicklungsgerecht
mitgestalten und mitentscheiden kénnen. Dafiir schaf-
fen die Pddagoginnen und Piddagogen den geeigneten
Rahmen. Sie vertrauen dabei auf die Kompetenzen der
Kinder und gestehen ihnen méoglichst viel Eigenstén-
digkeit zu. Durch Beteiligung starken die Kinder ihr
Verantwortungsbewusstsein und (iben demokratische
Aushandlungsprozesse. Sie lernen, auch gegensatzli-
che Standpunkte oder Interessen zu formulieren und
zu vertreten, Konflikte in Aushandlungsprozessen zu
I6sen und dabei Minderheitenrechte zu beriicksichtigen.
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Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die
Entwicklung der Handlungskompetenzen der Kinder in
Konfliktsituationen. Sie entwickeln gemeinsam mit den
Kindern Regeln fiir das Zusammensein.

Die Kinder erfahren im Zusammenleben in unseren Kin-
dertageseinrichtungen, dass sie etwas bewirken kénnen,
dass ihre Stimme z&hlt und dass sie als Personlichkeit ge-
schatzt werden. Dadurch lernen sie auch, fiir ihr eigenes
Wohlbefinden Verantwortung zu tibernehmen. AuRRer-
dem sorgen die Pddagoginnen und Pddagogen dafiir,
dass sich die Kinder in allen Situationen des Kita-Alltags
geborgen und sicher fiihlen.

Reflexionsfragen

» Wie nehme ich die Bildungsprozesse der
Kinder wahr? Wie reagiere ich darauf?

» An welchen Entscheidungen kénnen sich die
Kinder in meiner Kindertageseinrichtung/Gruppe
beteiligen? An welchen nicht? Was sind die Griinde
dafiir?

» Fiihlen sich alle Kinder in meiner Gruppe wohl?
Woran merke ich das?
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Lebenssituationen der Kinder und der Familien

Kinder entwickeln ihre Bildungsprozesse im Kontext
ihrer Lebenssituationen bzw. der Situation ihrer Familien
und des Sozialraums. Dazu gehdéren die Auswirkun-

gen allgemeiner gesellschaftlicher Entwicklungen, die
sozialen und 6konomisch-materiellen Bedingungen, in
denen die Familie lebt und der soziokulturelle Kontext,
derihr Leben bestimmt. Jede Familie hat eigene Werte
und Normen, Rituale und Gewohnheiten. Sie bilden

fiir die Kinder den Rahmen ihres Denkens, Fiihlens und
Handelns.

Die Pddagoginnen und Pddagogen kennen die Lebens-
situationen der Kinder und der Familien und beziehen
diese in die pddagogische Arbeit ein. Sie erkunden
insbesondere persénliche und familidre Aspekte sensibel
und diskret und zeigen hierbei den Familien gegentiber
eine offene sowie akzeptierende Haltung. Sie schaffen in
unseren Kindertageseinrichtungen einen sicheren und
geschiitzten Rahmen, in dem die Kinder Strategien zur
Bewaltigung verschiedener Lebenssituationen entwi-
ckeln kénnen.
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Im Dialog mit den Kindern greifen die Padagoginnen
und Pddagogen deren Fragen und Themen auf. Sie
entwickeln gemeinsam mit den Kindern Wege, wie diese
Themen bearbeitet werden kénnen und schaffen daftr
Raum, Zeit und Anregungen, z. B. auch im Rahmen eines
entsprechenden Projektes. Die Kinder konnen ihre Kom-
petenzen erweitern und gegenwartige sowie zukiinftige
Situationen selbststdndig bewaltigen.

Vertrauensvolle Beziehungen

Durch eine zugewandte und wertschédtzende Beziehung
zu den Kindern bestérken die Padagoginnen und Pa-
dagogen deren Welterkundungen. Die Kinder werden
als aktiv Lernende wahrgenommen, die nach Selbstwirk-
samkeit streben. Die Kinder erfahren im Kita-Alltag, was
sie alles konnen und wissen und was sie damit bewirken
kénnen. Die Pddagoginnen und Pddagogen finden durch
wahrnehmende Beobachtung heraus, welche Themen
die Kinder besonders interessieren, welche Bediirfnisse
und Absichten sie haben und bieten ihnen die individu-
ell erforderlichen Lernanreize. Hierfiir werden auch die
Gefiihle der Kinder aufmerksam wahr- und ernst ge-
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nommen und den Kindern gegeniiber benannt. Dadurch
kénnen allen Kindern passgenaue Herausforderungen
fiir den weiteren Bildungsweg angeboten werden.

Ich achte auf die Interessen, Freuden, Bedirf- '
nisse und Note der Kinder.

Leitlinien der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Kommunikation gestalten

Von Anfang an sind Kinder bestrebt, mit den Menschen
ihrer Umgebung in Beziehung zu treten. Kinder be-
notigen Reaktionen und Antworten auf ihr Handeln,
insbesondere von ihren Eltern/Erziehungsberechtigten,
ihrer Familie und spéater auch von den Pddagoginnen und
Pddagogen und den anderen Kindern in den Kinderta-
geseinrichtungen.

Die Pddagoginnen und Piddagogen gestalten die Kom-
munikation dialogisch, sie héren den Kindern zu und
kniipfen an deren Gesprdchsbeitragen an. Sie ermun-
tern die Kinder, ihre Erfahrungen und Meinungen
mitzuteilen. Sie unterstiitzen sie in der Kommunikation
untereinander, damit die Kinder die Perspektiven der
anderen wahrnehmen und sich damit auseinandersetzen
kénnen. Kinder mit unterschiedlichen Erfahrungen und
Hintergriinden treffen aufeinander und erarbeiten sich
im Gesprach, im gemeinsamen Spielen und Forschen
ihr Bild von der Welt. Die Pddagoginnen und Pddagogen
unterstiitzen die Kinder darin, ihre Ideen in die Gemein-
schaft einzubringen und eigene Interessen mit anderen
in Beziehung zu setzen sowie, wenn nétig, auszuhan-
deln. Dabei erfahren die Kinder, dass es sich ,,lohnt“, zu
kommunizieren.

Die Pddagoginnen und Pddagogen bieten den Kindern
einen gemeinsam gestalteten, anregungsreichen Alltag.
Sie sind sich ihrer Vorbildfunktion auch als Sprachvorbild
bewusst. Die Kinder kdnnen spannende und schwierige
Aufgaben selbststandig erledigen, selbststdndig for-
schen und sich an der Gestaltung des Alltags beteiligen.
Hierdurch ergeben sich vielfiltige Sprachanlasse.

Spielend die Welt entdecken

»Die ureigene Ausdrucksform und das zentrale Mittel
eines Kindes, sich seine Welt anzueignen, ist das Spiel.
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Von Anfang an setzt sich das Kind {iber das Spiel mit sich
und seiner Umwelt auseinander; hieriiber kann es seine
Wahrnehmungen verarbeiten und neu strukturieren.“??
Im Spiel verarbeiten die Kinder ihre sinnlichen, emo-
tionalen, sozialen und kognitiven Erfahrungen. Durch
fantasievolle Umdeutung versuchen sie, diese mit ihren
bisherigen Erfahrungen in Einklang zu bringen. Die
Pddagoginnen und Pddagogen erkennen und unterstiit-
zen die Spielinteressen der Kinder und geben feinfiihlig
weitere Anregungen. So gestalten sie, gemeinsam mit
den Kindern, eine raumliche und materielle Umgebung,
die vielen Spielinteressen gerecht wird und verschiedene
Spielformen ermoglicht.

Dabei haben die Padagoginnen und Pddagogen auch die
Spielinteressen der jiingsten Kinder im Blick und sorgen
fiir eine ausreichende Ausstattung an Materialien fir
Spiele zur Sinneserfahrung und Materialerkundung. Sie
beriicksichtigen, dass Kinder haufig sehr raumgreifend
spielen und fiir ihre Spielinteressen verschieden gestalte-
te Orte benotigen. Um die aktuellen Spielinteressen der
Kinder zu verstehen, beobachten die Pddagoginnen und
Pddagogen die Kinder im Spiel. Sie tauschen sich mit den
Kindern dariiber aus, was sie fiir ihr Spiel noch benétigen
und wie es beschafft werden kann.

In ihren Spielen folgen die Kinder ihrem eigenen Zeit-
rhythmus. Unterbrechungen stéren haufig das Spiel-
geschehen, der Faden reiBt ab und kann spater kaum
mehr aufgenommen werden. Die Pddagoginnen und
Pddagogen unterstiitzen das Spiel der Kinder, indem sie
ausreichend Zeit und Platz zur Verfiigung stellen und un-
notige Unterbrechungen vermeiden. Die Kinder haben
im Alltag die Moglichkeit fir Riickzug und Ruhe sowie
fiir vielfdltige Bewegungsaktivitdten.

Reflexionsfragen

» Wo spielen welche Kinder in meiner Gruppe
am liebsten? Was konnten die Griinde dafiir
sein?

» Was wiinschen sich die Kinder, um ihr Spiel zu
erweitern?

» Welche Themen oder Bediirfnisse der Kinder
werden in ihrem Spiel aktuell sichtbar?

23 Bildungsgrundsédtze NRW 2016, S. 21
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Projekte gestalten

Projekte orientieren sich immer an den Themen und
Interessen der Kinder und werden gemeinsam festge-
legt. Die Pddagoginnen und Pddagogen reflektieren die
Bedeutsamkeit des Themas fiir die Kinder und fiir ihr
Aufwachsen und Giberlegen, welche Ziele damit verfolgt
werden kénnen. Die Bearbeitung des Themas erfolgt
prozessorientiert, das heiBt die Pidagoginnen und Pa-
dagogen und die Kinder entscheiden gemeinsam Schritt
fur Schritt, was sie als nachstes tun oder herausfinden
wollen. Auch hier unterstiitzen und begleiten die
Pddagoginnen und Padagogen die Kinder und geben
durchaus auch eigene Impulse, um neue Aspekte im
Projektverlauf zu ermdglichen.

Die gemeinsame Entscheidung iber das Projektthema,
tiber das Planen von einzelnen Schritten und Vorhaben
sowie (iber mogliche Verteilung von Aufgaben ist ein de-
mokratischer Prozess. Projekte gehen manchmal {iberra-
schende, ,krumme* Wege. Sie dauern so lange an, wie
die Kinder an einem Thema interessiert sind. Projekte
kénnen in groRen oder kleinen Gruppen stattfinden. Die
Beteiligung an ihnen ist freiwillig. Auch hier gilt, dass

die Kinder dar(ber entscheiden, was sie lernen wollen.
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Gleichzeitig sollen Projekte so gestaltet sein, dass alle
Kinder, die es mochten, daran teilnehmen kénnen.

Sozialraum als Ressource

Der Bildungsraum Kindertageseinrichtung endet nicht
an der Ausgangstiir. Der Sozialraum der Einrichtung, in
der Regel zugleich das Wohnumfeld der Kinder, wird als
Lebens- und Erfahrungsraum der Kinder einbezogen.
Bei der Erkundung der Umgebung unserer Kindertages-
einrichtungen orientieren sich die Pddagoginnen und
Pddagogen an dem, was den Kindern wichtig ist: was sie
reizt, was sie wissen wollen oder auch, was sie kennen
und den anderen Kindern zeigen wollen. Die Kinder ler-
nen ihren Sozialraum kennen, finden sich in ihm zurecht
und machen ihn sich zu eigen. Sich dort auszukennen
und kompetent zu handeln, férdert die Selbstwirksam-

keit der Kinder.

Reflexionsfragen

» Kenne ich den Sozialraum meiner Kinder-
tageseinrichtung? Was ist seine Geschichte?
Wer lebt dort?

» Welche Geschafte, Werkstatten, sozialen Ein-
richtungen, Naturrdume, Spielplatze gibt esim
Umfeld meiner Kindertageseinrichtung?

» Wo und wie wohnen die Kinder meiner Gruppe/
Kindertageseinrichtung? Was gefallt den Kindern
an ihrem Wohnumfeld und was nicht?

Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen dariiber
hinaus den Sozialraum, um Kontakte zu dort ansdssigen
sozialen Institutionen und Initiativen aufzubauen und
sich mitihnen zu vernetzen. Sie informieren die Famili-
en (iber Angebote im Sozialraum und binden diese bei
Bedarf ein.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen vielfdltige Bildungsprozesse der Kinder.
» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Kinder in ihren selbstgewahlten, aktiven Lernprozessen.

» Die Paddagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern, Erfolg zu erleben und auf Erreichtes stolz
zu sein.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kommunikationsfreude der Kinder und initiieren
Sprachbildungsprozesse.

» Die Pddagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern, sich im padagogischen Alltag mit allen
Bildungsbereichen auseinanderzusetzen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen sorgen fiir eine ganzheitliche Gesundheitsbildung.

» Die Padagoginnen und Pddagogen ermdoglichen den Kindern Mitgestaltung und Mitbestimmung im
Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen dokumentieren Bildungsprozesse und machen sie fiir die Kinder und
die Eltern/Erziehungsberechtigten transparent.

» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die Entwicklung der Handlungskompetenzen der Kinder
in Konfliktsituationen. Sie entwickeln gemeinsam mit den Kindern Regeln fiir das Zusammensein.

» Die Paddagoginnen und Padagogen sorgen dafiir, dass sich die Kinder in allen Situationen des Kita-Alltags
geborgen und sicher fiihlen.

Die Padagoginnen und Pddagogen orientieren ihre padagogische Arbeit an den Lebenssitua-
tionen der Kinder und Familien und unterstiitzen jedes Kind in seinem (Selbst-)Bildungsprozess.

» Die Padagoginnen und Padagogen kennen die Lebenssituationen der Kinder und der Familien und
beziehen diese in die pddagogische Arbeit ein.

» Die Pddagoginnen und Padagogen schaffen einen sicheren und geschiitzten Rahmen fiir die Kinder,
damit sie angemessene Bewadltigungsstrategien in allen Lebenssituationen entwickeln kénnen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen beobachten und dokumentieren die Starken der Kinder und
reflektieren die daraus resultierenden Bildungs- und Lernprozesse.

» Die Padagoginnen und Padagogen greifen die Fragen und Themen der Kinder auf und fiihren diese
weiter, indem sie mit ihnen in den Dialog gehen, fiir Raum, Zeit und Material sorgen sowie eigene
Erfahrungen und Ideen einbringen.

» Die Padagoginnen und Padagogen gestalten mit den Kindern Projekte, in denen die Kinder ihre
Kompetenzen erweitern kdnnen und gegenwartige sowie zukiinftige Lebenssituationen selbststandig
bewiltigen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen erkunden gemeinsam mit den Kindern den Sozialraum.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen lassen die Familien durch regelmaBigen Kontakt, Dokumentationen
sowie durch gemeinsam gestaltete Aktivitdten an der Lebenswelt ihrer Kinder in unseren
Kindertageseinrichtungen teilhaben.
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Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen die kindlichen Bildungsprozesse auf Grundlage
einer vertrauensvollen Beziehung zu den Kindern und mithilfe von Beobachtungen.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen das eigene aktive Welterkunden der Kinder durch eine
zugewandte und wertschdtzende Beziehung.

» Die Padagoginnen und Padagogen finden durch wahrnehmende Beobachtung heraus, welche Themen
die Kinder besonders interessieren sowie welche Bediirfnisse und Absichten sie haben. Sie bieten ihnen
die individuell erforderlichen Lernanreize.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gehen aufmerksam auf die Gefiihle der Kinder ein. Sie nehmen sie
ernst und benennen sie fiir die Kinder.

» Die Kinder sind ,,aktiv Lernende” und streben nach Selbstwirksamkeit. Pddagoginnen und Padagogen
unterstiitzen die Kinder darin, indem sie sie erfahren lassen, was sie alles konnen und wissen und was sie
damit bewirken kdonnen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen bieten sich als Dialogpartnerinnen und Dialogpartner
fiir die Kinder in ihren Bildungsprozessen an.

» Die Paddagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern, entwicklungsgemaRe Herausforderungen
im Alltag unserer Kindertageseinrichtungen zu bewaltigen. Sie trauen den Kindern zu, schwierige
Aufgaben selbststandig zu bewailtigen und ermutigen sie dazu, Herausforderungen anzunehmen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen den Kindern, auf eigenen Wegen zu experimentieren
und neue Erfahrungen zu machen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder im sozialen Lernen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermuntern die Kinder, ihre Erfahrungen und Meinungen mitzuteilen.
Sie unterstiitzen sie in der Kommunikation untereinander, um auch die Perspektiven der anderen
wahrzunehmen und sich damit auseinanderzusetzen.

» Die Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen den Spracherwerb, indem sie eigene Aktivitdten
und die der Kinder im Alltag unserer Kindertageseinrichtungen sprachlich begleiten, sich als
Gesprachspartnerinnen und Gesprdachspartner anbieten und als Sprachvorbild agieren.

» Die Padagoginnen und Padagogen gestalten die Kommunikation dialogisch. Die Kinder erleben, dass die
Pdadagoginnen und Pddagogen ihnen zuhoren und an ihren Gesprachsbeitrdgen ankniipfen.

Die Padagoginnen und Pddagogen verstehen das Spiel der Kinder als einen ganzheitlich
bildenden Prozess und unterstiitzen die Kinder, sich in vielfdltigen Spielen die Welt anzu-
eignen. Sie schaffen Bedingungen fiir anregende Spiele.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten mit den Kindern eine anregende Umgebung und
ermaglichen dies durch vielseitiges Material und Sinneserfahrungen.

» Die Padagoginnen und Padagogen achten im Alltag unserer Kindertageseinrichtungen darauf, dass es
fiir alle Kinder sowohl Moglichkeiten fiir Riickzug und Ruhe gibt als auch ausreichend Zeit und Platz fiir
vielfdltige Bewegungsaktivitdten.

» Die Kinder organisieren ihre Spiele eigenstdndig. Die Pddagoginnen und Pddagogen geben den Kindern
Zeit und Raum fiir intensives Spiel und versuchen Spielunterbrechungen zu vermeiden.
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Die Padagoginnen und Pddagogen und die Kinder bearbeiten die Themen der Kinder
unter anderem in Projekten. Sie gestalten die Projekte von der Idee bis zur Planung
und Umsetzung gemeinsam.

» Die Paddagoginnen und Padagogen gestalten die Projekte prozessorientiert. Sie schaffen umfassende
Lernsituationen fiir die Kinder, die an deren Interessen ankntipfen.

» Die Pddagoginnen und Padagogen entscheiden gemeinsam mit den Kindern (iber die Themen, die in den
Projekten bearbeitet werden. Die Kinder erfahren dadurch einen demokratischen Prozess.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen allen Kindern, an den Aktivitdaten im Projekt
teilzunehmen. Die Kinder entscheiden, ob sie an den verschiedenen Aktivitdten im Rahmen des Projektes
teilnehmen mdchten.

Die Padagoginnen und Padagogen beriicksichtigen die Sozialrdume unserer
Kindertageseinrichtungen als Ressource.

» Die Kinder lernen ihren Sozialraum kennen, finden sich in ihm zurecht und machen sich ihn zu Eigen. lhre
Erlebnisse werden im Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen auf vielfdltige Weise aufgegriffen und
bearbeitet.

» Bei der Planung von Aktivitdten auBerhalb unserer Kindertageseinrichtungen orientieren sich die
Pdadagoginnen und Pddagogen an den Interessen der Kinder und an den Themen, die fiir das Aufwachsen
der Kinder von Bedeutung sind.

» Die Padagoginnen und Padagogen nutzen die Ressourcen des Sozialraums und vernetzen sich mit
anderen sozialen Institutionen und Initiativen. Sie informieren die Eltern/Erziehungsberechtigten tiber
die Angebote fiir die Familien im Sozialraum und binden diese bei Bedarf ein.
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1.8 Bildung padagogisch planen

Die padagogische Planung ist grundsatzlich ein dyna-
mischer Prozess. Sie orientiert sich an den Themen und
Interessen der Kinder, ausgehend von deren Erfahrungen
und Lebenssituationen. Die Pidagoginnen und Padago-
gen analysieren ihre Beobachtungen und entwickeln aus
konkreten Anldssen im Alltag die Themen und Ziele, die
in der padagogischen Arbeit aufgegriffen und bearbeitet
werden. In diesem dynamischen Prozess der pddagogi-
schen Planung werden immer wieder Zwischenreflexio-
nen durchgefiihrt. Hierdurch kénnen die Pddagoginnen
und Pddagogen die einzelnen Planungsschritte den aktu-
ellen Voraussetzungen anpassen und, wenn nétig, eine
Zielkorrektur vornehmen. Insofern bestimmen wech-
selnde Bedingungen in der Kindergemeinschaft und im
Team sowie Verdanderungen der Lebenssituationen der
Familien die einzelnen Planungsschritte. Die padagogi-
sche Planung ist nie abgeschlossen, sondern ein fortlau-
fender Prozess mit immer neuen Schwerpunkten.

Die Pddagoginnen und Pddagogen achten darauf, dass
sich die Kinder durch die Bearbeitung der Themen in
ihrer Weltsicht, ihren Einstellungen und Starken weiter-
entwickeln kénnen. Hierbei sind die Padagoginnen und
Pddagogen wichtige Impulsgeberinnen und Impulsge-
ber fiir die Kinder. Sie geben Anregungen, die an den
Interessen der Kinder ankniipfen und diese erweitern.
Ziel ist eine individuelle und ganzheitliche Férderung.
Die Kinder erwerben in unseren Kindertageseinrichtun-
gen exemplarisch Kompetenzen, die sie nicht nur fiir ihre
aktuelle Lebenssituation, sondern auch fiir zukiinftige
Herausforderungen starken.
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Beobachten und Erkunden

Die Pddagoginnen und Pddagogen nehmen die Bedirf-
nisse und Befindlichkeiten der einzelnen Kinder wahr und
richten ihren Blick auf deren individuelle Entwicklung.
Die Pddagoginnen und Pddagogen ndhern sich den Vor-
stellungen und Denkweisen der Kinder, um deren Pers-
pektiven und Weltbilder zu verstehen und ihre Absichten
und Interessen zu erfassen. Durch aktives Zuhéren und
aufmerksames Beobachten ihrer Aktivitdten und Bezie-
hungen erfahren die Pidagoginnen und Pddagogen, was
die Kinder beschdftigt und welche spezifischen Interes-
sen, Fragen und Beddirfnisse sie haben.

Die wahrnehmende Beobachtung ist dabei auf die
kindlichen Méglichkeiten und auf die individuelle Vielfalt
der Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und
Problemlésungen der Kinder gerichtet. Es geht darum zu
verstehen, warum Kinder das tun, was sie tun, um fach-
lich auf ihr Handeln antworten und sie bei ihren selbst

gewadhlten Aufgaben begleiten, unterstiitzen und/oder
herausfordern zu konnen.

Neben dem Blick auf einzelne Kinder nehmen die
Padagoginnen und Pddagogen auch die Dynamiken in
der Kindergruppe wabhr. Sie beobachten und analysieren,
wie die Kinder ihre Beziehungen untereinander und auch
zu den Pddagoginnen und Pddagogen gestalten.

Reflexionsfragen

» Wie gelingt es mir, jedes einzelne Kind
kontinuierlich zu beobachten?

» Wie gelingt es mir, die Themen, Bedirfnisse und
Befindlichkeiten der Kinder wahrzunehmen?

Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen fiir den Erkun-
dungsprozess verschiedene Medien, Beobachtungsver-
fahren und Beobachtungswege. AuRerdem nutzen die
Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kindertages-
einrichtungen den BaSiK-Bogen?, um die Entwicklungs-
wege der Kinder kontinuierlich zu dokumentieren und
tiber die Jahre in der Kindertageseinrichtung im Blick zu
behalten. Der BaSiK-Bogen dient auRerdem als Grundla-
ge fiir den Austausch mit den Eltern/Erziehungsberech-
tigten.

24 vgl. Zimmer, Renate, 2014
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Auswertung und gemeinsame Themenfindung

Die Pddagoginnen und Piddagogen analysieren ihre
Beobachtungen, Wahrnehmungen und Erkenntnisse. Sie
werten im Team gemeinsam aus, welche aktuell bedeut-
samen Themen der Kinder sie darin erkennen kénnen.
Hierflr orientieren sie sich an den zusammengetragenen
Beobachtungen und Aussagen zu den Lebenswelten,
Erfahrungen und den aktuellen Interessen der Kinder.
Zudem beriicksichtigen die Pddagoginnen und Padago-
gen, ob sich die Kinder durch die Bearbeitung der infrage
kommenden Themen in ihren Stdrken, Einstellungen
und Kompetenzen weiterentwickeln kénnen. Ist dies
geklart, gehen die Pddagoginnen und Pddagogen im
ndchsten Schritt mit den Kindern in den Dialog. Sie erkla-
ren ihnen die Erkundung und Analyse der bedeutsamen
Themen und fragen sie nach ihrer Meinung. Gemeinsam
entscheiden Padagoginnen und Pddagogen und Kinder
welches Thema sie bearbeiten wollen.

Themenanalyse mit Kindern

Durch weitere Beobachtungen einzelner Kinder und der
Kindergemeinschaft und mit Unterstiitzung von Sach-
und Fachliteratur werden die gewdhlten Themen von
den Padagoginnen und Padagogen vertiefend analy-
siert®.

Mithilfe dieser intensiven Analyse entwickeln die Pdda-
goginnen und Pddagogen ein noch besseres Verstandnis
der einzelnen Kinder sowie der Kindergemeinschaft und
deren Aktivitdten und Interessen. Die Pddagoginnen und
Padagogen beleuchten das infrage kommende Thema
umfassend und entwickeln geeignete Ziele und Aktivita-
ten.

Sie ermuntern die Kinder dazu, ihre Sichtweisen, Ideen,
Fragen und Angste zum Thema zu duRern und damit
selbst zur Analyse beizutragen. Im Dialog mit den Kin-
dern kommen die Pddagoginnen und Pddagogen nahe
an das heran, was die Kinder in ihrer Welt erleben und
wie sie es erleben. Sie geben diesem Erleben Worte und
interpretieren es im Sinne der Kinder.? Die Paddagogin-
nen und Pddagogen informieren die Eltern/Erziehungs-
berechtigten (iber die ausgewdhlten Themen und holen
deren Perspektive ein. In die vertiefte Analyse lassen die

25 Erkundungsfragen finden Sie z. B. im Kapitel 2 Bildungsbereiche
26 vgl. SPI Nordrhein-Westfalen, 2000
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Pddagoginnen und Pddagogen auRerdem ihre Erkun-
dungen zu den individuellen Familiensituationen, zu den
Gewohnheiten des Kindes in der Familie und zu den Ge-
gebenheiten des Wohnumfeldes der Kinder einflieRen.

Zudem reflektieren sich die Padagoginnen und Pdda-
gogen selbst und hinterfragen ihre eigene Perspektive
auf die Themen. Damit machen sie sich ihre Haltun-
gen zu den Themen vor dem Hintergrund der eigenen
Biografie bewusst. Ebenso erweitern die Padagoginnen
und Padagogen ihr Wissen z. B. mithilfe von passender
Fachliteratur.

Reflexionsfragen

» Wie gelingt es mir, Themen der Kinder auf-
zugreifen, die mich persénlich nicht interes-
sieren?

» Wie gelingt es mir, mich engagiert auf alle Themen
der Kinder einzulassen?

» Welche Haltung habe ich zu dem jeweiligen
Thema?

Mit dieser umfassenden und vertiefenden Analyse der
Themen bereiten die Pddagoginnen und Pddagogen die
Entwicklung von passgenauen Zielen und Aktivitaten
Vor.

Der Prozess der Themenanalyse wird von den Padda-
goginnen und Padagogen fiir die Kinder und Familien
dokumentiert und transparent gemacht.

Ziele ableiten

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinder-
tageseinrichtungen handeln zielorientiert. Sie machen
sich durch Erkundung und Analyse klar, was die Kinder
brauchen, um ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Mit Blick auf die Starken, Ressourcen und Kompetenzen
der Kinder entwickeln die Pddagoginnen und Pddagogen
Ziele fur ihr padagogisches Handeln. Sie wahlen die Ziele
so aus, dass die Kinder in ihren Kompetenzen gestarkt
werden und an ihren Ressourcen angekniipft wird. Die
Pddagoginnen und Pddagogen priifen, ob die Ziele die
kindliche Entwicklung von Selbst-, Sozial-, Sach- und
Methodenkompetenz unterstiitzen.
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Reflexionsfragen

P4

» Welche Kompetenzen werden die Kinder in
Zukunft zu diesem Thema brauchen?

» Welche Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen
Kompetenzen sind fiir die Bearbeitung des Themas
wichtig?

» Welche Fahigkeiten und welches Fachwissen
brauche ich fiir die Bearbeitung des Themas?

Welche Kompetenzen habe ich oder kann ich
erwerben?

Die Pddagoginnen und Pddagogen differenzieren die
Zielsetzungen entsprechend den anstehenden Ent-
wicklungsaufgaben bei jiingeren und dlteren Kindern
bzw. bei Kindern mit besonderen Beddirfnissen. In den
Bildungsgrundsatzen NRW werden viele Kompetenzen
genannt, die die Kinder in den verschiedenen Bildungs-
bereichen entwickeln kénnen. Sie kénnen unterstiitzend
bei diesem Planungsschritt herangezogen werden.?’

Gemeinsam mit Kindern planen

Je mehr die pddagogische Planung eines Vorhabens und
die Bearbeitung eines Themas gemeinsam mit den Kin-
dern gestaltet werden, desto groRer ist deren Identifika-
tion und Engagement. Die Kinder erleben, wie ihre Ideen
Wirklichkeit werden und erkennen eigene Forschungs-
fragen wieder. Im Prozess des gemeinsamen Planens
kommt erneut zum Ausdruck, dass sowohl die Anliegen
und Ziele der Pddagoginnen und Padagogen als auch
die Ideen und Wiinsche der Kinder einen Einfluss auf

den Verlauf haben. Die Pddagoginnen und Pddagogen
schmieden mit den Kindern Pldne fiir Aktivitdten und
treffen Absprachen zu deren Realisierung. Die Kinder
haben ausreichend Freiraum, ihre eigenen Absichten und
Ideen zu verfolgen. Gleichzeitig tiberlegen die Pada-
goginnen und Pddagogen im Team, welche Lern- und
Erfahrungsraume sie den Kindern zur Bearbeitung des
Themas anbieten mdchten. Zudem treffen sie mit ihrem
Team die fiir die offene Planung notwendigen umfassen-
den Absprachen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen dafiir, dass
fuir die Bearbeitung eines Themas ausreichend Zeit im
Tagesablauf zur Verfligung steht und sich Themen auch
tiber langere Zeitraume (weiter-) entwickeln und ausdif-

27 siehe Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 70-128
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ferenzieren konnen. Die Pddagoginnen und Paddagogen
achten bei der Planung darauf, dass sie differenzierte
Tatigkeiten und Aktivitdten fiir einzelne Kinder, fir Klein-
und GroBgruppen bis hin zur gesamten Kindergemein-
schaft ermdglichen. Es ist selbstverstandlich, dass die
Kinder selbst entscheiden, ob sie an den verschiedenen
Aktivitaten teilnehmen oder nicht.

Vorhaben mit Kindern umsetzen

Die Pddagoginnen und Pddagogen fiihren vielfiltige
Aktivitdten mit den Kindern durch und nutzen dafiir un-
terschiedliche Formen der Gruppenarbeit. Wahrend des
Prozesses beobachten sie genau und tiberpriifen, ob die
bereitgestellten Moglichkeiten fiir die Kinder noch inte-
ressant sind. Die Padagoginnen und Padagogen ermun-
tern die Kinder, sich in die Vorbereitungen einzubringen
und ihre Ideen weiterzuentwickeln. Die Pddagoginnen
und Pddagogen iibergeben den Kindern Verantwortung,
indem sie die Erfahrungen der Kinder bei der Bearbei-
tung des Themas erfragen. Sie nehmen die Wiinsche
der Kinder wahr und regen sie dazu an, ihre Meinung zu
duBern. Das fordert die Kinder auch in ihren vielféltigen
Ausdrucksmaoglichkeiten. So kénnen sie ihren Erfah-
rungsschatz erweitern und sich zunehmend Weltwissen
aneignen. Die Kinder erfahren, dass sie von den Pada-
goginnen und Pddagogen bei der Verwirklichung ihrer
Pldne unterstiitzt werden und auch ihre ungewoéhnlichen
und fantasievollen Ideen zum Tragen kommen.

Die erkundeten Themen kénnen auf verschiedene Weise

bearbeitet werden:

- durch die Bereitstellung von Material und einer anre-
genden Lernumgebung zur eigenaktiven Auseinan-
dersetzung der Kinder im Alltag,

- durch Aktivitdten fiir einzelne Kinder oder Kinder-
gruppen, die von den Pddagoginnen und Pddagogen
angeboten werden oder im Gesprdch und Spiel mit
den Kindern entstehen,

- durch entsprechende Veranderungen der alltaglichen
Abldufe oder des Geschehens in der Kindertagesein-
richtung,

- in Projekten.

Reflexion und Dokumentation

Ein fester Bestandteil der piddagogischen Planung ist die
Auswertung der durchgefiihrten Vorhaben. Die Pada-
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goginnen und Pddagogen analysieren gemeinsam mit
allen Beteiligten die einzelnen Schritte und konkreten
Vorhaben. Sie reflektieren zum Abschluss, aber auch zwi-
schendurch immer wieder, was im Hinblick auf die Ziele
erreicht werden konnte und welche Schritte als Nachstes
sinnvoll sind.

Reflexionsfragen

» Konnten sich alle Kinder, die wollten, aktiv
an den Prozessen beteiligen?

» Welche Kompetenzen konnten die Kinder und
Erwachsenen vertiefen oder erlangen?

» Waren meine Zielsetzungen realistisch formuliert?

» Waren die Aktivitaten, die ich durchgefiihrt habe,
an den Zielen orientiert?

Schaubild: Pddagogische Planung, 2019
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Die Pddagoginnen und Pddagogen dokumentieren
wahrend des gesamten Prozesses ihre Beobachtun-

gen, Erkenntnisse und Aktivititen und machen so ihre
Arbeit fiir die Kinder und Eltern/Erziehungsberechtigten
transparent. Auch hierbei beziehen die Pddagoginnen
und Padagogen die Kinder mit ein. Die Kinder sollen ihre
kreativen und fantasievollen Ideen fiir die Dokumenta-
tion einbringen kdnnen. Es geht nicht um Perfektion,
sondern um Fantasie und Vielfalt. Die Pidagoginnen und
Pddagogen tauschen sich mit den Kindern intensiv iber
das Erlebte aus. Dadurch werden die Kinder darin unter-
stlitzt, sich ihr Handeln und ihre angewandte Lernstrate-
gie bewusst zu machen. Die Kinder knnen gemeinsam
mit den Pddagoginnen und Pddagogen auf ihre Starken
schauen, noch offene Fragen klaren und diese weiterent-
wickeln. Die Pddagoginnen und Pddagogen helfen den
Kindern damit, ihr neu erworbenes Wissen und ihre neu
erworbenen Fertigkeiten auch auf andere, zukiinftige
Situationen zu Gibertragen.

Beobachten
und Erkunden

Reflexion und
Dokumentation

Vorhaben mit
Kindern umsetzen

Gemeinsam
mit Kindern planen

Auswertung und
gemeinsame
Themenfindung

Themenanalyse
mit Kindern

Ziele ableiten
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Padagogen erkunden durch fortlaufende, wahrnehmende und
systematische Beobachtungen im Alltag die Interessen, Bediirfnisse und Starken der Kinder.

» Die Pddagoginnen und Padagogen nehmen die Bediirfnisse und Befindlichkeiten der einzelnen Kinder
wahr und richten ihren Blick auf ihre individuelle Entwicklung. Sie versuchen dabei, die Perspektiven und
Weltbilder der Kinder zu verstehen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen erfassen die spezifischen Interessen, Fragen und Bediirfnisse der
Kinder in der Kindergruppe.

» Die Pddagoginnen und Padagogen beobachten die Beziehungen der Kinder untereinander und zu den
Pdadagoginnen und Padagogen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen fiir den Erkundungsprozess verschiedene Medien,
Beobachtungsverfahren und Beobachtungswege.

Die Pddagoginnen und Pddagogen tauschen sich im Team iiber ihre Beobachtungen und iiber
deren Bedeutsamkeit fiir die Kinder aus. Sie entschliisseln die aktuellen Themen der Kinder und
wadhlen gemeinsam mit den Kindern aus, welche weiterbearbeitet werden.

» Die Pddagoginnen und Padagogen analysieren ihre Beobachtungen, Wahrnehmungen und Erkenntnisse.
Sie werten im Team gemeinsam aus, welche aktuell bedeutsamen Themen der Kinder sie darin erkennen
konnen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen beriicksichtigen bei dieser Entscheidung, ob die Kinder durch
die Bearbeitung der Themen in ihren Starken und in ihren Einstellungen gestarkt werden und ihre
Kompetenzen weiterentwickeln konnen.

» Die Paddagoginnen und Padagogen machen den Kindern ihre Erkundung und Analyse zugdnglich und
wahlen gemeinsam mit ihnen die zu bearbeitende Themen aus.

Die ausgewdhlten Themen werden von den Padagoginnen und Pddagogen durch weitere
Beobachtungen und unter Einbezug der Perspektiven aller Beteiligten vertiefend analysiert.

» Die Padagoginnen und Padagogen nutzen und erweitern ihr pddagogisches Fachwissen in Bezug auf die
Themen (z. B. Spieltheorien, Bildungstheorien, entwicklungspsychologische Grundlagen, Inklusion).

» Die Pddagoginnen und Padagogen vertiefen die vorangegangene Erkundung durch individuelle
Beobachtungen der einzelnen Kinder und der Gruppe.

» Die Padagoginnen und Padagogen ermuntern die Kinder dazu, ihre Sichtweisen, Ideen, Fragen und
Angste zu den Themen zu duRern und selbst zur Analyse beizutragen.

» Die Padagoginnen und Padagogen informieren die Familien (iber die Themen, die bearbeitet werden,
und holen ihre Perspektive dazu ein.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen beziehen die individuellen Familiensituationen, die Erlebnisse und
Gewohnheiten der Kinder in ihren Familien in die Analyse mit ein.

» Die Pddagoginnen und Paddagogen reflektieren ihre eigene Perspektive auf die Themen und hinterfragen
ihre Haltungen und Einstellungen dazu vor dem Hintergrund der eigenen Biografie.
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» Die Padagoginnen und Padagogen beziehen die vielfdltigen Gegebenheiten des Wohnumfeldes der
Kinder in die Analyse mit ein.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen dokumentieren den Prozess der Themenanalyse fiir Kinder und
Familien.

Die Padagoginnen und Pddagogen leiten aus den Erkenntnissen der Analyse die konkreten
Ziele fiir das padagogische Handeln ab.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen entwickeln Ziele fiir das padagogische Handeln zur Bearbeitung des
Themas und begriinden diese.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen tiberpriifen die Ziele, ob sie die kindliche Entwicklung von Selbst-,
Sozial-, Sach- und Methodenkompetenz unterstiitzen. Sie setzen an den Starken und Ressourcen der
Kinder an.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen differenzieren die Zielsetzungen entsprechend den anstehenden
Entwicklungsaufgaben bei jiingeren und élteren Kindern bzw. Kindern mit besonderen Bediirfnissen.

Die Padagoginnen und Pddagogen planen gemeinsam mit den Kindern, wie das ausgewahlte
Thema in vielfiltigen Aktivitdaten bearbeitet werden kann.

» Die Kinder und die Pddagoginnen und Pddagogen schmieden konkrete Pldne und treffen miteinander
Absprachen zu deren Realisierung. Die Kinder haben ausreichend Freiraum, ihre eigenen Absichten und
Ideen zu verfolgen.

» Die Paddagoginnen und Padagogen sorgen dafiir, dass fiir die Bearbeitung eines Themas ausreichend Zeit
im Tagesablauf zur Verfiigung steht und sich Themen auch (iber langere Zeitraume (weiter-)entwickeln
und ausdifferenzieren konnen.

» Die Padagoginnen und Padagogen treffen die fiir eine offene Planung notwendigen Absprachen im
Team.

» Die Padagoginnen und Padagogen beriicksichtigen bei der Planung, dass sie differenzierte
Tatigkeiten und Aktivitdten fiir einzelne Kinder, fiir Klein- und GroRgruppen bis hin zur gesamten
Kindergemeinschaft ermdglichen.

» Die Teilnahme der Kinder an den verschiedenen Aktivitdten ist freiwillig.

Die Pddagoginnen und Pddagogen und die Kinder setzen ihre Vorhaben gemeinsam um.

» Die Padagoginnen und Padagogen fiihren vielfaltige Aktivitaten mit den Kindern durch und nutzen dafiir
unterschiedliche Formen der Gruppenarbeit.

» Die Paddagoginnen und Padagogen ermuntern die Kinder dazu, Verantwortung zu tibernehmen, damit
die Kinder ihren Erfahrungsschatz erweitern kénnen und sich zunehmend Weltwissen aneignen kénnen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder bei der Verwirklichung ihrer Pldne. Sie
akzeptieren auch ungewdéhnliche und fantasievolle Ideen der Kinder.

» Die Pddagoginnen und Padagogen fordern die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksmaglichkeiten.
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Die Pddagoginnen und Pddagogen reflektieren gemeinsam und mit allen Beteiligten ihre
Erfahrung und priifen, inwiefern die Ziele erreicht wurden.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen begreifen die padagogische Arbeit als einen dynamischen Prozess, an
den je nach wechselnden Bedingungen die einzelnen Planungsschritte angepasst werden.

» Die Paddagoginnen und Padagogen werten gemeinsam mit allen Beteiligten ihre Erfahrungen aus und
reflektieren, was im Hinblick auf die Ziele erreicht werden konnte und welche Schritte als ndchstes
sinnvoll sind.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen reflektieren, inwieweit sich alle Kinder aktiv beteiligen konnten und in
die einzelnen Schritte einbezogen waren.

» Die Pddagoginnen und Padagogen dokumentieren kreativ und fortlaufend im gesamten Prozess ihre
Beobachtungen, Erkenntnisse und Aktivitdten und machen so ihre Arbeit fiir die Kinder und Eltern/
Erziehungsberechtigten transparent.
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2. Bildungsbereiche

Die Grundlage fiir die Planung individueller Bildungspro-
zesse in unseren Kindertageseinrichtungen sind die zehn
Bildungsbereiche der Bildungsgrundsatze NRW?2. Hier
finden die Padagoginnen und Pddagogen vertiefende
Informationen dariiber, wie Entwicklungen bei Kin-

dern beobachtet und unterstiitzt werden kénnen. Die
Pddagoginnen und Pddagogen haben in diesem Prozess
eine hohe Verantwortung. Sie tiberpriifen anhand der
Bildungsbereiche kontinuierlich ihre Haltung und ob sie
den Kindern ausreichende Bildungs- und Erfahrungspro-
zesse ermoglichen.

Die Pddagoginnen und Pddagogen wahlen und gestalten
die Bildungsangebote so, dass sie dem Entwicklungs-
stand der Altersstufen entsprechen und gleichzeitig die
individuellen Voraussetzungen des einzelnen Kindes
beriicksichtigen.

In diesem Kapitel werden die zehn Bildungsbereiche dar-
gestellt. Die Leitidee aus den Bildungsgrundsdtzen NRW
werden zitiert?® und teilweise um unsere spezifischen
Konzepte erganzt. Erkundungsfragen zu den Kindern/
der Kindergruppe und zu deren Lebenswelten sowie
Fragen zur Selbstreflexion helfen, sich mit den einzelnen
Bereichen auseinanderzusetzen. AuBerdem werden
konkrete Anregungen und Ideen fiir die pddagogische
Arbeit, zur Alltagsgestaltung, zu Angeboten sowie
Raumgestaltung und Materialausstattung vorgestellt.

Ganzheitliches Lernen

In der Praxis iberschneiden sich die verschiedenen Bil-
dungsbereiche vielfach. Dies nutzen die Pddagoginnen
und Pddagogen als Impuls fiir die padagogische Planung
und ermdglichen den Kindern ein ganzheitliches Ler-
nen. Die Kinder kénnen sich im padagogischen Alltag
jederzeit und eigenstdndig mit allen Bildungsbereichen
auseinandersetzen und werden von den Pddagoginnen
und Padagogen bei ihren Vorhaben unterstiitzt. Die
Pddagoginnen und Pddagogen sorgen dafiir, dass
entsprechende Materialien in ausreichender Vielfalt frei
zuganglich zur Verfligung stehen. Bei Materialien, die

28 Bildungsgrundsdtze NRW 2016, S. 70-133

29 mit freundlicher Genehmigung des Ministeriums fir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
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einer kundigen und besonders umsichtigen Behandlung
bediirfen, werden die Kinder mit dem angemessenen
Gebrauch vertraut gemacht und gemeinsam Regeln
dazu entwickelt.

Die Pddagoginnen und Pddagogen Gberlegen, ob
eventuell Verdnderungen des Tagesablaufs und der
Raumgestaltung notwendig sind, um den Kindern zu
ermdglichen, auf eigenen Wegen zu experimentieren.
Dabei berticksichtigen sie die Aussagen und Wiinsche
der Kinder. Sie achten darauf, dass den Kindern groR8zii-
gige Zeitraume flr ihre Forschertatigkeiten zur Verfu-
gung stehen, damit diese méglichst wenig unterbrochen
werden.

Kinder konnen auf Wunsch beim Forschen und Experi-
mentieren von den Pddagoginnen und Pddagogen
unterstiitzt und begleitet werden. Dabei ist es nicht
wichtig, ob die Pddagoginnen und Pddagogen alles
wissen und die Losung flr ein Problem gleich griffbereit
haben. Viel wertvoller ist es, wenn sie sich als ,,Mitentde-
ckende, Mitforschende und Mitlernende* verstehen.

Reflexionsfragen

» Welcher Bildungsbereich liegt mir besonders,
welchen vermeide ich lieber?

» Wie wahle ich Bildungsziele und Bildungsangebote
so aus, dass ich zum einen den Bildungsauftrag
und zum anderen das einzelne Kind mit seinem
individuellen Entwicklungsstand und seinen
Voraussetzungen im Blick habe?

» Wie stoRRe ich immer wieder neue
Bildungsprozesse bei jedem Kind an?

» Wie verfolge ich mit den Kindern deren Fragen
unter Beriicksichtigung des Bildungsbereichs?
Wie gelingt mir dabei auch die Verkniipfung
verschiedener Bildungsbereiche?

Wahrnehmende Beobachtung

Die Pddagoginnen und Pddagogen beobachten systema-
tisch und ressourcenorientiert die individuellen Bil-
dungsverldufe der Kinder. Sie ndhern sich daftr der kind-
lichen Denkweise und den Vorstellungen des Kindes. Die
Pdadagoginnen und Pddagogen fiihren mit den Kindern
Dialoge tiber das Wahrgenommene und nehmen die
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Gedanken und Ideen der Kinder auf. So unterstiitzen sie
die Kinder wirkungsvoll in ihren selbstgewdhlten Lern-
prozessen und stellen ihnen passendes und vielfaltiges
Material zu den Bildungsbereichen zur Verfligung.

Reflexionsfragen

» Womit beschdftigt sich das Kind im Alltag
haufig?

» Welche Verhaltensweisen zeigt das Kind und
welche Ideen hat es?

» Welche Fahigkeiten hat das Kind?

» Welche Spiele und Materialien findet das Kind
interessant?3¢

30 Vgl. Bildungsgrundsdtze NRW 2016, S. 35
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Bildungsprozesse sichtbar machen

Die Pddagoginnen und Pddagogen machen die pada-
gogische Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen
transparent. Sie dokumentieren die Lern-, Bildungs-
und Entwicklungsprozesse der Kinder und formulieren
daraus immer neue Bildungsziele. Fiir die Darstellung
der einzelnen Entwicklungsprozesse und den Austausch
mit den Kindern und den Eltern/Erziehungsberechtigten
nutzen die Pddagoginnen und Padagogen die Doku-
mentationen im BASiK-Bogen, aber auch Skizzen, Fotos,
Objekte etc. des jeweiligen Kindes.

Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen auBerdem
sicher, dass Kinder selbst hergestellte Dinge im Raum
wiederfinden. Sie sorgen dafiir, dass die Erlebnisse und
Ideen der Kinder in der Raumgestaltung sichtbar sind
und die Kinder ihre eigenen Spuren im Raum entde-
cken kénnen. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Bildungsraume der Kinder, die sie zu neuen Fragen und
Entwicklungsprozessen anregen. Die Pidagoginnen und
Padagogen beriicksichtigen dabei den Willen der Kinder.
Die Kinder entscheiden eigenstdndig, was mit ihren
Produkten geschieht.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen ganzheitliches Lernen durch das
Einbeziehen aller Bildungsbereiche.

» Die Padagoginnen und Padagogen kennen die Bildungsbereiche und sind sich bewusst, dass sie sich
vielfach tiberschneiden.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen beziehen die Inhalte der Bildungsbereiche auf aktuelle
Bildungsprozesse der Kinder. Sie nutzen sie als Anregung und als Impulse fiir die pddagogische Planung.

» Die Padagoginnen und Padagogen ermdglichen den Kindern, sich im pddagogischen Alltag jederzeit
und eigenstandig mit allen Bildungsbereichen auseinanderzusetzen. Sie unterstiitzen die Kinder bei
ihren Vorhaben.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen den Kindern auf eigenen Wegen zu experimentieren.
Sie geben den Kindern Zeit und Raum fiir neue Erfahrungen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen wahlen gemeinsam mit den Kindern unterschiedliche Formen in der
Gestaltung des Alltags, in der Anregung von Spiel, in Projekten oder in der Raumgestaltung, um den
Kindern einen Zugang zu allen zehn Bildungsbereichen zu schaffen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen sind mit den Kindern im Dialog liber die gewonnenen Erkenntnisse.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen sind in diesem Prozess ,Mitentdeckende, Mitforschende und
Mitlernende*.

Die Pddagoginnen und Pddagogen beobachten wahrnehmend die individuellen Themen
der Kinder und sorgen fiir weiterfithrende Impulse.

» Die Padagoginnen und Padagogen beobachten systematisch und ressourcenorientiert die individuellen
Bildungsbewegungen und die Entwicklung der Kinder.

» Die Padagoginnen und Padagogen nehmen die Impulse der Kinder auf und unterstiitzen sie in ihren
selbstgewahlten und aktiven Lernprozessen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen bereichern durch vielfdltiges und ausreichendes Material mit Bezug
zu allen zehn Bildungsbereichen friihkindliche Bildungsprozesse.

Die Bildungsprozesse der Kinder werden auf vielfdltige Weise sichtbar gemacht.

» Die Padagoginnen und Padagogen dokumentieren die individuellen Bildungs- und Lernwege der Kinder
fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten und Kinder.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen ermdglichen, dass die Kinder ihre selbst hergestellten Dinge im
Raum wiederfinden kénnen.

» Die Padagoginnen und Padagogen sorgen dafiir, dass die Erlebnisse und Ideen der Kinder in der
Raumgestaltung sichtbar sind und die Kinder ihre eigenen Spuren im Raum entdecken kdnnen. Sie
beriicksichtigen dabei den Willen der Kinder.
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2.1 Bewegung

»Kinder suchen eigenstandig nach Bewegungs-
maoglichkeiten und fein- und grobmotorischen
Herausforderungen. Bewegung ist fiir sie Erforschen
und Begreifen der Welt, Sinneserfahrung, Aus-
drucksmaglichkeit von Gefiihlen, Kommmunikation,
Mobilitdt, Selbstbestatigung, Herausforderung und
Lebensfreude. Kindern muss eine Umgebung ange-
boten werden, die ihrem Bedirfnis nach Bewegung
Rechnung tragt und ihnen vielfdltige entwicklungs-
und altersgemdRe Erfahrungen erméglicht, um ihre
motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwi-
ckeln. Sie benétigen Personen, die die individuellen
Bewegungsinteressen und Fahigkeiten aufgreifen
und mit weiteren Herausforderungen verkniipfen.
So konnen Kinder ihr Kérpergefiihl und -bewusstsein
weiterentwickeln und lernen, ihre Fahigkeiten rea-

Die Pddagoginnen und Pddagogen sind Vorbilder fiir
eine gesunde Lebensform und Entwicklung der Kinder.
Sie ermdglichen den Kindern tdglich angeleitete und
offene Bewegungsangebote, sowohl drinnen wie drau-
Ren. Allen Padagoginnen und Pddagogen stehen hierfiir
jahrlich vielfaltige Fortbildungsangebote zu den Themen
Bewegung und Gesundheit im tradgereigenen Fortbil-
dungsprogramm zur Verfligung.

Unsere Kindertageseinrichtungen verfolgen das Ziel,
bereits in der Kindheit das Fundament fiir die lebens-
lange Freude an Bewegung zu legen. Sie sind hierfiir ein
wichtiger Ort, da sie alle Kinder erreichen, unabhangig in
welcher Lebenswelt die Kinder aufwachsen. Alle Kinder
haben tdglich mehrfach die Méglichkeit, Sport und
Bewegung im unmittelbaren Kontakt zu anderen zu er-
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listisch einzuschatzen. Unterschiedliche Spielgerdte
und -materialien, Fortbewegungsmittel und Gelan-
deerfahrungen fordern immer komplexere Bewegun-
gen heraus, an denen Kinder ihre Kraft, Ausdauer,
Beweglichkeit, realistische Selbsteinschatzung und
Koordination herausbilden kdnnen.

Im gemeinsamen (sportlichen) Spiel entwickeln

sie Teamgeist und Fairness und lernen mit Regeln
umzugehen. Weiterhin entwickelt sich aus positiven
Bewegungserfahrungen im Kindesalter eine lebens-
lange Motivation zu sportlicher Betdtigung, die dem
allgemeinen Wohlbefinden und der Gesundheit
dienlich ist.“?"

31 Bildungsgrundsédtze NRW 2016, S. 81

leben und den individuellen Umgang mit Leistung, Spal3
und Erfolg in der Gemeinschaft zu erproben.

Dazu gehort es auch, Kinder verstarkt an den Vereins-
sport heranzufiihren. So wurden einige unserer Kinder-
tageseinrichtungen vom Landessportbund zertifiziert
und tragen die Auszeichnung ,zertifizierter Bewegungs-
kindergarten“. Die ,Bewegungskindergdrten® und
andere unserer Kindertageseinrichtungen kooperieren
mit ortsansissigen Sportvereinen. Ubungsleiterinnen
und Ubungsleiter, die Erfahrung im Bereich des Kinder-
und Jugendsports haben, bieten bei Bedarf einmal in der
Woche eine zusatzliche Sport- und Bewegungsstunde in
Zusammenarbeit mit den Pddagoginnen und Pddagogen
in unseren Kindertageseinrichtungen an.
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe
> Bewegt sich das Kind gerne? Verhilt es sich passiv oder ist es in seinen Bewegungen unruhig?
» Welche Bewegungsarten bevorzugt das Kind?

» Kann das Kind eine Balance finden zwischen Bewegung und Ruhe? Entspannt es sich eher durch Bewegung
oder durch Ruhe?

» Ist das Kind bestrebt, sich z. B. allein an- und auszuziehen, selbststandig mit dem Besteck zu essen oder
zeigt es sich bei entsprechenden Versuchen schnell entmutigt?

» Kann das Kind seine eigenen Fahigkeiten und Gefahren angemessen einschatzen?

» Ist das Kind in der Lage, seine Bewegungen auf die kérperlichen Moéglichkeiten anderer Kinder
abzustimmen?

» Welche Bewegungsarten und -spiele sind in der Gruppe besonders beliebt? Werden dabei geschlechts- oder
kulturspezifische Unterschiede deutlich?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Wissen die Eltern/Erziehungsberechtigten um die Bedeutung der Bewegung fiir die Entwicklung des
Kindes?

> Wie gestalten die Familienmitglieder des Kindes ihre Freizeit? Welche Bedeutung haben dabei Sport und
Bewegung? (Haben sie z. B. Zeit, um das Kind den Weg zur Kindertageseinrichtung selbst laufen zu lassen,
mit ihm Spielplatze aufzusuchen? Haben sie finanzielle Mittel, um es im FuBballverein anzumelden, ein
Fahrrad anzuschaffen?)

» Welche Moglichkeiten hat das Kind auRerhalb der Kindertageseinrichtung, sich zu bewegen, z. B. in der
Wohnung, im Garten, auf der StraRe, auf Spielplatzen, in Parks, Schwimmbd&dern? Ist es oft zu FuR oder
eher mit dem Auto unterwegs?

Fragen zur Selbstreflexion
» Bin ich tatsachlich Vorbild? Welchen Stellenwert hat Bewegung fiir mich, beruflich und privat?

» Traue ich den Kindern etwas zu? Wie unterstiitze ich die korperliche Experimentierfreude der Kinder? In
welchen Situationen neige ich dazu, Aktivitdten der Kinder aus Sicherheitsgriinden zu unterbrechen?

> Wie greife ich die Bewegungsinteressen der Kinder auf und fordere sie weiter heraus?

> Welche Moglichkeiten haben Kinder in unserer Kindertageseinrichtung taglich und spontan fiir Kérper- und
Bewegungserfahrungen?

» Wie und wodurch ermdgliche ich allen Kindern, unabhangig von ihren kérperlichen und motorischen
Moglichkeiten und Einschrankungen, Erfolgserlebnisse in ihrer Bewegungsentwicklung?

» Wie sorge ich dafiir, dass alle Kinder mit Bewegungseinschrankungen eine angemessene Unterstiitzung
erhalten?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

> Bewegungsanregungen fiir einzelne Kinder und fiir die Gruppe gestalten; Gesprache {iber: Was macht dir
Angst? Was traust du dir zu? Was méchtest du konnen?

» Gesprdche tiber Besonderheiten und Gemeinsamkeiten von Kindern

» im Alltag den Kindern gentigend Zeit fiir die freie Bewegung einrdumen
» Tanz- und Bewegungsspiele auch spontan im Alltag anbieten

» Erkundungsgdnge im Sozialraum, zum Spielplatz, zum Einkaufen

» den Kindern im Alltag ausreichend Zeit geben, die feinmotorischen Herausforderungen selbststandig
und in ihrem Tempo zu meistern: an- und ausziehen, sich selbst Essen auftun, Getrdanke eingieRen, Brote
schmieren etc.

Ideen fiir Angebote
» Ausfliige in Wald und Park fiir andere Bewegungsanreize (z. B. Bodenbeschaffenheit)

> Vergleich: Wie kommen wir zu FuR oder per Verkehrsmittel von einem Ort zum anderen?
Wie lange brauchen wir? Welche unterschiedlichen Erlebnisse haben wir?

» mit den Kindern gemeinsam Bewegungsbaustellen drinnen und drau3en gestalten (z. B. auch
Fahrzeugparcours fiir Rutscheautos, Laufrad, Dreirad, Roller u. a.)

> Welche Bewegungsspiele haben Kinder friiher gespielt (Gummitwist, Hiipfekdstchen etc.)?
Welche Spiele werden von Kindern in anderen Landern gespielt?

> FuRballturnier gemeinsam mit anderen Kindertageseinrichtungen im Sozialraum

Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

» Mobel (Tische, Stiihle, Matratzen etc.), die zum Spielen und Bauen genutzt werden kénnen;
Schaumstoffelemente, Kartons u. A. fiir raumgreifendes Bauen

> jederzeit zugdngliche Musikinstrumente und Musik fiir spontane Bewegungen und Tanz

» Orte zum Klettern und Springen, schrage Ebenen

» fiir die Jingsten: Krabbelflachen, Moglichkeiten zum Sich-Hochziehen

» Podeste zum Einnehmen anderer Perspektiven und zum Erfahren von Héhenunterschieden
» Orte zum Entspannen, Riickzugsorte

> vielfdltiges Spiel- und Bewegungsmaterial: Kriechtunnel, Bdlle unterschiedlicher GroRBe und Materialien fir
drinnen und drauRen, verschiedene ,Fahrzeuge*, Seile, Schwungtiicher

> AuBengeldnde mit Moglichkeiten zum Hinaufklettern, Runterrollen, -rutschen, Sich-Verstecken (Hiigel,
Biische, Baume, Hiitten, Kriechtunnel, Baumstamme zum Balancieren etc.)
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2.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

~Ausgehend von ihrem eigenen Kérper und seinen
Empfindungen und Wahrnehmungen entwickeln
Kinder ein Bild von sich selbst. |e differenzierter die
Sinneserfahrungen (Horen, Sehen, Tasten, Fiihlen,
Schmecken, Riechen etc.) sind, die dem Kind ermd6g-
licht werden, und je mehr Raum ihm zum Ausprobie-
ren und Gestalten geboten wird, desto mehr Selbst-
wirksamkeit erfdhrt es und kann so seine Identitat
und sein Selbstbewusstsein entwickeln. Kinder gehen
zundchst vollig unbefangen mit sich und ihrem
K6rper um; sie haben ein nattirliches Interesse, ihren
Kérper zu erforschen. In dieser spielerischen Form
entwickeln sie ein Geschlechtsbewusstsein. |e élter
ein Kind wird, desto neugieriger und wissensdursti-
ger wird es in Bezug auf seinen Kérper und dessen
Funktionen, seiner Fahigkeiten und seiner Befindlich-
keiten. Uber eigenes Erforschen bis hin zu gezielten
Fragestellungen nutzen Kinder alle M&glichkeiten,
um Antworten auf ihre Fragen zu erhalten und ent-
wickeln so Selbstvertrauen in ihre eigenen Fahigkei-
ten. Auch die Themen Gesundheit und Erndhrung
mit all ihren Facetten erhalten fiir Kinder in diesem
Zusammenhang zunehmendes Interesse. Kinder
haben grundsatzlich ein gutes Gespiir und eine gute

In unseren Kindertageseinrichtungen erleben Kinder
eine positive Esskultur und einen selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Umgang mit gesunder Erndh-
rung. Die Pddagoginnen und Pddagogen klassifizieren
Lebensmittel nicht als ,,gesund“ oder ,ungesund®, son-
dern motivieren die Kinder mit Motiven wie Genuss und
Geschmack, mit Entdecken und Probieren, mit Freude
an der Zubereitung und dem Verzehr von Mahlzeiten als
gemeinschaftliches Erlebnis. Die Kinder erlangen Kennt-
nisse tiber Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit und
gesundheitsforderndes Verhalten. Die Pddagoginnen
und Pddagogen sind sich ihrer Vorbildrolle bewusst und
vermitteln den Kindern eine genussvolle und gesun-

de Esskultur. Sie sorgen fiir einen ausgewogenen und
vollwertigen Speiseplan mit taglich frischem Obst oder
Gemiise unter Beriicksichtigung von Regionalitat, Biodi-
versitat und unter 6kologischen Gesichtspunkten.
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Selbsteinschatzung, was und wieviel sie an Nahrung
benotigen, was ihnen schmeckt und was nicht. Essen
und Trinken ist fiir sie lustvoll und dient ihrem Wohl-
befinden, weniger der Versorgung mit notwendigen
Nahrstoffen. Kindern sollte diese ureigene, positive
Einstellung erhalten bleiben, und sie sollten hierbei
Unterstltzung durch Erwachsene erfahren. Gleich-
zeitig gilt es, dem zunehmend ungesunden Erndh-
rungsverhalten schon friih entgegenzuwirken, indem
Kindern vielfiltige positive Erfahrungen in Bezug auf
Erndhrung ermdglicht werden.

Viele Kinder lieben es, beim Kochen, Tischdecken,
Spiilen und weiteren hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten zu helfen. Indem sie Aufgaben aus diesen
Bereichen ausfiihren kénnen, erleben sie sich als
handlungsfahig, verantwortlich und als Teil einer
Gemeinschaft. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre
Handlungskompetenzen, aber auch ihr seelisches
Wohlbefinden, was wiederum positive Auswirkung
aufihre Gesundheit hat.“*

32 Bildungsgrundsdtze NRW 2016, S. 89




Qualitatshandbuch

2. Bildungsbereiche Seite 70

Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe
» Fiihlt sich das Kind wohl in seinem Korper? Woran ist das zu erkennen?

> Wie ist das Essverhalten des Kindes? Eher genussvoll oder lustlos, eilig, gierig? Zeigt es einseitige
Nahrungsvorlieben?

> Wie selbststandig ist das Kind beim Essen, beim Auftun der Speisen und EingieRen von Getranken?
> Wie zeigt das Kind, dass es miide ist? Braucht es eher mehr oder weniger Schlaf?
» Wie gehen die Kinder bzw. Kindergruppen miteinander um? Riicksichtsvoll, robust-tobend?

» Wirken sich soziokulturelle Unterschiede oder Geschlechterzugehoérigkeit der Kinder auf die Bildung
selbstgewahlter Spielgruppen oder Freundschaften aus? Wenn ja, wie?

> Wie reden die Kinder iiber ihre Kérper, Gesundheit oder Ernahrung miteinander?

» Fiihlen sich alle Kinder zur Gruppe zugehorig? Woran zeigt sich das?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Welche unterschiedlichen Essensgewohnheiten, Speisevorschriften etc. gelten in der Familie
des Kindes? Gibt es gemeinsame Mahlzeiten?

» Worauf legen die Eltern/Erziehungsberechtigten beim Essen und bei der Erndhrung ihres Kindes Wert?

» Welche Erfahrungen hat das Kind mit Krankheit, (drohender) Behinderung - in der Familie oder bei sich
selbst? Wie betreibt die Familie Gesundheitsvorsorge?

> Welche Vorstellungen und Normen bestehen in der Familie hinsichtlich Korperlichkeit und Sexualitdt
des Kindes?

» Worauf legen die Eltern/Erziehungsberechtigte beim Wickeln und dem Toilettengang besonderen
Wert?

Fragen zur Selbstreflexion

> Wie beachte ich die Signale des Kindes hinsichtlich seines korperlichen, seelischen und geistigen
Wohlbefindens oder Unwohlseins? Wie kommuniziere ich mit dem Kind dartiber?

» Wie gehe ich auf die Wiinsche des Kindes nach Nahe und Distanz ein? Kénnen die Kinder z. B. selbst
entscheiden, ob ihnen jemand das Gesicht eincremt und wer das macht? Kénnen sie mitbestimmen,
wer sie wickelt?

» Bin ich selbst Vorbild beim Thema Gesundheit? Lebe und erndhre ich mich selbst gesund?
Sorge ich fiir mich selbst?

> Wie setze ich mich mit meinen eigenen (biografischen) Erfahrungen zum Thema Essen und Erndhrung
auseinander? Sind mir die Regeln und Rituale aus meiner Kindheit bewusst?

> Wie reagiere ich auf Ausgrenzung von Kindern (aufgrund ihrer kérperlichen Merkmale)?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung
» Pflegesituationen tdglich fiir individuelle Zuwendung und Kommunikation nutzen
» Kinder an der Auswahl der Mahlzeiten beteiligen, fiir Wahlmaglichkeiten sorgen

> fiir eine angenehme, entspannte Essensatmosphare sorgen; Tische liebevoll und einladend eindecken;
Kinder anregen, an der Gestaltung mitzuwirken und sich gegenseitig zu unterstiitzen (beim Auftun,
Schiisseln und Kannen Anreichen, ...)

» neue Geschmackserfahrungen auf freiwilliger Basis ermdglichen ohne ,Kosthappen* abzufordern

» (Tisch-)Gesprache tiber Geschmack, Herkunft und Inhaltsstoffe von Lebensmitteln: Was hat welche
Wirkung? Was ist gesund? Wer isst was am liebsten?

Ideen fiir Angebote

» sich selbst kennenlernen: ,,Mein Korper: So sehe ich aus*, ,Was ich besonders gut kann“, ,Was ich gerne
habe und was ich gar nicht mag*, ,,Wer meine Freunde sind“ etc., Portfolios, Ich-Biicher, Fotowdnde

» Aktionen, um die eigenen Gefiihle auszudriicken: durch Mimik, Gestik, Tanz, Musik etc.
» Familien der Kinder: ,,Wer zu mir gehort*“, Gestalten von Familienwanden u. &.

» Gesundheit und Krankheit: Besuche beim Arzt, beim Zahnarzt, Erste-Hilfe-Kurs fiir Kinder, ,,Als ich mal
krank war“, , Als ich im Krankenhaus war*

» Thema Erndhrung: Was ist gesund? Warum? Wo kommen unsere Lebensmittel her? Exkursionen zum
Markt, zum Backer, Lebensmittelmarkt, Bauernhof etc.

» im AuRBengeldnde Beete anlegen: Gemiise, Krduter und Obst mit den Kindern anbauen, ernten und
verarbeiten

» Gesprache zum Thema Erndhrung mit den Eltern/Erziehungsberechtigten fiihren, hierbei Eltern/
Erziehungsberechtigte mit ihren Vorstellungen zu Wort kommen lassen, die Erndhrungspraxis in der
Familie erfragen und die Praxis der Kindertageseinrichtung erlautern, ggf. Themenelternabende anbieten,
P3adagoginnen und Pddagogen hinzuziehen

1 ‘;‘
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Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

v

Materialien zum Tasten, Riechen, Schmecken
verschiedene Bodenbeldge
Sinnesparcours: z. B. Fiihl- und TaststraRen zum Dariiberlaufen, Anfassen, Tastmemories

Materialien zum Schminken und geschminkt Werden, sich gegenseitig Frisieren, verschiedene Spiegel,
Rasierschaum etc.

Rollenspielmaterial: Gegenstdande und Verkleidungsmaterial fiir Geschlechterrollen, aus verschiedenen
Kulturen und Berufswelten

altersgemaRe Sach- und Bilderbiicher zu den Themen Kérper und Gesundheit

Nischen fiir Riickzug und Entspannung, Sinnesraume, Hohlen

angenehm gestaltete Waschraume, auch als Spritz- und Matschraume; Orte und Gelegenheiten zum
Matschen, Kneten mit verschiedenen Materialien (Sand, Knete, Kleister, Fingerfarben etc.)

Seite 72




Qualitatshandbuch
2. Bildungsbereiche

2.3 Sprache und Kommunikation

»Sprache hat die wichtige Funktion der Mitteilung
und Verstandigung sowie des Ausdrucks und der
AuBerung von Bediirfnissen. Das Bewusstsein fiir die
eigene Identitdt wird unter anderem im Verlauf der
Sprachentwicklung ausgebildet. Weitere Funktio-
nen von Sprache zeigen sich in Kommunikation und
Interaktion, beim Austausch von Erfahrungen sowie
in der Gestaltung von Beziehungen. Dabei sind die
Gesprachspartner von wesentlicher Bedeutung. Das
Kind ist auf die Interaktion mit seinen Bezugsper-
sonen angewiesen. Wertschatzung des Kindes und
seiner AuRerungen, Unterstiitzung des Interesses
und der Motivation, sich mitzuteilen und verstanden
zu werden, beférdern den Prozess seiner zunehmen-
den Sprachkompetenz. In fiir das Kind sinnvollen

und bedeutungsvollen Kontexten entwickelt es seine
Fahigkeiten zum Dialog, indem es anderen zuhort,
auf die Beitrdge anderer eingeht und nonverbale
Ausdrucksformen einsetzt. Im Alltag der Kinder
werden vielfiltige Situationen als Anreiz fiir die
aktive Sprachentwicklung genutzt. Ob beim Wickeln,
Anziehen oder Spielen in der Kindertagesbetreuung
(...) - immer wieder gibt es Interaktionsmoglichkei-
ten, die von den Bezugspersonen aufgegriffen und zu
Sprachanldssen ausgebaut werden. Auch die Bedeu-
tung der Peer Group und der Interaktion zwischen
den Kindern ist nicht auRer Acht zu lassen. Durch die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungs- und Ge-
staltungsprozessen erleben sie sich als selbstwirksam
und verantwortungsvoll. (...)

Sprachbildung und Sprachférderung

Der Bildungsbereich Sprache und Kommunikation
nimmt im padagogischen Alltag unserer Kindertagesein-
richtungen einen hohen Stellenwert ein. Sprachbildung
und Sprachférderung richten sich an alle Kinder und sind
zu Recht zentrale Bildungsaufgaben genauso fiir die Kin-
der mit deutscher Muttersprache wie fiir mehrsprachig
aufwachsende Kinder. Sprache ist eine der wichtigsten
Schliisselkompetenzen und entscheidet (iber die aktive
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und den Bildungs-
erfolg der Kinder.

Seite 73

Alle Erfahrungen des Kindes mit miindlicher und
schriftlicher Sprache haben Einfluss auf die Lernpro-
zesse beim Schriftspracherwerb. Besondere Bedeu-
tung kommt der ,phonologischen Bewusstheit* als
der zentralen Vorlduferfahigkeit des Schriftspracher-
werbs zu.

Unter ,phonologischer Bewusstheit* wird die Fahig-
keit verstanden, die Aufmerksamkeit vom Inhalt
einer Mitteilung abzuwenden und auf den formalen
Aspekt der Sprache hin zu lenken. Sie beinhaltet die
Fahigkeiten, Worter in Silben zu gliedern und zusam-
menzusetzen, Reime zu erkennen und ein Wort auf
seine Laute hin abzuhéren.

Die Entwicklung der ,phonologischen Bewusstheit
verlauft bei Kindern individuell sehr verschieden. Sie
kann kaum durch isoliertes Training vorangetrieben
werden und sollte daher bei der Gestaltung des
Alltags in der Kindertageseinrichtung (...) berticksich-
tigt und angeregt werden. Dies geschieht zum Bei-
spiel in fiir die Kinder ganz natiirlichen Situationen,
etwa beim gemeinsamen Singen, bei Abzdhlreimen,
Klatschspielen, Reimdominos etc.“3?
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Grundlagen der Sprachentwicklung

Der Spracherwerb beginnt bereits im Mutterleib. Bei der
Geburt verfligen Kinder tiber Augen zum Sehen, Ohren
zum Hoéren und eine Stimme zum Schreien und Spre-
chen. Damit bringen Kinder eine angeborene Bereit-
schaft mit, Sprache zu erlernen.

Je intensiver ein Kind seine Umwelt mit allen Sinnen
entdeckt, desto eher kann es sie auch begrifflich einord-
nen und sprachlich Gber sie verfiigen. Grundvorausset-
zungen fir die Entwicklung der Sprache sind daher die
Entwicklung der Sinne und der Wahrnehmungsfahigkeit.
Das Zusammenwirken von Horen, Sehen, Bewegen,




Qualitatshandbuch
2. Bildungsbereiche

Tasten, Riechen und Schmecken ist entscheidend fiir die
Entwicklung von Wortverstandnis, Sprache und Spre-
chen. Der Bildungsbereich Sprache steht in Wechselwir-
kung mit allen anderen Bildungsbereichen. Eine beson-
dere Bedeutung in der Sprachentwicklung hat aber das
Zusammenspiel von Sprache mit Sinneswahrnehmung
und Bewegung. Kinder erfahren und begreifen ihre
Umwelt Giber Wahrnehmung und Bewegung. Bewegung
und Wahrnehmung sind miteinander verbunden und
bilden eine Einheit. lhre Forderung wirkt sich positiv auf
die Sprache der Kinder aus.

Der Spracherwerb findet in einem Prozess der aktiven
Auseinandersetzung mit der Umwelt statt. Das Kind
erlebt Sprache in gesprochener und geschriebener
Form, verbal und nonverbal, durch Mimik und Gestik.

Es nimmt seine Umgebungssprache mit Sprachmelodie
und Sprachrhythmus wabhr, es lernt die Unterscheidung
von Lauten sowie das Begreifen von Wortern und Satzen
als sinnhafte Einheiten. Der Spracherwerbsprozess steht
in Wechselwirkung mit der korperlichen, geistigen und
seelischen Entwicklung des Kindes.

Ein Meilenstein in der Sprachentwicklung findet ca. ab
dem dritten Lebensjahr statt: der Weg zum symbolischen
Denken. Die Sprache wird aus dem Gegenwartsbezug
herausgel6st und das Kind erobert sich jetzt abstrak-

te Begriffe fiir Raum, Zeit, Geschichten, Gefiihle und
Fantasien. Es erschlieSt sich selbsttatig die dingliche und
soziale Umwelt. Die Erfahrungen, die es dabei macht,
sind grundlegend fiir den Erwerb von Bedeutungen und
Begriffen. Durch komplexe Handlungen und Erfahrungen
entwickelt das Kind eine differenzierte Sprache mit einem
umfangreichen Wortschatz und Ausdrucksvermdogen.

Im Verlauf der Zeit in der Kindertageseinrichtung baut
das Kind sein Wissen, Denken und die Sprache weiter
aus. Das Kind kann nun seine Spielsituationen gedank-
lich mehr und mehr nach seinen Bediirfnissen inter-
pretieren, planen, gestalten und dementsprechend
ausdriicken. Sprache ist nicht mehr nur an die aktuelle
Handlung gebunden. Wahrend z. B. in der Anfangszeit in
der Kindertageseinrichtung die Sprache eng mit konkre-
ten Tatigkeiten und situativen Gegebenheiten verbun-
denist, nehmen die Kinder zunehmend Gelegenheiten
furr planerisches, hinterfragendes und interpretierendes
Sprachverhalten wahr. Die dlteren Kinder haben haufig
das Beddirfnis, iber die Welt zu sprechen. Ab ca. fiinf Jah-
ren ist es Kindern wichtiger, ihren reflektierenden Bezug
zur Welt - ihr (Nach-)Denken - auch mitzuteilen.
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Eine Orientierungshilfe zu den Phasen der Sprachent-
wicklung bieten auch die Meilensteine der Sprachent-
wicklung im Handout 1im Modul 1 der Language Route.

Sprachbildung oder Sprachférderung?

Sprachbildung orientiert sich an den Lebenswelten der
Kinder, nimmt ihre Starken und Ressourcen in den Blick
und eréffnet so neue ,,Bildungswege*, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Sprachférderung erganzt die Sprachbildung fiir Kinder
mit spezifischem Bedarf durch gezielte sprachliche
Interaktionsbegleitung und Lernanregungen. Auch die
Sprachforderung findet alltagsintegriert statt.

Die Pddagoginnen und Pddagogen kennen

den Unterschied zwischen Sprachbildung und
Sprachférderung. Sie sorgen fiir vielféltige Klein- und
GroRgruppenkonstellationen, in denen die Kinder sich
gegenseitig in der Sprachfreude und -entwicklung
bereichern und begeistern. Sie stellen sicher, dass allen
Kindern, auch besonders sprachbegabten, immer neue
Herausforderungen angeboten und Bildungsprozesse
angestoRen werden.

Hinweis: Sprachtherapie

Die Aufgabe der Kindertageseinrichtungen liegt in der
sprachlichen Bildung und Férderung der Kinder. Verfestigt
sich durch Beobachtung, Auswertung und Reflexion mit
Kolleginnen und Kollegen die Vermutung einer Sprach-
entwicklungsstérung, ist die erste Ansprechpartnerin der
Pddagoginnen und Pddagogen die Familie des Kindes. Die
diagnostische Abklédrung und die Sprachtherapie geh6ren
zum Aufgabenfeld von Kinderdrztinnen und Kinderdrzte
bzw. Logopddinnen und Logopdden.

Sprachbildung und Sprachférderung — immer und
tberall

Die Sprachbildung gehért in unseren Kindertagesein-
richtungen zum Alltag und richtet sich an alle Kinder. Sie
setzt an den Lebenswelten und an den aktuellen Interes-
sen, Themen und Ressourcen der Kinder an. Die Pddago-
ginnen und Pddagogen unterstiitzen und begleiten die
Kinder ganzheitlich und gezielt in natdirlichen Alltags-
situationen, damit die Kinder Sprache in Handlungszu-
sammenhdngen erlernen. Alltagssituationen, Erlebnisse
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und vielféltige Anldsse laden zum Sprechen ein, sind mit
Sprache verbunden oder haben ein sprachférderliches
Potenzial. Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen
Routine, Spiel- und Bildungssituationen als Interaktions-
maoglichkeiten und gestalten bewusste Sprachanldsse:
auf dem Bauteppich oder im Mehrzweckraum, im Au-
Rengeldnde oder in einer Gesprachsrunde, beim Bewe-
gungsangebot, Essen oder beim Wickeln und Anziehen.
Uberall steckt Sprache drin und alle Situationen werden
zur Sprachbildung genutzt.

Die Pddagoginnen und Pddagogen unterstiitzen und
begleiten die Kinder in deren standigem Dialog mit

der Umwelt, damit sie Sprache immer differenzierter
verwenden kénnen sowie ihren Wortschatz und ihr
Ausdrucksvermodgen erweitern. Sie fordern die Kinder
in ihrer Experimentierlust und Sprachfreude, indem sie
Kinder z. B. nicht verbessern, sondern falsche Satze und
Worter der Kinder ohne Wertung richtig wiederholen
(korrektives Feedback). Wort- und Grammatikerfindun-
gen der Kinder, ihre Sprachbilder und andere individuelle
Ausdrucksweisen nehmen sie bewusst wahr und greifen
sie z. B. in Sprachspielen auf. Die Pddagoginnen und
Pddagogen lassen selbst ihre Fantasie spielen, philo-
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sophieren mit den Kindern und stellen ihnen Fragen
(,Was ware, wenn ...?*). Dabei sind sie sich immer ihrer
Vorbildfunktion bewusst.

Die Qualitdt der Interaktionen zwischen Pddagoginnen

und Padagogen und Kindern ist der Schliissel zu einer

guten Sprachbildung und Sprachférderung. Die Pddago-

ginnen und Pddagogen in unseren Kindertageseinrich-

tungen sind in der Methode ,,Language Route“ geschult.

Sie beinhaltet:

- Sprachbildung und Sprachférderung durch Inter-
aktion,

- interaktives Vorlesen,

- Gesprache mit Kindern fiihren und Wortschatzarbeit,

- Sprachbildung und Sprachférderung mit mehrspra-
chigen Kindern und

- Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberech-
tigten.

Die Methode ,Language Route* kombiniert Sprach-
bildung und Sprachférderung auf sinnvolle Weise und
bietet die Mdglichkeit, vielféltige Methoden mit den
Bildungsbereichen zu verkniipfen.
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Sprache und Beziehung

Fiir eine professionelle Gestaltung der alltagsintegrier-
ten Sprachbildung ist die wertschatzende und sprachan-
regende Interaktion zwischen den Pddagoginnen und
Pddagogen und den Kindern von zentraler Bedeutung.
Die Pddagoginnen und Pddagogen zeigen echtes Inter-
esse am Kind, an seinen Bediirfnissen und Themen. Sie
sorgen fiir vertrauensvolle Beziehungen zu Erwachse-
nen und anderen Kindern und férdern so die natiirliche
Sprechfreude der Kinder. Die Pddagoginnen und Pdda-
gogen wissen um die individuellen Sprachentwicklungen
der einzelnen Kinder und stoBen gezielt die nachsten
Bildungsprozesse an. Durch eine wertschatzende und
empathische Interaktion ermutigen die Pddagoginnen
und Pddagogen die Kinder, eigene Meinungen, Beddirf-
nisse, Geflihle und Ansichten auszudriicken. Sie ebnen
damit den Weg zur Teilhabe aller Kinder.

Die Pddagoginnen und Pddagogen haben eine demokra-
tische Grundhaltung und ermdoglichen eine groRtmaog-
liche Partizipation von Kindern und Familien im Alltag
der Kindertageseinrichtung. Dabei spielt Sprache eine
entscheidende Rolle. Die Kinder, Familien, aber auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gesehen und
gehort.

Beobachtung von Sprachentwicklung und Sprach-
verhalten

Die Pddagoginnen und Pddagogen gewinnen mithilfe
der wahrnehmenden Beobachtung Erkenntnisse iber
das sprachliche Denken, die Sprachentwicklung und das
Sprachverhalten der Kinder. Sie wissen um die individuel-
len Vorlieben und Starken jedes Kindes. Erganzend dazu
gibt es die Beobachtungsdokumentation mit dem BaSiK-
Bogen. Anhand dessen schitzen die Padagoginnen und
Pddagogen ein, ob die Basiskompetenzen und die unter-
schiedlichen Sprachbereiche altersentsprechend entwi-
ckelt sind. Die qualitative Auswertung des BaSiK-Bogens
gibt Aufschluss Giber den individuellen Entwicklungs-
stand des Kindes. Ein spezifischer Férderbedarf konnte
sich ergeben, wenn im Beobachtungsbogen unter

den verschiedenen ltems vermehrt im Bereich 1 und 2
dokumentiert wurde. Die Pddagoginnen und Pddagogen
nutzen die Erkenntnisse der qualitativen Auswertung als
Grundlage fiir die padagogische Planung und Zielset-
zung der Sprachbildung und Sprachférderung. Dabei
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haben sie jedes einzelne Kind mit seinem Entwicklungs-
stand genauso im Blick wie die ganze Gruppe.

Zusammenarbeit mit Familien

Die Unterstiitzung der Sprachentwicklung eines Kindes
ist eine gemeinsame Aufgabe von Familie und Kinderta-
geseinrichtung. Eltern/Erziehungsberechtigte konnen
ihre Kinder in der Sprachentwicklung unterstiitzen und
fiir Sprache motivieren und begeistern. Es ist wichtig,
diese Kompetenzen der Eltern/Erziehungsberechtigten
zu nutzen, Wissen und Erfahrungen zur Sprachentwick-
lung von Kindern (in der Erstsprache) auszutauschen und
tiber das Thema Sprache ins Gesprach zu kommen. Die
Sprachbildung und Sprachférderung in unseren Kinder-
tageseinrichtungen wird fiir Familien offen und erlebbar
gestaltet. Die Padagoginnen und Pddagogen eréffnen
den Familien hier M&glichkeiten der Partizipation, z. B.
durch Vorlesetage, gemeinsam gestaltete Nachmit-
tage, Eltern-Cafés, Portfolios, Fotodokumentationen,
Sprechende Wénde, Wandzeitungen. Dariiber hinaus
machen sie die individuellen Sprachentwicklungen des
Kindes fiir die Familie transparent und sichern somit

die Fortfiihrung und Nachhaltigkeit der Sprachbildung.
Das regelmaRige Entwicklungsgesprach mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten anhand des BaSiK-Bogens bietet
eine gute Gelegenheit, (iber das Thema Sprachbildung
ins Gesprdch zu kommen und gemeinsame Zielsetzun-
gen zu entwickeln.

Mehrsprachigkeit

Der Erstsprache kommt eine besondere Bedeutung zu.
Sie ist die Sprache des Herzens und ein wichtiger Teil der
Identitdt. Mit ihr werden die gefiihlsmaRBigen Betonun-
gen der erlernten Worter, die Normen und Werte der
jeweiligen Kultur vermittelt. Das unterschiedliche Erle-
ben verschiedener Kulturen und Sprachen bietet u. a. die
Chance zur Entwicklung von Perspektivenvielfalt.

Mehrsprachigkeit befahigt ein Kind, unterschiedliche
Sprachsysteme zu differenzieren, miteinander zu verglei-
chen und iiber verschiedene Sprachen in Kommunikati-
on zu treten. Sie macht Vielfalt erlebbarer.

Die Pddagoginnen und Pddagogen zeigen eine demo-
kratische und offene Haltung, in der sich eine natiirliche
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Mehrsprachigkeit in der Kindertageseinrichtung entwi-
ckeln kann. Sie sorgen dafiir, dass die Sprachenvielfalt
der Kinder sichtbar wird und ermutigen sie, in ihren
Erstsprachen zu sprechen. Die Kinder erleben so, dass
alle Sprachen den gleichen Wert haben. Mehrsprachig-
keit wird als Kompetenz wahrgenommen und ist ein Teil
des Alltags in unseren Kindertageseinrichtungen. Die
Kommunikation Gber Sprachgrenzen hinweg und das
Erleben anderer Sprachkulturen bietet allen Kindern ein
vielfdltiges Repertoire an Ausdrucksmoglichkeiten und
unterstiitzt somit den Zweitspracherwerb. Durch ein
vielfdltiges sprachliches Angebot in den Herkunftsspra-
chen und den entsprechenden Schriftsprachen starken
die Pddagoginnen und Pddagogen die Identitdt jedes
einzelnen Kindes. Mehrsprachige Pddagoginnen und
Padagogen, die ihre Sprachkenntnisse bei Bedarfim
Alltag der Kindertageseinrichtung nutzen, erleichtern
die Eingewdhnung und den Aufbau einer Vertrauensba-
sis zu Kindern und Familien. Sie ebnen so den Weg fiir
die weiteren Bildungsprozesse, denn Bildung braucht
Vertrauen.

Bilinguale Angebote

Durch eine bilinguale Gruppe kann in der Kindertages-
einrichtung die natiirliche Mehrsprachigkeit unterstiitzt
werden. Der Erwerb einer zweiten Sprache geschieht so
ganz nebenbei. In einer bilingualen Gruppe spricht eine
Pddagogin in ihrer und ein Pddagoge in seiner Herkunfts-
sprache (die nicht Deutsch ist) mit den Kindern. Die Kin-
der kénnen hier ein zusatzliches sprachliches Angebot
nutzen und Mehrsprachigkeit hautnah erleben. Dabei ist
es nicht jederzeit notwendig, in ,ihrer oder seiner” Spra-
che zu bleiben, sondern auch méglich (und natiirlich),
zwischen den Sprachen zu wechseln. Jedoch nutzen

die Padagoginnen und Pddagogen die zweite zusatzli-
che Sprache moglichst hdufig, damit die Kinder in der
Gruppe ein Sprachvorbild haben. Die Entscheidung fiir
die Umsetzung eines bilingualen Angebotes treffen die
Kindertageseinrichtungen gemeinsam mit den Kindern,
Eltern/Erziehungsberechtigten und Fachberatungen.

Literacy (Erfahrungen zu Schrift-, Buch-, Erzahl-,
Reim- und Lesekultur)

Die Pddagoginnen und Pddagogen wecken die Lust der
Kinder am Umgang mit (Bilder-)Biichern, Geschichten
und Reimen. Sie entwickeln gemeinsam mit den Kindern
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eine Erzahl- und Lesekultur, die von Freude und Span-
nung begleitet wird. Durch z. B. das dialogische Lesen er-
offnen sie den Kindern einen Einblick in die Komplexitat
von Sprache und zeigen ihnen ein weiteres Ausdrucks-
mittel von Fantasie und Kreativitat. Das Experimentieren
mit und Erkunden von Buchstaben, Ziffern, Zeichen,
Symbolen und Piktogrammen férdert das abstrakte
Denken. So entdecken die Kinder Lesen und Schreiben
als eine attraktive und vielféltige Welt, mit der sie sich
auch eigenstandig Wissen erobern kénnen.

Zu Literacy gehért auch die phonologische Bewusstheit.
,Sie basiert auf der Fahigkeit, Sprache zu verstehen und
anzuwenden sowie tiber Sprache zu reflektieren.“3* Die
Padagoginnen und Pddagogen unterstiitzen die Kinder
z. B. durch Reimspiele, Silbenklatschen, Anlautmemory
dabei, die Struktur der Sprache zu erkennen sowie eine
Sprachmelodie und einen Sprachrhythmus zu entwi-
ckeln. Diese Literacy-Erfahrungen wirken sich positiv auf
die Entwicklung der Sprach-, Lese- und Schreibkompe-
tenz der Kinder aus.

34 Monschein 2018, S.16




Qualitdtshandbuch
2. Bildungsbereiche

Merkmale ganzheitlicher Sprachbildung

Die folgenden Merkmale bilden bereits seit Jahren

die konzeptionelle Grundlage der Sprachbildung und
Sprachférderung in unseren Kindertageseinrichtungen.
Die padagogische Haltung und Fachlichkeit finden sich
auch in den Qualitdtsanspriichen und —kriterien des Ka-
pitels 1 wieder und flieRen dort in die Interne Evaluation
ein. Die Merkmale dienen dhnlich wie die ,Anregungen
zur Erkundung” der Selbstreflexion der Padagoginnen
und Padagogen.

Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung der Sprache

ist eine sichere und vertrauensvolle Beziehung zwi-

schen den Kindern und Pddagoginnen und Padagogen.

- Die Grundlage hierfiir bilden die Leitlinien der Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt K&In ,,Bilden, Betreuen
und Erziehen mit Herz und Verstand®.
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Sprachbildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Kin-

dertageseinrichtung und Familie.

- Die Sprachbildung in unseren Kindertageseinrich-
tungen wird fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten
transparent gemacht.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen stdrken die Eltern/
Erziehungsberechtigten fiir die Sprachbildung zu Hau-
se. Sie zeigen ihnen Méglichkeiten, wie sie im Alltag
mit ihren Kindern Sprache férdern kénnen.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen tauschen sich
mindestens einmal jdhrlich mit den Familien Giber den
Entwicklungsprozess des Kindes und die gegenseiti-
gen Erwartungen und Moglichkeiten der sprachlichen
Unterstiitzung aus. Sie besprechen gemeinsam mit
den Familien Schritte und Wege und empfehlen ihnen
agf. Experten (Kinderdrztinnen und Kinderarzte,
Logopédinnen und Logopdden u.a.).
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Alle Sprachen in der Kindertageseinrichtung werden

wertgeschdtzt.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen zeigen eine tole-
rante, demokratische und offene Haltung, in der sich
eine gelebte Mehrsprachigkeit entwickeln kann.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen machen deutlich,

dass das Sprechen der Erstsprache in der Kindertages-

einrichtung gewiinscht ist und unterstiitzt wird.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen sorgen dafiir, dass
sich alle Sprachen der Kinder, Familien, Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter in der Kindertageseinrichtung
wiederfinden.

Sprachbildung findet durch sprachbildendes und
sprachforderndes Verhalten der Pddagoginnen und
Pdadagogen statt.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen sich den
Kindern als zugewandete, neugierige, emphatische
und wertschatzende Interaktionspartnerinnen und
Interaktionspartner zur Verfiigung.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen nutzen tdglich
viele Interaktionsmdglichkeiten und gestalten diese
bewusst.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen beim
Sprechen Blickkontakt zum Kind her und héren ihm
aufmerksam zu.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen kennen die indivi-
duellen Sprachentwicklungen der Kinder.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen den

Kindern Fragen, die langere und komplexere Antwor-

ten erfordern: ,Warum ...?“, ,Wie ...?“, ,Was wdre
wenn...2“.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen sind Sprachvorbil-

der.

Sprachbildung betrifft alle Kinder und kann immer und

iberall stattfinden.

- Sprachbildung ist fiir alle Kinder von elementarer
Bedeutung, denn das Recht auf Teilhabe und Bildung
gilt fiir alle Kinder gleichermalen.

- Sprachbildung ist an keinen Ort und an keine Zeit
gebunden.
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Sprachbildung und Sprachférderung orientieren sich
an der Lebenswelt, den Kompetenzen, den Interessen
und Bediirfnissen des Kindes.

Sprachbildung und Sprachférderung in unseren Kin-

dertageseinrichtungen ist alltagsorientiert.

Die Padagoginnen und Pddagogen unterstiitzen und

begleiten die Kinder im standigen Dialog mit der

Umwelt.

Die Pddagoginnen und Pddagogen beobachten

die Kinder kontinuierlich und systematisch, um die

sprachliche Entwicklung der Kinder einschatzen und

dokumentieren zu kénnen.

- Mithilfe dieser Beobachtungs- und Dokumentati-
onsergebnisse planen sie die (Sprach-)Bildung und
(Sprach-) Forderung im padagogischen Alltag - indivi-
duell fir jedes Kind.

- Sofern die Pddagoginnen und Pddagogen einen
spezifischen (Sprach-) Forderbedarf feststellen, leiten
sie aus diesen Ergebnissen eine gezielte individuelle
Forderung und Lernanregungen ab.

Sprachbildung und Sprachférderung brauchen aus-
reichende, ansprechende und altersentsprechende
Materialien fiir Kinder.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen stellen den Kin-
dern Material zur Verfiigung, das ihren Entdeckungs-
und Handlungsdrang anregt und alle Bildungsberei-
che bertiicksichtigt.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen wéhlen die Ma-
terialien so, dass sie die Selbststandigkeit der Kinder
fordern.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen fiihren die Kinder
an Materialien mit einem angemessenen Schwie-
rigkeitsgrad heran und geben bei Bedarf Hilfe und
Unterstiitzung.

- Die Pddagoginnen und Pddagogen tauschen ggf. das
Material aus, um das Interesse der Kinder aufrechtzu-
erhalten oder neue Bildungsprozesse anzustoRen.
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

> Bei den Jiingsten: Zeigt das Kind Freude am Experimentieren mit Lauten, am Lallen und Plappern? Folgt es
Gerduschen mit dem Drehen des Kopfes?

» Hat das Kind Freude an der Kommunikation mit anderen Menschen? Méchte es ,,mitreden“?
> Spricht das Kind eher laut oder leise, undeutlich oder deutlich, stockend oder fliissig?

» Hat das Kind Freude an Reimen, Versen, Nonsens-Wortern? Kann es diese nachsprechen? Kann es den
Rhythmus nachklatschen?

> Gelingt es dem Kind, sich aktiv und verstdndlich an Gesprachen zu beteiligen? Beteiligt es sich an
Gesprichen zur Planung von Vorhaben, zur Aushandlung von Regeln? Werden seine AuRerungen ernst
genommen?

> Wie sprechen die Kinder miteinander?
» Wie sind die Sprachentwicklungsprozesse der Kinder?
» Wie thematisieren die Kinder sprachliche Besonderheiten oder Mehrsprachigkeit?

» Interessiert sich das Kind fiir Buchstaben, Zeichen und Texte? Will es seinen Namen selbst schreiben?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Welche Sprachen werden in der Familie des Kindes gesprochen? Mit wem spricht das Kind in welcher
Sprache? In welcher Sprache sprechen die Eltern/Erziehungsberechtigten mit den Padagoginnen und
Padagogen?

» Welche Bedeutung haben Biicher, Zeitschriften, Geschichten u. A. in der Familie?
> Welche Rolle spielen elektronische Medien in der Familie? Welche nutzt das Kind (aktiv oder passiv)?
» Welche Erfahrungen hat das Kind mit kulturellen Angeboten wie Film, Theater, Bibliotheken?

» Welche Bedeutung hat die sprachliche Bildung des Kindes fiir die Eltern/Erziehungsberechtigten?

Fragen zur Selbstreflexion

» Hore ich den Kindern wirklich zu? Wie kénnen die Kinder erleben, dass ihre mitgeteilten Meinungen,
Wiinsche und Vorschldge Beachtung finden?

» Gibt es Kinder, mit denen ich im Alltag weniger spreche als mit anderen? Was sind die Griinde dafiir?
> Welche Sprachen gibt es in unserer Kindertageseinrichtung?
» Gebe ich den Kindern ausreichend Zeit, um sich — auch nonverbal - zu duBern? Wenn ja, wie?

» Wie zeige ich dem Kind und seinen Eltern/Erziehungsberechtigten, dass ich ihre Herkunftssprache
wertschdtze?

> Wie mache ich deutlich, dass das Sprechen der Erstsprache gewiinscht und unterstiitzt wird?
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» Welche sprachanregenden Spiel- und Bewegungsraume biete ich den Kindern, in denen sie ihre
Wahrnehmung und Motorik spontan erproben und weiterentwickeln kénnen?

» Welche Bildungsbereiche verkniipfe ich hdufig mit Sprache? Welche eher selten?

Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir den Alltag
» regelmdRig vorlesen

> Alltagssituationen (wie z. B. Wickeln, Essen, Tischdecken, Aufraumen) sprachlich und mimisch-gestisch
begleiten

» Kinderreime, Sprach- und Fingerspiele — auch in anderen Sprachen - regelmaRig anbieten
» Geschichten erfinden, Nonsens-Worter (und Nonsens machen), fabulieren, philosophieren

» Kinderlieder singen, Bewegungs- und Singspiele, Theater spielen, Nachspielen von Szenen aus
vorgelesenen Geschichten

» Handlungen sprachlich und gestisch begleiten und dadurch Begriffe erfahrbar machen: z. B. bei
Bewegungsangeboten (Prapositionen wie ,,unter®, ,auf*, ,hinter; Adjektive wie ,schnell®, ,langsam*;
Verben wie ,hiipfen®, ,rennen®)

» Kindern Moglichkeiten geben, den Tagesablauf mitzugestalten und Konflikte eigenstdndig zu I6sen; Regeln
gemeinsam erarbeiten und (als Piktogramm oder verschriftlicht) aufschreiben

» Dokumentationen von Ausfliigen und Aktivitaten etc. als Grundlage fiir Gesprache nutzen

» regelmdRBige Bibliotheksbesuche, Blicher ausleihen

Ideen fiir Angebote

» Buchstaben und Woérter ,sammeln®, in der Umgebung, in der Stadt: Kinder finden Buchstaben; Worter,
Zeichen im Umfeld schreiben oder abzeichnen; Gesprach: Kennen wir das schon? Was heiRRt das? Was kann
das heil3en?

> eigene Bibliothek einrichten; Biicher und Dokumentationen mit den Kindern geordnet prdsentieren,
katalogisieren

» Wie haben Menschen friiher geschrieben? Alte Schriften, Biicher, Dokumente z. B. in Museen betrachten;
mit Keilschrift und Hieroglyphen experimentieren

» Plakate, Einladungsschreiben, Eintrittskarten fiir Feste und Auffiihrungen in der Kindertageseinrichtung
selbst gestalten, auch am PC

» Biicher herstellen (Rezeptbiicher, erfundene oder gehorte Geschichten, Dokumentationen aus dem
Leben in der Kindertageseinrichtung); ggf. mit mehrsprachigen Texten, Illustrationen durch Fotos oder
Zeichnungen

» Eltern/Erziehungsberechtigte — auch mehrsprachige - einladen, in der Kindertageseinrichtung Geschichten,
Marchen in ihrer Herkunftssprache vorzulesen und zu erlautern

> selbst eine Zeitung machen
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Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

| 2

ansprechende Prdsentation der Biicher, beliebte Biicher in mehreren Exemplaren, mehrsprachige Biicher
fiir alle Altersstufen

gemiitliche (Lese-)Ecken: zum Bilderbuchbetrachten, Vorlesen, fiir Gesprache, zum Horen von Horspielen,
Nachdenken in kleinen Gruppen

Schreibecke mit verschiedenen Schreib- und Malutensilien, Stempeln, Lochern, Heftern, verschiedenen
Papieren

vielfaltige Puppen, Hand- und Fingerpuppen

mehrsprachige Schilder mit Abbildungen von Nahrungsmitteln, Spielzeug, Material; Gruppenname an
der Tir in den Sprachen der Kinder, mehrsprachige BegriiBungsplakate im Eingangsbereich

Auch das AuRBengeldnde regt zur Kommunikation und Begegnung an. Es bietet Gelegenheit zum
Verstecken, Spielen in Kleingruppen und zur Verstandigung (iber die Nutzung von Geraten und
Spielmaterial
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2.4 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

»Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um
auch offen und tolerant gegeniiber Anderem und
Fremdem zu ein. Die eigene Persénlichkeit und
Identitdt des Kindes werden anerkannt und gestarkt
sowie Selbstvertrauen und Offenheit ermdglicht.
Neugierig stellen Kinder Unterschiede fest und haben
die Maglichkeit, sich damit auseinanderzusetzen.
Bediirfnisse und Fragen der Kinder werden aufge-
griffen, die Neugierde und Offenheit gegeniiber
anderen gefordert. Kinder nehmen die Menschen

im Umfeld als unterschiedliche Personlichkeiten

mit unterschiedlichen Lebensformen, Bed(rfnissen,
Kulturen und Sprachen wahr, und diese Vielfalt wird
als Normalitdt und Bereicherung erlebt. Sie erfahren,
dass die eigene Lebensweise eine von vielen mogli-
chenist und unterschiedliche Werte gelten kénnen.
Uber Erfahrungen im Umgang mit anderen Kindern
und die Auseinandersetzung mit verschiedenen
Meinungen und Haltungen lernen sie die hier gelten-
den Grundrechte und deren Hintergriinde kennen.

Aufgeschlossenheit gegeniiber fremden Lebensstilen
und Kulturen wird durch alltdgliche Erfahrungen ge-
fordert. Die Kinder haben Gelegenheit, Wissen (iber
fremde und die eigene Kultur zu sammeln - sowohl
tiber Schrift, Sprache, Religion als auch {iber verschie-
dene Formen der Familien und des Zusammenlebens
- und dies auch praktisch zu erleben. Kinder nehmen
wabhr, dass sie jeweils unterschiedliche Interessen und
Bediirfnisse haben, diese duRern kdnnen und ernst
genommen werden. Sie lernen ihre eigenen Rechte
und die Rechte anderer kennen, diese einzufordern
und zu wahren. Sie erkennen Mdglichkeiten, ihre
Interessen anderen zu vermitteln und Lésungswege
fiir Konflikte zu finden. Sie erfahren, dass ihre Gefiihle
und Meinungen wichtig, sie Teil einer Gemeinschaft
sind und Verantwortung fir sich und andere (iber-
nehmen kénnen.“3>

35 Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 100

Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» Kennen die Kinder ihre eigenen Interessen und ihre Vorlieben? Wie erleben sich die Kinder in ihrer Vielfalt?

» AuRern die Kinder ihre eigene Meinung? Im Einzelgesprich mit Erwachsenen, in der Kindergruppe,

in Gesprdchsrunden?

» Sind die Kinder neugierig? Hinterfragen die Kinder Situationen und Verhaltensweisen?

» Nutzen die Kinder die Kindergruppe als Ort des Aushandelns, der Auseinandersetzung, des Ringens um
eine faire Lésung unter Peers ohne das Eingreifen der Padagoginnen und Pddagogen?

» Erleben die Kinder die Vielfalt der Gruppe als ein reiches Feld der Entdeckungen und als Erweiterung ihrer
Erfahrungen mit Gemeinsamkeiten und Unterschieden?
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Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

> Bringt das Kind positive Erfahrungen im Umgang mit Vielfalt mit? Oder ist Vielfalt negativ besetzt und
wird eventuell als bedrohlich wahrgenommen?

» Mit welchen Sprachen ist das Kind in seiner Familie, in seinen Freundschaften und Aktivitaten auRerhalb
der Kindertageseinrichtung in Kontakt?

» Welchen Umgang mit unterschiedlichen Familienformen erlebt das Kind in seiner Lebenswelt? Gibt es
ausgepragte geschlechterspezifische Erwartungen seitens der Familien?

> Welche Vorstellungen von Erziehung und Bildung pragen das Kind? Auf welchen Wertevorstellungen
basieren sie?

» In welchen sozialen Zugehdrigkeiten wachst das Kind auf? Welcher sozio6konomische Status der
Familie, welche Familiengeschichten, Sprachen, Traditionen, Wertevorstellungen etc. kennzeichnen die
Familienkultur, in der das Kind aufwachst und mit denen es sich identifiziert?

Fragen zur Selbstreflexion
» Wie mache ich Kinder auf ihre Kinderrechte aufmerksam (UN-Kinderrechtskonvention)?
» Welche Werte und Wertvorstellungen sind mir wichtig?

> Wie ermdgliche ich den Kindern ihre Emotionen zuzulassen und zeigen zu konnen?

» Wie bespreche ich mit den Kindern die Leitlinien ,,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und Verstand“?
Wie mache ich die Leitlinien in meinem Alltag lebendig, sodass die Kinder sie erkennen kénnen?

> Wie interveniere ich, wenn ich feststelle, dass die Leitlinien z. B. von Kolleginnen und Kollegen nicht
eingehalten werden?

> Wie gehe ich mit Kritik und Beschwerden um?

» Welche Vorstellungen von anderen Familienkulturen und Religionen habe ich? Wie reflektiere ich diese
und wann verandere ich sie?

» Welche eigenen Entscheidungen treffen die Kinder? Wie weit diirfen sie dabei gehen? Wo stoRe ich an
meine Grenzen? Wie gehe ich dann damit um?

> Wie gestalte ich die Beziehungen mit den Familien? Wie ermdgliche ich dabei einen Dialog tiber
Erziehungsvorstellungen und Werte?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

» Familienkulturen werden in den Rdumen sichtbar

> respektvolle Sprache und sachliches, korrektes Benennen von Identitatsmerkmalen und Familienkulturen
» die Kinder beim Ankommen individuell begriiBen und sich nach besonderen Ereignissen erkundigen

» Ess- und Trinkgewohnheiten der Familien in der Gruppe thematisieren

» auf geschlechterstereotype Zuschreibungen oder Bewertungen unter den Kindern achten und diese
thematisieren

» regelmdRig die Sicht der Kinder (iber den Alltag, das Miteinander erfragen: Wer hat was in der Kinder-
tageseinrichtung erlebt? Was war schon? Was hat mich geargert, traurig gestimmt oder geangstigt?
Unterschiedliche Ausdrucksformen wdhlen und Gefiihle benennen

» Kinder darin unterstiitzen, fiir ihre eigenen Interessen und Belange einzustehen und diese in
Konfliktsituationen darzustellen: Wie formuliere ich meine Wiinsche und Ideen? Wie finde ich einen
Losungsweg, wenn diese nicht geteilt werden?

Ideen fiir Angebote

» ,Wer bin ich?“ Den eigenen Steckbrief gestalten, mit eigenen Vorlieben und Interessen, der Ich-Identitat
anhand von Merkmalen wie Geschlecht, Alter oder mit kérperlichen Merkmalen wie Hautfarbe, Haar-
struktur, Augenform und Statur

» Soziogramm gemeinsam mit den Kindern erstellen: Wer ist in meiner Gruppe? Mit wem spiele ich viel,
wenig oder gar nicht? Mit wem mdochte ich gerne mehr spielen?

» Erkundung des Sozialraums der Kindertageseinrichtung mit den Kindern: Erstellen eines Stadtplans
mit den (informellen) Orten, die den Kindern wichtig sind; Kennzeichnen der Wohnungen und Hauser,
in denen die Kinder leben

» Gefiihle kennenlernen: Erstellen von Gefiihlskarten oder Gefiihlsbarometern, die den Kindern im Alltag
zur Verfligung stehen und ihnen dabei helfen, ihre Gefiihle zu benennen

Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung
» Kinder gestalten ihre Garderoben und ihre Facher individuell mit Fotos, Bildern, Gegenstdanden

» Fotos aufhdangen, die von Kindern gemacht und/oder von ihnen ausgewdhlt worden sind: von jedem Kind,
von Aktivitdten in den Kleingruppen, von Ausfliigen, Erkundungen des Sozialraums etc.

» Gegenstande, Bilder, Musikinstrumente, die die Vielfalt der gelebten Kulturen widerspiegeln

» Bilderbiicher und Horspiele aus anderen Landern in den entsprechenden Sprachen anbieten




Qualitatshandbuch

2. Bildungsbereiche Seite 86

2.5 Musisch-asthetische Bildung

~Kinder entwickeln sich durch aktive und kreative
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie lernen
hauptsachlich Giber Wahrnehmungen und Erfahrun-
gen aus erster Hand. Sinnliche Wahrnehmungen und
Erlebnisse fordern die Kreativitdt und Fantasie der
Kinder, helfen ihnen, innere Bilder zu entwickeln und
sich die Welt anzueignen. Dies bezieht sich nicht nur
auf den musisch-kiinstlerischen Bereich, sondern auf
alle Bereiche alltdglichen Lebens.

Durch Gestalten, Musik, Singen, freies Spiel, Tanz,
Bewegung, Rollenspiel finden Kinder vielseitige Mog-
lichkeiten fir sinnliche Wahrnehmung und Erlebnisse
sowie Anregung und Unterstiitzung, die inneren Bil-
der auszudriicken. Dafiir brauchen Kinder Freiheiten

Anregungen fiir die Erkundung

hinsichtlich Raum, Zeit, Spielpartner, Material und
Tatigkeiten. Kinder haben durch die Auseinander-
setzung mit Kiinsten die Mdglichkeit, ihre kreativen
Denk- und Handlungsmuster weiterzuentwickeln.

Das Kind erfahrt Musik und Kunst als Quelle von Freu-
de und Entspannung sowie als Anregung zur Kreativi-
tat, zum Beispiel im Singen, Tanzen und Malen. Musik
und bildende Kunst werden als feste Bestandteile
seiner Erlebniswelt und als Méglichkeiten, Emotionen
und Stimmungen auszudriicken und zu verarbeiten,
erlebt.“3¢

36 Bildungsgrundsdtze NRW 2016, S. 106

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» Welche Sinne nutzt das Kind am liebsten, um seine Welt zu erkunden?

> Welche kreativen Ausdrucksformen bevorzugt das Kind (,Musikmachen®, Singen, Tanzen, Bewegung -

auch zu Musik, Malen, Zeichnen etc.)?

» Welche Techniken, Materialien bevorzugt das Kind beim Gestalten?

> Liebt es das Kind, anderen etwas vorzufiihren (Singen, Tanzen, Kunststiicke, Pantomime)?

» Welche Kinder arbeiten gerne gemeinsam, z. B. an einem gemeinsamen Gemdlde? Welche bleiben eher

fur sich?

» Tauschen sich die Kinder (iber ihre gestalterischen Ideen aus? Regen sie sich gegenseitig zu neuen

Vorhaben an?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Welche Erfahrungen macht das Kind mit Kunst, Theater, asthetischer Grundhaltung in der Familie?

» Wird in der Familie des Kindes gesungen? Spielt jemand ein Instrument?

» Gibt es Handwerkerinnen und Handwerker, Kiinstlerinnen und Kiinstler, Musikerinnen und Musiker in den
Familien der Kinder, die in die Kindertageseinrichtung eingeladen werden kénnten?
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» Welcher Musik begegnen die Kinder im Alltag? In der Familie? In ihrem Sozialraum?

» Welche kiinstlerischen Ausdrucksformen (bemalte Hauswdnde, Werbeplakate, besonders gestaltete
Schaufenster etc.) und Kunstobjekte (Statuen, Brunnen, Kirchen etc.) im Sozialraum kennen die Kinder?

Fragen zur Selbstreflexion

» Fallt es mir leicht, vor anderen Menschen oder den Kindern zu singen? Wenn nein, was sind Griinde dafiir?
» Welchen Bezug habe ich zu Kunst, Theater, Tanz, Musik?

» Was macht fiir mich die dsthetische Gestaltung von Gegenstanden und Raumen aus?

> Welche Materialien stelle ich den Kindern zur Verfligung, die frei zuganglich sind, einen
Aufforderungscharakter haben und so die Fantasie und die Experimentierbereitschaft der Kinder starken?

» Wann und wie gelingt es mir, die Produkte der Kinder als Ausdruck ihrer persénlichen Wahrnehmung, ihres
Erlebens und ihrer Gefiihle zu begreifen und wertzuschdtzen?

> Wie gelingt es mir, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, nach ihren Bediirfnissen mit Materialien, Tonen
und Gerduschen zu experimentieren, ohne dass ein ,vorzeigbares“ Produkt entstehen muss?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

» ausreichende Maglichkeiten fiir die Kinder schaffen, im Tagesablauf selbstbestimmt gestalterisch und
musikalisch zu experimentieren, sich auszudriicken

» gemeinsam mit den Kindern fiir eine dsthetische Umgebung sorgen, z. B. Gestaltung der Tische fiir
Mahlzeiten, Geburtstagskalender, Aushdange

> Zeit einrdumen fiir das gemeinsame Betrachten von Kunstwerken (Bildbdnde, Fotos, Plakate)
> Tdnze, Kreisspiele, Bewegen nach Musik im Alltag spontan anbieten

» musikalische Rituale fiir den Gruppenalltag gestalten

Ideen fiir Angebote
» Kiinstlerinnen und Kiinstler einladen, um mit ihnen ein Werk zu erarbeiten (bildende Kunst, Musik, Theater)

» Kunst aus fritheren Zeiten, aus anderen Kulturen kennenlernen: Besuche im Museum mit Fiihrung durch
Museumspddagoginnen und Museumspadagogen

> Foto- und Videodokumentation, z. B. ,Mein schonster, liebster Ort im Stadtteil, ,, Tiere in der Umgebung®,
»Alte Hiuser — neue Hauser“ etc.

» Instrumente selbst bauen und darauf musizieren

» ,Wir schreiben unser eigenes Lied*“, ,,Wir entwickeln einen eigenen Tanz*, ,,Wir gestalten gemeinsam ein
Logo fiir die Gruppe, die Kindertageseinrichtung und bedrucken damit unsere T-Shirts*

» Wie kann man Musik festhalten oder ,,aufschreiben“?

> gemeinsames Erarbeiten eines Theaterstiicks, eines Horspiels
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Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

> vielfdltiges, gepflegtes Material sichtbar und freizuganglich anbieten (z. B. Papier in unterschiedlicher
GroRe, Qualitat und Farbe, fliissige und feste Farben, Ton, Knete, Gips, Holz, Pinsel und Malstifte in
verschiedenen GréBen und Starken, Stoffe, Garne, Wachs, Naturmaterialien, Perlen, verschiedene Kleber,
Scheren - auch fiir Linkshanderinnen und Linkshander)

» Atelierecken mit Staffeleien, freien Wandflachen
» grolRe Gestaltungsflachen fiir die |lingsten

» Ausstellungsflachen fiir die Werke der Kinder, Bilderrahmen, Bilderleisten, Moglichkeiten zum Prasentieren
von Sammlungen von ,,Schatzen“ (schone Steine, Federn, Muscheln, Knopfe etc.)

» Biihne fiir Vorfiihrungen, vielfaltige Verkleidungsmaterialien, Tiicher, Alltagsgegenstande etc.
» Kunstwerke von frither und heute, aus anderen Kulturen, Bildbande, Liederbticher
» Instrumente wie Trommeln, Zimbeln, Glockchen, Rasseln, Orff-Instrumente

» Aufnahmen mit Musik verschiedener Stilrichtungen (Kinderlieder, Tanzmusik, Klassik, Musik aus anderen
Landern etc.)

» Digitalkamera, Aufnahmegerat, Mikrofon
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2.6 Religion und Ethik

»Kinder zeigen ein grolBes Interesse an religiésen Ge-
schichten, Erzdhlungen, Liedern, Festen, Symbolen
und Ritualen.

Kinder sind fasziniert von allem Lebendigen und zu-
gleich von der Frage nach Sterben und Tod. Sie fragen
nachhaltig danach, wer sie sind und woher sie kom-
men. Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen, mit
Gefiihl und Verstand wahr und entwickeln dadurch
ihr eigenes Welt- und Selbstbild.

Kinder erleben auf sehrindividuelle Weise existen-
zielle Erfahrungen wie Angst, Verlassenheit, Vertrau-
en und Geborgensein, Gliick, Gelingen, Scheitern,
Bindung, Autonomie, Mut und Hoffnung. Sie benéti-
gen daher von Anfang an Zuneigung, Annahme und
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Liebe. Die Ausbildung des Selbst und der Identitét
liegt in der Eigenaktivitdt des Kindes und ist gleich-
zeitig vielfach eine Frage erlebten, unbedingten
Vertrauens. (...)

Religiose Bildung soll dazu beitragen, dass Kinder
sich in dieser Welt besser zurechtfinden und befa-
higt werden, sie mitzugestalten. Dabei formulieren
Religionen begriindete Werte und Normen, die den
Kindern Halt und Orientierung fiir ein gelingendes
Leben geben kdnnen. Sie bieten Auffassungen von
Gott, Welt und Mensch an, mit denen Kinder sich
identifizieren konnen, und tragen zur Entwicklung
und Starkung der Personlichkeit bei.“3”

37 Bildungsgrundsédtze NRW 2016, S. 111
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» Nehmen die Kinder ihre multikulturelle und multireligise Lebenswelt wahr? Wie erfahren sie diese im
Alltag?

» Wie nutzen die Kinder die Erkundungsangebote und Gesprdache mit den Pddagoginnen und Pddagogen
sowie den anderen Kindern, um die Welt mit Offenheit und Sensibilitdt zu ergriinden?

» Wie reagieren die Kinder untereinander, wenn unterschiedliche Glaubensvorstellungen zur Sprache
kommen?

» Wie duRern die Kinder bei Trauer ihre Geftihle? Beim Tod eines Menschen oder eines Tieres?

> Wie duBern die Kinder ihre eigene Wertehaltung? Wie entwickeln sie eigene Standpunkte?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder
» Welche Bedeutung von Religion, Glaube, Nicht-Glaube, Ethik erleben die Kinder in ihren Familien?

» Was ist fiir die Familien iber ihren Umgang mit Religion und Weltanschauung wichtig zu kommunizieren?
Was mdchten sie im privaten Kreis behalten?

» Wodurch erlebt das Kind Anerkennung und Wertschatzung von Religion und Glauben?

» Welche Orte oder Symbole gelebten Glaubens gibt es in den Nachbarschaften der Kinder? Was wissen die
Kinder dariiber?

Fragen zur Selbstreflexion
> Welches Wissen habe ich (iber die verschiedenen Religionen und Glaubensrichtungen?

» Mit welchen Wertvorstellungen bin ich aufgewachsen? Welche davon haben mich geprdgt?
Welche mochte ich den Kindern vorleben?

» Wo und wann fallt es mir leicht, andere Vorstellungen von Glauben zu respektieren?
Wo und wann fallt es mir schwer?

» In welchen Situationen tausche ich mich mit den Kolleginnen und Kollegen (iber Religion aus?

» Inwiefern bin ich wachsam gegeniiber Vorurteilen und/oder Diskriminierung aufgrund religicser
Gepflogenheiten und Weltanschauungen?

> Wie gehe ich mit Trauerfallen um? Inwiefern bin ich darauf vorbereitet?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung
> Gesprachsrunden

> konkrete Umsetzung von Werten des Glaubens, wie sich gegenseitig zu helfen und zu unterstiitzen
(z.B. Patenschaft fiir Kinder, die neu in die Gruppe kommen)

» mit den Kindern iiber Fragen des Lebens philosophieren

» gemeinsames Vorbereiten von Festen aus unterschiedlichen Religionen, auch unter Einbeziehung von
Eltern/Erziehungsberechtigten oder Partner-Einrichtungen

» Aufgreifen und Veranschaulichung von grundsatzlichen ethischen Fragen, religisen Weltanschauungen
als Teil der Lebenswelt der Kinder in Einzelsituationen und in der grof8en Gruppe

» Wahrnehmen und Aufgreifen von Trauersituationen der Kinder3®

Ideen fiir Angebote

» Erstellen eines Jahreskalenders mit den Festen der Kulturen und Religionen der Kinder und Familien
> Feste und Feiergestaltung der traditionellen christlichen Feste

» Besuche in verschiedenen Gotteshausern: Kirchen, Moscheen, Synagogen, Tempel etc.

> Situationen fiir gelebten Glauben und Werteorientierung schaffen, wie z. B. eine Zusammenarbeit mit
einem naheliegenden Seniorenheim

» Trauerrituale der Kulturen und Religionen

Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung
» Bilderblicher tiber religiose Themen und Feste der verschiedenen Religionen und in verschiedenen Sprachen
» Biicher und Materialien, mit denen die Kinder zum Nachdenken (iber Fragen des Lebens angeregt werden

» gemiitliche Sitzecken fiir Gesprache

38 siehe Informationsblatt ,Todesfall in der Kita” im Grundsatzordner
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2.7 Mathematische Bildung

~Kinder erleben Mathematik in fiir sie interessanten
und bedeutsamen Zusammenhdngen. Im gemein-
samen aktiven Forschen, Entdecken und Experimen-
tieren entwickeln sie eigene Wege, ihre Umwelt zu
mathematisieren, mathematische Sachverhalte zu
erforschen und Probleme mithilfe der Mathematik
zu lésen. Ausgehend von konkreten Erfahrungen und
praktischem Tun gelangen sie vom Konkreten zum
Abstrakten, entwickeln ein mathematisches Grund-
verstdndnis und setzen sich mit den Grundideen der
Mathematik auseinander (Idee der Zahl, der Form,
der GesetzmdRigkeiten und Muster, des Teils und
des Ganzen, der Symmetrie). Sie erfahren, dass ihre

eigenen Ideen und Lésungsvorschldge wertvoll und
anerkennenswert sind und dass Irrtiimer und Fehler
auf dem Weg zum Problemldsen konstruktiv ge-
nutzt werden kénnen. Mathematische Lernvorgdnge
stehen im engen Verhaltnis zu anderen Bereichen wie
Musik, Sport, Naturwissenschaft und Technik. Der
Sprache kommt dabei eine besondere Bedeutung zu,
weil sie die Basis fiir mathematisches Denken bietet
und sich im Austausch mit anderen mathematisches
Grundverstdndnis erst entwickelt und verfeinert.“*

39 Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 116
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

> Wie wird wiederkehrende Ordnung im Alltag von den Kindern erlebt? Welche Rituale sind den Kindern
besonders wichtig?

> Stellen die Kinder Fragen zu Mengen, Reihenfolgen, GroBenordnungen, Nummerierungen etc.?

» Haben die Kinder Freude daran, Muster oder Reihen zu legen, Gegenstdnde zu sortieren oder Materialien
zu zihlen?

» In welchen Situationen stellen die Kinder Vergleiche an (ndher-weiter, gréBer—kleiner, mehr-weniger,
schwerer-leichter, [anger-kiirzer, friiher-spater) oder benennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede?

» Haben die Kinder ein Zeitverstandnis (morgens, abends, nach dem Essen, vor dem Anziehen etc.)?

» Welche mathematischen Moglichkeiten nutzen die Kinder, um Probleme zu I6sen? (Z. B.: Die Kinder
konnen sich nicht einigen, wer bei einem Gesellschaftsspiel beginnen darf und nutzen zu dieser Kldrung
einen Abzdhlvers.)

» Kommen die Kinder im Austausch unterschiedlicher Erfahrungen zu neuen L6sungen?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder
» Welche raumlichen und zeitlichen Strukturen sind den Kindern und ihren Familien wichtig?

» Kennen die Kinder ihr Alter, ihre Hausnummer, ihre Postleitzahl, die Anzahl der mit ihnen lebenden
Familienmitglieder? Die Nummer des Busses, mit dem sie tdglich fahren?

» In welchen Situationen erleben die Kinder in ihrem Alltag in der Kindertageseinrichtung, und auBerhalb,
mathematische Zusammenhange (z. B. beim Backen, Klettern und Basteln)?

» Gibt es Eltern/Erziehungsberechtigte oder Familienangeharige, die sich beruflich mit Mathematik
beschiftigen?

» Welche Mdglichkeiten bietet das soziale und infrastrukturelle Umfeld den Kindern, mathematische
Grunderfahrungen zu sammeln?

» Wie erleben die Kinder den Umgang mit Geld?

Fragen zur Selbstreflexion

> Wie gebe ich den Kindern die Mdglichkeit, ihren Fragen selbst denkend und handelnd nachzugehen,
ohne vorschnell Antworten zu geben?

» Wann gelingt es mir, mich auf das mathematische und strukturelle Denken der Kinder einzulassen?
Wie lasse ich andere Losungswege zu als die, die ich moglicherweise selbst gewahlt hatte?

» Wo und wie spielt Mathematik in meinem Leben eine Rolle? Fallt mir Mathematik leicht oder schwer?
Warum?

» In welchen Alltagssituationen begegne ich selbst Mathematik? In welchen Situationen im Alltag der
Kindertageseinrichtungen stecken mathematische Grunderfahrungen?

» Wie erhalte ich den mathematischen Forschungsdrang und die Experimentierfreude der Kinder?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

| 2

>

zeitliche Ablaufe im Tagesablauf verbalisieren und sichtbar machen

verschiedene Ordnungssysteme vorhalten und Strukturen erklaren (Kalender, Uhr, Regale, sortierte
Stifte und Verbrauchsmaterialien etc.)

immer wiederkehrende Aktivitdaten sprachlich und visuell verdeutlichen

in verschiedenen Alltagssituationen Gegenstande zahlen (z. B. beim Tischdecken)
Abzahlreime und -verse in den Alltag integrieren

Gesellschaftsspiele, die Wiirfeln, Zahlen o. A. beinhalten

geometrische Formen mit den Kindern im Alltag entdecken bzw. wiedererkennen

Lieder singen, die Zahlen beinhalten

im Rhythmus klatschen und dazu zdhlen

mit Kindern im Alltag Vergleiche anstellen (z. B. ,,Diese Blume ist groRer als jene Blume.*)

das Teilen von Nahrungsmitteln oder Gegenstanden sprachlich begleiten (z. B. ,,Aus einem Kasebrot
mache ich jetzt zwei halbe Kasebrote.“)
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Ideen fiir Angebote

v

mit den Kindern einen Kuchen backen: Zutaten abwiegen und abmessen

v

Umgang mit Geld: beim gemeinsamen Einkauf die Bedeutung des Geldes veranschaulichen

v

bei einem Ausflug Materialien sammeln und nach verschiedenen Merkmalen sortieren

v

GroRBenvergleiche: Die eigene Korpergrofe, die Haarlange, die Raume, einen Baum, die Spiel-
materialien etc. mit unterschiedlichen Messinstrumenten messen (Gliedermalstab, Lineal, Linge
der FiiBe, Schritte usw.).

v

Zahlen in der Umgebung suchen (z. B. Hausnummern, Buslinien, Schilder)

v

bei Unwetter die Sekunden zwischen Blitz und Donner zdhlen und so die Entfernung des Gewitters messen

v

Regenwasser in einem Behdltnis auffangen und die Menge messen

Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung
» Einkaufsladen mit Geld

» Materialien zum Sortieren, Stapeln und Muster legen (z. B. verschiedene Bausteine, Uhl-Bauwagen,
Knopfe, Mosaiksteine)

» Waagen mit verschiedenen Gewichten

» Materialien zum Wiegen und Messen (z. B. Messbecher, Zollstock, MaRband, Lineal, Waagen, Pipetten,
Spritzen)

» Uhren und Wecker unterschiedlicher Art, Kalender
> Wiirfelspiele

» Zahlen aus verschiedenen Materialien im Raum zur Verfligung stellen (z. B. Holz, Magnet, Aufkleber)
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2.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

~Ausgehend von origindren Begegnungen mit

der Natur und Naturvorgdngen entdecken Kinder
Zusammenhdnge, beginnen sie zu verstehen und
einzuordnen. Vielfaltige Angebote regen zum
Staunen, Fragen, Experimentieren und zur Suche
nach Lésungen an. Die Kinder verfolgen eigene und
sich ergebende Fragestellungen, finden Antworten
und gewinnen dadurch Vertrauen in ihre eigenen
Féhigkeiten. Dabei erweitern sie ihre individuellen
Strategien, indem sie angebotene Methoden und
Problemldsestrategien kennenlernen und nutzen. Sie
erfahren die Bedeutung der behandelten Themen fiir
ihre eigene Lebenswelt und tibernehmen im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten Verantwortung fiir den Umgang
mit der Natur. Ihre Neugierde und Fragehaltung

Unsere Kindertageseinrichtungen kooperieren im Be-
reich der naturwissenschaftlich-technischen Bildung be-
reits seit vielen Jahren mit den Kélner Museen, der Volks-
hochschule KéIn (VHS) den Abfall-Wirtschaftsbetrieben
(AWB) und Finkens Garten. Alle Kooperationspartne-
rinnen und Kooperationspartner bieten entsprechende
Qualifizierungsangebote fiir die Pidagoginnen und

S~ N
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werden unterstiitzt und fiihren zu einer positiven
Haltung gegeniiber naturwissenschaftlichen und
technischen Fragestellungen.

Kinder setzen sich handelnd und experimentierend
mit vielfaltigen Materialien, Werkzeugen und
technischen Vorgangen auseinander. Sie erleben
Wirkungszusammenhange und nutzen sie zur Lésung
von Problemstellungen und kreativen Tatigkeiten.
Die Bedeutung technischer Errungenschaften und
ihre Auswirkungen auf ihre Lebenswelt konnen sie
einschétzen und dazu eine Haltung einnehmen. “4°

40 Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 120

Pddagogen im tragereigenen Fortbildungsprogramm
an. Die Zusammenarbeit mit der Stiftung Wissen und
dem Odysseum zum Projekt ,Haus der kleinen Forscher
wird seit 2016 standig weiter ausgebaut und um Ange-
bote aus dem Themenbereich ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung” (BNE) ergdnzt.
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» Sprudeln die Kinder (iber vor Fragen nach Vorgdangen ihrer Umgebung, die sie sich nicht erkldren konnen?
Staunen sie tiber naturwissenschaftliche Phanomene?

> Wie verfolgen die Kinder die Vorgdnge in der Natur, die |ahreszeiten, den Erntezyklus bei Pflanzen,
Wetterphdanomene?

» Wie gehen die Kinder ihrem Forscher- und Erkundungsdrang nach, tiifteln sie selbststandig und mit
verschiedenen Materialien?

> Wie eignen sich die Kinder ihr Wissen an? Nutzen sie dafiir das Wissen und den Erkundungsdrang anderer
Kinder? SchlieBen sie sich zu kleinen Interessen- oder Forschergruppen zusammen?

» Stellen die Kinder eigene Hypothesen auf? Bekommen sie dafiir Unterstiitzung von anderen Kindern oder
suchen sie sich Unterstiitzung, diese zu bestatigen oder zu widerlegen?

» Erkennen die Kinder die Bedeutung der behandelten Themen fiir die eigene Lebenswelt und stellen sie
Verkniipfungen her?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder
» Welche Kinder haben zu Hause einen Garten oder Tiere?
» Gibt es Familienmitglieder, die sich in der Natur oder in technischen Gebieten gut auskennen?

» Erleben die Kinder eine geschlechtsspezifische Zuordnung in Bezug auf ihre wissenschaftlichen und
technischen Fragen?

» Erfahren die Kinder, dass ihre Fragen, die sich aus Alltagssituationen ergeben (,,Wieso schaumt die
Zahnpasta beim Zahneputzen?*, ,Woher kommt die Konfitiire auf meinem Brot?*), aufgegriffen werden
und ihnen nachgegangen wird?

Fragen zur Selbstreflexion

» Welche naturwissenschaftlichen Themen interessieren mich? Wie gehe ich Sachfragen und
Naturphdanomenen auf den Grund?

> Wie zeige ich den Kindern mein Interesse und meine Begeisterung fiir naturwissenschaftliche Belange?

» Wie mache ich die Kinder auf Naturphdnomene aufmerksam? Wie unterstiitze ich die Kinder beim
eigenstandigen Erforschen und Entdecken?

> Welche Moglichkeiten schaffe ich, dass Kinder frei mit Alltagsmaterialien experimentieren kénnen?

> Wie reagiere ich, wenn ich die Antwort auf die Frage eines Kindes aus dem wissenschaftlichen und
technischen Bereich nicht kenne?

> Wie begleitet technischer Fortschritt meine Arbeit?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

» Ubernahme von Verantwortung fiir die Pflege eines Beets oder bei der Miilltrennung

» Aufgreifen von aktuellen, klimatischen Gegebenheiten wie Hitzewellen, Uberschwemmungen,
das Ausbleiben von Schnee

» Zeit und Gelegenheit zum Beobachten der Vorgange in der Natur durch freie und unverstellte Fenster
> Gegenstande und (Natur-)Materialien sammeln, ordnen und klassifizieren

» regelmdBige Gesprachsrunden fiir Interessierte anbieten: ,Nachdenken mit Kindern“ zum Erkunden,
Aufstellen von Hypothesen nutzen

» bei Beobachtungen von Vorgangen und Phanomen alle Sinne aktivieren:
Was sehe ich? Was hore ich? Was fiihle ich? Was rieche ich?
Ideen fiir Angebote
» Besuch einer Wetterstation, eines Planetariums
> Wetterstationen selbst bauen
» Ausflug zu einer Windkraftanlage
» ,von der Sonne zum Strom*“: Sonnenkollektoren (an Parkautomaten etc.) in der Umgebung zahlen

» Eltern/Erziehungsberechtigten einbeziehen, deren berufliche Tatigkeiten oder private Interessen im
naturwissenschaftlichen Bereich liegen, Besuch von Arbeitsstatten

» Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in die Kindertageseinrichtung einladen

» Versuche: Formulierung der Forscherfrage, Erstellen einer Hypothese, untersuchen und experimentieren,
reflektieren und Riickschliisse ziehen. Zur abschlieBenden Dokumentation und Prasentation der
Forschungsergebnisse konnen Familien eingeladen werden

Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

» Fachliteratur: Bilderbticher, Sachbiicher, Abonnement einer Zeitschrift

» Materialien zum Schiitten, Messen und zum Vergleichen von Gewicht und GréRe: Messbecher,
Pipetten, Spritzen, Waagen, Loffel, SchiittgefaRe verschiedener GroRen und Formen, Trichter, Spiegel,
Kaleidoskope, Strohhalme

» Material und Werkzeug zum Modellieren, Zusammenbauen

> alte, elektrische Gerdte zum Auseinander- und wieder Zusammenbauen
» Fiihl- und Tastspiel, BarfuR-Pfad

> Magnetspiele, um physikalische Gesetze zu erkunden

» Forscherecke mit Laborutensilien, Forscherbrillen und Laborkitteln

» Bau- und Konstruktionsmaterial ohne feste Zuordnung und Zielvorgabe

» Sitzmoglichkeiten auf oder vor Fensterbanken, um nach drauBen schauen zu kénnen




Qualitatshandbuch
2. Bildungsbereiche

2.9 Okologische Bildung

,Grundsitzlich lieben und bewundern Kinder die
Natur und Umwelt, und das, was sie lieben, wollen
Kinder auch schiitzen. Deshalb reagieren Kinder auf
die Zerstérung von Natur und Umwelt besonders
sensibel. Nicht auRer Acht zu lassen ist hier, dass Kin-
der die Erwachsenen beobachten und sich an ihren
Verhaltensweisen orientieren. Von den Erwachsenen
lernen die Kinder, die Natur und Umwelt nicht nur
zu schiitzen und zu pflegen, sondern auch verant-
wortungsvoll zu nutzen. Manchmal haben Kinder
keine Gelegenheit, in ihrem familiaren Umfeld oder
in ihrem Wohnumfeld Natur zu erleben. Gerade aber
diese Kinder brauchen Angebote, Naturerfahrungen
machen zu kénnen. Kinder haben die Moglichkeit,
neben Alltagserleben und -beobachtungen auch
langerfristig angelegte Projekte, Experimente oder
Untersuchungen durchzufiihren. Hierbei benétigen
sie Erwachsene, die sie (iber diesen Zeitraum be-
gleiten, ermutigen und unterstiitzen, damit diese
Untersuchungen erfolgreich abgeschlossen werden
konnen.

Genau wie im Bildungsbereich ,,Naturwissenschaftlich-
technische Bildung*® ist auch hier die langjahrige Ko-
operation unserer Kindertageseinrichtungen mit den
Abfall-Wirtschaftsbetrieben (AWB), Finkens Garten und
der Stiftung Wissen gemeinsam mit dem Odysseum
(,Haus der kleinen Forscher“) von Bedeutung. Gemein-
sam mit den Kooperationspartnern werden im tragerei-
genen Fortbildungsprogramm Qualifizierungen fiir die
Pddagoginnen und Pddagogen zu Natur- und Umwelt-
pddagogik, zum Forschen und Experimentieren sowie zu
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung angeboten.
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Durch die Auseinandersetzung mit Natur und Um-
welt erweitern Kinder ihre Kenntnisse tiber die Welt,
stellen Zusammenhinge her und kénnen Ubertra-
gungen ableiten. Sie haben Gelegenheit, die Gesetz-
maRigkeiten und den Nutzen der Natur zu erfahren.
So erleben sie sowohl deren Schénheit als auch deren
Nutzen fiir die Menschen und ergriinden, ob und wie
diese in Einklang gebracht werden kénnen.

Die 6kologische Bildung steht im engen Verhaltnis zu
allen anderen Bildungsbereichen. Je nach Blickwinkel
steht der eine oder andere Bildungsbereich mehrim
Vordergrund des Projektes bzw. des Miteinander-
Lebens in der Einrichtung, zum Beispiel Gesundheit
bei dem Thema ,Gesunde Erndhrung‘, Bewegung

bei der Durchfiihrung von Waldtagen, Werte bei

der Fragestellung ,Wie verhalte ich mich gegentiber
meiner Umwelt?*, Naturwissenschaften beim Thema
,Bewusster Umgang mit Energie*.“4!
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» In welchen Zusammenhdngen tibernehmen die Kinder Verantwortung fiir sich, die Gruppe und ihre
Umwelt?

» Erleben die Kinder, dass sie Einfluss auf ihre Umwelt haben, indem sie an Entscheidungen zum nachhaltigen
Umgang teilhaben und L6sungen mitgestalten konnen? (Z. B. ,Wie viel Wasser am Tag verbrauche ich in
der Kindertageseinrichtung?*)

» Konnen die Kinder die Verkniipfung zwischen unterschiedlichen Naturereignissen herstellen?
Was bedeutet eine Wolke am Himmel? Wie sieht der Wasserkreislauf aus?

» Wie gehen die Kinder ihren Fragen nach, die sich aus den von ihnen gemachten Beobachtungen und
Erkundungen ergeben?

» Wie nutzen die Kinder die zur Verfiigung gestellten Quellen (Bilderbiicher, Lexika, Plakate) zur Erweiterung
oder Vertiefung ihres Wissens?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Mit welchem Verstandnis fiir Nachhaltigkeit wachsen die Kinder in ihren Familien auf?
» Welchen Umgang mit Ressourcen erleben die Kinder?

» Welche Naturerfahrungen machen die Kinder in ihrer Freizeit?

» Wie driicken die Kinder einen emotionalen Bezug zur Umwelt als Ort der Freude und Entspannung aus?

Fragen zur Selbstreflexion
» Welchen Umgang mit Nachhaltigkeit lebe ich?
» Was bedeuten mir eigene Naturerfahrungen?

» Wie lasse ich den Kindern im Alltag Zeit, um eigene Beobachtungen zu machen und ihren Fragen
nachzugehen?

> Wie greife ich die spontanen Interessen der Kinder auf, wie BarfuRgehen, um die Natur unmittelbar
erlebbar zu machen?

» Wie beziehe ich die durch die Dialoge mit den Kindern gewonnenen Erkenntnisse in den Gruppenalltag
mit ein?

» In welchen Situationen iibertrage ich den Kindern die Verantwortung fiir ihr Handeln?

> Wie beteilige ich mich an Diskussionen um Nachhaltigkeit?




Qualitatshandbuch

2. Bildungsbereiche Seite 102

Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

» natiirliche Lebenszyklen gestalten und beobachten: Saen, Keimen, Wachsen, Bliite, Ernte,
Verbliihen, Sden usw.

» tdgliche Nutzung des AuBengelandes fiir Erkundungen und regelmaRige Ausfliige in die Natur:
z. B. Waldspaziergang zum Kennenlernen des Okosystems

» Gesprache mit den Kindern tiber ihre Vorstellungen von Nachhaltigkeit und Umgang mit Ressourcen

» Orte im AuBenbereich, an denen die Kinder graben konnen, Bodenbeschaffenheit erforschen,
das Leben unter einer Steinplatte entdecken

» Matschecken im Garten fuir das lustvolle Erleben und Gestalten der Elemente Erde und Wasser

Ideen fiir Angebote

» Miilltrennung in der Kindertageseinrichtung: Wissen (iber Rohstoffe und Materialen und sachgemaRe
Trennung verbunden mit z. B. einem Besuch der AWB oder eines Recyclinghofes; Miillvermeidung in der
Kindertageseinrichtung: ,,Wie und wo kdnnen wir gemeinsam Miill reduzieren?“

» Welche Nahrungsmittel stammen von hier, welche stammen aus anderen Landern? Wie gelangen diese
Nahrungsmittel zu uns? Was essen Menschen in anderen Landern? Haben alle Menschen Zugang zu einer
vielfaltigen Auswahl an Lebensmitteln?

> Welche Tiere (z. B. Insekten, Vogel, Schnecken) leben auf dem AuRengeldnde? Wie und wo kénnen wir
sie beobachten?

» gemeinsames Aussuchen und Einkaufen von Pflanzen und Samen fiir das Anlegen von Beeten im Garten
mit Nutzpflanzen (Krautern), Blumen; den Kindern Verantwortung bei der Pflege der Beete {ibertragen

» Beobachtungen: ,Ein Baum und die Jahreszeiten“ (Ausmessen eines Baumes, Beobachten der
Veranderungen, Dokumentationen z. B. durch Fotos)

Raumgestaltung und Materialausstattung

» bei der Anschaffung von neuem Spielmaterial: Auswahl und Herstellung der verwendeten Materialien
beriicksichtigen und die Kinder miteinbeziehen

» Material wie Lupen, Lupengldser zur Beobachtung von Insekten und anderen Tieren im AuBengeldnde
» Tierlexika und Pflanzenbestimmungsbiicher, -CDs, -DVDs

> ,Saisonkarten“ von regionalem Obst und Gemiise

» Bilder aus unterschiedlichen Klimazonen und von Lebensmitteln

» Terrarium fiir Regenwiirmer: Beobachtung der Tiere ,,unter der Erde“ (Erde als Ressource und Lebensraum
erleben)

> selbstgebaute Nistkasten und Nisthilfen fiir Vogel
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2.10 Medien

»Kinder nutzen das kommunikative Angebot der
Medien, um Sichtweisen und Orientierungen zu
vermitteln, mit anderen in Beziehung zu treten sowie
individuelles und kollektives Handeln zu konstituie-
ren. Hierbei gehen sie vielfaltigen Bediirfnissen und
Motivationslagen nach. Die Mediennutzung umfasst
dabei wesentlich mehr als die Zuwendung zu Massen-
medien wie Fernsehen, Musik oder Printmedien. Mit
der Kommunikation, dem Spielen und Produzieren
sowie der Verdffentlichung eigener Werke geht das
Medienangebot als wichtiger Bestandteil in die All-
tagskommunikation mit ein. Diese erméglicht dem
Kind, sich selbstbestimmte Freirdume zu suchen, sich
als kompetent zu erleben und anderen mitzuteilen.

Medienpddagogische Angebote haben dabei nicht
,die Medien‘ zum Gegenstandsbereich, sondern die
Kinder, die in lernender, sozialer oder gestaltender
Beziehung zu den Medien stehen. Diese Mensch-Me-
dien-Interaktion verantwortungsvoll einzuschatzen
und entwicklungsférdernd einzusetzen ist das Ziel
friiher Medienbildung. Das Kind soll die Gelegenheit
erhalten, sich zu einer medienkompetenten Person-
lichkeit zu entwickeln. Dies gelingt, wenn Fragen und
Angebote zur Medienbildung kontinuierlich in den
kindlichen und padagogischen Alltag miteinbezogen
werden.

In unseren Kindertageseinrichtungen stehen das Kind
und sein Lebensumfeld im Mittelpunkt. So setzt die
Medienpadagogik nicht in der Forderung und Heranfiih-
rung an neue digitale Medien an, sondern im Begleiten
und Unterstiitzen der Kinder in ihren Lebenswelten. Die
Pddagoginnen und Pddagogen beziehen Medien ganz
selbstverstdndlich in die Gestaltung des Alltags ein. Dazu
gehort das tagliche Vorlesen genauso wie das mediale
Festhalten mit Digitalkameras, Aufnahmegeraten, CD-
Playern u.a. von alltdglichen und besonderen Aktionen.
Die Pddagoginnen und Pddagogen setzen sich darliber
hinaus fachlich mit allen Medien auseinander, die zum
Leben der Kinder und Familien gehoren. Sie thematisie-
ren die unterschiedlichen Medien und ihre Inhalte mit
den Kindern. So wissen sie um die Themen und Fragen,
die Kinder in Bezug auf neue digitale Medien mitbringen
und kénnen altersgerecht darauf eingehen.
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Um der Erziehungsverantwortung in Medienfragen
gerecht zu werden, gewdhrleisten Bildungsinstituti-
onen sowohl den Erwerb von Medienkompetenz als
auch die Einrichtung von geschiitzten Freirdumen
zum Erlernen des Umgangs mit Medien.

Kinder erhalten die Mdglichkeit, die Erlebnisse, die
sie beschaftigen, die sie emotional bewegen oder
dngstigen, zu verarbeiten, indem sie dariiber spre-
chen, fantasieren, zeichnen oder Rollenspiele ma-
chen. Dies qilt fiir all ihre wichtigen Lebensbereiche
(Familie, Kita, Medien etc.). Auch die Verarbeitung
von Medienerlebnissen ist ein wichtiger Bestandteil
der (friih-)kindlichen Erfahrungsbildung, weil sich die
Kinder dabei die Beziehung zwischen ihrem eigenen
Erleben und dem Medienerlebnis vor Augen fiihren
kénnen. Durch die Verarbeitung ihrer Medienerleb-
nisse driicken Kinder auch ihre eigenen lebenswelt-
oder entwicklungsbezogenen Themen aus. Ausge-
hend von den Medienerlebnissen der Kinder bieten
die Fach- und Lehrkrafte spielerische Methoden der
Verarbeitung an (Situationsorientierung).“4?

42 Bildungsgrundsatze NRW 2016, S. 130
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Anregungen fiir die Erkundung

Erkundungsfragen zu den Kindern/der Kindergruppe

» Welche Medien werden in der Gruppe genutzt? Wo liegen die aktuellen Interessen der Kinder?
» Horen die Kinder gerne Geschichten bzw. haben sie Freude daran, wenn ihnen vorgelesen wird?
> Wissen die Kinder um die Mdglichkeiten, die ihnen unterschiedliche Medien bieten?

» Welche (medialen) Themen werden von der Kindergruppe thematisiert?

» Wie setzen sich die Kinder in der Gruppe mit medialen Erlebnissen auseinander?
Sprechen die Kinder in der Gruppe iiber Medienerlebnisse oder spielen diese nach?

» Wie benutzen die Kinder technische/elektronische Gerate? Kénnen sie damit korrekt und sorgsam
umgehen?

Erkundungsfragen zu den Lebenswelten der Kinder

» Welche Erfahrungen machen die Kinder in der Familie mit Blichern und anderen Medien?
> Welche Medien nutzt das Kind bzw. werden zu Hause in welchem Umfang genutzt?

» Welche Helden|/Geschichten/medialen Themen sind dem Kind aktuell wichtig?

> Welche Einstellung/Erwartungen haben die Eltern/Erziehungsberechtigten zu Medien und zur
Mediennutzung?

Fragen zur Selbstreflexion

» Wie kann ich das Thema ,,Medien“ sinnvoll in den padagogischen Alltag einbinden und fiir Bildungs-
prozesse nutzbar machen?

> Wie greife ich die unterschiedlichen Medienerfahrungen von allen Kindern auf?
» Welchen Stellenwert haben (digitale) Medien fiir mich beruflich und privat?

» Wie spreche ich mit den Eltern/Erziehungsberechtigten tiber die Medienpraxis und -erfahrungen der
Kinder?
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Anregungen fiir die Praxis

Ideen fiir die Alltagsgestaltung

» Medien als selbstverstandlichen Teil des Alltags in das Gruppengeschehen einbeziehen
» den Kindern taglich vorlesen

» Medien zur Darstellung eigener Ideen und Themen produktiv nutzen

» Kinder dabei unterstiitzen, unterschiedliche technische Gerdte (Digitalkamera, Aufnahmegeréte,
Mikrofon, CD-Player etc.) selbststandig zu benutzen

» den Alltag in der Kindertageseinrichtung in Absprache mit den Kindern medial festhalten
» Medieninhalte mit den Kindern thematisieren und hinterfragen

» Fragen und Verunsicherungen der Eltern/Erziehungsberechtigten im Zusammenhang mit dem Thema
~Medien“ im Rahmen von Elternabenden, Elternnachmittagen regelmaRig aufgreifen und Diskussionen
tiber Chancen und Gefahren der Mediennutzung ermdglichen

Ideen fiir Angebote

> Spiele selbst herstellen und dafiir elektronische Medien nutzen, z. B. Memory, Gerdusche-Ratespiele
entwickeln

» Biicher selbst herstellen, z. B. selbsterfundene Geschichten aufschreiben, malen, Foto-Storys entwickeln

» Filme drehen: gemeinsam mit den Kindern ein Thema wahlen, Drehbuch schreiben, Technik nutzen,
Filmvorstellung organisieren etc.

» Moglichkeiten der digitalen Fotografie (Bildbearbeitungsprogramme, Collage etc.) mit den Kindern nutzen
» aktuelle Medienfiguren der Kinder thematisch erkunden

» auf Beobachtungstour gehen, z. B. Umgebung erkunden, Natur- und Tiergerdusche mit digitalen Medien
aufnehmen, beobachten, dokumentieren

» Bibliotheken besuchen, verschiedene Medien (Biicher, CDs etc.) ausleihen und mit den Kindern besprechen

> ,Wie entsteht ein Film/Video?“, ,Wie wird man Schauspielerin?“, ,Wie entsteht eine Zeitung?*,
»Wie werden Biicher hergestellt?“

» Ausfliige in (Technik-, Medien-) Museen, Produktionsstdtten
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Ideen fiir Raumgestaltung und Materialausstattung

» ausrangierte Gerdte wie Schreibmaschinen, alte Fotoapparate, Aufnahmegerate, Kassettenrekorder etc.
zum Aufschrauben, Reingucken, Demontieren, Ausprobieren zur Verfiigung stellen

> einladende (Vor-)Leseecke gestalten

» darauf achten, dass sich alle Kinder mit ihren Familienkulturen in Bichern und Material wiederfinden
konnen

» Horstation mit CDs etc. einrichten

» Bibliothek mit Bilder- und Sachbiichern, Dokumenten des alltdglichen Lebens einrichten und mit den
Kindern gestalten

» Fotos, Projekte der Kinder in den Raumen prasentieren

Bei der Aufnahme, Verarbeitung und Dokumentation (Fotos, Videos, Tonaufnahmen etc.) sind die Personlich-
keitsrechte der Kinder und der ,,Leitfaden zum Datenschutz in stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt
K6In“ zu beriicksichtigen.
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3. Bildungsakteure

3.1 Padagoginnen und Padagogen

Den Padagoginnen und Pddagogen in unseren Kinder-
tageseinrichtungen ist es wichtig, ihr professionelles
Selbstverstdndnis stetig weiterzuentwickeln. Sie re-
flektieren das eigene Handeln und die personlichen
Einstellungen. Zudem setzen sie sich mit Fachthemen
auseinander. Hierbei nehmen die Pddagoginnen und Pa-
dagogen vielfdltige Sichtweisen auf pddagogische The-
men und damit einhergehende Fragestellungen in den
Blick. Die Padagoginnen und Padagogen machen sich
allein und im Team Gedanken (iber ihre Grundhaltun-
gen, Werte und wie sich diese in ihrer praktischen Arbeit
wiederfinden. Diese Verbindung von ,,professionellem
Wissen, Praktiken und professionellen Werten“4* macht
kompetente Pddagoginnen und Pddagogen aus.

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinder-
tageseinrichtungen arbeiten nach dem Qualitatshand-
buch, den tragerspezifischen Leitfaden und achten die
Leitlinien ,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und
Verstand*.

Professionelles Selbstverstdandnis

Die Pddagoginnen und Pddagogen in unseren Kinderta-
geseinrichtungen verfiigen iber ein hohes Fachwissen
und sind in vielen Bereichen Expertinnen und Exper-
ten. Sie (ibernehmen Verantwortung fiir gelingende
Bildungsprozesse der Kinder, indem sie die Prozesse
initiieren, fordern und begleiten. Gleichzeitig gehort zu
ihrer professionellen Haltung, dass sie sich immer auch
als Lernende begreifen und insbesondere in Interaktion
mit den Kindern nicht immer alles ,,besser” wissen. Mit
dieser lernenden Haltung ermutigen die Pddagoginnen
und Padagogen die Kinder, sich mit ihrem Wissen und
Kénnen in den Alltag der Kindertageseinrichtung einzu-
bringen. Die Pddagoginnen und Pddagogen agieren mit
den Kindern auf Augenhéohe.

Eine Auseinandersetzung mit aktuellen wissenschaftli-
chen Erkenntnissen aus Kindheitsforschung, Pddagogik
und Psychologie gehort zum padagogischen Alltag.

43 Urbanet.al. 2011, S. 21 [Ubersetzung aus dem Englischen]
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Damit (ibernehmen die Pddagoginnen und Pddagogen
selbst Verantwortung fiir ihre fachliche Weiterentwick-
lung. In unseren Kindertageseinrichtungen haben sie Zu-
gang zu Fachliteratur und kénnen sich mit den tragerei-
genen Fortbildungsangeboten weiterbilden. Hierbei sind
die Padagoginnen und Pddagogen offen fiir Neues und
bringen eine Bereitschaft zur Selbst- und Weiterbildung
mit. Sie flllen Wissensliicken und setzen sich mit neuen
Methoden und Konzepten kritisch auseinander.

Die Pddagoginnen und Pddagogen verstehen sich als

Teil eines Teams und verfiigen Gber die entsprechen-

de Team- und Kritikfahigkeit, um den gemeinsamen
Entwicklungsprozess zu beférdern. Im Alltag achten die
Pddagoginnen und Pddagogen auf eine respektvolle und
gewaltfreie Kommunikation mit den Kindern, den Famili-
enund im Team.

Reflexionsfragen

» In welchen Bereichen bin ich Expertin und
Experte? Was kann ich in meiner padago-
gischen Arbeit besonders gut?

» Wie gestalte ich das gemeinsame Lernen mit
den Kindern?

Kinder und Familien begleiten und unterstiitzen

Die Pddagoginnen und Pddagogen respektieren und
unterstiitzen das Streben der Kinder nach Autonomie.
Sie haben einen positiven und starkenorientierten Blick
auf die Kinder. Sie arbeiten aktiv und motiviert mit ihnen
und tauchen in deren Welt ein. Sie begeistern Kinder
und Familien fiir eine Sache und gewahrleisten deren
groRtmogliche Partizipation. Sie arbeiten vertrauensvoll
mit den Familien zusammen und beziehen Informatio-
nen {ber die individuellen Lebenssituationen der Kinder
und ihrer Familien in die pddagogische Arbeit ein. Sie
erkennen das Wissen der Familien tiber ihre Kinder an
und begegnen ihnen auf Augenhéhe.

Die Pddagoginnen und Pddagogen stehen den Eltern/
Erziehungsberechtigten in Bezug auf die individuelle
Lebenssituation der Kinder beratend zur Seite und in-
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formieren tber die unterschiedlichsten Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote.

Sie nehmen die Bediirfnisse, Interessen und Kompeten-
zen der Kinder wahr und bieten sich als Bildungspartne-
rinnen und Bildungspartner an. Als Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer verstarken sie die Bildungsbemiihun-
gen der Kinder, geben neue Impulse und regen neue
Bildungs- oder Entwicklungsprozesse an. Damit sich
die Kinder weiterentwickeln kénnen, setzen sie gezielt
an deren Stdrken, Ressourcen und Kompetenzen an.
Auf diese Weise ermdglichen sie einen gemeinsamen
Lern-und Spielalltag, in dem jedes Kind eine individuelle
Forderung erfahrt.

Reflexionsfragen

» Wie unterstiitze ich die Familien und Kinder
darin, sich zu beteiligen?

» In welchen Situationen fallt es mir leicht, mit den
Kindern oder Eltern/Erziehungsberechtigten auf
Augenhdhe zu agieren? Wo fillt es mir schwer?
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Fachliche, personale und soziale Kompetenzen

Neben der fachlichen Kompetenz spielen im Selbstver-
standnis der Padagoginnen und Pddagogen auch soziale
und personale Fdhigkeiten eine wichtige Rolle.

Hierzu gehort konkret die Bereitschaft:

- organisatorische und padagogische Abldufe zu hinter-
fragen und evtl. zu dndern,

- sich zu engagieren,

- zur Selbstreflexion,

- Verantwortung zu ibernehmen, aber auch Verant-
wortlichkeiten abzugeben,

- eigene fachliche und personliche Grenzen wahrzu-
nehmen und zu artikulieren,

- mit dem gesamten Team zusammenzuarbeiten,

- zu beobachten, zu erkunden und wahrzunehmen,

- die eigene Arbeit transparent zu machen,

— sich fachlich weiterzuentwickeln und fortzubilden,

- zur Auseinandersetzung mit den Inhalten des Quali-
tatshandbuchs.

Die Pddagoginnen und Pddagogen haben eine wert-
schétzende, vertrauensvolle und empathische Grund-
haltung, wenn sie mit Kindern, Familien und Kollegin-
nen und Kollegen in Beziehung gehen. Sie lassen sich
immer wieder neu auf die Kinder und ihre Familien ein
und schétzen die verschiedenen Familienkulturen und
Lebenswelten. Sie sind motiviert, engagiert und haben
eine loyale Grundhaltung dem Amt fiir Kinder, Jugend
und Familie gegentiber.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Pddagoginnen und Padagogen sehen sich als Expertinnen und Experten und Lernende
zugleich. Sie iibernehmen Verantwortung fiir ihre fachliche Weiterentwicklung.

» Die Pddagoginnen und Padagogen verfiigen tiber ein hohes Fachwissen. Sie setzen sich mit aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen aus Kindheitsforschung, Pddagogik und Psychologie auseinander.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen haben Zugang zu Fachliteratur und zum trdagereigenen
Fortbildungsprogramm.

» Die Padagoginnen und Padagogen kennen das Qualitdtshandbuch des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie und wenden es an.

» Die Pddagoginnen und Padagogen sind offen fiir Neues und bringen eine Bereitschaft zur Selbst- und
Weiterbildung mit. Sie fiillen Wissensliicken und setzen sich mit neuen Methoden und Konzepten kritisch
auseinander.

» Die Paddagoginnen und Padagogen verfiigen iiber die Fahigkeit und Bereitschaft zur (Selbst-) Reflexion.
» Die Padagoginnen und Padagogen verfiigen tiber Team- und Kritikfahigkeit.

» Die Padagoginnen und Padagogen achten auf eine respektvolle und gewaltfreie Kommunikation.

» Die Pddagoginnen und Padagogen begegnen den Kindern und Familien auf Augenhohe.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen arbeiten aktiv und motiviert mit den Kindern. Sie kdnnen die Kinder
und die Familien fiir eine Sache begeistern und tauchen in die Welt der Kinder ein.

Die Padagoginnen und Pddagogen verstehen sich als Begleiterinnen und Begleiter,
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer und Férdererinnen und Forderer der Kinder und Familien.

» Die Padagoginnen und Padagogen respektieren die Kinder in ihrem Streben nach Autonomie.

» Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir die
Pdadagoginnen und Pddagogen. Die Pddagoginnen und Pddagogen arbeiten vertrauensvoll und auf
Augenhdhe mit ihnen zusammen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen informieren sich (iber die individuellen Lebenssituationen der Kinder
und ihrer Familien und beziehen diese in ihre pddagogische Arbeit ein.

» Die Padagoginnen und Padagogen haben einen positiven und starkenorientierten Blick auf die Kinder und
die Familien.

» Die Pddagoginnen und Padagogen beraten in Bezug auf die individuelle Lebenssituation der Kinder.
Sie informieren (iber Unterstiitzungs- und Beratungsangebote.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gewahrleisten eine groBtmagliche Partizipation der Kinder und der
Eltern/Erziehungsberechtigten.
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Pdadagoginnen und Pddagogen iiben ihre Rolle professionell aus. Sie verfiigen neben
fachlichen Kompetenzen iiber personale und soziale Kompetenzen.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen haben eine wertschatzende und vertrauensvolle Grundhaltung
den Kindern, den Familien sowie ihren Kolleginnen und Kollegen und der Leitung gegentiber.

» Die Paddagoginnen und Padagogen verfiigen iiber eine positive und inklusive Grundhaltung. Die
Wertschatzung verschiedener Familienkulturen und deren Lebenswelten ist fiir sie selbstverstandlich.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen sind motiviert und engagiert. Sie identifizieren sich mit ihrer Rolle.
» Die Pddagoginnen und Padagogen sind sich ihrer eigenen Vorbildfunktion bewusst.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen handeln authentisch und wertschatzend.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen haben eine loyale Grundhaltung dem Amt fiir Kinder, Jugend
und Familie gegentiber.
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3.2 Team

In unseren Kindertageseinrichtungen tibernimmt das ge-
samte Team die Verantwortung fiir die Umsetzung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags. Die Pa-
dagoginnen und Pddagogen handeln im Zusammenspiel
mit den Kindern, Familien, Teamkolleginnen und -kolle-
gen, der Leitung, dem Trager sowie vor dem Hintergrund
gesetzlicher Rahmenbedingungen und gesellschaftlicher
Erwartungen. Jede Einzelne und jeder Einzelne mit ihren
und seinen individuellen Potenzialen tragt dazu bei, die
padagogische Qualitdt im Sinne des Qualitdtshandbuchs
weiterzuentwickeln. Die Pddagoginnen und Pddagogen
gestalten aktiv eine gute Zusammenarbeit. Sie gehen
|6sungsorientiert mit Konflikten um und nutzen sie als
Chance zur Weiterentwicklung und zur Verdnderung der
Zusammenarbeit. Sie kommunizieren wertschatzend
sowie vertrauensvoll miteinander und starken das Wir-
Gefiihl im Team. Meinungsvielfalt, Verschiedenheiten
und unterschiedliches Fachwissen der Padagoginnen
und Pddagogen werden als Ressource fiir die Weiter-
entwicklung der pddagogischen Arbeit gesehen. Die
Pddagoginnen und Pddagogen sind sich bei der Zusam-
menarbeit im Team ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Professionell zusammenarbeiten

Die Teammitglieder arbeiten professionell zusammen.
Damit dies gelingt, entwickeln und vereinbaren die
Pddagoginnen und Piddagogen sowie die Leitungen mit-
einander verbindliche und auf gegenseitige Unterstiit-
zung ausgerichtete Strukturen. Die Zusammenarbeit der
Pddagoginnen und Pddagogen mit der Leitung ist von
gegenseitiger Wertschdtzung, Respekt und einer kons-
truktiven Fehlerkultur gepragt. Klare und transparente
Verantwortlichkeiten sind die Rahmenbedingungen fiir
eine konstruktive Zusammenarbeit im Team. Zudem
sind die Gesundheitspravention und das Wohlbefinden
aller ein gemeinsames Anliegen des Teams.

Die Pddagoginnen und Pddagogen tauschen sich
regelmdRig aus und verstdandigen sich im Team (iber
gemeinsame Ziele, Werte und Normen. Sie setzen sich
mit fachlichen Fragen, organisatorischen Anforderungen
und aktuellen gesellschaftlichen Diskussionen ausei-
nander. AuRerdem machen sie sich immer wieder ihr
eigenes Handeln bewusst und verlassen auch mal ,alte
Pfade“. Die Padagoginnen und Padagogen sind offen
fiir Neues und bilden und entwickeln sich weiter. Hierfiir
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nutzen sie unter anderem das tragereigene Fortbil-
dungsprogramm.

Reflexionsfragen

» Wie gelingt es mir, mich kontinuierlich fach-
lich und persénlich im Team weiterzuent-
wickeln?

» Wie und wo bringe ich meine Starken ein?
Welche sind noch ungenutzt?

» Wie erkennen andere, dass ich deren fachliche
Kompetenzen anerkenne und ihnen vertraue?

» In welchen Situationen fallt es mir leicht, mit
Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und
|6sungsorientiert umzugehen? Wo fillt es mir
schwer?

Kommunikationskultur

Die Pddagoginnen und Pddagogen gestalten eine Kom-
munikationskultur in ihrem Team, die auf Transparenz
und Verstandigung ausgerichtet ist. Dafiir nutzen die
Pddagoginnen und Pddagogen z. B. Formen der kollegi-
alen Beratung als Instrumente und die im Team vorhan-
denen Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Weiterent-
wicklung der padagogischen Arbeit. Alle Padagoginnen
und Padagogen bringen ihre Starken und fachlichen
Kompetenzen mit ein und lassen eine vertrauensvolle
Kommunikationskultur im Team entstehen.

In den Teams haben die Leitungen eine spezielle Rolle,
die mit bestimmten Aufgaben und Verantwortlichkeiten
verbunden ist. Die Pddagoginnen und die Pddagogen
sowie die Leitung sind sich ihrer unterschiedlichen Rollen
bewusst. Die Kommunikation und die Zusammenarbeit
der Pddagoginnen und Pddagogen mit der Leitung sind
von gegenseitiger Wertschatzung, Respekt und einer
konstruktiven Fehlerkultur gepragt.

Die Pddagoginnen und Pddagogen und die Leitungen
arbeiten gemeinsam mit dem Amt fiir Kinder, Jugend
und Familie an der konzeptionellen Weiterentwicklung
und tragen so aktiv zur Qualitatsentwicklung bei.

Reflexionsfragen

» Wie gestalte ich meine Beziehungen im
Team, mit der Leitung und dem Trager?

» Wie passen in meinem Team die unterschiedlichen
Rollen der Einzelnen zusammen?
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Professioneller Ausbildungsort

Unsere Kindertageseinrichtungen sind professionelle
Ausbildungsorte flir zukiinftige Pddagoginnen und
Pddagogen. Im Leitfaden fiir die Anleitung von Prakti-
kantinnen und Praktikanten werden die verschiedenen
Ausbildungs- und Praktikumsmaglichkeiten unserer
Kindertageseinrichtungen aufgefiihrt. Hier finden sich
auch alle wichtigen Informationen sowie Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner zum Thema Ausbildung.

Die Pddagoginnen und Pddagogen kennen diesen Leitfa-
den und wenden ihn im Dialog mit den Praktikantinnen
und Praktikanten sowie den Auszubildenden an. AuRRer-
dem nutzen sie das Fortbildungsangebot fiir Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter.

Das gesamte Team ist sich seiner Vorbildfunktion be-
wusst. Es arbeitet wertschatzend und vertrauensvoll mit
den Praktikantinnen und Praktikanten und Auszubilden-
den zusammen. Die Praktikantinnen und Praktikanten
sowie die Auszubildenden haben ausreichend Raum und
Zeit flir Austausch und Reflexion. Die Pddagoginnen

und Padagogen bestdrken sie in ihren Kompetenzen.
Sie beziehen die Praktikantinnen und Praktikanten und

Seite 112

Auszubildenden in die pddagogische Arbeit ein, ma-
chen ihr eigenes Handeln transparent und reflektieren
gemeinsam den Alltag in der Kindertageseinrichtung.
Das gesamte Team unterstiitzt die Praktikantinnen und
Praktikanten und Auszubildenden darin, sich mit den
eigenen Ideen in die pddagogische Arbeit einzubrin-
gen und die Ausbildungsanforderungen zu erfiillen. So
konnen sich die Praktikantinnen und Praktikanten sowie
Auszubildenden in ihren padagogischen Kompetenzen
und in ihrem pddagogischen Handeln weiterentwickeln.

Die Leitungen und Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
unterstiitzen die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
den Fachschulen, Fachhochschulen und den Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern im Amt fiir Kinder,

Jugend und Familie.
» Wie erfiille ich meine Vorbildfunktion fir :

die Praktikantinnen und Praktikanten und ®
Auszubildenden? Was macht mich als Vorbild aus?

Reflexionsfragen

» Wie gestaltet mein Team die
Kindertageseinrichtung als einen professionellen
Ausbildungsort?
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Padagoginnen und Pddagogen und die Leitungen arbeiten professionell im
Team zusammen.

» Im Team (ibernehmen alle gemeinsam die Verantwortung fiir die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrags. Jede Einzelne und jeder Einzelne mit ihren und seinen individuellen Starken
und Potenzialen tragt dazu bei, die padagogische Qualitdt im Sinne des Qualitdtshandbuchs weiter-
zuentwickeln.

» Die Padagoginnen und Padagogen verstdndigen sich im Team (iber die Ziele, die Werte und die Normen
der Zusammenarbeit. Sie arbeiten wertschdtzend und verantwortungsvoll im Team zusammen.

> Die Pddagoginnen und Pddagogen und die Leitungen nutzen die unterschiedlichen Ressourcen im
Team, um ihre eigene Rolle und ihr pddagogisches Handeln kontinuierlich zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

» Die Padagoginnen und Padagogen und die Leitungen entwickeln und vereinbaren miteinander
verbindliche und auf gegenseitige Unterstiitzung ausgerichtete Strukturen in der Zusammenarbeit.

» Die Gesundheitspravention und das Wohlbefinden aller ist ein gemeinsames Anliegen des Teams.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen bilden und entwickeln sich durch ausgewahlte und passende
Qualifizierungsangebote weiter. Sie sind offen fiir Neues und verlassen ,,alte Pfade®, wenn es
erforderlich ist.

Die Pddagoginnen und Padagogen suchen aktiv die Verstandigung untereinander
und richten ihren Blick auf die vorhandenen Ressourcen der Beteiligten.

» Die Pddagoginnen und Padagogen entwickeln im Team eine transparente und eine auf gute
Verstdndigung ausgelegte Kommunikationskultur.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen gehen konstruktiv und I6sungsorientiert mit
Meinungsverschiedenheiten um. Sie kennen Konfliktlosungsstrategien und wenden diese an.

Die Pddagoginnen und Pddagogen arbeiten mit der Leitung und dem Amt fiir Kinder,
Jugend und Familie konstruktiv zusammen.

» Die Zusammenarbeit der Pddagoginnen und Pddagogen mit der Leitung ist von gegenseitiger
Wertschdtzung, Respekt und einer konstruktiven Fehlerkultur geprégt.

» Die Pddagoginnen und Pddagogen arbeiten konstruktiv mit der Leitung und dem Amt fiir Kinder,
Jugend und Familie an der konzeptionellen Weiterentwicklung.
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Das Team ermoglicht, dass die Kindertageseinrichtung ein professioneller Ausbildungsort ist.

» Das Team kennt den Leitfaden zur Praktikantenanleitung und wendet diesen an. Die Paddagoginnen und
P3adagogen nutzen die Fortbildungsangebote zur Praxisanleitung.

» Das Team ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst. Die Praktikantinnen und Praktikanten und
Auszubildenden werden kompetent und professionell angeleitet.

» Das Team arbeitet wertschatzend und vertrauensvoll mit Praktikantinnen und Praktikanten und
Auszubildenden zusammen und bestarkt sie in ihren Kompetenzen. Die Praktikantinnen und Praktikanten
und Auszubildenden erhalten ausreichend Raum und Zeit fiir Austausch und Reflexion.

» Das Team gibt wichtige Informationen an Praktikantinnen und Praktikanten und Auszubildende weiter und
bezieht sie in die pddagogische Arbeit ein. Das Team unterstiitzt sie darin, eigene Ideen in die padagogische
Arbeit einzubringen und sich weiterzuentwickeln.

» Die Leitungen und Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter unterstiitzen die Vernetzung und
Zusammenarbeit mit den Fachschulen, Fachhochschulen und den Ansprechpartnerinnen und den
Ansprechpartnern im Amt fiir Kinder, Jugend und Familie.
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3.3 Leitung

Die Leitung ist maRgeblich dafiir verantwortlich, dass
unsere Kindertageseinrichtungen ein Ort sind, an dem
Kinder gut aufwachsen und ihre Kompetenzen entwi-
ckeln und entfalten konnen. Dementsprechend ist sie
sich ihrer Fiihrungsrolle und ihrer Verantwortung gegen-
tiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewusst.
Durch ihr Handeln sichert die Leitung, dass die Kinderta-
geseinrichtung ihren Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsauftrag erfiillen kann.* Sie achtet darauf, dass das
Qualitdtshandbuch und die Leitlinien ,,Bilden, Betreuen
und Erziehen mit Herz und Verstand® sowie die , Arbeits-
hilfen zum Kinderschutz®, die ,,Vereinbarungen nach §
8a Abs. 2 SGB VIII“ und die , Institutionsregeln fiir die
stddtischen Tageseinrichtungen fiir Kinder zum Umgang
mit kindlicher Sexualitdt” umgesetzt und eingehalten
werden.

Um die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrich-
tung weiterzuentwickeln und zu optimieren, fordert und
steuert die Leitung den Qualitdtsentwicklungsprozess.

Ihre offene, wertschatzende und fehlerfreundliche
Haltung gemaR den Fiihrungsleitlinien pragt die Zusam-
menarbeit mit allen Beteiligten. Die Leitung ist sich ihrer
Vorbildfunktion und Fiirsorgepflicht fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bewusst.

Die Fiihrungskompetenzen der Leitung sind verbun-
den mit personlichen Starken und Merkmalen, die die
Ausgestaltung der Aufgaben pragen.*> Um sich in ihren
Fiihrungskompetenzen weiterzuentwickeln, holt die
Leitung Reflexionen und Feedback der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Kolleginnen und Kollegen und Fachbe-
ratung ein.

Verantwortung fiir konstruktive Zusammenarbeit

Die Leitung handelt verantwortungsbewusst und
gestaltet eine konstruktive und transparente
Zusammenarbeit mit dem Team. Dabei (ibernimmt
sie ihre Fihrungsrolle und ist sich der Verantwortung
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und auch sich
selbst gegeniiber bewusst. Dazu gehért auch, dass sie

44 KiBiz §2 (2) Allgemeine Grundsatze, Referentenentwurf Stand 6.5.2019
45 vgl. Nentwig-Gesemann u.a. 2016, S. 15f
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die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blick hat.

Die Leitung und das Team arbeiten vertrauensvoll

und konstruktiv zusammen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit erfordert Transparenz. Das bedeutet
u. a., dass die Leitung das Team (iber wichtige
Entscheidungen des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie zeitnah informiert.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von der
Leitung in ihrer pddagogischen Arbeit begleitet und
bei der Zusammenarbeit mit den Familien konstruktiv
untersttitzt.

Mit entstehenden Konfliktsituationen geht die Leitung
aktiv und l6sungsorientiert um. Sie sorgt dafiir,

dass Konflikte zeitnah gel6st werden und erarbeitet
gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Konfliktlosungsstrategien.

Reflexionsfragen

» Wie informiere ich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zeitnah tiber wichtige
Entscheidungen? Wie stelle ich sicher, dass die
Informationen bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ankommen?

» In welchen Situationen gelingt es mir gut, meine
Fiihrungsrolle auszufiillen, in welchen Situationen
fallt es mir schwer?

» Wie gelingt es mir, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowohl Sicherheit als auch neue
Impulse firihr alltagliches Handeln zu geben?

» Wie sorge ich dafiir, dass in unserer
Kindertageseinrichtung die Leitlinien gelebt
werden? Woran kénnen die Kinder, Eltern/
Erziehungsberechtigten und die Padagoginnen
und Pddagogen dies erkennen?

» Wie stelle ich sicher, dass mich die Kinder und ihre
Familie als vertrauensvolle Ansprechpartnerin und
vertrauensvollen Ansprechpartner erleben?

Verantwortung fiir die pddagogische Arbeit

Die Leitung stellt die Planung, Umsetzung und Reflexion
der pddagogischen Arbeit sicher. Hierfiir gestaltet

sie eine verbindliche Besprechungskultur, in deren
Rahmen die padagogische Arbeit gemeinsam im Team
reflektiert und geplant wird. Gleichzeitig nutzt die
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Leitung regelmaRige Teambesprechungen, um alle fir
die pddagogische Arbeit wesentlichen Informationen

- insbesondere auch Entscheidungen des Amtes fiir
Kinder, Jugend und Familie - zeitnah an das Team
heranzutragen. So sorgt die Leitung fiir Transparenz und
fiir eine solide Kommunikationsbasis als Voraussetzung
fur die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Leitung bezieht das Team in alle wesentlichen
Fragen der pddagogischen Arbeit ein und steht in einem
kontinuierlichen Austausch mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Sie ist prasent und steht den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite. Dadurch
ist sie tiber die padagogische Arbeit sowie den Alltag in
der Einrichtung gut informiert und stellt sicher, dass die
Leitlinien ,,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und
Verstand“ umgesetzt werden. Sie bietet den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern ausreichend Sicherheit und
neue Impulse fir ihr alltagliches Handeln.

Die Leitung stellt die Raum- und Materialausstattung
sicher. Gemeinsam mit dem Team ermittelt sie den
vorhandenen Bedarf und sorgt in Kooperation mit der
Fachberatung und dem Amt fiir Kinder, Jugend und
Familie fir die Umsetzung der notwendigen Beschaffun-
gen und MaBnahmen.
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Verantwortung fiir eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung

Die Leitung fordert und verantwortet den fortlaufenden
Qualitatsentwicklungsprozess in der Kindertagesein-
richtung. Gemeinsam mit dem Team entwickelt sie

die pddagogische Arbeit weiter. Dabei beriicksichtigen
Team und Leitung die aktuellen Lebenswirklichkeiten
und Themen der Kinder und ihrer Familien. Die Leitung
verantwortet Planungs- und Entscheidungsprozesse,
die die padagogische Arbeit und die organisatorischen
Ablaufe der Kindertageseinrichtung betreffen.

Um die fortlaufende Qualitatsentwicklung sicherzustel-
len, sorgt die Leitung fiir die regelmaRige Durchfiih-
rung der Internen Evaluation. Leitung und Team nutzen
hierflir das fiir unsere Kindertageseinrichtungen selbst
entwickelte interne Evaluationsinstrument, welches die
Prozessqualitdt und die Wirkung der padagogischen
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen auf der Grund-
lage des Qualitdtshandbuchs beschreibt. Als Ergebnis
des Evaluationsprozesses entwickeln Leitung und Team
gemeinsame Zielsetzungen und MaBnahmen, mit denen
diese Ziele umgesetzt werden sollen. Die Leitung stellt
sicher, dass diese Ergebnisse in die Weiterentwicklung
der pddagogischen Arbeit einflieBen. Sie sorgt fiir eine
angemessene Dokumentation der Prozesse und Ergeb-
nisse der Evaluation; sie beachtet, dass die MaBnahmen,
die Aufgabenverteilung und der Zeitplan fiir die Umset-
zung prazise formuliert werden und behilt den MaRnah-
menplan im Blick. Uber diesen Prozess ist die Leitung im
Austausch mit der Fachberatung. SchlieRlich achtet die
Leitung darauf, dass die Kinder und Familien Giber die
Ergebnisse der Internen Evaluation informiert werden.

Die Leitung fordert die fachliche Weiterentwicklung im
Team sowie der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und unterstiitzt sie in ihren Bildungsprozessen.
Sie kennt die Interessen und Qualifizierungsbedarfe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sorgt fiir geeig-
nete fachliche MaBnahmen, insbesondere (iber die
Fortbildungsangebote im tragereigenen Fortbildungs-
programm. Die Leitung trdgt die Verantwortung fiir die
Auszubildenden. Sie stellt sicher, dass unsere Kinderta-
geseinrichtungen professionelle Ausbildungsorte sind.

Um ihren Aufgaben gewachsen zu sein, ist die Leitung
bestrebt, sich fachlich standig weiterzuentwickeln. Daf(r
reflektiert sie ihre Professionalitdt sowie ihre Rolle. Sie
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nutzt dazu das vorhandene Angebot an Unterstiitzungs-
und Vernetzungsmaoglichkeiten innerhalb des Tragers.

Geeignete Beschwerdeverfahren fiir die Kinder, Eltern/
Erziehungsberechtigten sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehdren zur partizipativen Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen. Die Leitung ist fir das Be-
schwerdemanagement verantwortlich und sorgt dafiir,
dass in der Kindertageseinrichtung geeignete Beschwer-
deverfahren fiir die Kinder, Eltern/Erziehungsberechtig-
ten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt
und erprobt werden.*®

Der Sozialraum der Kindertageseinrichtung gehort

zum Lebens- und Erfahrungsraum der Kinder und ihrer
Familien. Die Nutzung seiner Ressourcen erschlieft viele
Moglichkeiten fiir den Bildungsprozess der Kinder und
die Unterstiitzung der Familien. Um diese Mdglichkeiten
zu nutzen, vernetzt die Leitung die Kindertageseinrich-
tung mit anderen sozialen Institutionen innerhalb des
Sozialraums.

Verantwortung fiir Personalfiihrung und Team-
entwicklung

Die Leitung tragt die Verantwortung fiir die Personal-
fiihrung und die Teamentwicklung. Grundlage fiir ihr
Handeln sind die Fiihrungsleitlinien der Stadt Koln.
Entsprechend dieser Fiihrungsleitlinien gestaltet und
begleitet die Leitung die Prozesse der Teamentwicklung
ressourcen- und bedarfsorientiert. Sie kennt die Poten-
ziale ihres Teams und unterstiitzt die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter durch Impulse und passgenaue MaBnah-
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men. So bieten der fachliche Austausch, Fortbildungen,
Fachtagungen u. A. den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gute Moglichkeiten, ihre fachliche Kompetenz zu
starken. AuBerdem stellt die Leitung die groBtmagliche
Partizipation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicher. Sie fordert die Ideen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, bezieht deren Fachwissen mit ein und infor-
miert sie (ber wichtige Entscheidungen. Dar(iber hinaus
unterstiitzt die Leitung die Bereitschaft der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Verantwortung zu ibernehmen
und férdert die Kooperation im Team.

Die Leitung setzt sich dafiir ein, die Arbeitsbelastungen
zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu verbessern. Auf
diese Weise trdgt sie dazu bei, unsere Kindertagesein-
richtungen als Arbeitsplatz gesundheitspraventiv zu
gestalten. Um jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter
gezielt zu unterstiitzen, fiihrt die Leitung regelmaRig
starken- und ressourcenorientierte Mitarbeiterinnen-
und Mitarbeitergesprache durch. Sie bietet einmal jahr-
lich Personalentwicklungs- und Klimagesprache (PEK)
an. Diese Gesprache ermdglichen den Austausch tiber
die Qualifizierungswiinsche und -bedarfe der jeweiligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Verabredung
von geeigneten MaBnahmen fiir ihre persénliche sowie
fachliche Weiterentwicklung.

Reflexionsfragen

» Woran erkenne ich, dass ich vertrauensvolle
Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bin?

» Wann gelingt es mir gut, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen zu
beteiligen, wann gelingt es mir weniger gut und
warum?
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Leitung handelt verantwortungsbewusst und gestaltet eine konstruktive und transparente
Zusammenarbeit mit dem Team.

> Die Leitung tGibernimmt ihre Fiihrungsrolle und ist sich der Verantwortung ihren Mitarbeitenden und auch
sich selbst gegeniiber bewusst.

> Die Leitung nimmt eine Vorbildfunktion ein. Sie ist offen, wertschitzend und fehlerfreundlich - sich selbst
und anderen gegentiiber.

> Die Leitung und das Team arbeiten vertrauensvoll zusammen.
> Die Leitung geht aktiv und I6sungsorientiert mit Konfliktsituationen um.

» Die Leitung unterstiitzt die Pddagoginnen und Padagogen konstruktiv bei der Zusammenarbeit mit den
Familien.

» Die Leitung informiert (iber wichtige Entscheidungen des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie.

Die Leitung stellt die Planung, Umsetzung und Reflexion der padagogischen Arbeit sicher.

> Die Leitung gestaltet eine verbindliche Besprechungskultur, in der die pddagogische Arbeit reflektiert und
geplant wird.

> Die Leitung gibt alle fiir die padagogische Arbeit wesentlichen Informationen zeitnah an das Team weiter.
Sie sorgt fiir Transparenz bei Entscheidungen des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie.

> Die Leitung bezieht das Team in alle wesentlichen Fragen der padagogischen Arbeit der
Kindertageseinrichtung ein und steht in einem kontinuierlichen Austausch mit dem Team. Die Leitung ist
prasent und steht den Pddagoginnen und Pddagogen beratend zur Seite.

» Die Leitung stellt die Raum- und Materialausstattung sicher, damit die pddagogische Arbeit umgesetzt
werden kann.

Die Leitung fordert und verantwortet den fortlaufenden Qualitdatsentwicklungsprozess in der
Kindertageseinrichtung.

> Die Leitung entwickelt gemeinsam mit dem Team unter Beriicksichtigung der Lebenswirklichkeiten und
Themen der Kinder und Familien die pddagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung weiter.

» Die Leitung verantwortet Planungs- und Entscheidungsprozesse, die die padagogische Arbeit und die
organisatorischen Abldufe der Kindertageseinrichtung betreffen. Ihre Entscheidungen macht sie dem
Team und dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie gegentiiber transparent.

> Die Leitung verantwortet die regelmdRige Durchfiihrung der Internen Evaluation.

» Die Leitung sorgt dafiir, dass die Ergebnisse der Internen Evaluation in die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit einflieRBen.

> Die Leitung fordert die fachliche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unterstiitzt sie in ihren Bildungsprozessen. Sie sichert den Austausch und die gemeinsame fachliche
Weiterentwicklung.

» Die Leitung arbeitet konstruktiv mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie zusammen.
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» Die Leitung reflektiert ihre Professionalitdt und ihre Rolle und entwickelt sich weiter. Sie nutzt dazu das
vorhandene Angebot an Unterstiitzungs- und Vernetzungsmaglichkeiten innerhalb des Amtes fiir Kinder,
Jugend und Familie.

» Die Leitung ist fiir das Beschwerdemanagement innerhalb der Kindertageseinrichtung verantwortlich.

» Die Leitung vernetzt die Kindertageseinrichtung mit anderen Institutionen und im Sozialraum.

Die Leitung tragt die Verantwortung fiir die Personalfithrung und die Teamentwicklung.
» Die Leitung handelt nach den Fiihrungsleitlinien der Stadt KéIn.
» Die Leitung gestaltet und begleitet die Prozesse der Teamentwicklung ressourcen- und bedarfsorientiert.

> Die Leitung stellt die gréBtmadgliche Partizipation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen
sicher.

» Die Leitung fiihrt regelmaRig Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache mit Fokus auf die Starken und
Ressourcen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bietet einmal jahrlich Personalentwicklungs- und
Klimagesprache (PEK) an.

» Die Leitung organisiert die Dienst- und Urlaubsplanung nach transparenten Kriterien und in
Ubereinstimmung mit den padagogischen Erfordernissen.

» Die Leitung tragt dazu bei, die Kindertageseinrichtung als Arbeitsplatz gesundheitspraventiv zu gestalten.
Sie setzt sich dafiir ein, die Arbeitsbelastungen zu reduzieren und den Arbeitsschutz zu verbessern.
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3.4 Fachberatung

Die Fachberatung hat eine zentrale Rolle im System der
Kindertageseinrichtung. Die Fachberatung ,unterstiitzt
und berat das padagogische Personal der Tageseinrich-
tung in allen fiir die Qualitit der Arbeit bedeutsamen
Fragen einschlieRlich der konzeptionellen und strukturel-
len Weiterentwicklung.“4” Zu ihren Aufgaben gehort es,
die Bildung, Erziehung, Betreuung sowie das Wohl der
Kinder in den Kindertageseinrichtungen sicherzustellen.
Sie achtet darauf, dass das Qualitatshandbuch und die
Leitlinien ,,Bilden, Erziehen und Betreuen mit Herz und
Verstand*“ sowie die ,Arbeitshilfen zum Kinderschutz®,
die ,Vereinbarungen nach § 8a Abs. 2 SGB VIII“ und die
LInstitutionsregeln fir die stadtischen Tageseinrichtun-
gen fir Kinder zum Umgang mit kindlicher Sexualitdt®
umgesetzt und eingehalten werden. Im Rahmen ihrer
Dienst- und Fachaufsicht tragt sie die Verantwortung fir
das Personal und handelt nach den Fiihrungsleitlinien
der Stadt K6In. Zudem bietet sie bei Bedarf Beratungs-
und Beschwerdemdglichkeiten fiir Eltern/Erziehungsbe-
rechtigte an.

Verantwortung fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Fachberatung vertritt die Interessen des Amtes fiir
Kinder, Jugend und Familie gegeniiber dem Personal,
den Eltern/Erziehungsberechtigten und der Offentlich-
keit. In dieser Rolle ist sie Vermittlerin zwischen den Kin-
dertageseinrichtungen und dem Amt fiir Kinder, Jugend
und Familie. Sie sorgt fiir einen wechselseitigen Transfer
von wichtigen Informationen und eine stabile Kommu-
nikationsbasis als Voraussetzung fiir die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit den Leitungen
nutzt sie hierfir die regelmdRigen Leitungskonferenzen
und den jdhrlich zweimal stattfindenden Studientag. Zu-
dem nimmt sie, zusdtzlich zur Jahresbegehung in jeder
Kindertageseinrichtung nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal jahrlich, an den Dienstbesprechungen teil.

Die Fachberatung ist Ansprechpartnerin fiir Leitungen,
Pddagoginnen und Pddagogen sowie Teams, wenn es
Bedarf an Reflexion, konstruktiver Losungsfindung und
fachlicher Begleitung gibt. Die Basis der Beratungsarbeit
ist eine kontinuierliche, fachliche und vertrauensvolle
Beziehung zwischen der Fachberatung, den Leitungen
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sowie Pddagoginnen und Pddagogen. Die Fachbera-
tung begegnet allen Beteiligten wertschatzend und
mit offener Haltung. Sie erkennt Konfliktsituationen
und bearbeitet diese I6sungsorientiert. GemaR den
Fiihrungsleitlinien betrachtet die Fachberatung Fehler
als Entwicklungschance und wertvollen Bestandteil von
Lernprozessen, mit denen sie konstruktiv umgeht.

Das korperliche und seelische Wohlbefinden der Pddago-
ginnen und Pddagogen, ihre Gesundheit und Zufrieden-
heit haben wesentliche Auswirkungen auf die Qualitat
der pddagogischen Arbeit. Die Fachberatung unterstiitzt
die Fiirsorge des Tragers fiir die Gesundheit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und informiert bei Bedarf
die Leitungen sowie die Pddagoginnen und Pddagogen
tiber die verschiedenen Mdglichkeiten gesundheitsfor-
dernder Maknahmen (Angebote aus dem trdgereigenen
Fortbildungsprogramm und Unterstlitzungsmdoglichkei-
ten (iber BEM und M. U.T.).

Die Fachberatungstatigkeit erfordert eine kontinuierli-
che Wissensbildung und Professionalisierung. Eigenes

Wissen, Erfahrungen und Beobachtungen werden mit

wissenschaftlichen Erkenntnissen verkniipft, um diese

kritisch zu reflektieren und daraus eine eigene Haltung
und professionelles Handeln zu entwickeln. Dazu nutzt
die Fachberatung die Mdglichkeiten der trdgerinternen
Vernetzung und des kollegialen Austauschs sowie Fort-
bildungsangebote.

Personalentwicklung

Die Fachberatung begleitet kontinuierlich die pddago-
gische Arbeit der Leitungen. Sie bietet einmal jahrlich
Personalentwicklungs- und Klimagesprache (PEK) an, die
auf den Starken und Ressourcen der Leitungen aufbau-
en. Diese Gesprache ermdglichen den Austausch tiber
die Qualifizierungswiinsche und -bedarfe der jeweiligen
Leitung und die Verabredung von geeigneten MaRnah-
men fiir ihre persénliche und fachliche Weiterentwick-
lung. Zudem erhalten die Leitungen durch diese positive
Resonanz die Mdglichkeit, ihr eigenes Handeln zu reflek-
tieren. Die Fachberatung unterstiitzt und gestaltet au-
Rerdem, in Kooperation mit den Leitungen, die fachliche
Weiterentwicklung der in den Kindertageseinrichtungen
tatigen Pddagoginnen und Pddagogen.
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Begleitung des Qualitatsentwicklungsprozesses

Die Fachberatung berdt und unterstiitzt die Leitungen
und Teams in pddagogischen und organisatorischen
Fragen. Sie gibt Impulse fiir die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
und begleitet die Teams im fortlaufenden Qualitats-
entwicklungsprozess. Durch ihre Unterstiitzung bei der
Planung und Durchfiihrung von Studientagen sowie der
Teilnahme an Dienstbesprechungen sichert sie fachliche
Standards.
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Die Fachberatung initiiert Netzwerke zwischen den Kin-
dertageseinrichtungen und schafft damit gemeinsame
Denk- und Lernraume. Die Netzwerkarbeit ermoglicht
den Padagoginnen und Pddagogen einen fachlichen und
kollegialen Austausch und tragt dadurch zur Wissensan-
eignung und Kompetenzerweiterung bei. Die Fachbera-
tung beférdert den Fachaustausch mit therapeutischen
Einrichtungen sowie Einrichtungen der Jugendhilfe und
erweitert damit das Spektrum und die professionellen
Perspektiven der Pddagoginnen und Pddagogen.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Die Fachberatung weif3 um ihre Verantwortung allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gegeniiber. Sie handelt professionell, konstruktiv und macht ihre Entscheidungen transparent.

» Die Fachberatung ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den Leitungskraften und dem Amt fiir Kinder,
Jugend und Familie. Sie sorgt fiir eine stabile Kommunikationsbasis und informiert tiber wichtige
Entscheidungen des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie.

» Die Fachberatung vertritt die Interessen des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie gegeniiber den
Leitungen und Piddagoginnen und Pidagogen und gegeniiber der Offentlichkeit.

» Die Fachberatung begegnet den Leitungen und Pddagoginnen und Padagogen wertschatzend und mit
einer offenen Haltung.

> Fachberatung und Kitateams arbeiten vertrauensvoll zusammen. Fehler werden als Chance auf
Weiterentwicklung begriffen.

» Die Fachberatung geht aktiv und I6sungsorientiert mit Konfliktsituationen um.

» Die Fachberatung informiert bei Bedarf die Leitungen und Pddagoginnen und Padagogen (iber die
verschiedenen Mdglichkeiten der gesundheitsférdernden MaRnahmen ( BEM, M.U.T. ).

> Die Fachberatung entwickelt ihre eigene Professionalitat durch regelmdRige und strukturierte Reflexion
und Fortbildung weiter.

Die Fachberatung sorgt gemeinsam mit der Leitung fiir die Personalentwicklung.

» Die Fachberatung sichert in Absprache mit der Leitung die fachliche Weiterentwicklung der Pddagoginnen
und Pddagogen und unterstiitzt sie in ihren Bildungsprozessen.

» Die Fachberatung fiihrt regelmaRige Personalentwicklungsgesprache mit den Leitungen, die auf deren
Starken und Ressourcen aufbauen und Entwicklungsmadglichkeiten aufzeigen.

Die Fachberatung stellt sicher, dass die Leitungen den fortlaufenden Qualitdtsentwicklungs-
prozess mit den Teams in den Kindertageseinrichtungen durchfiihren kénnen.

» Die Fachberatung steht den Leitungen und Teams beratend in padagogischen und organisatorischen Fragen
zur Seite.

» Die Fachberatung unterstiitzt Netzwerke der Kindertageseinrichtungen untereinander, um das Lernen
von und miteinander zu ermdglichen. Sie initiiert und beférdert den Fachaustausch zwischen der
Kindertageseinrichtung, therapeutischen Einrichtungen und Einrichtungen der Jugendhilfe.

» Die Fachberatung unterstiitzt die Teams bei der Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat,
wie z. B. bei der Planung und Durchfiihrung von Studientagen. Sie steht den Teams beratend zur Seite.
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3.5 Trdger

Als Trdger sorgen wir fiir addquate Rahmenbedingun-
gen, damit die Kinder in unseren Kindertageseinrichtun-
gen einen Ort haben, an dem sie gut aufwachsen kon-
nen. Wir tragen die Verantwortung fiir die Einhaltung
und Umsetzung der rechtlichen Vorgaben und nehmen
unsere Aufgabe, die Qualitdt in unseren Kindertages-
einrichtungen zu sichern, ernst. Hierzu gehéren auch
die Entwicklung, Evaluation und Fortschreibung unserer
padagogischen Konzeption.

Unser Selbstverstandnis begriindet sich in den Fiih-
rungsleitlinien der Stadt KélIn. Es ist uns ein Anliegen, alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Fachwissen
zu beteiligen, (iber alle wichtigen Entscheidungen zu
informieren und fiir eine wertschdtzende Kommunika-
tion zu sorgen. Fehler werden als Entwicklungschance
angesehen und passende Qualifizierungsmaoglichkeiten
angeboten, damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zusatzliche Kompetenzen erlangen und sich weiterent-
wickeln kénnen.

GemaR den Leitlinien ,,Bilden, Betreuen und Erziehen mit
Herz und Verstand*“ setzen wir und unsere Kindertages-
einrichtungen mit der frithkindlichen Bildung aufmerk-
sam und liebevoll an den individuellen Bediirfnissen,
Ressourcen und Kompetenzen der Kinder an. Wir legen
Wert auf gute Beziehungen und eine wertschatzende
Kommunikation aller Akteure.

Verantwortung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Wir ibernehmen die Verantwortung fiir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und haben deren Arbeits-
zufriedenheit und ihr Wohlbefinden im Blick. Unsere
Fiihrungskrdfte tragen Sorge fir ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und handeln entsprechend den Fiih-
rungsleitlinien. Wir vertreten eine offene sowie wert-
schdtzende Haltung gegeniiber allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, streben eine konstruktive Fehlerkultur
an und gewdhrleisten ein transparentes Beschwerdema-
nagement. Dabei gehen wir aktiv und |6sungsorientiert
mit Konfliktsituationen um.

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familien informiert die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber das betriebliche
Gesundheitsmanagement. Die Abteilung , Tagesein-
richtung und Tagesbetreuung fiir Kinder“ kooperiert
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dartiber hinaus mit den zustandigen Abteilungen, um
praventive MaBnahmen in unseren Kindertageseinrich-
tungen umzusetzen.

Kontinuierliche Qualitats- und Personalentwicklung

Wir begreifen uns als lernende Organisation und tragen
die Verantwortung fiir eine kontinuierliche Qualitdts-
und Personalentwicklung. So sorgen wir fiir strukturierte
PersonalentwicklungsmaBnahmen und bieten unse-

ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern u. a. mit einem
tragereigenen Fortbildungs- und Weiterqualifizierungs-
programm vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten. Das
Fortbildungsprogramm ermaglicht eine kontinuierliche
fachliche Weiterbildung und gewahrleistet dadurch

eine hohe Qualitdt bei der Umsetzung des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrages. Es wird jahrlich
den Interessen und Bedarfen der Pddagoginnen und
Pddagogen angepasst. Flr uns steht auch hierbei immer
das Wohl der Kinder im Mittelpunkt.

Das vorliegende Qualitdtshandbuch wurde in einem
partizipativen Prozess unter Beteiligung aller Akteure
konzipiert. Es wurden Qualitatsanspriiche und -kriterien
tiber die Begleitung, Férderung und Herausforderung
frihkindlicher Bildungsprozesse entwickelt. Diese
Kriterien ergeben sich aus der aktuellen Arbeit in un-
seren Kindertageseinrichtungen und unterliegen einer
permanenten wissenschaftlichen Uberpriifung. Dies ist
die qualitative Basis, um den Kindern die bestmdgliche
Betreuung, Erziehung und Bildung zukommen zu lassen.
Durch einen fortlaufend partizipativen internen Evalu-
ations- und Weiterbildungsprozess sorgen wir fiir die
Weiterentwicklung der paddagogischen Arbeit.

Gesamtverantwortung

Wir tragen die Gesamtverantwortung fiir die Qualitat
der pddagogischen Arbeit, sichern eine fachlich ange-
messene Ausstattung und zeigen uns verantwortlich fir
die Einhaltung und Umsetzung der rechtlichen Rahmen-
bedingungen. Im Bewusstsein, dass eine qualitativ hoch-
wertige Kinderbetreuung eine gute Personalausstattung
braucht, sorgen wir durch aktive Personalgewinnung

fir ausreichend qualifiziertes Personal und gute Arbeits-
bedingungen in unseren Kindertageseinrichtungen.
Unsere Kindertageseinrichtungen sind professionelle
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Ausbildungsorte fiir zukiinftige Pddagoginnen und Pa-
dagogen.

Als Trager legen wir Wert auf eine transparente Kom-
munikation und eine zeitnahe Weitergabe von Infor-
mationen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Fiihrungskréfte aller Ebenen. Wir arbeiten kooperativ
und unterstiitzend mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusammen und beziehen sie in Entscheidungen
mit ein.

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie Gibernimmt zu-
dem, in enger Zusammenarbeit mit den Leitungen und
den Pddagoginnen und Pddagogen unserer Kindertages-
einrichtungen, Verantwortung fiir die angemessene und
pddagogisch sinnvolle Raum- und Materialausstattung
der Kindertageseinrichtungen. Wir unterstiitzen die
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Leitungen und die Pddagoginnen und Pddagogen bei
der Umsetzung des Qualitatshandbuches. Als Trager
achten wir darauf, dass die Leitungen und Pddagoginnen
und Pddagogen in den Kindertageseinrichtungen die
Leitlinien ,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und
Verstand*“ sowie die ,, Arbeitshilfen zum Kinderschutz*,
die ,Vereinbarungen nach § 8a Abs. 2 SGB VIII“ und die
LInstitutionsregeln fiir die stadtischen Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder zum Umgang mit kindlicher Sexualitat*
einhalten. Im Fall von Anzeichen fir eine Kindeswohlge-
fahrdung arbeiten wir eng mit den zustandigen Stellen
zusammen und ergreifen entsprechende MaBnahmen.

In der Zusammenarbeit mit den Familien sorgen wir fiir

eine zeitnahe Weitergabe von Informationen. Wir bieten
Beteiligungs-, Mitwirkungs- und Beschwerdemdglichkei-
ten fir die Eltern/Erziehungsberechtigten und Kinder an.
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Qualitatsanspriiche und -kriterien

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie hat die Gesamtverantwortung fiir die Qualitat
der padagogischen Arbeit und gewahrleistet eine fachlich angemessene Ausstattung.
Es sorgt fiir die Einhaltung und Umsetzung der rechtlichen Rahmenbedingungen.

v

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir gute Arbeitsbedingungen und ausreichend Personal.
» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie betreibt aktive Personalgewinnung.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir transparente Entscheidungswege und eine zeitnahe
Weitergabe von Informationen an Mitarbeitende.

» Fiihrungskrafte auf allen Ebenen des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie beteiligen ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir eine angemessene und padagogisch sinnvolle Raum-,
und Materialausstattung der Kindertageseinrichtungen.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie achtet darauf, dass die , Arbeitshilfe zum Kinderschutz “, die
»Vereinbarungen nach §8a Abs. 2 SGB VIII“ und die , Institutionsregeln fiir die stadtischen Tagesstdtten
fiir Kinder zum Umgang mit kindlicher Sexualitdt“ eingehalten werden. Falls Anzeichen fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung festgestellt werden, arbeitet das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie mit den
entsprechenden Stellen zusammen und ergreift entsprechende MaBnahmen.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir eine zeitnahe Weitergabe von Informationen an
die Familien. Es bietet Beteiligungs- und Mitwirkungs- und Beschwerdemaoglichkeiten fiir Eltern/
Erziehungsberechtigte und Kinder.

Der Trager iibernimmt Verantwortung fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und hat
die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeitenden im Blick.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie Gibernimmt Verantwortung und Fiirsorge fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in allen Einrichtungen.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie handelt entsprechend der Fiihrungsleitlinien und vertritt eine
offene und wertschatzende Haltung gegeniiber allen Mitarbeitenden. Es strebt eine konstruktive
Fehlerkultur an und gewahrleistet ein transparentes Beschwerdemanagement.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie geht aktiv und I6sungsorientiert mit Konfliktsituationen um.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie informiert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber das
betriebliche Gesundheitsmanagement. Die Abteilung Tageseinrichtung und Tagesbetreuung fiir Kinder
kooperiert mit den zustandigen Abteilungen, um praventive MaBnahmen nach Maglichkeit in den
Kindertageseinrichtungen umzusetzen.
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Der Trager begreift sich als lernende Organisation und tragt die Verantwortung fiir eine
kontinuierliche Qualitats- und Personalentwicklung.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir einen partizipatorischen, fortlaufenden internen
Evaluations- und Weiterbildungsprozess.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie sorgt fiir strukturierte Personalentwicklungsmanahmen und
bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Entwicklungsmaglichkeiten.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie entwickelt in einem partizipativen Prozess ein pddagogisches
Konzept (Qualitdtshandbuch), schreibt dies kontinuierlich fort und gewadhrleistet die Umsetzung in die
Praxis.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie nutzt ein selbst entwickeltes internes Evaluationsinstrument,
welches Hinweise zur Prozessqualitat und zur Wirkung der padagogischen Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen gibt.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie bietet ein Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangebot und
beriicksichtigt dabei die Interessen und Bedarfe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

» Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie hat eigene Leitlinien und vertritt die Interessen und Konzepte
nach auBen und gegeniiber den Mitarbeitenden.
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