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Alle Lander
sind Ent-
wicklungs-
ldnder.«

Paradigmenwechsel der Agenda
2030, der sich die internationale
Staatengemeinschaft verpflichtet hat



Vom Entwicklungsdienst
zum Weltdienst

Entwicklungszusammenarbeit ist keine  geteilter Verantwortung und gegensei-
Einbahnstrafie von Nord nach Siid. Ob tigem Vertrauen. Entwicklungsdienst

Entwicklungslander und Schwellen- wird so zum globalen Dienst an der
lander im Stiden oder Industrieldander Welt: von Nord nach Siid, von Siid nach
im Norden: Alle Lander sind Entwick- Stid, von Stid nach Nord. Fiir eine Welt
lungslander. ohne Grenzen.

Das heifst: Wir alle miissen uns entwi- Die AGEH fiihlt sich diesem Wandel

ckeln. Denn fiir die drangenden Proble-  zutiefst verpflichtet und bringt dies im
me unserer Welt - Armut und Hunger, neuen Namen zum Ausdruck: AGIA-
Unrecht und Gewalt, Klimawandel MONDO (ital.: agiamo — wir handeln;
und die Vernichtung unserer natiir- mondo — Welt).

lichen Ressourcen - kénnen wir nur
gemeinsam Losungen entwickeln.

Im gleichberechtigten Austausch, mit

Gemeinsam handeln
fir EINE WELT.




Gemeinsam
handeln fir eine
gerechte Welt

Den Schrei der

Armen und

den Schrei der
Erde horen -
und darauf
reagieren.«

Aus der Enzyklika ,Laudato si”
von Papst Franziskus




Unser Verstandnis von
personeller Zusammenarbeit

Entwicklung und Verdnderung
brauchen Impulse. Dies geschieht am
wirkungsvollsten durch Begegnung und
Austausch — und mit dem gemeinsamen
Willen, gesellschaftlichen Fortschritt

zu erzielen.

Im gemeinsamen Handeln entstehen
neue Ideen und innovative Losungs-
ansatze, die es ohne personelle Zu-
sammenarbeit so nicht geben wiirde:
Entwicklung fiir alle - solidarisch,
kooperativ. Auf dieser Grundiiberzeu-
gung beruht unsere Arbeit: Personelle
Zusammenarbeit in alle Richtungen

Dienst an der Welt heifst

fiir uns: sich fiir den sozi-
alen und den 6kologischen
Wandel einzusetzen.

und tiberall auf der Welt, wertschét-
zend und auf Augenhohe.

Als Personaldienst der deutschen Ka-
tholikinnen und Katholiken fiir inter-
nationale Zusammenarbeit sind wir
dabei vor allem christlichen Werten
verpflichtet. Im Mittelpunkt stehen fiir
uns Néchstenliebe und die Bewahrung
der Schopfung. Die Enzyklika von Papst
Franziskus gibt uns hierflir den Weg
vor und setzt dabei auf die Kraft der
Gemeinschaft und die Notwendigkeit
des Dialogs.
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Wir bringen Menschen zusammen, die die
Vorstellung teilen, dass menschenwiirdige
Lebensbedingungen auf der ganzen Welt
Wirklichkeit werden sollen.«

Dr. Claudia Licking-Michel, Geschaftsfiihrerin von AGIAMONDO




Starkes Netzwerk fur
iInternationale Zusammenarbeit

AGIAMONDO versteht sich als Bin-
deglied zwischen kirchlichen sowie
nicht-staatlichen Organisationen der
Entwicklungs- und Friedensarbeit auf
der einen und an christlichen Werten
orientierten Menschen mit Fachwissen
und Berufserfahrung auf der anderen
Seite.

Die einen suchen kompetente Unter-
stiitzung, Beratung und Begleitung fiir
ihr Engagement zum sozialokologi-
schen Wandel. Die anderen wollen sich
sinnvoll engagieren und ihr Know-how
sowie ihre sozialen und interkulturel-
len Kompetenzen in gesellschaftliche
Verdnderungsprozesse einbringen.

Genau dafiir haben die katholische
Werke 1959 AGIAMONDO (bis 2019:
AGEH) gegriindet: als Personaldienst
der deutschen Katholikinnen und Ka-
tholiken fiir die internationale Zusam-
menarbeit.

Wir sind staatlich anerkannt und ver-
mitteln Fachkréfte nach dem Entwick-
lungshelfergesetz (EhfG). Im Zivilen
Friedensdienst entwickeln wir, gemein-
sam mit unseren Partnerorganisatio-
nen in Konfliktlindern Programme der
Friedensforderung.

Seit 1991 unterstitzt unsere fid-
Fachstelle Tragerorganisationen
bei der Weiterentwicklung von
internationalen Freiwilligendiens-
ten mit einem breiten Service-

und Fortbildungsangebot. In
ihrem Auftrag gestalten wir die
staatlichen Férderprogramme fur
Freiwillige mit.




Entwicklungsprozesse

mitgestalten

Im konstruktiven Dialog von
Mensch zu Mensch werden neue
Wege beschritten, um Lésungen

fiir soziale und 6kologische

Herausforderungen zu finden.
Das gilt fiir Deutschland, Europa
und weltweit.«

Michael Detscher, Leiter Personalvermittlung
bei AGIAMONDO




Mit Menschen, in gemeinsamer
Verantwortung, uberall

Der Entwicklungsdienst wird bei
AGIAMONDO zum Weltdienst. Daher
vermitteln wir auch Fachkrafte aus
dem Stiden zu uns in den Norden. Wo

diese Siid-Nord-Personalvermittlung
bereits geschieht, ergibt sich gleich ein
dreifacher Gewinn: bei der deutschen
Organisation, der Fachkraft und bei
den Organisationen des Herkunftslan-
des, die das Know-how und die Kon-
takte der Zuriickkehrenden integrieren
und nutzen kénnen.

In diesem Sinn will AGIAMONDO auch
einen sozialokologischen Personal-

Entwicklungsdienst
wird bei AGIAMONDO
zum Weltdienst.

dienst fiir Deutschland etablieren:
Aus dem Ausland zuriickkehrende
Fachkréfte und auch Freiwillige sollen
ihren Entwicklungsdienst in Deutsch-
land verlangern und
ihre Erfahrungen in
die Arbeit deutscher
Organisationen ein-
bringen. So werden
neu gewonnenes
Wissen und wertvol-
le Erkenntnisse, z. B.
bei der Forderung
von Selbsterméch-
tigungsprozessen, in den notwendigen
sozialokologischen Wandel in Deutsch-
land und Europa eingespeist.

AGIAMONDO plant zudem, sich starker
fiir Siid-Siid-Personalvermittlungen
zu engagieren, damit sich Partnerorga-
nisationen auch untereinander besser
vernetzen und ihre Erfahrung und ihr
Know-how personell austauschen.



Oh Herr, mach
mich zu einem
Werkzeug Deines
Friedens.«

Aus einem Gebet des heiligen Franziskus
von Assisi
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Ein Instrument unserer
christlichen Friedensarbeit

Gewalt und Unrecht verhindern, dass Menschen in [ — L
Wiirde und Sicherheit leben kénnen. Frieden und ~s= ’

Entwicklung setzen die Fahigkeit von Gesellschaf-
ten voraus, Konflikte ohne Gewalt und konstruktiv
auszutragen.

AGIAMONDO unterstiitzt deshalb weltweit christ-
liche Friedensarbeit, orientiert am Leitbild des Ge-
rechten Friedens. Mehr als jede dritte Fachkraft, die
wir vermitteln, engagiert sich im Zivilen Friedens-
dienst. Finanziert wird das Programm vom Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Durchgefiihrt wird es von neun
Organisationen der Friedens- und Entwicklungsar- oo
beit, darunter AGIAMONDO.

Ganz im Sinn des heiligen Franziskus von Assisi un- Unsere Fachkrafte unter-
terstiitzen unsere Fachkréfte Partnerorganisationen stltzen Partnerorganisa-
in ihren Friedens- und Versdhnungsinitiativen, z. B. tionen in allen Phasen
im Umgang mit gewaltbelasteter Vergangenheit, in von Konflikten: in der

der gewaltfreien Bearbeitung von Konflikten und Konfliktpravention, der
im interreligiésen Dialog. Gewaltminderung und der
Konfliktnachsorge.




VENEZUE ‘

c;[\,o LGTT;B A

Jl’."Nhl-n

-
ﬂ.]era_‘ ULHI —

Pusr et

Die Prisenz von AGTAMONDO in der
Bischofskonferenz von Kolumbien
ist durch ihre Mitarbeit in der
Verséhnungskommission strategisch.
Sie ermaglicht es, die Suche nach
Verséhnung und Frieden aus der
Perspektive der Kirche zu beeinflussen.«

Padre Dario Echeverri, Generalsekretar der Nationalen
Verséhnungskommission (CCN), Kolumbien
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Was wir Partnerorganisationen
bieten

m  Wir helfen bei der Formulierung
der Anforderungen, der passgenau-
en Stellenbeschreibung und der
Ausgestaltung des Vertrags.

m Wir wihlen geeignete Kandidaten
und Kandidatinnen aus, bieten
ihnen Qualifizierung und begleiten
sie von der Vorbereitung auf ihre
besondere Tatigkeit im Ausland bis

Bis heute haben wir weltweit zahlrei- Al L o

che Organisationen der Entwicklungs- m  Wir beraten zum Thema Stellenfi-
zusammenarbeit dabei unterstiitzt, nanzierung und unterstiitzen bei
genau die Fachkréafte zu finden, die der Suche nach Kofinanzierungen.

sie brauchen und die zu ihnen passen.
Dazu gehoéren katholische Hilfswerke,
Ordensgemeinschaften und Diézesen
und viele andere Nichtregierungsorga-

" Das richtige Personal fur nach-
nisationen.

haltige Entwicklungsarbeit zu

Damit das gelingt, bietet AGIAMONDO finden, ist zeit- und arbeits-

seinen Partnerorganisationen fiir den
gesamten Prozess der Personalsuche ein
Gesamtpaket an Dienstleistungen an:

intensiv. Diese Aufgabe und al-

les, was dazu gehort, nehmen
wir unseren Partnern ab.




Von Vorbereitung
bis Wieder-
eingliederung

Das Vorbereitungsseminar zu
kulturbewusster Kommunikation
war sehr lehrreich. Wir
halten uns fiir sehr offen und
liberal, doch beim Thema
Alltagsrassismus mussten wir in
den Rollenspielen erkennen, dass
dies nicht immer zutrifft.«

Thomas Paule, Ergotherapeut und Gartner,
engagiert sich bei L'Arche Kenya Trust fir
Menschen mit Behinderung




Wie wir unsere
Fachkrafte begleiten

Jahrlich sind rund 280 von uns vermittelte Frauen
und Manner weltweit in etwa 60 Landern tatig.
Insgesamt haben bis heute mehr als 7.000 Fach-
kréfte eine kirchliche oder andere zivilgesellschaft-
liche Organisation unterstiitzt: ob bei der Friedens-
arbeit in Kenia, der Sozialarbeit in Sri Lanka oder
der Frauenférderung in Paléstina.

Damit sie fiir den Schritt in die Entwicklungszu-
sammenarbeit gut geriistet sind und ihre Kom-
petenzen vor Ort gut einsetzen konnen, begleitet
AGIAMONDO die Fachkréfte in allen Phasen mit
Rat und Tat.

m Wir bereiten auf den Einsatz vor und
organisieren die Ein- und Riickreise.

m Vor Ort unterstiitzen wir mit Begleitveran-
staltungen und einem umfangreichen Kurs-
programm zur Fort- und Weiterbildung.

m Auflerdem kiimmern wir uns um alle
Vertrags- und Versicherungsleistungen und
gewdhrleisten nach Ende der Vertragszeit
Wiedereingliederungshilfe.

Unser Ziel: die Fachkrafte
professionell dabei zu

unterstuitzen, wirksame
Arbeit zu leisten.
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Sie haben Fragen?

Wir sind gerne fir Sie da.

AGIAMONDO e. V.
Ripuarenstr. 8, 50679 Koln
Tel. +49 221 8896-0
info@agiamondo.org

Wwww.AGIAMONDO.de
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