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1. Strukturelle Verankerung von Gleichstellung

Die Integration einer zielorientierten, innovativen Gleichstellungsstrategie ist fester Bestandteil der

verschiedenen hochschulpolitischen Aktivitdten der Universitat zu KoIn. Daruber hinaus sichert die

Universitat zu Kdéln ihre erfolgreichen Gleichstellungsaktivitdten Uber ein eigenes Qualitdtsmanage-

ment und Uber externe Begutachtungen wie

- den Total E-Quality Award 2004, 2007, 2014 und 2018

- die Professorinnenprogramme | (2009-2014), 11 (2015-2019) und 11l (2019-2024)

- das CEWS Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2019 (Gesamtbewertung in Rang-
gruppe 5 von 12 und somit unter den "besten 6" Universitaten in NRW und bundesweit "TOP 21")
und

- den NRW-Gender Report 2019 (erneut erster Rangplatz nach 2013 und 2016).

Gleichstellung und Diversitat sind als Querschnitts- und Leitungsaufgaben wie folgt verankert:
GREMIEN BESCHWERDESTELLEN

AGG-Beschwerdestelle

Beirat Chancengerechtigkeit

Anregungs- und Beschwerde-
stelle fur Lehre und Studium

Gleichstellungskommission

INTERESSENVERTRETUNGEN y
UND BEAUFTRAGTE @ @ FAKULTATEN

Zentrale
Gleichstellungsbeauftragte

Prodekanate
Gleichstellung
und Diversitat

Rektorat

Schwerbehinderten-
vertretung der
Beschaftigten (SBV)

Prorektor fur
Akademische Karriere

Beauftragte*r
fur Studierende mit und ; A <:> :
Behinderung oder Chancengerechtigkeit Gleichstellungs-

beauftragte

chronischer Erkrankung der Fakultat
er Fakultaten

Inklusionsbeauftragte*r der
Arbeitgeberin

AStA Referat y
[ Gender & Diversity Management . Vert,rﬁuens -
Zentrale Vertrauens- dozent*innen bei
dozent*in bei Diskriminierung von

Diskriminierung von @ & Studierenden

Studierenden

VERWALTUNG FAKULTATSUBERGREIFENDE INSTITUTIONEN
Personalentwicklung
Dual Career & Family Support

Gender Studies in Kéln
Zentrum fur Lehrerinnenbildung
Zentrum fur Hochschuldidaktik

Servicezentrum Inklusion
Forschungsmanagement

Aufgaben der zentralen Akteur*innen im Bereich Gleichstellung:

Organisationseinheit Aufgabe

Rektorat Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW),
Gender Mainstreaming und Chancengerechtigkeit

Prorektorat fir Akademische Uberwachung und Umsetzung aller hochschulweiten MaRnah-

Karriere & Chancengerechtigkeit [men im Bereich Gleichstellung und Diversitat
Referat Gender & Diversity Ma- |Erfassung, Koordination, Evaluation und Weiterentwicklung von

nagement Strategien und MaRnahmen

Gleichstellungsbeauftragte Unterstitzung der Dienststelle zur Ausfiihrung des LGG NRW

Gleichstellungskommission Beratung der Hochschulleitung in Gleichstellungsfragen, Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen

Beirat Chancengerechtigkeit Externe Beratung der UzK zur Strategie Chancengerechtigkeit

Gleichstellungsbeauftragte der |Unterstiitzung der Fakultat bei der Ausfiihrung des LGG NRW
Fakultaten

Gender Studies in Kdln Fakultatsubergreifende Forschung, Lehre und Nachwuchsforde-
rung in den Gender- und Queer Studies

Dual Career & Zentrale Informations-, Beratungs- und Servicestelle zur

Family Support Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Beschéftigte

Personalentwicklung Gender- und diversitygerechte Personalentwicklungs-
maflnahmen

Forschungsmanagement Unterstiitzung bei Drittmittelakquise im Bereich Gender,

Umsetzung von Teilprojekten im Bereich Gender
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2, Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen

Das Amt der zentralen Gleichstellungsbeauftragten der Universitat zu Koln wurde am 8. Mai 1991
eingerichtet. GemaR der Grundordnung der Universitat wird die Gleichstellungsbeauftragte von der
geschlechter- und statusgruppenparitatisch besetzten Gleichstellungskommission gewahlt und an-
schlieend vom Rektor bestellt. Inre Amtszeit betragt vier Jahre. Die Mitglieder der Gleichstellungs-
kommission selbst werden von allen Beschaftigten und Angehdrigen der Universitéat gewahlt.

Seit 2012 ist Dipl.-Soz. Pad.' Annelene Gackle, M.A. in das Amt der zentralen Gleichstellungsbe-
auftragten gewahlt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit einer vollen Stelle tatig und fir ihr Amt
freigestellt. Sie ist nach Landesgleichstellungsgesetz (LGG NRW) Ansprechpartnerin fiir die 50.300
Studierenden, 4.370 Beschaftigten in Technik und Verwaltung, 4.710 Wissenschaftlichen Mitarbei-
tenden und sonstigen wissenschaftlich Beschéaftigten (inkl. Klinikum), 658 Professor*innen sowie dar-
Uber hinaus fir die Lehrbeauftragten, Habilitand*innen und studentischen Hilfskréfte (vgl. UzK, Zah-
len|Daten|Fakten 2018).

Als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte auf zentraler Ebene ohne Freistellung fur ihr Amt
sind gewahlt:

- Prof." Dr." Kirsten Schindler aus der Gruppe der Professorinnen

- Dr." Katrin Schrader aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen

- Dipl.-Ing." Anja Micevic und Janka Brockfeld-Mortag aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen in Technik
und Verwaltung

Pauline Klein aus der Gruppe der Studentinnen

Die Fakultaten benennen nach 8§ 24 Hochschulgesetz (HG NRW) jeweils eine dezentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat und ihre Stellvertretungen. Die Beauftragten werden fir die Aus-
Uibung ihres Amtes Uber die internen Ziel- und Leistungsvereinbarungen von den Fakultaten entlas-
tet. Als Gleichstellungsbeauftragte in den Fakultaten waren im Jahr 2020 tatig:

- Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Prof.' Dr.' Martina Fuchs
Phyllis Bul3ler, Stellvertreterin
- Rechtswissenschaftliche Fakultat
Prof.! Dr.' Barbara Dauner-Lieb
Prof.' Dr." Johanna Hey, Stellvertreterin
- Medizinische Fakultat
Prof.' Dr." loanna Gouni-Berthold
Prof.' Dr.' Uta Drebber, Stellvertreterin
Prof.' Dr.' Jessica Leers, Stellvertreterin
Prof.' Dr.' Sandra Liakopoulos, Stellvertreterin
PD. Dr."' Nicole Skoetz, Stellvertreterin

- Philosophische Fakultét
Prof.' Dr.' Katajun Amirpur
Prof.' Dr." Andrea Gutenberg, Stellvertreterin

- Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
Prof.' Dr." Sigrun Korsching
Dr.' Karin Boessenkool, Stellvertreterin
Dr.' Andrea Severing, Stellvertreterin
Dr.' Katrin Schrader, Stellvertreterin
Dr.' Anna-Christin S6hling, Stellvertreterin
Dr.' Isabell Witt, Stellvertreterin

- Humanwissenschaftliche Fakultat
Dr.' Claudia Nikodem
Prof.' Dr." Mathilde Niehaus, Stellvertreterin

3. Finanzielle Ausstattung

I. Gleichstellungsbudget aus Landesmitteln
Der Gleichstellungsbeauftragten wurden im Jahr 2019 Sachmittel in Héhe von 8.300 Euro aus Lan-
desmitteln fur die Umsetzung ihres gesetzlichen Auftrages zur Verfigung gestellt. Dartiber hinaus
wurden folgende Personalmittel bereitgestellt:

- Personalstelle (100 %) der Gleichstellungsbeauftragten

- Personalstelle (100 %) der Geschaftsfihrung des Gleichstellungsbiiros

- Personalstelle (0,75 %) des Sekretariates
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Il. Landesprogramm ,,geschlechtergerechte Hochschulen“ des MKW NRW

Aus dem Landesprogramm ,geschlechtergerechte Hochschulen® erhielt die Universitat zu KéIn Mittel
in Hohe von 230.000 Euro. Diese Mittel wurden in Abstimmung mit dem Prorektorat fir Akademische
Karriere und Chancengerechtigkeit fur gleichstellungsférdernde Mafinahmen eingesetzt: u.a. wurden
hieraus Mentoring-Programme fir Nachwuchswissenschaftlerinnen, Vernetzungs- und Mobilitatspro-
gramme fur (Post)Doktorandinnen, Gender-Stellen in der Personalentwicklung, die zentrale wissen-
schatftliche Einrichtung Gender Studies in Kdln, der Lehrauftragspool ,Gender Studies” und die jahr-
lich vergebenen Jenny Gusyk-Gleichstellungspreise der Universitat unterstiitzt. Die Gleichstellungs-
beauftragte erhielt aus diesen Mitteln weitere Entlastung in Form einer halben Mitarbeiter*innenstelle.

Ausstattung:

Gleichstellungsbeauftragte und Mitarbeiterin- Volu-

nen, 31.12.2020 Mittelherkunft Name (Frau) men

Gleichstellungsbeauftragte UzK Gackle 100 %

Geschaftsleitung UzK Yardas 100 %

Referentin der Gleichstellungsbeauftragten Landesprogramm NRW Schumacher/ 50 %

Thomas

Mitarbeiterin ,Gendergerechte Berufungsverfah- | PP lll/Landesprogramm Dr.' Kolwes 50 %

ren” (seit 10/2020)

Verwaltungsangestellte Gleichstellungsbiiro UzK KeyRner 75 %

Stellvertreterinnen der Gleichstellungs- ohne Freistellung oder 4 Personen

beauftragten auf zentraler Ebene Entlastung

Gleichstellungsbeauftragte der Fakultaten Interne Ziel- und Leis- 19 Personen 22 SWS
tungsvereinbarungen

4. Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten

Gesetzlicher Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten

Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten institutionalisiert sich Uber 88 15-19 LGG NRW und
8§ 24 HG NRW. Die Gleichstellungsbeauftragte berat, unterstiitzt und kontrolliert die Universitat bei
der Umsetzung von Gender Mainstreaming als gesetzlicher Querschnittsaufgabe. Hierflr ist sie bei
allen gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten bereits im Prozess der Willensbildung einzubinden.

Ein Blick auf die Beschaftigtenstruktur der Universitat zu Koln zeigt den Kernaufgabenbereich der
Gleichstellungsbeauftragten: Der Anteil von Frauen an allen Professuren ist mit 30 % insgesamt bzw.
25 % auf W3-Professuren (2019) im NRW-Vergleich gut. Seit 2015 bewegt sich der Anteil von Pro-
fessorinnen auf W2- und W3-Positionen jedoch nur noch leicht und der Frauenanteil bei Abteilungs-
leitungen sinkt stetig. Gemeinsam mit der Hochschulleitung werden daher MaRhahmen diskutiert und
ergriffen.

Strategische Beratung in Gleichstellungsfragen

Der Unterstiitzungs-, Beratungs- und Kontrollauftrag nach dem LGG NRW sichert die Einhaltung der
vorgegebenen Standards im Bereich der Gleichstellung. Hierfur erfolgt die Teilnahme an relevanten
Gremiensitzungen (z. B. Rektorat, Senat, Hochschulrat, Gleichstellungskommission).

Personalangelegenheiten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem LGG NRW sowie dem HG NRW ab dem Willensbil-
dungsprozess in alle Personalangelegenheiten einzubinden. Diese Aufgabe geht einher mit der Be-
gutachtung von Ausschreibungsverzichten, Stellenbesetzungsverfahren, Weiterbeschéaftigungsan-
fragen und Berufungsverfahren. Die Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten umfassen hier: Ab-
stimmung der Ausschreibungstexte, Anfragen, Nachfragen, Terminabstimmungen, Vertretungssu-
che, Teilnahme an Auswahlgesprachen, Durchsicht von Bewerbungsunterlagen, Beurteilungen, Sy-
nopsen und Stellungnahmen zu Ausschreibungsverzichten, Begrindungen, Anforderung weiterer
Unterlagen, Recherche der aktuellen Stellenplane (Geschlechterverhéltnis), Vertragsverlangerun-
gen, Hohergruppierungen, Beférderungen, Mutterschutzvertretungen, Beurteilungen von Beamt*in-
nen, Tenure-Verfahren, Kiindigungen, Teilnahme an Berufungskommissionen und den Probevortra-
gen.

Berufungsverfahren

Die Gleichstellungsbeauftragte und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten nehmen an allen
Berufungsverfahren teil. Darliber hinaus bundelt das Biiro der Gleichstellungsbeauftragten die Daten
der Berufungsverfahren aus allen Fakultaten. Die Sichtung und Bewertung der Verfahren wird, nach
Bericht durch die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, von der zentralen Gleichstellungsbeauftrag-
ten vorgenommen. Die abschlieRende Stellungnahme zum Verfahren obliegt nach dem LGG NRW
ihr. Im Jahr 2020 wurden 123 laufende Berufungsverfahren betreut, in denen in sechs Fallen eine
kritische Stellungnahme zur Beriicksichtigung einer Kandidatin in der externen Begutachtung bzw.
zur vorgenommenen Reihung bzw. Widerspruch gegen die Reihung nach § 19 LGG NRW erfolgte.
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Die Fakultaten, der Senat bzw. die Hochschulleitung setzten die Beanstandungen der Gleichstel-
lungsbeauftragten in allen Fallen konstruktiv um.

Stellenbesetzungsverfahren

Die Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren beinhaltet die Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher
Standards. In vielen Féllen erfordert dies eine Abstimmung mit der ausschreibenden Stelle (Prifung
der eingegangenen Bewerbungen und Auswahl der Kandidat*innen, Teilnahme an Auswahlgespra-
chen etc.). Die Gleichstellungsbeauftragte war 2020 in 650 Personalmafinahmen der Universitat und
1.396 Personalmaf3nahmen der wissenschaftlich Beschéaftigten der Universitatsklinik eingebunden.

Beratung und Information von Hochschulangehoérigen

Die Gleichstellungsbeauftragte kommt ihrem Beratungs- und Informationsauftrag nach dem LGG
NRW durch persénliche Beratung und besondere Serviceangebote in vielfaltiger Weise nach: Sie
berét und informiert nach den 8 17 LGG NRW und 8 24 HG NRW unter anderem bezuglich ge-
schlechtsspezifischer und sexualisierter Diskriminierung, zu Einstellungs- und Berufungsverfahren,
zu Beférderungen, zu arbeiten und/oder studieren mit Kind und bietet ausfiihrliche Informationen auf
ihrer Webseite. Im Jahr 2020 erfolgten 193 Beratungen fur Hochschulangehérige, davon 55 Bera-
tungen zu sexualisierter Diskriminierung.

Jahresiibersicht Beratungskontakte 2012 - 2020

Berate- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
rin
Géckle 62 83 159 151 162 166 197 198 193

(12zu | (16zu | (27 zu | (17zu | (10zu | (B4zu | (34zu | (55 zu
sexua- | sexua- | sexua- | sexua- | sexua- | sexua- | sexua- | sexua-

lisierter | lisierter | lisierter | lisierter | lisier- lisier- lisier- lisier-
Diskri- Diskri- | Diskri- | Diskri- | ter Dis- ter ter ter

minie- minie- minie- minie- krimi- Diskri- | Diskri- | Diskri-

rung) rung) rung) rung) nie- minie- | minie- | minie-

rung) rung) rung) rung)

Mitar- 82 46 61 149 104 163 153 entfal- | entfal-
beiterin len len

Beratungskontakte nach institutioneller Anbindung 2020

Beraterin HumF Medizin Jura WiSo Math- Phil Verwal- | andere
Nat tung
Gackle 27 7 6 45 24 24 32 28

Beratungskontakte nach (Status)Gruppen 2020

Beraterin Studierende Mitarbeitende | Mitarbei- Post- Profes- Sons-
(inkl. SHK, Promoti- TuVv tende docs/ | sor*innen tige
onsstudierende) Wiss. Habil.
Gackle 13 42 55 0 72 11

Beratungskontakte nach Geschlecht 2020

Beraterin weiblich mannlich inter*divers

Gackle 148 45 k.A.

Interne Netzwerkarbeit
Die Vernetzung mit den internen und externen Gleichstellungsakteur*innen erfolgte u.a. Uber:
a) Gremien
- Netzwerk Stellvertreterinnen (3-mal jahrlich)
- Sitzungen der Gleichstellungskommission (3-mal jahrlich)
- Netzwerktreffen mit den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten (4-mal jahrlich)
b) Arbeitsgruppen
- Senats-AG zum Gender Pay Gap
- Steuerungsgruppe BEM und BGM (4-mal jahrlich)
- AG Familienfreundlichkeit in der Verwaltung (ca. 3-mal jéahrlich)
- AG Antidiskriminierung (6-mal jahrlich)
c) Netzwerke
- Jour fixe mit dem Prorektorat fiir Akademische Karriere und Chancengerechtigkeit
- Jour fixe mit dem Team der Gleichstellungsstelle (1-mal monatlich)
- Netzwerktreffen des ,Gender Netzwerks der UzK* (3-mal jahrlich)
- Netzwerktreffen von GeStiK (4-mal jahrlich)
d) Veranstaltungen: Jahrliches GenderForum der Universitat zu Kéln
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Externe Vernetzung
Die (Uber-)regionale Vernetzung zur Platzierung gleichstellungsrelevanter Themen und Informations-
gewinnung erfolgte Uber:
- Landesnetzwerkarbeit:
Teilhabe an Tagungen und Mitgliederversammlungen der Landeskonferenz der Gleichstel-
lungsbeauftragten an Hochschulen und Universitatskliniken (LaKof NRW) und Wahrnehmung
des Amtes als Sprecherin der LaKof NRW.
Austausch mit dem Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW e. V.
Vernetzung mit dem Referat fur Gleichstellung von Mann und Frau des MKW NRW.
- Bundesnetzwerkarbeit:
Teilhabe am Erweiterten Vorstand der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten (bukof e.V.).

5.  Projekte und MaBnahmen auf Hochschulebene

5.1  Professorinnenprogramm li|

Das Gleichstellungszukunftskonzept 2019-2024 mit dem Titel "zukunft-gleichstellung@uzk" der Uni-
versitat zu Koln erhielt eine positive Bewertung in der dritten Férderrunde des Professorinnenpro-
gramms des Bundes und der Lander (vgl. Pressemitteilung der GWK vom 09.11.2018). Die Univer-
sitét zu KoIn konnte im zweiten Schritt erfolgreich die Férderung von drei neuberufenen Professorin-
nen im Umfang von 1,6 Mio. Euro fur die Jahre 2019-2024 beantragen. Somit stehen der UzK erneut
zusatzliche Mittel fur die Umsetzung von GleichstellungsmalRnahmen zur Verfiigung. Diese werden
u.a. in MaBnahmen zur verbesserten Unterstiitzung gendersensibler Berufungsverfahren, zur Forde-
rung von Wissenschaftlerinnen mit Behinderung, sowie zur Integration von Chancengerechtigkeit
und der Gender & Queer Studies in Studium und Lehre flieRen. Die Universitat knipft damit nahtlos
an die Erfolge in der ersten und zweiten Forderphase des Programms an.
Konkret werden folgende Projekte umgesetzt:

- Kids&ElderCare: Zuschisse zu Kinderbetreuungs- oder Hilfskraftkosten fiir Nachwuchswis-

senschaftlerinnen

- Genderconsulting flr die Fakultéaten

- International Female Scholars-Mentoring (IFS)

- Lehrauftragspool Gender Studies (GeStiK)

- Verbesserung der Gendersensibilitat in Berufungsverfahren/Qualitdtsmanagement

- Qualifikationsstellen fir Frauen mit Behinderung

- Kopf frei“-Programm: Entlastung fir Nachwuchswissenschaftlerinnen durch Hilfskrafte

bzw. Vergabe von Lehrauftragen
- Unconscious Bias-Trainings

5.2  Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung

Im Rahmen des Audits ,Vielfalt gestalten” wurde im Jahr 2019 die Richtlinie zum Schutz vor Diskri-
minierung, sexualisierter Gewalt und Mobbing verabschiedet. Sie definiert unerwiinschte Handlun-
gen, erdffnet Betroffenen Verfahrenswege und benennt Ansprechpartner*innen. Im Jahr 2020 wur-
den SensibilisierungsmalRnahmen wie die Posterkampagne ,Klare Worte® und die Entwicklung von
Handlungsleitfaden fur Erstkontaktberatende sowie Ratsuchende umgesetzt.

6. Projekte der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach 8 16 Abs. 1 LGG NRW fachlich weisungsfrei. Zur Férderung
der Chancengerechtigkeit initiierte sie im Rahmen ihres aktiven Mitwirkungs- und Unterstitzungsauf-
trags eigene Projekte. Im Folgenden werden ausschlief3lich die im Jahr 2020 direkt von der Gleich-
stellungsbeauftragten durchgefiihrten Projekte prasentiert. Sie sind auf der Homepage der Gleich-
stellungsbeauftragten ausfihrlicher beschrieben.

Alle weiteren gleichstellungsférdernden MalRnahmen, die von den zahlreichen Akteur*innen der Uni-
versitat in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten angeboten werden, sind auf den Seiten
https://vielfalt.uni-koeln.de/angebote-massnahmen.html einzusehen.
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6.1 Leitfaden ,UberzeuGENDERe Sprache*

Gendersensible oder inklusive Formulierung bedeutet,

Sprache so zu verwenden und einzusetzen, dass alle Ge-

schlechter und Identitdten gleichermafRen sichtbar und OtaresuTENTERS Eprache
wertschatzend angesprochen werden. Der Leitfaden e pribely-l

,UberzeuGENDERe Sprache* zeigt auf, wie dies in Uber- - less|ss
einstimmung mit den Anforderungen von Gesetzgebung, K\\\ -ﬁg}_r_ﬁ

Rechtschreibung, Verstandlichkeit und Ubersichtlichkeit
gelingen kann. Anhand zahlreicher Formulierungshilfen er-
leichtert er den Einstieg und die Arbeit. Der Leitfaden e & B an
wurde im Jahr 2020 in digitaler Form und als Druck-

exemplar in Uberarbeiteter 6. Auflage intern bereitgestellt. Er ist intern wie extern stark nachgefragt.

6.2 Auszeichnung: Jenny Gusyk Preise 2020

Der Jenny Gusyk Gleichstellungspreis wurde im Jahr 2010 auf Initiative
der Gleichstellungsbeauftragten ins Leben gerufen. Der Preis wird inzwi-
schen in drei Kategorien verliehen:

- Jenny Gusyk ,Innovationspreis” in Héhe von 3.000 Euro fur eine
eingefihrte oder durchgefiihrte innovative Gleichstellungsmali-
nahme,

- Jenny Gusyk ,Nachwuchspreis” in Hohe von 1.000 Euro fur eine herausragende wissen-
schaftliche Abschlussarbeit im Bereich Gender- oder Queer Studies an der Universitat zu Koln
mit der Bewertung mindestens ,gut”,

- Jenny Gusyk Preis ,Familienfreundliche Fiihrung® in Hhe von 1.000 Euro fir eine Fihrungs-
kraft, die aktiv Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von Familien- bzw. Pflegearbeit und
Beruf in der ihr zugeordneten Einheit erwirkt hat.

Der Jenny Gusyk ,,Innovationspreis® 2020 ging an Sabine Graf (Mathematisch-Naturwissenschatftli-
che Fakultat, I. Physikalisches Institut) fur die physikalischen Schnupperpraktika. Die physikalischen
Schnupperpraktika motivieren Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 10 zur Wahl eines Physik-Kurses in
der gymnasialen Oberstufe und leisten so mittelbar einen Beitrag zur Erhdhung des Studentinnen-
anteils im Fachbereich. Das Projekt hat hohen Vorbildcharakter fiir Facher, in denen Studentinnen
unterreprasentiert sind. Die Nominierung wurde von Herrn Prof. Dr. Simon Trebst unterstitzt.

Der Jenny Gusyk ,Nachwuchspreis” 2020 ging an Janine FiBmer (Humanwissenschatftliche Fakultét,
Institut fur vergleichende Bildungsforschung) fur ihre Arbeit 'Geschlechterkonstruktionen und Ge-
schlechterpraktiken im Kontext der Polizei'.

Der Jenny Gusyk Preis ,Familienfreundliche Fuhrung“ ging an Prof. Dr. Christian-Mathias Wellbrock
(Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Professur fur Medien- und Technologiemanage-
ment) fur die Umsetzung familienfreundlicher MaRnahmen. Herr Prof. Wellbrock wurde von Lea Pu-
chel und Daniel O' Brien nominiert.

6.3 Einrichtung von WCs fur alle Geschlechter

Das Rektorat der Universitat zu Koln beschloss Ende 2017 die Einrichtung von WCs fur alle Ge-
schlechter (gemischt genutzte Toilettenraume) in den zentralen Gebauden. Einzelne Bereiche bzw.
Institutionen der Universitat sind eingeladen bereits gemeinsam genutzte Anlagen ebenfalls ent-
sprechend zu kennzeichnen oder einzelne Toilettenrdume neu als WC-Anlage fiir alle Geschlechter
auszuweisen - so lange ein ausreichender Bestand an Toiletten fir Frauen und Manner verbleibt.
Die Umsetzung des Beschlusses wird seitens der Gleichstellungsbeauftragten stetig vorangetrie-
ben, sodass nun bereits an sechs Orten auf dem Campus WCs fur alle Geschlechter zu finden und
vier weitere Anlagen in Planung sind.

6.4 Erfassung der Geschlechtsoption ,divers® nach PStG

Gemeinsam mit dem Prorektorat fir Akademische Karriere und Chancengerechtigkeit erreichte die
Gleichstellungsbeauftragte eine intensive Auseinandersetzung aller Hochschulangehérigen mit der
im Jahr 2019 neu eingeflihrten Geschlechtsoption ,divers”. Das Rektorat der Universitat forderte da-
raufhin alle Verwaltungseinheiten auf, die Erfassung aller nach PStG méglichen Geschlechtsanga-
ben (weiblich, mannlich, divers, offen) in allen elektronischen Systemen der UzK zu ermdglichen. Bei
der Erfassung des Merkmals "divers" oder "offen" ist im Schriftverkehr eine geschlechtsneutrale An-
rede zu verwenden (z.B. "Sehr geehrte*r/Titel/\Vorname/Name").
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Anhang ,,Gender Datenreport 2019

GENDER DATENREPORT 2019
UNIVERSITAT ZU KOLN

Mit dén &mitlich bestatigten Daten aus dem Jahr 2088

Wissenschaftliches hauptberufliches Personal
Frauenanteile 2018

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum®*)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen 3.775 51%

Dozentinnen/Assistentinnen und

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben 280 66%

Wissenschaftliches Personal insgesamt
{ohne Professorinnen)

davon drittmittelfinanziert 1.662 53%
davon teilzeitbeschaftigt 1.940 58%
"QOTL SEichar StaTknk
\quale: Adr. 44 - g, Adr. 13 - Scrarogisches Caroiing & 9 Dokanar, Mz 2020
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Personal in Technik und Verwaltung

Frauenanteile 2018

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultt und Klinikum®)

Verwaltungspersonal
Teﬁuﬁmmg 1523 69%
Sonstiges Personal 326 2%
Bibliothekspersonal 162 78%
Auszubildende 361 73%
Praktikantinnen 10 60%

Gesamt 4.367
D43 e gapaEaNas, Q. Ammichar STz

Darengusia: Abr. 13 - Srmaglotes Conooding & Mformaniorsmanagemant, Desember 2079

Hochschulleitung
Geschlechterverteilung 2019

10 [43%)
4 (29%)
5 (50% 2 (33%) 3 (579
10 (11%) e 13 (57%)
5 (50%) 4 (6796)
Rektorat Senat Hochschulrat Dekaninnen Prodekaninnen
38%
369 25%
62%
64% 75%
(Vize-)Kanzlerin, Dezemats- Abteilungsleitungen Hochschulleitung gesamt
und Stabsstellenleitungen (el Abteilungsleitungen)

Damengueia: Eigane AUSTAMLNg, Srickrag 01121008
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Studierende, Absolventinnen und Promotionen

Frrauenante]le nach Fakultaten 2018

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche : ' " Studentinnen
Fakultat | Absclventinnen
Promotionen

&1%

3 %

Rechtswissenschaftliche Fakultat

44%,

Medizinische Fakultat

Philosophische Fakultat

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Humanwissenschaftliche Fakultat : L ;
Universitat zu Koln gesamt : :
inkl. zentr. Einrichtungen : . :

Postdoktorandinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2018

Habilitationen Nachwuchsgruppen- | Juniorprofessorinnen
2012 leitungen 2018* (W1) 2018

_insg. | Frauen | _insg. | Frauen | _insy. | Frauen
SuziaIwissensrJ11::'rflﬂrti:;:1r:!aIf."alﬁlc-ulljtnéll:tI 2 0% 0 i 19 23%
Rechtswissenschaftliche Fakultét 2 0% 1] = 3 33%
Medizinische Fakultat 32 28% 17 12% 1 0%
Philosophische Fakultat 9 44% 1 0% 22 59%
Na‘tumissensmaﬁii]m:r;:;hscﬂgi > 40% 2 o7% 2 20%
Humanwissenschaftliche Fakultat | [ 50% 2 50% 9 33%
Sonstige zentrale Einrichtungen = = = = 4 75%

L Gesamt} 56 | 32% [ 23 |

e T —
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Professorinnen

Frauenanteile nach Fakultaten 2018

- i : Junigrprofessorinnen (W1}
Wirtschafis- und SMIaMISﬁemchFaaﬂkH&i i Professarinnen (W2/(3-W3C4) : _
PNFIT Professorinnen gesamt (W1-W3/C4, inkl and. Besoldung)

33%

Rechtswissenschaftliche Fakultat 199 B

21%,

0%
Medizinische Fakultat 15%
15%

Philosophische Fakultat
Mathematisch-Naturwissenschaftliche E o
=
1%,
Humamwizsenschaftliche Fakultit

Universitat zu Koln gesamt
inkl. zentr. Einrichtungen

0% 20% 40% 60% B0%
Abr. 44 - F g, Deaemder 2078
Eenchrasas LafvaSrosiom, Ak 15 . m'ﬂ!lm.: L‘umnmg a mmlﬂmu Dakanrar, MIrs 2020

Berufungen
Frauenanteile nach Fakultdten 2016-2018

Wirtschafts- und | 1-Berufungen

o - ] | W2-Berufungen

Sozialwissenschaftliche Fakultat -4 W3-Berufungen :
ﬂ@ Berufungen gesamt (W1-W3)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Medizinische Fakultst 022

[s L _10%

25%,

Philosophische Fakultat

Mathematisch- | . . uf 20162015
i i = : : erufungen :
RN —— e
. 22 : : ; :

Humanwissenschaftiche Fakultat |

75% :

65% : :
o AT, 44 - F g, Daseender 2815 0% 20% 40% 60% 20% 100%
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Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Geschlechteranteile 2008 | 2018 UzK gesamt (Angaben in Prozent)

Studierende Absolventinnen Promotionen  Habilitationen im P)  Professorinnen
jen. imWise  im Prifungsjahr im PJ & Juniorprofessor- (W23 und W3/C4)
(P1} Innen (W)
Dacanguaiier Adr, 42 - F g, SaroimErEsan L

Adr, 12 - Sraregiachis Coomrading & InGrmarsnenamagament, Was 2020
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