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22> Verantwortungsvoll wirtschaften -
Mehrwert schaffen

Wie DEG-Kunden zu den globalen Nachhaltigkeitszielen beitragen
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Vorwort

Die DEG engagiert sich fiir langfristig erfolgreiche und wirkungs-
volle private Unternehmen, die internationale Umwelt- und Sozi-
alstandards einhalten, lokale Entwicklung fordern und so zu den
globalen Entwicklungszielen beitragen. 2017 konnte sie ihr En-
gagement weiter ausbauen. Dies umfasst nicht nur ihre Finan-
zierungsleistungen, sondern auch ihre Beratungs- und Férderpro-
gramme zur Steigerung der Nachhaltigkeit.

Insgesamt sagte die DEG im Geschéftsjahr 2017 knapp 1,6 Mrd.
EUR fiir 111 Investitionsvorhaben zu. Das DEG-Portfolio belauft
sich auf insgesamt rund 8,3 Mrd. EUR - Finanzierungen fiir rund
600 Kunden in 83 Landern. Im Rahmen der Forderprogramme
wurden 26,4 Mio. EUR fiir 154 Kunden ausgezahlt, davon 3,3 Mio.
EUR Eigenmittel der DEG und 23,1 Mio. EUR im Auftrag u.a.
vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Entwicklung und Zu-
sammenarbeit.

Um zu messen, wie private Unternehmen, Finanzinstitute und
Fonds zur Entwicklung beitragen, und um zu identifizieren, wie
die Wirkungen erhoht werden kénnen, entwickelte die DEG 2016
das Development Effectiveness Rating (DERa).

Das DERa ist an der ,Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung”
und ihren Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals - SDGs) ausgerichtet und baut auf den Erkenntnissen aus
der 15-jahrigen Arbeit mit dem Geschaftspolitischen Projektra-
ting (GPR) sowie verschiedenen Initiativen zur Harmonisierung
von Indikatoren auf.
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Im DERa werden fiir jeden Kunden quantitative und qualitative
Indikatoren zur Entwicklungsmessung erhoben und in funf zentra-
len Dimensionen von Entwicklung zusammengefasst. Die DERa-
Auswertungen des DEG-Portfolios 2017 zeigen, dass verantwor-
tungsvolle privatwirtschaftliche Investitionen messbar Wirkung
haben und einen wesentlichen Beitrag zu den SDGs leisten. Mehr
erfahren Sie in diesem jdhrlich aufgelegten Bericht.

Ich wiinsche lhnen eine interessante Lektiire.

&

Christiane Laibach
Sprecherin der Geschéftsfiihrung



22> Entwicklungspolitische Effekte 2017

Die DERa-Auswertungen des DEG-Portfolios 2017 beschreiben

funf zentrale Dimensionen fir entwicklungspolitische Wirkungen von
Investitionen der Privatwirtschaft: Gute und faire Beschaftigung,
lokales Einkommen, Entwicklung von Markten und Sektoren, umwelt-

vertragliches Wirtschaften und Nutzen fiir lokale Gemeinden.

1 ,5 Mi0. Menschen 67 Mrd. Eur Iokales Einkommen
in Beschaftigung. (u.a. Gehalter, Beschaffung, Steuern).
Alle Kunden verpflichten sich,
ILO-Standards einzuhalten.

¢ECTIVENES

SUSTAINABLE
BUSINESS
SUCCESS
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STEwARDSH®
56 0/0 der Kunden
investieren in innovative
Technologien, Produkte
oder Prozesse.

Rund 80 0/0 der DEG-Kunden
engagieren sich gemeinniitzig,
z.B. fuir Bildung und Gesundheit.

60 o/O der Bestandsunternehmen

haben ein Beschwerdemanagement Die Produktionvon 27 TWh grinem

eingefiihrt, um Abhilfe fiir evtl. Strom fiir 26 Mio. Menschen spart jahrlich
knapp 10 Mio.:tco, ein.

Konflikte zu schaffen.
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Gute, faire Beschaftigung

Das Schaffen und der Erhalt von qualifizierten Arbeitsplatzen
sind von grofRter Bedeutung, denn vor allem berufliche Bildung
und Beschaftigung weisen Wege aus der Armut. Arbeitspldtze
stellen nicht nur das finanzielle Einkommen sicher. Sie bilden den
Grundstein fur Entwicklung, indem sie Lebensstandards verbes-
sern, die Produktivitat erhéhen und sozialen Zusammenhalt star-
ken. Dies ist auch im Nachhaltigkeitsziel 8 (gute Arbeitsplatze)
berticksichtigt.

Der Privatsektor ist einer der wichtigsten Arbeitgeber weltweit.
Es zahlt jedoch nicht allein die Anzahl von Arbeitsplatzen;
genauso wichtig ist, dass sie bestimmten Qualitatsstandards

Exkurs: wie die DEG Beschaftigungseffekte erfasst

Die DEG erfasst im DERa als konkrete Zahl nur direkte Arbeits-
platze. Das indirekte - in der Wertschopfungskette vorgelagerte —
Jobpotenzial einer Investition wird in Abhangigkeit vom Wirtschafts-
sektor kategorisiert. So wird eine Investition im Textilsektor mit
einem hoheren Jobpotenzial bewertet als eine im Sektor Informa-
tionsdienstleistungen.

Zur Erfassung des gesamtwirtschaftlichen Jobeffektes einer Inves-
tition hat die DEG in den letzten Jahren unterschiedliche Ansatze
zusammen mit ihren internationalen Partnern diskutiert und geprift.
Dabei hat sich gezeigt, dass der Einsatz herkommlicher Verfahren
Resultate erzeugt, die tiber langere Zeit und zwischen den einzel-
nen Landern nur schwer vergleichbar sind.

Die DEG setzt jetzt zur Ermittlung des gesamtwirtschaftlichen
Jobeffektes ein von Professor Lowenstein vom Institut fiir Entwick-
lungsforschung und Entwicklungspolitik an der Ruhr-Universitat
Bochum entwickeltes Modell ein. Auf der Basis international verfiig-
barer Daten fiir tiber 70 Entwicklungs- und Schwellenlander schatzt
das ,Lowenstein-Modell“ 6konometrisch das Wachstum des for-
mellen Sektors entlang einer neoklassischen Produktionsfunktion.
Es basiert auf der Annahme, dass sich auf dem formellen Arbeits-
markt kein Gleichgewichtslohn durch Angebot und Nachfrage ein-
stellt, sondern die investitionsgetriebene Arbeitsnachfrage der
Unternehmen die Beschaftigung im formellen Sektor bestimmt.
Hieraus leitet sich der theoretische Zusammenhang zwischen pri-
vater Finanzierung und Arbeitsplatzschaffung ab.

Im Vorjahr haben die DEG-Kunden in den Segmenten Unternehmen
und Projektfinanzierung tiber 220.000 zuséatzliche formelle Jobs
durch ihre Investitionen geschaffen.

Eine ausfihrlichere Darstellung des ,Lowenstein-Modells“ finden
Sie auf www.deginvest.de unter ,Was wir bewirken®.
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entsprechen. Fiir die DEG steht daher die Schaffung und Siche-
rung formeller Beschéaftigung unter Einhaltung der Kernarbeits-
normen der International Labour Organization (ILO) sowie der
ILO-Arbeits- und Sozialstandards im Fokus. Auch fiir Unterneh-
men lohnt sich die Implementierung besserer Arbeitsbedingun-
gen, da so Motivation und Produktivitdt erhéht sowie Mitarbei-
terfluktuation und Fehlzeiten gesenkt werden konnen.

+ 2017 haben die rund 600 Bestandsunternehmen der DEG iiber
1,5 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Die Mitarbeiterzahl dieser Kunden ist seit dem Engagement
der DEG um rund 320.000 gestiegen.

Obwohl laut internationaler Statistik mehr als 200 Millionen
Menschen Arbeit suchen, beklagen viele Unternehmen, dass

sie offene Stellen nicht oder nicht qualifiziert besetzen kénnen.
Diese Liicken zwischen den Anforderungen und den Qualifizie-
rungen, die Arbeitnehmer mitbringen, sind ein grofRes Hemmnis
fur die Schaffung von produktiven Arbeitspldtzen und damit fir
wirtschaftliches Wachstum und Armutsreduzierung. Die DEG
unterstiitzt Manahmen zur Schlieflung von Qualifizierungsli-
cken und leistet damit einen Beitrag zur Steigerung der Arbeits-
produktivitat, der Produktqualitdt sowie der Arbeitsplatzsicher-
heit bei den Unternehmen.

+ Knapp zwei Drittel der Bestandsunternehmen (ohne Fonds)
investieren in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und ermégli-
chen Trainingsmafinahmen fir durchschnittlich 30 % ihrer
Belegschaft.

+ 35 % der Bestandsunternehmen berichten, dass sie weitere
Leistungen fur ihre Mitarbeiter anbieten, darunter Gesund-
heitsfursorge, Transport und Essensversorgung in Kantinen.


https://www.deginvest.de/Internationale-Finanzierung/DEG/%C3%9Cber-uns/Was-wir-bewirken/

Lokales Einkommen steigern

Steigert sich das lokale Einkommen, erhéhen sich auch die Mog-
lichkeiten fiir Menschen in Entwicklungsléndern, selbstbestimmte
Entscheidungen zu treffen. Vor allem der Privatsektor schafft
lokales Einkommen und tragt umso mehr dazu bei, je ausgeprag-
ter das Geschaftsmodell im lokalen Kontext verankert ist. Dies
bedeutet, dass Unternehmen mehr lokale Mitarbeiter beschafti-
gen, Steuern vor Ort zahlen und Waren von lokalen Lieferanten
beziehen.

+ Die Bestandsunternehmen der DEG zahlen jahrlich rund
14 Mrd. EUR Léhne und Gehélter sowie 4 Mrd. EUR Steuern.

+ Rund drei Viertel der benétigten Waren und knapp die Halfte

der Anlagegtiiter werden lokal beschafft und generieren so
knapp 27 Mrd. EUR Einkommen fir lokale Lieferanten.

Unternehmen schaffen lokales Einkommen

Lokale Unternehmer
tibernehmen Risiken und investieren

Lokale Zulieferer
liefern Waren und erbringen Dienstleistungen

« Zinszahlungen an lokale Kapitalgeber sowie die Gewinne nach
Steuern fir lokale Unternehmer schaffen jahrlich weitere Ein-
kommen in Hohe von 22 Mrd. EUR. Insgesamt generieren die
Bestandsunternehmen der DEG lokale Einkommen in Héhe von
67 Mrd. EUR.

« Die Umsatze von knapp drei Viertel der DEG-Kunden sind seit
der DEG-Investition deutlich gewachsen; im letzten Berichts-
jahr um durchschnittlich 38 %.

Die Agenda 2030 betont die entscheidende Bedeutung der
Mobilisierung und effizienten Nutzung heimischer Ressourcen
fur die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Mit der Steigerung
lokaler Einkommen werden insbesondere die SDGs 8 (Wirt-
schaftswachstum), 10 (Reduzierung von Ungleichheit) und 17
(Mobilisierung lokaler Ressourcen) unterstiitzt.

Unternehmen
erhalt

Gewinne

N

A

Beschaffungskosten

Unternehmen
zahlt
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Wie ein Agrarunternehmen zur nachhalti

Die Vird Group (,Viri“) zdhlt zu den drei grofRten Agrarexporteuren in Peru.
Das auf 8.000 ha eigenen Flachen sowie von lokalen Kleinbauern angebaute
Gemiise und Obst wird an drei Standorten weiterverarbeitet und weltweit
vertrieben. Zum Angebot zdhlen Spargel, Artischocken, Avocados, Paprika,

VirU

Naturally ahead

Mangos und Palmherzen sowie weiterverarbeitete Produkte wie Pestos,
Bruschettas und Fertiggerichte. Hauptkunden von Virt sind Supermarktket-
ten wie REWE, Carrefour und EDEKA sowie lokale Handler.

Die DEG fordert Virtis Expansionspfad seit 2013 durch die Bereitstellung von
langfristigen Darlehen und unterstiitzte im Rahmen ihrer Business Support
Services (BSS) Virtiis Wassereffizienzmaf3nahme inklusive der Realisierung
einer seerosenbasierten Abwasseraufbereitungsanlage.

Wie das Unternehmen zur nachhaltigen Entwicklung beitragt, hat die DEG
mittels DERa gemessen und vor Ort in einer Fallstudie vertieft.

Als Produzent von Agrarprodukten und
grofiter Arbeitgeber in Peru bietet Vird vor
allem in landlichen Regionen Arbeitsmog-
lichkeiten. Vird beschéftigt tiber 7.500
Festangestellte in acht Verarbeitungs-
statten, wahrend der Haupterntesaison
kommen weitere 1.500 Saisonkrafte hin-
zu. Die Beschaftigten, zu 50 % Frauen,
kommen tberwiegend aus den umliegen-
den Gemeinden. Die Zahl der Beschéftig-
ten ist um 39 % gestiegen, seitdem die
DEG 2013 erstmals in das Unternehmen
investierte.

Vird hélt die ILO-Kernarbeitsnormen
sowie die internationalen Standards ein,
etwa in den Bereichen L6hne, Arbeitszei-
ten, Mindestbeschéftigungsalter, Gesund-
heitsschutz und Sicherheit am Arbeits-
platz. Durch den direkten Transfer der
Gehalter auf Bankkonten und den damit
ermdglichten Nachweis des Bezuges von
regelmaigem Gehalt hat Vird dazu bei-
getragen, seine Mitarbeiter kreditfahig zu
machen. Virt bietet allen seinen Mitarbei-
tern Trainings sowohl im Hard- als auch
im Soft-Skills Bereich. Das Unternehmen
arbeitet eng mit seinen 275 Kleinlieferan-
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ten zusammen, um u. a. sicherzustellen,
dass diese die ILO-Kernarbeitsnormen
einhalten, und schult sie auch, z.B. im
Bereich Sicherheit am Arbeitsplatz.

Im Rahmen der integrierten CSR-Strate-
gie des Unternehmens bietet Vird u.a.
kostenlose Personenbeférderung, medizi-
nische Versorgung, Kinderbetreuung, Kan-
tinenversorgung und Produkte zu reduzier-
ten Preisen.

Agrarunternehmen wie Vird zahlen ihren
Mitarbeitern vor Ort Lohne und Gehdlter,
beziehen Rohstoffe, Verpackungsmateria-
lien, Wasser, Biomasse, Diingemittel und
Landpacht von lokalen Lieferanten, inves-
tieren in neue Landereien, Gebaude und
Maschinen, zahlen Zinsen an lokale Ban-
ken und entrichten Steuern und Lizenzge-
buhren an kommunale und nationale
Beharden.

Mit diesen Ausgaben ermoglichte Vird
lokale Einkommen in Hohe von 130 Mio.
EUR in 2017. Davon profitieren die Men-
schen vor Ort und deren Familien sowie
der Staat, um Infrastruktur bereitzustellen.



gen Entwicklung Perus beitragt

Mit seiner exportorientierten Produktion
tragt Vird dazu bei, die Export- und Devi-
seneinnahmen des Landes zu erhéhen und
dessen Leistungsbilanz zu verbessern. Bis-
lang exportiert das Unternehmen zu jeweils
45 % in die USA und nach Europa. Kiinftig
will Virt seine Absatzmarkte auf Peru und
Mittelamerika sowie China ausweiten.

Mit seiner Diversifikationsstrategie zahlt
Virt zu den innovativsten Agrarunterneh-
men Perus, es entwickelt neue Produkte,
verwendet modernste Produktionstechno-
logien und nutzt effektive Logistiklosungen.

Mit seinem Einsatz fur den Schutz der
Biodiversitat, der Reduzierung von Emissi-
onen, chemischen Diingern und Pestiziden
sowie effizientem Wasser- und Abwasser-
management leistet Vird einen Beitrag zu
den globalen Klimaschutzzielen. Das Um-
weltmanagement des Unternehmens ist
nach EU- sowie US-Standards zertifiziert.
Da Vird in Regionen mit eher geringem
Niederschlag produziert, hat insbesondere
das Wasser- und Abwassermanagement
eine grofRe Bedeutung. So verwendet das
Unternehmen moderne Trépfchenbewas-
serungssysteme, um den Wasserverbrauch
zu reduzieren, und computerbasierte Inst-
rumente zur Grundwasseriiberwachung.
Auf Basis einer von der DEG mitfinanzier-
ten Machbarkeitsstudie nahm Virt Ende
2017 eine Abwasseraufbereitungsanlage
in Betrieb und wird damit in der Lage
sein, die Standards dauerhaft einzuhalten.

Mit einem Budget von 1,2 Mio. EUR pro
Jahr fir die Unterstiitzung von Schulen,

die Férderung von Schiilern und Studen-
ten, den Bau von Gesundheitseinrichtun-

gen und Wasserleitungen sowie die Unter-
stiitzung von Zulieferern durch Schulungen
und die Bereitstellung von Arbeitsschutz-
kleidung verbessert Virti kontinuierlich den
Lebensstandard der umliegenden Gemein-
den.

Bei jeder Produktionserweiterung priift

Vird potenzielle Auswirkungen und Risiken
des Projekts fir die lokale Gemeinde und

. ) o Wie konkret die Effekte und der Beitrag
entwickelt in Zusammenarbeit mit den

Virds zu den SDGs im DERa abgebildet

Anwohnern Losungen. Zusatzlich hat das
g werden, finden Sie hier:

Unternehmen einen anonymen Beschwer-
demechanismus eingerichtet.

Das Unternehmen hat die Bevélkerung in
der Region San Martin dabei unterstiitzt,
durch Grundbucheintragungen die Rechts-
titel fiir insgesamt tiber 10.000 ha zu
erhalten.
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https://www.deginvest.de/DEG-Dokumente/%C3%9Cber-uns/Was-wir-bewirken/DE_Case-Study_Viru_2018_final.pdf

Entwicklung von Markten und Sektoren

Geschéftsaktivitaten von Unternehmen kénnen, je nach Investi-
tionsbedarf des Landes und des Sektors, zu unterschiedlichen
Entwicklungseffekten fiihren. Anhand von Lander- und Sektor-
indikatoren bewertet die DEG mit dem DERa, ob dort investiert
wird, wo es am dringendsten benétigt wird.

- Die DEG finanziert Kunden weltweit in Entwicklungs- und
Schwellenlandern. Uber 56 % der DEG-Kunden sind in schwieri-
gen Markten tatig.

- Uber 40 % der DEG-Kunden tragen mit ihren Investitionen dazu
bei, im jeweiligen Land Engpasse im Bereich Energie, Trans-
port, Informations- und Kommunikationstechnik zu verringern
oder Zugang zu Finanzierung zu schaffen.

Die Relevanz von Innovationen fiir die Marktentwicklung findet
sich auch in SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur) wie-
der: Um die Industrie nachhaltiger zu gestalten, sind effizientere
Technologien und Industrieprozesse notwendig. Um die Wirt-
schaft inklusiver zu machen, missen auch kleine und mittlere
Unternehmen Zugang zu bezahlbaren Finanzierungen bekommen.

+ 56 % der DEG-Kunden leisten einen Beitrag zur Innovation,
indem sie neue Technologien einfiihren, neue Produkte entwi-
ckeln oder neue Prozesse implementieren.

« Die von der DEG finanzierten Finanzinstitutionen ermoglichen

mehr als 2 Millionen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
den Zugang zu Finanzierung.
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»

Im DERa punkten schwierige Markte und
Lunterstiitzende“ Sektoren

Im DERa wird das Investitionsland auf Basis zweier Indikatoren
kategorisiert und bewertet: des durchschnittlichen Einkommens
und der Geschaftsfreundlichkeit (Ease of Doing Business). Eine
Investition in Landern mit niedrigem Einkommen wirkt sich
starker auf das Wachstum des Privatsektors aus als in Landern
mit mittlerem Einkommen. Das Investitionsvolumen und somit
das Wachstumspotenzial fiir den Privatsektor ist u.a. von den
Investitionsrahmenbedingungen wie makrodkonomischer Stabilitat
(niedrige Inflation, stabile Wechselkurse), Senkung der Korruption
und besserer Infrastruktur des betreffenden Landes abhangig.

In Markten mit noch schwierigen Rahmenbedingungen ermutigen
Investitionen andere Unternehmen, sich zu engagieren und damit
die lokale Entwicklung zu férdern. Beide Indikatoren flieRen gleich-
berechtigt in die Bewertung ein.

Weitere Punkte werden im DERa fiir sogenannte ,unterstiitzende®
Sektoren vergeben, die dazu beitragen, das Geschaftsumfeld eines
Landes zu verbessern und weiteres Wachstum des Privatsektors zu
ermoglichen. Im Kontext des DERa wurden die Sektoren Energie,
Informations- und Kommunikationstechnik, Transport und Finanz-
dienstleistungen identifiziert. Auch die Sektoren Bildung und Ge-
sundheit zahlen zu den ,unterstiitzenden“ Sektoren, sind aber aus
Sicht des Privatsektors weniger relevant. Die Punkte werden im
DERa in Abhangigkeit vom ,Sattigungsgrad“ und vom Geschafts-
umfeld des betreffenden Marktes gemaft Weltbankdaten bewertet.



Umweltvertrdagliches Wirtschaften

Mit den vereinbarten Nachhaltigkeitszielen will die internatio-
nale Staatengemeinschaft den globalen Umwelt-, Klima- und
Ressourcenschutz spirbar voranbringen. Auch fir die Kunden der
DEG sind dies entscheidende Themen. Mehr denn je sind Unter-
nehmen gefordert, moglichst nachhaltig und effizient zu fertigen.
GroRe Bereiche des Privatsektors weltweit sind auf natirliche
Ressourcen angewiesen, entweder als Teil ihres Kerngeschafts
oder innerhalb ihrer Lieferkette. Um auch in Zukunft richtig wirt-
schaften zu kénnen, gilt es, vorhandene Ressourcen zu schonen
und schadliche Emissionen in die Umwelt zu vermeiden. Fiir eine
nachhaltige Entwicklung sind deshalb weltweiter Umwelt- und
Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz entscheidend.

Durch die Einhaltung internationaler Umweltstandards und die
Umsetzung von Initiativen zur Erreichung von nachhaltigeren
Geschaftstatigkeiten gestalten private Unternehmen ihr Ge-
schéaft nachhaltiger und im Einklang mit dem Nachhaltigkeits-
ziel 12 (verantwortliche Produktion).

« Alle produzierenden Unternehmen und Infrastrukturvorhaben
im Portfolio der DEG verpflichten sich, internationale Umwelt-
und Sozialstandards einzufiihren. Wahrend der Priifung wird
der Status quo erfasst und es wird — wenn erforderlich - ein
Umwelt- und Sozialaktionsplan erstellt.

« Von Banken und Fonds erwartet die DEG, dass diese eigene
Umwelt- und Sozialmanagementsysteme implementieren und
diese Standards auch bei ihren Kunden umsetzen. Dies hat,
wie eine in 2017 von der DEG veroffentlichte Evaluierung zeigt,
positive Auswirkungen fiir Finanzinstitutionen und deren Kun-
den: Risiken kdnnen gemindert, Investitionschancen identifiziert
und die Reputation kann gestdrkt werden.

+ 2017 hat die DEG uber ihre Business Support Services (siehe
auch Seite 11) 15 Kunden bei der Entwicklung und Implementie-
rung von Umwelt- und Sozialmanagementsystemen mit zusatz-
lichen Beratungsdienstleistungen unterstiitzt. Sie begleitet ihre
Kunden dabei und hélt die Umsetzung der Standards nach.

Durch die Erzeugung erneuerbarer Energie ohne CO,-Emissionen
leisten Energieversorger einen wesentlichen Beitrag zu den
Bestrebungen, die Erderwdrmung auf unter zwei Grad zu begren-
zen. Ziel der internationalen Gemeinschaft ist es, den Anteil der
erneuerbaren Energien am Energieverbrauch bis 2030 auf 36 %
zu verdoppeln. Nur so sind die Nachhaltigkeitsziele SDG 7 (sau-
bere Energie) und SDG 13 (Klimaschutz) zu erreichen.

+ Die direkt von der DEG mitfinanzierten Energieversorgungsun-
ternehmen produzieren jahrlich 27 TWh Strom aus erneuerba-
rer Energie und kénnen beim aktuellen Verbrauch tiber 26 Mio.
Menschen versorgen. Ware diese Menge Strom mit dem beste-
henden Strommix im jeweiligen Land produziert worden, wiir-
den jahrlich knapp 10 Mio. t CO, emittiert werden.

»

Eine Bank etabliert Umweltstandards bei ihren Kunden

Mit aktivem Umweltmanagement hat die TBC Bank in Georgien
dazu beigetragen, neue Standards bei ihren Kunden zu etablieren.
Ergebnisse waren u.a. weniger Staubbelastung in Produktions-
stdtten, eine verbesserte Entsorgung von gefahrlichem medizini-
schem Sondermiill in Krankenhdusern, eine verbesserte Lagerung
chemischer Materialen in der Verarbeitungsanlage einer Mine
sowie die Installation einer Kldaranlage in einer Fischerei.

Mit der Finanzierung durch die DEG hat sich die TBC Bank dazu
verpflichtet, die Umwelt- und Sozialstandards der DEG auf ihr
gesamtes Portfolio anzuwenden. Bis dahin waren Umwelt- und
Sozialthemen nur wenig relevant. 2012 hat die DEG mit ihren
Business Support Services die TBC Bank bei der Einfuihrung eines
Umwelt- und Sozialmanagementsystems unterstiitzt. Inzwischen
gilt TBC im Bankensektor Georgiens als fiihrend im Management
von Umwelt- und Sozialrisiken. Auch die nationale Regierung hat
deren Expertenstatus anerkannt und konsultiert die Bank bei
Fragen der Umweltgesetzgebung.

Die vollstandige Evaluierung mit weiteren Fallbeispielen finden Sie
online.
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https://www.deginvest.de/Internationale-Finanzierung/DEG/%C3%9Cber-uns/Was-wir-bewirken/NEU-Evaluierungen/

Nutzen fir lokale Gemeinden

Unternehmer sind aktive Biirger, die eine wichtige Rolle in der
Gesellschaft einnehmen. Fiir angrenzende Gemeinden fordert die
DEG im Rahmen ihrer Umwelt- und Sozialstandards ein gutes
Anwohner-, Gesundheits- und Sicherheitsmanagement. Zudem
wadchst die Rolle einer aktiven Interaktion mit den lokalen Gemein-
den immer stdrker. Dadurch entsteht eine Win-win-Situation fir
alle Beteiligten: Unternehmen fordern lokal die gesellschaftliche
Akzeptanz und Unterstiitzung ihrer Aktivitdten, wahrend Gemein-
den von einem Zuwachs an Einrichtungen und Méglichkeiten
profitieren, die es sonst nicht gabe.

+ Knapp 90 % der produzierenden Unternehmen und Infrastruk-
turvorhaben im Portfolio der DEG haben ein zufriedenstellen-
des Anwohner-, Gesundheits- und Sicherheitsmanagement
implementiert.

+ Rund 80 % der Bestandsunternehmen der DEG engagierten
sich gemeinniitzig. Im Durchschnitt stellte jedes Unternehmen
im letzten Berichtsjahr umgerechnet knapp 500.000 EUR fiir
die Entwicklung der Gemeinschaft zur Verfiigung. Am haufigs-
ten wurde in den Bereichen Bildung und Gesundheit investiert.

Bei Bedarf berat die DEG ihre Kunden, wie diese ihr gemein-
nitziges Engagement, unter Beriicksichtigung des Bedarfs der
lokalen Gemeinden, ausgestalten kénnen.

Fir lokale Gemeinden ist es wichtig, dass die Anwohner sich
direkt an das Unternehmen wenden kénnen. So wird das Unter-
nehmen auf mogliche Probleme aufmerksam und kann Abhilfe
schaffen. Die Einfiihrung eines solchen Beschwerdemechanismus
ist internationale Best Practice.

» 60 % der Bestandsunternehmen haben ein Beschwerde-
management eingefuhrt.
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Beschwerdemanagement: ein Menschenrecht

Die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Verein-
ten Nationen weisen Unternehmen auf die Notwendigkeit eines
wirksamen und leicht zugdnglichen Beschwerdemechanismus hin,
um evtl. nachteilige Auswirkungen friihzeitig zu identifizieren und
zu adressieren.

Die Einrichtung eines eigenen Beschwerdemechanismus ist in den
IFC Performance Standards, welche die DEG vertraglich mit ihren
Kunden vereinbart, verankert. Bei Kunden, die in die Umwelt- und
Sozialkategorie A eingestuft werden, wird dies i.d.R. zusatzlich in
den Umwelt- und Sozialaktionsplan aufgenommen. Im DERa wird
erfasst, ob der Kunde tiber einen Beschwerdemechanismus ver-
fugt, und die Implementierung eines solchen Verfahrens positiv
bewertet.

Im Fall von Virti (siehe Seite 6 und 7) hat das Unternehmen eine
anonyme interne sowie eine externe Beschwerdestelle aufgebaut.
Uber eine sogenannte ,ethische Telefonnummer* kénnen Mitar-
beiter und Anwohner ihre Beschwerden melden.

Sollte es im Rahmen eines der Engagements der DEG zu unerwar-
teten nachteiligen Auswirkungen kommen, die nicht an den Be-
schwerdemechanismus des Unternehmens adressiert werden,
verfligt die DEG tber einen unabhdngigen Beschwerdemecha-
nismus. An diesen Mechanismus konnen Betroffene sich wenden,
wenn sie vor Ort keine Losung erreichen konnten. Mehr dazu
finden Sie online unter www.deginvest.de/icm.


https://www.deginvest.de/International-financing/DEG/%C3%9Cber-uns/Verantwortung/Beschwerdemanagement/

»)) Gezielt fordern

Auch mit ihren Férderprogrammen verstarkt die DEG Entwicklungswir-
kungen unternehmerischer Vorhaben. Ermdéglicht werden damit die Erschlie-
3ung neuer Markte, die Ausbildung von Mitarbeitern und Zulieferern, die
Einfihrung von Umwelt- und Sozialstandards sowie die Verbesserung

betrieblicher Strukturen.

2017 wurden insgesamt 26,4 Mio. EUR fiir solche Vorhaben aus-
gezahlt, davon 3,3 Mio. EUR Eigenmittel der DEG und 23,1 Mio.
EUR im Auftrag unterschiedlicher Geber.

Mit dem vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) geférderten develoPPP.de-Pro-
gramm werden entwicklungswirksame Mafinahmen deutscher
und europaischer Unternehmen realisiert. Beispiele sind Pilotvor-
haben, die Qualifizierung von Zulieferern, AusbildungsmafRnah-
men, die Entwicklung innovativer Produkte oder die Verbesse-
rung der Energieeffizienz.

Die sogenannten Business Support Services (BSS) begleiten
Unternehmen mit Beratungsleistungen bei der L6sung unter-
nehmerischer Herausforderungen. Sie werden aus BMZ-Mitteln
sowie DEG-Eigenmitteln finanziert und zielen u.a. darauf ab, die
Finanz- und Managementstrukturen von Unternehmen zu verbes-
sern, Projektrisiken zu reduzieren oder gute Geschaftspraktiken
zu fordern. Ein Beispiel ist das neu entwickelte Beratungsprodukt
,Working Capital Management®. Es tragt zur Professionalisierung
bei und erhéht die nachhaltige Liquiditat kleiner und mittelstan-
discher Unternehmen.

Im Fokus des Programms Klimapartnerschaften mit der
Wirtschaft des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) steht die Férderung des
Technologie- und Know-how-Transfers zur Unterstiitzung des
Aufbaus einer klimaschonenden Wirtschaft.

Mit der Ko-Finanzierung von Machbarkeitsstudien unterstiitzt
die DEG den Markteintritt und die wirtschaftliche, technische
und okologische Priifung von Investitionsvorhaben.

Aus ihren Eigenmitteln und seit 2017 auch mit Mitteln des

BMZ finanziert die DEG zudem im Rahmen des Up-Scaling-
Programms Investitionen kleiner und mittlerer Unternehmen,
die ein innovatives und entwicklungswirksames Geschéaftsmodell
ausbauen mdchten. Ziel ist es, junge Unternehmen marktfahig
zu machen und damit den Mittelstand zu starken und neue
Arbeitsplatze zu schaffen.

Insgesamt wurden 2017 173 Projekte neu zugesagt, davon
98 mit deutschen Unternehmen. Diese neu zugesagten Projekte
sind fiinf thematischen Schwerpunkten zuzuordnen:

50 MafRnahmen férdern die Einhaltung von internationalen
Umwelt- und Sozialstandards

41 MafRnahmen tragen zur Qualifizierung von Mitarbeitern
und Zulieferern bei

41 MafRnahmen dienen der ErschlieBung neuer Mérkte, zum
z.B. durch den Aufbau von Demonstrations- und Pilotanlagen

2 / MafRnahmen tragen zur Verbesserung von Produktions-
prozessen bei

1 4 Unternehmen erhielten Zugang zu Wagniskapital

»

Innovatives Verpackungsmaterial aus Pflanzenresten

Die Firma BIO-LUTIONS GmbH will mit ihren Produkten dazu
beitragen, eine Losung fir das Plastikmallproblem in Indien zu
finden. Das Unternehmen hat ein innovatives und kostengtinstiges
Verfahren entwickelt, das die Produktion biologisch abbaubarer
Verpackungen aus Pflanzenresten ohne chemische Zusdtze ermog-
licht. Die Firma nutzt Pflanzenreste, die bislang in der Wertschop-
fungskette keine Verwendung finden, und férdert so eine Kreis-
laufwirtschaft ohne Ressourcenverschwendung.

Im Rahmen des Up-Scaling-Programms beteiligt sich die DEG am

Aufbau eines schliisselfertigen Produktionsbetriebes mit einer
Kapazitat von 2.000 t pro Jahr.
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»)) Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen

Langfristig erfolgreiche und verantwortlich handelnde
private Unternehmen leisten wichtige Beitrage zu den
globalen Nachhaltigkeitszielen. Die DEG stéarkt die Bei-
trage ihrer Kunden durch ihre Finanzierungen in Verbin-
dung mit einem breiten Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot sowie durch die Férderung von Umwelt-, Sozial-
und Corporate-Governance-Standards.

Die im September 2015 verabschiedete ,Agenda 2030 fiir nach-
haltige Entwicklung” umfasst 17 Nachhaltigkeitsziele — die Sus-
tainable Development Goals (SDGs) -, die sowohl die 6kologische
als auch die 6konomische und die soziale Dimension nachhalti-
ger Entwicklung abdecken. Die Verwirklichung dieser ambitio-
nierten Agenda bedarf neuer Akteure und einer aktiven Rolle der
Privatwirtschaft.

Die von der DEG geférderten Unternehmen treiben durch ihren
wirtschaftlichen Erfolg und ihr verantwortungsvolles Handeln
nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 voran. Im
DERa wird dieser Beitrag tber direkte Verkniipfungen mit ausge-
wahlten Indikatoren festgehalten. Die Bestandskunden der DEG
tragen zu folgenden Nachhaltigkeitszielen bei:

Juni 2018

IKFW o6

DEG - Deutsche Investitions- und
Entwicklungsgesellschaft mbH
Kdmmergasse 22

50676 Koln

Telefon 0221 4986-0

Telefax 0221 4986-1290
info@deginvest.de
www.deginvest.de

Prozentualer Anteil der DEG-Kunden mit aktivem Beitrag

zu den SDGs.
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Maéchten Sie mehr erfahren?

Besuchen Sie uns auf www.deginvest.de und
informieren Sie sich Giber unser neues Rating und
unsere Evaluierungspraxis. Mailen Sie uns lhre
Fragen und Anregungen: impact@deginvest.de
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https://www.deginvest.de/Internationale-Finanzierung/DEG/%C3%9Cber-uns/Was-wir-bewirken/

