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Impressionen von

der Grindungsfei-
er der Christlichen
Bildungsakademie
fir Gesundheits-
berufe in Aachen,
einem Gemein-
schaftsprojekt des
Evangelischen
Krankenhausver-
eins zu Aachen

e. V. von 1867
und der Franziska
Schervier Altenhilfe
gem. GmbH

Wir wiinschen allen
Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern ein
frohes und gesegnetes
Osterfest!

E

Franziska Schervier Altenhilfe gem. GmbH und Luisenhospital Aachen griinden

Skumenische Bildungsakademie fiir Gesundheitsberufe mit 250 Ausbildungsplétzen

von Jochen Vennekate

Unter dem Leitwort ,Gemeinsam Bildung gestalten”
folglen am 31. Januar diesen Jahres etwa 200
GCaste einer gemeinsamen Einladung der Fran-
ziska Schervier Altenhilfe gem. GmbH und des
Evangelischen Krankenhausvereins zu Aachen e.V.
von 1867 in das Aachener Luisenhospital. Der An-
lass war so besonders wie auPergewdhnlich: Die
,Christliche Bildungsakademie fir Gesundheitsberu-
fe Aachen GmbH" (CBG), die die beiden Gastge-
ber zum 1. Januar 2014 gegriindet hatten, wurde
im Rahmen eines dkumenischen Wortgottesdienstes
und einer anschlieBenden Feierstunde festlich aus
der Taufe gehoben. Beide Cesellschafter haben
sich dazu entschlossen, ihre bislang an zwei Orfen
in Aachen getrennt betriebenen Pflegeschulen fir
Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege sowie fir
die Ausbildung von Hebammen kinftig in gemein-
samer Trdgerschaft und unter einem Dach zu fihren
und damit fir die absehbaren Herausforderungen
der Zukunft ,wetterfest” zu machen. Sie sind der
Uberzeugung, durch diesen Schritt moderne und
wertegebundene Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Fachkréften in den Pflegeberufen sowie im Hebam-
menberuf zukiinftig noch erfolgreicher gestalten zu

kénnen. Neu und wiederum doch nicht so neu sei

dieser Schritt fir die Franziska Schervier Altenhilfe
gem. GmbH, betonte Generaloberin Sr. Katharina
Maria in ihrem GruBwort. Denn VWandel und An-
passung an die jeweiligen Fragen der Zeit gehérten
immer schon zum Handlungsrepertoire der Ordens-
gemeinschaft der Armen-Schwestern vom hl. Fran-
ziskus. Und so sei auch dieser Schritt zu verstehen,
als die Antwort auf die sich rasant verdndernden
Erfordernisse in der Organisation und den Inhalten
der pflegerischen Ausbildung in Deutschland. Umso
mehr freue sie sich, so Sr. Katharina Maria, dass
dieser Forfentwicklungsprozess in geschwisterlicher
Verbundenheit mit einem evangelischen Tréger einer
renommierten Gesundheitseinrichtung in Aachen
gegangen werden kann. Jochen Vennekate, neben
Ulrich Krause einer der beiden Geschafisfihrer der
CBG, erléuterte in seiner Ansprache, was sich hin-
ter der neven Gesellschaft verbirgt: Die Franziska
Schervier Altenhilfe gem. GmbH bringt ihr Fachse-
minar fur Altenpflege am Lourdesheim mit 75 und
der Evangelische Krankenhausverein zu Aachen
e.V seine Gesundheits- und Krankenpflegeschule
mit 100 sowie seine Hebammenschule mit 30
Ausbildungsplatzen in die neve GCesellschaft
ein. Die leitung des Fachseminars fir Allenpflege
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wird auch zukiinftig in den bewdhrten Héinden von Jirgen Gaida Z
liegen, wéhrend Susanne Peters die ebenso erfolgreiche Leitung %
der Hebammenschule fortfihrt. Frau Regina Nienhaus ibernahm &E)
die leitung der Gesundheits- und Krankenpflegeschule von Herm <
Vennekate, der kinftig in der Geschéfisfihrung die strategisch- L
inhaltliche und organisaforische Weiterentwicklung der Akademie %
verantworfet. Als weiterer Geschéftsfihrer zeichnet Herr Ulrich 9]:
Krause fir deren wirtschaftliche Fihrung verantwortlich. Mit den %
Leitungen bilden weitere 11 Mitarbeiterinnen das neve Schulteam.  [E=SRSSRTRRETIRHER gegliickte Griindung ihrer neven 8
Die Vertretung der Gesellschafter sowie die Aufsicht und Beratung Bildungsakademie (v.l.n.r.): Sr. Katharina Maria 7
der Geschéftsfihrung der CBG nehmen die beiden Geschdftsfih- SPSF, Jochen Vennekate, Dr. Klaus Herzberg, Ulrich 8
rer Herr Werner Reiche vom Evangelischen Krankenhausverein zu Krause, Werner Georgi und Werner Reiche =
Aachen sowie Herr Dr. Klaus Herzberg von der Franziska Scher
vier Altenhilfe gem. GmbH wahr. Schon im November 2013 zog ~ Ausbildungsfinanzierung) besser bewdltigen lassen. Auch die
das Fachseminar fir Altenpflege in die Raumlichkeiten der neu  geplante Zusammenfihrung der drei Ausbildungen in der Alten-
aufgebauten Bildungsakademie ,Haus Georgi” am Luisenhospi-  pflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesundheits-
fal ein, in der auch noch die OTA-Schule Aachen e.V. [Operati-  und Kinderkrankenpflege zu einer sogenannten generalistischen
onsfechnische-Assistenten), eine Kooperationsschule der Uniklinik  Ausbildung legt den Zusammenschluss von Schulen nahe. Also im
Aachen und des EKV mit 40 Ausbildungsplétzen, untergebracht ist.  Grunde nichts Besonderes, was da am 31. Januar 2014 feierlich
besiegelt wurde? Diese Einschétzung wiirde dem zukunftsweisen-
Annghernd 250 Schijler werden ausgebildet den Charakfer und den Besonderheiten der neuen Bildungsein-
richtung wohl nicht gerecht. Zum Einen ist da der dkumenische
Insgesamt werden in der Bildungseinrichtung also fast 250 Schiller ~ Grundgedanke der CBG. Die Konfessionen begegnen sich auf
ausgebildet. Fusionsprozesse im Pflegebildungsbereich sind keine  der Grundlage eines gemeinsamen christlichen Menschenbildes
Seltenheit mehr. Viele Bildungstréger haben erkannt, dass sich in - und gemeinsamer christlicher Entwicklungs- und Bildungsvorstel-
gréberen Einrichtungen die Anforderungen an eine modeme Aus,,  lungen aus den unterschiedlichen Wurzeln einer katholischen
Fort und Weiterbildung sowohl strukiurell (personell und réum-  Ordensgemeinschaft und der evangelischen Birgerbewegung.
lich), pédagogisch-didaktisch (Zusammenfihrung unterschiedlicher ,Zukunft braucht Herkunft” bedeutet fir die CBG auch, dass die
Expertisen) und nicht zuletzt finanziell (derzeitige und zukiinflige — Fortsetzung auf Seite 3
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BILDUNGSAKADEMIE, AACHEN

e

Hier kann Zukunft stattfinden: Die neue Christliche

Bildungsakademie fir Gesundheitsberufe Aachen
GmbH (CBG)

drei Schulen eine Bildungstradition von annghernd 200 Jahren
vorzuweisen haben. Jede Schule hat ihre eigene Geschichte, ihre
eigene Kultur und ihren eigenen Erfahrungsschatz, den es zunéchst
zu verstehen, dann wertzuschétzen und letztendlich fir zukiinftige
Entwicklungen zu nutzen gilt. Fusionsprozess und Schulentwicklung
passieren dann im Spannungsfeld von Bewahren (Reproduktion)
und Veréndern (Transformation). Besonders ist an der CBG auch,
dass der Fusionsprozess nicht von den bisherigen Schulirégern dik-
fiert wurde, sondern auf einer ber viele Johre bewdhrten Koopera-
tion der Schulen basiert. Gemeinsame berufskundliche Unterrichts-
tage, Lehreraustausche, gegenseitige Besuche und Besichtigungen
und wechselseitige Praxiseinsdtze in den Einrichtungen des jeweils
anderen Tragers gehdren schon seit Jahren zu den regelméaBigen
Akfivitgten der Schiler und Lehrer. AuPerdem sind das Fachsemi-
nar fir Allenpflege und die Gesundheits- und Krankenpflegeschule
seit 2010 gemeinsam aufirefende Kooperationspartner der Katho-
lischen Hochschule Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Dualen
Studiengangs Pflege. Sicherlich wird die Schulfusion kiinftig zu-
satzliche Krdfte freisetzen, wenn es um die Gestfaltung solcher und
anderer innovativer Prozesse und Entwicklungen geht. Nachdem
der Griindungsprozess mit dem Jahresbeginn 2014 abgeschlos-
sen ist, beginnf nun der Prozess des Zusammenwachsens. Aus drei
kleinen Schulen mit ihren persénlichen Beziigen und familigren Or-
ganisationsstrukturen gilt es, eine ,groPe’ Bildungseinrichtung zu
entwickeln. Dies erfordert neben Identitéts-, Kultur- und Teambil-
dung die Umgestaltung der Organisationsprozesse. Dies ist zurzeit
die Hauptaufgabe des gesamten Lehrerkollegiums. Ebenso wichtig
aber ist die Profilbildung und -schérfung der neu gegriindeten Christ-
lichen Bildungsakademie fir Gesundheitsberufe Aachen GmbH.
lhre Arbeit wird sich auch in Zukunft an folgenden Leitlinien
ausrichten, deren Beachtung eine moderne und bedarfsge-
rechte Pflegebildung sicherstellen wird:

e Der Auszubildende kann Bildung nur selbst vollziehen, der Lehr
ende kann Bildung nur initiieren. lemprozesse finden deshalb
nicht Uberwiegend als klassische Unferrichtssituation im Klassen-
verband statt, sondem in wechselnder Folge mit Gruppenarbeis-
phasen und Selbstlernphasen.

e Die Auszubildenden

tiert sich an beruflichen Handlungssituationen. Die be-

Kompetenzentwicklung  der orien-

rufliche  Handlungssituation ist  Ausgangspunkt auch  des

theoretischen  Unterrichtsgeschehens.  Das  sefzf  konkrete
methodische Anforderungen und die Verzahnung der ver
schiedenen theoretischen und prakiischen Llemorte voraus.
Gerade deshalb ist uns die gute Zusammenarbeit mit den Ein-
richtungen der Trdger und anderer Kooperationspartner mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und  den Heim- und
Pflegedienstleitungen besonders wichtig.

e Berufliche Handlungssituationen im Gesundheitswesen finden
tberwiegend in einem interdisziplinéren Kontext staft. Der Er-
folg von Pflege und Behandlung hangt maBgeblich von der gu-
fen Zusammenarbeit der unterschiedlichen Berufsgruppen ab.
Die Pflege- und Versorgungsqualitét profitiert vom Austausch
der Expertisen. Wir wollen deshalb noch stérker als bisher das
berufs-, disziplin- und einrichtungsiibergreifende Lehren und
lernen férdern. Deshalb sollen die Auszubildenden der vier
Berufsgruppen in der Bildungsakademie nicht nur unfer einem
Dach, sondemn auch gemeinsam lemen. Dies sefzt auch den
gemeinsamen lemprozess der Lehrenden aus den verschiede-
nen Bildungszweigen voraus.

Diese leitlinien fihren unweigerlich zu einer Erweiterung und
Flexibilisierung der Unterrichtsmethodik. Der Unterricht ist fécher-
ibergreifend gestaltet und findet zunehmend als problemorien-
tierter, erfohrungs- und handlungsorientierter Unferricht sfatt. Die
Auszubildenden erarbeiten Handlungspléne fir reale und selbst
erlebte Pflegesituationen, fihren Proiekte durch und reflekfieren
ihre Berufssituation in unterschiedlichen Gruppenkonstellationen
und aus verschiedenen Perspekiiven. Dazu sfeht uns ein modern
ausgestattetes, grundsaniertes Gebdude mit neuem Anbau als
,Bildungsraum” zur Verfigung. Auf drei Unterrichtsgeschossen und
einer Biroebene stehen mit modemer Medientechnik und gro-
fen Magnet- und Projekfionsfléchen ausgestattete Seminar- und
Gruppenrdume, Demonsrationsrdume, Pausenréume und  eine
Bibliothek zur Verfigung. Bei der Ausstatiung stand der Gedan-
ke einer flexiblen und vielseitigen Nutzung im Vordergrund, was
z.B. daran zu erkennen ist, dass die Tische und Stihle mit Rollen
versehen sind. Die Rgume kénnen somit in kurzer Zeit umgestaltet
und den jeweiligen Unterrichtsszenarien angepasst werden. Auch
spielen moderne, interakfive Lemwelten und Medien - gezielt und
abgestimmt eingesetzt - eine zunehmend groBere Rolle. Dazu gibt
es einen virtuellen Lernraum mit VWLAN-System und internetbasier-
ter Llemplatiform. In Zeiten abnehmender Schulabgangerzahlen
und zunehmendem Pflegebedarf geht es darum, ein attrakfives
und qualitativ hochwertiges Ausbildungsangebot zu schaffen. Die
christliche Bildungsakademie will die Menschen erreichen, die mit
Freude mit und an den Menschen arbeiten und mit uns einen ge-
meinsamen, wertegebundenen Bildungsprozess gestalten wollen.
Die Bildungsakademie will damit besonders fur die Einrichtungen
der Gesellschafter und anderer Kooperationspartner zur Fach-
kréftesicherung beitragen. Dazu wird sie auch Fort- und VWeiter-
bildungsmaBnahmen in der CBG anbieten. Das gesamte Team
der Bildungsakademie freut sich auf die enge Zusammenarbeit
mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Einrichtungen
ihrer beiden Gesellschafter.

Jochen.Vennekate@luisenhospital.de



Liebe Leserinnen und
Leser,

,Eine Investition in Wissen bringt die hdchsten Zinsen.”

Dieses Zitat stammt von Benjamin Franklin, einem der
Griindervéter der Vereinigten Staaten von Amerika. Es
kommt mir in den Sinn, wenn ich auf die unléngst voll-
zogene Griindung unserer Christlichen Bildungsakademie
fir Gesundheitsberufe Aachen GmbH, gemeinsam mit
dem Aachener Luisenhospital, zuriickblicke (siehe hierzu
auch den ausfihrlichen Artikel von Jochen Vennekate). In
der Tat: Bildung und Wissen zu vermitteln und zu erwer-
ben, zahlt sich in vielfacher Hinsicht fir die Menschen aus:
Fir jene, die im Besitz von Bildung und Wissen sind; fir
die, die jene beschdftigen und fiir jene, fir die sich gut
qualifizierte Menschen engagieren; und schlief3lich fir ein
Staatswesen im Ganzen.

Wenn wir also vor wenigen Wochen unser mehr als 50 Jahre
altes Fachseminar fur Altenpflege am Aachener Lourdesheim
in eine groPere und noch leistungsfchigere Gesellschaft
eingebracht haben, dann deswegen, um spdter eine noch
hohere Rendite zu erzielen. Ja, Sie lesen richtig. Naturlich
nicht im monefdren Sinne, zumindest nicht fir uns als Trager.
Denn auch kinftig wird unser Fachseminar nicht ohne Sub-
ventionen seines Tragers auskommen kénnen. Dazu sind die
staatlichen Zuschisse in NRW als Spiegel der gesellschaft-
lichen Wertschatzung noch viel zu gering. Und dennoch
wird sich dieser Schritt am Ende ,rentieren”: Schiiler und
lehrer finden bessere raumliche, personelle und strukturel-
le Rahmenbedingungen vor. Der Austausch aller Pflegebe-
rufe unfer einem Dach wird inspirierend, ansteckend und
schlieBlich anziehend wirken. Das ist wichtig in Zeiten einer
schrumpfenden Bevélkerung, in der die Gruppe der poten-
Ziellen Auszubildenden von Jahr zu Jahr kleiner wird. Zwei
exzellente Bildungseinrichtungen, die ihre Expertise bislang
in verschiedenen, sich aber zu Einhundert Prozent ergén-
zenden pflegerischen Ausbildungsberufen gesammelt ha-
ben, schliefen sich zu einer einzigen Kraft zusammen, die
grober ist als das Doppelte ihrer jeweiligen Einzelkraft. Das
wird sich positiv auf die Organisation der Schule und die
inhaltliche Ausgestaltung ihrer Kernaufgabe auswirken: Die
Ingangsetzung und Férderung von Bildungs- und Lempro-
zessen. Die Zukunft der Pflegeausbildung steht vor grofen
Veranderungen: Generalistische pflegerische Grundausbil-
dung und anschliePende Spezialisierung in Kranken- oder
Altenpflege sind hier die wegweisenden Schlagworte der
aktuellen, in die Zukunft gerichteten, pflegepolitischen Dis-
kussionen. Wenn diese Zukunft Wirklichkeit wird, wollen
wir wieder dabei sein und Zukunft mitgestalten, wie schon
vor 50 Jahren unsere Schwestern, die Aachener Franziska-
nerinnen. So wie sie damals, bekennt sich auch die Franzis-
ka Schervier Altenhilfe gem. GmbH zur Ausbildungsverant-

wortung in der Pflege
heute. Das wirden
wir aber alleine nicht
schaffen. Dies zu er
kennen, gehort  zu
unserer  Verantwor-
tung als Trager dazu.
Und so lag es auf der
Hand,

Kooperationsparter

nach einem

Ausschau zu halten,
der zu

fachlich,

unternehmerisch,

uns  passt:

qualitativ,

wettbewerblich, geo-
grafisch, menschlich
und konfessionell. Ja, Sie haben wieder richtig gelesen:
Auch konfessionell. Die Christliche Bildungsakademie fur
Gesundheitsberufe Aachen GmbH fritt als dkumenische Bil-
dungseinrichtung an. Sie wird die menschlichen Verschie-
denheiten in der Gefolgschaft Jesu Christi zu einer verbin-
denden und produktiven Kraft zum VWohle der Menschen
umwandeln und sich dabei in den Dienst des einen Gotfes
und seines einen Sohnes, Jesus Christus, stellen. Deshalb
heift sie ,Christliche” Bildungsakademie. Schade, dass es
fur sie noch keinen kirchlichen Spitzenverband gibt. Diese
verfreten bislang leider entweder nur die eine, evangelische,
oder nur die andere, katholische, Herkunftskirche, nicht
aber das gemeinsame Gottesvolk, die Kirche Jesu Christi.

Ein solches Werk kann nur die hdchsten Zinsen bringen

Ein Werk, das auf die Zusage von Gottes Gegenwart ge-
baut und zugleich auf sein Heils-Wirken gerichtet ist, ein
solches Werk kann nur die héchsten Zinsen bringen. In die-
sem Sinne wollen wir auch in Zukunft mit der Vermitlung von
Bildung und Wissen in unserem Fachseminar fir Altenpflege
,wuchern”, damit diejenigen hochste Zinsen erwirtschaften,
um die es geht: Pafienten und pflegebedirftige Menschen
sowie Menschen, die sich in ihren Dienst stellen, und sich
dozu in unserer Schule ausbilden und qudlifizieren lassen
wollen: Unsere Schilerinnen und Schiler. Thnen und ihren
Lehrerinnen und Lehrern wiinschen wir weiterhin viel Erfolg
und Gotfes Segen bei ihrem Wirken in der Christlichen Bil-
dungsakademie fir Gesundheitsberufe Aachen GmbH.

lhr Dr. Klaus Herzberg
Geschaftsfihrung

herzberg@schervier-altenhilfe.de

EDITORIAL



AKTUELLES

Leistung soll sich lohnen

von Dr. Klaus Herzberg

Arbeitsgruppe berdt Gber die Anwen-
dung der AVR-Regelungen zur ,Leis-
tungszulage”

Seit dem Jahr 2010 sehen die Arbeits-
vertragsRichtlinien fur die Einrichtun-
gen des Deutschen Caritasverbandes
(AVRC) die Zahlung eines soge-
nannten ,leistungsentgeltes” fir alle
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter im
Fachbereich Pflege vor. Da zwischen
Dienstgeber und MAV bisher keine an-
derslautende Dienstvereinbarung  ge-
schlossen wurde, erhielten bislang alle
Mitarbeiter/-innen eine in Relation zu
ihrem Grundgehalt gleiche Zulage,
zuletzt in Héhe von 2 %. In allen Ein-
richtungen unserer Tragergesellschaft
zusammen verursacht das  immerhin
zusatzliche Personalkosten von etwa
160.000 EURO jahrlich. Die bisheri-
ge Auszahlungsmethode widerspricht
allerdings der Absicht des Tarifgebers,
die individuelle leistung einzelner
Mitarbeiter/-innen  und/oder Teams
zu honorieren und sie dadurch zu mo-
fivieren und ihnen Leistungsanreize zu
geben.
,Gief3kannen-Regelung” ist wider-
sprichlich

Zu diesem individuell ausgerichtefen
Ansaiz steht unsere eher gleichmache-
rische ,GiePkannen"Regelung daher
in relativ krassem Widerspruch. Das
sehen auch die MAV-Vertreter in einer
von der Geschaftsfihrung der Franzis-
ka Schervier Altenhilfe GmbH gem.
eingesetzten Arbeitsgruppe so. Diese
hat im Februar bereits zum zweiten
Mal gefogt, um gemeinsam mit den
Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen
und der Geschaftsfihrung paritétisch
dariber zu beraten, wie die Rege-
lungen des § 15 der Anlage 32 AVR
zielkonform auf unsere Einrichtungen
angepasst werden konnten. Deutlich
und einhellig wurde dabei von den
MAV-Vertretern der Wunsch gedubert,
wahrehmbare Untschiede in Leistung
und Engagement der Mitarbeiter/-

_h.;

Nicht nur beim Sport, sondern auch im Unternehmen sollte sich

Leistung lohnen

innen (endlich) auch in der Leistungs-
zuloge abzubilden und nach ent-
sprechenden Kriterien zu suchen, die
zudem auch noch messbar sind und
von Mitarbeitern  beeinflusst werden
kénnen. Klar verworfen wurde dage-
gen die Maglichkeit, MaPnahmen
z.B. der Gesundheitsférderung oder
der besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf aus dem Topf des Leistungs-
entgelts zu finanzieren.

Mitarbeitervertretungen fordern keine
zu starke Einmischung in die Privat-
sphéire als Richtungsvorgabe

,Nicht zu sehr in die Privatsphére der
Mitarbeiter/-innen  einmischen”  war
dozu die Richtungsvorgabe der Mit-
arbeitervertretungen ebenso wie die
Uberzeugung, dass der Sozialstaat
Deutschland  bereits genug  soziale
Ausgleichskomponenten in Gehalts-
farifen, Steuersdtzen und sonstigen fi-
nanziellen Férdermaglichkeiten fir sei-
ne Burger/-innen bereit halte. Leistung
werde demgegenuber finanziell bis-
lang zu wenig anerkannt, so die Ein-
schatzung der MAV-Vertreter/-innen.
Cleichzeitig sollle eine Leistungsver-
gitung auf der Grundlage eindeutig
messbarer, versténdlicher und klarer

Zielkennziffern erfolgen, die zudem
das fir unsere Einrichtungen relevante
leistungsgeschehen abbilden und an-
dererseifs die Rahmenbedingungen fir
die Erstellung qualitativ hochwertiger
leistungen fur unsere Bewohnerinnen
und Bewohner darstellen. Keine ganz
einfache Aufgabe also, mit der die
Arbeitsgruppe da konfrontiert ist. Und
doch liegt jetzt ein erster Katalog von
in Frage kommenden Zielkennziffern
vor, die schon in der néchsten Sitzung
im Mai im Detfail ausgearbeitet und
berafen werden sollen:

1. Pflegeeinstufungsquoten

2. Mitarbeiterbezogene  Krankheits-
quoten

3. Ubernommene Beauftragten-/Koor-
dinatorenfunktionen.

Ein guter Anfang wére damit gemacht.
Zu ihm gehért auch die von Herr Dr.
Herzberg am Ende der letzten Sitzung
resimierte  Gesprachsatmosphdre  in
der Arbeitsgruppe: konstruktiv, partner-
schaftlich und zielorientiert.

herzberg@schervier-altenhilfe.de



Verstehen Sie
Picasso?”

von M. Béhm, SKD

Unter diesem Motto fand unser erster
Besuch der Kalner Veranstaltungs-
reihe ,Demenz und Art” im Museum
Ludwig statt.

Eine Fuhrung der speziellen Art brachte
uns insbesondere zu drei ausgewdhl-
fen Werken im Museum. In infensiven
Gesprachen wurden vom Ausstellungs-

die

Wahmehmungen der Befrachter in ver-

fohrer, Herm  Schmauck-langer,

schiedenen Facetten beleuchtet. Eine

musikalische Einlage an jeder Station

brachte alle Teilnehmer noch stérker
ins Erleben. Im Anschluss an den Aus-
stellungsbesuch konnten die Besucher
das zuletzt betrachtete Bild ,Harlekin”
von Picasso im Atelier des Museums in
Aquarelltechnik ausmalen.

Wir sind der Meinung, dass sich die
Teilnahme an solchen Veranstaltungen,
gerade fir Kunstinteressierte, immer

wieder lohnt.

SKD.herzjesu@schervier-
altenhilfe.de

Stadtteilfest: Sltztanzgruppe zeigt S|ch von der besten Seite

von E. Grabosz

Ein Stadtteilfest fir Jung und Alt ver-
anstaltete das Seniorennetzwerk Neu-
stadt-Siid im Herbst letzten Jahres am
Rathenauerplatz.

Ein bunt gemischtes und interkulturelles
Bihnenprogramm, zahlreiche kulinari-
sche Angebote und Informationsstén-
de sorgten fir einen abwechslungs-
reichen Sonntag der Stadteilfestgaste.
In Kooperation mit der Stadt und dem

Zahlreiche Besucher des Festes

verfolgten ein interessantes Bih-

nenprogramm

Der Informationsstand des Senio-
renzentrums Herz Jesu

Gesundheitsamt informierten viele Ins-
fitutionen zum Thema ,Gesundheit im

Alter”
von Frau Schulze, Frau Grine und

. Auch unser Infostand (betreut
Herm Dyck) konnte dazu beitragen.
Einzige Senioreneinrichtung vor Ort

Wir waren sogar die einzige Senio-
reneinrichtung, die sich auf der Fest
bihne vor Ort prasentierte. Dies haben
wir unserer héuslichen Sitztanzgruppe
zu verdanken. In einem dynamischen

und bunten Tanzprogramm, mit Un-
ferstifzung vieler Festgaste, konnten
unsere Sitzténzerinnen alle live davon
Uberzeugen, wie man auch im Alter
noch akiiv bleiben kann. Bei allen Teil-

Unsere Sitztanzgruppe war das
,Highlight”

nehmerinnen der Sitztanzgruppe, die
unser Haus so erfolgreich reprasen-
tierten, mochte ich mich ganz herzlich

bedanken.

SKD.herzjesu@schervier-
altenhilfe.de

HERZ JESU, KOIN



ST. ELUSABETH, FRECHEN

AKTUELLES

BIVA-Schulung:

Bewohner-Beirate dricken die Schulbank!

von Sylvia Stumpf

,Das hétte ich nicht gedacht, dass
ich in meinem Alter nochmals so viel
lernen muss, aber es war sehr infer-
essant”, so kommentierte ein Beirats-
Mitglied aus Frechen die erste In-
House-Schulung fiir Bewohnerbeiréite
im Seniorenzentrum St. Elisabeth.

Um Synergien zu nutzen, wurde das
Angebot auch interessierten Teilneh-

@
I'}; =1
BIVA Uizl

Der
Bewohnerbeirat

mern aus dem HerzJesu-Heim in Kdln
offeriert. Fur den im Dezember neu
gewdhlten Beirat aus Frechen bot die
Schulung einen guten Einstieg in die
zukiinftigen Aufgaben. Hilfreich waren
die Informationen auch fir die zwei
Kandidaten der in Kéln anstehenden
Beiratswahlen. Begleitet wurde die
Cruppe von den beiden zustandigen
SKD-Mitarbeiterinnen  Marietta Bohm

und Sylvia Stumpf. Beide Hauser wur-
den in den vergangenen Jahren bereits
mit dem grinen Haken durch die BIVA
ausgezeichnet. Bei der letzten Begut-
achtung in Frechen fiel auf, dass es
noch keine strukiurierte Weiterbildung
der Beirgte gab. Bisher war es erst
einmal einem Beiratsmitglied moglich
gewesen, an einer Fortbildung der
Caritas teilzunehmen. Solche Fortbil-
dungen werden einmal j&hrlich ganz-
fags in Bensberg angeboten. Hier war
den meisten Bewohnern jedoch die An-
reise zu beschwerlich. Bei der letzfen
Begutachtung durch die BIVA erfuhren
wir, dass auch diese gezieltle Schulun-
gen durchfihrt. Die BIVA ist die einzige
bundesweite Interessenvertretung, die
sich fur die Rechte der Nutzerinnen und
Nutzer von Wohn- und Befreuungsan-
geboten im Alter und bei Behinderung
einsetzt. In der dreistundigen Fortbil-
dung gab Frau Kempchen, Juristin bei
der BIVA, einen Uberblick iber die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen fir die
Beiratsarbeit. Beim anschlieBenden ge-
meinsamen Mittagessen konnfen sich
die Teilnehmer nochmals austauschen.
Tipps zur praktischen Umsetzung bei
der Mitwirkung und Mitbestimmung
des Bewohnerbeirats auf der Basis des
WIG (Wohn- und Teilhabegesetzes)
werden die Beiratsmitglieder bei der
zweiten Schulung im April im Herz
JesuHeim erhalten.
stumpf@schervier-altenhilfe.de

66 Mio. Euro fir Doppelprifungen

von Dr. Klaus Herzberg

Studie berechnet jchrliche Prifkosten

Eine Studie des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes  Baden-Wiirttemberg
hat die Themen und Inhalte der jahrli-
chen unangemeldeten Qualitatsprifun-
gen der kommunalen Heimaufsichten
und der Prifdienste der Krankenkassen

[IMDK) untersucht: 68 % der Prisfkriteri-

en der beiden Prifbehdrden in Baden-
Wirttemberg sind demnach nahezu
identisch. Hochgerechnet auf das ge-
samte Bundesgebiet entstehen jahrlich
schatzungsweise Kosten in Hohe von

ca. 66 Mio. Euro fir diese Doppelpri-

fungen, die zu zwei Dritteln gleichen
Inhalts sind. Mit diesem Geld kénnten
bundesweit ca. 1.500 Vollzeitstellen im

in Pflegeheimen

produktiven Pflege- und Befreuungsbe-
reich geschaffen werden. Nicht einge-
rechnet sind die, in den Einrichtungen
selbst entstehenden, Personalkosten fir
die Begleitung und Nachbereitung der
Prifungen und ihrer Prifer.

herzberg@schervier-altenhilfe.de
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Wer immer noch glaubt, alles selbst zu
konnen, wird scheitern!

von Bernd Trost

,Stationdre Altenpflege heute ist ein
hochdifferenziertes Thema. Mit de-
mografischem Wandel, Strukturwan-
del im Gesundheitswesen und letzt-
lich dem medizinischen Fortschritt
stehen wir vor teilweise véllig neuen
Zielgruppen und fachlichen Anforde-
rungen. Wer da immer noch glaubt,
alles selbst zu kénnen und als ,Einzel-
kémpfer’ bestehen will, wird in den
ndchsten Jahren scheitern”, meint
Hausleiter Bernd Trost vom Franziska
Schervier Seniorenzentrum und Pfar-
rer Miinzenberger Haus in Frankfurt.

Die beiden Frankfurter Héuser setzen
schon seit Jahren auf Vernetzung: Betei-
ligung an Netzwerken und Kooperati-
onen mit unterschiedlichsten Parinern
sichern Fachlichkeit und Kompetenz
in kritischen Bereichen. Angefangen
hatte es mit der Suche nach einem
Konzept zur Pflege und Befreuung de-
menziell erkrankter Bewohner und der
Entscheidung fir das psychobiogra-
fische Pflegemodell nach Prof. Erwin
Bohm. Aus dieser Entscheidung ist
eine Kooperation mit der ENPP Bohm
Bildungs- und Forschungsgesellschaft
mbH in Bochum erwachsen, die sich
heute auf die laufende Arbeit, Perso-
nalentwicklungsmaBBnahmen,  Praxis-
begleitung und externe Qualitéfssi-
cherung erstreckt. Maglich wurde das
durch die Mitgliedschaft im Frankfurter
Forum fir Altenpflege (FFA), einem
Heimleiter-Netzwerk, das wiederum
das Programm ,\Wirde im Alter” der
Stadt Frankfurt initiiert hat, aus dem
Projektkosten  miffinanziert  werden.
Seit diesen ersfen, erfolgreichen Ko-
operationserfahrungen vor mehr als
zehn Jahren wird einhergehend mit
neuen Anforderungen stefs nach neuen
Kooperationsméglichkeiten  gesucht.
So entstand v.a. nicht nur das haus-
eigene Ethikkomitee sondern auch

das Netzwerk Ethik in der Altenpflege
mit heute etwa dreiBig beteiligten Ein-

Frankfurter
Einrichtungen
gehen ,vernetzt

in die Zukunft”

und kooperieren

in vielfaltiger

Weise

richtungen. In der Quadlitatssicherung
kamen zur ENPP-Zertifizierung ein
TUV-zertifiziertes
mentsystem und der ,Grine Haken”
der Verbraucherfreundlichkeit der BIVA
hinzu. Jungste Entwicklung in der Qua-

Qualitatsmanage-

litatssicherung ist das ,MRE-Siegel” fir
vorbildliches Management in der Infek-
fionsprévention und Hygiene des MRE-
Netzwerks Rhein Main. Brandaktuell
ist die Beteiligung am EQuISA-Projekt
des Diézesan-Caritasverbandes Kéln
zur Ergebnisqualitat in der Pflege,
einem Konzept, das auf Erkenntnis-
sen der Universitat Bielefeld aufsetzt.

Motivierte Kooperationspartner in
zahlreichen Bereichen

Zur  geronfopsychiatrischen und neu-
rologischen Betreuung gibt es seit
einigen Jahren eine Kooperation mit
der VITOS Klinik Bamberger Hof, die
Versorgungskontinuitat und  Mehrleis-
tungen, wie Teilnahme an Fallbespre-
chungen, beinhaltet.  Eine ,Speziali-
sierfe ambulante Palliativwersorgung”
[SAPV) steht den Bewohnern durch
die Kooperation mit dem Palliativieam
Frankfurt gGmbH offen, das wieder
um den Zugang zu einem frégeriber-
greifenden Qualitatszirkel ,Schmerz-
therapie”, in dem Pflegefachkréfte die
zu Schmerzassistentinnen ausgebildet
wurden, im Austausch mit Kollegin-
nen anderer Einrichtungen sftehen,
ermdglichte. Auch in der Entwicklung

eines eigenen Konzeptes zur Integ-
rierfen  Palliativen  Versorgung  sfan-
den verschiedene Kooperations- und
Netzwerkpariner beratend zur Seite.

Neue Themen brauchen neue Partner

Neuve Themen brauchen neuve Part-
ner. So gibt es eine sich anbahnen-
de Zusammenarbeit mit einem Tréger
der Gemeindepsychiatrie, um einen
Know how-Transfer zur Versorgung
einer zunehmenden Zahl seelisch/
psychisch kranker Bewohner fur die
Zukunft sicher zu stellen. Mit ,KOMM
UND SIEH", einem Netzwerk in der
Altenpastoral, wurde der Netzwerk-
gedanke bis hinein in die Seelsorge
entwickelt. Auch um dem Problem des
Fachkraftemangels zu begegnen, wur-
den neue Netzwerkladen geknipft,
die Mitarbeitern  Forderungen  aus
dem Wegebau-Programm der Bun-
desagentur fur Arbeit und neve Ausbil-
dungskonzepte, wie z.B. ,Aufwarts!
in der Pflege” der Caritas Akademie
St. Vincenz aus limburg erméglichen.

Ideen gibt es in Frankfurt noch viele.
Und langst haben sich die jchrlichen
Zielworkshops mit allen Fuhrungskraf-
ten zu einem innovativen ,Think tank”
entwickelt, in dem heute schon Uber
die Themen und Pariner der Zukunft
nachgedacht wird.

trost@schervier-altenhilfe.de

FRANZISKA-SCHERVIER-HAUS, FRANKFURT



ST. BILHILDIS, MAINZ

Frischer Wind von auBBen und eine gute Idee...

von Achim Kettenbach

Von Zeit zu Zeit ist es ganz gut,
wenn frischer Wind von auflen
ins Haus kommt. So geschehen im
Seniorenzentrum St. Bilhildis. Hier ab-
solviert Eileen B., eine Auszubildende
aus Stromberg im schénen Hunsriick,
ihr Praktikum. Wir befragten sie
zu ihren Erfahrungen im Praktikum:

Welche Ausbildung absolvieren Sie
wo derzeit?

Zur Zeit werde ich als Digtassistentin in
der Universitatsmedizin der Johannes
Gutenberg-Universitat in Mainz aus-
gebildet. Mehr als 60 Fachkliniken,
Institute und Abteilungen gehoren zur
einzigen Einrichtung dieser Art in Rhein-
land-Pfalz. Mit der Krankenversorgung
untrennbar verbunden sind dabei For-
schung und Lehre. Rund 3.300 Studie-
rende der Medizin und Zahnmedizin
werden hier kontinuierlich ausgebildet.

Wie ist |hr Kontakt zur Franziska
Schervier Altenhilfe gem. GmbH ent-
standen?

Meine Ausbildungsstatte hat mir u. a.
das Seniorenpflegeheim St. Bilhildis
vorgeschlogen.

In welchen Bereichen haben Sie lhr

Praktikum im Seniorenzentrum St.
Bilhildis absolvierte

Ich habe in der Produktionskiiche und
im Speiseservice mitgearbeitet, also
in der Caféteria, in die die fitteren
Bewohner zum Frihstick, zum Mittag-
und Abendessen gehen.

Waren Sie auch schon in anderen so-
zialen Einrichtungen ftig?

Neben der Universitétsmedizin Mainz
auch in der Ubbo-EmmiusKlinik in Ost-
friesland im hohen Norden und in der
Paracelsus-Klinik in Bad Minster am
Stein.

|

Kiichen-Praktikantin Eileen B., neben Hauswirtschaftsleiter Achim Kettenbach

und dem Objekt der gemeinsamen Firsorge: dem Speiseplan von St. Bilhildis.

Welches Bild haben Sie von der prak-
tischen Arbeit in unserem Mainzer
Haus gewonnen?

Interessant fir mich war, wie die Mit-
arbeiter von St. Bilhildis versuchen, auf
alle Wiinsche der Bewohner in Bezug
auf die Speiseversorgung einzugehen.
Das ist recht individuell.

Inwieweit deckt sich Ihr Eindruck

in der Praxis mit den theoreti-

schen Inhalten lhrer Ausbildung?

Verordnefe Digten werden eingehalten
und bei Bedarf hier zubereitet. Auch
verschiedene Kostformen werden an-
geboten. Die Praxis deckt sich also
weitgehend mit der Theorie.

Welche Aspekte bzw. Chancen zur
Optimierung der téglichen Arbeitsab-
laufe der Mitarbeiter bzw. des prak-
tischen Umgangs mit den Bewohnern
sind lhnen aufgefallen?

Im Gesprach mit den Bewohnem fiel
mir auf, dass einige Bewohner gerne
spazieren gehen wirden, ihnen aber
die nétige Begleitung fehlt. Mein Vor-
schlag wére eine Art Patenschaft oder
Initiative ins Leben zu rufen, in der sich
Menschen bereit erklaren, sich als

Begleiter fur Spaziergénge zur Verfi-
gung zu stellen.

Zuséitzlich befragten wir Achim Ket-
tenbach, Hauswirtschaftsleiter und
Mitglied des Hausleitungsteams von
St. Bilhildis, nach seinen Motiven fir
den Einsatz von Praktikanten:

Weshalb setzen Sie ab und zu Prakti-
kantinnen im Seniorenpflegeheim St.
Bilhildis ein

Da die Auszubildenden mehrere Prak-
tika nachweisen mussen und die An-
zahl der Betriebsstatten relativ gering
ist, biefen wir den jungen Menschen
geme die Chance, ihr Prakiikum bei
uns zu absolvieren. Wir machten ih-
nen einen Einblick in den Alllag der
Seniorenbetreuung ermaglichen.

Wie sind lhre bisherigen Erfahrungen
mit Praktikanten?

Zu neunzig Prozent machen wir gute
bis sehr gute Erfahrungen. Die Mehr
heit der Praktikanten ist hochmotiviert,
zeigt groBes Inferesse und Freude an
der praktischen Arbeit in der Kiche
und im Umgang mit den Bewohnern.
kettenbach@schervier-
altenhilfe.de



Unterricht mit Senioren zum Thema Stress

von Timo Scherne, Schiler im dritten Ausbildungsjahr

In der Unterrichtseinheit ,Senioren im
Unterricht” des dritten Ausbildungsjah-
res wurde das Thema ,Stress” behan-
delt. Dazu bereiteten die Schiilerlnnen
in vier Gruppen Prdsentationen vor.

Am 22. Januar diesen Jahres begrif-
ten wir drei Bewohnerlnnen des Senio-
renzentrums St. Bilhildis zur Teilnahme
am Unterricht. Unser Klassenraum wur-
de dazu im Vorfeld den Erfordernissen
von Rollstuhlfahrern  angepasst, eine
kommunikative Sitzordnung wurde ge-
schaffen und eine Auswahl an Getrén-
ken bereitgestellt.

Stressreaktionen und  Stressausléser
wurden erdrtert

Nach der Begrifung berichtefe die
erste Gruppe von Schilern Uber ,Stres-
sausldser und Stressreaktionen”. Wah-
rend des Referats stellten die Schiler
auch aktive Fragen an die Seniorln-
nen. Sie prasentierten fir alle Zuhdrer
anschauliche Beispiele, die zeigten
wie der Einzelne jeweils Stress empfin-
det und erlebt.

Unterschiede zwischen negativem und
positivem Stress dargestellt

Die zweite Gruppe stellle daraufhin
den Unferschied von negafiv bzw.
positiv auf den Menschen wirkendem
Stress vor. Durch zwei kleine Rollen-
spiele, die sogar eine Bewohnerin

miteinbezogen, wurde den Inhalten
bildlicher

Des weiteren ging man der Frage

ein Ausdruck  verliehen.
nach, wie belebender ,Stress” aktiv
aufgebaut werden kann.

Stress-Auswirkungen auf Bewohner

Thema des dritten Referats waren die
Auswirkungen von Stress auf Bewoh-
ner und Klienten sowie der Unterschied
zwischen chronischem und akutem
Stress, wobei die groPe Bedeutung
von Erholungsphasen zum vierten The-
ma Uberleitete.

Stressabbau mit der Schlangeniibung
aus der ferndstlichen Yoga-Lehre

Die letzte Gruppe widmete sich dem
Arbeitsfeld ,Stressabbau”. Die gemein-
same Verarbeitung von Stress-Situatio-
nen und die regelmaBige Durchfihrung
von Entspannungsibungen wurden do-
bei auch den dlteren Menschen nahe-
gelegt. So schloss die Prasentation mit
einer gemeinsamen, aus der Lehre des

Insgesamt vier
Schilergruppen
prdsentierten, aus

unterschiedlichen
| Perspektiven, zum
. Thema ,Stress”

Interessiert verfolg-
ten Schiilerlnnen
und Seniorlnnen

gemeinsam die

~ . Prasentationen der
' Vortragenden

Yoga stammenden Ubung namens ,Die
Schlange” - diese hilft, Abstand zu ei-
ner akuten Stresssituation zu gewinnen.
Hierauf folgte ein offenes Gesprach,
worin die dlteren Teilnehmerlnnen ihre
personlichen  Erfahrungen, bereichert
durch die fachliche Prasentation, zu-
sammenfassten. Die AuBerung einer
Dame, Stress sei auch notwendig und
wirke der Langeweile enfgegen, offen-
barfe die Bedeutung des positiven so-
genannten ,Eustress” fir die Lebensvor-
gange. Andererseits kann nicht jeder
gleich gut Stress abbauen, so die Be-
wohnerin weiter, jeder misse dazu sei-
ne individuellen Methoden finden. Als
Stressoren im Heimalltag nannte eine
Seniorin die Eile mancher Mitarbei-
ferlnnen und das auffallige Verhalten
mancher Mitbewohner — aufschluss-
reiche Aussagen fir die Altenpflege-
schilerlnnen, die hier etwas iber das
personliche Erleben der Pflegeempfan-
ger erfuhren. Eine zweite Bewohnerin
ergénzte, dass jeder Mensch unfer-
schiedlich stark und auf seine eigene
Art und Weise unter Stress leide. Von
ihr erfuhren wir Schilerlnnen auch
viel Uber die starke Individualitat alfer
Menschen, die aus der bisherigen
Biographie und einem Hier und Heute
besteht. Gemne erzahlten die Senioren
im Unterricht von ihrem Heimalltag, so
dass diese Unferrichtseinheit eine wert-
volle Erganzung zum Lehrplan darstellr,
auf dass wir Schiler den Klienten nun
mit never Sensibilitat und Aufmerksam-
keit begegnen kannen.

trenz@schervier-altenhilfe.de

FACHSCHULE FUR ALTENPFLEGE ST. BILHILDIS, MAINZ



NEUES VON DEN AACHENER FRANZISKANERINNEN

Reif fir die Insel! Badeurlaub oder Wellness fiir die Seele?

von Verena Bauwens

Die Entscheidung zwischen Sommer,
Sonne, Strand und Meer oder viel-
leicht doch lieber dem Aktivurlaub
ist bei den meisten von uns fir die-
ses Jahr sicherlich schon gefallen.
Das erste Quartal liegt hinter uns, die
guten Vorséitze firs neve Jahr sind in
den Hintergrund geriickt und der All-
tagsstress hat uns wieder fest im Griff.
Da ist die Vorfreude auf den Urlaub
in manchem Moment der rettende
Anker.

Wenn man in die Terminkalender der
Schwestern blickt, sieht man neben
der Erholung, wie der Urlaub kloster-
lich genannt wird, auch Exerzitien ein-
gefragen. In den Arbeitsrichtlinien des
AVR festgelegt, stehen auch den Mitar-
beitern drei Tage Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an Exerzitien zu. Aber was
hat es damit auf sich?

Sr. Juliane Maria SPSF bietet im
Haus Damiano in Aachen ver-

schiedene Formen der Auszeit an

Schweigen und Gebet sind die ersten
Assoziationen, die einem wohl in den
Sinn kommen, wenn man sich noch
nicht weiter mit dem Thema beschaftigt
hat. Doch irgendeinen Mehrwert muss
es ja haben, denn auch eine Ordens-
schwester wiirde — trofz gelobtem Ge-
horsam — sicherlich protestieren, ware
sie durch die Ordensregel zu etwas
gezwungen, deren Sinn und Zweck
sie nicht erkennt. Was steckt also hin-

fer den Exerzitien jeglicher Form oder
auch den Besinnungstagen?

Man muss sich selbst aushalten
kénnen

,Die Stille mit sich selbst aushalten, ist
fur die meisten Einsteiger die schwie-
rigste Aufgabe” so Schwester Juliane
Maria, die im Haus Damiano im Aa-
chener Siden verschiedene Formen
der Auszeit anbietet. Ob gestresster
Manager,
Handwerker, Lehrer oder Student - vie-

Pflegediensimitarbeiter,

le suchen eine stille Zeit, um ein paar
Tage zu sich zu kommen. Entschleuni-
gung ist das neue Wort der Zeit. Die
klassischen Exerzitien oder auch Besin-
nungstage sind darauf schon seit je-
her Antwort des Klosterlebens. Dabei
wird die Form der Angebote jeweils
immer wieder auf die Bedurfnisse der
Zeit angepasst. ,Wir Schwestern sind
nicht katholischer als jeder andere” so
Schwester Juliane Maria. ,Man kann
qualitativ nicht besser oder schlechter
glouben. AuBerdem holt auch uns so
manches Mal beim Gebet der Alliags-
stress ein und dann laufen nicht nur die
Psalmen sondern eben genauso auch
die Gedanken, die ich in diesem Mo
ment einfach nicht abstellen kann, weil
mich etwas bewegt.” So etwas minde-
re nicht den Wert des Gebets, aber
auf Dauer brauche es mehr, denn die
Kraftquellen im Alliag sind die Oasen
an denen man Auftanken kann. Eben

genauso, wie der Urlaub Kraftreserven
gibt fur die nachfolgenden Arbeitswo-
chen. ,Gott ist in Zeiten der Exerzitien
nicht mehr oder weniger da, er ist im-
mer gleich da. Aber der Mensch ist
in dem, wie er ist, beschrénkt und so
kénnen wir uns nur dann infensiver auf
etwas einlassen oder darauf hinhéren,
wenn wir uns die Zeit dafir nehmen”,
so Schwester Juliane Maria.

Wie war's also bei der ndchsten Ur-
laubsplanung mal mit ein paar Tagen
Auszeit fir die Seele?

Bauwens@schervier-orden.de

Interessierte Hauspost-Leserlnnen
finden Gbrigens unter der Adresse
www.schervier-orden.de sowie in
den Jahresprogrammen, die in un-
seren Héusern ausliegen, weitere
Informationen zu den Terminen
und Inhalten der angebotenen
Besinnungstage und Exerzitien in
unseren Hausern Alverno und Da-
miano. Die Termine passen lhnen
zeitlich nichte lhnen fehlt noch ein

bestimmtes Angebot oder Thema?

Oder vielleicht ist lhnen auch nur
die Anreise zu weite Sprechen Sie
uns gerne an! Deutschlandweit
gibt es zahlreiche Kléster mit un-
terschiedlichsten Angeboten und
Programmen. Gerne geben wir |h-
nen Tipps zur richtigen Auswahl.
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»iBienvenidos!” - ,Herzlich Willkommen!”

von Dr. Klaus Herzberg

¥

Wir begriBen v.l.n.r.: Gabriel Agustin Ferrer Garcia, Antonio Algarra Hernaiz (beide im Herz-Jesu-Heim in
Kdln), Maria Castellano Roig (St. Elisabeth, Frechen) Angeles Silla Montar (Franziskuskloster-Lindenplatz,
Aachen) und Pedro Maria Marzal (Lourdesheim, Aachen)

Finf Gesundheits- und Krankenpfleger/-

innen aus Spanien traten lhren Dienst an

Einen in vielfacher Hinsicht groPen und muti-
gen Schritt haben Mitte Februar fiinf Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-innen aus Valen-
cia, im Osten Spaniens, gefan: Aufgrund
der derzeitigen Arbeitsmarkisituation im Ge-
sundheitswesen auf der iberischen Halbinsel
entschlossen sie sich, nach Deutschland zu
kommen, um ihren Beruf kinfig in unseren
Einrichiungen in Aachen, Kéln und Frechen
auszuiben. Zuvor aber mussten sie in ihrer
Heimat erst einmal einen sechsmonatigen
Deutschkurs absolvieren und die infernati-
onal anerkannte Sprachprifung ,B2-level”
ablegen. Nachdem sie dann Anfang des
Jahres die 1.700 km lange Entfernung ins
Rheinland hinter sich gebracht hatten, stand
noch eine 4-wachige Einfuhrung in das deut-
sche Pflegesystem in einem Fachseminar fir
Altlenpflege in Ménchengladbach an. Dies
umfasste auch eine langere Hospitation in
deutschen Pflegeeinrichtungen. Solcherma-
Pen gut vorbereitet, konnte es dann am 10.
Februar richtig losgehen: Eine Abordnung
aus Einrichtungsleitung und  sprachbewan-
derten Kolleginnen aus Aachen und Kéln
begriBBen die neven Kolleginnen und Kol
legen in Ménchengladbach und begleiteten
sie an ihre neuen Einsatz- und Lebensorte.
Um besser und schneller in die deutsche
Arbeits- und Lebenswelt hineinzufinden, sind
Patinnen und Paten behilflich und begleiten
bei den ersten Schritten durch die Birokratie
und den Alllag in Deutschland. Gut auch,
dass wir fur den Anfang Géstezimmer in un-
seren Hausern zur Verfigung stellen kénnen.
In den nachsten Wochen kommt es jetzt

darauf an, weiter in die deutsche Sprache
und in die deutsche Kultur einzutauchen.
Fachlich jedenfalls konnten die akademisch
ausgebildeten, neuen Kolleginnen und Kol-
legen nahtlos an ihren hervorragenden Aus:
bildungsstand und ihre Berufserfahrung in
Spanien anknipfen. Und auch menschlich
ist es bereits in den ersten Wochen gelun-
gen, in einen guten Konfakt zu Bewohnem
und Teamkolleg/-innen zu frefen. Ereichtert
wurde dies sicherlich durch die ausgeprag-

Care Trans Fair eG.
Genossenschaftlich organi-
sierte Gewinnung spanischer
Pflegefachkrdfte

Die demografische Schere geht immer
weiter auseinander: Wahrend die Zahl

der

Deutschland von Jahr zu Jahr steigt, nimmt

pflegebedirftigen  Menschen in
die Zahl der Erwerbsfahigen aufgrund der
rickléufigen Geburtenraten kontinuierlich
ab. Folge: Auch unsere Einrichtungen spi-
ren den Fachkraftemangel von Jahr zu Jahr

mehr. Zur Unterstitzung einer seriésen und

qualifizierten Anwerbung von examinier-

ten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und —pflegern aus Spanien hat die Fran-
ziska Schervier Altenhilfe gem. GmbH
daher vor einem Jahr gemeinsam mit
anderen Tragern der Altenhilfe eine Ge-
nossenschaft mit dem Namen ,Care Trans
Fair eG.”, kurz CTF, gegrindet. CTF ist fir
die Anwerbung, Auswahl, Qudlifizierung,
Sprachenschulung und Vorbereitung von
Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und -pflegern

interessierten  spanischen

fe Kollegialitat und Herzlichkeit, mit der die
Teams ihre neuen spanischen Kolleglnnen
aufgenommen haben. Auch arbeitsrechtlich
sind diese ohne Einschrénkung in unsere
Dienstgemeinschaft integriert: So arbeiten
sie nach denselben arbeitsvertraglichen
Bedingungen (AVR], wie ihre deutschen

Kolleginnen und Kollegen. Also dann: ,iBi-

envenidos!” und ,mucho éxitol” — Herzlich
Willkommen und viel Erfolg!
herzberg@schervier-altenhilfe.de

zustandig. Fir die Franziska Schervier
Altenhilfe gem. GmbH ist dieser Weg zur
Verkleinerung der Personalliicken im Pfle-
gebereich ein innovatives Experiment. Es
unterscheidet sich von anderen vergleich-
baren Projekten in Deutschland dadurch,
dass die Menschen nicht einfach mit unse-
ridsen Versprechungen nach Deutschland
gelockt werden; vielmehr klart CTF schon
in Spanien die Arbeits- und Veriragsbe-
dingungen (véllige, auch tarifliche Gleich-
stellung mit deutschen Pflegefachkrdften),
ermdglicht bereits in Spanien den Erwerb
der deutschen Sprache einschl. anerkann-
ter Sprachprifung (sog. ,B2-Niveau”)
und bereitet die kinftigen Fachkréfte in
Deutschland im Rahmen eines 4-wochigen
Vorbereitungskurses in einem Fachseminar
fir Altenpflege und eines Betriebsprak-
tikums auf die Gegebenheiten des deut-
schen Altenhilfesystems vor. Die Genossen
verpflichten sich zudem zu einer fairen
Gestaltung der Arbeitsvertragsbedingun-
gen, zur aktiven Integration der neuen
Kolleginnen und Kollegen und zur Unter-

stitzung bei der Wohnraumsuche.

PERSONAIMANAGEMENT



SEELSORGE

Dem Leben auf der Spur

von Franz-Josef Wolf

Am 5. Mai 2014 ist es wieder so-
weit: Dann nehmen Mitarbeiterinnen
aus unseren beiden Einrichtungen
Lourdesheim und Franziskuskloster-
Lindenplatz bereits zum vierten Mal
an einer gemeinsamen kooperieren-
den Mitarbeiter-Fu3wallfahrt teil.

Diesesmal greift der Ausflug die fol-
gende Frage auf: ,Wo kann man Goft
besser erfahren, als in dessen eigener
Schépfung?”. Ideengeber ist Prof. Dr.
Rainer Krockauer als zentraler Leiter
des Fachbereichs Seelsorge der Fran-
ziska Schervier Altenhilfe gem. GmbH.
Durchschnitilich 40 Mitarbeiterlnnen
aus beiden Einrichtungen nahmen an
den bisherigen Wollfohrten teil. Bei-
spielsweise nach Moresnet und Korne-
limUnster in den vergangen Jahren. In
diesem Sommer werden sich die Wall-
fahrer auf den Spuren des ,Schép-
fungspfades” im Nationalpark Eifel be-
wegen. Das Motto hierbei lautet ,Dem
leben auf der Spur”.

Bewahrung der Schépfung, Frieden
und Gerechtigkeit

Der abwechslungsreiche rund drei Ki-
lometer lange Weg steht unter dem
Motto: ,Bewahrung der Schépfung,
Frieden und Gerechtigkeit”. Zehn dreh-
bare Tafeln entlang des Pfades sowie
kurze biblische und literarische Texte
laden dabei zum bewussten VWahrmeh-
men und Meditieren ein. ,Wirklich,
die Welt ist schon. Sind wir im Freien
allein und aufmerksam, so bringt uns
irgend etwas dazu, unsere Umwelt zu
lieben”, zitiert Station 3 namens ,Viel
falt” beispielsweise die franzésische
Philosophin Simone Weil. Die andere
Seite des Schildes greift Psalm 104
auf: ,Wie vielgestaltig sind deine Wer-
ke, Gott. Ich will dir singen, solange
ich lebe.” [Ps 104, 24.33)

Autor: Franz-josef Wolf, Leiter des Fach-

bereichs Seelsorge im Lourdesheim

Ein Labyrinth ist kein Irrgarten. Es gibt nur einen Eingang, der auch

gleichzeitig Ausgang ist. Der Weg fihrt — wenn auch mit standigem
Richtungswechsel in die Mitte. Der Weg, der nach innen fihrt, fGhrt auch
wieder zuriick nach auBBen zur aktuellen Lebenswirklichkeit, die gestaltet
werden will.

Dem Leben auf der Spur
Schopfungspfad

Einladung zur Mitarbeiter - FuBwallfahrt am Montag, 05.05.2014
Verbindliche Anmeldung bis 31.M&rz.2014 (Empfang/Rezeption)

09:15 Abfahrt: Lindenplatz [\
09:30 Abfahrt: Lourdesheim (1

10:30 3 km Mittel-leichte g Kleidung & Schuhe!)
14:30 Abschluss: Café Einruhr

[T | FRANZISKA
‘ 17:15 Ankunft: Lourdesheim H5 ] scHERVIER
17:45 Ankunft: Lindenplatz rl = | ALTENHILFE

W

Seit Juni 2009 besteht dieses Angebot einer meditativen Wanderung, die
einen spirituellen Zugang zur einmaligen Landschaft und herrlichen Na-
tur des Nationalparks erdffnet. Zehn drehbare Tafeln entlang des Pfades
sowie kurze biblische und literarische Texte laden dabei zum bewussten
Wahrnehmen und Meditieren ein.

Entwickelt wurde der Schépfungspfad gemeinsam vom Okumenischen
Netzwerk ,Kirche im Nationalpark Eifel” und vom Nationalparkforstamt
Eifel im Landesbetrieb Wald und Holz NRW.




Fur schlaue Ratsel-Fuchse
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Blutfliissigkeit ohne Blutzellen
Bindet Sauerstoff im Blut
Unempfanglichkeit des
Organismus bezlglich Erreger
Das Blut

Wenn Mutter und Kind
unterschiedliche haben, kann es
bei der Geburt gefahrlich werden
Rote Blutkdrperchen

Flussiger Teil des Plasma nach
Entzug des Fibrin

Weilde Blutkdrperchen mit
kérnigem Plasma

Die Aufldsung des Rétsels folgt in der néichsten Ausgabe!

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Besteht zu 55% aus Flussigkeit
und zu 45% aus Zellen
Eiweille

Form der Blutkérperchen
Gegenteil von Sauren

Roter Blutfarbstoff
Saure-Gehalt

Weile Blutkdrperchen, farblose
Blutzellen

Blutplasma

Stoff der Blutgerinnung

Abk.: Hdmoglobin

Aus: Nicola Steffens: ,Réitsel fir die Altenpflegeausbildung” © Elsevier GmbH, Urban & Fischer, Miinchen

KURZ VOR SCHLUSS



Ramones

BER ' —
ALSO, ICH SOLL HIER ALS ZIVI SO
“NE TAGESSTRUKTURIERENDE MAR-
NAHME MIT MUSIK MACHEN...
ICH SCHLAG MAL DIE RAMONES
VOR, DIE FIND ICH VOLL
STRUKTURIEREND!

KURZ VOR SCHLUSS

Quelle:www.bastian-klamke.de
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~Einfach auf der
grinen Wiese lie-
gen und den Tag
genielen!”

NACHGEDACHT

Das wiire es doch! Oder
nicht? In unserem Ar-
beitsalltag  muss alles
zigig von der Hand
gehen. Aber nicht nur
dort ebenfalls im persdn-
lichen Leben werden wir
von der Beschleunigung
eingeholt. Die Zeit rast
uns nur so davon. Wir
hechten oft genug hinter-
her, versuchen mehrere
Dinge zur gleichen Zeit
zu erledigen. Oftmals
ist selbst die sogenann-
te ,Freie Zeit” verplant,
ausgefiillt. Wo bleibt un-
sere Seele dabei?

Sr. Dolores Haas, SPSF

16

f

Die Natur lehrt uns den Rhythmus der
Zeiten. Tag und Nacht, die Johreszei-
fen, der Zyklus des Mondes, Ebbe und
Flut machen ihn spirbar. Brachzeiten
und Ruhezeiten sorgen fir Ausgleich.
Sie sind fir Pflanzen, Tiere und Men-
schen Uberlebenswichtig.

Christentum, Judentum und Islam haben
mitdem Sonntag, dem Sabbat und dem
islamischen Freitag  Unterbrechungen
des Alllags geschaffen: ,Auszeiten”,
um Atem zu holen, Gott zu danken und
die Schénheit des Lebens zu geniefen.
Finfach da sein - absichtslos. Der Sozi-
alwissenschaftler Hartmut Rosa wiirde
hinzufigen: Ankerplatze zu entdecken
in den rasanten Verénderungen unserer
Tage; wiederholbare Rituale sich anzu-
eignen; feste Strukturen zu haben. Es
braucht diese Unterbrechungen, diese
,Haltestellen”, an denen wir wieder zu
Atem kommen kdnnen, an denen die
Seele nachkommen kann.

Im ersten Buch der Bibel steht, nach-
dem Goft das Schopfungswerk voll-
endet hat: ,Gott sah alles an, was er
gemacht hatte. Es war sehr gut. Gott
segnete den siebten Tag, denn an ihm

ruhte Gott.” (Gen 2,2).
lhre

Sr. Dolores Haas SPSF
Dolores@schervier-orden.de

Du sollst dlich selbst unterbrechen.
Zwischen Arbeiten und Konsumieren
soll Stille sein und Freude,

zwischen Aufréumen und Vorbereiten
sollst du es in dir singen héren,
Gofes alfes Lied von den sechs Tagen
und dem einen, der anders ist.
Zwischen Wegschaffen

und Vorplanen sollst du dich erinnern
an diesen ersten Morgen,

deinen und aller Anfang,

als die Sonne aufging ohne Zweck
und du nicht berechnet wurdest

in der Zeit, die niemanden gehért

aulBer dem Ewigen.

Dorothee Sélle



