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VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Gemeinschaftliches Sortenamt (CPVO) — Angers (Frankreich)
Ausschreibung der Stelle des Prisidenten (m/w)
(Bedienstete/-r auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 14)
COM/2020/20052
(2020/C 379 AJ01)

Die Agentur

Das gemeinschaftliche Sortenamt(CPVO) ist eine unabhingige EU-Agentur, die durch die Verordnung (EG) Nr. 2100/94 (')
vom 27. Juli 1994 gegriindet wurde. Das CPVO ist fiir die Verwaltung des gemeinschaftlichen Sortenschutzsystems
zustindig. Dieses System bietet durch die Vergabe des Rechts des geistigen Eigentums fiir neue Pflanzensorten Schutz auf
europdischer Ebene. Aufgabe der CPVO ist es, einen effizienten Rechtsrahmen fiir geistiges Eigentum zu schaffen und zu
fordern, der die Erzeugung neuer Pflanzensorten zum Nutzen der Allgemeinheit unterstiitzt.

Das Amt hat seinen Sitz in Angers (Frankreich). Es beschiftigt etwa 50 Mitarbeiter und verfiigt iiber einen Jahresetat von
rund 20 Mio. EUR, der groftenteils direkt aus den von ihm erhobenen Gebiihren finanziert wird.

Weitere Informationen sind folgender Website zu entnehmen: http:/[www.cpvo.europa.eu.

Stellenprofil

Der Prisident/Die Prisidentin reprasentiert und leitet das Amt. Thm/Ihr obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

— Veranlassung samtlicher erforderlicher Maflnahmen, einschlieflich des Erlasses interner Verwaltungsvorschriften und
der Veroffentlichung von Mitteilungen, die fir den Betrieb des Amtes gemdfl den Bestimmungen, Vorschriften und
Leitlinien der Européischen Union erforderlich sind;

— Erstellung des Voranschlags der Einnahmen und Ausgaben des Amtes und Ausfithrung seines Haushaltsplans;

— Ausiibung der den Organen der Europdischen Union durch das Statut der Beamten der Européischen Union und durch
die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten {ibertragenen Befugnisse gegeniiber der Bediensteten des
Amtes;

— Vorlage von Entwiirfen fiir Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 2100/94, der Gebithrenordnung und anderer
Durchfithrungsbestimmungen sowie jeglicher Vorschriften betreffend den gemeinschaftlichen Sortenschutz beim
Verwaltungsrat;

— Vertretung der CPVO und Kommunikation zu allen in ihren Aufgabenbereich fallenden Themen mit den
Interessengruppen und der Offentlichkeit.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31994R2100&from=DE


http://www.cpvo.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31994R2100&from=DE
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Auswahlkriterien
Der/Die ideale Bewerber/-in muss iiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und folgende
Auswahlkriterien erfiillen:

a) Managementerfahrung, insbesondere:

— solide Fithrungskompetenzen auf strategischer und operativer Managementebene in einem dynamischen und sich
wandelnden wissenschaftlichen Umfeld,

— herausragende Fihigkeit, eine strategische Vision zu entwickeln und umzusetzen und in einem multikulturellen und
multilingualen Umfeld hoch qualifizierte Teams zu motivieren und zu leiten,

— sehr gute Entscheidungskompetenzen, einschlieflich der Fihigkeit, in einem komplexen politischen Umfeld und in
Notsituationen Beschliisse zu fassen,

— nachweisbares Engagement fiir die leitenden CPVO-Grundsitze in Bezug auf Offenheit, Transparenz, Unabhingigkeit
und wissenschaftliche Exzellenz.

b) Fachkompetenz, insbesondere:
— Erfahrung und sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Sortenschutz, Sorteneintragung oder verwandten Bereichen,

— gute Kenntnis der EU-Politik auf dem Gebiet des geistigen Eigentums, des Sortenschutzes, der diesbeziiglichen
internationalen Aktivititen sowie anderer einschldgiger, fiir die Titigkeit des Amtes relevanter Politikbereiche,

— nachgewiesene Erfahrung in der Verwaltung von Haushalts- und Finanzmitteln sowie Humanressourcen in einem
nationalen, europdischen undfoder internationalen Umfeld,

— gute Kenntnis der EU-Organe, ihrer Funktionsweise und ihres Zusammenspiels.
¢) Kommunikations- und Verhandlungskompetenz, insbesondere:

— Fahigkeit zur effizienten, reibungslosen, offenen und transparenten Kommunikation mit den Interessentragern,
einschlieflich der Presse, der Offentlichkeit und europaischer, internationaler, nationaler und kommunaler Behorden,
internationaler Organisationen usw.,

— ausgezeichnete zwischenmenschliche Kompetenzen, Fahigkeit zum partnerschaftlichen Dialog, Koordinierungs- und
Verhandlungsgeschick,

— umfangreiche Erfahrungen im Bereich der Verhandlungsfihrung mit hochrangigen Verhandlungspartnern in einem
internationalen Umfeld.

Zusitzlich von Vorteil:

— Der unten genannte Hochschulabschluss sollte idealerweise in Jura oder Biowissenschaften erworben worden sein mit
Spezialisierung in pflanzenbezogenen Bereichen, wie z. B. Botanik, Genetik oder Pflanzenzucht.

— In einem multikulturellen Umfeld erworbene Berufserfahrung.

— Franzosischkenntnisse, da das Amt seinen Sitz in Frankreich hat.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende

formale Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besitzen.



10.11.2020 Amtsblatt der Europdischen Union C 379 A3

— Hochschulabschluss: Die Bewerber/-innen miissen Folgendes nachweisen:

— Entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens 4 Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
3 Jahren entspricht, und eine mindestens einjahrige einschligige Berufserfahrung (diese einjahrige Berufserfahrung
kann nicht auf die weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung angerechnet
werden).

— Berufserfahrung: Die Bewerber/-innen miissen nach ihrem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung (3
auf einer Ebene gesammelt haben, fir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind. Mindestens
funf Jahre dieser Berufserfahrung miissen sie im Tatigkeitsbereich des Amts erworben haben.

— Managementerfahrung: Nach Erwerb des Hochschulabschlusses miissen die Bewerber/-innen mindestens 5 Jahre

Berufserfahrung in einer hoheren Managementposition () in einem fir diese Position relevanten Bereich erworben
haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/-innen miissen iiber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Europiischen
Union (¥) und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen
wahrend des Gesprichs, ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind.
Das Gesprich (oder ein Teil davon) kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Altersgrenze: Die Bewerber/-innen miissen bei Ablauf der Bewerbungsfrist das volle funfjahrige Mandat vor Erreichen des
Ruhestandsalters ableisten konnen. Fiir Zeitbedienstete der Europidischen Union beginnt der Ruhestand am Ende des
Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 47 der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Union (%)).

Dariiber hinaus miissen die Bewerber ihre Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen erfiillt haben; den fiir die
Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen geniigen und die fur die Ausiibung der Tatigkeit erforderliche
korperliche Eignung besitzen.

Auswahl und Ernennung

Der Prasident wird vom Rat der europaischen Union auf der Grundlage einer Auswahlliste der Europdischen Kommission
ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Europaische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an
(siche ,Document on Senior Officials Policy* (%)).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europidische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der
Vorauswahlausschuss sichtet siamtliche Bewerbungen, priift die Zuldssigkeit der Bewerbung und ermittelt jene
Bewerber/-innen, deren Anforderungsprofil den oben genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese
Bewerber/-innen werden gegebenenfalls zu einem Gesprich mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an diese Gespriche erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der
Bewerber/-innen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fir Ernennungen der Europiischen
Kommission vorschldgt. Dieser Beratende Ausschuss wihlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Voraus-
wahlausschusses die Bewerber/-innen aus, die zu einem Gesprach eingeladen werden.

Diese nehmen an einem ganztigigen, von externen Personalberatern durchgefithrten Management-Assessment-Center teil.
Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende Ausschuss fir
Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fur das Amt des Prisidenten des CPVO geeigneten
Bewerber/-innen.

() Berufserfahrung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie im Rahmen eines tatsichlichen Arbeitsverhiltnisses gesammelt wurde, das
als reale, echte und bezahlte Arbeit eines Arbeitnehmers (jede Art von Vertrag) oder Dienstleistungserbringers definiert war.
Teilzeitarbeit wird anteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten Vollzeitstunden angerechnet.
Mutterschafts-, Eltern- oder Adoptionsurlaub wird beriicksichtigt, falls dieser im Rahmen eines Arbeitsvertrags genommen wurde.
Promotionen — auch unbezahlt — werden, sofern sie erfolgreich abgeschlossen wurden, der Berufserfahrung gleichgestellt
(maximal drei Jahre). Ein und derselbe Zeitraum kann nur einmal angerechnet werden.

()  Im Lebenslauf sollten sie fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben:

1) Bezeichnung der Managementpositionen und Zustindigkeitsbereiche; 2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter/-innen; 3) Hohe

des verwalteten Budgets; 4) Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchieebenen; und 5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher

Ebene.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=DE

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&{rom=DE

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=DE
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

C 379 Al4 Amtsblatt der Europdischen Union 10.11.2020

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/-innen werden von den Kommissionsmit-
gliedern befragt, die fiir die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Agentur
fallen (7).

Nach diesen Gesprichen erstellt die Europiische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/-innen
und dibermittelt sie, nach Anhorung des Verwaltungsrats des CPVO, dem Rat. Dieser kann mit den Bewerbern/Bewer-
berinnen Gespriche fiihren, bevor er den Prisidenten aus der Auswahlliste der Kommission auswiahlt und ernennt. Aus der
Aufnahme in die Auswahlliste erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Die Bewerber/-innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache und/oder Tests zu absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, findet das Auswahlverfahren nur in englischer und/oder franzosischer Sprache statt (%).

Chancengleichheit

Die Europdische Kommission und das Unterstiitzungsbiiro verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung nach Artikel 1d des Beamtenstatuts (°).

Beschiiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
festgelegt (1°).

Der ausgewihlte Bewerber/Die ausgewdhlte Bewerberin wird vom CPVO als Bedienstete/Bediensteter auf Zeit der
Besoldungsgruppe AD 14 (!!) eingestellt. Sie/Er wird entsprechend ihrer/seiner Erfahrung in der Dienstaltersstufe 1 oder 2
der Besoldungsgruppe eingestellt.

Der ausgewihlte Bewerber/Die ausgewihlte Bewerberin wird fiir eine erste Amtszeit von finf Jahren ernannt, die nach der
Verordnung zur Griindung des Amts in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung um hochstens funf Jahre
verlingert werden kann.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Angers (Frankreich), wo das Amt seinen Sitz hat.
Die Stelle ist ab dem 1. September 2021 verfiigbar.

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme der Titigkeit muss sich der Prisident in einer Erklirung verpflichten, unabhingig und im offentlichen
Interesse zu handeln, und alle Interessen angeben, die seine Unabhingigkeit gefihrden konnten.

Bewerbungsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie saimtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen,
vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer héheren Fithrungsposition und die
geforderten Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfullt, werden Sie automatisch vom
Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen
Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten folgen:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=
premierAcces&langue=DE

Sie benotigen eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren
Schriftwechsel wiahrend der verschiedenen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Ihrer E-Mai-
l-Adresse sind der Europiischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben
(Online-Formular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungsschreiben kénnen in jeder
Amtssprache der Europdischen Union eingereicht werden.

() Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemifl dem Beschluss der Kommission vom 5. Dezember 2007
(PV(2007) 1811) einem anderen Mitglied der Kommission iibertragen hat.

Der Auswahlausschuss stellt sicher, dass Muttersprachlern kein ungerechtfertigter Vorteil erwachst.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=DE

Der Berichtigungskoeffizient fiir die Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europdischen
Union fiir Frankreich liegt seit dem 1. Juli 2019 bei 117,7 %. Dieser Koeffizient wird jahrlich tiberpriift.

— e
S2=
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Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung ldsst sich nicht online verfolgen. Die Europaische Kommission wird sich direkt mit Thnen in
Verbindung setzen und Sie iiber den Stand des Bewerbungsverfahrens informieren.

Zwecks weiterer Auskiinfte und/oder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 10. Dezember 2020, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit; danach ist keine Online-Bewerbung
mehr moglich.

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschlieffen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu
warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den
ganzen Vorgang wiederholen miissen. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben werden. Verspitete
Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerber/-innen

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlgremien sind vertraulich. Den Bewerbern/Bewerberinnen ist es untersagt, sich
personlich oder tiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des
jeweiligen Ausschusses zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/-innen gemaf8 der Verordnung (EU)
20181725 des Europdischen Parlaments und des Rates (1?) verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit
und Sicherheit dieser Daten.

(" Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union und zum freien
Datenverkehr (ABL L 295 vom 21.11.2018, S. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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