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VORWORT

Intelligent steuern.
Chancen sehen. Freiheit gestalten.

Liebe Leserinnen und Leser,

zum Ende des Jahres 2015 haben wir das Ziel formuliert, die Nutzung der ,International Classification of
Functioning, Disability and Health” (ICF) auf alle Leistungsbereiche der Behindertenhilfe auszuweiten
und in allen Rehabilitationseinrichtungen der JG einzuftihren. Deshalb haben wir die ICF zu unserem Jah-
resthema 2016 gemacht. Mit dem nun vorliegenden Jahresbericht blicken wir zurlick auf das, was wir
2016 gemeinsam geleistet und erreicht haben. Wie Sie bei der Lektire feststellen werden, ist das eine
Menge.

Um Inklusion und Teilhabe zu verwirklichen, tiberzeugt das Grundkonzept der ICF sofort. Die ICF, das Klas-
sifikationssystem der Weltgesundheitsorganisation (WHO), definiert und behandelt Behinderung als
eine Beeintrachtigung, die nicht an sich Teilhabe verhindert, sondern erst in Wechselwirkung mit schwie-
rigen Umweltfaktoren. Vereinfacht gesagt: Behindert ist man nicht. Behindert wird man.

Wir haben fiir uns in der JG eine weitere Bedeutung der Abkiirzung ICF formuliert, die den Mehrwert fur
alle Beteiligten verdeutlicht. | bedeutet: Intelligent steuern. Den besten Wirkungsgrad erzielen im Sinne
der Menschen mit Behinderung. Aber auch in unserem Sinne als Dienstleistungsanbieter, der seine
Ressourcen effizient einsetzen und wirtschaftlich handeln und dartiber hinaus seine Arbeit gegentiber
dem Leistungstrager legitimieren muss. C heif3t: Chancen sehen. Den Blick tiber die Betrachtung des ein-
zelnen Menschen hinaus weiten, die Umwelt nutzen und, wo wir kdnnen, auch verandern. Und F meint:
Freiheit gestalten. Alle Mdglichkeiten der Person einer Priifung unterziehen. Sie beféahigen, ihr Potenzial
vollumféanglich auszuschdpfen.

Die ICF bietet das Handwerkszeug, gesellschaftliche Barrieren zu identifizieren und sie zu bearbeiten.
Das ist Teil unseres Auftrags. So gestalten wir unser Teilhabe-Management passgenau und wirksam: per-
sonenzentriert, bedarfsgerecht und ressourcenorientiert. Im Jahr 2016 war es unser Anliegen, diese
Uberzeugung in der JG-Gruppe durch Informationsveranstaltungen und Schulungen, gemeinsame
Projekte und eine Vielzahl von Aktivitaten zu verbreiten. Zugleich haben sich unsere Einrichtungen mit
der Nutzung der ICF in der Praxis auseinandergesetzt. Viele Projekte wurden auf dem 11. JG-Kongress am
25. und 26. November 2016 in Bonn vorgestellt. Im vorliegenden Jahresbericht bringen wir sie Ihnen
noch einmal n&her. Der JG-Kongress war ein schoner Abschluss eines Jahresthemas, das (iber 2016 hin-
aus grofRen Einfluss auf unsere Arbeit haben wird.
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Die ICF hat auch eine politische Dimension. Das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) macht eine Orientie-
rung an der ICF verbindlich. Die Bundesregierung hat damit ein sozialpolitisches Vorhaben umgesetzt,
um dem Artikel 3 der UN-Behindertenrechtskonvention (volle und wirksame Teilhabe an der und Einbe-
ziehung in die Gesellschaft) mehr Geltung zu verschaffen. Ob dies mit dem BTHG gelingt, darf bezweifelt
werden. Besonders Menschen mit einem hohen Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf werden nach unserer
Einschatzung von den neuen gesetzlichen Regelungen nicht profitieren. Denn zu den vom Gesetzgeber
beabsichtigten Zielen gehdren auch finanzielle Einsparungen und die Abschdpfung der Effizienzgewinne.
Die Leistungstrager werden die ICF-Steuerungspotenziale dazu nutzen, Hilfebedarfe infrage zu stellen
und aus ihrer Sicht ,unnétige” Leistungen zu streichen.

Fir uns als Leistungserbringer liegt die groRe Chance der ICF-basierten Steuerung darin, die gute und
wertvolle Arbeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anhand der Zielerreichung sichtbar und
besprechbar zu machen. So schaffen wir ein Hochstmal an Transparenz, sowohl firr die Leistungstréger
als auch flir die Leistungsnehmer. Dabei muss es nicht zwingend immer der ,grofe Wurf* sein: Viele kleine
Erfolge flihren zu erfahrbaren Vorteilen fiir den Leistungsnehmer und bringen ihn voran. Auch die kleinen
Schritte reflektieren wir regelmafig mit den Beteiligten.

Wir orientieren uns an unserem Leitsatz: ,Im Mittelpunkt der Mensch®. Ein solches Teilhabe-Management
nlitzt dem Menschen. Die Vorteile sind wahrnehmbar, erfahrbar und im besten Fall auch eindeutig mess-

bar, fur alle Menschen, die unsere Leistungen in Anspruch nehmen.

Fur mehr Teilhabe. Fir mehr Lebensqualitat von Menschen mit Behinderung.

Wir wiinschen lhnen eine informative Lektire!

Dr. Theodor-Michael Lucas
Vorstandssprecher der Josefs-Gesellschaft

Manfred Schulte
Dr. Theodor-Michael Lucas Manfred Schulte Vorstand der Josefs-Gesellschaft
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Unser Auftrag
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Jeder Mensch, ob mit oder ohne Behinderung, ob
jung oder alt, gesund oder krank, hat das Recht auf
ein selbstbestimmtes und wirdevolles Leben.
Dazu gehdren Chancen und Perspektiven. Dazu
gehdren Wahlmdglichkeiten und das Selbstbe-
wusstsein, eigenstandig Entscheidungen zu tref-
fen. Fur all das setzen wir uns ein. Die Josefs-
Gesellschaft bietet Menschen mit Behinderung ein
breites Spektrum an Unterstiitzung und Férderung
in nahezu allen Bereichen ihres Lebens. Von der
schulischen und beruflichen Bildung Uber Werk-
statten und Tagesforderstétten bis zu differenzier-
ten Wohnangeboten und Ambulanten Diensten. Mit
rund 7000 Mitarbeitern ist sie eines der groRten
katholischen Sozialunternehmen Deutschlands.
Zu den bundesweit 25 Tochtergesellschaften der
JG-Gruppe gehdren neben Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe auch Einrichtungen der Jugendhil-
fe, Krankenh&user und Seniorenheime.

Grundlage und Motivation unserer Arbeit ist unser
christliches Menschenbild. Wir sehen jeden Men-
schen als ein Geschopf Gottes, erschaffen nach
seinem Ebenbild und unendlich wertvoll. Dieser
Wert und die Wirde jedes Menschen missen nicht
erst verdient oder anerkannt werden. Sie existie-
ren bedingungslos, absolut und unantastbar. Aus
dieser Wertschatzung heraus setzen wir auf For-
derung und Begleitung, nicht auf fremdbestimmte
Fursorge. Jeder bekommt individuell und passge-
nau die Leistungen, die er braucht, um seine Ziele

zu erreichen. Auf Augenhdhe und gemeinsam mit
dem Menschen, der unseren Rat und unsere Hilfe
sucht, definieren wir, welche Ziele das sind und
welche Leistungen sich daraus ergeben. Einer
unserer wichtigsten Leitsétze ist deshalb die Fra-
ge aus dem Lukas-Evangelium:; ,Was willst Du, das
ich Dir tue?"

Die ICF weitet unseren Blick

Die ,Internationale Klassifikation der Funktionsfa-
higkeit, Behinderung und Gesundheit* (Englisch:
Linternational Classification of Functioning, Disability
and Health®, kurz: ICF) ist fiir uns das optimale
Handwerkszeug, diesen Leitsatz in unserem téag-
lichen Tun zeitgeméaR zu verwirklichen. Sie nimmt
nicht nur den einzelnen Menschen in den Blick,
sondern bezieht auch seine Umwelt ein. Um Inklu-
sion zu ermdglichen, nehmen wir Einfluss auf die
Gestaltung der Umwelt. Wir stehen im regelméafi-
gen Austausch mit Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Gemeinsam mit lokalen, regionalen und euro-
paischen Partnern entwickeln wir neue Konzepte,
zum Beispiel flir die berufliche Bildung junger Men-
schen mit bestimmten Behinderungsbildern. Wir
gestalten das unmittelbare soziale Umfeld von
Menschen mit Behinderung mit, um Teilhabe zu er-
mdglichen.

JOSEFSHEIM (BIGGE)

Der Erbringungsplan in 3-D: Die Verbindung von Teilhabeplanung mit Ressourcenplanung

Vom individuellen, ICF-basierten Teilhabeplan zur Ressourcenplanung und spéter zur
Personaleinsatzplanung — damit beschéftigte sich das ICF-Projekt des Josefsheims.
Was tragen die einzelnen Abteilungen zu den im Teilhabeplan vereinbarten Zielen und
Leistungen bei? Welche Ressourcen missen sie aufwenden? Diese Fragen sollen den
Abteilungsleitern fir ihren Verantwortungsbereich und den Case Managern fiir den
einzelnen Leistungsnehmer EDV-gestiitzt beantwortet werden. Bei dem Instrument
handelt es sich um ein Excel-basiertes Werkzeug, das zukunftig in VIVENDI.JG abgebil-
det werden soll. Der Erbringungsplan hat drei Dimensionen:

Dimension ,Leistungsubersicht*

Ausgehend von der individuellen Teilhabeplanung flieBen die dort besprochenen Leis-
tungen ein. Dies erfolgt in der fiir den Menschen und den jeweiligen Leistungserbringer
geeigneten Struktur, zum Beispiel in seinem Tagesablauf. Der Leistungserbringer be-
schreibt, wie die jeweiligen Leistungen individuell (qualitativ und quantitativ) durch wen
(Mitarbeiterqualifikation) zu erbringen sind, wie dokumentiert wird und wann eine Wir-
kungskontrolle erfolgen soll.

Dimension ,,Ressourcenplanung“

Nun flhrt der Budgetverantwortliche fiir seinen Leistungsbereich die Ressourcenpri-
fung und -planung durch. Hierzu wahlt er pro Leistung den jeweils fur die gewlinschte
Qualifikation hinterlegten Stundenverrechnungssatz aus. Dariiber und Uber das Inter-
vall, tber die Dauer der Leistung sowie tiber den bendtigten Personalfaktor berechnen
sich der zeitliche Aufwand in Stunden und der fiskalische Aufwand in Euro pro Leistung.
Die Einzelsummen werden zu einer finalen Summe zusammengefiihrt und den Erlésen
gegenubergestellt. Auf dieser Basis muss der Budgetverantwortliche entscheiden, ob
die Leistungen vereinbart werden kénnen oder ob sie, im Austausch mit dem Betroffe-
nen und seinem Case Manager, nachgesteuert werden miissen.

Dimension ,,Personaleinsatzplanung®

Aktuell bildet der Erbringungsplan nur die Basis fur
die Personaleinsatzplanung. Eine komplexe Umset-
zung in Excel ist auf Dauer zu aufwendig und anfal-
lig. Mit Blick auf VIVENDI.JG hat das Josefsheim auf
eine Weiterentwicklung des Instrumentariums ver-
zichtet. Die Abteilungsleiter nutzen zurzeit noch
ihre eigenen Erbringungspléne.

Ansprechpartner:
Sven Borgmann
s.borgmann@josefsheim-bigge.de
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Damit steht die Josefs-Gesellschaft in der Tradi-
tion des Priesters Heinrich Sommer, der das Unter-
nehmen 1904 griindete. Er war ein Pionier der Idee
von der Hilfe zur Selbsthilfe. In der Griindungsein-
richtung, dem Josefsheim in Bigge, wurden Men-
schen mit Behinderung nicht nur versorgt. In der
Druckerei, Setzerei und Buchbinderei konnten sie
einen Beruf erlernen und anschlieBend ihren
Lebensunterhalt selbst verdienen.

Viele der gut 10 000 Menschen, die unsere Angebo-
te nutzen, haben aufgrund einer Behinderung oder
Krankheit groRe Herausforderungen zu bewélti-
gen. Den Menschen und seine Umwelt als Ganzes
in den Blick zu nehmen, bedeutet fiir uns auch,
seinen Sorgen und Noten achtsam zu begegnen.
Die Seelsorge hat deshalb in allen JG-Einrichtun-
gen einen hohen Stellenwert. Sie geschieht mitten
im Alltag. Qualifizierte Seelsorger stehen als
Begleiter in Konflikt- und Krisensituationen, als
Lebensberater, aber auch als Sterbe- und Trauerbe-
gleiter zur Verfligung. Sie haben ein offenes Ohr
und sind inspirierende Gespréachspartner, wenn es
um religiose Themen und Fragen des Glaubens
geht — nicht nur des christlichen Glaubens.

Wir ermutigen die Menschen in unseren Einrich-
tungen, die heilende und befreiende Kraft des
Glaubens zu erleben. Anderen Religionen und Glau-
bensrichtungen begegnen wir mit Offenheit und
Respekt. In den JG-Einrichtungen arbeiten wir eng
mit den lokalen Kirchengemeinden und Pastoral-
verbiinden zusammen. Christliche Traditionen,
zum Beispiel kirchliche Feste, leben wir mit Uber-
zeugung und Freude.

Fachliche Herausforderungen

Der spezielle und oft sehr umfangreiche Hilfebe-
darf bei psychischen und Verhaltensstérungen
nimmt seit rund 25 Jahren kontinuierlich zu. Die-
sen Trend spiiren wir zunehmend auch in den Ein-
richtungen der Josefs-Gesellschaft. Immer mehr
Menschen kommen zu uns, die zusatzlich zu ihrer
korperlichen und/oder geistigen Behinderung
fachérztlich diagnostizierte psychische Beein-
trachtigungen oder Verhaltensstérungen haben.
Das stellt unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vor neue Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund hat das Josefsheim (Bigge)
das Projekt INDIVERSO (,Inclusive diverse solu-
tions for VET", Deutsch: ,Vielfaltige inklusive
Losungen fiir die berufliche Bildung®) initiiert. EIf
Partner aus sieben Landern entwickeln gemein-
sam ein Bildungskonzept speziell fir Menschen
mit psychischen Beeintrachtigungen (N&heres
dazu im Kapitel ,Nationale & europdische Part-
ner*). Das Vinzenz-Heim (Aachen) hat in seiner
sogenannten ,Griinen Gruppe“ ein forderliches
und zuverlassiges Wohnumfeld fiir Jugendliche
geschaffen, die aufgrund ihres aggressiven Ver-
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haltens bisher nicht adaquat in einer Wohngruppe
betreut werden konnten. Dort werden vier Jugend-
liche engmaschig — tber weite Strecken in Eins-
zu-eins-Situationen — begleitet. Nach zwei Jahren
sind aggressive Ausbriiche der Jugendlichen eher
die Ausnahme geworden. Im Antoniushaus (Hoch-
heim) werden ICF-Teilhabeplanungen fiir Menschen
mit Beeintrachtigung, die zusatzlich psychische
und Verhaltensstérungen haben, durchgefiihrt
(siehe dazu die ausfuhrliche Beschreibung des ent-
sprechenden ICF-Projekts).

WOHNEN UND FREIZEIT:

SPARTEN UND DIENSTLEISTUNGSBEREICHE
DER JG-GRUPPE IM JAHR 2016

Jugendhilfe ...
Wohnen flir Kinder und Jugendliche
Wohnen fur Erwachsene ................
Ambulante Dienste/Familienentlastender Dienst.................cccooveiiieienl 514

PLATZE

Betreutes WORNEN ..........ocoiiiiiiiii e 521
ALTENHEIM: ..ottt 309
KINDERGARTEN UND SCHULE: ........c0coviiiiiiiiiiiiiiiotatet et 1449
BERUFSAUSBILDUNG:

BerufSvorbereitungsjanr ............ccoooioiiiiii e, 183

BErUFSKOIIBGS .. .. oo 769

BerufshildungSWEIKE ..........cooiiiiiiiii e 890

BerufsfOrderungSWerke ... 743
ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG:

Werkstatten flir behinderte Menschen ... 1553

INtegrationSfiIrMEN ............oociiiii i 323

TAgESTOrAEIUNG. ... veiiiit e 388
KRANKENHAUS: ..ottt 455

GE S AT . 10 057
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,Barrieren besprechbar
und damit
veranderbar machen*

Der 11. Kongress der Josefs-Gesellschaft (JG-
Gruppe) machte deutlich: Die ICF ist in den JG-
Einrichtungen angekommen.

Viel Begeisterung und Engagement, hochinteres-
santer Input, inspirierende Gesprache und kreative
Projekte — das war der 11. Kongress der JG-Gruppe,
der am 25. und 26. November 2016 im Gustav-
Stresemann-Institut in Bonn stattfand. Rund 170
Mitarbeiter sowie Vertreter der Mitwirkungsorgane
der JG-Gruppe nahmen daran teil.

,Die Frage ist nicht: Bist du behindert?“, sagte JG-
Geschaftsfiihrer Manfred Schulte in seiner Einflih-
rungsrede, ,sondern vielmehr. Was behindert
dich?* Nur mit einem klaren, umfassenden Blick
darauf, was einen Menschen beim Erreichen seiner
individuellen Ziele unterstiitzt oder was ihn davon
abhalt, konne man personenzentrierte und pass-
genaue Leistungen anbieten. Mit der ICF sei es
mdglich, Unterschiede — und damit auch Barrieren
— differenziert abzubilden. ,Ohne Achtsamkeit fiir
Unterschiede ist die Anschauung von Vielfalt als
Normalitat ein gesellschaftlicher ,Brei’, in dem
alles enthalten ist, aber nichts erkennbar”, so
Schulte. Dies gelte auch fur Barrieren in den Kop-
fen. ,Wir alle erleben in diesen Zeiten, wie bedeut-
sam es ist, Barrieren besprechbar und damit ver-
anderbar zu machen.”

Dr. Theodor-Michael Lucas, Sprecher der JG-
Geschaftsfihrung, betonte: ,Wir wollen die ICF
dazu nutzen, personenzentriert zu planen, Re-
ssourcen passgenau zu verteilen, die gute Arbeit
unserer Mitarbeiter sichtbar zu machen und ein
héheres Mal3 an Transparenz, sowohl fir den Leis-
tungsnehmer als auch fiir den Leistungstréger, zu
schaffen.” Damit das gelinge, sei es wichtig, sich
an den JG-Leitlinien ,Im Mittelpunkt der Mensch*
zu orientieren. ,Die Vorteile miissen fiir den Leis-
tungsnehmer wahrnehmbar, erfahrbar und im
Idealfall auch eindeutig messhar sein“, so Lucas.

Fur den Blick Uber den Tellerrand sorgten externe
Referenten: Prof. Dr. Hanns-Stephan Haas (Evan-
gelische Stiftung Alsterdorf), Dr. Dieter Schart-
mann (Landschaftsverband Rheinland), Prof. Dr.
Petra Gromann (Hochschule Fulda), Prof. Dr. Mat-
thias Morfeld (Hochschule Magdeburg-Stendal),
Nils Wobke (Lebenshilfewerk Mollin-Hagenow)
und Prof. Dr. Christian Bernzen (Katholische Hoch-
schule fur Sozialwesen Berlin).

Prof. Dr. Hanns-Stephan Haas hob hervor, die ICF
sei ein sinnvolles Erkenntnis- und Arbeitswerk-
zeug, konne aber keine Norm darstellen. ,Normie-
rend fur eine Caritas- oder Diakonie-Einrichtung
sind das christliche Menschenbild und die Leitvor-
stellung einer gerechten, inklusiven Gesellschaft.
Jede individuelle Klassifikation und Handlungsan-
leitung hat demgegentber nur eine begrenzte
Reichweite", so Haas. Menschen hatten ein grund-
legendes Recht auf Anerkennung und Unterstit-
zung. Daran musse sich ein Klassifikationssystem
im Sinne des christlichen Menschenbilds messen
und beurteilen lassen.

SWir sind Kontext"

Prof. Dr. Matthias Morfeld bot einen Einblick in
wesentliche aktuelle Entwicklungen. Dazu geho-
ren seiner Ansicht nach ICF-Score-Sets, also Listen
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mit einer reduzierten Zahl von ICF-ltems, und die
Zuordnung von bestehenden Assessment-Instru-
menten zu den ICF-Kategorien. Dariiber hinaus
wiirden bereits Assessment-Instrumente entwi-
ckelt, die von Anfang an auf dem Klassifikations-
system der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
basierten. ,Die Bedeutung der ICF fir die Rehabili-
tation ist sehr hoch einzuschatzen und es ist
wichtig, die Mitarbeiter entsprechend zu schulen®,
betonte Morfeld.

Dr. Dieter Schartmann stellte das Bedarfserhe-
bungsinstrument IHP 3.1 vor und zeigte die Ver-
kntpfung des Instruments mit dem bio-psycho-
sozialen Modell und der ICF. ,Unerlasslich ist die
Haltung, dass Menschen mit Behinderung keine
Defizitwesen sind, die auf staatliche Unterstit-
zungsleistungen angewiesen sind, sondern Men-
schen, die Uber Fahigkeiten und Kompetenzen
verfligen und eine grundsétzliche Maglichkeit zur
Entwicklung haben*, sagte er.

BIO-PSYCHO-SOZIALES-MODELL

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstorung oder Krankheit)

)

Y

Korperfunktion und
-strukturen

0

Aktivitaten <>

v v
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A ﬁ

v

Umweltfaktoren

\

Personenbezogene
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Wir sind Kontext fiir die Menschen mit Behinde-
rung in unseren Einrichtungen®, lautete eine der
Kernthesen von Dr. Jens Borgelt, Berufsforde-
rungswerk Bad Wildbad. Als einziger JG-interner
Referent beschloss er den ersten Kongress-Tag mit
einem Vortrag, in dem er die wichtige Bedeutung
von Kontextfaktoren fiir das Gelingen von Rehabili-
tationsprozessen hervorhob. Umweltfaktoren seien
zum Beispiel die rdumliche Umgebung, Mit-Reha-
bilitanden, Fachkrafte usw., aber auch der ,innere
personale Kontext". Menschen seien in ihren Ent-
scheidungen nicht so frei wie sie denken. ,Auto-
matisierte Denk-, Fihl- und Handlungsprogramme,
sogenannte biografische Schemata, haben starken
Einfluss darauf, wie wir in bestimmten Situationen
auf bestimmte Kontextfaktoren reagieren“, so
Borgelt. Die Einnahme einer ICF-basierten Perspek-

aipedan - SHEresanay

HERZLICH
WILLKOMMEN

tive konne helfen, dysfunktionale Schemata trans-
parent zu machen, ihre Wirkung zu vermeiden und
die Umweltfaktoren optimal zu gestalten.

Einen wichtigen Teil des JG-Kongresses gestalte-
ten die JG-Einrichtungen mit der Darstellung von
Projekten, die sie zum Thema ICF umgesetzt hat-
ten. In den Présentationsrdumen entstand dazu
ein reger Austausch (siehe dazu die Beschreibung
der Projekte im vorliegenden Jahresbericht in den
grlinen Kasten).

Eine ausfihrliche Dokumentation des 11. JG-
Kongresses finden sie auf der Internetseite der
Josefs-Gesellschaft unter www.jg-gruppe.de als
PDF-Datei zum kostenlosen Download.
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KARDINAL-VON-GALEN-HAUS (DINKLAGE)

Mitarbeiter und Bewohner nehmen gemeinsam an einer ICF-Schulung teil — fiir alle ein Gewinn

Was passiert, wenn Mitarbeiter und Bewohner sich gemeinsam zum Thema ICF schulen?
Dieser Herausforderung stellten sich im Oktober 2016, zusammen mit ICF-Projektleiterin
Claudia Soggeberg, flinf Mitarbeiter und vier Bewohner des Kardinal-von-Galen-Hauses.
Was genau bedeutet ICF? Wof(ir brauchen wir sie? Welches Gedankengut steckt dahin-
ter? Diese Themen wurden anhand von praxisorientierten Anwendungen in Klein-
gruppen bearbeitet. Am Beispiel eines Bewohners wurde Uberlegt: Was sind férdernde,
was hemmende Faktoren? Was ist ,normal“, was ist ,anders“? Was sind Ressourcen
und in welchen Aktivitaten ist der Bewohner eingeschrankt? Dabei lenkten die Teilneh-
mer den Blick darauf, ob es personenbezogene oder Umweltfaktoren sind, die den Men-
schen behindern, oder ob eine Funktionsstérung Ausléser fir die Einschrankungen in
der Aktivitat ist.

Die Ergebnisse der einzelnen Teams wurden der gesamten Gruppe vorgestellt und
reflektiert. Hierbei waren es vor allem die Riickmeldungen der Bewohner, die beein-
druckten. Wie gut die Bewohner Einschatzungen vornahmen und sich in andere Bewoh-
ner hineinversetzen konnten, regte viele Mitarbeiter zum Nachdenken an und schérfte
den Blick fiirs Wesentliche.

Die Orientierung am bio-psycho-sozialen Modell vorzunehmen, den Fokus nicht auf Ein-
schréankungen zu legen, sondern auf die Frage, wie Teilhabe gelingt, die Erkenntnis zu
gewinnen, dass Menschen mit Behinderung sehr genau wissen, was sie bendtigen und
sich wiinschen — das alles sind Ergebnisse aus der gemeinsamen Schulung. Das Fazit
der Teilnehmer: ,Es war ein toller Tag, der auch viel SpaR gemacht hat.“ Abgerundet wur-
de er durch die gemeinsame Vorbereitung
einer Prasentation fiir den 11. JG-Kongress
in Bonn.

Ansprechpartnerin:
Marion Tegenkamp
m.tegenkamp@kvg-haus.de
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Qualitatsmanagement

,Im Mittelpunkt der Mensch* ist unser Qualitatsver-
sprechen. Um dieses Versprechen einhalten zu
konnen, betreiben wir ein systematisches Qua-
litdtsmanagement nach anerkannten Grundséatzen.

Kernprozess in allen Einrichtungen ist das Teilha-
bemanagement. Er ist in unserem internen Stan-
dard ,Teilhabemanagement in der Josefs-Gesell-
schaft“ beschrieben: von der Aufnahme (iber die
Planung und Erbringung der Leistungen bis zur
Evaluation und zum Rickfluss der Ergebnisse in
die erneute Planung. Dieser Prozess umfasst, wie
unsere Leistungen gemeinsam mit den Beteiligten
geplant und durchgefiihrt werden und welche Ziele
der Einzelne erreichen will. So wissen sowohl der
Nutzer unserer Leistungen als auch der Mitarbeiter
jederzeit, was zu tun ist und was gerade ansteht. In
der Regel wird dieser Prozess von den Case Mana-
gern gesteuert.

Basis unserer Teilhabeplanung ist die ICF Im Stan-
dard der Josefs-Gesellschaft heillt es dazu: ,,Behin-
derungen entstehen aus der Wechselwirkung zwi-
schen Menschen und einstellungs- bzw. umweltbe-
dingten Barrieren und sind nicht ohne diesen Kon-
text zu begreifen.” Oder, wie schon im Vorwort auf
den Punkt gebracht: Behindert ist man nicht.
Behindert wird man.

Wir wollen wissen, ob wir unsere Ziele erreichen.
Wir wollen den besten Wirkungsgrad unserer Lei-
stungen erzielen, unsere Ressourcen effizient ein-
setzen, wirtschaftlich handeln — und wir miissen
unsere Arbeit gegeniber dem Nutzer und dem
Leistungstrager legitimieren. Deshalb brauchen
wir Verfahren, mit denen wir all dies messen und
bewerten. Aus den Ergebnissen ziehen wir Rick-
schlusse fr die Verbesserung der Qualitat unserer
Arbeit und die Entwicklung unserer Einrichtungen.

Uber das eigentliche Qualitatsmanagement hinaus
wenden wir deshalb weitere Instrumente an.

RehaAudit konsequent etabliert

Der européische Qualitdtsrahmen eQuass (,Euro-
pean Quality in Social Services®, Deutsch: ,Europé-
ische Qualitat im Sozialsektor) betrachtet nicht
nur die Belange der Leistungsnehmer, sondern
zieht auch die Perspektiven der Leistungstrager,
Leistungserbringer und weiterer relevanter Stake-
holder in Betracht. Ende 2016 waren in Deutsch-
land zehn Organisationen nach eQuass zertifi-
ziert. Aus der JG-Gruppe sind dies das Rehabilita-
tionszentrum Stadtroda, das Antoniushaus
(Hochheim), das Vinzenz-Heim (Aachen), das
Kardinal-von-Galen-Haus (Dinklage), das Berufs-
forderungswerk Hamm, das Haus Rheinfrieden
(Rhondorf), der Benediktushof (Maria Veen) und
das Josefsheim (Bigge). Als nationaler Lizenz-
nehmer von eQuass verbreitet das Josefsheim
eQuass in Deutschland. In vier Organisationen
fanden dazu Unternehmensberatungen statt. Das
Josefsheim hat aulRerdem in der ,Technical Working
Group eQuass* mitgearbeitet. Diese Arbeitsgruppe
unterzog eQuass einer Revision und erarbeitete die
Neufassung eQuass 2018.

Das RehaAudit, 2015 als internes Instrument zur
systematischen Qualitatssicherung und -entwick-
lung eingeftihrt, wurde 2016 konsequent eta-
bliert. Alle 13 Einrichtungen der Behindertenhilfe
nahmen am RehaAudit teil. Dabei priften die Audi-
toren insgesamt 118 Akten von Leistungsneh-
mern. Die Steuerung der Teilhabeplanung erfolgt
tiber das Case Management. Ende 2016 waren 74
der vorgesehenen 150 Mitarbeiter der JG-Gruppe

nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fiir
Care und Case Management (DGCC) ausgebildet,
weitere 15 nach einem internen Weiterbildungs-
standard der Josefs-Gesellschaft. Die Case Mana-
ger koordinieren den individuellen Teilhabeprozess
jedes Leistungsnehmers und stellen die sachge-
rechte Verteilung der verfigbaren finanziellen
Mittel sicher.

Das Vinzenz-Heim (Aachen) hat sein QM-Wiki —
eine Eigenentwicklung eines EDV-basierten QM-
Handbuchs auf Open-Source-Basis — im Januar
2016 flr die Mitarbeiter freigeschaltet. Die Riick-
meldungen sind positiv. Durch die eingebaute Kom-
mentarfunktion erfolgt das Feedback einfach und
schnell — ein entburokratisierter kontinuierlicher
Verbesserungsprozess unter grétmaglicher Ein-
bindung aller Mitarbeitenden.

Der Benediktushof (Maria Veen) macht gute Erfah-
rungen mit seinem Qualitatszirkel Demenz. Ziel ist
es, vorhandenes Wissen zu vermitteln und institu-
tionell zu implementieren. Die Mitglieder des Quali-
tatszirkels fungieren als Multiplikatoren. Sie agie-

JG-GRUPPE IM UBERBLICK //

ren nicht als Dozenten, sondern als ,Kollegen mit
Wissensvorsprung*.

e@Q)UGSS

Deutschland

DIE QUALITATSPRINZIPIEN
VON EQUASS UMFASSEN
DIE ZEHN BEREICHE:

/I Fuhrung

/I Mitarbeiterorientierung

/I Rechte

/I Ethik

/I Partnerschaft

/I Teilhabe

/1 Personenzentrierung

/I Ganzheitlichkeit

/] Ergebnisorientierung

/1 Kontinuierliche Verbesserung

Qualitaitsmanagement hat in der Josefs-Gesellschaft das Ziel, die Lebensqualitét der Menschen zu verbessern, die unsere Leistungen in Anspruch nehmen.
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Nationale & europaische Partner

Wer nicht nur den Menschen in den Blick nimmt,
sondern auch seine Umwelt in Betracht zieht, um
seine Lebensqualitat zu verbessern, braucht Part-
ner, um auf allen Ebenen gesellschaftlich aktiv zu
werden. Lokal, national und europaweit. Gerade in
Zeiten, in denen europakritische Stimmen immer
lauter werden, sind wir davon Uiberzeugt, dass Part-
ner Uber Landergrenzen hinaus zum gegenseitigen
Nutzen voneinander lernen kénnen. Aber auch im
lokalen Umfeld unserer Einrichtungen brauchen wir
ein starkes Miteinander, um gemeinsam Umwelt-
faktoren zu gestalten und damit Teilhabe und Inklu-
sion zu ermdglichen.

Auf europdischer Ebene ist die Josefs-Gesellschaft
vielfaltig vernetzt. Als Mitglied der European
Platform for Rehabilitation (EPR) gehdren wir
einem Netzwerk von 31 Sozialdienstleistern aus 18
Landern an. Gemeinsam engagieren wir uns fir die
uneingeschrankte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung. Neben politischen und gesellschaft-
lichen Aktivitaten ist das gegenseitige Lernen von
den Erfahrungen der Mitgliedsorganisationen ein
wesentlicher Aspekt der Zusammenarbeit. Dartiber
hinaus ist die JG-Gruppe Mitglied im Brisseler
Kreis, einem Zusammenschluss von 13 deutschen
Sozialunternehmen, die sich fiir ein soziales Euro-
pa engagieren.

Auch die Einrichtungen arbeiten intensiv mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern zusammen. Das
beginnt auf lokaler Ebene bei Kirchengemeinden
und Sportvereinen, setzt sich auf regionaler Ebene
bei Selbsthilfeverbénden fort bis hin zu Partner-
schaften mit Dienstleistern in anderen Landern,
mit denen in Projekten neue Angebote und Konzep-
te erarbeitet werden.

Vernetzung auf allen Ebenen

Das Josefsheim (Bigge) hat das Projekt INDIVERSO
(wInclusive diverse solutions for VET“, Deutsch:
Vielféltige inklusive Lésungen fir die berufliche
Bildung") initiiert. EIf Partner aus sieben Landern,
darunter der bundesweit tatige Selbsthilfeverband
BApK (Bundesverband der Angehdrigen psychisch
Kranker), arbeiten daran, die Berufschancen von
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
zu verbessern. Im Rahmen des Projekts fanden
2016 zwei regionale Netzwerktreffen in Siidwest-
falen statt. Neben dem Josefsheim nahmen unter
anderem Vertreter der Arbeitsagenturen, des Inte-
grationsfachdienstes, einiger Schulen in der
Region und der Psychiatriekoordinator des Hoch-
sauerlandkreises daran teil. Das Projekt INDIVERSO
wird im Juni 2017 mit einer internationalen Fachta-
gung in Bigge enden.

Der Benediktushof (Maria Veen) und das Josefs-
heim sind Mitglieder der Caritas-Konferenz der
Werkstatten flr behinderte Menschen in Nord-
rhein-Westfalen und Niedersachsen. Bei der
Herbstkonferenz dieser Arbeitsgemeinschaft, der
36 Werkstéatten angehdren, im November 2016 in
Essen setzten sich Vertreter der beiden Einrich-
tungen mit dem Bundesteilhabegesetz und seinen
Auswirkungen auf die Arbeit der Werkstatten
sowie mit den Themen Personalgewinnung und
Arbeitgebermarke (,Employer Branding®) im digi-
talen Zeitalter auseinander.

Mitarbeiter des Benediktushofs nehmen an dem
Modellprojekt ,Beraten und Starken“ (BeSt) des
Bundesfamilienministeriums teil. Das Projekt ver-
folgt das Ziel, Madchen und Jungen mit Behinde-
rung nachhaltig vor sexualisierter Gewalt zu schiit-
zen. Es richtet sich an (teil-)stationdre Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe sowie inklusive Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe, in denen Kin-
der und Jugendliche mit Behinderung leben. Fir sie
wird das Praventionsprogramm ,STARK mit SAM“
der Universitat zu Koln angeboten. Mitarbeiterin-
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nen und Mitarbeiter der Einrichtungen werden
darin geschult, dieses selbststandig anzubieten.

Bei der Konzeption und Umsetzung neuer Wohn-
angebote kooperieren die Einrichtungen mit
Elterninitiativen, unter anderem das Anna-Roles-
Haus (K&In) mit Villa Well und dem Verein Selbst-
hilfe Spina Bifida Hydrocephalus NRW e. V., und das
Josefsheim (Bigge) mit der Elterninitiative IWB
Sundern.

ANNA-ROLES-HAUS (KOLN)

Die ICF-Checkliste des Anna-Roles-Hauses ermdglicht die strukturierte Sammlung von
Informationen zur Erstellung eines Individuellen Hilfeplans (IHP). Sie ist als Arbeitshilfe
gedacht. Die Erfassung und Planung von Leistungen der Eingliederungshilfe, die durch
den Landschaftsverband Rheinland (LVR) als Uberdrtlichen Trager der Eingliederungs-
hilfe refinanziert werden, erfolgt durch das Individuelle Hilfeplanverfahren. Gesprachs-
grundlage ist der IHP. Das Erstellen eines IHP erfordert Kenntnisse tber die Philosophie
und den Aufbau der ICE

Die ICF-Checkliste des Anna-Roles-Hauses beinhaltet ICF-Items flr Kérperfunktionen,
Aktivitaten und Partizipation sowie Umweltfaktoren. Die Auswahl relevanter Items
erfolgt aufgrund der Erfahrungen aus den Wohnbereichen verschiedener Einrichtungen
der JG -Gruppe. Die Items kdnnen je nach individueller Ausgangslage ausgetauscht oder
erweitert werden. In einem folgenden Screening wird eine Aussage dartiber getroffen, ob
bei dem betrachteten Item eine Féhigkeit oder eine Beeintrachtigung beschrieben wer-
den kann. Des Weiteren ist es in diesem Kontext maoglich, die Auswahl von eventuell
bendtigten Hilfen zu treffen. Diese werden in der
eigentlichen Planung der erforderlichen Hilfen
néher beschrieben. Die Betrachtung der Items
berlicksichtigt auch die Relevanz der Umwelt-
faktoren. In der Checkliste wird eine Aussage
dartiber getroffen, ob diese als Barriere oder
Forderfaktor erlebt werden.

Ansprechpartner:
Andreas Friedrich
a.friedrich@anna-roles-haus.de
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Personal

Im Jahr 2016 rickte die JG-Gruppe durch zwei
standortlibergreifende Projekte wieder ein Stlick
zusammen. Zum einen startete im April die Neuauf-
lage des zuletzt 2015 erfolgreich abgeschlossenen
Traineeprogramms. Von rund 250 Bewerbern wur-
den fiinf Frauen und zwei Manner, darunter zwei JG-
Mitarbeiter, im vom Berufsférderungswerk Hamm
organisierten Assessmentcenter ausgewahlt. lhre
erste Station fuihrte die Trainees flir vier Monate in
die ersten Einrichtungen. Angelegt ist das Trainee-
programm auf eine Dauer von 18 Monaten, mit min-
destens drei verschiedenen Stationen und einem
begleitenden Seminar- und Coachingprogramm.

Ebenfalls am 1. April begann das JG-weite Personal-
und Organisationsentwicklungsprojekt ,lberregio-
nal vernetzt — lokal profitieren“. Ende 2015 hatte die
Josefs-Gesellschaft den Zuschlag fur eine Kofinan-
zierung aus dem EU-Férderprogramm ,Rlcken-
wind+* erhalten. In dem Projekt werden in funf
Arbeitsgruppen lebensphasenorientierte Konzepte
zu den Themen ,Berufseinstieg®, ,Karriereplanung®,
Work-Life-Balance", ,Generation 50+" und ,Betrieb-

liches Gesundheitsmanagement* erarbeitet. Die
Arbeitsgruppen sind angesiedelt im Heinrich-
Haus (Neuwied), im Benediktushof (Maria Veen),
im Vinzenz-Heim (Aachen), im Josefsheim
(Bigge) und im Sankt Vincenzstift (Aulhausen).
Parallel startete im Rahmen des Projekts eine fiinf-
teilige Fuhrungskréftequalifizierung fur rund 70
Mitarbeiter aus allen Einrichtungen.

lung und die Sozialleistungen wahrgenommen. Die
Mitarbeiter identifizieren sich sehr stark mit ihrer
Arbeit, die insgesamt als bedeutsamer Beitrag flr
die Gesellschaft, aber auch fur die Mitarbeiter
selbst gesehen wird. Die fiir die einzelnen Einrich-
tungen aufgezeigten Entwicklungspotenziale wer-
den nun aufgearbeitet. Besonders erfreulich
waren die Ergebnisse im Vinzenz-Heim (Aachen)
und im Benediktushof (Maria Veen). Diese wur-
den, basierend auf den Ergebnissen der Mitarbei-
terbefragung, im Arbeitgeberwettbewerb der Fir-
ma ,Great Place to Work" mit Platz 1 bzw. Platz 6
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als besonders gute Arbeitgeber in der Sozialbran-
che ausgezeichnet.

Erfreulich bleibt die Entwicklung der Mitarbeiter-
zahlen. Entsprechend den zunehmenden Anforde-
rungen und Verzweigungen im Gesundheitswesen
stieg die Mitarbeiterzahl der JG-Gruppe auf 7242
Mitarbeiter (2015: 7046. Die Mitarbeiterstruktur
bleibt gepragt von einem hohen Frauenanteil
(rund 69 %). Das Durchschnittsalter lag 2016 bei
rund 43 Jahren.

Auszeichnung als bester
Arbeitgeber

Grundlage fr die Ausrichtung der Arbeitsgruppen
war eine im September 2016 erstmalig JG-weit
durchgeflinrte Mitarbeiterbefragung. Hier konnten
sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den
Themen ,Glaubwirdigkeit*, ,Respekt”, ,Fairness®,
Jeamgeist” und ,Stolz* Uber ihre Zufriedenheit
auRern. Die Josefs-Gesellschaft wurde insgesamt
als Uberdurchschnittlich guter Arbeitgeber bewer-
tet. Durchweg positiv wurden hierbei die Bezah-
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HAUS RHEINFRIEDEN (RHONDORF)

ICF-basierte Dokumentation von Prozessen der Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung

Seit Ende 2015 beschaftigte sich eine Projektgruppe im Haus Rheinfrieden damit, die
Prozesse des Teilhabe- bzw. Case Managements mit der ICF zu verknUpfen. Neben der
Erarbeitung und Uberarbeitung samtlicher Prozesse galt es, ein neues Dokumenta-
tionssystem fir die Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung zu entwickeln. Da die
Fertigstellung der ICF-basierten Software VIVENDI.JG damals in noch nicht absehbarer
Zukunft lag, sollte eine Ubergangslosung entstehen.

Ziel war es, ein Dokument zu erstellen, das praxistauglich ist und gleichzeitig auf VIVENDI.JG
vorbereitet. Entstanden ist ein Microsoft-Word-Formular, das als Grundlage fir eine ICF-
basierte Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung dient und seit Beginn des Schuljahres
2016/2017 genutzt wird.

Um die Mitarbeiter an das Thema ICF heranzuflihren und in einem angemessenen Tem-
po einzuarbeiten, wurden die Items noch nicht in das Dokument integriert. Stattdessen
galt es, Kernaussagen zu treffen, die den entsprechenden Kapiteln der ICF (Korperfunk-
tionen, Aktivitaten, etc.) zugeordnet sind. Die Herausforderung besteht darin, Beobach-
tungen aus dem Alltag in die zugehdrigen ICF-

Kapitel zu tibertragen und eine Aussage zu formu-

lieren. Aus den getroffenen Kernaussagen ergeben
sich Ziele und MaBnahmen, die ebenfalls in dem
Dokument festgehalten werden. So kénnen sich
die Mitarbeiter mit den Kapiteln der ICF vertraut
machen und Grundlagen schaffen, die bei einer
Vertiefung in die Materie Voraussetzung sind.

Ansprechpartner:
Daniel Doclot
d.doclot@haus-rheinfrieden.de
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Wirtschaftliche Entwicklungen

Neue Gesetze -
neue Herausforderungen

Die JG-Gruppe hat auch im Jahr 2016 wieder ein
positives, insgesamt zufriedenstellendes Ergebnis
erzielt. Die Entwicklung in den einzelnen Bereichen
ist dabei durchaus unterschiedlich.

Der zunehmende Ausbau ambulanter Wohnange-
bote erhéht den wirtschaftlichen Druck speziell fiir
den Bereich Wohnen. Der Anteil dieses Bereichs am
Gesamtergebnis der JG-Gruppe ist daher weiter
rucklaufig. Bei den Berufshildungswerken setzt
sich der seit Jahren zu erkennende Trend eines
Riickgangs der Zahl interner Teilnehmer (Internats-
besucher) fort. Die Kostentréger forcieren immer
mehr eine wohnortnahe Ausbildung. Leider mis-
sen wir auch feststellen, dass die Zahl der Teilneh-
mer, die ihre Ausbildung nicht beenden kénnen, in
den vergangenen Jahren zugenommen hat. Durch
die zunehmend komplexer werdenden Behinderun-
gen sind viele Teilnehmer den Anforderungen einer
Ausbildung nicht mehr gewachsen.

Weiterhin stabil ist der Bereich der Werkstéatten fiir
behinderte Menschen (WfbM). Die Verkaufserlése
in unseren Werkstétten konnten gegentiber dem
Vorjahr noch einmal um rund 6 Prozent gesteigert
werden. Die weiterhin hohe Nachfrage nach Werk-
stattplatzen fiihrte ebenfalls zu stabilen Bele-
gungszahlen im Jahr 2016.

Eine weitere Verbesserung der wirtschaftlichen
Situation ist fur die Krankenhduser der Josefs-
Gesellschaft festzustellen. Die Leistungen konn-
ten gegentiber dem Vorjahr noch einmal gesteigert
werden. Dies fiihrte trotz wachsender Personal-
kosten zu verbesserten Ergebnissen. Eine Steige-
rung der Belegung war die Grundlage flr die
erfreuliche Entwicklung der Pflegeeinrichtungen
im Jahr 2016.
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Die wirtschaftliche Entwicklung der Josefs-Gesell-
schaft ist allerdings vor dem Hintergrund der He-
rausforderungen zu sehen, die sich durch die
anstehenden Anderungen der Rahmenbedingun-
gen ergeben:

So werden die kiinftigen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe fur erwachsene Menschen mit Behinde-
rung durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) und
die Pflegestarkungsgesetze (PSG | bis IIl) be-
stimmt. Bedeutsam ist hierbei die Herauslosung
der Eingliederungshilfe aus dem Sozialgesetzbuch
XIl (Sozialhilfe) und deren Uberfithrung ins Sozial-
gesetzbuch IX.

Die neuen gesetzlichen Regelungen fiihren zu
einem Systemwechsel in der Eingliederungshilfe.
Sie werden nachhaltige Auswirkungen auf die Leis-
tungserbringung haben. Der Systemwechsel be-
steht vor allem im Wegfall der rechtlichen Unter-
scheidung der Eingliederungshilfe in stationére,
teilstationare und ambulante Leistungen und in
der Trennung der Leistungen der Eingliederungs-
hilfe von Leistungen zur Existenzsicherung.

Fur die Krankenhduser werden sich durch das
Krankenhaus-Strukturgesetz (KHSG) erhebliche
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Lage erge-
ben. Die Einflihrung eines Fixkostendegressions-
abschlags ab dem Jahr 2017 wird die Ertragsmog-
lichkeiten deutlich einschranken. Auch flr die
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Altenhilfe ergeben sich durch gesetzliche Ande-
rungen neue wirtschaftliche Herausforderungen.
So wird vor allem die Investitionsfinanzierung sta-
tion&rer Pflegeeinrichtungen in Nordrhein-Westfa-
len eine radikale Anderung erfahren.

Dank an Spender und Forderer

Gerade durch die anstehenden gesetzlichen Ver-
anderungen werden die Spielraume flr die Finan-
zierung durch 6ffentliche Gelder weiter eingeengt.
Umso wichtiger wird die Unterstiitzung unserer
Arbeit durch Spender und Forderer. Gerade die
Unterstiitzung, die nicht die elementaren Anforde-
rungen abdeckt, macht bei der Entwicklung der
durch uns betreuten Menschen den Unterschied.

Auch 2016 haben zahlreiche Spender und Forderer
dazu beigetragen, die Lebensqualitat der Men-
schen in unseren Einrichtungen zu erhohen.
Unterstlitzung der Mobilitét, Teilhabe am Vereins-
leben oder an kulturellen Veranstaltungen sind
einige Beispiele dafiir, wie Spender und Forderer
Teilhabe ermdglichen. Unser herzlicher Dank gilt
den Mitgliedern und Spendern des Josefs-Gesell-
schaft eV., die unsere Arbeit mit rund 185 000 Euro
unterstiitzt haben.

Wichtige Partner waren auch 2016 die Stiftung
Wohlfahrtspflege, die Aktion Mensch und die Com-
merzhank-Stiftung. Allein durch die Aktion Mensch
wurden uns Mittel in Hohe von tiber 745 000 Euro
zur Verfligung gestellt.

FORDERUNG DURCH DIE ,,AKTION MENSCH*

2014 2015 2016
Maltnahmen 470 000 Euro 100 000 Euro 720 000 Euro
Zinszuschusse 34 740 Euro 32 029 Euro 25 480 Euro
GESAMT 504 740 Euro 132 029 Euro 745 480 Euro
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Offentlichkeitsarbeit

Wie die ICF die Umwelt des einzelnen Menschen in
die Betrachtung seiner Fahigkeiten und Beein-
trachtigungen einbezieht, so ist Offentlichkeitsar-
beit auf die ,Umwelt* der Josefs-Gesellschaft und
ihre Einrichtungen gerichtet. In diesem Sinne ver-
stehen wir Offentlichkeitsarbeit nicht nur als Infor-
mation der Offentlichkeit iber unsere Leistungen,
sondern als Dialog mit den relevanten Zielgruppen
in dem Bestreben, durch die Schaffung von
Bewusstsein und den Austausch von Ideen Einfluss
auf die Umwelt zu nehmen und so die Lebensqua-
litdt unserer Leistungsnehmer zu verbessern.

Aktuell wird dies an kaum einer anderen Stelle so
deutlich wie auf den Facebook-Seiten der Zentrale
und acht unserer Einrichtungen. Hier kbnnen die
Nutzer unmittelbar auf eine Information (Posting)
reagieren, sei es durch einen Klick auf ,Geféallt
mir, durch einen Kommentar oder durch eine
Bewertung unserer Leistungen. Im Jahr 2016 stieg
die Gesamtzahl der Fans aller JG-Facebook-Seiten
von rund 5500 auf gut 7000. Die Reichweite der
einzelnen Beitrdge schwankt zwischen 600 und
25 000, abhangig von Inhalt und Aufbereitung der
Postings. Die unmittelbare Verfligharkeit der Zu-
griffsstatistik erlaubt, wie bei keinem anderen von
uns genutzten Medium, Riickschliisse darauf, wie
gut einzelne Themen bei den Nutzern ankommen,
und ermdglicht somit die laufende Verbesserung
unseres Informationsangebots. Die Community-
Manager der JG-Gruppe haben sich 2016 gemein-
sam zum Thema ,Anzeigen bei Facebook" fortge-
bildet und erste Erfahrungen mit Online-Werbung
gesammelt.

Der Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit setzte sich
2016 erstmals konzeptionell mit dem Thema
~Employer Branding“ auseinander. Hierbei geht es
darum, die JG-Gruppe und ihre Einrichtungen als

attraktive Arbeitgeber in ihrem jeweiligen regiona-
len Umfeld zu positionieren. Gerade die Einrich-
tungen in den landlichen sogenannten Abwande-
rungsregionen stehen vor der Herausforderung,
zukinftig gut qualifiziertes Nachwuchspersonal
zu gewinnen. Dabei wird sozialen Medien wie
Facebook eine wesentliche Rolle zukommen,
denn junge Menschen am Anfang ihres Berufsle-
bens informieren sich zunehmend iber diese
Medien. Der Trend geht weg von der Hochglanz-
Darstellung des Unternehmens und hin zu einer
authentischen Vorstellung auf Augenhdhe. Hierzu
eignen sich zum Beispiel Testimonials: Mitarbei-
ter, die von ihren positiven Erfahrungen im Unter-
nehmen berichten.

tin Malu Dreyer im November 2016. In einer sehr
ungezwungenen Atmosphare kamen Bewohner
und Mitarbeiter einer Wohngruppe mit der Minister-
prasidentin und weiteren Politikern ins Gesprach.

Am 25. September 2016 lud das Eduardus-
Krankenhaus (K6In) zum 5. Gesundheitstag ein.
Unter dem Motto ,Bewegung ist Herzenssache"
war ein Schwerpunkt die Eréffnung des Centrums
fir Integrative Angiologie und Kardiologie (CIKA).

JG-GRUPPE IM UBERBLICK //

Der Benediktushof (Maria Veen) hat seine 2015
eroffnete EIS LOUNGE, die Teil der Integrationsfir-
ma Transfair Montage gGmbH ist, in das Konzept
flr Besuchergruppen einbezogen. Unter dem Mot-
to ,Rundgang mit Eis" enden die regelmalig statt-
findenden &ffentlichen Fihrungen immer mit
einer Probierleiste Eis in der EIS LOUNGE. Die Fiih-
rungen werden stark nachgefragt und sind Mona-
te im Voraus ausgebucht.

Personliche Kontakte bleiben
wichtig

Vorbereitet hat der Arbeitskreis 2016 die inhaltli-
che und technische Uberarbeitung (den Relaunch)
der Internetseiten der Josefs-Gesellschaft und
ihrer Einrichtungen. Inzwischen greift mehr als die
Halfte der Seitenbesucher mit mobilen Endgeréaten
auf unsere Internetseiten zu. Die bisher eingesetz-
te Technik tragt dem aber noch nicht Rechnung.
Sie ist nicht responsiv, das heil3t die Internetseiten
passen sich in Gestaltung und Menufiihrung nicht
automatisch dem jeweiligen Endgerét des Benut-
zers an. Die Umsetzung des Relaunchs wird im
zweiten Halbjahr 2017 erfolgen.

Ebenso wichtig wie ein zeitgemaler Auftritt in den
Medien, die unsere Zielgruppen nutzen, ist uns
der personliche Kontakt. Ein besonderes Highlight
im Conrad-von-Wendt-Haus (Dahn) war der Be-
such der rheinland-pfalzischen Ministerprésiden-

CONRAD-VON-WENDT-HAUS (DAHN)

Mehr Teilhabe fiir Menschen mit autistischen Stérungen

Im Conrad-von-Wendt-Haus beschéftigte sich eine Projektgruppe mit der Frage, wie das
bio-psycho-soziale Modell am Beispiel eines Bewohners mit Autismus-Spektrum-
Stérung, vor allem bezogen auf sein herausforderndes Verhalten, angewendet werden
kann. Die beteiligten Mitarbeiter nahmen an Schulungen zum Ansatz von Bo Hejlskov
Elven ,Herausforderndes Verhalten vermeiden* teil. Hierbei beleuchteten sie vor allem
die Bewertung des Verhaltens durch das Umfeld.

Die Beschaftigung mit diesem Fallbeispiel hat deutlich gemacht, wie wichtig die Umwelt-
faktoren sind. Durch die Sichtweise der ICF ist es einfacher zu verstehen, wo die Unter-
stlitzung ansetzen und wie sie gestaltet sein muss, um die Teilhabe des Klienten zu
fordern. So konnte hier mit dem TEACCH-Ansatz (,Treatment and Education of Autistic
and related Communication handicapped Children®, Deutsch: ,Behandlung und padago-
gische Forderung autistischer und in &hnlicher Weise kommunikationsbehinderter
Kinder“) der Tagesablauf strukturiert werden. Die Benutzung von Bildkarten vereinfacht
die Kommunikation. So wurde die Teilhabe beim Einkaufen wesentlich verbessert. Der
Bewohner kann Produkte im Supermarkt anhand der Bildkarten selbst finden, auswéh-
len und in den Einkaufswagen legen. Auch die persénliche Hygiene wurde durch die
Kommunikation mit Bildkarten verbessert.

Durch die ICF-basierte, strukturierte Erfassung
der personenbezogenen Faktoren wurden
auRerdem Potenziale deutlicher erkannt, zum
Beispiel die Freude am Lernen und die soziale
Ausrichtung. Zukiinftig werden dem Bewoh-
ner verstarkt Trainingsmdglichkeiten nach
dem TEACCH-Ansatz angeboten.

Ansprechpartner:
Karl Wilhelm Fricke
kw.fricke@cvw-haus.de
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Mitwirkung

Mitwirkung hat Wirkung: In der Josefs-Gesellschaft
bestimmen die Menschen, die unsere Leistungen
in Anspruch nehmen oder die bei uns arbeiten, mit.
Sie gestalten ihr Lebensumfeld und die Entwick-
lung unserer Angebote und Dienstleistungen und
Ubernehmen Verantwortung. An allen Standorten
gibt es Vertretungsgremien der verschiedenen
Interessengruppen, vom Bewohnerbeirat Gber den
Werkstattrat bis zur Rehabilitandenvertretung in
den Berufshildungswerken, vom Elternrat in der
Kindertagesstatte bis zur Mitarbeitervertretung.
Die Gremien identifizieren Verbesserungspoten-
ziale, entwickeln Ideen und setzen diese um. Dazu
dienen regelmaBige Treffen mit der jeweiligen Ge-
schaftsfiihrung. Hinzu kommt ein jahrlicher Ter-
min mit dem Ombudsmann der Josefs-Gesellschaft,
der zentraler und neutraler Ansprechpartner der
Menschen mit Behinderung ist. Uber die Einrich-
tungen hinaus sind die Mitwirkungsgremien auch
politisch und gesellschaftlich aktiv, um im Sinne
von mehr Teilhabe Einfluss auf die Gestaltung der
Umwelt zu nehmen.

So zum Beispiel im Josefsheim (Bigge). Dort fiihr-
ten Beirat und Werkstattrat 2016 eine flachende-
ckende Befragung der Bewohner zur Zufriedenheit
mit der Hilfsmittelversorgung durch. Viele waren
unzufrieden, vor allem mit langen Wartezeiten auf
neue Hilfsmittel und mit der Tatsache, dass die
Kostentrager die Hilfsmittelversorgung ausschrei-
ben. So kann es passieren, dass ein Mensch mit
Behinderung aus Bigge nicht von einem Sanitéats-
haus in der Nahe versorgt wird, sondern von einem
glnstigeren Mitbewerber, der unter Umstanden
mehrere hundert Kilometer entfernt ist. Die Gre-
mien erdrterten die Ergebnisse mit dem Bundes-
tagsabgeordneten Dirk Wiese (SPD). Die Gespréche
zur Umsetzung der Verbesserungspotenziale lau-
fen derzeit.

Im Conrad-von-Wendt-Haus (Dahn) nahmen finf
Bewohnerinnen und Bewohner an einem For-
schungsprojekt der Universitat Landau zum The-
ma ,Sexuelle Selbstbestimmung* teil. Beim Frage-
bogen, den sie zusammen mit den Mitarbeitern der
Universitat erarbeiteten, legten sie Wert auf ein-
fache Sprache.

Mit der Zielverfolgung von mehr Kundenzufrieden-
heit und hoherer Effizienz wurde das Beschwerde-
management des Heinrich-Hauses (Neuwied)
umstrukturiert. Die verschiedenen Standorte
erschwerten bislang eine direkte Kontaktaufnah-
me zu einem Beschwerdemanager. Das Beschwer-
demanagement ist nun ein mehrstufiges Verfah-
ren. Erste Anlaufstelle sind neben den direkt
betroffenen Mitarbeitern die dem Leistungsnehmer
zugeordneten Case Manager. So ist gewahrleistet,
dass die meisten Anliegen im Reha-Team geldst
werden kdnnen. Anderenfalls beginnt hier die
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Arbeit des Beschwerdemanagers, der zusammen
mit den Mitarbeitern des betroffenen Bereiches
eine Ldsung anstrebt. Bleibt auch dieser Versuch
erfolglos, beschaftigt sich die Geschaftsfiihrung
mit dem Vorgang.

Die Schule des Kardinal-von-Galen-Hauses (Dink-
lage) hat eine besonders aktive Schilervertre-
tung. Sie setzte sich unter anderem fir die Griin-
dung einer Streitschlichter-AG ein, sammelte Wiin-
sche fir die Gestaltung der Aufenthaltsraume und
organisiert die Schulerbibliothek.

Was bringt das BTHG -
und wem?

Im Benediktushof (Maria Veen) beschéftigten sich
Bewohnerbeirat und Werkstattrat intensiv mit dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG) und seinen Auswir-
kungen auf die Einrichtung. Die Bewohner und
Beschéftigten wollten wissen, welche Veranderun-
gen das neue Gesetz fur ihren Alltag mit sich
bringt. Die Kernfragen waren: ,Bekomme ich mehr
oder weniger Leistungen und Geld?* und ,Darf ich
weiterhin und dauerhaft im Benediktushof woh-
nen und arbeiten, wenn ich das will?* Antworten
auf diese Fragen zu finden zurzeit nicht so einfach
moglich, weil die Lander und die regionalen Leis-
tungstrager das Gesetz noch nicht konkretisiert
haben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versu-
chen in Gesprichen, Angsten und Sorgen ent-
gegenzuwirken und durch Information und Bera-
tung magliche Entwicklungen zu erlautern.

Auch der Werkstattrat des Josefsheims (Bigge)
setzte einen Schwerpunkt auf die Auseinanderset-
zung mit dem BTHG. Im Rahmen der Landesar-
beitsgemeinschaft der Werkstattrate in Caritas-
Werkstétten in Nordrhein-Westfalen wurden die
kommenden Veranderungen thematisiert.

SANKT VINCENZSTIFT (AULHAUSEN)
ICF im Ambulant Betreuten Wohnen

Wahrend bereits dem aktuellen Instrument der Hilfeplanung im Betreuten Wohnen das
bio-psycho-soziale Modell der ICF zugrunde liegt (Integrierter Hilfeplan — IHP), wird mit
dem Wechsel zum Integrierten Teilhabeplan (ITP) die ICF in deutlich héherem Mal}

bericksichtigt.

Im Oktober 2016 traf sich erstmals die Projektgruppe ,ICF im Ambulant Betreuten Woh-

nen“, die zundchst entsprechend dem Fortbildungskonzept der JG-Gruppe geschult

wurde. AnschlieBend legten die Teilnehmer die folgenden Projektziele fest:

/I Abstimmung mit dem Kostentrager (hier: LWV-Hessen) zur Anwendung der Schu-
lungsinhalte in der Praxis, moglichst mittels ITP

/1" Ausbildung von Multiplikatoren zur Schulung aller Mitarbeiter im operativen Geschéaft

/I Beginn der ICF-Schulung aller Mitarbeiter im Jahr 2017

/I Abgleich der ITP-Item-Liste mit der JG-Basis-Liste, wenn notig, Ergdnzen von Items

/1 Verfassen eines Leistungskatalogs zum vereinfachten Erstellen des ITP

Aus Sicht der Projektverantwortlichen sind

im Ambulant Betreuten Wohnen die Voraus-
setzungen gegeben, dass eine kurzfristige
Umsetzung ICF-basierten Arbeitens realis-

tisch ist.

Ansprechpartner:

Daniela Strickert, Isabell Katrusa,
Thilo Kaus, Frank Marzinkowski
d.strickert@adh-oberursel.de
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se. Erste Aktivitaten sind fur 2017 geplant. In der ~ Bewohner unter anderem finanziell bei der Medika-
Grindungsphase stand der Vorstand des Freundes-  mentenversorgung, organisiert das alljahrliche
und Forderervereins fiir das Josefshaus (Lippe-  Sommerfest und finanziert Teile der Ausstattung
rode) beratend zur Seite. Dieser Verein arbeitet  des Josefshauses, zum Beispiel einen Computer-
schon seit Jahren erfolgreich. Er unterstiitzt die  raum oder einen Fitnessraum.

Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement ist an vielen Stellen
eine wichtige Saule unserer Arbeit. Die Finanzie-
rung der sogenannten Regelversorgung ist in
Deutschland mit offentlichen Geldern gesichert.
Doch viele Dinge, die dartiber hinaus ein Mehr an
Lebensqualitat ausmachen und es den Menschen
mit Behinderung ermdglichen, sich ihren Sozial-
raum zu erschlieRen, werden von den Leistungstra-
gern nicht refinanziert, zum Beispiel Freizeitange-
bote, Besuche, Begleitung bei Einkéufen oder die
Gestaltung von Festen. In allen Einrichtungen der
Josefs-Gesellschaft leisten Ehrenamtliche diese
wertvolle Unterstiitzung. Ihre Motivation ist viel-
féltig: ,andere am eigenen Gliick teilhaben lassen’,
,Menschen eine Hilfe im Alltag bieten®, ,Abwechs-
lung ermdglichen*, ,die Freude der anderen miter-
leben” — das sind nur einige der Aussagen, die wir
von Ehrenamtlichen immer wieder hdren. lhnen
allen gilt unser herzlicher Dank.

So leisteten 2016 im Benediktushof (Maria Veen)
knapp 80 Ehrenamtliche rund 3200 Stunden
Arbeit. Nach Fortbildungen mit Theorie- und Praxis-
teil konnte der Benediktushof 14 Sozialfuihrer-
scheine ausstellen fir Schiler des Gymnasiums
Maria Veen, des Berufskollegs Borken und fiir zwei
ehrenamtlich tatige Fltichtlinge. Im Heinrich-Haus
(Neuwied) waren gut 70 Ehrenamtliche aktiv, im
Vinzenz-Heim (Aachen) rund 100 und im Josefs-
heim (Bigge) rund 190. Ein Erfolg war dort der
Wintermarkt am ersten Adventswochenende. Auf
Initiative des Ortsvorstehers von Bigge organisier-
ten Vereine und Gruppen aus der Stadt diesen
Markt. Rund 2000 Menschen besuchten diese Ver-
anstaltung im Josefsheim.

Das Vinzenz-Heim (Aachen) setzte in einer Pro-
jektarbeit unter Leitung der Ehrenamtskoordinato-
rin das Modell der ,Ehrenamtslotsen“ um. Ehren-
amtslotsen sind das Bindeglied zwischen der
Ehrenamtskoordinatorin, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Abteilungen, den Ehren-
amtlichen und den Leistungsnehmern. Sie geben
notwendige Informationen zu den Leistungsneh-
mern weiter, planen die Aktivitdten und erstellen
Notfallpésse. Sollte ein Angebotspartner verhin-
dert sein oder ein Leistungsnehmer einen anderen
Termin wiinschen, nimmt der Lotse die Wiinsche
der Beteiligten auf, damit alle Seiten bestmdglich
zufrieden sind.

Fordervereine bindeln Engagement

Im Kardinal-von-Galen-Haus (Dinklage) ist der
Forderverein ein wichtiges Element der ehrenamt-
lichen Arbeit. Mitglieder sind vor allem Eltern, aber
auch Personen des offentlichen Lebens. Eine der
Haupteinnahmequellen ist das jahrlich stattfin-
dende Sommerfest. Zahlreiche Eltern kommen an
diesem Tag nicht nur als Besucher, sondern brin-
gen sich ein und helfen bei der Gestaltung des
Festes mit. Im Haus Elisabeth (Dillenburg) gibt
der 2010 gegriindete Freundes- und Forderverein
dem ehrenamtlichen Engagement einen rechtlich
eigenstandigen Rahmen. Der Verein gewinnt Spon-
soren und betreut die ehrenamtlichen Helfer. Die
Ehrenamtlichen begleiten die Bewohner unter
anderem bei Spaziergangen, Einkaufsfahrten,
Arztbesuchen und Gottesdiensten, helfen bei der
Essensausgabe oder beim Fahrdienst flr die
Tagespflegegaste. Auch das Josefsheim (Bigge)
hat seit Herbst 2016 einen Freundes- und Forder-
verein. Er befindet sich noch in der Griindungspha-

HEINRICH-HAUS (NEUWIED)

Schiilerzentrierte Forderplanung in der Christiane-Herzog-Schule

Umfassende und breit angelegte diagnostische Prozesse sind zentrale Voraussetzun-
gen fiir eine schiilerzentrierte und erfolgreiche padagogische Entwicklungsforderung
eines jeden Schilers. Neben einer wertschatzenden und offenen Grundhaltung gilt es,
die Lebens-, Lern- und Handlungssituation der Schiiler multiprofessionell durch Lehr-
krafte, padagogische Mitarbeiter, Arzte, therapeutische und pflegerische Fachkrafte zu
beschreiben. Die Eltern Gibernehmen dabei als ,Experten fir ihr Kind“ eine verantwor-
tungsvolle Rolle.

Die Erfassung und Beschreibung der Mdglichkeiten eines Kindes hinsichtlich Aktivitat
und Teilhabe erfolgt in der Christiane-Herzog-Schule seit 2012 auf der Grundlage der
ICF-CY. Eigens daflr wurde im Heinrich-Haus ein auf Microsoft Excel basierendes Erfas-
sungsinstrument entwickelt.

Es ermdglicht, die Korperfunktionen und -strukturen, die Aktivitaten, die Teilhabe
sowie die umwelt- und personenbezogenen Kontextfaktoren fiir alle Kinder und
Jugendlichen systematisch zu erheben und zu beschreiben. In interdisziplindren
Teambesprechungen werden Fahigkeiten, Probleme und Ressourcen eines Kindes ein-
heitlich festgehalten, besprochen, ein umfassendes Verstandnis erarbeitet und Hand-
lungs- und Entwicklungsmdglichkeiten beschrieben. Die anschlieRende Forderplanung
l&sst die Formulierung individueller Bildungs- und Entwicklungsziele fiir verschiedene
Forderschwerpunkte zu. Dies geschieht im engen Austausch mit den Eltern. Dem multi-
professionellen Team obliegt die Operationalisierung SMARTer Forderziele sowie die
Umsetzung der FordermalRnahmen in Unterricht, Therapie und Pflege. Entwicklungser-
folge werden regelmaRig ber die Verdnderung des Auspragungsgrads der Beeintréch-
tigung oder das Einfligen von Kommentaren dokumen-
tiert. Im Schuljahresturnus erlaubt das Instrument
eine systematische Evaluation. So lasst sich tber die
gesamte Schullaufbahn eines Kindes ein personen-

zentrierter Forder- und Entwicklungsverlauf abbilden.

Ansprechpartner:
Rosemarie Schmidt, Michael Kasel
rosemarie.schmidt@heinrich-haus.de
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: Leistungen im Uberblick

Wohnen
Ein breites Spektrum an Wohnmaoglichkeiten
fur Menschen mit Behinderung

Schulen
Forderschulen mit kleinen Klassen, hoch motivierten
Lehrern und modernster technischer Ausstattung

Berufliche Bildung & Ausbildung
Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke
und Berufliche Schulen

Arbeit & Beschiftigung
Werkstatten flr Menschen mit Behinderung,
Integrationsfirmen und Tagesfoérderstatten

Jugendhilfe
Wohnplatze und psychosoziale Betreuung
bei schwerwiegenden familidren Problemen

Kindergarten & Kindertagesstatten
Spielen, Lachen, Toben und Lernen fir Kinder
mit und ohne Behinderung

Krankenhauser
Hochwertige medizinische Leistungen
und qualitatsgesicherte Pflege

Seniorenheime
Hauser zum Wohlfuhlen, menschlich zugewandte
Pflege und Betreuung

Ambulante Dienste
Unterstltzung fUr Zuhause — vom Essen auf Radern
bis hin zur medizinischen und pflegerischen Versorgung
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ICF-ITEM D7200: BEZIEHUNGEN EINGEHEN

In einer kontextuell und sozial angemessenen Weise mit anderen Interaktionen fir kurze
oder langere Zeitraume zu beginnen und aufrechtzuerhalten, wie sich vorstellen,
Freundschaften schlieBen und berufliche Beziehungen herstellen, eine mogliche Dauer-,
Liebes- oder intime Beziehung beginnen.

-
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Wohnen

Die Wiinsche an das eigene Zuhause sind so viel-
faltig wie die Bedarfe der Menschen, die unsere
differenzierten Wohnangebote in Anspruch neh-
men. Unser Spektrum reicht vom Apartment in
einer groRen Einrichtung mit Anbindung an die vor-
handene Infrastruktur, zum Beispiel mit Therapie-
und Freizeitmdglichkeiten, bis zur ambulanten
Betreuung von Menschen, die in einer eigenen
Wohnung mitten in der Stadt leben.

Die selbstversténdliche Schaffung abgestufter
Wohnangebote auBerhalb unserer gewachsenen
Kerneinrichtungen sowie der Ausbau und die Spezi-
alisierung unserer Ambulanten Dienste setzte sich
2016 fort. Dabei entstehen fiir uns neue Tatigkeits-
felder. So sensibilisiert das Josefsheim (Bigge) —
in Vorbereitung eines neuen Wohnangebots flr
komplex behinderte Menschen in Sundern, rund
50 Kilometer vom Standort Bigge entfernt — die
Menschen in der Stadt fur das Thema Inklusion
und fiir die Bedarfe von Menschen mit Behinde-
rung, die sozialraumintegriert wohnen mdchten.
Das Projekt ,Sundern mittendrin“ wird von der
Aktion Mensch finanziell gefordert. Ein &hnliches
Projekt ,City Inklusive" setzt das Anna-Roles-
Haus (KoIn) in Troisdorf fir 27 Menschen mit
Behinderung um.

Das Conrad-von-Wendt-Haus (Dahn) hat an dem
Projekt ,Ambulantes Wohnen plus* gearbeitet. Als
Reaktion auf die Vereinbarung zwischen dem rhein-
land-pfalzischen Sozialministerium, den ortlichen
Sozialhilfetragern und der Josefs-Gesellschaft tiber
eine Verringerung der Zahl stationarer Platze wurde
ein Konzept vorgestellt, das neben einer Unterst(it-
zung durch Fachleistungsstunden auch das Ange-
bot einer Prasenzkraft fur unvorhergesehene

Bedarfe beinhaltet. Geplant ist eine Umbaumal3-
nahme im Haus Pirminiustral3e 3. Dadurch entste-
hen zwolIf Apartments fiir Menschen mit und ohne
Behinderung.

Immer individueller

Das Heinrich-Haus (Neuwied) hat 2016 ein Ange-
bot geschaffen, das sich an Menschen mit geisti-
ger Behinderung sowie mit Mehrfachbehinderun-
gen richtet, die keinen barrierefreien Wohnraum
bendtigen. Hier fanden sieben erwachsene Men-
schen, die rund um die Uhr auf Assistenz ange-
wiesen sind, eine neue Wohnmdglichkeit, die sie
selbst anmieten. Die infrastrukturelle Anbindung
sowie Freizeit- und kulturelle Angebote sind durch
die zentrale Lage im Ort gewahrleistet. Die Refi-
nanzierung erfolgt dem individuellen Hilfebedarf
entsprechend Uber das Personliche Budget. Es
wird ein Sockelbetrag berechnet, der den Bewoh-
nern die Sicherheit bietet, auch in Ad-hoc-Situatio-
nen aulerhalb der planbaren Leistungen Dienst-
leistungen abzurufen, zum Beispiel bei Krankheit,
im Urlaub oder bei unvorhersehbaren Ereignissen.
Zusétzlich ist es mdéglich, geméaR der Leistungs-
vereinbarung in der teilhabeorientierten Assistenz
im Alltag, der Freizeit und bei der Selbstversorgung
Dienstleistungen einzukaufen. Die pflegerische
Unterstlitzung wird durch den hauseigenen Pfle-
gedienst sichergestellt. Die Abrechnung erfolgt
Uber die Pflegeversicherung oder bei Bedarf tiber
Hilfe zur Pflege. Fortlaufende Schulungen zur Qua-
lifizierung der Mitarbeiter, die Forderung der
beruflichen Weiterbildung sowie Coaching und
Supervision sichern die Qualitat der Dienstleis-
tungen.

Im Sankt Vincenzstift (Aulhausen) wurden in den
dezentralen Wohnprojekten in Oberursel und in
Lorch am Rhein grof3e Baufortschritte erzielt. Bei-
de Wohnhéauser bieten nach ihrer Fertigstellung
jeweils 24 Bewohnern mit hohem und sehr hohem
Unterstlitzungsbedarf sozialraumorientierten, zeit-
gemafen Wohnraum, der sich auf verschiedenen
Wohngruppen binnendifferenziert gestalten wird.
Alle Zimmer haben Einzelbéader. Pflege- und weite-
re Funktionsrdume werden den individuellen
Bedarfen der Bewohner gerecht und bieten den
zukiinftigen Mitarbeitern beste Arbeitsbedingun-
gen. Das Konzept setzt sich auch mit elektroni-
schen Steuerungsmechanismen des ,Ambient
Assistent Living* auseinander. Dies beinhaltet
sichere Tiir- und Fensteréffnungssysteme, die stil-
le Alarmierung von Nachtwachen und weitere
Unterstiitzung. Beide Wohnhduser bieten flir Men-
schen, die aufgrund ihres Alters oder ihrer Behin-
derung keine Werkstatt (mehr) besuchen, binnen-
differenzierte R&ume zur Gestaltung des Tages.

ANGEBOTE DER JG-GRUPPE / WOHNEN

Mit den Bedarfen alterer Menschen mit geistiger
Behinderung setzt sich das Modellprojekt ,,Alt und
Ehrwiirdig“ auf dem Zentralgel&énde des Sankt
Vincenzstifts auseinander. Entsprechend den
Anforderungen einer modernen Pflegeeinrichtung
entsteht ein 24er-Wohnhaus als Ersatzbau fir das
nicht mehr sanierungsfahige Bischof-Kempf-
Haus mit separater und integrierter Gestaltung
des Tages. Der zweigeschossige Bau bietet allen
Wohngruppen durch seine Hanglage einen barrie-
refreien Zugang zum Gelénde des Sankt Vincenz-
stifts. Mit dem Ende 2016 gestellten Bauantrag
wurde ein wichtiger Schritt zur Realisierung die-
ses Neubaus gemacht.

Im Kardinal-von-Galen Haus (Dinklage) wurde
im August 2016 eine neue Aul’enwohngruppe fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung geschaf-
fen. In diesem Wohnhaus im Stadtkern leben
Erwachsene in einer Wohngemeinschaft, die
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ICF-ITEM B117: INTELLIGENZ

Allgemeine mentale Funktionen, die erforderlich sind, die verschiedenen mentalen Funktionen
einschlieBlich aller kognitiven Funktionen zu verstehen und konstruktiv zu integrieren sowie
diese Uber die gesamte Lebensdauer hinweg fortzuentwickeln, inkl.: Die Intelligenzentwicklung
betreffende Funktionen, intellektuelle und mentale Retardierung, Demenz.
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Schulen

Modernste technische Ausstattung, kreative pada-
gogische Angebote und internationale Zusammen-
arbeit — die Schulen der Josefs-Gesellschaft haben
ihren Schilerinnen und Schilern viel zu bieten.
Naturlich gehoren auch kleine Klassen, ein Mehr
an Lehrpersonal und die individuelle Férderung
jedes einzelnen Schiilers gemal seiner je eigenen
Bedarfe zum Gesamtpaket.

Die Peter-Josef-Briefs-Schule des Antoniushau-
ses (Hochheim) hat die Ausstattung ihrer Klassen
mit Smartboards fortgesetzt. Alle Klassen verfi-
gen schon jetzt (iber je zwei Laptops und ein Tablet.
Der Anteil der Schiiler mit Bedarf an UnterstUtzter
Kommunikation (UK) ist auf ca. ein Drittel der
Schiilerschaft gestiegen. An der Wilhelm-Albrecht-

Schule des Heinrich-Hauses (Neuwied) gab es
nach der Anschaffung und Installation neuer
Medien (interaktive Boards und Tablets) das Pro-
jekt ,Medienkompetenz macht Schule®. Die inter-
aktiven Boards werden intensiv genutzt. Ebenso
begeistert arbeiten die Schiiler mit den Tablets.

Auch die Entwicklung der Berufshildenden Schule
des Heinrich-Hauses ist stark durch diese techni-
schen Entwicklungen gepragt. Fur das Projekt
,Einsatz von Tablet-PCs als Hilfsmittel fir Men-
schen mit Behinderung* wurde die Josefs-Gesell-
schaft im Juni 2016 mit dem Innovationspreis der
Initiative ,Kirche, Verwaltung & Information® (KVI)
ausgezeichnet. Die Projekte ,Autorenlernen” und
,Herstellung von Tutorials* stoRen auf reges Inte-

resse im Landesmedienzentrum Rheinland-Pfalz.
Der AID-Verlag (Mainz) hat zusammen mit der
Berufshildenden Schule entsprechende Lehr- und
Lernmaterialien erstellt, die 2017 veroffentlicht
werden.

Austausch tuber Grenzen hinweg

Die Berufshildende Schule hat im August 2016 ein
zusétzliches Berufsvorbereitungsjahr ,Sprache fur
Schutzsuchende und Neuzugewanderte* (BVJ-S)
eingerichtet. Dort werden 14 Jugendliche aus ver-
schiedenen Herkunftslandern unterrichtet. Ein gro-
Rer Teil der Schaler ist auch in andere Mallnahmen
des Heinrich-Hauses eingebunden.

Gemeinsam mit einer italienischen und einer fran-
zosischen Schule arbeiteten zwei Klassen der
Edith-Stein-Schule des Antoniushauses (Hoch-
heim) am Thema ,Inklusion in Europa“. Mit der
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italienischen Schule gibt es seitdem einen Partner-
schaftsvertrag, den es nun mit Leben zu fillen gilt.

Ein Jubilaum feierte das Vinzenz-von-Paul
Berufskolleg des Vinzenz-Heimes (Aachen) mit
seinem 30. Englandaustausch. Zwolf Schiiler fuh-
ren im Mai fiir sechs Tage nach Cheltenham. Dort
erkundeten sie mit Schiilern des National Star
College die Grafschaft Gloucestershire und ver-
brachten einen Tag in London. AuRerdem nahmen
sie am Unterricht des Gloucestershire College teil
und knipften so Kontakte zu den Schiilern dort.

Ein Hohepunkt der padagogischen Arbeit der
Christiane-Herzog-Schule im Heinrich-Haus
(Neuwied) war die Zirkus-Projektwoche. Dank zir-
kuspadagogischer Methoden wie Jonglage, Clow-
nerie, Feuerspucken, Zaubern oder Uber-Scherben-
Laufen wuchsen die Primarstufenschler (iber
sich hinaus. Zum Abschluss der Projektwoche
begeisterten sie ihr Publikum im ausverkauften
Zirkuszelt mit einer fulminanten Show.

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

/I Grundschule

// Orientierungsstufe

/l Hauptschule

/I Realschule

/" Individuelle Forderpléne

DAS SCHULANGEBOT DER JG-GRUPPE

Die Schulen der Josefs-Gesellschaft beriicksichtigen die unterschiedlichen Bildungs-
voraussetzungen und Forderbedurfnisse der Schiiler durch ein breites Angebot.

/I Schulen mit dem Férderschwerpunkt Kérperliche und Motorische Entwicklung

/I Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen

// Schulen mit dem Forderschwerpunkt Ganzheitliche Entwicklung

/l Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung

/I Schulen mit den Forderschwerpunkten Emotionale und Soziale Entwicklung

/" Inklusive Grundschulen (seit dem Schuljahr 2012/2013 sind inklusive Klassen
eingerichtet, in denen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam lernen)

Die Bildungsgénge richten sich nach den landerspezifischen Regelungen:

e Aushildungsvorbereitungsjahr

. Fachoberschule
> Typ A (2-jéhrig)
> Typ B (1-jahrig)

VOLLZEITSCHULISCHE BILDUNGSANGEBOTE
Die einzelnen Bildungsangebote richten sich nach den I&nderspezifischen Regelungen:

// Berufliches Lebenspraktisches Vorbereitungsjahr
e Berufsvorbereitungsjahr mit besonderem Forderschwerpunkt
e  Berufsvorbereitungsjahr (Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung)

e  Berufsfachschulen (Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung)

e  Berufsfachschule (Berufsfeld Technik/Metalltechnik)

e  Berufsfachschule (Berufsfeld Sozialpflege/Sozialpadagogik)

e Hohere Berufsfachschulen (Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung)

In einigen der Berufsfachschulen sind bereits inklusive Klassen etabliert.

"
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Berufliche Bildung & Ausbildung

Zur Josefs-Gesellschaft gehdren drei Berufsbil-
dungswerke (BBW), zwei Berufsforderungswerke
(BFW) und sechs berufliche Schulen. Rund 2300
Schuler, Umschiiler und Auszubildende nehmen
unsere Leistungen der beruflichen Bildung und
Ausbildung in Anspruch. Unsere Berufshildungs-
werke und Berufsforderungswerke berichten von
durchweg positiven Erfahrungen mit der Anwen-
dung der ICF im angelaufenen Berichtsjahr.

In den BBW der Josefs-Gesellschaft wird die ICF-
Basisliste als Grundlage fiir die Leistungserbrin-
gung eingesetzt. Im Benediktushof (Maria Veen)
sind die fr die berufliche Teilhabe relevanten ICF-
Items mit der Kriterienliste des Nationalen Pakts
fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in
Deutschland (Bundesagentur fiir Arbeit, 2009) ver-
knupft. Somit steht ein Orientierungsrahmen zur
Verfugung, der speziell auf die Belange der beruf-
lichen Bildung abgestimmt ist. Der Ausbilder be-
kommt zundchst eine Momentaufnahme (iber
Starken und Schwéchen der Teilnehmer sowie tber
die entsprechenden Umweltfaktoren. W&hrend der
MaRnahme wird die Leistungsplanung kontinuier-
lich fortgeschrieben. So ist der individuelle Leis-
tungsstand des Teilnehmers zu jeder Zeit transpa-
rent. Dank standardisierter Arbeitsproben und
Testungen sind die Bewertungen der Items nun
objektiver als in den Jahren zuvor. Die feste Einbe-
ziehung der ICF-ltems ,d840: Vorbereitung auf
Erwerbstatigkeit* und ,d845: Arbeitsplatz suchen
und erhalten” hat dazu gefiihrt, dass das Thema
~Absolventenmanagement” bei allen Beteiligten ab
dem ersten Aushildungstag prasent ist und aktiv
bearbeitet wird. Das ist ein wesentlicher Erfolgsfak-
tor, der sich in hoheren Integrationszahlen wider-
spiegelt: So konnte im BBW des Benediktushofs die
Integrationsquote von 43 Prozent im Jahr 2015 auf
61 Prozent im Jahr 2016 gesteigert werden.

In unseren BBW qualifizieren wir junge Menschen
mit Behinderung nach dem dualen System fiir den
Arbeitsmarkt. Der Praxisteil verlagert sich dabei
zunehmend in externe Betriebe, meist im regiona-
len Umfeld der BBW oder in den Heimatregionen
der Auszubildenden. Im BBW des Benediktushofs
waren die Betriebsphasen auf dem Niveau von 24
Prozent der Ausbildungswochen im Vergleich zum
Vorjahr stabil. Vor allem in kaufm&nnischen, haus-
wirtschaftlichen, Kiichen- und Lagerberufen sind
Betriebe, Institutionen und offentliche Verwaltun-
gen zur verzahnten Ausbildung bereit. Im Rahmen
der ICF-Leistungsplanung wird die Betriebsphase
fir jeden Auszubildenden dokumentiert. Wichtig
ist dabei eine enge Abstimmung zwischen den
Leistungsnehmern und den Betrieben. Bei Bewer-
bungen um eine Arbeitsstelle ist eine positive
Einsch&tzung aus einer betrieblichen Praxisphase
sehr forderlich und erhéht deutlich die Einstel-
lungschancen.
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mer von zwei Projektmitarbeitern begleitet. Sowohl
die Mitarbeiter des Benediktushofs als auch der
kooperierenden Jobcenter bewerten die Zusam-
menarbeit als ausgesprochen positiv, kollegial und
sachbezogen.

Ziel unserer Arbeit in den BBW ist die dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben. Das Josefsheim nimmt
dabei auch die Teilnehmer in den Blick, die keinen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss erzielen konn-
ten. Um die Integrationserfolge nachhaltig zu ver-
bessern, setzt der Integrationsdient das internet-
basierte Integrationsportal ,Jobcenter Consulting*
ein. Ein Link zu diesem Portal ist auf der Internet-
seite des Josefsheims zu finden. Die Vermittler (Mit-
arbeiter des Integrationsdienstes) legen gemein-
sam mit dem Absolventen (Bewerber) ein Profil an,
in dem unter anderem die Bewerbungsunterlagen
hinterlegt werden. Es gibt eine standardisierte

Suche nach Berufen oder Berufsgruppen oder es
werden frei definierbare Suchen angelegt. Damit
werden die Jobbdrse der Bundesagentur fiir Arbeit,
aber auch diverse andere Portale, Tageszeitungen,
Firmenhomepages etc. tagesaktuell nach ausge-
schriebenen Stellen durchsucht. Bewerber und Ver-
mittler kénnen die Suchergebnisse einsehen.

Im Josefsheim konnte im April 2016 nach rund
halbjahriger Umbauzeit der neu gestaltete Freizeit-
bereich des BBW er6ffnet werden. Er ist nun auch
abends personell besetzt. Die Rehabilitanden
haben die Méglichkeit, dort im Internet zu surfen,
Gesellschaftsspiele, Dart und Kicker zu spielen, bei
einem Getrank mit Freunden zu reden oder mit der
Playstation oder der Wii zu spielen. Die R&ume wer-
den regelmaRig auch fiir Veranstaltungen wie
Bingo- oder Kinoabende, Workshops oder Angebote
wie ,Schlag den Mitarbeiter” genutzt.

Modellprojekt ,Chance Zukunft*

Der Benediktushof und das Josefsheim (Bigge)
beteiligen sich am Modellprojekt ,,Chance Zukunft*
des Landes Nordrhein-Westfalen mit finanzieller
Unterstlitzung des Européischen Sozialfonds. Ziel
ist es, mit aufsuchender Sozialarbeit Jugendliche
und junge Erwachsene mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen zu unterstiitzen, um zu verhin-
dern, dass diese dauerhaft den Anschluss an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verlieren. NRW-
weit gibt es insgesamt knapp 500 Platze. Das
Josefsheim hat zusétzlich zu den bereits einge-
richteten zwolIf Platzen im Hochsauerlandkreis
einen weiteren Standort in Siegen mit zehn Platzen
aufgebaut. Im Benediktushof werden zehn Teilneh-

AUSBILDUNGSANGEBOT DER BERUFSBILDUNGSWERKE
IN BERUFSFELDERN
JOSEFSHEIM BENEDIKTUSHOF HEINRICH-HAUS
BIGGE MARIA VEEN NEUWIED
Agrarwirtschaft/Gartenbau X X X
Drucktechnik X
Elektrotechnik X X X
Erndhrung und Hauswirtschaft X X X
Farbtechnik und Raumgestaltung X
Holztechnik X X X
Logistik X X X
Metalltechnik X X x
Orthopédietechnik X X
Wirtschaft und Verwaltung X X X
GESAMTPLATZE 218 310 398
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REHABILITATIONS-ZENTRUM STADTRODA
Von der Diagnose zum Teilhabeziel: Nutzung der ICF fiir psychisch kranke Menschen

Eine besondere Schwierigkeit in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen ist,
ausgehend von der medizinischen Diagnose und der Bandbreite der Symptome auf die
bedeutsamen Einschréankungen im Alltag zu schlieRen. Als Anbieter von Leistungen
der Eingliederungshilfe nach Sozialgesetzbuch XII geht es uns aber genau darum:
Welche Einschréankungen ergeben sich als Krankheitsfolge und welche Ziele lassen
sich daraus ableiten?

Die vollumféangliche ICF hat sich beim Assessment bisher nicht bewéhrt. Deshalb kom-
men Basislisten zum Einsatz. Aus der ICD-Diagnose als Fremdeinschétzung und einer
Selbsteinschatzung des Klienten ergibt sich ein erstes Bild. Im néchsten Schritt wird ver-
sucht, die Einschrankungen der mentalen Kérperfunktionen auf ICF-Basis abzuschat-
zen. Dabei helfen die Richtlinien zur sozialmedizinischen Begutachtung der Deutschen
Rentenversicherung, die fiir jede psychische Erkrankung Einschrankungen zusammen-
getragen hat.

Die Einschréankungen in den Aktivitaten und der Teilhabe lassen sich mit einer ICF-App
erheben, die zwar nicht auf ICF-Item-Ebene konzipiert ist, sich aber auf die wichtigsten
Bereiche der Teilhabe konzentriert, unter anderem: Anpassung an Regeln und Routi-
nen, Flexibilitat und Umstellungsfahigkeit, Gruppenfahigkeit, Mobilitat usw.

Im Gespréach mit dem Klienten ergeben sich die firr inn bedeutsamen Teilhabebereiche.
Erste Ziele werden formuliert. AnschlieRend wird tberlegt, welche Aktivitaten daftr
notwendig sind. Zum Beispiel missen fir das Ziel ,eigenstandig Wohnen* die Erledi-
gung von Hausarbeiten, das Einkaufen, die Zubereitung von Mahlzeiten, das selbst-
standige Einhalten von Terminen (Arzttermine, Sozialkontakte, Arbeitsstelle), die
Schaffung und Einhaltung einer Tagesstruktur oder die Sorge fiir die eigene Gesund-
heit gut funktionieren. Dann werden Teilziele formuliert und fiir einen meist Gber-
schaubaren Zeitraum MaRnahmen vereinbart. Kon-
textfaktoren konnen als individuelle Merkmale der
Person hilfreich oder erschwerend wirken, als
Merkmale der Umwelt (Unterstiitzung durch ande-
re Menschen, die Verfligharkeit von Hilfsmitteln,
die Beschaffenheit von Wohn- und Arbeitsumfeld
usw.) MalRnahmen unmdglich machen oder nur
durch diese erst zu bewerkstelligen sein.

Ansprechpartner:
Janine Heinicke
J.heinicke@rehazentrum-stadtroda.de

Ein personlicher Lotse

Das BBW des Heinrich-Hauses (Neuwied) engagiert
sich in Kooperation mit den Barmherzigen Briidern
Saffig, der Bethesda St. Martin gGmbH, der Caritas-
Dienste und Arbeit gGmbH sowie dem Diakonischen
Werk im Westerwaldkreis in der MaRnahme ,Inklu-
sionslotse — Hand in Hand zum Job*“. Diese wird
gefordert im Rahmen des Programms zur ,Intensi-
vierten Eingliederung und Beratung von schwerbe-
hinderten Menschen® vom Bundesministerium ftir
Arbeit und Soziales. Dabei wird jeder Teilnehmer von
einem Lotsen intensiv dabei unterstitzt, eine ziel-
gerichtete Lebens- und Berufsplanung zu entwi-
ckeln und zu verfolgen. Zusatzlich erhalten die Teil-
nehmer Unterstlitzung durch einen Psychologen
und einen Betriebsakquisiteur. Ein weiteres Projekt,
,Vocals for Jobs", dient als Turéffner zum regionalen
Vereinsleben. Hierbei erschlieen sich die Teilneh-
mer Netzwerke, die sie bei der Integration in eine
Beschaftigung unterstiitzen. Das Projekt wird durch
das Jobcenter Neuwied gefordert.

Der Aushildungsbereich Floristik profitiert vom Bau
einer neuen Werkstatt und Verkaufsstatte. Das
Gebdude entstand in unmittelbarer N&he zu einem
Supermarkt. So kénnen die Auszubildenden besser
als bisher den Kundenkontakt im Verkauf trainie-
ren. Aulerdem erlaubt es das neue Gebéude, das
Berufshild auch flr Teilnehmer des Arbeitsbereichs
der Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM)
anzubieten. Von den Kunden wird die neue Floristik
sehr positiv angenommen.

Das Berufsforderungswerk Bad Wildbad nutzt die
Methode des ,Ambulatory Assessment”, um die
von der ICF geforderte Abwendung von der rein eig-
nungsdiagnostisch ausgerichteten Vorgehens-
weise umzusetzen. Beim Ambulatory Assessment
erfolgt die Eignungsabklarung nicht einmalig zu
einem festgelegten Zeitpunkt, sondern sie wird zu
unterschiedlichen Zeitpunkten im Verlauf der Reha-
MaBBnahme genutzt — ein struktureller Wandel in
der Vorgehensweise im Assessment.

AUSBILDUNGSANGEBOT DER BERUFSFORDERUNGSWERKE
IN BERUFSFELDERN
BERUFSFORDERUNGSWERK BERUFSFORDERUNGSWERK

BAD WILDBAD HAMM

Berufe der Informations-

und Telekommunikationstechnik X X

Berufe im Gesundheitswesen X X

Elektrotechnische Berufe X

Handwerkliche Berufe X X

Kaufmannische Berufe X X

Qualifizierungen X x

Zeichnerische Berufe X

GESAMTPLATZE 200 600
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ICF-ITEM D850: BEZAHLTE TATIGKEIT

Sich an allen Aspekten bezahlter Arbeit in Form von Beschéftigung, Gewerbetéatigkeit,
beruflicher Tatigkeit oder anderer Art von Erwerbstatigkeit zu beteiligen, als Angestellter,
in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung oder als Selbststéandiger, wie Arbeit suchen und eine
Arbeitsstelle erhalten, die geforderten Aufgaben der Arbeitsstelle erfiillen, rechtzeitig bei
der Arbeit erscheinen, andere Arbeitnehmer Gberwachen oder selbst tUiberwacht werden
sowie die geforderten Aufgaben allein oder in Gruppen erledigen, inkl.: Selbststandige
Tatigkeit, Teil- oder Vollzeitbeschéftigung.
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Arbeit & Beschaftigung
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Um Inklusion zu verwirklichen, muss die Umwelt
des Menschen mit Behinderung einbezogen wer-
den. Bei kaum einem anderen Thema wird dieser
selbstverstandlich klingende Satz so deutlich wie
beim Thema Arbeit. Noch immer haben es Men-
schen mit Behinderung schwer, einen sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsplatz zu finden. Die
Zahlen der Bundesagentur fur Arbeit aus dem Jahr
2016 machen dies deutlich: Im Oktober erreichte
die Zahl der Arbeitslosen mit 2,54 Millionen ein
Rekordtief. Die Arbeitslosenquote lag bei 5,8 Pro-
zent. Menschen mit Behinderung profitieren davon
leider nicht: So waren im Juni 2016 knapp 179 000
Menschen mit einer Schwerbehinderung ohne
Arbeit. Die Arbeitslosenquote dieser Personengrup-
pe liegt mit 13,4 Prozent mehr als doppelt so hoch
wie bei Menschen ohne Behinderung. Die Nachfra-
ge nach Werkstattplatzen ist weiterhin sehr hoch.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir unsere
Angebote von Arbeit und Beschéftigung als ele-
mentar wichtigen Beitrag zu Inklusion und Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben.
Unser Angebot an Arbeitsplatzen ist breit angelegt,
um Art und Schwere der Behinderung, der unter-
schiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungs-
mdglichkeit sowie Eignung und Wiinschen des Ein-
zelnen Rechnung zu tragen.

In der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)
des Benediktushofs (Maria Veen) wurde die Uber-
arbeitung der ICF-Basislisten erfolgreich abge-
schlossen (siehe dazu die ausfihrliche Darstel-
lung des ICF-Projekts). Die neue ICF-Kurzliste der
WfbM umfasst 63 Items, bei denen der Schwer-
punkt auf der Teilhabe liegt. Um die Schweregrade
objektiver bestimmen zu kénnen, wurden fir die
63 Items und die fiinf Schweregrade konkrete

Beschreibungen formuliert. Die Rickmeldungen
der Mitarbeiter zur ICF- Kurzliste sind positiv. Dem-
nach haben sich Bearbeitungszeiten verringert
und die Qualitat der Leistungsplanung hat sich
erhoht.

Werkstatten wachsen

Nach einem fast flinf Jahre dauernden Verfahren
hat die Agentur fiir Arbeit Diisseldorf 25 zusatzli-
che Werkstattplatze anerkannt. Den ersten Antrag
hatte der Benediktushof im Dezember 2011
gestellt. Auch die beantragten Mietkostenzu-
schiisse des Landschaftsverbands Westfalen-
Lippe (LWL) wurden genehmigt.

Die durch die Transfair Montage GmbH errichtete
Halle im Gewerbegebiet von Maria Veen wurde im
Mérz fertiggestellt. Der Elektrobereich der WfbM
hat im April die erste Hallenhalfte, der Elektrobe-
reich der Transfair Montage GmbH im Mai die zwei-
te Hallenhélfte bezogen. Fur beide Bereiche hat
sich die Platzsituation damit deutlich entspannt.
Fertigten die 25 Beschaftigten der WfbM auf ehe-
mals 313 Quadratmetern Kabelbdume und Schalt-
gruppen, stehen heute 525 Quadratmeter zur Ver-
fligung. Die Dienstleistung der Aktenvernichtung
hat sich weiterhin sehr positiv entwickelt. Die
2009 angeschaffte GrofRvernichtungsanlage hat
sich (ber den Erlés des Altpapiers amortisiert.
Aktuell arbeitet die Aktenvernichtung fiir rund 400
Kunden. 2016 wurden erstmals Festplatten
geschreddert und vermarktet.

Auch die Werkstatt des Josefsheims (Bigge) hat
bei steigender Nachfrage ihre Kapazitdten und

VINZENZ-HEIM (AACHEN)
ICF zum Anfassen und Mitmachen: Kindern und Jugendlichen den Nutzen der ICF vermitteln

Im Vinzenz-Heim mdéchte das Case-Management-Team den Leistungsnehmern, Angeho-
rigen und gesetzlichen Vertretern die Vorteile der ICF naherbringen. Deshalb realisier-
ten die Case Manager Lars Schilling und Andreas Schuller mit einer Gruppe von acht
Kindern und Jugendlichen ein Bastelprojekt zum Thema ,ICF — wie ,behindert’ bin ich?*
Gemeinsam bauten sie zwei verschiedene Welten: eine Welt mit Barrieren, die die Teil-
habe erschweren oder behindern, und eine Welt ohne Barrieren und mit viel Teilhabe.
Beim Basteln wurde dartiber diskutiert, was eine Barriere ist und was unterstiitzend
wirkt. Schnell stellte sich heraus, dass die Kinder ,ihre Welt" als eine Kugel ohne Barrie-
ren sehen. Bei ihrer kreativen Arbeit und den begleitenden Gesprachen konnten die
Kinder nachvollziehen, dass die ICF und eine gute Teilhabeplanung einen wichtigen Teil
dazu beitragen.

Mit dem Projekt konnte den Kindern vermittelt werden, dass es sich positiv auf ihr Leben
auswirkt, wenn sie sich mit ihren Bedarfen, Wahrnehmungen und Ideen aktiv in die
Gesprache mit ihrem Case Manager einbringen. Fur eine erfolgreiche ICF-Anwendung ist
auch das Umfeld der Leistungsnehmer ein wichtiger Faktor. Angehorige, gesetzliche
Vertreter, personliche Betreuer und Kollegen miissen einbezogen werden und erkennen,
dass diese Vorgehensweise fur den Menschen mit Behinderung eine Verbesserung sei-
ner Lebensumsténde mit sich bringt.

Gemeinsam mit seinem Kollegen Andreas
Schiller hat Case Manager Tom Késtner den
gesamten Teilhabeprozess filmisch darge-
stellt — denn ,Bilder sagen mehr als Worte*.
Der zweimindtige Film, in dem die Menschen
aus dem Vinzenz-Heim mitwirken, wurde auf
dem JG-Kongress 2016 préasentiert. Um die
Kommunikation tber Teilhabe und die ICF zu
unterstiitzen, steht er unter www.vinzenz-
heim.de allen Interessierten zur Verfligung.

Ansprechpartner:
Elke Eismar-Stortz, Tom Kastner
e.eismar-stoertz@vinzenz-heim.de




46 //

Angebote erweitert. Erwahnenswert ist der (ber-
proportional steigende Anteil der Menschen mit
komplexem Unterstlitzungsbedarf. Dieser Bereich
macht inzwischen Uber 25 Prozent der Beschaftig-
ten aus. Im vergangenen Jahr wurden fir drei neue
Arbeitsbereiche Grundlagen gelegt: Aktenvernich-
tung, Fahrzeugmanagement und das Bistro ,Kaf-
fee Knifte". Auch fir das Mobilitétstraining (siehe
dazu unser Jahresbericht 2015) wurde ein Arbeits-
bereich geschaffen. Geplant ist, dass Menschen
mit Behinderung befahigt werden, anderen Men-
schen mit Behinderung Mobilitdtskompetenzen zu
vermitteln. Viele der von uns hier angebotenen
Forthildungen laufen in Zusammenarbeit mit der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW).
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Bedarfe werden komplexer
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In den Rheingauwerkstétten des Sankt Vincenz-
stifts (Aulhausen) stand die Verbesserung der
Betreuung von Klienten mit hohen Hilfebedarfen
im Fokus. Um diese Zielgruppe individuell unter-
stlitzen zu kdnnen, werden die angewendeten
MaBRnahmen immer wieder reflektiert. Ein Ergebnis
ist, dass Vorgesetzte die Leistung der Mitarbeiter
besonders anerkennen, denen es vorbildlich
gelingt, Klienten mit hohen Hilfebedarfen in die
Arbeitsprozesse einzubinden. Eine weitere Maf3-
nahme ist Unterstiitzte Kommunikation (UK)
durch Leichte Sprache. Fiir die Betreuung der
Informationsplattform ,Cabito“ mit Touchscreens
an zentralen Punkten der drei Haupt-Werkstétten
wurde ein Mitarbeiter eingestellt. Er erweitert und
pflegt diese Plattform auf Basis der Wiinsche von
Menschen mit Behinderung.

Das Angebot ,Gestaltung des Tages", angesiedelt
im Wohnbereich des Sankt Vincenzstifts, arbeitet
inzwischen an der Grenze seiner rdumlichen
Kapazitaten. Bis zu 131 Menschen, zum grof3en
Teil mit komplexen Unterstutzungsbedarfen, nut-
zen dieses Angebot. Aufgrund der rdumlichen
Bedingungen konnten im Sommer 2016 keine aus
der Schule entlassenen Leistungsnehmer mehr
aufgenommen werden.

Das Conrad-von-Wendt-Haus (Dahn) hat 2016 ein
Konzept zur Weiterentwicklung der fachlichen Aus-
richtung seiner Tagesforderstatte erstellt. Geplant
ist, 2017 die Zusammensetzung der Gruppen zu
andern. Es soll dann jeweils zwei Gruppen mit
Tagesstruktur und mit Beschaftigungsausrichtung
geben. Damit wird das Angebot den individuellen
Bedarfen der Menschen besser gerecht: So stehen
bei einigen der Pflegebedarf und der Bedarf nach
Tagesstruktur im Vordergrund, wahrend bei ande-
ren eine Beschéaftigung angeboten werden kann,
die den Ressourcen der Menschen mit geistigen
und psychischen Einschrankungen entspricht.

BERUFSFORDERUNGSWERK HAMM

Interdisziplindre Zusammenarbeit verbessern

Implizit ist die ICF im Berufsférderungswerk (BFW) Hamm seit Langem die Grundlage
fir die individuelle Leistungsplanung und -erbringung. Das Projekt ,ICF2016" hat die
zugrunde liegende Philosophie jedem Mitarbeiter explizit bewusst gemacht.

Die Teilhabeplanung erfolgt derzeit mit dem von den Leistungstragern geforderten Pro-
zessprofiling und Prozessmonitoring. Dazu wurde eine Ubersetzungstabelle erstellt, die
den Kompetenzen des Profilings und Monitorings die entsprechenden Codes der ICF
zuordnet. Damit verbunden ist die Ergdnzung um Umweltfaktoren, die vorrangig von
den begleitenden Diensten erhoben werden. In der interdisziplindren Zusammenarbeit
ist die ICF eine gute Grundlage fiir die reibungslose Kommunikation und Zusammen-
arbeit, wenn alle beteiligten Berufsgruppen die zugrunde liegende Haltung verinnerlicht
haben. Alle 186 Mitarbeiter wurden deshalb nach den JG-Standards geschult.

Um die Verbesserung der interdisziplindren Zusammenarbeit geht es in einem weiteren
ICF-Projekt: Von den Leistungsnehmern werden umfangreiche Daten erhoben: bei der
Aufnahme, im Assessment, im Medizinischen Dienst, vom Rehabilitations-/Integrations-
manager und vom Psychologischen Dienst. Eine einheitliche Form der Erfassung und
ein strukturiertes Zusammenfiihren der Daten fehlen. Dem Leistungsnehmer wird zuge-
mutet, die gleichen Informationen mehrmals liefern zu mussen.

Eine Arbeitsgruppe arbeitet an der Vereinheitlichung aller Erhebungsbdgen. Sie entwi-
ckelt einen einheitlichen Bogen, der in die Datenbank eingepflegt werden soll. Alle Mit-
arbeiter, die mit der Datenaufnahme oder Anamnese betraut sind, werden den fir sie
relevanten Teil dieses Erhebungsbogens bearbeiten und mit Informationen ftllen. Sie
haben Zugang zu den Daten des Leistungsnehmers, die bereits an anderer Stelle erho-
ben wurden. Der Datenschutz wird durch
Zugriffsbeschréankungen eingehalten. Die
Arbeitsgruppe ordnet den Informationen
des Erhebungsbogens entsprechende ICF-
Codes zu. So gibt es bereits in einer friihen
Phase der Umschulungsmanahme Hin-
weise auf mdgliche Férderfaktoren oder
Barrieren, die bei der Teilhabeplanung
beriicksichtigt werden miissen.

Ansprechpartnerin:
Karin Hagedorn
khagedorn@bfw-hamm.de
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ICF-ITEM D465: SICH UNTER VERWENDUNG VON
GERATEN/AUSRUSTUNG FORTBEWEGEN

Seinen ganzen Korper unter Verwendung von speziellen Geraten, die zur Erleichterung der
Mobilitdt entworfen sind, oder anderen Hilfsvorrichtungen der Fortbewegung auf beliebigen
Oberflachen oder in beliebigen Umgebungen von einem Ort zu einem anderen fortzubewegen,
wie mit Schlittschuhen, mit Skiern oder mit einer Ausriistung zum Geratetauchen, oder sich
auf einer StraBe mit einem Rollstuhl oder Gehwagen fortbewegen.




501

ANGEBOTE DER JG-GRUPPE / KINDERGARTEN & KINDERTAGESSTATTEN

ANGEBOTE DER JG-GRUPPE / KINDERGARTEN & KINDERTAGESSTATTEN

Kindergarten & Kindertagesstatten

Wo Inklusion von klein auf beginnt, muss sie nicht
erlernt werden, sondern wird ganz selbstverstéand-
lich gelebt. Diesen Ansatz verfolgen wir in den
Kindertagesstatten (Kitas) der Josefs-Gesell-
schaft. Sowohl die Kita des Sankt Vincenzsifts
(Aulhausen) als auch die Kita Sonnenschein des
Josefsheims (Bigge) sind inklusiv: Kinder mit
und ohne Behinderung spielen, leben und lernen
dort gemeinsam. Sie wachsen damit auf, dass es
normal ist, verschieden zu sein.

Im Mittelpunkt der p&dagogischen Arbeit steht
das Spiel. Schon die beriihmte schwedische Kin-
derbuchautorin Astrid Lindgren wusste: ,Kinder
sollten mehr spielen als viele Kinder es heutzuta-
ge tun. Denn wenn man genigend spielt, solange
man klein ist, dann trdgt man Schatze mit sich
herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben
lang schopfen kann.” Das kindliche Spiel ist zum
einen Ausdrucksform, zum anderen zentrales
Mittel, sich die eigene Umwelt anzueignen. Fir
Kinder bedeutet Spielen daher immer das Erlernen
neuer Fahigkeiten und ist Motor samtlicher Ent-
wicklung. Im gemeinsamen Sammeln dieser
,oCchatze" verstehen wir unseren padagogischen
Auftrag, damit die Kinder der anschlieBenden
Schulzeit und allen weiteren Herausforderungen
gestarkt entgegentreten kénnen.

Drei unter einem Dach

2016 gab es fir die Kita Sonnenschein des
Josefsheims (Bigge) viele Verdnderungen. Die
erste wird bereits durch den neuen Namen deut-
lich: Heilpadagogischer, Betriebs- und Regelkinder-
garten sind nun unter dem Dach der Kita Sonnen-
schein verschmolzen. Zu Beginn des Kindergar-
tenjahres 2016/2017 offnete die Kita erstmals

ihre Taren flr alle Familien aus Olsberg. Grund war
der deutliche Mangel an Kita-Platzen in der Olsber-
ger Kernstadt und eine Nachfrage des Kreis-
jugendamts hinsichtlich einer Erweiterung. Den
rechtlichen und finanziellen Rahmen der Kita
Sonnenschein bildet nun vollends das Kinder-
bildungsgesetz (KiBiz). Gemé&l der neuen Be-
triebserlaubnis bedeutet dies das Vorhalten von
20 Kita-Platzen im Sinne der sogenannten Grup-
penform I. Hinzu kommen acht Platze fur Kinder
mit heilpadagogischem Bedarf, deren Finanzie-
rung Uber die Eingliederungshilfe erfolgt.

Die im Alltag gelebte Inklusion, das groR3zligige
Raumangebot mit attraktiver Ausstattung (neben
den beiden Gruppenraumen gibt es unter anderem
einen Bewegungsflur, einen Therapieraum, einen
Snoezelenraum und ein AuBengeldnde mit Spiel-
platz) und das padagogische Konzept, bei dem das
Spiel im Mittelpunkt steht, sind ausschlaggebend
fir zahlreiche Aufnahmeanfragen im Jahr 2016
sowie bereits gedulRertes Interesse fur die kom-
menden Jahre.

Unter neuer Leitung arbeitete das Kindergarten-
team auch inhaltlich intensiv. So trafen sich die
Mitarbeiterinnen zu mehreren Workshops, um
unter anderem den Tagesablauf neu zu gestalten,
Aufgaben zu definieren und personell zuzuordnen
sowie Dokumente des Aufnahmeprozesses zu ver-
bessern. Zudem wurde Offentlichkeitsarbeit
betrieben, zum Beispiel durch einen neu geschaf-
fenen Flyer und einen neuen Internetauftritt im
Rahmen der Seiten des Josefsheims. Themen fir
2017 sind unter anderem die Erarbeitung eines
Préventionskonzepts, verstarkte Netzwerkarbeit
sowie die Einbindung der ,ICF fiir Kinder und
Jugendliche" (Englisch: ,ICF Children and Youth,
kurz: ICF-CY*).

HEINRICH-SOMMER-KLINIK (BAD WILDBAD)
ICF-basiert denken und handeln

Die Heinrich-Sommer-Klinik im Berufsforderungswerk (BFW) Bad Wildbad ist eine von
nur flinf Kliniken in Deutschland, die als Rehabilitationszentrum fiir Querschnittgelahm-
te anerkannt ist. Zurzeit konnen dort 53 Patienten behandelt werden. ICF in der Heinrich-
Sommer-Klinik heif3t vor allem: Alle Mitarbeiter im Rehabilitationsteam verstehen den
Patienten als Individuum, mit all seinen Facetten und vor seinem Lebenshintergrund.

Die groRe Bedeutung der ICF fur die medizinische Rehabilitation wird durch die Forde-
rung der Kostentréger deutlich, therapeutische Manahmen und die Dokumentation
ICF-basiert durchzuflihren. Das kurativ-medizinische Handeln soll um eine ganzheitli-
che bio-psycho-soziale Betrachtung erweitert werden, bei der die Krankheiten und
Krankheitsfolgen in Beziehung zur Biografie und Lebenswelt des Menschen gesehen
werden. Wichtige Impulse sind auch von der beruflichen Rehabilitation des BFW Bad
Wildbad ausgegangen, die zunehmend ICF-basiert arbeitet.

Bereits im Jahr 2015 flihrte Chefarzt Dr. med. Michael Zell mit internen Schulungen in die
ICF ein. 2016 folgten Workshops, in denen je zehn Mitarbeiter aus allen Abteilungen
geschult wurden. Weiterhin wurde eine ICF-Besprechung etabliert, bei der einmal pro
Woche ausgewahlte Patienten entsprechend dem bio-psycho-sozialen Modell besprochen
und dokumentiert werden. Damit wird ein Vorgehen eingetibt, das in die Teambesprechun-
gen Einzug halten wird und die separate ICF-Besprechung tberfliissig machen soll.

Bisher war die Kommunikation sehr von medizinisch-therapeutischer Sprache geprégt.
Probleme wurden auf der kérperlich-strukturellen Ebene diskutiert und dargestellt. Die
Nutzung der ICF flihrt dazu, dass zum Beispiel Sozialdienst-Mitarbeiter und Psycholo-
gen, aber auch neu ins Team gekommene Arzte leichter verstehen, worin die Probleme
und konkreten Ziele des Patienten bestehen.
Die Ziele werden allgemeinverstandlich for-
muliert. Die Einfllisse der Kontextfaktoren
werden unmittelbar deutlich. Weitere Pro-
jektziele sind die komplette Implementie-
rung der ICF-basierten Reha-Zielplanung in
die wochentlichen Teambesprechungen
und des SCIM (,Spinal-Cord-Independen-
ce-Measure*) als Assessment auf der
Aktivitatsebene.

Ansprechpartner:
Dr. med. Michael Zell
m.zell@heinrich-sommer-klinik.de
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ICF-ITEM E1251: HILFSPRODUKTE UND UNTERSTUTZENDE
TECHNOLOGIEN FUR DIE KOMMUNIKATION

Angepasste oder speziell entworfene Ausristungsgegensténde, Produkte und Technologien,
die Menschen helfen, Informationen zu senden und zu empfangen, wie optische und
optisch-elektronische Geréte, Spezialschreib-, zeichen- oder -handschreibgerate, Signal-
systeme sowie spezielle Computersoftware und -hardware, Cochlear-Implantate, Hoérgeréte,
FM-Hértrainer, Stimmprothesen, Kommunikationstafeln, Brillen und Kontaktlinsen.
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Jugendhilfe

In der Jugendhilfe war das Jahr 2016 vor allem
gepragt durch die Arbeit mit unbegleiteten min-
derjahrigen Fluchtlingen — von der Improvisation
bei der schnellen Hilfe in akuten Notsituationen
bis zur geplanten fachlichen Jugendhilfearbeit.

Das Sankt Vincenzstift (Aulhausen) stand vor
der Herausforderung, zum 1. Mai flr rund 35 Kin-
der und Jugendliche mit Migrationshintergrund —
zusatzlich zu den bereits vorhandenen betreuten
Wohngruppen flir minderjahrige unbegleitete
Fluchtlinge — Wohnangebote zu schaffen, weil die
bisherige Unterbringung nicht weiter zur Verfi-
gung stand. Zur Bewaltigung dieser Aufgabe
gehorte, fur das Angebot entsprechendes Perso-
nal zu gewinnen, die individuellen Anerkennungs-
verfahren bei den zusténdigen Behdérden zu
begleiten, Sprachkurse zu organisieren, in Koope-
ration mit dem Jugend- und Schulamt die Mdg-
lichkeit einer angemessenen Beschulung zu
schaffen und nicht zuletzt traumatische Erleb-
nisse mit Verlust oder Trennung von den Her-
kunftsfamilien aufzudecken und zu bearbeiten.

Waren diese Leistungen zunéchst neu und exklu-
siv, gehdren sie inzwischen zu den padagogi-
schen Regelaufgaben. Die Arbeit mit den Fliicht-
lingen ist Bestandteil und Bereicherung der pada-
gogischen Arbeit in der Jugendhilfe. Die fr dieses
Leistungsangebot gewonnenen, lberaus moti-
vierten und engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragen zu einer splrbar positiven
Weiterentwicklung der Einrichtung bei. Neue,
attraktive Angebote der Erlebnis- und Freizeitpa-
dagogik, zunehmendes Fachwissen in Bezug auf
die komplexen Anerkennungsverfahren und eine
wachsende, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Schulen, Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben
sowie anderen Institutionen und Behdrden
begunstigen hierbei die Arbeit.

Arbeiten in den Fachbereichen Holz, Metall, Farbe
und Hauswirtschaft erproben die Jugendlichen ihre
Eignung und Neigung. Die Teilnehmer sollen dann
eine eigenstandige Berufswahlentscheidung tref-
fen und eine Aushildung beginnen.
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Das Berufsfdrderungswerk Hamm hat fiir Asyl-
berechtigte und anerkannte Fliichtlinge mit Ar-
beitsmarktzugang zehn Profilingmanahmen mit
jeweils zehn Teilnehmern durchgefihrt. Ziel war
es, mdgliche Wege zu einer nachhaltigen Integra-

Perspektiven entwickeln

tion in den ersten Arbeitsmarkt aufzuzeigen.

Im Josefsheim (Bigge) startete im Februar 2016
das Projekt ,Unbegleitete minderjéhrige Auslan-
der* (UmA). Sechs unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge fanden im Josefsheim durch Zuwei-
sung des Kreisjugendamts ihre neue Unterkunft.
Nach einer intensiven ,Startphase" ging es fur die
sechs jungen Méanner ins hausinterne Betriebs-
praktikum. Eine Tagesstruktur und das Kennen-
lernen unterschiedlichster Arbeitsbereiche stan-
den dabei im Vordergrund. Seit August besuchen
die jungen Fliichtlinge die Integrationsklasse am
Berufskolleg in Olsherg. Neben der schulischen
Ausbhildung finden gemeinsame Freizeitaktivita-
ten mit den Betreuern statt. In besonderer Erinne-
rung bleibt ein gemeinsamer Stadionbesuch ,auf
Schalke*.

Das Antoniushaus (Hochheim) hat mit dem
Jugendamt des Main-Taunus-Kreises eine Leist-
ungs- und Vergltungsvereinbarung (ber zehn
Platze abgeschlossen. Dabei soll es sich zu-
nachst um Platze fiir unbegleitete Minderjahrige
handeln. Ein geeignetes Objekt in der Nahe des
Antoniushauses ist angemietet. Es wird 2017
umgebaut und zligig belegt.

Das Heinrich-Haus (Neuwied) bietet zusammen
mit der DG Mittelrhein GmbH in Bendorf die Mal3-
nahme ,Perspektiven fir junge Fliichtlinge® (Per-
JuF) an. Sie wird gefordert durch die Agentur fiir
Arbeit Neuwied. Die Mallnahme ist ein niedrig-
schwelliges Angebot vor der Berufswahl, Aushil-
dung und Qualifizierung. Die Teilnehmer erhalten
einen Uberblick iiber das deutsche Ausbildungs-
und Beschaftigungssystem sowie uber die Zu-
génge zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Im

ANTONIUSHAUS (HOCHHEIM)

ICF bei Menschen mit komplexen Beeintrdchtigungen sowie psychischen und
Verhaltensstérungen

Der spezielle und oft sehr umfangreiche Hilfebedarf der fachérztlich erfassten psychi-
schen und Verhaltensstérungen nimmt seit ca. 25 Jahren kontinuierlich zu — ein Trend,
der auch die Einrichtungen der JG-Gruppe betreffen wird.

Im Antoniushaus wurden im Rahmen des hier beschriebenen Projekts ICF-Teilhabe-
planungen fiir Menschen mit Beeintréchtigung, die zuséatzlich psychische und Verhal-
tensstdrungen haben, durchgefuihrt und ausgewertet.

Eine wesentliche Erkenntnis: Die Entstehungsbedingungen der geschadigten Korper-
funktion missen unbedingt abgeklart und einbezogen werden. Im Teilhabemanagement
ist es ein grundlegender Unterschied, ob zum Beispiel eine Beeintrachtigung der psychi-
schen Stabilitat eines Kindes mit einer friihkindlichen Entwicklungsstérung seines
zentralen Nervensystems zusammenhangt oder mit spater entstandenen Belastungen
durch seine soziale Umgebung.

Damit kommt es zu einer Fokussierung der Teilhabeplanung: Kérperliche Zusammenhan-
ge der psychischen und Verhaltensstérungen werden besonders beachtet und mit
FordermalRnahmen in der Teilhabeplanung berticksichtigt. Dies wird der Tatsache gerecht,
dass zum Beispiel junge Menschen mit friihkindlicher kérperlicher Entwicklungsstorung
rehabilitative Entwicklungsforderungen bendtigen, also RehabilitationsmalRnahmen zur
Teilhabe. Das sind Eingliederungshilfen im engeren Sinne des Sozialgesetzbuchs IX/XII
und des Bundesteilhabegesetzes im Unterschied zu
psychotherapeutischen Krankenbehandlungen von
psychischen Stérungen im Sinne des Sozialgesetz-
buchs V. Somit werden ICF-basierte Teilhabeleistungen
flr korperlich bedingte psychische Stérungen als Ein-
gliederungshilfe besser finanzierbar.

Ansprechpartner:
Dr. med. Ingo Kretschmer
i.kretschmer@antoniushaus-hochheim.de
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ICF-ITEM B235: VESTIBULARE FUNKTIONEN

__,_' Sinnesfunktionen des Innenohrs, die Lage, Gleichgewicht und Bewegung betreffen,
inkl.: Funktionen, die die Position und den Lagesinn sowie das Kdrpergleichgewicht
und die Bewegung betreffen.
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Krankenhauser

Seniorenheime

Mit Freude kdnnen wir berichten, dass die Elisabeth-
Klinik (Bigge) 2016 ihren Erweiterungshau fertig-
stellen und in Betrieb nehmen konnte. Der Anbau
bietet drei Stationen und einer groRen Sport-
therapieabteilung Platz. Von den insgesamt 29
neuen Patientenzimmern auf drei Etagen sind
neun Einzelzimmer. 20 Zimmer kénnen sowohl als
Einzel- als auch als Doppelzimmer genutzt wer-
den. Sie sind vollklimatisiert und verfiigen Gber
eine hoteldhnliche Ausstattung. Auf jeder Etage
gibt es eine Lounge. Der Sporttherapie stehen
zwei RAume fir stationdr und ambulant betreute
Patienten zur Verfligung.

Die BaumaRnahme wurde ohne 6ffentliche Forder-
mittel finanziert. Die Baukosten in Hohe von rund
8,3 Millionen Euro stammten zu 100 Prozent aus
Eigenmitteln.

Wichtigstes Projekt im Eduardus-Krankenhaus
(KoIn) war die Einflhrung eines ,Critical Incident
Reporting Systems* (Deutsch: ,Berichtssystem
Uber kritische Vorkommnisse®, kurz: CIRS), die in
Teilbereichen umgesetzt ist. Dies geschah mit
Unterstitzung durch die GRB Risiko-Beratung
mbH, eine Tochtergesellschaft der Ecclesia. Dabei
handelt es sich um ein System zur Meldung von kri-
tischen Ereignissen. Diese Systeme werden im Ge-
sundheitswesen und in der Luftfahrt angewendet.

Im Gesundheitswesen sind Fehlermeldesystems
seit 2014 durch das Sozialgesetzbuch V vorge-
schrieben. Im Eduardus-Krankenhaus wertet eine
interdisziplinare Arbeitsgruppe die Fehlermeldun-
gen aus und bearbeitet sie. Die Auftaktveranstal-
tung zu diesem Projekt fand im November 2016
statt.

In der Heinrich-Sommer-Klinik im Berufsférde-
rungswerk Bad Wildbad eréffnet die abschlie3en-
de Gestaltung der Vertrdge mit den Landesver-
bénden der gesetzlichen Krankenkassen sowie
dem Verband der Ersatzkassen die Mdglichkeit
eines strukturellen Verdnderungsprozesses. Die
Indikationsédnderung — von der Orthopédie mit
Schwerpunkt Unfallfolgen hin zur Neurologie mit
Schwerpunkt Querschnittldhmung — schafft Bele-
gungssicherheit und Wachstumsperspektiven.
Das ist bedeutsam, weil mehr als die Halfte frisch
erworbener Querschnittlahmungen nicht mehr
unfallbedingt ist.

Problematisch ist dabei die Anwendung des soge-
nannten Barthel-Indexes. Dieser Index ist ein
Bewertungsverfahren der alltaglichen Fahigkei-
ten eines Patienten. So sagt zum Beispiel ein
Barthel-Index von 100 Punkten aus, dass ein
Patient in der Lage ist, selbststandig zu essen,
sich fortzubewegen und seine Korperpflege
durchzuftihren. Er trifft jedoch keine Aussage dar-
Uber, ob er allein leben kann, weil Bereiche wie
Haushaltsfiihrung und soziale Aspekte — anders
als bei der ICF — nicht berticksichtigt werden. Eine
Ubertragung auf die Patienten der Heinrich-Som-
mer-Klinik ist nicht passend. So gelten Patienten
mit einem sehr geringen Barthel-Index als nicht
rehabilitationsfahig. Die Kostentrager fordern als
Voraussetzung fiir eine Reha-MalRnahme einen
Barthel-Index von mindestens 50. Fir viele Patien-
ten in Bad Wildbad ist jedoch ein Barthel-Index
unter 30 ein lebenslanger Fakt. Zugleich sind sie
rehabilitationsfahig und ebenso -bedrftig.

Das Pflegestérkungsgesetz Il ist die wichtigste
Reform der Pflegeversicherung. Der neue Begriff
der Pflegebedurftigkeit stellt nicht mehr den kor-
perlichen Pflegebedarf dar, sondern den Grad der
Selbststandigkeit. Dadurch werden die Belange
demenzkranker Menschen bedarfsgerechter be-
rlicksichtigt. Pflegebediirftige werden in einen
von flinf Pflegegraden eingestuft, die 2017 die
bisherigen drei Pflegestufen sowie die zusétz-
liche Feststellung von ,erheblich eingeschrénkter
Alltagskompetenz* ablésen.

2016 mussten die Seniorenheime der Josefs-
Gesellschaft dazu einige Vorbereitungen treffen.
So waren die Heimentgelte zu den bisherigen Pfle-
gestufen in die kiinftigen Pflegegrade umzurech-
nen. Hierzu mussten wir neue Pflegesatzverein-
barungen mit den Kostentragern schlieRen sowie
die Bewohner und Angehérigen Gber die Anderun-
gen informieren.

Mit der Moglichkeit einer Umsetzung der ICF in der
Altenhilfe hat sich das Heinrich-Haus Senioren-
zentrum (Neuwied) auseinandergesetzt. Dabei
zeigte sich, dass die Pruf- und Kontrollbehdrden
die ICF nur teilweise oder gar nicht kennen. Eine
Anwendung in der stationdren Altenhilfe ist nicht
bekannt. In Zukunft wird weiter diskutiert werden
mussen, ob eine Nutzung sinnvoll erscheint.

Mit der Umstellung der Dokumentation auf das
neue Strukturmodell (SIS) riickt im Haus Golten
(Geldern) der Bewohner noch stérker in den
Mittelpunkt. Ein Themenfeld bezieht sich auf das
,Leben in sozialen Beziehungen*. Hierbei werden
Interessen des Alltagslebens abgefragt, unter
anderem, wie der Alltag bisher gestaltet wurde
und welche Hobbys und Interessen bestehen.

Umstellung auf SIS erfolgreich

Auch das Haus Elisabeth (Dillenburg) konnte die
Umstellung der Pflegeplanung und Dokumenta-
tion auf SIS 2016 abschlieRen. Vorteil ist eine
deutlich schlankere, wenngleich immer noch sehr
komplexe Dokumentation. Das Haus Elisabeth
profitiert nun davon, als eine der ersten Einrich-
tungen im Ditzesan-Caritasverband Limburg das
Strukturmodell eingefiihrt zu haben.

Nach umfangreichen Planungen wurde im Oktober
2016 die Speisenverteilung umgestellt. Statt fertig
portioniertes Essen anzuliefern, werden die Mahl-
zeiten nun frisch portioniert. Damit kann das Per-
sonal flexibler auf Speisewtinsche reagieren und
jedem Bewohner nach seinem personlichen
Geschmack das Essen zusammenstellen. Das
erhéht die Lebensqualitét, Teilhabe und Selbstbe-
stimmung der Senioren.

Dank der Vielfalt seiner Angebote mit stationarer
Pflege, Kurzzeitpflege, teilstationarer Pflege, am-
bulanter Pflege, Dementenwohngruppe und Be-
treutem Wohnen deckt das Haus Elisabeth nahezu
alle Versorgungsformen der Altenhilfe ab und kann
somit flexibel auf unterschiedliche Hilfebedarfe
reagieren.

Ein Bereich, der bislang nicht selbst angeboten
wird, ist die stationdre Hospizversorgung. Dieser
Aspekt soll 2017 detailliert gepriift werden.

In Hochheim sind die Planungen fiir das Antonius-
haus Seniorenzentrum weit vorangeschritten.

1
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Ambulante Dienste
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Der Trend zum Ausbau und zur Spezialisierung
unserer Ambulanten Dienste setzte sich 2016
fort. Menschen mit Behinderung werden in ihrem
Zuhause nach ihren eigenen Bedarfen individuell
unterstiitzt. Senioren mochten so lange wie még-
lich in ihrem gewohnten Umfeld leben. Dies
bedeutet eine zunehmende Nachfrage nach unse-
ren ambulanten Angeboten.

JOVITA, der Ambulante Dienst des Josefsheims
(Bigge), hat 2016 an der Vorbereitung einer Ange-
botsausweitung an dezentralen Standorten gear-
beitet. In Dortmund wurden erste Ideen flr ein
gemeinsames Wohnprojekt mit dem bundesweit
tatigen Selbsthilfeverband ASBH (Arbeitsgemein-
schaft Spina bifida und Hydrocephalus) erortert.
In Olsberg fanden im Rahmen des Projekts ,,BoDO*
(,Bedarfsorientierte Dienstleistungen in Olsberg®)
Workshops und Informationsveranstaltungen
statt. Bei diesem Projekt geht es darum, Konzepte
und Angebote zu entwickeln, mit denen dltere
Menschen mit Unterstltzungsbedarf in einem
lokalen, landlich geprégten Umfeld mit begrenz-
ten infrastrukturellen Voraussetzungen mdg-
lichst lange in ihrer gewohnten Umgebung leben
kénnen. Kernthemen waren ,barrierefreies und
altersgerechtes Wohnen* und ,ehrenamtliche
Unterstiitzung bei kleineren Dingen des Alltags”,
wie zum Beispiel Begleitung beim Einkaufen oder
bei Arztbesuchen. Vor allem altere Menschen, die
noch keine Pflegestufe haben, zeigten sich an die-
sen Themen sehr interessiert. 2016 fand auch die
regelmaRige Priifung des Medizinischen Dienstes
der Krankenkassen (MDK) statt. JOVITA hat diese
mit der Note 1,0 abgeschlossen.

Im Vinzenz-Heim (Aachen) hat sich der ambulan-
te Familienunterstiitzende Dienst ViTa weiter eta-
bliert und entwickelt. Im Jahr 2016 nutzten 177

Leistungsnehmer aus ca. 90 Familien die Angebo-
te. ViTa ist flir die Familien ein entlastendes Ange-
bot, mit dem Anspruch einer hohen und zuverlas-
sigen Betreuungsqualitat. Auch deshalb gewinnt
das Vinzenz-Heim langfristig neue Kunden fiir die
weiteren Angebote fiir Erwachsene. Fiir die Steige-
rung der Erldse sind neben der hdheren Zahl an
Kunden vor allem die Ferienmanahmen verant-
wortlich. Sie werden deutlich besser refinanziert
als die Gruppen- und Einzelangebote. Alle ViTa-
Betreuungskrafte (30 zum Jahresende 2016)
sind als Honorarkrafte Uber die sogenannte
Ubungsleiterpauschale beschaftigt. Die Erfahrung
zeigt, dass flr einige zukinftige Mitarbeitende in
den Wohnbereichen eine Betreuungstétigkeit bei
ViTa, zum Beispiel wéhrend der Ausbildungs- und
Studienzeit, der Einstieg in eine Tatigkeit im
Vinzenz-Heim ist.

Der Familienunterstiitzende Dienst des Anna-
Roles-Hauses (KéIn) begleitete zum Stichtag 31.
Dezember 2016 insgesamt 52 Klienten in ihrem
Alltag. Diese Aufgaben ibernahmen 33 ehrenamt-
liche Betreuungskréfte. Die Leistungen wurden
im Rahmen von Einzelbetreuung, Gruppenange-
boten und Ferienangeboten erbracht. Seit Novem-
ber 2014 ist das Anna-Roles-Haus als Leistungs-
anbieter fur Integrationsassistenz durch die Stadt
KoIn anerkannt. 2016 wurden im Rahmen einer
Integrationsassistenz in Kindergdrten und Schu-
len zwolf Kinder sowie 39 Kinder und Jugendliche
durch neun Fach- und 53 Assistenzkréfte in Teil-
zeitbeschaftigung begleitet.

BENEDIKTUSHOF (MARIA VEEN)

Passgenaue Teilhabeplanung in Werkstatten

Kurzlisten mit zielgruppenorientierten Items erleichtern die ICF-Anwendung in den ver-
schiedenen Arbeitsbereichen. Der Benediktushof hat jetzt eine ICF-Kurzliste speziell fiir
die Beschaftigten von Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) entwickelt. Der
Benediktushof nutzt Kurzlisten, um die Moglichkeiten und Ressourcen der Menschen zu
erfassen. Sie erleichtern auRerdem die Identifikation der individuellen Teilhabeziele.

Die neu entwickelte Kurzliste konzentriert sich auf die Fahigkeiten, Eigenschaften und
Umweltfaktoren, die fur die Zielgruppe der Menschen mit Korper- und Mehrfachbehin-
derung notwendig sind. Sie ist anwenderfreundlich und praktikabel. ,Die ICF-Gesamt-
liste mit Uber 1400 Items ist wenig Uberschaubar*, sagt Till Weinekotter. Er ist Grup-
penleiter im berufshildenden Bereich sowie Abteilungsleiter im betreuungsintensiven
Bereich und arbeitet seit rund zehn Jahren im Benediktushof. ,Die Vorteile, die die ICF
in puncto Ganzheitlichkeit und Leistungsnehmerzentrierung mit dem Schwerpunkt auf
der funktionalen Gesundheit bietet, sind unbestritten.” Till Weinekdtter ist der Meinung,
dass der Umgang mit der ICF fur alle Beteiligten handhabbar sein muss.

Deshalb hat er die ICF-Gesamtliste fur die Werkstatt des Benediktushofs auf prakti-
kable 62 Items verkleinert. Zudem hat er jedes Item der Kurzliste operationalisiert. Das
bedeutet: Jedes Item wurde um Beispiele und Informationen ergénzt, die deutlich
machen, was genau damit gemeint ist. Der Anwender kann so einen direkten Bezug zur
Alltagspraxis herstellen. Die Bewertung wird erleichtert. Zugleich werden das ICF-basier-
te Denken und Arbeiten gefordert.

Zurzeit schult Till Weinekdétter 32 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der WfbM des Benedik-
tushofs, um sie mit der Teilhabeplanung und
mit dem Instrument der ICF vertraut zu
machen. ,Die Kollegen sollen in ihrem Alltag
problemlos mit der Item-Liste umgehen kon-
nen.” So komme man dem Ziel n&her, fir
jeden Werkstatt-Beschaftigten einen pass-
genauen Arbeitsplatz zu finden, den er mit
der entsprechenden Unterstitzung aus-
fllen kann.

Ansprechpartner:
Bernhard Seggebaing
b.seggebaeing@benediktushof.de
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FACHPUBLIKATIONEN DER JG-GRUPPE

Alle JG-Einrichtungen haben ihre individuellen Schwerpunkte und Starken,
doch es gibt auch vieles, was uns verbindet. Dazu gehéren fachliche Stan-
dards, Strategiepapiere und Fachkonzepte, die wir gemeinsam entwickeln und
die uns dabei helfen, unseren hohen Qualitadtsanspruch auch vor Ort umzu-
setzen. Bis Ende des Jahres 2016 sind erschienen:

Assessment —,Was willst du, dass ich dir tue?*

— Das Behinderungsbild ADHS

— Personliches Budget zur beruflichen Teilhabe

— Das Behinderungsbild Spina Bifida und Hydrocephalus
— Individuelle Teilhabeplanung — Case Management

- Sexualisierte Gewalt verhindern — bei Verdacht richtig handeln. A d r e S S e n u n d K O n ta kt e

Prévention, Intervention und Aufarbeitung
— Leben und Wohnen in den Altenzentren der JG-Gruppe
- Berufliche Teilhabe — Entwicklungsperspektiven bis 2020
- Autismus-Spektrum-Stérung — Diagnostik, Therapie und Alltagsbegleitung

GREMIEN UND EINRICHTUNGEN

— ICF 2016: Dokumentation des 11. JG-Kongresses G R'U al Q&Ei’g&‘;‘es‘“a“s 9GmbH
— Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt (in Zusammenarbeit mit der Josefs-
. . Gesellschaft): Hybride Heterotopien - Metamorphosen der 'Behindertenhilfe”

Alle Strategiepapiere, Standards und Fachkonzepte sind iiber die Pressestelle

‘ der JG-Gruppe oder als Download unter www.jg-gruppe.de erhéltlich. JOVITA Rheinland

Anna-Roles-Haus, Kdln-Porz

. 160 Platze

. Sportplatzstralie 64—66, 51147 KéIn-Porz
Tel. 02203. 371 48-0, Fax 02203. 371 48-100 e PG

www.anna-roles-haus.de

Erzdiozese KoIn/Nordrhein-Westfalen

Junge Menschen mit Behinderung haben in einer WohnstraRe im Kélner Stadtteil Porz-Wahnheide ihr
neues Zuhause gefunden. Nach ihrer Schulzeit sind sie aus ihren Familien in das Anna-Roles-Haus
gezogen. Zum Anna-Roles-Haus gehdért auch der Familienunterstiitzende Dienst, der ambulante Hilfe fir
Familien bietet, die einen Angehdrigen mit Behinderung betreuen. Darliber hinaus beinhaltet das Ange-
botsspektrum den Bereich Betreutes Wohnen.

Antoniushaus
GRUPPE Hochheim

Antoniushaus, Hochheim
474 Platze

Burgeffstralle 42, 65239 Hochheim
Tel. 06146. 908-0, Fax 06146. 908-299
www.antoniushaus-hochheim.de
Didzese Limburg/Hessen

In der Rhein-Main-Taunus-Region werden im Antoniushaus in der Peter-Josef-Briefs-Schule, einer staat-
lich anerkannten und genehmigte Ersatzschule fur kdrperliche und motorische Entwicklung, und in der
Edith-Stein-Schule, einer Beruflichen Schule mit dem Forderschwerpunkt Korperliche und Motorische
Entwicklung mit verschiedenen Schulformen Schulpléatze fur Menschen mit Korperbehinderung ange-
boten. Dazu gehoren Schiiler-Internate fiir beide Schulformen, ein Beratungs- und Férderzentrum und
weitere Angebote. Fur erwachsene Menschen mit Beeintrachtigung stehen Wohnplatze im Wohnheim

Wirksame Hilfe in sechs Bundeslandern — die Karte zeigt die wichtigsten Standorte der Josefs-Gesellschaft (JG-Gruppe). Die verschie- und im Betreuten Wohnen offen.
denen Angebote und Hauser der einzelnen Einrichtungen reichen zum Teil weit in die Region hinein, sodass die JG-Gruppe insgesamt
an mehr als 100 Standorten vertreten ist.
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Benediktushof
GRUPPE Maria Veen

Benediktushof, Maria Veen
1004 Platze

Meisenweg 15, 48734 Reken

Tel. 02864. 889-0, Fax 02864. 889-111

www.benediktushof.de

Di6zese Muinster/Nordrhein-Westfalen 6 m
Der Benediktushof im Minsterland ist eine Einrichtung flr Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinde-
rung zur schulischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation. Das Angebot umfasst Wohnbereiche fir
Erwachsene, Kinder und Jugendliche, ein Berufsbildungswerk, eine Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung, eine Integrationsfirma sowie Ambulante Dienste und eine Beratungsstelle. Im Berufshildungs-
werk stehen knapp 40 verschiedene Aushildungsberufe sowie berufsvorbereitende Mallhahmen zur
Auswahl. In der Werkstatt flir behinderte Menschen erhalten korperlich Beeintrachtige eine berufsfor-

dernde Bildung sowie eine Beschaftigung in der Elektrotechnik, der Holz- und der Metallverarbeitung, der
Montagetechnik oder in der Aktenvernichtung.

P ] s

Berufsférderungswerk
GRUPPE  Bad Wildbad

Berufsforderungswerk Bad Wildbad
253 Platze

Paulinenstralie 132, 75323 Bad Wildbad

Tel. 07081. 175-0, Fax 07081. 175-115

- - . T 4 ¥ i I_ -
www.bfw-wildbad.de 6
Didzese Rottenburg-Stuttgart/Baden-Wurttemberg

Im Berufsforderungswerk Bad Wildbad stehen Angebote im Bereich der Umschulung in neue Berufe und
Klinikbetten fur Patienten mit Querschnittlahmungen und &hnlichen Behinderungsbildern zur Verfugung.
Eine Beratungsstelle und eine Fahrschule erganzen das Angebot. Zusatzlich kénnen Module der beruf-
lichen Qualifikation in Betrieben und die Unterstuitzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
angefordert werden.

=g

bfw hamm

Berufsforderungswerk Hamm : B
600 Platze : , _ =\ P
Caldenhofer Weg 225, 59063 Hamm ; : -~ -
Tel. 02381. 587-0, Fax 02381. 587-300
www.bfw-hamm.de

Erzdiozese Paderborn/Nordrhein-Westfalen 6
Gesellschafteranteile: Josefs-Gesellschaft gGmbH 75 %

Die Angebote des Berufsforderungswerks Hamm beinhalten das Reha-Assessment, die Reha-Vorberei-
tung, vielfaltige Ausbildungs- und Qualifizierungsmainahmen und einen angegliederten Wohnbereich. Die

Josefs-Gesellschaft beteiligt sich neben der KAB der Erzdidzese Paderborn mit 75 Prozent an der Tréger-
schaft.
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Conrad-von-Wendt-Haus
GRUPPE  Dahn

Conrad-von-Wendt-Haus, Dahn
90 Platze

Pirminiusstralie 1, 66994 Dahn

Tel. 06391. 919-0, Fax 06391. 919-500
www.cvw-haus.de

Didzese Speyer/Rheinland-Pfalz

Das Wohnheim fur Menschen mit Behinderung liegt in der Stadtmitte des heilklimatischen Kurorts Dahn,
umgeben vom Naturpark Pfélzer Wald. Die Bewohner finden hier in groBzugigen Wohnapartments ihren
Lebensmittelpunkt. Umliegende Werkstatten und die eigene Tagesforderstétte bieten Arbeit und
Beschaftigung. Zusatzlich bietet das Conrad-von-Wendt-Haus Ambulante Dienste an.

Eduardus-Krankenhaus
GRUPPE  KdIn

Eduardus-Krankenhaus, Koln
212 Platze

CustodisstraRe 3—17, 50679 Koln

Tel. 0221. 82 74-0, Fax 0221. 82 74-2270
www.eduardus.de A
Erzditzese KoIn/Nordrhein-Westfalen

Das international bekannte Eduardus-Krankenhaus bietet die Abteilungen Orthopédie, Orthopédische
Rheumatologie, Unfallchirurgie, Innere Medizin, Chirurgie, Andsthesie und Radiologie. Unter dem Dach
des Krankenhauses gibt es eine Gesundheits- und Krankenpflegeschule, die Werkstatt fur Orthopéadie-
Technik, das Rheuma-Zentrum sowie Praxen fur niedergelassene Arzte, eine Physiotherapie, eine Ergo-
therapie sowie den Hospiz e. V.

Elisabeth-Klinik
GRUPPE _ Bigge

Elisabeth-Klinik, Bigge

190 Platze

Heinrich-Sommer-Stral3e 4, 59939 Olsberg
Tel. 02962. 803-0, Fax 02962. 803-199
www.elisabeth-klinik.de A
Erzditzese Paderborn/Nordrhein-Westfalen

Die Elisabeth-Klinik im Hochsauerland ist eine tberregional anerkannte Fachklinik. Die Fachabteilung fiir
Orthopéadie gehdrt zu den drei groRten in Nordrhein-Westfalen. Sie geniel3t einen hervorragenden Ruf in
der Unfall- und Wiederherstellungschirurgie. Hinzu kommen die Fachabteilungen fir Orthopédische Rheu-
matologie, Innere Medizin, Internistische Rheumatologie, und Anésthesie/Intensivmedizin. Notfallambu-
lanz, Intensivstation, Diagnostik und breit gefacherte therapeutische Mdglichkeiten runden das Angebot ab.
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Haus Elisabeth
GrRUPPE  Dilenburg

Haus Elisabeth, Dillenburg
209 Platze

Rolfesstralle 30-40, 35683 Dillenburg
Tel. 02771. 89 81-0, Fax 02771. 89 81-11
www.haus-elisabeth.org

Didzese Limburg/Hessen

Das Alten- und Pflegeheim Haus Elisabeth bietet fiir die verschiedensten Hilfebedarfe dlterer Menschen
individuelle Versorgungsmaglichkeiten an. Neben den stationéren (inkl. Pflegepléatzen, einschlieflich
einer Dementenwohngruppe und eingestreuter Kurzzeitpflege, und den teilstationaren Pflegeplatzen in
der Tagespflege) betreibt die Einrichtung einen Ambulanten Pflegedienst und 35 betreute Wohnungen
flr bis zu 49 Mieter. Im Haus Elisabeth befindet sich seit Januar 2014 eine Kindertagesstatte mit 40 Plat-
zen, die sich in Tragerschaft der katholischen Kirchengemeinde Herz-Jesu Dillenburg befindet.

Haus Golten
GRUPPE  Geldern

Haus Golten, Geldern

103 Platze

Haus Golten 1, 47608 Geldern

Tel. 02831. 136-0, Fax 02831. 136-201
www.haus-golten.de

Didzese Munster/Nordrhein-Westfalen

Das Altenheim Haus Golten liegt in einer Parkanlage am Flusslauf der Niers, eingebettet in die weitldufi-
ge Niederrheinlandschaft. Das Haus bietet ein vielfaltiges Spektrum, von der Tages- und Kurzzeitpflege
bis zum vollstation&ren Wohnen, vornehmlich in Einzelzimmern und Seniorenwohnungen.

Haus Rheinfrieden
GrRUPPE Rhondorf

Haus Rheinfrieden, Rhéndorf
184 Platze

Frankenweg 70, 53604 Bad Honnef

Tel. 02224. 951-0, Fax 02224. 951100

www.haus-rheinfrieden.de 6
Erzdiozese Kdln/Nordrhein-Westfalen

Im Haus Rheinfrieden in Rhondorf am Rhein leben und lernen Jugendliche und junge Erwachsene. Das
Nell-Breuning-Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung gewéhrleistet eine vielseitige Handelsschul-
ausbildung, die zu unterschiedlichen Abschlussen fuhrt. Das Internat und die Auenwohngruppen bieten
den Schulern einen ansprechenden Wohnraum.
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Heinrich-Haus
GRUPPE Neuwied

Heinrich-Haus, Neuwied

2.013 Platze

Alte SchloRstralle 1, 56566 Neuwied

Tel. 02622. 892-2602, Fax 02622. 892-2668
www.heinrich-haus.de

i : bl
Diozese Trier/Rheinland-Pfalz 6 @ m @

Im Heinrich-Haus leben, arbeiten und lernen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung. Sie
werden durch soziale, schulische, berufliche und medizinische Rehabilitation unterstiitzt. Das Angebot
umfasst zudem Medizinische und Therapeutische Dienste, Ambulante Pflegedienste und Beratung. Im
Einzelnen bietet das Heinrich-Haus: die Christiane-Herzog-Schule mit dem Férderschwerpunkt Motori-
sche Entwicklung in Neuwied-Engers, die Wilhelm-Albrecht-Schule mit dem Férderschwerpunkt Ganz-
heitliche und Motorische Entwicklung in Hohn/Westerwald, das Berufshildungswerk mit Berufsbildender
Schule, ein Schulinternat, Wohnformen fur Jugendliche und Erwachsene, Werkstétten, eine Tagesforder-
stétte, ein Diagnose- und Forderzentrum, Offene Hilfen mit Ambulantem Pflegedienst, hauswirtschaftli-
che Hilfen, Soziotherapie, Beratung und Koordination sowie Autowerkstatt und Fahrdienst und das Medi-
zinische Versorgungszentrum mit funf Arztpraxen.

-

Heinrich-Haus Seniorenzentrum, Neuwied
80 Platze

Am SchloBgarten 6, 56566 Neuwied

Tel. 02622. 892-2000, Fax 02622. 892-2670
www.heinrich-haus.de

Di6zese Trier/Rheinland-Pfalz

Das Heinrich-Haus Seniorenzentrum befindet sich im Neuwieder Stadtteil Engers. Neben 80 Platzen in
gerdumigen Einzelzimmern gibt es acht Mietwohnungen unterschiedlicher GroRe. Die konsequent barrie-
refreie Bauweise des Hauses, die unmittelbare N&he zu den meisten anderen Einrichtungen des Heinrich-
Hauses, aber auch die direkte Anbindung an den Ortskern von Engers sind Standortvorteile.

Josefsheim
GRUPPE _ Bigge

Josefsheim, Bigge

1.471 Platze

Heinrich-Sommer-StralRe 13, 59939 Olsberg
Tel. 02962. 800-0, Fax 02962. 800-222

www.josefsheim-bigge.de 6 @ @
Erzditzese Paderborn/Nordrhein-Westfalen

Als Grundungseinrichtung der Josefs-Gesellschaft blickt das Josefsheim zurtick auf eine 113-j&hrige
Geschichte. Das Angebot umfasst eine Kindertagesstatte, differenzierte Wohnformen, eine Werkstatt fur
behinderte Menschen, eine Integrationsfirma und ein Berufsbildungswerk. Das Wohnangebot reicht vom
stationdren Wohnen Uber das Trainingswohnen zur Verselbststandigung bis zur ambulanten Betreuung. In
der Werkstatt stehen Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderung zur Verfugung, sowohl im Josefsheim
selbst als auch in ausgelagerten Arbeitsgruppen in Unternehmen in der Region. Im Berufshildungswerk mit
angeschlossenem Berufskolleg werden Jugendliche mit Behinderung in 36 Berufen ausgehbildet.
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Kardinal-von-Galen-Haus
GrRuUPPE _ Dinklage

Kardinal-von-Galen-Haus, Dinklage
358 Platze

SchulstraRe 7, 49413 Dinklage

Tel. 04443. 979-0, Fax 04443. 979-119
www.kv-galen-haus.de

Divzese Munster — Offizialat Vechta/Niedersachsen

Das Kardinal-von-Galen-Haus fordert Kinder und Jugendliche in seiner Schule bis zum Hauptschulab-
schluss. Die Grundschulklassen sind teilweise inklusiv. Ein Teil der Schuler lebt in kleinen Internatsgrup-
pen in den angeschlossenen Wohneinrichtungen. Das Wohnangebot wird durch Auenwohngruppen
erganzt.

Kardinal-von-Galen-Haus Pflegewohnheim, Dinklage
40 Platze

HelenenstralRe 40, 49413 Dinklage

Tel. 04443. 514 93-0, Fax 04443. 514 93-599

www.kv-galen-haus.de

Diozese Munster — Offizialat Vechta/Niedersachsen

Das Kardinal-von-Galen-Haus Pflegewohnheim bietet Wohnplétze fur Erwachsene mit Kérperbehinde-
rung. Alle Bewohner besuchen die benachbarte Werkstatt fur behinderte Menschen. Das Pflegewohn-
heim gewéhrleistet optimale Pflege und soziale Betreuung, ausschlieRlich in Einzelzimmern.

Rehabilitations-Zentrum
GRuUPPE Stadtroda

Rehabilitations-Zentrum, Stadtroda
226 Platze

BahnhofstraRe 35, 07639 Bad Klosterlausnitz

Tel. 036601. 520-0, Fax 036601. 520-105
www.rehazentrum-stadtroda.de

Diozese Dresden-Meil3en/Thiringen
Gesellschafteranteile:

Josefs-Gesellschaft gGmbH 55 %

Die Angebote des Rehabilitations-Zentrums Stadtroda umfassen an mehreren Standorten zwei Tages-
statten, eine Werkstatt fur behinderte Menschen und differenzierte Wohnformen von stationaren Wohn-
moglichkeiten tber ein Ubergangswohnheim bis hin zu Betreutem Wohnen fur Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen und Behinderung. Weitere Gesellschafter sind neben der Josefs-Gesellschaft
(55 Prozent) der Saale-Holzlandkreis und die Stadt Stadtroda.
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gGmbH

M  @:\incenzstift
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Sankt Vincenzstift, Aulhausen
1.485 Platze

Vincenzstrale 60, 65385 Riidesheim am Rhein
Tel. 06722. 901-0, Fax: 06722. 901-410

www.st-vincenzstift.de
Ditzese Limburg/Hessen 6 @ @ m @

Im Sankt Vincenzstift in Rlidesheim-Aulhausen und im Alfred Delp Haus in Oberursel werden Menschen
mit einer geistigen und/oder Mehrfachbehinderung betreut und begleitet. In der Jugendhilfe Marienhau-
sen leben rund 110 Kinder und Jugendliche in stationaren und ambulanten Wohnformen. Das Spektrum
der Behindertenhilfe reicht von dezentralen Kinderhausern bis zu Erwachsenenwohngruppen. Rund 400
Menschen leben auf dem rund 260 Hektar groRen, autofreien Kerngeléande, rund 100 Personen in dezen-
tralen Wohnhéausern in Riidesheim und Umgebung. Im Betreuten Wohnen leben rund 100 Personen.
Ambulante Angebote wie Familienentlastender Dienst und Wohnschule ergénzen das Angebot. Dartiber
hinaus betreibt das Sankt Vincenzstift eine integrative Kindertagesstétte, die Vincenzschule Aulhausen
mit einer inklusiven Grundschule und drei Schulen mit verschiedenen Forderschwerpunkten. Zur Werk-
statt gehdren traditionelle Werkstattplatze, AuRenarbeitsplatze, ein Berufshildungsbereich, ein Dorfla-
den und ein Kino als Integrationsbetrieb. Fur Personen, die nicht in eine Werkstatt gehen kdnnen, bietet
das Sankt Vincenzstift differenzierte Formen der Gestaltung des Tages an. Dariiber hinaus gibt es eine
Fachschule fiir Heilerziehungspflege sowie einen grofRen Sport- und Therapiebereich.

Vinzenz-Heim
GRUPPE Aachen

Vinzenz-Heim, Aachen

582 Platze

Kalverbenden 91, 52066 Aachen

Tel. 0241. 60 04-0, Fax 0241. 60 04-120

Www.vinzenz-heim.de
Ditzese Aachen/Nordrhein-Westfalen 6

Das Vinzenz-Heim ist ein Spezialanbieter fur den Wohnbereich mit zahlreichen AuRenwohngruppen und
Wohnhdusern fur Kinder, Schuler und erwachsene Menschen mit Behinderung. Zum Vinzenz-Heim gehort
das Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung mit einer privaten, staatlich anerkannten zweijahrigen
Handelsschule. Dartiber hinaus bietet das Vinzenz-Heim verschiedene Ambulante Dienste an.

Zentrale
GRUPPE KoIn

Zentrale der Josefs-Gesellschaft, KAln
Josefs-Gesellschaft gGmbH

CustodisstraRe 19-21, 50679 Kéln

Tel. 0221. 889 98-0, Fax 0221. 889 98-60
WWw.jg-gruppe.de

Erzditzese KoIn/Nordrhein-Westfalen

Die Josefs-Gesellschaft unterstutzt die Eingliederung von Menschen mit Behinderung
in den Arbeitsmarkt durch eigene Integrationsfirmen.
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INntegrationsfirmen

Unsere Arbeit begleiten

Dienst-Leistungs-Center DLC Neuwied gGmbH
/I Arbeitsplatze fur Menschen mit Kérperbehinderung in allen Bereichen
der Burowirtschaft. Gesellschafteranteil der Josefs-Gesellschaft gGmbH: 62 Prozent

Transfair-Montage GmbH Maria Veen
/I Arbeitsplétze fur Zweiradmontage und Metallbearbeitung
/I Arbeitsplétze in der EIS LOUNGE

DGT Dienstleistungs-Gesellschaft Taunus mbH

/I Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich von Burotéatigkeiten bis zur Gartenarbeit.
Angeschlossen sind eine Ubungswerkstatt und ein Integrationscenter.
Gesellschafteranteil der Josefs-Gesellschaft gGmbH: 51 Prozent

duplio gGmbH

/I Josefs-Brauerei: Arbeitsplétze fur Menschen mit Behinderung in der Herstellung von Bier
und alkoholfreien Getranken

/I Orthopé&dietechnik und Handel mit orthopadischen Produkten

DG Mittelrhein GmbH

/I Arbeitsplatze im Verkauf (Biicher, Bliromaterial) und im Dienstleistungsbereich, zertifizierte Bildungs-

und QualifizierungsmaBnahmen, Callcenter, Touristen-Information am Koblenzer Hauptbahnhof

Linden-Theater Geisenheim gGmbH
/I Arbeitsplétze fir Menschen mit und ohne Behinderung im Kino- und Servicebetrieb

Weitere Gesellschaften
der JG-Gruppe:

JG-Services GmbH
/I Die JG-Services beschéftigt sich mit der Reinigung, Zusammenstellung und Sterilisation
von OP-Instrumentensets.

Protektor
Hans-Josef Becker
Erzbischof von Paderborn

Vorstand/Holding-Geschéftsfihrung
Dr. Theodor-Michael Lucas (Sprecher)
Manfred Schulte

Geistlicher Berater des Vorstands
Pfarrer Paul Freialdenhoven

Verwaltungsrat Josefs-Gesellschaft e. V.
Aufsichtsrat Josefs-Gesellschaft gGmbH

Vorsitzender:

Volker Odenbach (bis Dezember 2016)

Paderborn

Reinhard Elzer (ab Januar 2017)
Bergisch Gladbach

Stellvertretender Vorsitzender:
Reinhard Elzer (bis Dezember 2016)
Bergisch Gladbach

Burkard Schréders (ab Januar 2017)
Diozese Aachen*

Mitglieder
Clemens Beraus
Wiesbaden

Dr. Rainer Brockhoff
Stuttgart

Dr. Frank Johannes Hensel
Erzdiozese Koln*

Dr. Dirk Hohn
Wetzlar

Bernward Jacobs
Miinster

Heinz-Josef Kessmann
Didzese Munster*

Simone Lauer
Herne

Josef Lttig
Erzdiozese Paderborn*

Dr. Georg Lunemann
Miinster

Burkard Schrdders (bis Dezember 2016)
Diozese Aachen*

Johannes Thielmann
Diozese Trier*

Pralat Helmut Wanka
Didzese Limburg*

Prof. Dr. Martin Zimmermann (bis Dezember 2016)
Eschweiler

* \om Didzesanbischof entsandt

Josefs-Gesellschaft e.V.
Rechtssitz in Bigge-Olsberg,
Amtsgericht Arnsberg VR 10096

Josefs-Gesellschaft gGmbH
Rechtssitz in Bigge-Olsberg,
Amtsgericht Arnsberg HRB 6609
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Danke

Herzlichen Dank allen, die uns unterstiitzen, die mit uns zusammenarbeiten, die uns motivieren,
begleiten und uns ihr Vertrauen schenken.

Unsere Partner:

A \:{ T’:i' ';f_"rj
Stiftung T}r W

@ Wohlfahrtspflege b W
m& i.N NRW ﬁ,i(;} LK

Brisseler Kreis

DRS

Deutacher Rallitubl-Sportverband o V.

Spendensiegel

Dem Josefs-Gesellschaft e.V. wurde erneut das Spendensiegel des Deutschen
Zentralinstituts fur soziale Fragen (DZI) zuerkannt. Im Priifbericht des DZI heif3t
es: ,Die Organisation leistet satzungsgemafe Arbeit. (...) Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit informieren klar, wahr, sachlich und offen. Der Anteil der Werbe-
und Verwaltungsausgaben an den Gesamtausgaben ist nach DZI-Maf3stab nie-
drig. (...) Leitung und Aufsicht sind angemessen strukturiert, klar voneinander
getrennt und werden wirksam wahrgenommen.*

Spendenkonto
IBAN: DEO5 3702 0500 0001 0684 00, BIC: BFSW DE33 XXX

Onlinespenden
www.jg-gruppe.de/spende

Impressum:
Herausgeber: Josefs-Gesellschaft gGmbH, Custodisstrafie 19-21, 50679 Kaln, Tel. 0221. 889 98-0,
Fax 0221. 889 98-60, presse@josefs-gesellschaft.de, www.jg-gruppe.de

Konzeption: Nina Louis und Mario Polzer
Redaktion: Mario Polzer

Fotos: Britt Schilling (Umschlag und Fotostrecke S. 26, 28/29, 32/33, 36/37, 42/43, 48/49, 52/53, 56/57,
60/61, 64/65), Mario Polzer (S. 6, 31, 46), Pedro Citoler (S. 13, 23, 66), Guido Erbring (S. 67—73], Bjérn
LGlf (S. 71 unten], Frank Springer (S. 3], Marcel Baumeister (S. 5), Nina Louis (S. 10}, Maya Hassig (S. 21,
40), photocase.de/nailiaschwarz (S. 55) sowie Mitarbeiter der Josefs-Gesellschaft

Gestaltung: Maya Hassig, siebenzwoplus, Kéln

Druck: Josefs-Druckerei im Josefsheim (Bigge] in Kooperation mit becker druck — F. W. Becker GmbH,
Arnsberg 2017
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Josefs-Gesellschaft
GRUPPE
Custodisstrafle 19-21, 50679 Kdln

Tel. 0221.889 98-0, Fax 0221. 889 98-60
www.josefs-gesellschaft.de
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Die ICF sieht Behinderung als eine
Beeintrachtigung, die nicht an sich
Teilhabe verhindert, sondern erst in
Wechselwirkung mit Umweltfaktoren.

Vereinfacht gesagt:
Behindert ist man nicht. 2l
Behindert wird man.






