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Sehr gechrie
Damen
une Herren,

nun schon zum dritten Mal erscheint das Jahrbuch der LAG der Katho-
lischen Erwachsenen- und Familienbildung. Und Sie diirfen, wie schon
bei den vorherigen Binden, Informationen und Anregungen aus unse-
ren Mitgliedseinrichtungen und aus unserer Geschiftsstelle erwarten.
Die Berichte aus der Praxis sind den Schwerpunkten ,,Innovative Pro-
grammentwicklung“ sowie ,,Angebote fiir bildungsferne Zielgruppen*
gewidmet.

Wir greifen damit zwei Themen der laufenden Weiterbildungskonferenz
auf, die im Moment wegen der Neuwahl des Landtages aber ruht. Der
Allgemeinen Weiterbildung ist — das hat auch das DIE — Evaluationsgut-
achten bezeugt — ein hohes Innovationspotential zu eigen. Die generelle
Teilnehmerorientierung, die kooperativen Planungsbedingungen, die
Zusammenarbeit von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Personen und
nicht zuletzt die offenen Marktverhiltnisse fiihren auch in der kirch-
lichen Erwachsenen- und Familienbildung fortlaufend zu modernen,
zeitgemiflen Angeboten. Muss man fiir den Schulbereich selbst bei
intensiver Fortbildung des Personals mit langjihrigen Entwicklungen
rechnen, so darf man sich sicher sein, dass verinderte 6konomische,
soziale, technisch-wissenschaftliche, kulturelle und politische Anforde-
rungen innerhalb kiirzester Zeit von den Einrichtungen der Weiterbil-
dung aufgegriffen werden — in kleinen Einrichtungen oftmals noch
schneller als in den groflieren. Innovationsbereitschaft und —fihigkeit
sind das Markenzeichen der Weiterbildung auch im Vergleich zu ande-
ren Bildungsbereichen.

Diese Innovationsfihigkeit wird sich in der nichsten Zeit bei den neuen
Angeboten fiir bildungsferne Zielgruppen beweisen miissen. Es ist gut,
dass in verschiedenen Zusammenhingen, aut die Zielgruppe der Bil-
dungsfernen hingewiesen wird. Egal, ob aus 6konomischen oder aus
ethischen Griinden eine hohere Bildungsgerechtigkeit gefordert wird
— gerade die kirchlichen Einrichtungen diirfen nicht lockerlassen diesen
diakonischen Dienst an der Allgemeinheit zu leisten. Dabei erscheint
mir die Diskussion dariiber, ob Bildungsgerechtigkeit vollends erreich-
bar sei, als irrelevant. Wenn wir in unseren Einrichtungen den Grund
unserer katholischen Verfassheit ernst nehmen, dann stellen wir fest,
dass wir praktisch weit von den Grenzen gerechter Bildungsangebote
entfernt sind. Bis wir einmal an absolute Grenzen fiir unser Engagement
gelangen, bleibt noch vieles fiir das uns versprochene ,,Leben in Fiille“
moglich.

VORWORT 2

Politik und Gesellschaft haben mit anderen Worten keinen Grund dafiir,
an der Innovationsbereitschaft der allgemeinen Erwachsenenbildung zu
zweifteln. Eher miissen sie sich fragen lassen, ob die Bedingungen, die
bereit gestellt werden, dafiir stimmen bzw. verbessert werden miissen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Weiterbildung diskutieren mit
diesem Ziel in der Weiterbildungskonferenz, die nach der Evaluation der
Weiterbildung von der zustindigen Bildungsministerin einberufen
wurde. Zentral dafiir sind die Ausstattung der Einrichtung mit Personal
sowie die Aufgabenprofile und —umfinge, die vorgesehen werden.

Es darf gar nicht tiberraschen, wenn seitens der verschiedenen Verbinde
sehr am Status quo orientiert diskutiert wird, denn an sich ist allen
Beteiligten klar, wie hoch die Belastung fiir Triger, Einrichtungen und
Mitarbeiter /-innen seit Jahren ist und sich dennoch Innovation, Quali-
tit, Arbeitsformen und Inhalte weiterentwickelt haben — auch im Unter-
schied zu anderen Bildungsbereichen, die mit wesentlich giinstigeren
Arbeitsbedingungen ,,gesegnet® sind.

Wenn die Arbeit der Weiterbildungskonferenz in einigen Monaten
wieder aufgenommen wird, hat sich hoffentlich die Basis fiir die Weiter-
bildung wegen der vielen anderen politischen Aufgaben und wegen des
bestehenden Sparzwanges nicht gedndert.

Auf zwei andere Beitrige dieser Ausgabe sei ebenfalls kurz hingewiesen:
Prof. Dr. Bergold berichtet von den Ergebnissen des gemeinsam mit
dem Katholisch-Sozialen Instituts in Bad Honnef durchgefiihrten
Projektes ,,Der Weg zur wert-vollen Bildungsinstitution, das Projekt,
das sich unserem urspriinglichen Werteprojekt anschloss und in dem
sich doch eine tiberraschend grofie Anzahl an Einrichtungen mit dem
,Pridikat: Wertvoll“ hat zertifizieren lassen.

Ebenso bedeutsam ist der Abschluss des Entwicklungsprojektes
»KIDIX“, in dem sich die katholische Familienbildung auf gemeinsame
Standards fiir ihr Angebot der Eltern-Kind-Kurse und der Aus- und
Fortbildung verstindigt hat. In beiden Berichten kommt die tiber-
einstimmende Profilierung der praktischen Arbeit als Stirke der katho-
lischen Erwachsenen- und Familienbildung zum Ausdruck.

Diejenigen, die im Dunklen oder im Hintergrund wirken, sicht man
leider viel zu selten, aber wir achten und schitzen Sie umso mehr.
Deshalb darf'ich auch wieder daran erinnern, dass neben den genannten
Kollegen/-innen viele weitere Personen erforderlich waren, um zu dem
guten Ergebnis zu kommen, das Sie nun in den Hinden halten.

Ein besonderer Dank geht bei dieser Gelegenheit an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in unserer Geschiftsstelle.

Kéln, im Mai 2012

Kurt Koddenberg ‘
Vorsitzender der LAG KEFB NRW
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e Bin Werle

Ein kiinstlerisches Kursprojekt
in der Kirche St. Helena

Mit dem 50jihrigen Jubilium der Eroffnung des Zweiten Vatikanischen
Konzils wird zugleich an einen theologischen Hintergrund des Projektes
»Ich bin Wert“ angekniipft. Die Kunst als Erkenntnismedium der (inne-
ren und dufleren) Situation zu verstehen, in der sich Menschen befinden,
ist in den dsthetischen Theorien der Moderne fest verankerte Auffassung.
Mit dem letzten Dokument des Konzils, der Konstitution ,,Gaudium

et spes® (7.12.1965), nehmen die Konzilsviter nicht allein diese Traditi-
on auf. Sie setzen die Kunst vielmehr in eine enge Beziehung zu dem
Auftrag der Kirche: Die ,,Kiinste streben nimlich danach, den eigentiim-
lichen Charakter des Menschen, seine Probleme und seine Erfahrung
beim Versuch, sich selbst und die Welt zu erkennen und zu vervollkomm-
nen, zu verstehen: sie bemiihen sich, seine Situation in der Geschichte
und in der gesamten Welt aufzudecken sowie die Leiden und Freuden,
die Note und Krifte des Menschen zu erhellen und ein besseres Los des
Menschen zu umreiflen. (GS 62,3-4). Das Weltverhiltnis der Kirche

ist in herausragender Weise in und durch Kunst herzustellen. Kunst
eroftnet zunichst und vornehmlich einen Weltzugang und damit einen
Erfahrungsraum, der fiir Glaube und Kirche kaum zu tiberschitzen ist.

Projektentstehung und -ziel

Diesen Erfahrungsraum herzustellen ist Ziel des Projektes ,,Ich bin
Wert“. Zielgruppe sollten dabei Jugendliche sein, die in einem sakralen,
gleichwohl wenig determinierten Raum durch kiinstlerische Verfahren
einen neuen Zugang zu ihrem Selbst- und Selbstwerterleben erhalten.
In dem leeren Kirchenraum von St. Helena in seiner eigenwilligen,
spirituellen Raumisthetik sah der im Juni 2011 verstorbene, langjihrige
Leiter des Kath. Bildungswerkes Bonn, Dr. Joset Herberg, die Chance,
jungen Menschen einen Freiraum anzubieten und ihnen die Moglichkeit
zu geben, sich selbst anders, wahrhaftiger zu erleben, als dies in ihren
alltdglichen (Handlungs-)riumen moglich ist; einen idsthetischen Rah-
men zu schaffen, in dem Schiiler/-innen jenseits von Leistungsdruck
und fremdbestimmten Zielen, Wertschitzung fiir das eigene Dasein und
Tun, die personliche Einzigartigkeit und die anderer entwickeln konnen.
Dieses Ziel legte den ,,dsthetischen Weg® als Methode nahe; denn es
ging und geht nicht allein um ,,Selbsterfahrung®, sondern darum, das
emanzipatorische — gesellschaftliche ,,Sachzwinge® und begriffliche
»Engfithrungen® — tibersteigende Potenzial der Kunst zu nutzen, um
den Blick auf die Unbedingtheit des Selbst in seinem Wert allererst zu
ermoglichen.
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Der Weg der Kunst

Geleitet von dieser Uberzeugung, dass kiinstlerisches Tun weniger
Hinstrumentelle“ Zuginge zu Selbsterkenntnis und -entfaltung ermog-
licht, wurde abgesehen von einem auflergewohnlichen Projektort der
Weg der Kunst gewihlt. Fiint Kiinstler/-innen wurden eingeladen,
vier Schiilerworkshops zu entwickeln. Entstanden sind die Workshops
Fotografie (Josef Snobl, Fotograf), Improvisationstheater (Bettina
Marugg, Schauspielerin, Frank Heuel, Regisseur), der Workshop Musik
(Michael Denhoft, Komponist und Musiker) sowie Kiinstlerisches
Schreiben (Lothar Kittstein, Autor). Die kiinstlerischen Ubungen in
den Workshops verfolgen nicht das Ziel, einen im Vorfeld festgelegten
Lernerfolg in der Austibung bestimmter kiinstlerischer Fihigkeiten zu
erzielen. So dient beispielsweise der Workshop Fotografie nicht dazu,
technische oder gestalterische Kenntnisse im Bereich Fotografie fort-
zubilden, sondern die Fotografie als Ausdrucks- und Reflexionsmog-
lichkeit personlicher Selbstentfaltung und Selbstgestaltung zu nutzen.
Im Workshop Theater wird kein Theaterstiick einstudiert, sondern
mittels spezieller Ubungen angeboten, Ausdruckswege fiir die eigene
Personlichkeit zu finden. Die Teilnehmer/-innen des Workshops
Kiinstlerisches Schreiben werden zu eigener Text- und Formfindung
ermutigt. Eine Aufgabe des Workshops Musik ist, Klinge zu erzeugen,
die es noch nicht gibt. Fiir die Workshops werden keinerlei Vorkennt-
nisse erwartet. Ausgangspunkt des kiinstlerischen Ausdrucks sind die
Schiiler/-innen selbst.

Fazit

<«

In dem Projekt ,,Ich bin Wert“ entfaltet Kunst positiv ihre ,irritierende
Kraft, indem sie gewohnte Wahrnehmungs- und Denkzusammenhinge,
aber auch automatisierte Erlebensweisen durchbricht. So liefle sich

abschlieflend an die Ansprache Benedikts XVI an die Kiinstler verweisen:

»Eine wesentliche Bedeutung wirklicher Schonheit, wie Plato betont, ist
wirklich, dass sie dem Menschen eine heilsame Erschiitterung versetzt,
ihn aus sich selbst herausholt* (Ansprache von Benedikt XVI. Begeg-
nung mit den Kiinstlern am 21.11. 2009).

ANNETTE ZIEGERT
Projektleiterin ,Ich bin Wert*
Projekte mit Kunst
Rathenauplatz 15, 50674 Koln

annette_ziegert@gmx.de

DR. JOHANNES SABEL
Leiter Katholisches Bildungswerk Bonn
KasernenstraBe 60, 53111 Bonn

sabel@bildungswerk-bonn.de

www.bildungswerk-bonn.de
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»Nicit (e Dich,
SONAEH Mt Dirle

Bildungsreihe zum Europdischen
Jahr der Freiwilligentitigkeit

Die Inhaberin einer Tanzschule, die unentgeltlich Tanzveranstaltungen
fur Demenzkranke anbietet, die Mitarbeiterin einer Tiertafel, die Men-
schen hilft, ihr Haustier trotz einer plotzlichen Notlage zu behalten oder
der Vorlesepate im Seniorenheim: sie alle engagieren sich in ihrer
freien Zeit flir das Gemeinwohl in der Stadt Kerpen. Um diese und viele
weitere ehrenamtlich tatige Menschen ging es im Herbst 2011 in

der Kerpener Veranstaltungsreihe ,Nicht fiir Dich, sondern mit Dir!“

Das Katholische Bildungswerk im Rhein-Erft-Kreis hatte zum zweiten
Mal zusammen mit der Volkshochschule und dem Marie-Juchacz-Bil-
dungswerk der Arbeiterwohlfahrt in Kooperation mit dem Biiro fiir
biirgerschaftliches Engagement der Stadt Kerpen das ,,Europiische
Jahr aufgegriften, das die Europiische Union 2011 der ,,Freiwilligenti-
tigkeit zur Forderung der aktiven Biirgerschaft“ gewidmet hatte. Dazu
hatten die Veranstalter gemeinsam ein abwechslungsreiches Programm
—vom Vortrag tiber die Erstellung einer Broschiire bis hin zur Prisenta-
tion einer Fotoausstellung — zusammengestellt. Jede Bildungseinrich-
tung organisierte ein bis zwei Veranstaltungen. Die Dramaturgie der
Reihe wurde gemeinsam erarbeitet.

Das Katholische Bildungswerk im Rhein-Erft-Kreis verantwortete das
Projekt ,,Mit Dir!“, das im Mittelpunkt der gesamten Reihe stand und
den Auftakt darstellte. Eine 12-kopfige Arbeitsgruppe traf sich fiinf
Monate lang unter der Leitung der Kunsthistorikerin Annette Ziegert aus
Koln zum Thema ,,modernes Ehrenamt“ mit dem Ziel, tiber biirger-
schaftliches Engagement zu informieren, Kerpener Biirger zu interessie-
ren, sie zu einer Mitarbeit anzuregen sowie bestehende Angebote und
deren Akteure zu vernetzen. Die Idee war, im Europiischen Jahr der
Freiwilligentitigkeit die Arbeit der Gruppe in einer Broschiire tiber das
biirgerschaftliche Engagement in Kerpen zu veroffentlichen. Die Kosten
sollte ein Verlag tibernehmen, mit dem die Stadt Kerpen in Kontakt stand.

In 36 Unterrichtsstunden setzten sich die Teilnehmer/-innen anhand
von Fallbeispielen kritisch mit Formen biirgerschaftlichen Handelns
auseinander und nahmen die Vielfalt ehrenamtlichen Engagements in
Kerpen in den Blick: Basierend auf selbst gefiihrten Interviews und
teilnehmender Beobachtung erarbeiteten sie den redaktionellen Rahmen
der Broschiire, indem sie einzelne Ehrenamtliche exemplarisch in Text
und Bild vorstellten. Das Ergebnis ihrer Arbeit liegt in der Broschiire
»Mit Dir! Biirgerschaftliches Engagement im Stadtgebiet Kerpen® vor.
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Motto: ,Mit Menschen fiir Menschen*

»Es ist fantastisch, jemandem zuzuhoren, der sich ehrenamtlich enga-
giert und seine Begeisterung zu erleben®, sagt die Referentin Annette
Ziegert. Diese Begeisterung ist in den 10 Portrits der ehrenamtlich
titigen Kerpener Biirger/-innen zu sptiren: beim Naturkundefiihrer im
Naturschutzbund, beim Fufiballtrainer fiir Jugendliche und bei der
Begleiterin von Sterbenden im Hospiz. Bei der Auswahl wurde der
Fokus auf Akteure gelegt, die biirgerschaftliches Engagement als Hilfe
zur Selbsthilfe bzw. als Unterstiitzung von Selbstverantwortung, -ent-
wicklung und -entfaltung verstanden. Versehen mit einem Grufiwort
der Biirgermeisterin, der Vorstellung der Freiwilligenborse und der
Ehrenamtskarte, Informationen zum Biiro fiir biirgerschaftliches Enga-
gement der Stadt Kerpen u.v.m. ist dieses Heft eine wertvolle Inspirati-
on. Es liegt im Kerpener Rathaus aus und wird jedem Kerpener Neu-
biirger zur Begriiffung geschenkt. Finanziert wurde die Broschiire durch
Werbung, die vom Produzenten, dem mediaprint infoverlag, akquiriert
wurde.

Flankiert wurde das ,,Mit Dir!“- Projekt von Veranstaltungen der drei
Bildungseinrichtungen in Kerpen, die fiir alle Biirger durch einen
gemeinsamen Flyer und begleitende Pressearbeit offen ausgeschrieben
waren: Im Seminar , Fleifliges Lieschen und billiger Jakob?“ stellte
Martina Wasserloos aus Diisseldorf die Geschichte des Ehrenamtes
sowie die Grundlagen moderner Engagementformen wie Partizipation
und Selbstbestimmung dar. Dariiber hinaus erliuterte die Referentin
die notwendigen Rahmenbedingungen, die erst modernes Ehrenamt
ermoglichen.

Christiane Radecki aus Bergheim informierte in ,,Sterntaler oder
Goldesel — Woher kommt die Unterstiitzung fiir meine Projektidee?
iiber die Grundlagen der Mittelbeschatfung zur Verwirklichung eines
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Projektes. Sie vermittelte Handlungsschritte, die helfen, Projektideen in
die Tat umzusetzen. Sie empfahl, die Zielgruppen vorher genau in den
Blick zu nehmen, um die richtigen Worte und die geeigneten Medien zu
finden, um Menschen fiir ihr Anliegen zu gewinnen.

Marita Gerwin aus Arnsberg stellte in ihrem Vortrag ,,Alt und Jung —
gemeinsam meistern wir die Zukunft® die Erfahrungen der Stadt Arns-
berg vor, die als erste Gemeinde in Deutschland begritfen hat, dass
Zukunft keine Schicksalsfrage ist! Die Menschen gestalten Zukunft, die
den Mut haben, an sie zu glauben und die kreative Ideen einbringen.
Noch nie waren Alter und Altwerden so individuell und bunt wie heute.
Arnsberg hat erfahren, dass die intensive Beschiftigung mit dem neuen
Altersbild und mit dem Dialog der Generationen eine Stadt sozial,
produktiver und lebendiger macht. Das Beispiel aus Arnsberg — aus der
Praxis fiir die Praxis.

Iris Witt, Moderatorin der Podiumsdiskussion ,,Ehrenamt — biirger-
schaftliches Engagement als Chance oder als Liickenbiifier fiir unsere
Gesellschaft?“ fiihlte namhaften Vertreter/-innen aus Politik und Gesell-
schaft mit kritischen Fragen auf den Zahn: Welche unterschiedlichen
Motivationen haben die Befiirworter und Unterstiitzer von biirger-
schaftlichem Engagement? Welche Vorstellungen einer sozialen Gesell-
schaft stecken jeweils dahinter, wenn Biirger und Biirgerinnen aufgeru-
fen und ermuntert werden, sich (mehr) zu engagieren? Welche Chancen
stecken in unentgeltlichem Engagement und welche Probleme kann es
damit geben?

Als Hohepunkt und Abschluss der gesamten Reihe wurden die Fotos
der Broschiire mit Unterstiitzung der Fotofreunde Horrem e.V. in einer
Ausstellung im Rathaus prisentiert, fiir das leibliche Wohl sorgten die
Aktiven vom Netzwerk 55 plus.

Fazit

Seit Jahren zeigt sich in Kerpen, dass es effektiv ist, wenn sich Bildungs-
einrichtungen und Kommune bei grofieren Projekten vernetzen. ,,Mit
Dir!*“ ist ein Beispiel fiir gelungenes, outputorientiertes Projektlernen.
Die Veranstalter haben durch Bildungsreihe und Broschiire den Ideen
und Vorstellungen von biirgerschaftlichem Engagement in Kerpen neue
und nachhaltige Impulse geben konnen. Den in der Broschiire Portri-
tierten und ihren Vereinen und Institutionen hat die Erstellung viel
Freude und Renommee gebracht. Die Teilnehmer/-innen der Projekt-
gruppe setzten sich anhand von Einzelfillen intensiv mit dem Thema
,btrgerschaftliches Engagement® auseinander: mit der Vielfalt der
Aktionsfelder, der Motivation der Akteure, der Frage von Nutzen und
Wirkung. Dartiber hinaus schulten sie sich in der journalistischen Auf-
bereitung durch Interviews, Textredaktion und visueller Prisentation
eines gesellschaftsrelevanten Themas.

An den weiteren Bildungsveranstaltungen nahmen zwischen 25 und 50
Interessierte teil, ca. 150 Personen kamen zur Er6ffnung der Ausstel-
lung, die anschlieffend noch zwei Wochen im Rathaus zu sehen war.
Die Broschiire ,,Mit Dir!“ kann unter www.stadt-kerpen.de eingesehen
werden.
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Ausblick

Politische Bildung in einem gut komponierten Setting ist nachhaltig
moglich. Wenn dieses Setting einmal steht, ldsst sich darauf autbauen.
Die drei Einrichtungen der Erwachsenenbildung werden zusammen mit
der Stadt Kerpen auch 2012 das Europiische Jahr diesmal fiir ,,aktives
Altern und Solidaritit zwischen den Generationen® aufgreifen. Neben
einer Reihe von Bildungsveranstaltungen wird eine Projektlerngruppe
erarbeiten, wie gemeinniitzige Projekte in die Realitit gebracht werden
konnen am Beispiel von ,,Leihomas und Leihopas®.

ULRIKE NIESSEN

Pad. Mitarbeiterin

Kath. Bildungswerk im Rhein-Erft-Kreis
Kirchstr. 1b, 50126 Bergheim

uniessen@bildungswerk-rhein-erft-kreis.de

www.bildungswerk-rhein-erft-kreis.de
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Jugenduialog 20203
»Wie wollen wir
zZusammenleban!?e

Junge Antworten auf zentrale Fragen der
Zukunft unserer Gesellschaft

Das Projekt Jugenddialog 2020 war ein gemeinsames Projekt der
Stiftung Mercator, der Katholischen Akademie Die Wolfsburg und der
Landeszentrale fir politische Bildung Nordrhein-Westfalen. In der
dreijahrigen Projektlaufzeit wurde fiur Jugendliche unterschiedlichster
kultureller, religioser, weltanschaulicher, sozialer und ethnischer Herkunft
eine Plattform geschaffen, um miteinander ins Gesprach zu kommen.

Ausgehend von den personlichen Wertvorstellungen arbeiteten die
Jugendlichen gemeinsam an zentralen Zukunftsfragen der demokrati-
schen Gesellschaft und formulierten eigene Themen, die sie in 6ffent-
lichen Hearings mit Experten und Entscheidungstrigern auf Augenhohe
diskutierten. Jede der 20 Dialoggruppen traf sich dabei drei Mal in

der Akademie Die Wolfsburg und wurde von der Themenfindung am
Auftaktwochenende bis hin zur 6ffentlichen Diskussion von zweti,
speziell fiir diesen Prozess geschulten Moderatoren betreut. Zwischen
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den Treffen ermoglicht eine eigene Internetplattform einen Austausch
aller Beteiligten und die Weiterarbeit an den selbst gewihlten Frage-
stellungen.

Die Teilnehmer sollten aktiv tiber das nachdenken, was siec ausmacht,
miteinander verbindet und wie ihre gemeinsame Zukunft in Deutsch-
land aussehen soll. Dabei war nicht die Einigung aller Beteiligten das
Ziel, sondern der offene und produktive Kommunikationsprozess und
das Aushalten die Akzeptanz unterschiedlichster Standpunkte auch in

,Besonders beeindruckt hat das Aushalten und
Akzeptieren unterschiedlichster Standpunkte in
den hirtesten Debatten. py. judioh woir

hirtesten Debatten. Dies zu lernen, war das vorrangige Ziel des Pro-
jekts, weil es eine wichtige Voraussetzung fiir die Dialogkultur einer
pluralen Gesellschaft ist. ,,Der jugendliche Verstand ist unverbraucht®,
lobte Prof. Ronald Kurt die kreativen Ideen der Gruppen. Er evaluierte
das Projekt und beobachtete, dass Jugendliche gerade bei kulturellen
Unterschieden Interesse am Anderen zeigten. ,,Die meisten ilteren
Menschen hingegen vermeiden den Kontakt zu Fremden®, so Kurt. So
seien junge Leute in Sachen Integration bereits einen Schritt weiter als
die offentliche Debatte.

Dies zeigte sich auch beim ersten 6ffentlichen Hearing, dass die Jugend-
lichen im Herbst 2010 gestalteten. Mitten hinein in die damals allge-
genwirtige und tiberhitzte Diskussion um Thilo Sarrazin und dessen
umstrittene Thesen gelang es, Integration als Alltagsthema junger
Menschen zu verorten. Dabei zeigten die Dialoggruppen in ihren
Impulsen und in der Diskussion eine unverkrampfte Selbstverstindlich-
keit des gegenseitigen Miteinanders und einen bunten Kultur- und
Identititsmix fernab einer einheitlichen Leitkultur. Mit diesen Einsich-
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Die Ergebnisse der
Jugendlichen sorgten bei
der Abschlussveranstaltung’

fir Begeisterung.

AN

»Die Jugendlichen konnten hier zukunftsrelevante
Fragen aus der eigenen Lebenswelt diskutieren,
das hat uns alle befliigelt!“ Tvsins Diittmann

ten waren die Jugendlichen der zu der Zeit in allen Medien gefiihrten
sogenannten Integrationsdebatte weit voraus.

Zu den weiteren diskutierten Themen mitten aus der Lebenswelt
Jugendlicher gehorten unter anderem Fragen der Bildungspolitik wie
auch der zunehmende Leistungsdruck in der Schule.

Auch wurde die Verinderung der Kommunikation durch das Internet
und das Aufwachsen in sozialen Brennpunkten diskutiert. Eine beson-
ders leidenschaftliche Diskussion entflammte auf, als die Jugendlichen
mit dem NRW-Redaktionsleiter der BILD-Zeitung die Darstellung
Jugendlicher Migranten in den Medien diskutierten. Dabei konfrontier-
ten die Jugendlichen den Autor mit einem Artikel aus dessen Feder, der
nach ihrer Meinung besonders skandalisierend und tendenzios tiber
Migranten berichtete.

Bei der feierlichen Abschlussveranstaltung des Projekts im Januar 2012
wagten die Projektteilnehmer gemeinsam mit Experten und Prominen-
ten einen Ausblick in die Zukunft jugendlichen Engagements fiir gesell-
schaftliche Themen: NRW-Jugendministerin Ute Schifer zeigte sich
angesichts der aufgeworfenen Themen und des beschwingten Vorgehens
der Jugendlichen begeistert und versprach etwas von der Euphorie mit
in die Landespolitik mitnehmen zu wollen: ,,Hier haben junge Leute aus
ganz Nordrhein-Westfalen ein Forum genutzt, um gemeinsam mit viel
Spafd und Zuversicht tber fiir sie wichtige Zukunftsfragen der Gesell-
schaft nachzudenken, zu reden und zu streiten.“

DR. JUDITH WOLF

Projektleiterin Jugenddialog 2020 und
Dozentin und stellvertretende Direktorin der
Katholischen Akademie Die Wolfsburg
Falkenweg 6, 45478 Miilheim an der Ruhr

judith.wolf@bistum-essen.de

www.die-wolfsburg.de

TOBIAS DUTTMANN
Projektreferent Jugenddialog 2020 und

Dozent an der Katholischen Akademie Die Wolfsburg
Falkenweg 6, 45478 Milheim an der Ruhr

tobias.duettmann@bistum-essen.de
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Innovative Programmentwicklung

00

Uberraschendes,
Ungewohntes
und Unbekanntes
Vor Aer @igenen
Heustur

,Reisen in die Heimat*“ fiir die
Regionale 2010

Das Wort ,,Regionale* steht fiir ein Strukturprogramm des Landes
Nordrhein-Westtalen, das im Turnus von zwei oder drei Jahren einer
ausgewihlten Region die Moglichkeit bietet, Projekte zu entwickeln
und umzusetzen, die die Qualititen und Besonderheiten einer Region
prisentieren. Die Darstellung der Ergebnisse der Regionale 2010
erfolgte im Rahmen der ,,Rheinischen Welt-Ausstellung®, fiir die die Historische Spuren rund um den Drachenfels
Thomas-Morus-Akademie ein vielfiltiges Reise- und Ausflugspro-
gramm konzipierte. Unter dem Label ,,Reisen in die Heimat“ veran-
staltete die Akademie 2010 und 2011 insgesamt 46 Wanderungen und Wanderung durch das Heisterbacher Tal
10 Schiffsreisen, die von tiber 3900 Teilnehmern gebucht wurden. Die &

»Reisen in die Heimat“ machten zum einen vertraut mit den Projek-
ten der Regionale 2010 und ihren jeweiligen strukturférdernden
Impulsen fiir die Region. Dartiber hinaus stellten sie das enge Neben-
einander von Natur- und Kulturraum heraus; engagierte Gesprichs-
partner und Projekttriger brachten die Besucher an Orte, die den
riumlich-historischen Wandel der Region beispielhaft erlebbar mach-
ten. Die Alleinstellungsmerkmale der Region galt es wihrend der
Veranstaltungen erfahrbar zu machen. Voraussetzung dafiir war, die
entsprechenden Komponenten erlebnisorientiert aufzubereiten und
Geschichten zu erzihlen, wie folgende Beispiele zeigen. Raumbezie-
hungen und noch sichtbare Zeugnisse der Klosterlandschaft Heister-
bach konnten auf einer Wanderung auf den Spuren der Zisterzienser
entdeckt werden.

Dazu zihlen u. a. unterirdische, gemauerte Gewisserleitungen sowie
Teiche fiir die Fischzucht oder der Weinbau. Ein Spaziergang wihrend
der Apfelernte von Rheinbach tiber den Forschungsstandort agrohort
in Klein-Altendorf nach Meckenheim informierte tiber landwirtschaft-
liche Traditionen sowie Obstanbau und leistete damit auch einen
Beitrag zum Verstindnis der Entwicklung von Natur- und Kulturland-
schaft in der Region Koln-Bonn. Auf dem Steinhauerpfad von Lindlar
zum Regionale 2010-Projekt ,,metabolon® stand neben der dort
abgebauten Grauwacke auch das Thema Stoffumwandlung und Um-
welttechnologie im Mittelpunkt — in der Fachsprache ,,Metabolismus*
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Wasserspeicher der Region:
Talsperren im Bergischen Land

genannt. Ein Seminartag in Konigswinter bot den Teilnehmern die
Gelegenheit mehr tiber die sagenumwobene Geschichte des Drachen-
tels, die Rheinromantik und die patriotischen Stromungen des 19.
Jahrhunderts zu erfahren.

Eine Fahrt mit der historischen Zahnradbahn auf den Drachenfels
sowie eine Baustellenbesichtigung ermoglichten Einblicke in die
Neugestaltung des Drachenfelsplateaus. Drei Lesereisen mit dem
Bonner Autor Dr. Detlev Arens schafften an Originalschauplitzen
literarische Begegnungen mit Schriftstellern aus der Region, wie
z.B. Ernst Moritz Arndt, Johanna und Gottfried Kinkel oder Anton
Wilhelm von Zuccalmaglio.

Einen exklusiven Einblick in die Staumauern der Talsperren ge-
wihrte der Wupperverband und machte beeindruckende Ingenieur-
baukunst zuginglich. Auch vom Wasser aus wurde die Region Koln-
Bonn betrachtet. Der Rheinlanderzihler und Journalist Martin
Stankowski erzihlte wihrend der ,,Neuen Rheinreisen® Humor-
volles und Sachkundiges tiber die Regionale 2010-Projekte links
und rechts des Rheins.

INNOVATIVE PROGRAMMENTWICKLUNG
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Als Kooperationspartner der Regionale 2010-Agentur ist es der
Thomas-Morus-Akademie gelungen, mit den ,,Reisen in die Heimat®
ein neues Publikum anzusprechen, sich intensiv mit der Region
auseinander zu setzen und diese ausgiebig zu bereisen. Die attraktiven
Programmformate iiberzeugten durch ihre Kombination von gemein-
samem Naturerleben im Wandern und in der Prisentation von interes-
santen Kulturlandschaften durch kompetente Gesprichspartner. Die
Akademie hat als Auftragnehmer dariiber hinaus ein erfolgreiches
Marketingkonzept und Teilnehmermanagement entwickelt. So fand
die Bewerbung der Veranstaltungen hauptsichlich auf der Internet-
seite der Rheinischen Welt-Ausstellung statt und wurde als Zeitungs-
beilagen in allen groflen regionalen Tageszeitungen veroffentlicht.
Die Durchfiihrung vor Ort wurde von Mitarbeitern der Akademie
begleitet, somit gelang ein intensiver Austausch und eine Vernetzung
mit den Teilnehmern.

ANNE PESCH

Koordinatorin Referat Erkundungen
Thomas-Morus-Akademie Bensberg
Overather StraBe 51 — 53

51429 Bergisch Gladbach
akademie@tma-bensberg.de
pesch@tma-bensberg.de
www.tma-bensberg.de
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Familienbildung in Familienzentren

SAgahenvandel
aer katholischen
Familienbilaunge

Familienbildung als Akteur
in Familienzentren

Kindergarten, ein frither geldufiges Wort, ist heute zunehmend seltener
zu lesen; diese Einrichtungen zur Betreuung, Bildung und Forderung
von Kindern haben sich weiterentwickelt zu Tageseinrichtungen fiir
Kinder und, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt werden, zu soge-
nannten Familienzentren. Gesetzlicher Auftrag dieser Familienzentren ist
es, zu einer Qualititssteigerung in der frithkindlichen Bildung und
Forderung beizutragen, Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs-
und Erziehungsaufgabe zu stirken sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu sichern. Familienzentren wollen ihre Ziele erreichen,

... es gibt immer einen Weg — lassen Sie uns auf
den nichsten Schritt schauen...

indem sie Kindertagesstitten als alltagsnahe niedrigschwellige Begeg-
nungsorte als Knotenpunkt fiir ein Netzwerk nutzen wollen, das Famili-
en umfassend als System unterstiitzt. Dazu gehoren Hilfen zur Stirkung
der Erziechungskompetenz und zur Alltagsbewiltigung. Im Familienzent-
rum sollen Familienberatungsstellen, Familienbildungsstitten und andere
Einrichtungen und Institutionen, die bedarfsorientierte Hilfsangebote
fiir Familien bereithalten, kooperieren. Dabei soll die besondere Eigen-
schaft der Kindertageseinrichtungen als wohnortnahe, von den Eltern
akzeptierte Institution genutzt werden. (vgl. auch MGFFI, 2005, Work-
shop Familienzentren — Dokumentation, S.3)

Ein wichtiger, wenn nicht der wichtigste Partner in der Umsetzung
dieser Aufgaben sind die katholischen Familienbildungsstitten, die mit
ihrem Pool an Referentinnen und Referenten, dem Knowhow in der
Organisation und der Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit Angebote
nach dem Bedarf der Einrichtungen ,,stricken* kénnen.

Familienbildende Angebote finden lingst nicht mehr nur in den Hiusern
der Institutionen statt. Dafiir stehen heute aber diesen Hiusern die
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren als Veranstaltungsorte
zur Verfiigung. Eltern-Kind-Gruppen, Pekip® — Gruppen, Babymassage-
kurse, Still- und Tragegruppen, Vortrige und linger wihrende Kursan-
gebote zu allen moglichen ,,Familienthemen® werden in den Einrich-
tungen angeboten und durchgefiihrt. Diese Angebote richten sich fast
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immer an die Bewohner der Stadtteile und Quartiere, selten, dass es
»exklusive® Angebote nur fiir die Eltern der Einrichtung gibt. Diese
Offnung ist gewollt. Es entspricht dem Grundverstindnis von stadtteil-
orientierter sozialer Arbeit und Vernetzung von Angeboten. Der Zugang
zu den Themen, insbesondere auch fiir Menschen, die als ,,bildungsferne
Bevolkerungsgruppen® beschrieben werden, wird moglich. Durch die
unmittelbare Ansprache der Eltern aus der Einrichtung durch die Erzie-
herinnen werden indirekt Freundinnen und Nachbarinnen angesprochen
und so auf die Veranstaltungen aufmerksam. Die Schwelle wird deutlich
abgesenkt.

Fiir uns in Krefeld-Viersen ist es zum einen selbstverstindlich, den
Familienzentren Vorlagen fiir Aushinge zur Verfiigung zu stellen, sie
brauchen diese nur ausdrucken. Genauso selbstverstindlich sind wir mit
den Mitarbeiterinnen und Leitungskriften aber auch im Dialog tiber die
richtige Wortwahl bei der Ansprache der jeweiligen Zielgruppe. Unter-
schiedliche Personengruppen sollen unterschiedlich angesprochen und
aufmerksam gemacht werden. Neugier ldsst sich nicht bei allen Men-
schen mit den gleichen Worten wecken. Gleiches gilt fiir die Betrotfen-
heit, die wir vielleicht hervorrufen mochten, um diese Menschen wirklich
zu erreichen und zu motivieren.

Die Arbeit der Familienzentren wird ebenso finanziell unterstiitzt, wie
unsere Arbeit mit den Familienzentren. Diese Unterstiitzung fiihrte
dazu, dass wir zurzeit die Angebote fiir die Familienzentren mit 50% der
Angebotskosten fordern konnen. Das hat zur Folge, dass die Angebote
fiir die Teilnehmer/-innen vor Ort, wenn iiberhaupt, nur noch einen
Anerkennungsbeitrag kosten. Ein weiteres wichtiges Kriterium, wenn
man alle Eltern des Viertels ansprechen mochte.

Schliefilich richten wir unsere Angebote darauf aus, auch mit kleinen
Personengruppen arbeitsfihig zu sein. Wir streben stets mindestens 10
Teilnehmer/-innen an, fithren die Angebote aber auch durch, insbeson-
dere wenn es sich um neue Angebote oder Angebote handelt, die erst-
mals an diesem Ort durchgefiihrt werden sollen. Auch diesbeziiglich darf
die Latte nicht zu hoch gehingt werden.

Mit unseren Referentinnen und Referenten arbeiten wir immer wieder
an den Themen, Inhalte nicht nur kompetent, sondern vor allem wert-
schitzend und moglichst auch unterhaltsam anzubieten. In der Wert-
schitzung dem Veranstaltungsbesucher oder Kursteilnehmer gegentiber
macht sich mehr Qualitit fest, als in der fachlichen Kompetenz des
Vortragenden. Ziel ist doch immer, die Ressourcen des Einzelnen zu
finden und ihn zu aktivieren, mit diesen Ressourcen die eigenen Themen
weiter zu verfolgen. Hier liegt ein, wenn nicht der Schliissel zum Erfolg.

Das ist die Arbeit, die fiir die Menschen gewinnbringend, fiir die Familien-
zentren bereichernd und fiir die Familienbildung befriedigend ist.

JOACHIM STEINBERG

Fachbereichsleiter Erziehungs- und Entwicklungsthemen
Katholisches Forum Krefeld-Viersen

Felbelstr. 25, 47799 Krefeld
steinberg@forum-krefeld-viersen.de

www.forum-krefeld-viersen.de
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Eltern-Kind-Gruppe

Familienbildung in Familienzentren

Familicnbilaung
kooperiert mit
Femilienzeniren

Die Kooperation von Familienzentren mit Familienbildungseinrichtun-
gen nimmt in unserer tiglichen Praxis eine immer grofiere Bedeutung
ein. Diese Zusammenarbeit hat sich in den letzten Jahren als ein erfolg-
reicher Weg erwiesen, um Familien und Teams fiir ihr Miteinander zu
stirken und in ihrem Alltag zu unterstiitzen. Die Kindertagesstitte kann
dabei ein vertrauter Lernort fiir Familien sein.

In einem gemeinsamen Entwicklungsprozess wird geschaut, welches
Konzept moglich ist und welche Ressourcen dafiir vorhanden sind.

IN VIA Aachen e. V kooperiert mit seinem Fachbereich Familienbildung-
ElternSchule in der Stidteregion Aachen mit rund 28 Familienzentren.

Verbunden damit sind neue Aufgabenstellungen und neue Arbeitsfelder.

Das Besondere an der Zusammenarbeit mit den Familienzentren ist die
Individualitit jeder einzelnen Einrichtung und derer Zielgruppen in den
Sozialriumen, so dass ein Schwerpunkt in der passgenauen Konzept-
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Elterncafé im Familienzentrum Rokoko in Aachen — ein offenes Angebot

von IN VIA Aachen-Familienbildung-ElternSchule

entwicklung und einer einrichtungsspezifischen Vorgehensweise liegt.
Hier geht es um exakte Abstimmung auf die Bediirfnisse und Bedarfe
der Einrichtung (Eltern, Kinder und Personal).

Die Familienbildner der Stadt Aachen haben fiir die Zusammenarbeit mit
den Familienzentren gemeinsame Standards fiir den Prozess der Koope-
ration entwickelt. Dazu gehoren u. a. die Qualifikation der Referenten,
die sozialriumliche Ausrichtung, Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit
mit dem Team und der Leitung sowie die Netzwerkarbeit.

Die Kooperationen beinhalten z. B. die Weiterbildung und die Beratung
sowie das Coaching der piadagogischen Fachkrifte in ihren Fachkompe-
tenzen und die Begleitung in der Weiterentwicklung des Familienzent-
rums. Dartiber hinaus werden Kurse zur Stirkung der Erziehungskompe-
tenz und der Kommunikation im Rahmen von Elternkursen und Eltern-
abenden zu spezifischen Erziehungsthemen durchgefiihrt. Es werden
dort offene Elterncafes, oftene Trefts und Angebote im Eltern-Kind-
Bereich z. B. im kreativen-musischen und Bewegungsbereich sowie Kurse
fiir Kinder und Jugendliche angeboten. Auch die Elternberatung und
Begleitung der Familien findet in den Familienzentren durch qualifizierte
Referenten ihren Platz.

Die Familienbildung trigt mit ihren Angeboten zum Miteinander von
Eltern, Kindern und pidagogischen Fachkriften bei. Fiir die gemeinsame
Kooperation werden dafiir Ziele definiert. Nicht jedes Familienzentrum
und dessen Umfeld braucht die gleichen Angebote. Hier gilt es daher, der
Einrichtung nicht immer das gleiche Konzept ,,tiber zu stiilpen®, son-
dern individuelle Ideen zu entwickeln.

Wenn in der einen Einrichtung z. B. ein Elternkurs wie ,,Starke Eltern —
starke Kinder* benotigt wird, ist fiir ein anderes Familienzentrum ein
offenes Angebot mit spezifischen Themen geeignet.
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Folgende Ziele spielen bei der Entwicklung eine wichtige Rolle:

3 Sozialraumanalyse: Hier sollte geschaut werden, wie sicht das Umfeld
der Kita aus und welche Menschen leben im Sozialraum.

3 Bedarfserhebung: Diese sollte je nach Klientel schriftlich oder aber
miindlich durchgefiihrt werden, um fiir die Konzipierung die genau-
en Bedarfe zu kldren.

3 Miteinander wirken: die Zusammenarbeit mit den pidagogischen
Fachkriften, aber auch mit den Eltern sind fiir die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft wichtig um gemeinsam die Verantwortung
fiir die Forderung der Kinder zu tibernehmen.

3 Unterstiitzung geben: Um Kinder kognitiv und sozial zu fordern,
brauchen Eltern Unterstiitzung in der Bildungs- und Erziehungs-
kompetenz.

3 Niedrigschwellige Angebote: Um die Zielgruppen zu erreichen und
diese zu stirken und zu unterstiitzen, bedarf es Ideen, die den Eltern
einen leichten Zugang ermoglichen.

Im Bezug auf qualititsorientiertes Handeln wird die gemeinsame Arbeit
hinsichtlich der Zielerreichung in regelmifliigen Abstinden reflektiert.

Die Koordinatoren der Einrichtungen der Familienbildung haben bei der
Zusammenarbeit eine wichtige Rolle. Eine zusitzliche Koordinationsstel-
le fiir eine padagogische Kraft in jedem Familienzentren wire allerdings
fiir diese Arbeit zusitzlich wiinschenswert, um auch die Kitaleitungen in
ihrem Alltag zu entlasten.

KIRA WIECZARKOWIECZ

Fachbereichsleiterin der Familienbildung-ElternSchule
IN VIA Aachen e. V.

Krefelder Str. 23, 52070 Aachen
wieczarkowiecz@invia-aachen.de
www.invia-aachen.de

FAMILIENBILDUNG IN FAMILIENZENTREN 206

CareMigration — Verleihung der Abschlusszertifikate

Angebote fir bildungsferne Zielgruppen

CareMigration =

Vermittlung von Kontakten zwischen Deutschen
und ausliandischen Mitbiirgern

Rund 7 Millionen Menschen ohne deutschen Pass lebten Ende 2011 in
unserem Land: Neuzuwanderer, Spitaussiedler und Fliichtlinge. 20.000
von ihnen leben in Neuss. Menschen, die aus 120 Nationen zu uns
kamen und einen Platz in unserer Gesellschaft finden mochten. In
staatlich geforderten Integrationskursen ermoglichen wir es ihnen, die
deutsche Sprache zu erlernen. Doch nach den Deutschkursen haben die
meisten Migranten kaum eine Moglichkeit, das Erlernte anzuwenden
und dadurch die Kultur und das Alltagsleben in unserem Land besser
kennen zu lernen. Dazu fehlt ihnen der Kontakt zu einheimischen
Deutschen. Der Wunsch nach Kontakt ist bei vielen vorhanden, bleibt
jedoch meist unerfiillt. Gleichzeitig bestehen auf deutscher Seite Unwis-
senheit und Beriithrungsingste, um sich im interkulturellen Bereich
biirgerschaftlich zu engagieren. Dies war der Ausgangspunkt fiir das
tamilienforum edith stein und Despina Kosmidou vom Verein SUM —
Verein zur Forderung von Sprache und Mehrsprachigkeit e. V. — das
Projekt CareMigration ins Leben zu rufen. CareMigration steht fiir die
Forderung der interkulturellen Begegnung, fiir das Miteinander von
Deutschen und Migranten. Ziel des von der Sozialpidagogin und
Begriinderin der Vereins SUM entwickelten Konzepts ist es, Barrieren zu
tiberwinden und den Teilnehmenden dazu zu verhelfen, mit Menschen
aus anderen Kulturkreisen zufriedenstellend in Kontakt zu treten. Wie
funktioniert CareMigration? Zunichst treffen sich Deutsche und Mig-
ranten in getrennten Gruppen. In Rollenspielen und Gesprichen lernen
die Teilnehmenden die Besonderheiten anderer Kulturen, aber auch
eigene vorgefasste Meinungen tiber die jeweils anderen kennen. Denn
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Der hat immer etwas zu geben, dessen Herz voll
Liebe ist (Augustinus)

Vorurteile gibt es auf beiden Seiten. Diese zu erkennen ist der erste
Schritt fiir eine Begegnung auf Augenhohe. Das interkulturelle Training
bereitet die Teilnehmenden auf ihr biirgerschaftliches Engagement vor.
Es setzt aufgeschlossene und engagierte Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer voraus. In einem zweiten Schritt werden beide Gruppen zusammen-
gefiihrt und es erfolgt die Vermittlung von Kontakten zwischen deut-
schen und auslindischen Mitbiirgern. Die Teilnehmenden erleben die
Entstehung eines interkulturellen Netzwerks. Gemeinsame Gespriche,
Unternehmungen und gegenseitige Einladungen lassen dauerhafte
Freundschaften entstehen. Zur Vertietung der interkulturellen Begeg-
nung besteht die Moglichkeit, an monatlichen Gruppentretfen und an
gemeinsamen Aktivititen teilzunehmen. Zudem bietet die Referentin
fachliche Begleitung und Reflexion. Von 2010 bis heute haben im
Edith-Stein-Haus und Willi-Graf-Haus in Neuss insgesamt 60 Personen
am Projekt CareMigration teilgenommen. Etwa 40 % waren Deutsche
und 60 % Migrantinnen und Migranten. Am Ende jeder Staftel erhielten
die Teilnehmenden im Rahmen einer gemeinsamen Feier ein Abschluss-
zertifikat. Das Projekt fordert Deutsche und Migranten dazu auf, einan-
der als gleichberechtigt zu akzeptieren und voneinander zu lernen. Dass
dies gelungen ist, belegen die vielen Freundschaften, die durch CareMig-
ration entstanden und gewachsen sind. CareMigration erhielt im No-
vember 2010 den ersten Preis im Integrationswettbewerb des Rhein-
Kreises Neuss. Bei der Preisverleihung bedankte sich der Landrat dafiir,
dass der Preistriger ,,in unserer Heimat die Kultur der gegenseitigen
Anerkennung, der Toleranz und der Verstindigung gestirkt“ hat. Ganz
praktisch hat CareMigration aus Menschen ganz unterschiedlicher
Herkunft Freunde gemacht.

HELMUT SPIEGEL

Programmbereichsleiter ,Glaube und Gesellschaft”
familienforum edith stein, Bildungswerk der Katholischen
Arbeitsgemeinschaft fir Weiterbildung Neuss e. V.
SchwannstraBe 11, 41460 Neuss
spiegel@familienforum-neuss.de
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Einweihung 2012, fotos: Marlies Conen

Angebote fiir bildungsferne Zielgruppen

Bemeinsehais-
garten fr Frawen

i Alsdort

Raus aus der Isolation und rein in den Garten!

Das Projekt ,,Frauen stirken in und fiir Erwerbsarbeit“ in Trigerschaft
der Katholischen Arbeitnehmerbewegung in der Diozese Aachen startete
2006 als Unterstiitzung fiir arbeitslose Frauen zur Integration in den
Arbeitsmarkt. Mit einem offenen Cafetreft, Beratung und Bildungsveran-
staltungen wurde eine Struktur in Kooperation mit der Pfarrgemeinde
St. Castor in Alsdorf bei Aachen geschaffen. Im Laufe der Zeit stellte
sich heraus: Die langzeitarbeitslosen Frauen, die unsere Angebote wahr-
nehmen, leiden nicht nur an der fehlenden Erwerbstitigkeit, sondern
zunechmend auch an unterschiedlichen physischen und psychischen
Beeintrichtigungen und Behinderungen. Vom Arbeitsmarkt sind sie in
der Mehrzahl weit entfernt. Durch ihre ausgegrenzte soziale Situation
sahen wir uns aufgefordert Gemeinschaft fordernde Angebote zu
machen, die jenseits des Arbeitsmarktes liegen. Bereits seit 2010 stellen
Frauen des Projekts in einer Gruppe textile Produkte zum Verkauf her,
die sich grofler Beliebtheit erfreuen. Dieses Gruppenangebot wollten wir
erweitern. Eine Gartenparzelle im Kleingirtnerverein Alsdort-Kellers-
berg war im vergangenen Jahr der Ausloser, das Projekt ,,Gemeinschafts-
garten“ ins Auge zu fassen. Neben der produktiven Titigkeit sollte das
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Ein kleines Gartenméannchen - ein Einweihungsgeschenk
einer Frau aus unserem Projekt Foto: Marlies Conen

soziale Miteinander im Vordergrund stehen. Unter dem Motto: ,,Raus
aus der Isolation!“ mochten wir den Frauen einen Ort fiir gemeinsames
Tdtigsein jenseits des Arbeitsmarktes anbieten. Wir wollen ihnen Mut
machen, sie aus der Isolation befreien und sie befihigen sich mit anderen
Menschen zu verbinden. Wir sehen im Garten zahlreiche Moglichkeiten:
Gemeinsames Arbeiten an der frischen Luft ist gesund, belebend und
aktivierend. Der Garten soll den von Armut betroffenen Frauen ermogli-
chen durch eigene Arbeit Lebensmittel zu erwirtschaften. Ein Garten
bietet Schonheit und verbindet mit der Natur. Er soll allen beteiligten
Frauen jederzeit offen stehen, so kann der Gemeinschaftsgarten auch ein
Ort der Erholung im Griinen sein. Im Mai 2011 feierten wir Eroftnung
mit den Frauen und zahlreichen Gisten. Pfarrer Konrad Dreefien der
Pfarrgemeinde St. Castor weihte den Garten feierlich ein. Das Gartenjahr
war schon fortgeschritten, aber durch Spenden freudige Alsdorferinnen
und Alsdorfer konnten wir das erste gemeinsame Gartenjahr mit viel
Improvisation beginnen. Dank aktiver Unterstiitzung des Kleingirtner-
vereins existieren ein 1000 | Wasserfass und ein Kompostierbehiltnis.
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Foto: C. Balke-Becker

Schwierigkeiten sollen hier nicht unterschlagen werden: Die Gartenarbeit
stiefl zundchst auf grofies Interesse, aber der Weg zum Kleingarten war
mithsam, und die Arbeit im Garten erforderte eine unbedingte Regelmai-
figkeit. Unsere Frauen waren aber nur teilweise einsatzfreudig. Starke
korperliche und seelische Beeintrichtigungen spielen hier eine entschei-
dende Rolle. Arbeitsaufnahme, aber auch personliche Krisen und Krank-
heiten dezimierte unsere Gruppe immer wieder und stellte das Garten-
projekt auf die Probe. Die stetige Motivation der Frauen war unbedingt
erforderlich. Ende des Sommers aber waren alle begeistert von der ersten
Ernte: Erdbeeren, Kartoftfeln, Mohren, Porree, Radieschen, Bohnen,
Zucchini, Kiirbisse ... Die Ernte wurde aufgeteilt, auflerdem kochte man
gemeinsam. Wir feierten ein Erntedankfest. Ein kleiner fester Stamm an
interessierten Frauen wollte auch im Jahr 2012 weiter machen. Das
Gartenjahr 2012 hat bereits begonnen und der Garten wird aufs Neue
bearbeitet. Mit einer Forderung durch ,,Aktion Mensch e. V.“ konnen
wir nun den Garten konzeptionell zu einem ,,Gemeinschaftsgarten fiir
Frauen in Alsdorf® erweitern. Unser Plan ist es, in diesem Jahr 2012
gesunde und beeintrichtigte Menschen miteinander titig werden

zu lassen. Wir haben nun eine ,,Gartenfee®, die die Gruppe einmal
wochentlich begleitet. Die Forderung durch ,,Aktion Mensch e. V.«
ermoglicht diverse praktische Anschaffungen und die Mittel fiir Verscho-
nerungen des Gartens, damit er ein wahrer Frauengarten werden kann:
Hier sollen kiinftig Blumen blithen und auch das gemeinsame Feiern soll
nicht zu kurz kommen.

CHRISTIANE KREBER
Projektleitung KAB Aachen

Burgstr. 4, 52477 Alsdorf
frauenstaerken@kab.euregiopost.de
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s»Femilien starken:
Witnseh Dir Was oo, e

| <

,Ich bin der Grund fiir ein Einkommen

Ein freudiges Hallo, eine herzliche Umarmung. Angstliche Kinderaugen,
die Hand klammert sich an die Mutter. Gelangweiltes Jungengesicht mit
Musik auf den Ohren. Junger Vater mit Teddy unter dem Arm, die Hand
am Kinderwagen, in der anderen den Koffer...Ja, so geht es zu, wenn
Familien zum Bildungsseminar anreisen. Die Einen kennen sich aus und
freuen sich auf altbekannte Gesichter, die Anderen sind zuriickhaltend
und unsicher. Was kommt da wohl auf mich zu? Was hat die Erzieherin
noch gesagt? Das Bildungsseminar zum Thema Grundeinkommen
konnte sie interessieren. Das Haus ist schon, ihnen und ihren Kindern
wird es gut tun mal raus zu kommen. Seit Jahren bietet das Nell-Breun-
ing-Haus Familienseminare mit dem Konzept ,,Familien stirken* an. Wir
reden hier von sogenannten bildungsfernen oder bildungsbenachteiligten
Familien. Ein Flyer per Post, ein Aushang im Kindergarten oder eine

»Jeder junge Arbeiter und jede junge Arbeiterin
(jeder Mensch) ist mehr wert als alles Gold

der Welt, weil sie oder er Sohn oder Tochter : o RN
. « »lch bin der Grund fir eim Emko_.mmen.
Gottes ist! Kardinal Joseph Cardijn, Griinder der CAJ 1925 Quelle: Nell-Breuning-Haus, Silvesterseminar 2011/2012, Vera Kaldewey

Ausschreibung in der Zeitung wiirde sie allein nicht erreichen. Personli-
che Ansprache durch Vertrauenspersonen oder ehemalige Seminarteil-
nehmer ermutigen sie oft erst zum Aufbruch in unsere Familienseminare.
Trotz allem sind es gerade die fehlenden finanziellen Ressourcen, die
eine Teilhabe an Bildung und damit eine Chancengleichheit in unserer
Gesellschaft verhindern.

Was lag da niher, als den Versuch zu starten, die Idee des Grundeinkom-
mens als moglichen Ausweg aus Hartz IV vorzustellen. Gemeinsam
starteten die Familien mit einem ,,Kronungsbuch®. Die verschiedensten
Talente der Familien wurden beim Gestalten der Seiten entdeckt. Es
wurde geschrieben, gedichtet, gemalt, gefaltet und alles zum gegenseiti-
gen kennenlernen im ,,Kréonungsbuch“ prisentiert. Was aber viel span-
nender war, es waren nicht die grofien Triume von Reisen, Haus und
Auto, die alle einte, sondern die Wiinsche nach Geborgenheit und
Gesundbheit, Sicherheit und von einem Leben ohne Abhingigkeit von
Hartz IV. Der Einstieg war gemacht. Doch trotz der Neugier auf das
Thema Grundeinkommen blieb die Skepsis.

»Utopie“, ,Mal ehrlich, ist doch unrealistisch®, ,,Dann will doch keiner
mehr arbeiten!“ ,Wer soll das denn bezahlen?“ wurde es nach dem
Filmbeitrag ,,Grundeinkommen- ein Kulturimpuls* von Daniel Hinni
und Enno Schmidt (2008), den auch einige Jugendliche mit anschauten,
»ich wiinsche mir eine

Quelle: Nell-Breunings

ANGEBOTE FUR BILDUNGSFERNE ZIELGRUPPEN 32 \
-

»




Die Traumreise
(Musik: Hotel California)

Auf einer sehr langen Reise
Es ist die Reise zu mir
Gibt es viel zu entdecken
So gebt es jedem hier
Und der Wind bléist von Vorne
Doch das macht mir nichts aus
Ich dveh mich einfach zur Seite
So halt ich’s spielend aus

Ob junyg ob reich an Jahren
Wir haben viel evfabr’n
Begeben uns auf eine Reise
Sind dabei nicht mehr leise
Wir wollen spiiven und entdecken
Triaume in uns erwecken
Newue Wege beschreiten
Und lassen uns nicht mehr leiten

Komm mit mir, entdecke deine Traume
Sie sind in div drin
Du musst sie nur spiir’n
Komm mit mir evlebe deine Traume
Fang endlich an
Warte nicht zu lang.

Die Kinder, Jugendliche und Erwachsene des
Familienseminars, Silvester 2011 /2012

laut. Es folgte eine Zeit der eigenen Recherche im Internet. Beitrige auf
Youtube oder auf den Web-Seiten zum Grundeinkommen wurden
ausgetauscht und diskutiert. Ein Vortrag zum KAB-Modell des ,,garan-
tierten Grundeinkommens“ erginzte das Programm. Je mehr Informati-
onen und Wissen sich angeeignet wurden, desto intensiver und lebendi-
ger wurden die kritischen Diskussionen, die oft auch die Pausen fiillten.
Und immer wieder die Skepsis, wie soll das gehen? Die meisten Teilneh-
menden leben mit ihren Familien vom sogenannten Hartz IV-Satz. Da
ist es befremdlich in unserer Gesellschaft etwas ,,bedingungslos“ oder wie
beim KAB-Modell ,,garantiert” zu bekommen.

Die Kinder und Jugendlichen waren unbefangener. Fiir sie war schnell
klar, dass das Kindergeld schon eine Form von Grundeinkommen ist,
aber bei weitem nicht ausreicht fiir das, was Kinder zum Leben und
Lernen brauchen. In den Auseinandersetzungen entdeckten sie dann
eine einfache Formel: Ich bin der Grund fiir ein Einkommen! Ich bin
etwas Besonderes und ich bin etwas Wert. Aber viel wichtiger, ich bin
Teil dieser Gemeinschatft.

Was die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in ihren Gruppen
erlebten und was ihnen wichtig geworden war, wurde regelmifliig ausge-
tauscht. Es machte Spafl gemeinsam zu singen und die Erfahrungen in
Songtexte zu packen. Eine kreative Form des gemeinsamen Lernens aus
dem u. a. das Lied ,,Die Traumreise* entstand. Die Jugendlichen haben
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Stunde um Stunde ganz individuelle Biicher gestaltet, als Erinnerung. Sie
haben sich fiir diese tolle Gemeinschaft freiwillig engagiert. Das hat allen,
Grof} und Klein, wirklich gut getan.

Nur wer sich wohl und aufgehoben fiihlt in der Gemeinschaft, wer ein
anerkannter Teil dieser Gemeinschaft ist, kann diese Gemeinschaft auch
mit gestalten. Er engagiert sich und wird mutig sich solidarisch zu
zeigen. Oft fehlt gerade dieses Gefiihl den bildungsfernen und bildungs-
benachteiligten Familien in unserer Gesellschaft. Da ist die Forderung
nach einem garantierten Grundeinkommen ein bedenkenswerter Schritt
und ein Seminar wie dieses fiir die Familien ein grofier Gewinn.

LUDWINA HUPFAUER

Bildungsreferentin / Fachbereichsleitung Schulung
Nell-Breuning-Haus, Bildungs- und Begegnungsstéatte der
KAB und CAJ im Bistum Aachen e. V.

Bildung und Beratung

Lernort — Arbeit und Menschenwiirde

WiesenstraBe 17, 52134 Herzogenrath

Quellen
- Solidarische Marktwirtschaft durch Grundeinkommen -

Konzeptionen fiir eine nachhaltige Sozialpolitik, Ralf Welter,
Dibzesanverband der KAB Aachen (Hrsg.), Shaker Verlag, Aachen 2003
- Garantiertes Grundeinkommen — Kriterien — Umsetzungsschritte —
Zielsetzungen — Rahmenbedingungen, Positionspapier der
Katholischen Arbeitnehmerbewegung (KAB) Deutschlands,
Matthias Blocher, Kdln, Mai 2008
- 1.000 Euro fir jeden: Freiheit. Gleichheit. Grundeinkommen,
von Adrienne Goehler und G6tz W. Werner von Econ,
Kindle Edition — 11. August 2010
- Grundeinkommen. Geschichte — Modelle — Debatten —
Ronald Blaschke, Adeline Otto, Norbert Schepers (Hrsg.),
Berlin: Karl Dietz Verlag 2010

Linkliste

- http://www.grundeinkommen.de/ Netzwerk Grundeinkommen

- http://www.kab.de/dynasite.cfm?dsmid=77226 ,garantiertes Grundeinkommen*

- http://www.basicincomeinitiative.eu/ Européische Initiative zur Einfihrung des
Bedingungslosen Grundeinkommens

- http://www.kab.de/dynasite.cfm?dsmid=81924 Tatigkeitsgesellschaft
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Fortbildung {ur
angelernte Kralite o.

... in der Hauswirtschaft
von sozialen Einrichtungen

Die Anspriiche der Bewohner und Bewohnerinnen sowie der Gaste von
sozialen Einrichtungen steigen immer weiter. Eine stetige Weiterentwick-
lung und Fortbildung der Mitarbeiter/-innen der Hauswirtschaft ist im
Rahmen der Qualitatssicherung daher unumganglich.

Die IN VIA Akademie bietet auf dieser Grundlage ein Basis- und ein
Aufbauseminar fiir die drei Hauswirtschaftsbereiche Verpflegung/
Service, Reinigung und Wischerei an. Denn nur motivierte und geschul-
te hauswirtschaftliche Mitarbeiterinnen — insbesondere angelernte Krifte
aus der Grofkiiche, dem Service und den Verteilerkiichen sowie aus der
Reinigung und Wischerei — tragen zur Qualitdtssicherung der sozialen
Einrichtungen bei. Viele Mitarbeiterinnen der Hauswirtschaft haben
keine Fachausbildung und miissen daher entsprechend geschult werden.
Der Dienstleistungsbereich Hauswirtschaft unterscheidet sich grundle-
gend vom Privathaushalt, ,,kochen®, , putzen® und ,,waschen“ wie zu
Hause ist in einer professionellen Hauswirtschaft nicht gefragt. Daher
liegt der Schwerpunkt in den drei Basisseminaren zunichst auf den
Grundlagen des Qualititsmanagement, erst dann werden gezielt die
tachbezogenen Themen bearbeitet. So finden im Seminar ,,Bildungstage
Verpflegung und Service“ die Themen — die Bedeutung der Verpflegung,
Grundlagen der Ernihrung und Servicegestaltung besondere Beachtung.
Die Inhalte fiir das Seminar ,,Bildungstage Reinigung® beziehen sich
speziell aut den Einsatz von Reinigungsmitteln und die Techniken der
Unterhaltsreinigung, wihrend die Schwerpunkte des Seminars ,,Bil-
dungstage Wischerei® die Aufgabenbereiche einer Wischerei darstellen
sowie den Wischekreislauf, die verschiedenen Textilien und den Einsatz
von Waschmitteln verdeutlichen.

In allen drei Seminaren werden die Themen Hygiene und Arbeitssicher-
heit zielgerichtet auf den jeweiligen Arbeitsschwerpunkt dargestellt und
an praktischen Beispielen, z. B. die Hindedesinfektion und riickenscho-
nende Arbeitstechniken verdeutlicht. Jedes Seminar umfasst insgesamt
18 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten) und gibt den Teilnehmenden
einen professionellen Einblick in den jeweiligen Dienstleistungsbereich.
Da diese Seminare vor allem angelernte Mitarbeiterinnen ansprechen,
werden alle Inhalte praxisnah vermittelt und Raum fiir Fallbeispiele und
einen intensiven begleitenden Austausch gelassen. Manon Lange-Wag-
ner, Bildungsreferentin der IN VIA Akademie und Programmverant-
wortliche fiir diese Seminare verdeutlicht die Seminarziele: ,,Da die
Teilnehmenden meist aus bildungsternen Schichten kommen und als
Quereinsteiger im Dienstleistungsbereich Hauswirtschaft titig sind, ist
das Ziel der drei Seminarangebote der Erwerb von Wissen zu den
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jeweiligen Themen Verpflegung, Reinigung und Wischerei sowie Trans-
fertibungen fiir die eigene Praxis“. Da die Teilnehmenden meist erstma-
lig an einer Fortbildung teilnehmen und den Bedarf von professionellem
Handeln erkennen, bietet die IN VIA Akademie in Zusammenarbeit mit
der Hauswirtschaftsmeisterin und Diitassistentin Annette Rave Aufbau-
seminare zur Vertiefung der Kenntnisse. In den drei Aufbauseminaren
steigen die Anforderungen, so dass das ,,Aufbauseminar Verpflegung und
Service“ die Vertiefungsthemen — Grundsitze der Erndhrung fiir ver-
schiedene Altersstufen (z.B. bei idlteren Menschen), — Einblicke gewin-
nen in den Sinn und Zweck von Diiten, — Uberblick iiber Allergien und
Nahrungsmittelunvertriglichkeiten sowie Informationen tiber die Hygie-
neanforderungen und MDXK-DPriifkriterien beinhaltet. Die Schwerpunkte
des Seminars ,,Aufbautage Reinigung® liegen dabei auf: — Ubersicht zum
Qualititsmanagement und daraus resultierende Mafinahmen, — verschie-
dene Reinigungsverfahren, — Umgang mit Kundenreklamation und —
notwenige Hygienemafinahmen. Die ,,Aufbautage Wischerei“ vertiefen
das Qualititsmanagement und dessen Umsetzung in den gesamten
Wiischereibereich, geben eine Ubersicht zu neuen Textilien und deren
Pflege und setzt einen Schwerpunkt aut' das Thema Kundenorientierung
und Umgang mit Reklamationen. Auch diese Autbautage haben einen
Umfang von jeweils 18 Unterrichtseinheiten.

Im Herbst 2012 finden die drei Seminarangebote zu den Bildungstagen
Verpflegung und Service, Reinigung und Wischerei statt, zur Vertiefung
folgen im Frithsommer 2014 die Aufbautage. Die gute Nachfrage und
die positiven Riickmeldungen der bisherigen Teilnehmenden zeigt
deutlich, wie wichtig Fortbildungsangebote fiir angelernte Mitarbeiterin-
nen im gesamten Dienstleistungsbereich Hauswirtschaft sozialer Einrich-
tungen sind, um gemeinsam das Ziel einer professionellen Hauswirt-
schaft fiir die Bewohnerinnen und Bewohner sowie der Giste zu
erreichen.

MANON LANGE-WAGNER
Diplom-Oecotrophologin
Bildungsreferentin IN VIA Akademie
Giersmauer 35, 33098 Paderborn
www.invia-akademie.de

m.lange-wagner@invia-akademie.de
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Projekte

Projekt ,ber Weg
zur wertvellen
Bildungsinstitution®™

Ein Projekt der LAG KEFB NRW in
Kooperation mit dem KSI mit Unterstiitzung des
Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung

Mit dem oben genannten Nachfolgeprojekt konnte das erste Projekt
unter dem Titel ,Eine wertelose Gesellschaft ist wertlos” erfolgreich
weitergeflihrt werden. Wahrend es in dem ersten Projekt um Grundfra-
gen der Moglichkeiten einer Wertevermittlungsarbeit im Kontext von
schulischer Bildung und Erwachsenenbildungsarbeit ging, stand das
Nachfolgeprojekt unter dem Bemuhen, die Ergebnisse und Erkenntnisse
des ersten Projektes insbesondere in Einrichtungen der Katholischen
Erwachsenenbildung in Nordrhein-Westfalen weiterzutragen, dort zu
implementieren und damit das Thema Wertevermittlung in der katho-
lischen Erwachsenenbildung zu fordern.

Die Verbreitung der Projektergebnisse erfolgte auf unterschiedlichen
Wegen: ,,Bei uns fillt man tiber Werte“. Diese kleine Ausstellung kann
z.B. in Eingangsbereich von Veranstaltungen von Bildungseinrichtun-
gen aufgestellt werden und die Giste und Teilnehmenden auf das Thema
Wertevermittlung aufmerksam machen. Begonnen hat diese kleine
Ausstellung im KSI. Hier stellte sich das KSI mit seinen umfangreichen
Aktivititen zum Thema ,,Wertebildung in der Eingangshalle den
Besuchern mit einem Kubus und einem kurzen Dauerfilm sprichwortlich
in den Weg. Der Kubus enthilt Zeitungen zum Mitnehmen, die ein
Ergebnis der Landtagsausstellung waren. Unaufdringlich wird das
Thema ,,Wertebildung* fiir die Giste, aber auch fiir die Institution wach
gehalten.

3 Auszeichnung ,,Wertvolle Bildungsinstitution“

Bildungseinrichtungen, die sich mit dem Thema Wertevermittlung
beschiftigen, konnen sich fiir das Zertifikat ,,Wertvolle Bildungsins-
titution® iiber die Geschiftsstelle der LAG KEFB NRW bewerben.
Dort kénnen auch die Konditionen fiir das Bewerbungsverfahren
eingeholt werden. Neben dem KSI haben sich mittlerweile 29
Einrichtungen in der LAG KEFB NRW beworben und das Zertifikat
erhalten. Dieses Zertifikat macht auch nach aufien hin deutlich,

dass das Thema Wertebildung eine programmatische Umsetzung
erfihrt. Dieses Zertifikat dient auch zur Profilbildung der Bildungs-
einrichtung.
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Foto: Prof. Dr. Ralph Bergold

3 Wertekartchen

Im KSI fithrte die Zertifizierung ,,Wertvolle Bildungsinstitution“ zu
weiteren hausinternen Bemiithungen um einen wertschitzenden
Umgang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Gisten, aber
auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern untereinander. Das
Ergebnis waren sogenannte ,,Wertekirtchen®, die unter der Uber-
schrift ,,Unsere Wert-Haltungen® von den Mitarbeitern unterstiitzt
werden und allen Besuchern angeboten werden. Diese ,,Wertekirt-
chen“ konnten auch in anderen Bildungseinrichtungen entwickelt
werden.

3 Ausstellung Landtag NRW

Die Landtagsausstellung 2010, ausfiihrlich dokumentiert auf der
Homepage ,,www.mehrwert-bilden.de* und im LAG-Jahrbuch
2009,/2010 war in jeder Hinsicht ungewohnlich sowohl von der
Thematik ,,Wertebildung* her als auch von der Darstellung (Plakat
von 15 x 3 m an der groflen Innenwand des Landtags). Auch die
Reaktionen auf die dreiwochige Ausstellung waren ungewohnlich —
sowohl in ihrer Oftenheit als auch in ihrer Nachdenklichkeit. Diese
Ausstellung kann auch in unterschiedlicher Form in anderen Stidten
und Einrichtungen des offentlichen Lebens eingesetzt werden. Der
Kontakt erfolgt tiber das KSI (E-Mail: info@ksi.de).

3 Arbeitsmappe ,,Werteforum—Mehrwert bilden®
Den Abschluss des Projektes bildete die Erstellung einer Arbeits-
mappe mit Projektmaterialien. Diese Arbeitsmappe ist ein Angebot,
sich dem Thema Werteerzichung zu widmen und weiterfiihrende
cigene Projekte zu initiieren.

Mit diesem Projekt ist ein wichtiges Zeichen fiir das Engagement von
kirchlichen Bildungseinrichtungen zum Thema Werteerzichung und
Wertevermittlung gesetzt. Ein Stein ist ins Rollen gekommen, der zu
weiteren Bewegungen fiihren soll. Die Fragen einer Wertevermittlung
und einer Wertebildung sind originire Aufgaben gerade kirchlicher
Bildungseinrichtungen. Hier konnen die Einrichtungen der LAG KEFB
NRW eine Leuchtturmfunktion in die Gesellschaft hinein tibernehmen.
Zu hoffen und zu wiinschen ist, dass dieser Prozess nicht nur eine
weitere Verbreitung findet, sondern auch das Bemiihen, Wege und
Moglichkeiten zu finden, wie Werte in die Gesellschaft hinein vermittelt
werden konnen, weiterentwickelt wird.

PROF. DR. RALPH BERGOLD
Direktor des KSI

Selhofer StraBe 11, 53604 Bad Honnef
bergold@ksi.de

www.ksi.de
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Die folgenden Einrichtungen

haben sich bereits als /_

,wertvolle Bildungsinstitution y p
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ausgezeichnet: mdm%j'
3 Bildungsstitte St. Bonifatius -p;_*:*"k*

3 DIE HEGGE - Christliches Bildungswerk

3 Familienbildungsstitte Monchengladbach gGmbH
3 Heimvolkshochschule ,,Heinrich Liibbke*
3 Katholisch-Soziales-Institut

3 Katholisches Bildungsforum im Stadtdekanat Miinster

> Haus der Familie Miinster

3 Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Coesfeld

> Familienbildungsstitte Coesfeld

° Familienbildungsstitte Diilmen

° Familienbildungsstitte Liidinghausen

> Familienbildungsstitte Selm

° Familienbildungsstitte Werne

> Katholisches Bildungswerk Kreis Coesteld

3 Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Kleve

° Familienbildungsstitte Emmerich

° Familienbildungsstitte Geldern

> Familienbildungsstitte Kalkar

° Familienbildungsstitte Kleve

> Katholisches Bildungswerk Kreis Kleve

3 Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Warendorf

> Haus der Familie Warendorf
> Familienbildungsstitte Oelde / Neubeckum
> Familienbildungsstitte Ahlen

3 Katholisches Bildungsforum im Kreisdekanat Wesel

° Familienbildungsstitte Duisburg-Rheinhausen
° Familienbildungsstitte Kamp-Lintfort
° Familienbildungsstitte Wesel

3 Katholisches Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Monchengladbach und Heinsberg

3 Katholische Bildungsstitte fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Arnsberg

3 Katholische Bildungsstitte fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Bieleteld

3 Katholische Bildungsstitte fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Dortmund

3 Katholische Bildungsstitte fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Paderborn

3 Liborianum — Bildungsstitte des Erzbistums Paderborn
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Projekte

Schon in der Prasis
2N EROMNBN oo

Kidix — das gemeinsame Konzept der
katholischen Erwachsenen- und Familien-

bildung in NRW fiir Kurse mit Eltern
und Kindern von ein bis drei Jahren

Ki
Eltern-kind-kKurs

Der Projektauftrag ist erfiillt. Kidix, das Kurs-, Fortbildungs- und Marke-
tingkonzept der LAG KEFB NRW, hat in die Kurspraxis der Bildungs-
einrichtungen Eingang gefunden. Nun gibt es fur Kurse mit Eltern und
ihren Kindern im Alter von eins bis drei eine gemeinsame konzeptio-
nelle Basis. Prasentiert wurde ,Kidix“ am 26.3.2012 in der katholischen
Familienbildungsstatte Minster. Mittlerweile sind in allen Bistimern
zahlreiche Eltern-Kind-Kursleitungen ,nachgeschult“ worden und neue
Qualifizierungen haben stattgefunden. Kidix-Kursleitungen erfreuen
sich an ihrem Zertifikat und dem reichem Material des Kidix-Hand-
buches. Die Bildungseinrichtungen nutzen die neuen Flyer und Post-
karten fur die Werbung.

Mit Kidix reagiert die Landesarbeitsgemeinschaft auf den gestiegenen
Bildungs- und Informationsbedarf von Eltern mit Kleinkindern und den
zunehmenden Wettbewerb auf dem Markt der Elternbildung. ,,Kidix*
kann Eltern die Orientierung unter der Vielzahl der Angebote erleich-
tern. Ein gemeinsames pidagogisches Aufgaben- und Qualititsverstind-
nis profiliert nun die Eltern-Kind-Kurse der katholischen Einrichtungen
der Erwachsenenbildung.

Inhaltlich beschreibt das Konzept, wie Eltern-Kind-Kurse fiir das Klein-
kindalter professionell gestaltet werden: als qualifizierte Verkniipfung von
Elternbildung und Kleinkindpidagogik. Eltern-Kind-Kurse bieten Infor-
mation und Kommunikation fiir Eltern und eine entwicklungsgerechte
Spielumgebung fiir Kinder. Angesprochen werden im ,,Kidix“-Konzept
u. a. Kursorganisation, Kursleitung, Kursraum und die Gestaltung der
Kursthemen. Besonderer Wert wird auf die gleich bleibende Struktur der
Kursstunde gelegt. Es gibt stets gemeinsame und getrennte Aktivititen
von Eltern und Kindern und eine feste Elternbildungszeit. Das Konzept
enthilt im Handbuch auch die Rahmenbedingungen fiir die Fortbildung
der Kursleitenden, Qualititsmanagement und Werbematerial.

Aus bildungswissenschaftlicher Sicht haben Professorin Dr. Carola Iller,
Johannes Kepler Universitit Linz, und Professor Dr. Ulrich Papenkort,
Katholische Fachhochschule Mainz, das Bildungskonzept kommentiert.
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Hier ein Auszug aus dem Gutachten von Professorin Iller:

Die Familienbildung hat sich (...) zu einer bedeutenden Ressource fiir
die Gestaltung der innerfamilidaren Beziehungen entwickelt. Als Bildungs-
angebot fur Eltern und Kinder ist sie mehr als nur eine FordermaBnahme
zur Starkung der Erziehungskompetenz — wie sie haufig in der Kinder-
und Jugendhilfe wahrgenommen wird. Sie ist ein Raum fir Reflexion
und Austausch und ermaoglicht dadurch ein selbstbestimmtes, intergene-
ratives Lernen. Sie gibt Impulse fur Vernetzung und Selbsthilfe, die weit
Uber die Bewaltigung von Anforderungen des Familienalltages hinausrei-
chen kann.

Das vorliegende Kurskonzept ,Kidix“ macht dies in beeindruckender
Weise deutlich.

Basierend auf langjahrigen Praxiserfahrungen in der Familienbildung
und theoretischen Uberlegungen der Friihpddagogik und der Erwachse-
nenbildung zeigt das Konzept auf, wie Eltern und Kindern ein anspre-
chendes Bildungsangebot gemacht werden kann. Es ist getragen von
der Idee, Kursleitenden und Einrichtungen der Familienbildung Anregun-
gen fir eine an den Bedirfnissen der Teiinehmenden ausgerichtete
Bildungsarbeit zu geben.

Hiermit ist zugleich ein Grundgedanke des didaktischen Ansatzes von
Kidix benannt: die Situations- und Teilnehmendenorientierung. Es
werden deshalb mdgliche Themen angesprochen, die fir Eltern und
Kinder ansprechen konnten, die konkrete Auswahl der Themen und der
Methoden soll sich dann aber ganz wesentlich nach den Bedirfnissen
der Eltern und der Kinder richten. Verbunden damit ist ein weiterer
Grundgedanke, namlich Eltern und Kinder gemeinsames Lernen zu
ermoglichen. Das Konzept sieht deshalb Lerngelegenheiten fir die
Kinder, die Eltern und gemeinsame Interaktionen vor.

Kidix ist kein ldeenpool, aus dem man sich nach Belieben einzelne
Elemente herausgreifen kann, sondern ein konsistentes Gesamtkonzept,
das neben dem Kursangebot auch fur die Fortbildung der Kursleitenden,
das Marketing und das Qualitatsmanagement umfasst.

Dieser didaktische Ansatz stellt hohe Anforderungen an die Kursleiten-
den, das macht das Handbuch deutlich. Es thematisiert diese Anforde-
rungen und auch die dafir erforderlichen Kompetenzen ausfuhrlich und
differenziert. Zudem werden die Anforderungen in dem Fortbildungskon-
zept aufgegriffen und damit Mdglichkeiten zur Professionalisierung der
Lehrenden in der Familienbildung aufgezeigt. Angesichts der hohen
Bedeutung, die den Lehrenden bei der Ausgestaltung des Bildungsan-
gebots zukommt, ist die Thematisierung der Aufgaben und die Einrich-
tung eines Fortbildungs- und Supervisionsangebots fiir die Kursleiten-
den ein wesentlicher Beitrag zur Qualitat der Kurse. Es ware
wiinschenswert, dass dieses Vorgehen weit Uiber die Familienbildung
hinaus ,Schule macht*.

Quelle: Kidix Eltern-Kind-Kurs. Handbuch.
Hrsg. von der Landesarbeitsgemeinschaft fiir
katholische Evwachsenen- und Familienbilduny
in Nordrhein-Westfalen e. V., 2012, S.5f.
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Prof. Carola lller und Kurt Koddenberg prasentieren , Kidix".

Eine neue Marke fiir
Eltern-Kind-Kurse

JKidix"” stellt sich vor

MONSTER.  Kidix" ist eine
neue Marke, eigens entwi-
cleelt filr Kurse mit Eltern und
Kindern von ein bis drei Jah-
ren. Die Arbeitsgemeinschaft
fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in NEW
stellte das neue Marketing-
Konzept gestern im Haus der
Familie vor. Es steht fiir ein
gemeinsames  Aufgabenver-
stindnis und eine Schirfung
des Kursprofils von katholi-
schen Familienbildungsstit-
ten im Land.

JWir driicken mit diesem
Konzept ein Wir-Gefithl aus
und schaffen ein Profil, das
zwischen Ibbenbiiren und Ki-
nigswinter dasselbe ist", sagte
Kurt Koddenberg, Vorsitzen-
der der Arbeitsgemeinschaft.

Neben dem einheitlichen

duferen Erscheinungsbild
spielt auch die Formulie-
rung inhaltlicher Schwer-
punkte eine zentrale Rolle
bei der Ausbildung der
Kursleiter.

Im Zentrum der wissen-
schaftlich begleiteten Ent-
wicklung von ,Kidix” stehe
eine  katholisch-biblische
Lebensauffassung, die un-
bedingte Anerkennung der
Wiirde des Kindes und sein
Recht auf selbsistindige
Entwicklung, was auch ein
zentrales Thema der Kurs-
angebote sein werde, Ein
Drittel der gesamten Aus-
und Fortbildungskosten fiir
ganz NEW iibernahm das
Bistum Miinster, sodass die
ersten Kidix-Kurse nach
den Osterferien starten. sbl

Quelle: Miinstersche Zeitung. 27.03.2012
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Veranstaltungen

Bericht uber die
Mitglieaer:
VErsammiung
2011 der

LG REFR NERW

Auf der Mitgliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft
fur katholische Erwachsenen- und Familienbildung in Nordrhein-
Westfalen e. V. im Dezember 2011 im Haus der Familie in Minster
wurde die Ministerin fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und

Sport des Landes Nordrhein-Westfalen, Ute Schafer, herzlich
empfangen.

Eroftnet wurde die Veranstaltung von dem Vorsitzenden der Landesar-
beitsgemeinschaft, Kurt Koddenberg. Bevor Ministerin Schitfer ihr
Statement zur Familien- und politischen Bildung abgeben konnte —
beide Bereiche ressortieren in ihrem Ministerium — hatte Pater Manfred
Kollig, Leiter der Hauptabteilung Seelsorge im Bischoflichen General-
vikariat die Gelegenheit, die Giste und die rd. 100 Vertreter unserer
Mitgliedseinrichtungen zu begriifien.

Dabei stellte er das grofie Engagement der katholischen Familienbildung
im Bistum Miinster, aber auch in ganz NRW dar, wonach die Kirche
daftir eintritt, ,,dass die Bildung und Erziehung von Kindern keine
zweit- oder drittrangige, sondern eine vorrangige Aufgabe unserer
Gesellschaft ist.“! Dem Staat obliegt dabei die Aufgabe entsprechende
Rahmenbedingungen zu schaften, so Pater Kollig weiter.

Bei ihrem Statement hob Ministerin Schifer die priventive Rolle der
Familienbildung deutlich hervor. Fiir das vom Land ins Visier genom-
mene Modellvorhaben ,,Kommunale Priventionsketten“ wird die
Familienbildung als starker Partner unter den Trigern der Kinder- und
Jugendhilfe gebraucht. In diesem Modell sollen ,,Priventionsketten
entwickelt werden, die vor allem die Uberginge zwischen Institutionen
und die Vernetzung der vielfiltigen Angebote sicherstellen“?. Dazu kann
nach Vorstellung des Landes die Familienbildung einen wichtigen
Beitrag leisten.

1 GruBwort am 14.12.2011 im Haus der Familie,
Miinster

2 Rede zur Mitgliederversammlung der
LAG KEFB NRW e. V. am 14.12.2011 in Minster
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Quelle: Westfélische Nachrichten, 15.12.2011

Haus der Familie im Wandel

Mitglieder diskutieren mit NRW-Familienministerin Schafer tiber neue Strukiuren

Von Jenndfer von Glahn

MONSTER. _Dicies Geschenk
syimthelislent Familienhil-
cung die migrations-, kul-
mr- und gendempediiische
Aspekie berib ichaige™. Mt
elnem  Sclimongeln  (ber-
refchi die Geschaltafithrerin
und Leiterin vom Hous der
Famille  Minsier Filith
Thicr, der Famiblieniminlsle-
rin Uie Schifer eloen Karh
bunter Stutenkerle und Stu-
tenfraven. Bas weilinachill-
che Gehiich st in allen Far=
ben, Formen und Grifen ge
halten und sofl so das mo
deene Fambbienbikd  whder-
splegein, mil dem die Mii-
arlseiter wom Haus der Pami
T thglich konfrontlent wer-
dien

Der Wandel in der Faml-

Henstrukiur war cin wichti-
ger Aspekt, den die Anwe-
serden m Haus der Famille
bel der Mighicderversamm-
lung  der Landesarbesge-
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Famillen- und | Erwiclse
nenhildung in NEW disku
therten, Im Rahmen dicses
Wandels midkssien sleh aueh
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Axpokie Then wid die new-
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Nie Binrichiungen der Pa-
milienbiklung haben sich in
den leteten Jahren bewaisst
unid profilert neuen el
pruppen angewender, soxlal-
raunmorientieric Arbelt stehg
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I¥ie Stutenkerle repriscntivren, womb sich (v, L) Yorsitzender Kurt Eoddenberg Minks
terin Ure Sehdfer. Lelterin Bdioh Thier wind Pater Manfred Kollig beschiftigen.  roe sy

Auch forderpolitisch schligt sich die hohe Bedeutung der Familienbil-
dung laut Ministerin Schifer nicht nur durch die Erhohung der gesetz-
lichen Forderung der Familienbildung aut 15,6 Mio. € nieder. Auch der
Gebiihrennachlal mit rund 1,5 Mio. € und die Forderung der Koopera-
tionen mit den Familienzentren mit ca. 1,8 Mio. € stellt eine weitere
finanzielle Unterstiitzung der Arbeit der Familienbildung dar.

Im Anschluss an die Ausfithrungen der Ministerin schloss sich direkt eine
lebhafte Diskussion mit dem Plenum an, dabei wurden u. a. die Themen
Aufgabenstellung der Familienbildung, Ausstattung der Familienbildung
bzw. der Familienbildungsstitten diskutiert.

Bei der Verabschiedung der Ministerin Schifer tiberreichte Kurt Kodden-
berg eine erstmalig in einem Bindchen veroffentlichte Gesamtschau
katholischer Familienbildung, die neben grundlegenden Beitrigen zur
katholischen Familienbildung v. a. Steckbriefe aller Einrichtungen katho-
lischer Familienbildung beinhaltet.

Eine die Mitgliederversammlung begleitende Ausstellung tiber ausge-
wihlte Projekte zur politischen Bildung und zur Familienbildung eroft-
nete fiir die anwesenden Delegierten unserer Mitgliedseinrichtungen die
Moglichkeit, in einen anregenden Austausch und Diskussionen zu
kommen. Anhand der vielfiltigen Gespriche an den jeweiligen Stinden
wurde von dieser Moglichkeit auch rege Gebrauch gemacht. Thematisch
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Quelle: Miinstersche Zeitung, 15.12.2011

Bildung ist erster Schritt

NRW-Familienministerin Ute Schafer will die erreichen, die selbst kaum Hilfe suchen

MONSTER. Familienbildung
miss in Zukunit einen Schawer-
punkt auf Angebote fdr bil-
dungsfeme Schichien selzen,
Das forderte Landesfamifien-
ministarin Ute Schifer am
Dlenstag auf der Mitglled-
schaftsversammiung der Lan-
desarbeitsgemelnschaft fir
kathalische Familien- und Er-
wachsenenblidung bm Haus
der Familie in Milnster,

Minch Ansicht der Ministerin
milsse os zudom Ziel sein,
kein Kind suriickolasyen wnd
somit Chancengleichheit a
ermbglichen. Uher den Weg

dorthin  bestand  swischen
Schifer und 90 Vertretern aus
wnd 70 Einriéhtungen in
gy, Nordrhein-Westfalen Ei
nighelt. Dtereh varmehit in so-

zinl schwicheren Swdneilen
statfindende Angebate sollen
vor allem  Zielgruppen o
reicht werden, die bitlang
tifcht an Beratungen und Kur-
sen der Familienzentren und
anderen Rinrichwngen, bl
splelswelse dem Hous der Fa-
milie in Mitaster, (effnshmen.
Probleme In der Kindhait
Das Houptproblem sef, dass
oft die nicht errelchs
wiirden, die Hilfe ani drin-
gendsten  bediirften. JDenn
gerade dis Elvern, die in ihrer
Rindhelt selbst schiechte Fr-
fahringen mit dem Bildungs-
system gemmacht haben, geben
dies an fhre Hinder weiter.
Und das fahrt 2o Hildungsar-
mut®, mabmie die Minisiern,
Kommunale  Priaventions-

ketten, wie sie derzeit in 25
Gemeinden erprobt werden,
celon eine Mofnalme um
dem  gegenzusteuemn,  Bri
dem Im November gestnrie-
ten Pilotprojelt arbeiten Wi
terbildungs- und Familienein-
richtungen sowle Behdrden
CNg pusamimen, Um junge
Menschen und Famillen von
Anfang anzu begheiten.

Ven den Teilnehmemn der
Arbeitsgemeinschalt  beklagt
wurde hingegen der erhihte
Personalaufwand  durch dic
Vernetzung mit anderen Ein-
richtangen. #wei von schen
meiner Mitarbeiter sind der-
weft nur damit beschifigt,
sich mit anderen Stellen 2u
vemnetzen und Hontakte 2u
schaffer. Diese Arbeltshraft
fehlt uns bei der Bewilltigung

unserer efgentlichen. Aufga-
ben mit der: Familien”, sagie
die Lebterin cines Fanilien:
hiauses aus Selm.

Gute Ridckendeckung

Sehr posiiiv  aufgenommen
wurden hingegen das klare
Bekenntnis von Ute Schitfer
eur Arheit der Familienliuser
und die Zusuge, notwendige
Infrastrukiurprojekte in Zu-
kunft Ananziell unterstilizan
m wollen. Der fdchende
ckende Erhalt von Einrichiin:
gen und deren Ausstattung
sind dbe Grundvorausserzung
flir erfolgreiche Familienbil-
dung, Deshalb sind wir dank-
bar filr die Rilckendecking”,
lobte Kurt Koddenhberg, Vor-
sitzender der Arbeftsgemedn-

¥ Jamplemandes Datm

wurde der Bogen von interkultureller Familienbildungsarbeit bis zu
blended-learning-Formaten in der politischen Bildung gespannt.

Auch Ministerin Schifer konnte sich im Rahmen eines Ausstellungsrund-
gangs von der inhaltlichen Vielfiltigkeit der katholischen Familien- und
politischen Bildung tiberzeugen.

KLAUS WITTEK
LAG KEFB NRW

Breite StraBe 108, 50667 Koln

wittek@lag-kefb-nrw.de
www.lag-kefb-nrw.de
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Zahlen — Daten — Fakten

o Uberbiielk:
Bildungsarbeit
2077

Unterrichtsstunden und Teilnehmertage der
LAG KEFB NRW, 2007-2011*

* Die Zahlen beruhen auf den Angaben unserer Mitgliedseinrichtungen
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN
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Samtliche Daten der Schaubilder sind — sofern nicht anders angegeben —
der Erhebung durch das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE):
Katholische Erwachsenenbildung in Nordrhein-Westfalen, KBE-Statistik von
2010 entnommen bzw. wurden daraus extrahiert.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter 2011
(Personen)*

* Die Zahlen beruhen auf den Angaben unserer Mitgliedseinrichtungen
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Institutionen —
Strukturelle Daten

Land Nordrhein-Westfalen
insgesamt 135
Einrichtungen
davon ausgewertet 78 57,8%
insgesamt 38 48.7 %
insgesamt 162 100 %
davon
selbstindige hauptberufl. 59 36,4%
Hauptstellen Zweigstellen geleitet
davon nicht
darunter hauptberufl. 103 63,6%
geleitet
Einrichtungen
mit eigener Anzahl 39 50%
Tagungsstitte
Einrichtungen Anzahl 10 12,8%
mit eigenem
Ubernachtungs-
Seials Zahl der Betten 603
ZAHLEN - DATEN - FAKTEN 52 53 JAHRBUCH 2011 /2012 LAG KEFB




Anteil der Veranstaltungen nach Unterrichtsstunden im
Themenbereichen Zeitvergleich
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30%
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10%
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Zahlen — Daten — Fakten

Der Landesvorstand

Vorsitzender

Kurt Koddenberg

Erzbistum KdIn

Postanschrift:

MarzellenstraBe 32, 50668 Koln
Besuchsanschrift:
Kardinal-Frings-StraBe1-3, 50668 Koln
kurt.koddenberg@erzbistum-koeln.de

Stellvertretende Vorsitzende

Norbert Hendriks
Bildungswerk des Bistums Essen
Zwolfling 16

Postfach 100464

45127 Essen
norbert.hendriks@bistum-essen.de

Martin Schwamborn
Heimvolkshochschule ,Heinrich Liibke*
Zur Hude 9

59519 Mohnesee
m.schwamborn@heinrich-luebke-haus.de

Dr. Hans Amendt

Direktor

Akademie Klausenhof
Klausenhofstr. 100

46499 Hamminkeln
amendt@akademie-klausenhof.de

ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Dr. Manfred Koers
Bistum Miinster
Bischofliches Generalvikariat
Rosenstr. 16

48143 Munster
koers@bistum-muenster.de

Monika Hannibal-Zangenberg
Bildungswerk des Bistums Essen
Zwolfling 16

45127 Essen

monika.hannibal@bistum-essen.de

Andreas Holscher

Leiter Abteilung Erwachsenenbildung
KEFB im Erzbistum Paderborn
Domplatz 3

33098 Paderborn

andreas.hoelscher@erzbistum-paderborn.de

Norbert Kanthak-Dittmer
Bischofliches Generalvikariat

Postfach 100 311

52003 Aachen
norbert.kanthak-dittmer@bistum-aachen.de

Dr. Peter Scharr

Bildungswerk des Erzbistums Kdln
Marzellenstr. 32

50668 Koln
peter.scharr@erzbistum-koeln.de

Reinlinde Steinhofer
Kolping-Berufsbildungswerk Brakel gGmbH
Tegelweg 33

33034 Brakel
steinhofer@kolping-paderborn.de

Ludger Vollenkemper
Erzbischofliches Generalvikariat
Abteilung Erwachsenenbildung
An den Kapuzinern 5-7

33098 Paderborn

ludger.vollenkemper@erzbistum-paderborn.de

Martin Zensen

Katholisches Bildungswerk Duisburg
Wieberplatz 2

47051 Duisburg
martin.zensen@bistum-essen.de
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Zahlen — Daten — Fakten

Die Mitglieds-
einrichiungen

Diozese Aachen

Bildungswerke

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-

und Familienbildung
Diiren und Eifel

Holzstr. 50
52349 Diiren

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-
und Familienbildung
Monchengladbach
und Heinsberg

Bettrather Str. 22
41061 Mdnchengladbach

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-
und Familienbildung
Krefeld und Viersen

Felbelstr. 25
47799 Krefeld

Katholisches Forum
fiir Erwachsenen-
und Familienbildung

Aachen-Stadt und -Land,

Helene-Weber-Haus

Oststr. 66
52222 Stolberg

Familienbildungsstatten

Familienbildungsstitte
Monchengladbach gGmbH

Odenkirchener Str. 3a
41236 Monchengladbach

IN VIA Aachene.V.

Krefelder Str. 23
52070 Aachen

Heimvolkshochschulen

Bischofliche Akademie
des Bistums Aachen

Leonhardstr. 18-20
52064 Aachen

Nell-Breuning-Haus
Lernort Arbeit
und Menschenwiirde

Wiesenstr. 17
52134 Herzogenrath

Verbande/Organisationen

Bildungswerk der KAB
der Diozese Aachen

Martinstr. 6
52062 Aachen

Kolping-Bildungswerk
Aachen gGmbH

Alt-Haarener Str. 16
52080 Aachen
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Diozese Essen
Bildungswerke

Bildungswerk des Bistums Essen

Zwolfling 16
45127 Essen

Katholisches Bildungswerk
Oberhausen e. V.

Elsa-Brandstrém- Str. 11
46045 Oberhausen

Familienbildungsstatten

Katholische Familienbildungsstitte
Bochum

Am Bergbaumuseum 37
44791 Bochum

Familienbildungsstitte im
Gertrudenhof (Wattenscheid)

Am Bergbaumuseum 37
44791 Bochum

Katholische Familienbildungsstitte
Bottrop

PaBstr. 2
46236 Bottrop

Katholische Familienbildungsstitte
Duisburg

Wieberplatz 2
47051 Duisburg

Katholische Familienbildungsstitte
Hamborn

An der Abtei 1
47166 Duisburg

Katholische Familienbildungsstitte
Essen

Bernestr. 5
45127 Essen

Helene-Weber-Haus
Katholische Familienbildungsstitte

Westerholter Str. 10
45894 Gelsenkirchen

Katholische Familienbildungsstitte
Liidenscheid

Graf-von-Galen Str. 6
58509 Ludenscheid

Katholische Familienbildungsstitte
Miilheim

Elsa-Brandstrom- Str. 11
46045 Oberhausen

Katholische Familienbildungsstitte
Oberhausen

Elsa-Brandstrom- Str. 11
46045 Oberhausen

KEFB gGmbH Katholische
Familienbildungsstitte Schwelm

Haynauer Str. 5
58332 Schwelm

Heimvolkshochschulen

Die Wolfsburg
Katholische Akademie

Falkenweg 6
45478 Milheim

Verbande/Organisationen

Bildungswerk der KAB im
Bistum Essen e. V.

An St. Ignatius 8
45128 Essen

Kolping-Bildungswerk
Di6zesanverband Essen gGmbH

Am Buschgarten 1
45276 Essen
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Erzdiozese Koln
Bildungswerke

ASG-Bildungsforum

Gerresheimer Str. 90
40233 Dusseldorf

Bildungswerk der
Erzdiozese Koln e. V.

Marzellenstr. 32
50668 Koln

Familienforum Edith Stein

Schwannstr. 11
41460 Neuss

Bildungswerk in anderer
Tragerschaft

Elternbildungswerk Koln-
Neubriick e. V.

An St. Adelheid 5
51109 Koln

Familienbildungsstatten

Anton-Heinen-Haus
Familienbildungsstitte

Kirchstr. 1b
50126 Bergheim

Familienbildungsstitte Bonn e. V.

Lennéstr. 5
53113 Bonn

Familienbildungsstitte der ASG

Gerresheimer Str. 90
40233 Dusseldorf

Familienbildungsstitte Euskirchen
Haus der Familie

Herz-Jesu-Vorplatz 5
53879 Euskirchen

Katholische Familienbildung
Koln e. V.

Arnold-von-Siegen Str. 7
50678 Koln

Katholische Familienbildungsstitte
Leverkusen

Manforter Str. 186
51373 Leverkusen

Familienbildungswerk des
Bildungswerkes der Erzdiozese
Koln e. V.

Marzellenstr. 32
50668 Koin

Katholische Familienbildungsstitte
Ratingen

Kirchgasse 1
40878 Ratingen

Haus der Familie
Familienbildungsstitte

Klosterplatz 2
51688 Wipperfirth

Katholische Familienbildungsstitte
Wuppertal

Bernhard-Letterhaus-Str. 8
42275 Wuppertal

Heimvolkshochschulen

Katholisch-Soziales Institut
der Erzdiozese Koln

Kardinal-Frings-Haus

Selhofer Str. 11
53604 Bad Honnef

Thomas-Morus-Akademie
Bensberg

Overather Str. 51-53
51429 Bergisch Gladbach
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Heimvolkshochschulen in anderer
Tragerschaft

Kreuzberg Bonn e. V.

Stationsweg 21
53127 Bonn

Verbande/Organisationen

Kolping-Bildungswerk
Diozesanverband Koln e. V.

Steinkopfstr. 11-13
51065 Koln

Diozese Miinster

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Borken

Familienbildungsstitte Bocholt
Familienbildungsstitte Borken
Familienbildungsstitte Gronau

Katholisches Bildungswerk
Kreis Borken

Ostwall 39
46397 Bocholt

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Coesfeld

Familienbildungsstitte Coesfeld
Familienbildungsstitte Diilmen

Familienbildungsstitte Liiding-
hausen

Familienbildungsstitte Selm
Familienbildungsstitte Werne

Katholisches Bildungswerk
Kreis Coesfeld

Marienring 27
48653 Coesfeld

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Kleve

Familienbildungsstitte Emmerich
Familienbildungsstitte Geldern
Familienbildungsstitte Kalkar
Familienbildungsstitte Kleve

Katholisches Bildungswerk
Kreis Kleve

Wasserstr. 1
47533 Kleve

Katholisches Bildungsforum
im Stadtdekanat Minster

Haus der Familie Miinster

Krummer Timpen 42
48143 Munster
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Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Recklinghausen

Familienbildungsstitte Datteln
Familienbildungsstitte Dorsten
Familienbildungsstitte Herten

Familienbildungsstitte Marl

Familienbildungsstitte Reckling-
hausen

Katholisches Bildungswerk
Kreis Recklinghausen

Kurt-Schumacher-Str. 29
45699 Herten

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Steinfurt

Familienbildungsstitte Ibbenbiiren
Familienbildungsstitte Rheine
Familienbildungsstitte Steinfurt

Katholisches Bildungswerk
Kreis Steinfurt

Europaring 1
48565 Steinfurt

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Warendorf

Familienbildungsstitte Ahlen

Familienbildungsstitte Oelde /
Neubeckum

Haus der Familie Warendorf

Hohe Str. 3
48231 Warendorf

Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekant Wesel

Familienbildungsstitte
Duisburg-W.

Familienbildungsstitte
Kamp-Lintfort

Familienbildungsstitte Wesel

Martinistr. 9
46483 Wesel

Heimvolkshochschulen

Verbund der katholischen Erwach-
senenbildung im Bistum Miinster

Katholische Soziale Akademie
Franz-Hitze-Haus

Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Minster

Katholische Landvolkshochschule
wSchorlemer Alst*

Am Hagen 1
48321 Warendorf-Freckenhorst

Katholische Heimvolkshochschule
Wasserburg-Rindern

Wasserburgallee 120
47533 Kleve

Heimvolkshochschulen in anderer
Tragerschaft

HVHS Gottfried Konzgen KAB/
CAJe. V.

Annaberg 40
45721 Haltern

Haus Mariengrund

Ninningweg 133
48161 Munster

Akademie Klausenhof

Klausenhofstr. 100
46499 Hamminkeln

Verbénde/Organisationen

Bildungswerk der KAB
im Bistum Miinster e. V.

Hafenweg 11a
48155 Munster

Kolping Bildungswerk
Diozesanverband Miinster

Gerlever Weg 1
48653 Coesfeld
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Erzdiozese Paderborn
Bildungswerke

Katholische Erwachsenen-
und Familienbildung
im Erzbistum Paderborn (KEFB)

Domplatz 3
33098 Paderborn

IN VIA Bildungswerk
im Erzbistum Paderborn e. V.

Uhlenstr. 7
33098 Paderborn

Familienbildungsstatten

Vereinigung der Familienbildungs-
stitten im Erzbistum Paderborn

Domplatz 3
33098 Paderborn

Heimvolkshochschulen

Katholische Landvolkshochschule
»Anton Heinen« Hardehausen

Abt-Overgaer-Str. 1
34414 Warburg

DIE HEGGE
Christliches Bildungswerk

Niesen, Hegge 4
34439 Willebadessen

Heimvolkshochschule
»Heinrich Liibke«

Zur Hude 9
59519 Mbhnesee

Katholische Akademie Schwerte
Akademie des Erzbistums
Paderborn

Bergerhofweg 24
58239 Schwerte

Kolping-Bildungsstitte Soest
Diozesanverband Paderborn e. V.

Am Busdorf 7
33098 Paderborn

Kommende Dortmund Sozial-
institut des Erzbistums Paderborn

Brackeler Hellweg 144
44291 Dortmund

IN VIA Akademie
Meinwerk-Institut gGmbH

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Bildungsstitte St. Bonifatius

Bonifatiusweg 1-5
59955 Winterberg

Institut fiir Migrations- und
Aussiedlerfragen Heimvolkshoch-
schule St.-Hedwigs-Haus e¢. V.

Hermannstr. 86
33813 Oerlinghausen

Kolping-Bildungsstitte,
Weberhaus Nieheim
Heimvolkshochschule

Friedr.-Wilhelm-Weber-Str. 13
33039 Nieheim

Verbande/Organisationen

Heimvolkshochschule der KAB
im Erzbistum Paderborn e. V.

Am Busdorf 7
33098 Paderborn

Kolping-Bildungswerk Paderborn

Am Busdorf 7
33098 Paderborn
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Diozesen

Gesundheitsakademie SMMP, Bistum Aachen

Bildungswerk SMMP
Postfach 10 03 11

Gerberstr. 13 52003 Aachen
59590 Geseke

Bistum Essen

Zwolfling 16
45127 Essen

Verbinde

Erzbistum Koln

Familienbund der Katholiken Marzellenstr. 32
Landesverband NRW e. V. 50668 KolIn

Lindenstr. 14
50674 KéIn Bistum Miinster

Rosenstr. 16
48135 Minster

Personliches Mitglied

Erzbistum Paderborn

Hans Deckers
Domplatz 3

Norbertstr. 10 33098 Paderborn
50670 Koln
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Impressum

Herausgeber:

Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Erwachsenen- und Familien-
bildung in Nordrhein-Westfalen e¢. V. (LAG KEFB NRW ¢.V.)

Breite Str. 108
50667 Koln

Telefon 0221/35654560
Telefax 0221/2567 63

E-Mail info@lag-kefb-nrw.de

www.lag-kefb-nrw.de

Redaktion:
Klaus Wittek, Pia Ortmann

Gestaltung:
gtp-kommunikation GmbH, Kéln (Andreas Tetzlaft)

Druck:
Gronenberg GmbH & Co.KG, Wiehl
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