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Thr wollt euch wohl nicht
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gute Idee, das mit dem
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Vorwort

Liebe Freund_innen, Unterstiitzer_innen und Interessierte,

am 04.06.2019 - am Tag des muslimischen ,Fremde"wahrgenommen werden (s. auch die

Zuckerfests - wurden zehn unschuldige unbe-
waffnete Manner im Innenbereich des Kdlner
Hauptbahnhofs von der Polizei mit vorgehal-
tener Dienstwaffe fixiert, auf den Boden ge-
driickt und in Gewahrsam genommen. Die
Begriindung fiir dieses massive Vorgehen
lautete ,Terrorverdacht”. Aus der Schilderung
der Polizei selbst begriindete sich dieser Ter-
rorverdacht weitestgehend auf dem Ausruf
»Allahu Akbar”, den ein Zeuge gehort haben
soll, wahrend sich die betreffenden Personen
in muslimischer religioser Kleidung schnell
auf den Bahnhof zu bewegten. Dass der Zeu-
ge die Polizei rief und diese hier so schnell
und so vehement reagierte, lasst sich u.E. auf
eine andauernde mediale Berichterstattung
zurlickfihren, in der stereotype Darstellungen
von Mannlichkeit, Islam, Flucht und Migra-
tion in Zusammenhang mit Gefahr gestellt
werden. Die Annahme, muslimische Manner
stellen vor allem eine Bedrohung dar, ist lei-
der im Kontext einer Entwicklung zu sehen, in
der Menschen muslimischen Glaubens von
der Dominanzgesellschaft als ,Andere" und

Stellungnahme auf S. 28).
Jede10.Person,diesichandas ADBKdIn/ OgG
e.V. fur eine Beratung wendet, benennt expli-
zit ihre (muslimische) Religion als Diskrimi-
nierungsgrund. Aber auch Menschen, die sich
selbst nicht als Muslim_innen positionieren,
kénnen von Diskriminierung aufgrund anti-
muslimischer rassistischer Zuschreibungen
betroffen sein. In unserer Beratung nimmt die-
se Form des Rassismus einen gro3en Stellen-
wert ein.

Neben dem Fokus auf Anti-Schwarzen-Ras-
sismus haben wir uns die letzten Jahre daher
auch vermehrt mit antimuslimischem Ras-
sismus beschaftigt. 2019 stand Empower-
mentarbeit und die Schaffung geschiitzterer
Raume wieder ganz oben auf unserer Priori-
tatenliste. Noch immer gibt es viel mehr An-
gebote zur Aufklarung und Sensibilisierung
fir Menschen, die selbst keine Rassismuser-
fahrungen machen, als jene Angebote, die die
Menschen starken, die sich nicht aussuchen
konnen, wann sie sich mit dem Thema aus-
einandersetzen mochten. Fir jene Menschen




also, fiir die Rassismus zum Alltag gehort.
Diese Menschen waren auch 2019 im Zen-
trum unserer Arbeit.

So fand am 29. Juni im Rahmen der Aktions-
woche gegen antimuslimischen Rassismus
ein Empowerment- Workshop fiir Muslim_in-
nen unter dem Titel ,Express yourself! Em-
powerment durch Graphic Storytelling” mit
Soufeina, Kiinstlerin und Psychologin, statt
(s. Seite 25). In diesem entstanden Comics,
wie jenes, das unser diesjahriges Titelbild
geworden ist. Auch baten wir neben unseren
eigenen zahlreichen Empowerment-Angebo-
ten wieder den Empowerment-Workshop fiir

Eltern Schwarzer Kinder mit ManuEla Ritz an.
Danken mochten wir an dieser Stelle all un-
seren Unterstlitzer_innen, Kooperations-
partner_innen, Férdermittelgeber_innen und
Kolleg_innen, die diese Arbeit erst moglich
machen. Ein besonderer Dank gilt Bahar
Dagtekin, die ein Jahr unsere Kollegin war und
unsere Arbeit sehr bereichert hat! DANKE!
Wir blicken weiterhin engagiert nach vorne
und wiinschen allen Leser_innen eine kraft-
spendende und interessante Lektiire!

Es griilt das Team vom

AntiDiskriminierungsBiiro Koln /
Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.



Burovorstellung

Seit 1995 skandalisiert, dokumentiert und
bekampft das AntiDiskriminierungsBiiro
KoIn die vielfaltigen Auspragungsformen
sowie Ursachen von Rassismus und Diskri-
minierung und bietet Menschen, die negativ
von Diskriminierung betroffen sind, eine An-
lauf- und Beratungsstelle in der Berliner Stra-
Re 97-99 in K&In-Miilheim. Was als kleine
Beschwerdestelle mit Hilfe des jahrelangen
zivilgesellschaftlichen Engagements durch
Kolner Biirger_innen begann, entwickelte sich
mit den Jahren zu einem festen Bestandteil
der Koélner Antidiskriminierungs- und An-
tirassismusarbeit. So kann jede_r sich im
Biiro tiber Diskriminierungsschutz, Erschei-
nungsformen und Auswirkungen von Diskri-
minierung informieren. Die Mitarbeiter_innen
des ADB KélIn/OgG bieten dariiber hinaus
Vortrage und Workshops im Bereich men-
schenrechtsbezogener Bildungsarbeit und
Qualifizierung in der Antidiskriminierungs-
arbeit an. Durch die vielfdltige Vernetzung
ist es uns moglich, gemeinsam mit anderen
Organisationen kommunale, landes- und
bundesweite Antidiskriminierungskonzepte
zu erarbeiten und zu verankern sowie 6ffent-

lichkeitswirksame Veranstaltungen zu orga-
nisieren und Publikationen zu verbreiten. Ne-
ben den Schwerpunkten Diskriminierung im
Bildungsbereich, rassismussensible Sprache,
diskriminierungssensible Tirpolitiken (Club-
tir und Fitnessstudio) sowie Rassismus und
Diskriminierung im Koélner Karneval, hat sich
das ADB Koln aufgrund der zahlreichen Anfra-
gen in Bezug auf die Polizei im Geschéftsjahr
2019 besonders dem Schwerpunkt Rassis-
mus und Polizei gewidmet. Auch die Themen
machtkritische Beratung, Empowerment und
Verbiindetenarbeit haben uns inhaltlich tief-
greifender beschaftigt.
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Einzelfallberatung

Menschen, die in Nordrhein-Westfalen Benach-
teiligung oder Herabwiirdigung aufgrund eines
tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppen-
spezifischen Merkmals erfahren oder beobach-
tet haben, kénnen sich an das ADB Kéln/OgG
wenden. Der Fokus unserer Arbeit liegt dabei
auf rassistischer Diskriminierung, also wenn
Menschen aufgrund ihrer tatsachlichen oder
vermuteten ethnischen Herkunft, Staatsange-
horigkeit, ihrer auBeren Erscheinung, Sprache
oder Religion z.B. auf Amtern oder Behérden,
beim Zugang zur Erwerbstatigkeit, im Arbeits-
verhéltnis, im Bildungsbereich (von Kinder-
tagesstatten bis zum Hochschulwesen), bei
der Wohnungssuche sowie im Mietverhaltnis,
im Gesundheitswesen, im 6ffentlichen Raum,
durch die Justiz oder Polizei diskriminiert, schi-
kaniert oder verbal oder physisch angegriffen
werden. Dabei wird nicht auler Acht gelassen,
dass Menschen haufig aufgrund mehrerer
Merkmale diskriminiert werden, die sich nicht
voneinander trennen lassen.

DISKRIMINIERUNGSMELDUNG

UND HANDLUNGSMOGLICHKEITEN
Die Meldung kann liber die Homepage, per
Email, postalisch, telefonisch oder direkt vor
Ort erfolgen. Die Vorfalle werden dokumentiert

und auf Wunsch der Ratsuchenden werden
gemeinsam InterventionsmaRnahmen im Hin-
blick auf die Ziele der Ratsuchenden erarbeitet.
Je nach Art der Beschwerde, dem Ausmal der
erlebten Diskriminierung und der Zielvorstel-
lungen der ratsuchenden Person kénnen wir
die Beschwerdefiihrer_innen auf unterschied-
liche Art und Weise begleiten und unterstiit-
zen. So kénnen wir beispielsweise Kontakt
mit der Einrichtung, Institution, Behorde oder
Person, die in der Beschwerde genannt wer-
den, aufnehmen und diese um eine Stellung-
nahme bitten. Auch begleiten wir Betroffene
zu Klarungsgesprachen, Anhérungen und
Verhandlungen, wobei wir nie als Mediator_in-
nen, sondern immer parteilich auftreten. Au-
Rerdem vermitteln wir an weitere Stellen (z.B.
Arztekammern, der Gewerbeaufsicht oder an
Gewerkschaften) oder schalten verantwort-
liche Dritte ein (z.B. Geschaftsfiihrungen, Be-
triebsrate). Manchmal ist es auch nitzlich,
politische Gremien in die Bearbeitung einer
Beschwerde mit einzubeziehen oder einen
Fall durch gezielte Presse- und Offentlich-
keitsarbeit zu skandalisieren. Auch die Durch-
fihrungen von eigenen Untersuchungen kon-
nen ein geeignetes Mittel sein, um Indizien
fir Diskriminierungen zu sammeln und so



eine bessere rechtliche Grundlage zu erlan-
gen. Nicht immer ist es von Seiten der Rat-
suchenden jedoch gewiinscht, dass das ADB
Kéln/ OgG unterstiitzend einschreitet. Haufig
kann eine Beratung auch das Ziel haben, die
eigenen Ressourcen zu mobilisieren, um ohne
weitere Unterstiitzung gegen die erlebte Dis-
kriminierung vorzugehen oder die Diskriminie-
rung dokumentieren zu lassen. So kann das
Biiro angefragt werden, wenn Personen sich
Uber die geschaffenen rechtlichen Moglich-
keiten des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) oder Wege der Vorbeugung
von Diskriminierung informieren mochten.
Gelegentlich moéchten sich Ratsuchende
auch nur absichern, ob bereits geplante oder
bereits durchgefiihrte Schritte angemessen
oder sinnvoll sind.

GRUNDSATZE DER BERATUNG

Dieratsuchende Person stehtimmerim Mittel-
punkt der Beratung — alle Gesprache werden
vertraulich behandelt und kénnen auf Wunsch
auch anonym gefiihrt werden. Wir treten in
dem Prozess parteilich auf, was bedeutet, die
Perspektive der ratsuchenden Person in den
Fokus unserer Arbeit zu riicken. Aus diesem
Grund konnen wir nicht als Mediator_innen
agieren. Jede Beschwerde wird bei uns ernst
genommen. Dabei werden die eingehenden
Falle nicht als individuelle Einzelfalle betrach-
tet, sondern immer in einen strukturellen Kon-
text eingebettet. Das bedeutet, dass unser

Vorgehen in der Beratung fiir uns auch immer
eine Auseinandersetzung mit den Machtver-
héltnissen und Machtstrukturen in der Gesell-
schaft, die zur Diskriminierung gefiihrt haben,
beinhaltet. Die Starkung der Ratsuchenden
spielt dabei eine entscheidende Rolle. Dabei
handelt es sich um eine Abkehr von der soge-
nannten ,Flrsorgepadagogik” hin zu einem
ressourcenorientierten Ansatz, mit dem die
Ressourcen der ratsuchenden Personen ak-
tiviert und gestarkt werden sollen. Die rat-
suchenden Personen werden dazu ermutigt,
bzw. darin unterstiitzt, fiir ihre Rechte einzu-

treten. Viele der Personen, die
sich an uns wenden, kommen
mit traumatisierenden Gefih-
len der Ohnmacht, Verletztheit,
Isolation, Wut, erschiittertem
Selbstvertrauen und Angsten
vor Repressalien und Viktimi-
sierungen in unser Biro. Er-
fahrungsgemal ist es fiir die
Ratsuchenden eine befreiende
Erfahrung, dass sie ernst ge-
nommen werden und liber das
Erlebte in einem geschiitzten
Raum sprechen konnen. Es
geht in erster Linie darum, sie
in ihrer Handlungsfahigkeit zu
starken und ihnen neue Per-
spektiven zu eréffnen. Das
ADB KdlIn / OgG klért die Ratsu-
chenden Uber ihre Rechte auf,

DISKRIMINIERUNG

sDiskriminierung bedeutet die
Benachteiligung von Menschen
aufgrund eines schiitzenswerten
Merkmals ohne sachliche Recht-
fertigung. Eine Person wird
demnach schlechter als ande-
re behandelt, weil sie einer be-
stimmten Gruppe zugeordnet
wird oder ein bestimmtes Merk-
mal hat. Diese Merkmale sind laut
AGG die ethnische Herkunft, die
sexuelle Identitat, Religion oder
Weltanschauung, das Geschlecht,
Alter oder Behinderung. Dariiber
hinaus gibt es noch weitere Dis-
kriminierungsgriinde, z.B. wegen
sozialen Status, Familiengrofle
oder Ehestatus.’

(Aus: Antidiskriminierungsstelle des

Bundes 2015: Fair mieten — fair wohnen,
S.44)



informiert tiber bestehende Unterstiitzungs-
und Interventionsmaoglichkeiten, um sie -
wenn mdoglich und notig — dazu zu ermutigen,
mit Hilfe des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG) auf juristischem Wege
vorzugehen. Die genaue juristische Beratung
sowie rechtlich fundierte Uberpriifung eines
Einzelfalls auf seine AGG-Relevanz sollte
jedoch stets von ausgewiesenen Rechtsan-
walt_innen durchgefiihrt werden. Die Bera-
tung kann in Deutsch, Englisch, Franzosisch
und Tirkisch stattfinden. Dolmetscher_in-

nen stehen auBerdem fiir die Sprachen Far-
si, Kroatisch und Rumanisch zur Verfiigung.
Um den Zugang fiir Ratsuchende moglichst
barrierefrei und niedrigschwellig zu gestal-
ten, sind die Raumlichkeiten rollstuhlgerecht
und die Kontaktmaoglichkeiten vielfaltig. Ein
Beratungsangebot wird an keinerlei Voraus-
setzungen gekniipft. Das Team bestand 2019
aus einer Schwarzen Mitarbeiterin, einer Mit-
arbeiterin of Color sowie einer weillen Mitar-
beiterin. Es ist interdisziplinar geschult und
gendersensibel.



Die statistische Auswertung der

Diskriminierungsfalle 2019

Die Datenerhebung der bearbeiteten Diskrimi-
nierungsfalle findet mit jedem Jahreswechsel
statt. Diese standardisierte Datenerhebung
dient unter anderem dem Nachweis (iber die
bearbeiteten Diskriminierungsfalle, schafft
fir AuBenstehende Transparenz, bietet die
Grundlage fir die Interpretation tiber (neue)
Erscheinungsformen der Diskriminierung so-
wie fiir uns eine Argumentationsgrundlage.
Eine statistische Auswertung der Diskrimi-
nierungsfalle hat einen breiten Nutzen und
ist ein gutes Mittel, um erahnen zu kdnnen, in
welchen Bereichen und aufgrund von welchen
Merkmalen es besonders haufig zu Diskrimi-
nierungsvorkommnissen kommt. Dariiber hi-
naus ergeben sich aufgrund der Auswertung
spezifische Themen, zu denen beispielsweise
Fachtagungen initiiert, Handreichungen erar-
beitet oder Gesprache mit politischen und
anderen Handlungsakteur_innen gefiihrt wer-
den. Des Weiteren kann durch die Datenerhe-
bung ein Praxisbezug hergestellt werden und
Zusammenhange, wie beispielsweise lber
Mehrfachdiskriminierungen, erkannt und ver-
deutlicht werden. Letztendlich verhelfen uns
diese Daten dazu, unser Angebot auf Grund-

lage der abgeschlossenen Fille standig wei-
terzuentwickeln und zu optimieren.

Alle Falle, die bei uns gemeldet wurden und/
oder bei denen ein Begleitprozess stattgefun-
den hat, sind bei der Auswertung fiir das Jahr
2019 eingeflossen. Unsere Auswertung spie-
gelt natdrlich nur einen kleinen Teil der tatsach-
lichen Diskriminierung in Koéln wieder. Zum
einen dokumentiert auch das Antidiskriminie-
rungsbiiro des Caritasverbands Diskriminie-
rungsfalle. Zum anderen liegt die Dunkelziffer
aus verschiedenen Griinden um ein Vielfaches
hoher. Dies hangt unter anderem damit zusam-
men, dass unser Beratungsangebot nicht bei
allen Betroffenen oder potenziell Betroffenen
bekannt ist und dass Diskriminierung von vie-
len Betroffenen als ,normal” empfunden wird.
Darliber hinaus bleibt die strukturelle und un-
mittelbare Diskriminierung oft unerkannt oder
Diskriminierung wird aus Angst vor den Kon-
sequenzen nicht gemeldet. Durch die folgende
statistische Auswertung werden verschiedene
Einblicke in die vielfaltigen Erscheinungs-
formen von Diskriminierung gewahrt. Wie sich
zeigt, ist Diskriminierung eine Schieflage mit
vielen Auspragungen und Gesichtern.




BETROFFENE

2019 wurden uns insgesamt 119 Falle von
Diskriminierung gemeldet. Dabei stellten die
Ratsuchenden eine sehr heterogene Gruppe
dar. In vielen Fallen wenden sich betroffene
Personen an das ADB Kdln, die eine eigene
erlebte Diskriminierung melden. Im Jahr 2019
meldete mit einem Anteil von 68% der Félle
die tiberwiegende Mehrheit die Diskriminie-
rung ihrer eigenen Person. 18% sprachen fiir
ihre Familie vor und 16% fiir eine andere Per-
son oder Gruppe von Menschen. 4% der Fal-
le wurden von Organisationen und Gruppen
gemeldet. In 2% der gemeldeten Falle wurde
keine Angabe gemacht.

DISKRIMINIERUNGSMERKMALE

Das ADB Kéln/OgG arbeitet mit einem Ver-
standnis von Diskriminierung als ungleiche
oder herabwiirdigende Behandlung einer
Person oder Gruppe aufgrund eines oder
mehrerer Merkmale. Wie unsere Beratungs-
erfahrung zeigt, werden Personen in einer Si-
tuation haufig aufgrund mehrerer Merkmale
gleichzeitig diskriminiert (Mehrfachdiskrimi-
nierung oder Intersektionalitat). Zusammen-
genommen wirken die einzelnen Merkmale
meist verstarkend auf die erfahrene Diskri-
minierung. Das ADB KéIn/ 0gG beriicksich-
tigt dieses Phanomen, indem Ratsuchenden
die Mehrfachnennung von Diskriminierungs-
merkmalen freigestellt ist. Da in den meisten
Fallen mehrere Merkmale angegeben wurden,

liegt in der statistischen Auswertung der Pro-
zentsatz bei tiber 100%.

Hauptdiskriminierungsmerkmal bei den Rat-
suchenden war die Diskriminierung aufgrund
der ,ethnischen Herkunft” mit 65%. Unter
diese Kategorie fallt die zugeschriebene
oder tatsachliche nicht-deutsche Herkunft.
Dabei ist unwesentlich, wie die von Diskri-
minierung betroffene Person selbst zu ihrer
vermeintlichen ,ethnischen Herkunft” steht.
Die Diskriminierung aufgrund des Merkmals
»€thnische Herkunft” geht in vielen Fallen mit
einer Diskriminierung aufgrund eines weite-
ren Merkmals einher. Dies gilt insbesondere
fir das Merkmal ,Hautfarbe” mit 21%. Eben-
falls haufig genannt wurden die Diskriminie-
rungsmerkmale ,Aulere Erscheinung” (14%),
,Staatsangehorigkeit” (12%) und ,Geschlecht”
(14%). Beschwerdefiihrer_innen, die sich auf-
grund des Merkmals ,Weltanschauung/ Re-
ligion" (10%) an uns wandten, meldeten in
der Gberwiegenden Mehrheit einen Fall von
antimuslimischem Rassismus. Es folgt das
Diskriminierungsmerkmal ,Sprache”, das mit
einem Anteil von 9% gemeldet wurde. Eine
Diskriminierung aufgrund einer Behinderung
wurde in 7% aller Falle gemeldet, Diskriminie-
rung aufgrund einer chronischen Krankheit
wurde mit 4% angegeben. Diskriminierung
aufgrund der ,sexuellen Orientierung/ Identi-
tat" wurde mit 6% genannt. Mit 4% wurde der
JAufenthaltsstatus” als ein weiteres Diskrimi-
nierungsmerkmal gemeldet. Zudem wurde



mit einem Anteil von 4% eine Diskriminierung
aufgrund sonstiger Merkmale genannt. Ande-
re Kategorien, die im Geschaftsjahr 2019 als
Diskriminierungsmerkmale genannt wurden,
waren u.a. das Lebensalter (2%). Weitere 5%
machte keine Angabe zu dem jeweiligen Dis-
kriminierungsmerkmal.

DISKRIMINIERUNGSBEREICHE

Unter die Sparte ,Diskriminierungsbereiche”

fallen Gesellschafts- und Lebensbereiche,
in denen die gemeldeten Diskriminierungen
vorgefallen sind. 2019 wurden die meisten
Diskriminierungsereignisse in den Bereichen
JArbeit” (24%), ,Polizei” (14%), ,Bildung” (13%)
und ,Wohnen" (12%) gemeldet.

Rund 24% der gemeldeten Diskriminierungs-
falle lassen sich im Bereich Arbeit verorten.
Den meisten Fallen lag ein diskriminierendes
Verhalten von Vorgesetzten oder Kolleg_in-
nen zu Grunde. In einem grofRen Teil der Fal-
le erfolgte Diskriminierung aufgrund einer
Beschwerde der Betroffenen, der ein rassis-
tisches Mobbing durch Kolleg_innen, Vorge-
setzte oder Klient_innen vorausgegangen
war. Auch der Wunsch nach freier Religions-
ausilibung, wie sie beispielsweise im Tragen
eines Kopftuches zum Ausdruck kommt, wur-
de fiir die Betroffenen zum Nachteil auf dem
Arbeitsmarkt und zum Ausgangspunkt von
Diskriminierung.

14% der gemeldeten Diskriminierungsfalle
lassen sich im Bereich Diskriminierung durch
die Polizei berichten. Die Meldungen bezie-
hen sich auf diskriminierendes Verhalten
durch Polizeibeamt_innen. Hier wurden uns
unzuldssige verdachtsunabhédngige Perso-
nenkontrollen aufgrund verallgemeinernder
Kriterien wie ethnische Zugehdrigkeit, Religi-
on und nationale Herkunft einer Person (racial
profiling) gemeldet. Darliber hinaus berichte-
ten Ratsuchende uns von verbaler Gewalt in
Form von rassistischen AuRerungen durch
Polizeibeamt_innen, in denen es zu unverhalt-
nismaligem korperlichen Gewalteinsatz der
Polizei kam. Ebenso wurde uns seitens der
Ratsuchenden berichtet, dass ihnen in Inter-
aktionen mit Polizeibeamt_innen weniger Ge-
hor geschenkt wurde.

Einer der weiteren groRen Bereich, in dem es
zu Diskriminierungen kommt, ist der Bereich
der Bildung (13%). In diesem nimmt Diskri-
minierung im Schulbereich den gréRten Teil
ein. Es folgen Diskriminierungen im Weiterbil-
dungsbereich, oder auch in Kindertagesstat-
ten. Die Diskriminierung im Schulalltag erfolgt
vorwiegend durch Ungleichbehandlung durch
eine_n Lehrer_in oder andere Aufsichtsper-
sonen und durch den Klassenverband. Die
Problematik der strukturellen Diskriminierung
bleibt weiterhin bestehen. Dies gilt insbeson-



dere fiir den Ubergang zwischen Grund- und
weiterfiihrender Schule sowie fiir die Feststel-
lung besonderer Forderbedarfe.

Im Bereich Wohnen (12%) wird Diskriminie-
rung meist durch Konflikte mit der direkten
Nachbarschaft, bspw. in Form von iibler Nach-
rede oder auch direkten Beschimpfungen bis
hin zu korperlichen Angriffen ausgelibt. Da-
neben haufen sich Auseinandersetzungen
zwischen Mieter_innen und Vermieter_innen.
Vor allem bei der Wohnungssuche zeigt sich,
dass sich eine zugeschriebene auslandische
Herkunft (wie auch die Kategorie Geschlecht
bspw.) fiir die Betroffenen nachteilig auf dem
Wohnungsmarkt auswirkt. Vermutlich liegt die
Dunkelziffer im Teilbereich ,Wohnungssuche"”
wesentlich héher und nur wenige Menschen
gehen aktiv gegen die erlebte Diskriminierung
beim Zugang zum Wohnungsmarkt vor.

6% der Falle bezogen sich auf Diskriminierung
im offentlichen Bereich. In diesem Bereich
handelte es sich um Félle, in denen Menschen
Beleidigungen, Bedrohungen bis hin zu kor-
perlicher Gewalt erfahren haben, zum Beispiel
an Bushaltestellen oder auf der Strale.

Im Bereich Giiter und Dienstleistungen (6%)
hangen systematische Ausschlusspraxen fir

gewohnlich mit 6konomischen Erwagungen
zusammen. In diese Kategorie fallen alle Fal-
le, bei denen offentlich Vertrdage geschlos-
sen werden konnen. Schwarzen Menschen
und Menschen of Color wird der Zugang zu
einem Angebot verweigert, weil angenom-
men wird, dass es dadurch abgewertet wird.
Dieser Zusammenhang ist besonders auf-
fallig erkennbar im Bereich von Diskotheken
und Fitnessstudios, wo potenzielle Kund_in-
nen und Besucher_innen von den Verantwort-
lichen aus diskriminierenden Griinden nicht
erwiinscht waren. Auch hier ist anzunehmen,
dass die Dunkelziffer um ein Vielfaches ho-
her ist.

Im Bereich Amter und Behérden (5%) drehen
sich die meisten Falle um Diskriminierung
durch Sachbearbeiter_innen. Betroffene be-
richten von ablehnendem Verhalten der Sach-
bearbeiter_innen, das (iberdies in den meisten
Fallen auch in der Bearbeitung der Sache zum
Ausdruck kam. In dieser Kategorie wurden
uns auch diskriminierende und benachteili-
gende Regelungen sowie Gesetze, die von be-
stimmten Amtern (z.B. Ausléanderbehérden)
umgesetzt werden, also Diskriminierung auf
der strukturellen Ebene, gemeldet.

In 5% der Falle wurde der Gesundheitsbereich
benannt. Hier kam es insbesondere zu dis-



kriminierendem Verhalten von Krankenhaus-
personal sowie Arzt_innen und/oder Psycho-
log_innen.

In 5% der Falle berichteten Beschwerdefiihrer_
innen, dass sie sich durch die Justiz diskrimi-
niert geflihlt haben. Hier wurde besonders von
voreingenommenen Richter_innen berichtet.

3% der Einzelfélle gaben an, im Bereich ,0f-
fentlicher Nahverkehr” Diskriminierung erlebt
zu haben und rund 4%, dass sie im Bereich
»,Medien” Diskriminierung erlebt haben. 1% der
Ratsuchenden meldeten eine Diskriminierung
im Bereich ,Soziale Dienste".

1% aller Meldungen fielen unter den Bereich
»Sonstiges” und weitere 3% der Ratsuchen-
den machten keine Angabe zum Diskriminie-
rungsbereich.

ART DER DISKRIMINIERUNG

Die Art der Diskriminierung beschreibt, was
derratsuchenden Person widerfahrenist. 63%
aller Ratsuchenden fiihlten sich unangemes-
sen behandelt und 31% fiihlten sich ungleich
behandelt. Unter ,unangemessene Behand-
lung“ summieren sich rassistische Beleidi-
gungen, (rassistisches) Mobbing, Bossing,
Beleidigungen und Schikanen. Im Gegensatz

zur ungleichen Behandlung, die sich aus dem
Vergleich mit der Behandlung anderer ergibt,
wird die unangemessene Behandlung als ab-
solut wahrgenommen. Der Bereich ,ungleiche
Behandlung beim Zugang“ bezieht sich auf
den Zugang zu Giitern, Dienstleistungen und
Ressourcen, wie beispielsweise Wohnraum
oder Zugang zu Erwerbsmadglichkeiten. Hier
liegt die Zahl der Falle bei 21%. Die Diskrimi-
nierung in Form von strukturellen Barrieren
wurde mit einem Anteil von 15% angegeben.
Unter strukturellen Barrieren verstehen wir
weniger das Verhalten einzelner Personen,
sondern vielmehr Praktiken und Regelungen,
die in bestimmten Bereichen gelten und zu-
gleich einen diskriminierenden Effekt haben.
In 18% der Falle wurde eine Diskriminierung
in Form einer Bedrohung, Anfeindung oder
Notigung gemeldet. Rund 10% der Ratsu-
chenden fiihlt sich benachteiligt aufgrund ei-
ner vorhergegangenen Beschwerde. Weitere
6% meldeten eine Diskriminierung aufgrund
benachteiligender Gesetzgebung. In 18% der
Falle fand die Diskriminierung in Form von
korperlicher Gewalt statt. Rund 1% der Ratsu-
chenden erlebten Diskriminierung in Formvon
Beschadigung des Eigentums oder Brandstif-
tung. 10% der Ratsuchenden gaben ,Son-
stiges” als Art der Diskriminierung an. Etwa
6% aller Ratsuchenden machten keine Anga-
be zu der Art der Diskriminierung.



Statistik 2019:
Die Zahlen auf einen Blick

Wer i1st von der Diskriminierung betroffen?
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Warum wurde diskriminiert?

ETHNISCHE HERKUNFT 65%

HAUTFARBE 21% GESCHLECHT 14% AUSSERE ERSCHEINUNG 14%

STAATSANGEHORIGKEIT 12% RELIGION/WELTANSCHAUUNG 10% SPRACHE 9%

BEHINDERUNG 7% SEXUELLE ORIENTIERUNG/IDENTITAT 6% CHRONISCHE KRANKHEIT 4%
AUFENTHALTSSTATUS 4% LEBENSALTER 2% KEINE ANGABE 5% SONSTIGE 4%




Wo wurde diskriminiert?
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Wie wurde diskriminiert?
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Falle aus der Praxis

GUTER UND
DIENSTLEISTUNGEN

Herr S. ist als Tourist in Deutschland und
beschlielt, an einem Freitag Abend in einen
Club zum Tanzen zu gehen. Er wird an diesem
Abend an drei Clubtiiren mit unterschiedlichs-
ten Begriindungen abgewiesen. Diese Abwei-
sungen schockieren ihn. Aufgrund der Tatsa-
che, dass er ein gepflegtes AuReres und ein
ruhiges Auftreten hatte sowie nicht alkoholi-
siert war, kamen fir ihn nur rassistische Zu-
schreibungen als Grund fiir die Ablehnungen
in Frage. Er wendet sich an das ADB und bittet
um Unterstiitzung. Im Auftrag des Ratsuchen-
den bittet das ADB die verschiedenen Clubs
um Stellungnahme. Alle Clubbetreiber_innen
beziehen Stellung, jedoch sind die Antworten
nicht zufriedenstellend

fir den Ratsuchenden.

. Auch das Amt fiir Offent-
liche Ordnung, das iiber

M den Fall informiert wird,
stellt sich auf die Seite

der Clubbetreiber_innen.

Herr S. schlielt den Fall

dennoch positiv ab, da er aktiv geworden ist,
und wiinscht, dass der Fall dokumentiert wird.
Nach Koln kommen mdochte Herr S. aufgrund
seiner Erfahrungen nicht mehr.

SCHULE

J. besucht die 8. Klasse eines Gymnasiums.
Im Religionsunterricht fordert die Lehrerin
ihn auf, leise zu sein. Wenn er dem nicht fol-
ge, misse sie ,die Weilen holen, die wiissten
schon was man mit einem wie ihm machen
wirde". J., der sehr irritiert war lber diese
AuBerung, suchte das Gesprdach mit seinen
Eltern. Diese wenden sich an die Schulleitung
und bitten um ein Gespréach, jedoch ohne Er-
folg. In einem Gesprach in der Pause wendet
sich die Lehrerin an J., und sagt, er solle nicht
so empfindlich sein und sie kénne ja gar nicht
rassistisch sein. Die

Eltern wenden sich an .
das ADB Koln. Die Mit- I

arbeiterin des ADB wen-
l l )

det sich schriftlich an
die Schule mit der Bitte,
Stellung zu beziehen



und ein Gesprach zu ermoglichen. Daraufhin
wird die Schulleitung aktiv und tritt an die Leh-
rerin heran. Diese wendet sich an die Familie
und entschuldigt sich fir ihr Verhalten.

o)

POLIZEI

Herr V. war nach der Arbeit
auf dem Heimweg zu FulB.
Als er einen an einer Schu-
le gelegenen 6ffentlichen
Parkplatz iberquerte, wur-
de ihm der Weg von einem
PKW abgeschnitten. Es stiegen zwei Man-
ner aus, die angaben, Polizeibeamte zu sein,
und ihn aufforderten, sich auszuweisen. Sie
begriindeten dies damit, dass er ein Schulge-
lande betreten hatte. Herr V. entgegnete, dass
diese Behauptung nicht richtig sei, und wei-
gerte sich, seinen Ausweis vorzuzeigen. Da-
raufhin wurde er von einem der Manner gegen
den PKW gedriickt und gewaltsam festgehal-
ten. Der Mann entnahm das Portemonnaie
aus der Hosentasche von Herrn V. und liel
dann von ihm ab. Dann gab er Herrn V.s Perso-
nalien iiber Funk zur Uberpriifung durch. Herr
V. erlebte die Situation als sehr bedrohlich.

Dennoch bat er die zwei Manner, sich auszu-
weisen und ihre Namen zu nennen, woraufhin
ihm fliichtig die Dienstausweise gezeigt wur-
den und schnell und undeutlich die jeweiligen
Namen genannt wurden. Herr V. erstattete An-
zeige gegen die beiden Manner und machte
eine Dienstaufsichtsbeschwerde. Er wandte
sich an das ADB Kdln, damit sein Fall doku-
mentiert und 6ffentlich gemacht wird.

ARBEIT

Frau Y. arbeitet in einem Altenpflegeheim als
Pflegefachkraft. Durch eine Bewohnerin des
Heims wird sie mehrmals rassistisch beleidigt.
Frau Y. sucht das Gesprach mit der Bewoh-
nerin, woraufhin diese sie erneut rassistisch
beleidigt und ihr verbietet, sie weiterhin zu
pflegen. Frau Y. sucht das Gesprach mit ihrem
Vorgesetzten, der keine entsprechenden MaR-
nahmen ergreift. Kurze ‘

Zeit spater erhalt Frau ‘
Y. eine Abmahnung und \
kurz darauf die 2. Abmah-

nung. Frau Y. sucht das

ADB Koln auf und klagt

gegen die Abmahnungen.




Projekte

RESPECTFUL DOORS -

FUR DISKRIMINIERUNGS-
SENSIBLE KULTUR

,Du kommst hier nicht rein!“ Diesen Satz horen
Menschen, die von Rassismus betroffen sind,
im Nachtleben haufig. Leider gilt Rassismus
und Diskriminierung an der Clubtiir immer
noch als normal. Anders als in Niedersach-
sen verfligt Nordrhein-Westfalen (ber keinen
ausreichenden Diskriminierungsschutz. Nie-
dersachsens Landtag veroffentlichte 2015
ein Gaststattengesetz, das bei Diskriminie-
rung hohe BuRgelder und auch Gewerbever-
bote vorsieht. Zwar schiitzt das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz auch in NRW vor
Diskriminierung, jedoch ist der Privatklage-
weg langwierig und die Erfolgschancen auf-
grund der vielen Hiirden und unzureichender
Sanktionen gering.

Gegen den alltaglichen Rassismus an der
Clubtir wollte der Club Bahnhof Ehrenfeld
(CBE) ein Zeichen setzen und kontaktierte das
AntiDiskriminierungsBiro (ADB) KoIn des Ver-
eins Offentlichkeit gegen Gewalt. Gemeinsam
mit dem Sicherheitsdienst Steinberger GmbH
und mit freundlicher Unterstiitzung des ADB
Sachsen sowie der Integrationsagentur von
rubicon e.V. entwickelten sie ein alltagstaug-
liches Konzept, welches Diskriminierungen an
der Clubtir verhindern soll.

So wurde eine Hausordnung erarbeitet und
ein Beschwerdemanagement etabliert. Alle
Gaste des CBEs werden nun an der Tir auf
die Moglichkeit aufmerksam gemacht, sich
beim ADB KéIn / OgG e.V. zu beschweren. Bei
regelmaBigen Treffen tauschen sich der Club,
das Securityunternehmen und das ADB Kdln
Uber die Herausforderungen und aktuellen

RESPECTFUL

DOORS

FUR DISKRIMINIERUNGS-
SENSIBLE KULTUR



Vorkommnisse aus. Zudem sind jahrliche
Antidiskriminierungsschulungen fiir das Se-
curityunternehmen des Clubs sowie fiir die
Mitarbeiter_innen des CBEs geplant. Diese
werden gemeinsam mit rubicon durchgefiihrt.
Die erste Schulung mit dem ADB Koln konnte
bereits durchgefiihrt werden.

Geférdert im Rahmen von

KOMM-AN NRW  KOMM-AN
JriRW
DAS KINDERGERECHTE
BERATUNGSBURO UND
ADULTISMUSKRITISCHE
BERATUNG

Das ADB Koln bemdiiht sich, Barrieren in der
Kontaktaufnahme zum Biiro abzubauen so-
wie Zugange zu unseren Angeboten zu erleich-
tern. Im Rahmen dieses Vorhabens, welches
im Rahmen von KOMM-AN NRW mdoglich ge-
macht wird, hat sich das ADB Koln zum Ziel
gesetzt, das Beratungsbiiro kinderfreundlicher
zu gestalten sowie sich weiter im Bereich der
adultismuskritischen Beratung zu schulen. Zu-
dem hat das ADB Koln an drei Fachwerkstat-
ten des advds “Antidiskriminierungsberatung
von Kindern” teilgenommen, um die Quali-
tatsstandards und Prinzipien des advds mit
einem adultismuskritischen Blick zu priifen.
Durchgefiihrt wurde die Fachwerkstatt von
“KiDs - Kinder vor Diskriminierung schiitzen!”.
Sie haben basierend auf ihren Erfahrungen
mit der Beratung von Kindern sowie den Er-

gebnissen aus den Fachwerkstatten die Bro-
schiire “Zu jung fir die Beratung? - Antidiskri-
minierungsberatung im Kontext junger Kinder”
herausgegeben (https://situationsansatz.de/
publikationen/zu-jung-fuer-die-beratung-anti-
diskriminierungsberatung-im-kontext-junger-
kinder-ein-erfahrungsbericht-zur-entwick-
lung-und-erprobung-eines-spezifischen-bera-
tungskonzepts-in-faellen-der-diskry/).

Kinder erfahren schon sehr friih Diskriminie-
rung und Ausgrenzung. Unter anderem in Form
von Adultismus. Jede_r von uns hat Adultis-
mus mehr oder weniger erlebt. Es beschreibt
die Machtungleichheit zwischen Kindern bzw.
Jugendlichen und Erwachsenen.
Erwachsene gehen oft selbst-
verstandlich davon aus, dass
sie besser und kompetenter
sind als Kinder und Jugendli-
che. Aufgrund dieser Wahrneh-
mung werden die Bediirfnisse,
Meinungen und Ansichten
dieser oft nicht ernst genom-
men oder sogar ignoriert.

In Beratungsraumen aufert
sich dies beispielsweise
durch die Raumgestaltung
und Angebote. Die Frage ist
hier: Wurde die Perspektive
von Kindern fiir den Bera-
tungsprozess beriicksichti- i
gt? Konnen Kinder ihre Ja-
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cke beispielsweise alleine aufhéngen, so wie
sie es aus der Kita kennen? Gibt es einen Platz,
an dem sich die Kinder beschaftigen konnen,
wahrend die Erwachsenen sich besprechen?
Wurde bei dem Getrankeangebot bedacht,
dass Kinder etwas anderes trinken auller Kaf-
fee oder Tee? Hangen schone Bilder auch auf
Kinderaugenhdhe? Diese Dinge scheinen fiir
uns Erwachsene nicht wichtig zu sein. Kindern
geben sie aber das Gefiihl ,Ich werde hier mit-
bedacht", ,Ich bin hier willkommen®.

Neben Adultismus erfahren Kinder sehr friih
auch andere Diskriminierungsformen wie
Rassismus, Sexismus und Ableismus. Nicht
weniger wichtig ist daher auch, wer auf den
Blichern und Spielzeugen in der Spielecke
abgebildet ist und wer nicht. Sich und seine
Familie nicht in den Spielmaterialien wieder-
zuerkennen vermittelt Kindern nicht wichtig
und nicht selbstverstandlicher Teil der Gesell-
schaft zu sein. Dies kann sich negativ auf die
Identitatsentwicklung und das Selbstwertge-
fihl der Kinder auswirken. Spielmaterialien
und Bilder reprasentieren im besten Fall die
gesellschaftliche Vielfalt.

Wenn Sie unsicher sind, ob ihr Biiro kinderge-
recht gestaltet ist, fragen sie doch beim nach-
sten Mal ein Kind, was fehlt, damit es sich in
ihrem Biiro wohler fihlt.

Gefordert im Rahmen von
KOMM-AN NRW

DISKRIMINIERT

durch die Polizeij

aufgrund der

eth_m.schen Herkunft, Sprache
Religion, Ihrer Hautfarbe ’
lhres Aufenthaltsstatus...’?

... aber Sje fij

hlen sj i
dabei, eine Be en sich nicht woh|

schyverde direkt bej
der Polizej einzulegen?

Dann melden Sie sich und
Sprechen Sie yns an.

BEKAMPFUNG VON
INSTITUTIONELLEM RASSISMUS
BEI DER POLIZEI KOLN

In den letzten Jahren wurden beim ADB
Koln/ OgG vermehrt Félle von rassistischer
Polizeigewalt gemeldet. Die Beschwerdefiih-
rer_innen beschreiben, dass ihnen weniger
Gehor geschenkt wird als weillen Menschen,
dass es haufig zum Ergreifen harterer Mittel
durch die Beamt_innen kommt und rassi-
stische Aussagen getroffen werden. Dariiber
hinaus berichten sie von respektlosem Ver-
halten, racial profiling und keinen Kenntnissen
des zivilrechtlichen Teils des AGGs.

Nach Gesprachen mit der Hochschule fiir Po-
lizei und 6ffentliche Verwaltung NRW konnte



am Tag der Menschenrechte am 19.10.2018
einen Workshop durchfiihren, in dem Polizei-
beamt_innen die Moglichkeit bekamen, ihre ei-
gene Haltung und ihre eigenen (rassistischen)
Bilder zu reflektieren. Dieser wurde durch Mit-
gliedsorganisationen des Kolner Forums ge-
gen Rassismus und Diskriminierung angebo-
ten. Zwar konnte dies in 2019 aus terminlichen
Griinden nicht stattfinden, soll in 2020 jedoch
fortgefiihrt werden. Das Forum ist weiterhin in
einem Austausch mit der Hochschule.

Aufgrund der Broschiire ,Menschen wie DU
neigen zu Straftaten” ist das ADB KéIn/ OgG

_Menschen wie

DU u
neigen zu Straftaten

(Rassistische) Diskriminierung bei der Polizei:

Ursachen, Folgen und Mbglichkeiten der Intervention

e.V. als Informations- und Dokumentations-
stelle bekannter geworden. So wurde 2019
die Expertise des ADB Kdéln/ OgG auch von
dem Mediendienst Integration angefragt. Den
Bericht zu racial profiling ist hier einsehbar:
https://mediendienst-integration.de/artikel/
fragen-und-antworten-zu-racial-profiling.html
Wir werden weiterhin daran arbeiten, dass Dis-
kriminierungsvorfalle nicht als tragische Ein-
zelfalle gesehen werden, sondern die dahinter-
stehenden strukturellen Faktoren beleuchtet
und ernst genommen werden. Dazu gehort
auch, dass Polizeibeamt_innen wahrend ihrer
gesamten Laufbahn Reflexions- und auch Em-
powermentraume erhalten,um eine rassismus-
und machtsensible Arbeit zu ermdglichen und
Diskriminierungsrisiken zu minimieren.

RASSISMUSKRITIK IM

BILDUNGSBEREICH =z Nl OHMNE RASSISMUS
Dadurch dass ein Aufga-

{=Z NNl MIT COURAGE
benschwerpunkt von ADB

KéIn/ OgG die Rassismuskritik im Bildungs-
bereich darstellt und die Anfragen beziiglich
Workshops stetig zunahmen, gehort ADB
KoéIn/ OgG seit 2013 zum Netzwerk ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage” (SOR-
SMC). Dies ist ein Projekt von und fiir Schiiler_
innen, die sich gegen alle Formen von Diskri-
minierung und Rassismus engagieren wollen
und damit an der eigenen Schule anfangen.
Sie treten ein fiir ,Toleranz" und eine gewalt-
freie demokratische Gesellschaft. Durch die



https://mediendienst-integration.de/artikel/fragen-und-antworten-zu-racial-profiling.html
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Mitgliedschaft im Netzwerk begleiten wir Pro-
jekte und Aktionen gegen Rassismus im schu-
lischen Kontext. Die Erfahrungen aus der Bera-
tungspraxis zeigen, dass es noch immer sehr
schwierig ist, die gewachsenen Strukturen in
Schulen fiir rassistisches Verhalten zu sen-
sibilisieren. Ein daher wichtiges Anliegen in
diesem Netzwerk, sowie auch in anderen Be-
ratungs- und Fachstellen fiir Diskriminierung,
ist das Installieren von Beschwerdestrukturen
an Schulen in NRW.

AUSWEITUNG DES
BERATUNGSANGEBOTS:
DOLMETSCHER_INNENPOOL

Um das Beratungsangebot moglichst barrie-
refrei zu gestalten, hat das ADB KéIn / OgG be-
reits 2015 einen Dolmetscher_innenpool ein-

gerichtet. Menschen, die sich ehrenamtlich
engagieren mochten und bei Beratungen als
Dolmetscher_innen eingesetzt werden kon-
nen, kdénnen sich beim ADB KéIn / OgG melden.
Die Berater_innen sprechen selbst Deutsch,
Tirkisch, Englisch und Franzosisch. Auf An-
frage konnen durch den Dolmetscher_innen-
pool nun auch Menschen mit kroatischen,
rumanischen und Farsi-Sprachkenntnissen
beraten werden. Die Dolmetscher_innen kén-
nen zudem jeden zweiten Monat an den Vor-
standssitzungen teilnehmen, um Uber die Ak-
tivitdten des Vereins informiert zu werden und
eigene Ideen ins Team zu tragen. Zudem kon-
nen sie einmal jahrlich an einem kostenfreien
Workshop von OgG teilnehmen. Sollten Sie
Interesse an einer Mitarbeit haben, schreiben
Sie uns einfach eine Mail unter info@oegg.de.
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Veranstaltungen

WETTBEWERB

»DISSEN MIT MIR NICHT!

KREATIV GEGEN RASSISMUS UND
DISKRIMINIERUNG"

MIT GROSSER ABSCHLUSS-
VERANSTALTUNG - 2019

Unter dem Motto, ,mischt Euch ein und zeigt
Flagge gegen Diskriminierung und Rassismus
an eurer Schule oder Jugendeinrichtung und
gewinnt dabei tolle Preise”, stand die Aktion.
Die Organisator_innen des Wettbewerbs rie-
fen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene
aus Jugendeinrichtungen und weiterfiihren-
den Schulen sowie alle weiteren Interessier-
ten auf, sich an der Ausschreibung und kre-
ativen Auseinandersetzung mit dem Thema
,Diskriminierung” — und Strategien hiergegen
zu beteiligen.

In Form von Bildern, Fotos, Collagen, einer Ge-
schichte oder Erzahlung, einem Video, einem
Musikstiick oder Ahnlichem konnten Kinder
und Jugendliche ihre Erfahrungen, ihre Kritik
und ihre Wiinsche im Umgang mit Rassismus
und Diskriminierung ausdriicken.

Der Wettbewerb wurde, wie in den Jahren zu-
vor, in Kooperation mit dem Caritasverband
fir die Stadt Kéln und dem Nicolaus-August-
Otto-Berufskolleg/KéIn-Deutz (ausgezeichnet

als Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage) und der Abteilung Kinderinteressen und
Jugendforderung der Stadt Kéln vorbereitet.
Als Mitveranstalter konnte fiir diese Laufzeit
die Bezirksjugendpflege des Bezirks Kalk ge-
wonnen werden.

Fir die teilnehmenden Kinder und Jugend-
lichen lockten spannende und interessante
Geld- und Sachpreise (wie z. B. fiir eine klei-
nere Gruppe eine Reise nach Berlin, zahlreiche
Eintrittskarten zu Theater, Musik-, Film- und
Sportveranstaltungen, Eintrittskarten fiir das

Phantasialand sowie Fiih-
durch die Ford- :
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lungen etc.).
Kreativ gegen Rassismus

Wir erhielten 19 Einsen-
,I/ﬂnd Diskriminierung

dungen aus dem ganzen
Stadtgebiet ganz unter-
schiedlicher Art, die alle
zeigten, wie relevant und
prasent das Thema Dis-
kriminierung und Ras-
sismus im Alltag die-
ser jungen Menschen
ist. Darunter waren
z.B. selbst verfasste
Gedichte, ein selbst




gebautes Puppenhaus mit dazugehorigen
Puppen, eine im Werkunterricht erstellte
Fahne aus zahlreichen Einzelwerken zusam-
men genaht, ein Wandteppich mit der Kolner
Skyline, selbst dargestellte und auf Video
gespielte Diskriminierungsszenen aus dem
Alltag, Fotoserien mit Positionierungen zur
Thematik, Collagen, weitere Videos und nicht
zuletzt einige selbst getextete und mit Musik
unterlegte Rap Songs, welche selbst erlebte
und/oder beobachtete Diskriminierungssitu-
ationen wiedergaben. Jede dieser Arbeiten
verdient gesehen und gehort zu werden und
alle diese Einsendungen erhielten auch Prei-
se. Wahrend einer Jurysitzung am 22.05.19
im Nicolaus-August-Otto-Berufskolleg in
Koln-Deutz, waren Personen eingeladen, die
Einsendungen zu sichten und pramieren. Wir
haben uns sehr gefreut, dass Herr Dominik
Weiss von anyway e.V., Herr Wolfgang Ehlert,
Schulleiter des NAOB in Koln-Deutz, Herr Dr.
Ralf Heinen (SPD), Jugendpolitischer Spre-
cher und Vorsitzender des Jugendhilfeaus-
schusses, Frau Ismeta Stojkovic, Mitarbeite-
rinvom Rom e.V. und der Schiilersprecher des
Nicolaus-August-Otto Berufskollegs in Deutz
den Wettbewerb mit ihrem Engagement un-
terstiitzt haben.

Die ganze Aktion fand ihren Hohepunkt in der
grofRen Abschlussveranstaltung und Preisver-
leihung am 04.06.2019 im Biirgerhaus in KéIn-
Kalk. Hierzu waren alle Teilnehmer_innen des

Wettbewerbs mit ihren Gruppen oder Schul-
klassen eingeladen. Alle 19 Beitrage wurden
im laufenden Programm vorgestellt und die
Mitwirkenden hatten die Mdglichkeit, diese
kurz zu kommentieren. Einige Gruppen hat-
ten sich im Vorfeld entschieden, ihren Beitrag
live auf der Biihne zu prasentieren, was bei
allen Teilnehmenden und ihren Géasten sehr
begriiRt und mit entsprechendem Beifall be-
lohnt wurde. Zu Beginn des Programms be-
griifSte der Bezirksbiirgermeister fiir Kalk, Herr
Pagano, die Anwesenden, sprach noch einmal
die Wichtigkeit der behandelnden Themen an
und brachte seine Freude Uber die groRe Be-
teiligung und die besonderen kreativen Ein-
sendungen der Kinder und Jugendlichen am
Wettbewerb zum Ausdruck.

An alle Einsender_innen von Beitragen konn-
ten spannende und interessante Geld- und
Sachspenden verteilt werden. Hier gilt noch
einmal unser Dank an alle Unterstiitzer_innen,
ohne welche die Umsetzung unseres Wettbe-
werbs nicht moglich gewesen ware.

Die Veranstalter_innen waren sehr zufrieden
mit dem Verlauf der gesamten Aktion und
nachhaltig davon beeindruckt mit wieviel soli-
darischem Engagement, Mut und politischem
Bewusstsein diese Schiiler_innen auf Miss-
stande in ihrer Umgebung aufmerksam ma-
chen und sich vor einer Offentlichkeit dazu
positionieren. Wir freuen uns sehr, den Wettbe-
werb auch 2019/2020 wieder durchzufihren.



Empowerment und Vernetzung

EXPRESS YOURSELF!
EMPOWERMENT DURCH

GRAPHIC STORYTELLING

Eingebettet in die Aktionswoche gegen anti-
muslimischen Rassismus fand am 29. Juni
2019 im Café Wolkchen in KoIn-Nippes ein Em-
powerment-Workshop fiir Muslim_innen unter
dem Titel ,Express yourself! Empowerment
durch Graphic Storytelling” statt. Durchgefiihrt
wurde der Workshop von Soufeina Hamed
(www.tuffix.net), Kiinstlerin und Psychologin.
Die Teilnehmer_innen hatten die Mdglichkeit,
sich in einem geschiitzten Rahmen (ber ihre
alltaglichen Diskriminierungserfahrungen als

-/
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Muslim_innen in Deutschland auszutauschen,
etwas Uber die Kunst des Storytellings zu er-
fahren und im Anschluss kreativ den eigenen
Geschichten Bilder und Worte zu verleihen.
Einige der Geschichten der Teilnehmer_innen
wurden von Soufeina Hamed illustriert. Sie
werden 2020 in Form von Plakaten ver6ffentli-
cht und auf unserer Homepage zum Download
zur Verfliigung stehen. Der Workshop wurde
gefordert durch die Anti-

r§§3|smu§m|ttel der Stadt BiiNDNIS 90
Koéln sowie durch Zuwen- DIE GRUNEN
dungen des Okofonds NRW.

ROOTS & WINGS:
EMPOWERMENT-WORKSHOP

FUR ELTERN VON

SCHWARZEN KINDERN

2019 fand auch wieder ein kostenloser Work-
shop zur Starkung von Schwarzen Kindern
statt, zu dem dieses Jahr allerdings Eltern
eingeladen waren, die selbst Rassismuserfah-
rungen machen. Es war uns ein Anliegen, die-
sen Eltern eine Auseinandersetzung mit den
Erfahrungen ihrer Kinder in einem geschiitzte-
ren Rahmen anbieten zu konnen. Das Angebot
stiell auf breites Interesse, schon nach kurzer
Zeit war der Workshop ausgebucht. Beson-




ders gefreut hat es die Eltern, dass wir direkt
im Nebenraum, wie im vorigen Jahr auch, eine
Kinderbetreuung von zwei Schwarzen Pada-
gog_innen anbieten konnten. So konnten sich
die Eltern ganz in Ruhe auf den Workshop ein-
lassen, wahrend die Kinder nebenan gespielt
haben. In Begleitung der Schwarzen Antidis-
kriminierungs- und Adultismustrainerin Manu
Ritz haben die Eltern in einem geschiitzten
Raum mit Hilfe verschiedener Ubungen, Me-
thoden und Simulationen die eigenen Posi-
tionen, Empfindungen und Meinungsbilder
entdeckt und hinterfragt. Fir einige Teilneh-
menden war es neu, sich auch in Hinblick auf
Adultismus auszutauschen und Gedanken zu
machen. Diese Diskriminierungsform benennt
und hinterfragt die Diskriminierung von jungen
Menschen, also Kindern und Jugendlichen,
durch Erwachsene. Der Erfahrungsaustausch
und die Bewusstmachung der eigenen de_pri-
vilegierten Erfahrungen als erwachsene Per-
son war fiir die Gruppe besonders in Bezug auf
rassistische Erlebnisse sehr aufschlussreich.
Am Ende des intensiven Tages duBerten die
Teilnehmer_innen alle den Wunsch, dass An-
gebote in dieser Form, also in einem geschiitz-
ten Rahmen, regelmaRiger stattfinden sollten.

INTERNATIO-
NALER TAG GEGEN
RASSISMUS

Der 21. Marz ist der ,Internationale Tag gegen
Rassismus”. 2019 fand zum 53. Mal der von
den Vereinten Nationen in Anlehnung an das
Massaker im siidafrikanischen Sharpeville
ausgerufene Aktionstag weltweit statt. Am 21.
Mérz 1960 wurde in der Nahe von Johannes-
burg eine Demonstration gegen rassistische
Passgesetze von der Polizei brutal niederge-
schlagen. 69 Menschen wurden getoétet, Gber
180 wurden verletzt. Sechs Jahre spater rie-
fen die Vereinten Nationen den 21. Mdrz zum
Gedenktag aus. An diesem Tag wird seitdem
nicht nur der Opfer von damals gedacht, son-
dern weltweit mit verschiedenen Aktionen auf
aktuelle Erscheinungsformen von Rassismus
hingewiesen. Bundesweit werden Aktionen
initiiert — so auch in Koln!

Das ,Kolner Forum gegen Rassismus und Dis-
kriminierung"“, dem verschiedene Gruppen und
Initiativen aus Stadtverwaltung und Zivilgesell-
schaft angehdren, organisierte auch dieses
Jahr eine 6ffentlichkeitswirksame Aktion, um
auf den Tag aufmerksam zu machen. Damit
verfolgt das Forum das Ziel, gemeinsam gegen
alltaglichen Rassismus und Diskriminierung
die Stimme zu erheben und sich aktiv einzuset-
zen. Wir, das AntiDiskriminierungsBiiro Koln
des Vereins Offentlichkeit gegen Gewalt, sind
in hierbei ebenfalls regelmalig aktiv.

Ziel war es, auf die in Deutschland weit verbrei-

KOLNER FORUM




teten Ressentiments gegeniiber Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Kulturen auf-
merksam zu machen und die Offentlichkeit
darliber zu informieren, wie man dagegen
vorgehen kann. Daher fand am 21.3.2019
im VHS Forum Koln ein 6ffentlicher Fachtag
mit dem Titel ,Rassismus wirkt" statt. Neben
Thementischen zu Rassismuserfahrungen in
unterschiedlichen Lebensphasen (Kindheit
bis Senior_innenalter) gab es einen ,Gallery-
walk”, bei dem Besucher_innen ihre Gedan-
ken zum Thema Rassismus und personliche
Statements unter dem Motto ,Ich will nicht
mehr, dass...." oder ,Ich will nicht mehr horen,
dass...." dokumentieren konnten.
Das Biihnenprogramm startete mit der An-
moderation und einer Schweigeminute fir die
Ermordeten des Anschlags in Christchurch
am 25.03.2019. Die mobile Theatergruppe
AfroLebenPlus der deutschen Aidshilfe zeigte
Szenen von Alltagsrassismus in Form des
Improvisationstheaters. Darauf folgte der
Vortrag von Dr. Keith Hamaimbo, der auf den
historischen Kontext von Rassismus aufmerk-
sam machte. Im Anschluss referierte Helene
Batemona-Abeke zu dem Themenkomplex
Rassismus und Traumata sowie iiber Ab-
wehrmechanismen von Menschen, die nicht
negativ von Rassismus betroffen sind. Die
Kiinstlerin Lysania teilte ihre Gedanken zum
Thema Rassismus dem Publikum durch eine
spoken-word-Performance mit. Der darauffol-
gende Vortrag der Referentin des Antidiskrimi-

nierungsbiiros Kdln des Tragers Offentlichkeit

gegen Gewalt e.V,, llka Simon, handelte vom

Forschungsansatz Critical Whiteness.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion

kam vor allem die Forderung auf, dass mehr
Schwarze Menschen in Veranstaltungen pra-
sent sein missen und ihnen mehr Raum gege-
ben werden sollte, gehort zu werden. Musika-
lisch wurde der Fachtag mit der Rapperin Leila

Akinyi abgerundet. Neben Zeit fiir Austausch

und Fingerfood gab es auch eine Kinderbe-
treuung sowie Awareness-Personen, die fiir
Probleme, Sorgen, Trigger etc., die im Rahmen
des Fachtages auftauchen koénnen, ansprech-
bar waren. Rund 220 Teilnehmer_innen haben
die Veranstaltung besucht und es gab viele
positive Riickmeldungen.
Dennoch gab es auch Un-

stimmigkeiten, die in der Po- Internationaler
diumsdiskussion deutlich Tag gegen
Rassismus

geworden sind. Das Kdlner
Forum gegen Rassismus
und Diskriminierung hat
diese zum Anlass genom-
men, sich verstarkt mit der
Erarbeitung eines gemein-
samen Rassismusbegriffs
auseinanderzusetzen, was
im Jahr 2020 im Rahmen
eines professionell be-
gleiteten Coachings, zu-

Setzen Sie mit uns ein Zeichen gegen
Alllagsdiskriminierung

Rassismus

Rechte Gewalt

satzlich zu den reguléren
Sitzungen, passieren soll.

Mittwoch, 21.03.18

17:00 - 19:00 Uhr
Am Ehl:l"l_‘plat_z
Untl:l'fl'.ihrung
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1 Coach e.V, agisrae.V,,

Biindnis14 Afrika e.V., Begeg-

nungs- und Fortbildungszen-
trum muslimischer Frauen
e.V,, Deutsch-Turkischer
Verein Koln e.V., KoIner
Fliichtlingsrat e.V., Pamoja
Afrika e.V, Offentlichkeit
gegen Gewalt e.V.

Publikationen/Stellungnahmen

KRITISCHE STELLUNGNAHME
ZUM POLIZEIEINSATZ AM 04.06.19
IM KOLNER HAUPTBAHNHOF

Mit tiefer Bestiirzung haben wir, Vereine und Ini-
tiativen aus KéIn', den Vorfall vom 04.06.19 am
Kolner Hauptbahnhof zur Kenntnis genommen.
Wir sehen uns gefordert, Stellung zu beziehen
gegen unverhaltnismalige Polizeigewalt, ge-
gen rechtspopulistische Stimmungsmache,
gegen Diskriminierungspraktiken gegeniiber
Muslim_a, gegen rassistische Gewalt und ge-
gen das Schweigen der Zivilgesellschaft.

Konstruktion von Bedrohungsszenarien

Am 04.06.19, Datum des muslimischen Zu-
ckerfests, wurden zehn muslimische Manner
of color im Innenbereich des Kdlner Haupt-

bahnhofs gesucht, mit vorgehaltener Dienst-
waffe fixiert, auf den Boden gedriickt und in
Gewahrsam genommen. Die Begriindung fiir
dieses massive Vorgehen lautete ,Terrorver-
dacht”. Aus der Schilderung der Polizei selbst
begriindete sich dieser Terrorverdacht wei-
testgehend auf dem Ausruf ,Allahu Akbar”,
den ein Zeuge gehort haben soll, wahrend
sich betreffende Personen in religioser Klei-
dung schnell auf den Bahnhof zu bewegten.
Dass auch diese Darstellung nach neueren
Erkenntnissen in Zweifel zu ziehen ist, wur-
de bereits von mehreren kritischen Stimmen
hervorgebracht, doch selbst wenn sich die
Ereignisse derart zugetragen hatten, wiirden
sie keinerlei Legitimationsgrundlage fiir das
Vorgehen der Polizei bieten.




Das Bild eines groRraumig abgesperrten Be-
reichs und auf dem Boden liegenden fixierten
Mannern, verbreitete sich ebenso schnell in
der Offentlichkeit, wie auch die Rechtfertigung
einer solchen Praxis. Diese ist aus unserer
Uberzeugung und Erfahrung im Umgang mit
rassistischen Stereotypen allerdings duerst
problematisch. Unserer Ansicht nach darf sich
polizeiliches Handeln nicht durch Reflexe au-
Rern, die sich, wie in diesem Fall rassistischer
Zuschreibungen bzw. antimuslimischer Ras-
sismen bedienen. Aufgrund von dufReren Merk-
malen und dem Ausspruch ,Allah” sofort auf
einen islamistischen Terroranschlag zu schlie-
Ren, lasst dabei auller Acht, dass es sich hier-
bei um eine Stigmatisierung von Menschen
muslimischen Glaubens handelt. Die Gefahren,
die durchaus von Seiten radikal-fundamenta-
listischer Islamisten bestehen, diirfen nicht in-
strumentalisiert werden, um so ein drastisches
Vorgehen gegeniiber einzelnen Personen zu
rechtfertigen. Insbesondere die Polizei als ein
staatliches Organ sollte sich dariiber bewusst
sein, auf welche Weise eine derartige Kontrolle
und Fixierung von muslimischen Mannern in
der Offentlichkeit die Konstruktion von rassis-
tischen Vorurteilen nur noch festigt.

Erneut ist der Kdlner Hauptbahnhof trauriger
Schauplatz eines rassistischen Vorfalls, der
sich unter dem Vorwand der Gefahrenabwehr
und dem Erfiillen vermeintlicher Sicherheits-

bediirfnisse der wei3-deutschen Mehrheits-
bevolkerung vollzieht. Insbesondere aufgrund
der Erfahrungen von Silvester 2016/17 hatten
wir einen kritischeren Umgang von der Polizei
erwartet, indem muslimische Manner nicht
unter Generalverdacht gestellt werden und
die entwiirdigende Festnahme dadurch ge-
rechtfertigt wiirde.

So kommentiert Polizeiprasident Uwe Jacob
spater, die Polizei habe “mit der erforderlichen
Konsequenz auf Situationen, die Menschen
Angst machen und den Anschein erwecken,
dass erhebliche Gefahren drohen”? reagiert.
Die ,Angst", auf die sich Jacob bezieht ist
das Ergebnis einer andauernden medialen
Berichterstattung, in der stereotype Darstel-
lungen von Mannlichkeit, Islam und Flucht
und Migration in Zusammenhang mit Gefahr
gestellt werden. Die Annahme, muslimische
Manner stellen vor allem eine Bedrohung dar,
ist leider im Kontext einer Entwicklung zu se-
hen, in der Menschen muslimischen Glaubens
von der Dominanzgesellschaft als ,Andere”
und ,Fremde" wahrgenommen werden.

Dass sich diese Darstellungen regelmaRig in
aktive Gewalthandlungen Ubersetzen, kann an-
hand unzahliger Anschlage auf Asylunterkiinf-
te, dem NSU-Komplex, rechtsradikaler Mobil-
machung wie z.B. in Plauen, Clausnitz, Freital,
Chemnitz, aber eben auch in Form staatlichen
Vorgehens wie der fortwahrenden Verschar-
fung des Asylrechts beobachtet werden.

Zu beobachten ist ebenso, wie die Zahl der

2 https://rp-online.de/nrw/
staedte/koeln/koeln-haupt-
bahnhof-polizei-weist-rassis-
mus-vorwuerfe-zurueck_aid-
39259977



3 https://www.bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/
files/BSt/Publikationen/
GrauePublikationen/BSt_Re-
ligionsmonitorSonderstudie-
Islam_1_2015_web.pdf

4 ENAR-Bericht (2009:13),
https://www.opensociety-
foundations.org/sites/def-
ault/files/Factsheet-ethnic-
profiling-20091001-GER_O0.

pdf : ,Ethnisches Profiling be-

deutet, dass Mitarbeiter der
Polizei- und Ordnungsbehor-
den ihr Handeln, soweit es
in ihrem Ermessen steht, auf
verallgemeinernde Kriterien
wie Rasse [sic], ethnische
Zugehorigkeit, Religion und
nationale Herkunft einer Per-
son, statt auf ihr Verhalten
und objektive Beweise als
Verdachtsmomente griinden.

[

antimuslimischen Ubergriffe weiter ansteigt,
ob in Form von terroristischen Anschldgen
auf Moscheen wie z.B. in Christchurch (Neu-
seeland), oder auf Muslim_a personlich. Eine
2015 veroffentlichte Studie der Bertelsmann
Stiftung belegt, dass 57 % der deutschen
Mehrheitsbevélkerung den Islam als Bedro-
hung wahrnehmen.® Auch in Koln war die
Angst vor den ,Anderen” ohne Kenntnisse
des Kontexts, z.B. dem vorangegangenen Mo-
scheebesuch und ohne auf eine Indizien- bzw.
Beweisgrundlage zuriickgreifen zu kénnen
ausreichend, um eine derartig gewaltsame
Kontrolle als angemessen einzustufen. Dieser
GroReinsatz entspricht eindeutig der Praxis
von racial profiling* die wir hiermit ausdriick-
lich verurteilen.

Dariiber hinaus sprechen wir uns dafiir aus,
den Fokus nicht nur auf die Tater_innen zu
lenken, sondern den jungen Mannern, die Op-
fer der Ubergriffe wurden, Unterstiitzung und
Solidaritat anzubieten und ihnen eine Stimme
Uber bloRe Symbolpolitik hinaus zu ermogli-
chen. Wir fordern, dass sie fir die entwiirdi-
gende Behandlung entschadigt werden. Dazu
geniigt eine formale Gesprachseinladung
durch den Polizeiprasidenten nach unserer
Auffassung nicht, erst recht nicht, wenn dieser
weiterhin das Vorgehen rechtfertigt und sei-
nen Unwillen bekraftigt, sich mit rassistischen

Strukturen innerhalb der eigenen Reihen aus-
einanderzusetzen.

Diese Auseinandersetzung wiirde bedeuten,
Rassismus als gesellschaftliches Macht- und
Dominanzverhaltnis zu begreifen, das Struk-
turen bestimmt und Unterdriickungsverhalt-
nisse aufrechterhalt. Schon lange fordern wir,
ebenso wie weitere Fachstellen in Koln, unab-
hangige Beschwerdestellen bei der Polizei zu
installieren und boten an, regelmafige Anti-
Rassismustrainings mit Beamt_innen durch-
zufiihren. Bisher kam es jedoch leider noch
nicht zu einem konstruktiven Austausch.

Ein bekanntes Muster von Rassismus ist,
dass in rassistischen Praxen der Fokus in der
Regel nicht bei den Betroffenen liegt, sondern
die Auseinandersetzung aus der Perspektive
derer bestimmt wird, die von Rassismus nicht
betroffen sind. Die mediale Strahlkraft, die der
GroReinsatz der Kolner Polizei und Bundespo-
lizei besitzt, wird in der Konsequenz vor allem
fir die Menschen sehr deutlich spirbar sein,
die sich aufgrund ihres religiosen und / oder
ethnischen Hintergrunds mit rassifizierenden
Zuschreibungen konfrontiert sehen. Das Be-
dauern, das Uwe Jacob gegeniiber den betrof-
fenen Mannern ausgedriickt hat, greift leider
zu kurz und lasst einen verantwortungsbe-
wussten Umgang mit den berechtigten Ang-
sten von muslimischen Menschen aufgrund
dieses Einsatzes vermissen.



Am 01.07. 2019 war der Tag gegen anti-mus-
limischen Rassismus®, auf den wir uns bezie-
hen mochten, indem wir die Zivilgesellschaft
dazu aufrufen, an jedem anderen Tag genau-
so vehement fiir einen kritischen Umgang mit

institutionellem Rassismus und der fahrlas-
sigen Ausilibung des staatlichen Gewaltmo-
nopols einzutreten. Lasst uns solidarisch mit
den Menschen sein, die taglich rassistischen
Praktiken ausgesetzt sind.

“Not everything that is faced
can be changed,

but nothing can be changed
until it is faced.”

(James Baldwin)

Unterzeichnende Organisationen:
agisra e.V.
Biindnis14 Afrika e.V.
Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e.V.
Coache.V.
Deutsch-Tiirkischer Verein Kaln e.V.
Kolner Fliichtlingsrat e.V.
Offentlichkeit gegen Gewalt (OgG) e.V.
Pamoja Afrika e.V
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5 Der Aktionstag erinnert an
Marwa EI-Sherbini, die am
01. Juli 2009 im Gerichtssaal
in Dresden erstochen worden
ist. http:/www.tgamr.de



Vortrage und Informationsveranstaltungen

Auch im Jahr 2019 fiihrte das ADB Kéln/ OgG unterschiedliche Informationsveranstaltungen,
Fachgesprache und Workshops durch, stand fiir Interviews zur Verfligung, organisierte Info-
tische und Mitmachaktionen und hielt Vortrage zu diversen Themen.

12.01.2019

29.01.2019

03.02.2019

16.02.2019

16.02.2019

22.02.2019

14.03.2019

16.03.2019
16.05.2019
20.05.2019

21.05.2019

29.05.2019

04.07.2019
05.-06.07.2019

27.06.2019

Mitglieder-Workshop: “Empowerment und wie wir uns starken und organisieren kénnen”,
Biirgerhaus MiTZe

Workshop “Kinder und Jugendliche gegen antimuslimischen Rassismus starken”, in Zu-
sammenarbeit mit dem Verband binationaler Familien und Partnerschaften, Stadteregion
Aachen

Empowerment-Input ,Thema Karneval“, Afro-deutsche Spielgruppe, Allerweltshaus, KoIn

Mitgliederworkshop: “Lasst uns tber Rassismus sprechen! - Oder wie gute Verbiindeten-
arbeit gelingen kann!” im Biirgerhaus MiTZe

Rassismuskritisches Vorbereitungstraining fiir Teilnehmer_innen der Expeditionsakade-
mie nach Lomé, Deutsche Studienstiftung, KéIn-Deutz

Workshop “Geschichte und Bedeutung von Empowerment in Zusammenarbeit mit Men-
schen mit Fluchtbiografie”, Kélner Freiwilligen Agentur, Alte Feuerwache, Koln

Empowerment- und Sensibilisierungs Workshop fiir Schiiler_innen, Regional Netzwerk-
treffen Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage, NS-Dokumentationszentrum, K&ln

Empowerment-Workshop fiir Queers of Color, Jugendzentrum Sunrise, Dortmund
Vorstellung der Arbeit des ADB Koln bei der DGB Jugend

Vortrag: “Abwehrmechanismen weilBer Menschen” und Workshop: “Kritisches Weil3sein —
Was bedeutet das fiir mich?” beim IKD Ehrenfeld

Fachgesprach im Landtag zu den Bedarfen im Vorgehen gegen rassistische Diskriminie-
rung

Schulung: “Diskriminierung — was ist das? Oder was Antidiskriminierungskultur fiir unsere
alltagliche Arbeit bedeuten kann” fiir Mitarbeiter_innen der Stadt Troisdorf

Empowerment- und Sensibilisierungs-Workshop zu Rassismus beim KI Remscheid

Workshop: “Lasst uns {iber Rassismus sprechen! Oder wie Verbiindetenarbeit im Team
gelingen kann” bei Holla e.V.

Information und Input zur ADB-Beratung im Rahmen des Elternabends von coach e.V.,,
KdéIn



11.07.2019

18.07.2019

05.08.2019

06.08.2019

07.08.2019

15.08.2019

28.08.2019

29.08.2019
31.08.2019

20.09.2019

05.11.2019

09.-10.11. 2019

20.11.2019

25.11.2019

04.12.2019

05.12.2019

10.12.2019

14.12.2019

Interview mit Student der Universitat zu Koln zur Arbeit des ADB Kdln

Empowerment- und Sensibilisierungsworkshop: “Lasst uns (iber Rassismus sprechen!
Oder wie Verbiindetenarbeit und Empowerment im Team gelingen kann” im Ministerium
fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Workshop Rassismus und Diskriminierung, Arbeitskreis des Kommunalen Integrations-
zentrums Rhein-Sieg-Kreis, Siegburg

Fachgesprach zum Thema “Aufbau eines Antidiskriminierungsbiiro” mit dem Kreis Mett-
mann

Workshop Rassismus und Diskriminierung, Arbeitskreis des Kommunalen Integrations-
zentrums Rhein-Sieg-Kreis, FH Rhein-Sieg

Fachgesprach zum Thema “Aufbau eines Antidiskriminierungsbiiro” mit dem KI Rem-
scheid

Interview zur Arbeit des ADB Koln mit dem Mediendienst Integration zum Thema “racial
profiling”

Fachgesprach mit dem Allerweltshaus Koln zu internen Beschwerdestrukturen

Fachgesprach mit dem Max-Planck-Institut zur Erf. multireligioser und multiethnischer
Gesellschaften zu kommunalen Antidiskriminierungsstrukturen

Empowerment-Workshop, Fachtagung ,Rassismus- was nun?!“, NS-Dokumentationszen-
trum, Koln

Empowerment-Workshop fir Schiiler_innen mit Rassismuserfahrungen, Regionaltreffen
Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage, KoIn

Empowerment- und Sensibilisierungsworkshop: “Lasst uns iber Rassismus sprechen!
Oder wie Verbiindetenarbeit und Empowerment im Team gelingen kann” bei SCHLAU
NRW

Sensibilisierungsvortrag: “Kritisches Weisein und Verbiindetenarbeit — Was bedeutet
das?” und “Die Bedeutung von Empowerment” fiir Mitarbeiter_innen Kolner Senior_innen-
arbeit

Vortragstatigkeit zum Thema ,Antidiskriminierungsarbeit” sowie Leitung eines World-
Café-Tisches zum Thema “Was braucht es um Antidiskriminierungsarbeit leisten zu kon-
nen?” fiir die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz e.V.
Sensibilisierungsworkshop: ,Lasst uns liber Rassismus reden!” oder “Wie Solidaritdt am
Arbeitsplatz gelingen kann” fiir die offene Senior_innenarbeit in Kéln

Referentin und Leitung der Diskussionsrunde zum Thema ,Critical White Awareness- Eine
kritische Auseinandersetzung mit Weilsein” bei der Veranstaltungsreihe - Kritische Ausei-
nandersetzung mit postkolonialen Perspektiven 2019 von Pamoja e.V.
Sensibilisierungsworkshop: ,Lasst uns iiber Rassismus reden!” oder wie Solidaritdt am
Arbeitsplatz gelingen kann” fiir die offene Senior_innenarbeit in KéIn

Empowerment-Workshop, Odak Kulturzentrum e.V., Miinster



Mitglieder-Workshops

Empowerment und Verbiindetenarbeit

Am 12. Januar und 16. Februar 2019 fiihrte
das ADB KéIn/ OgG die getrennten Workshops
+Empowerment: Wie wir uns starken und orga-
nisieren konnen!” und ,Lasst uns lber Rassis-
mus sprechen! Oder wie gute Verbiindeten-
arbeit gelingen kann" im M{TZe Biirgerhaus
in KoIn-Milheim durch. Fir die Mitglieder des
Vereins waren die Workshops kostenfrei. Die
Workshops richteten sich an Menschen, die
ihre eigene Verstrickung innerhalb einer ras-
sistischen Gesellschaft und ihren eigenen
Umgang reflektieren wollten und ebenso an
diejenigen, die von diesen rassistischen Struk-
turen direkt betroffen sind. Aus diesem Grund
fihrten wir die Workshops in zwei getrennten
Gruppen durch, um geschiitztere Raume fiir
die Teilnehmer_innen zu gewahrleisten und
den unterschiedlichen Bediirfnissen Rdume
zu verschaffen.

Es gab viel Raum zum Austausch, diskutie-
ren und mitdenken. Insbesondere dadurch,
dass rassismuserfahrene Menschen ihre Er-
fahrungen in einem geschitzten Raum teilen
konnten, wurde ein spirbar intensiver und
emotional-offener Austausch maglich ge-
macht. Durchgefiihrt wurden die Workshops
von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.

ZU DEN WORKSHOPS:

Workshop: ,Empowerment: Wie wir uns
starken und organisieren konnen!"

Fiir Schwarze Menschen, Menschen of
Color, rassismuserfahrene Menschen.
Rassismus ist kein Thema, sondern eine
Lebensrealitat fir Schwarze Menschen und
Menschen of Color. Toni Morrison sagtin einer
Rede, dass Rassismus die Funktion hat, uns



abzulenken und uns daran hindert, unserem
Leben nachzugehen. Die Auswirkungen, die
diese rassistischen Strukturen auf unsere Le-
ben haben, sind so unterschiedlich wie auch
machtvoll.

Wie konnen wir aber unter diesen Vorausset-
zungen unsere Leben gestalten? Wie kdnnen
wir voneinander lernen und uns organisieren,
sodass wir unsere Kraft fiir ein selbstbe-
stimmteres Leben nutzen, anstatt immer nur
zu kampfen?

In dem Workshop luden wir Menschen mit
Rassismuserfahrungen dazu ein, miteinander

in einen starkenden Austausch lber eigene
Erfahrungen, Bediirfnisse und Visionen zu
treten. Einfiihrend wurde ein Verstandnis von
Empowerment vorgestellt, um danach mit
den Bedirfnissen, Wiinschen und Zielen der
Teilnehmer_innen konkret zu arbeiten.

Der Workshop bot erste strukturierte Impulse,
um methodisch und anhand von Anregungen
und Tipps (z.B. finanzielle Férderungen, best
practice-Beispiele, Empowerment-Projekte)
ein selbstorganisiertes und solidarisches Com-
munity-Netzwerk in Koln weiterzuentwickeln.
Mit Unterstiitzung von Pamoja e.V. haben die




Teilnehmenden an diesem Tag auf sehr persén-
licher und auch struktureller Ebene Ideen erar-
beitet, um auch fir die Zukunft Empowerment-
Raume in K&ln zu organisieren und erhalten.

»Lasst uns iiber Rassismus sprechen!
Oder wie gute Verbiindetenarbeit
gelingen kann“
Antidiskriminierungsarbeit ist Menschen-
rechtsarbeit. Aber was genau ist Diskrimi-
nierung Uberhaupt? Und wann sprechen wir
von Rassismus? Wer spricht in unserer Ge-
sellschaft und wer wird gehort? Wer definiert,
was verletzend und ausgrenzend ist und was
nicht? Welche Bilder habe ich gelernt, die mein
Denken beeinflussen und zu (rassistischen)
Diskriminierungen fiihren kénnen? Wie kann
Verbiindetenarbeit im Falle von rassistischer
Diskriminierung aussehen?

Die Teilnehmer_innen waren eingeladen, bei
einem selbstreflektierenden und fordernden
Tagesworkshop Uber diese und andere Fragen
nachzudenken und zu diskutieren.

Eingeladen waren alle Menschen, die sich mit
der Entstehung von Diskri-
minierung, mit bestehenden
Machtverhéltnissen und dis-
kriminierenden Darstellungs-
weisen auseinandersetzen
sowie eigene Bilder, Perspek-
tiven und Vorurteile erkennen
und reflektieren wollten. Der
Workshop richtete sich ins-

besondere an Menschen, die keine eigenen
Rassismuserfahrungen machen und erfahren
wollten, wie gute Verbiindetenarbeit gelingen
kann. Vorwissen wurde nicht vorausgesetzt.
Wir stiegen zunachst mit einem theoretischen
Input zum besseren Verstandnis der Struktur
und Funktion von Rassismus ein. Um die Zu-
sammenhange und komplexen Verstrickungen
aufzuzeigen, haben wir uns dann mit der deut-
schen Kolonialgeschichte beschaftigt. Anhand
von Beispielen aus aktuellen Sprachhand-
lungen und Bildern, haben wir aufgezeigt, wie
stark rassistische Stereotype noch in Medien,
Politik und dem Bildungsbereich vertreten sind.
Abschlieend haben wir die Teilnehmer_innen
anhand von Ubungen zu einer eigenen Ausei-
nandersetzung mit Rassismus eingeladen.

Da die Workshop auf groRBes Interesse stie-
Ren und nach wenigen Tagen ausgebucht
waren, planen wir diese auf Wunsch unserer
Mitglieder erneut durchzufiihren.

VERNETZUNGSARBEIT

Das ADB Koln ist in ein breites Vernetzungs-
und Kooperationsnetzwerk mit 6ffentlichen
und zivilgesellschaftlich tatigen Stellen auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene ein-
gebunden, so dass es Erst- und Verweisbera-
tungen zu allen Arten von Diskriminierungen
leisten kann. Folgend eine Auswahl von wich-
tigen Kooperationspartner_innen und die ge-
meinsam realisierten Projekte.
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Kolner Antidiskriminie-
rungsstrukturen

Die Stadt Koln finanziert ins-
gesamt die Personalkosten fiir eine knappe
Vollzeitstelle in der AD-Arbeit. Neben dem ADB
Koln / OgG (0,42 Stellen von der Stadt finan-
ziert) bietet auch das Antidiskriminierungsbiro
des Caritasverbands Beratung und Unterstiit-
zung mit einem ebenso hohen Stellenanteil
an. Zudem werden beide Stellen mit Landes-
mitteln als Servicestellen fiir Antidiskriminie-
rungsarbeit geférdert. Das ADB KoéIn/ OgG e.V.
erhielt 2019 die Forderung fir 1,45 Stellen, das
Antidiskriminierungsbiiro des Caritasverbands
kann mit den Landesmitteln eine weitere halbe
Stelle finanzieren. Neben dem kontinuierlichen
fachlichen Austausch wurden gemeinsame
Aktionen im 6ffentlichen Bereich durchgefiihrt.
So wurde beispielsweise gemeinsam der Wett-
bewerb ,Dissen — mit mir nicht!" organisiert
(s. Veranstaltungen). Zudem tauschen sich
die AD-Berater_innen bei einer gemeinsamen
kollegialen Fallberatung tber Erfahrungen aus
und unterstiitzen sich gegenseitig.

Danke an dieser Stelle an unsere Kolleginnen
Jinan Dib und Kornelia Meder fiir die jahrelan-
ge groRartige Verbiindetenarbeit!

Vernetzung im Stadtteil

Das ADB/ OgG hat sich im auch im Stadtteil
Milheim eingebracht, in dem unsere Rau-
me sich seit vielen Jahren befinden. Dari-

ber hinaus nehmen wir regelmaRig an der
Stadtteilkonferenz Milheim-Nord teil, bei der
unterschiedliche Akteur_innen aus dem So-
zialraum die Moglichkeit zu Vernetzung und
zum Austausch haben.

Kolner Forum gegen
Rassismus und 1
Diskriminierung

Das Koélner Forum ge
gen Rassismus und Diskriminierung wurde
2009 gegriindet und vereint verschiedene
stadtische und nichtstadtische Organisati-
onen und Institutionen. Ziel des Forums ist es,
MaRBnahmen zur Information und Aufklarung
der Bevolkerung liber Rassismus und Diskri-
minierung zu fordern und zum Abbau und zur
Verhinderung von Benachteiligungen von Kol-
nerinnen und Kélnern ,mit Migrationshinter-
grund” beizutragen. Das Kolner Forum treibt
die politische Diskussion von Fragen zu Ras-
sismus und Diskriminierung voran und ist ein
wichtiges Gremium im Netzwerk der Antidis-
kriminierungsarbeit innerhalb der Stadt KoIn.
Auch in diesen Jahren wurde neben dem inten-
siven Austausch in den jahrlich sechs Arbeits-
kreissitzungen eine offentlichkeitswirksame
Aktion am Tag gegen Rassismus durchge-
flihrt (s. Veranstaltungen). Da es in den letz-
ten Jahren vermehrt zu berichteten Fallen von
rassistischer Polizeigewalt kam, war z.B. in-
stitutioneller Rassismus bei der Polizei eines
der Schwerpunktthemen des Forums gegen
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Kislner Initiative Schulplitze fiir alle

Rassismus und Diskriminierung (s. Projekte).
Das Forum macht sich zudem dafiir stark, auf
diskriminierende Strukturen in K&éln aufmerk-
sam zu machen und Lésungsvorschldge an
Handlungstrager_innen heranzutragen.

Initiative ,, Schulplatze fiir Alle“

Das ADB/ OgG hat sich im September 2013 der
Initiative ,Schulplatze fiir Alle” angeschlossen,
dermittlerweile mehrals 20 Organisationenund
Vereine angehoren. Anlass fiir die Griindung
der Initiative war die Erkenntnis von Migrations-
und Flichtlingsberatungsstellen, dass viele
der schulpflichtigen Kinder, die neu nach Kéln
einwandern, Wochen oder sogar Monate auf
einen Schulplatz warten miissen. Aufgrund der
Beobachtung, dass besonders gefliichtete Kin-
der, die noch nicht einer Kommune zugewiesen
worden sind, unter dem Versaumnis der Politik,
flr gentigend Schulplatze zu sorgen, zu leiden
hatten, trat das ADB/ OgG der Initiative bei. Die
Initiative fordert eine unmittelbare wohnortna-
he Beschulung fiir alle schulpflichtigen Kinder,
indem Schulplatze und Lehrer_innenstellen
dem Bedarf angepasst werden. Dafiir macht
die Initiative durch Offentlichkeitsarbeit sowie
durch Gesprache mit Handlungstrager_innen
auf die Missstande aufmerksam. Da
vielen Kindern in K&ln noch immer ihr
Recht auf Schule verweigert wird, wird
dieses Thema auch in Zukunft nicht
an Aktualitat verlieren. Ein Schwer-
punktthema 2019 war die sehr proble-

matische Situation fir Kinder und Jugendliche,
die mit ihren Familien innerhalb der EU nach
Koln zugewandert sind. Viele dieser Familien
leben unter duBerst prekaren Bedingungen
und auch ein regelmafiger Schulbesuch kann
nicht immer gewahrleistet werden. Dieser Situ-
ation hat sich die Initiative angenommen und
ist bemiht, in Zusammenarbeit mit den stad-
tischen Strukturen und zivilgesellschaftlichem
Engagement mehr und bessere Handlungsop-
tionen fir die betroffenen Kinder und Jugendli-
che zu entwickeln.

INTEGRATIONSRAT

o O
Koln

Arbeitskreis 5 — Allgemeine

Rechtsfragen, Interkulturelle Offnung
und Antidiskriminierung des
Integrationsrates der Stadt Koln

Der Integrationsrat arbeitet parlamentarisch
und setzt sich fiir Chancengleichheit und
gleichberechtigte Teilhabe fiir Kélner_innen
mit Zuwanderungsgeschichte in allen Be-
reichen des politischen, kulturellen und ge-
sellschaftlichen Zusammenlebens in K&In ein.
Der Integrationsrat hat zur Vorbereitung der
Integrationsratssitzungen eine Koordinie-
rungsrunde sowie zur Diskussion und Bera-
tung bestimmter Themen fiinf Arbeitskreise
eingerichtet.

Das ADB Kéln / OgG e.V. ist beraterisch im AK
5 des Integrationsrates tatig, der vier Mal im



Jahr zusammenkommt. Zentrales Thema die-
ses Arbeitskreises ist zur Zeit die Antidiskri-
minierungsarbeit und Interkulturelle Offnung
der Verwaltung.

Am Runden Tisch fir Integration kommen Kél-
ner_innen mit und ohne deutschen Pass, Men-
schen aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft,
Verbanden, Medien, Vertreter_innen von In-
itiativen, Christ_innen, Jid_innen und Mus-
lim_innen zusammen, die sich um ein gutes
Zusammenleben zwischen den Kolner_innen
bemiihen. Der Runde Tisch engagiert sich fir
eine solidarische und sozial gerechte Stadt, in
deralle gleiche Lebenschancen haben. Er steht
flr das Recht auf Asyl, wie es im Grundgesetz
und in den internationalen Konventionen ,zum
Schutz von Fliichtlingen” verankert ist.

2019 hat das ADB KdéIn / OgG an den Plenums-
sitzungen, die viermal im Jahr stattfinden,
teilgenommen und diese auch als Mitglied
des Koordinierungsausschusses mitgeplant.
Beim Plenum werden themenbezogen jeweils
Expert_innen sowie Verantwortliche aus Poli-
tik und Verwaltung eingeladen, mit den Teil-
nehmer_innen des Plenums zu diskutieren
und so Impulse aus der Stadtgesellschaft
mitzunehmen.

Vernetzungsarbeit mit den in Koln
ansassigen Integrationsagenturen
Beginnend mit 2009 wurden die damals exi-
stierenden Antidiskriminierungsprojekte in
NRW (mit Standorten in Aachen, Duisburg,
Dortmund, K&In und Siegen) in eine gemein-
same Struktur mit den Integrationsagenturen
(IA) Uberfiihrt. Damit verbunden ist die Ab-
sicht, die vorhandene professionelle Antidis-
kriminierungsarbeit als Bestandteil der Inte-
grationsarbeit zu sichern, weiterzuentwickeln
und perspektivisch in die Flache zu bringen.
Seit 2010 besteht nun eine Vernetzung der 1A
auf kommunaler Ebene, um den kontinuier-
lichen fachlichen Austausch an den Schnitt-
stellen zwischen Integrations- und AD-Arbeit
zu sichern. ADB KdlIn / OgG vertrat zudem die
IA in der Steuerungsgruppe ,Interkulturelles
KoIn"“ gemeinsam mit

dem Deutsch-Tir- I I

kischen Verein Koln
e.V. (DTVK).

INTEGRATIONS-
AGENTUREN NRW

Integration. Einfach. Machen.

Netzwerk der
Antidiskriminierungsbiiros NRW

Die Landesregierung NRW fordert seit 1997
MafRnahmen gegen Diskriminierung und zur
Bekampfung von Rassismus. Das ADB Koln/
OgG ist seit 2003 Bestandteil dieser mit Lan-
desmitteln geforderten Antidiskriminierungs-
projekte. Neben den bisherigen Servicestellen
fir Antidiskriminierungsarbeit, die alle beim
Paritatischen Wohlfahrtsverband angebun-




den sind, mit Sitz in Dortmund, Duisburg,
Aachen, Siegen und Koln werden seit 2017
erfreulicherweise auch folgende Trager vom
Land NRW gefordert:

= DRK Diisseldorf

DRK Borken

Diakonie Herten

Diakonie Diisseldorf
Caritasverband fiir das Bistum Koln

= Caritasverband fiir das Erzbistum Pader-
born

= AWO Giitersloh

= Landesverband der Jiidischen Gemeinden
Diisseldorf

Die Antidiskriminierungsbiiros NRW arbeiten
auf der Grundlage der Menschenrechte und
setzen sich mit verschiedenen MalRnahmen
und Strategien fiir Gleichbehandlung und ge-
gen Rassismus und Diskriminierung ein.

Die spezifischen Aufgaben und Zielsetzungen
des Netzwerkes reichen von der Erarbeitung
von gemeinsamen Grundlagen und Qualitats-
kriterien der Antidiskriminierungsarbeit sowie
von Positionen zum Rechtsschutz gegen Dis-
kriminierung tber die Qualifizierung und Pro-
fessionalisierung von Beratungsstellen und
Multiplikator_innen bis hin zu Praventions-,
Bildungs-, Vernetzungs- und Offentlichkeits-
arbeit.

Die Servicestellen des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes treffen sich alle 3-4 Mo-
nate, um gemeinsame Projekte zu planen.

So wurden Interessierte auch 2019 durch die
gemeinsame Internetseite der Servicestel-
len des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
www.nrwgegendiskriminierung.de (iber die
Aktivitaten der fiinf Servicestellen fiir Antidis-
kriminierungsarbeit des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes auf dem Laufenden gehalten
und zweimal im Jahr ein gemeinsamer News-
letter erstellt. In 2019 gab es zudem zwei ge-
meinsame Netzwerktreffen mit den Service-
stellen der anderen Verbéande, um sich iiber
gemeinsame Themen und Arbeitsweisen aus-
zutauschen und gemeinsame Forderungen zu
formulieren. Besonders engen Kontakt gibt es
mit der neu geschaffenen Servicestelle des
Caritasverbands fir die Stadt Koln. Wir freu-
en uns darauf, in Zukunft mit einer gréBeren
gemeinsamen Stimme fiir Gleichbehandlung
einzustehen.

Stiftung ,Leben
ohne Rassismus"
Mit dem Inkrafttre-
ten des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes 2006 wur-
de rassistische Diskriminierung vielfaltig
gedchtet: Im Arbeitsbereich und liberall dort,
wo Biirger_innen sonst Vertrage liber Giiter
oder Dienstleistungen abschliel3en, sind Dis-
kriminierungen untersagt. Gleichwohl wird
die effektive Umsetzung fiir Einzelne davon
abhangen, ob sie vor Gericht ihr Recht auf
Gleichbehandlung durchsetzen kénnen. Das



http://www.nrwgegendiskriminierung.de

scheitert oftmals an den nicht ausreichenden
finanziellen Mitteln der Betroffenen und den
fehlenden Moglichkeiten einer kompetenten
Rechtsberatung.

Aus diesem Grund hat das Netzwerk der An-
tidiskriminierungsbiiros in NRW die Stiftung
,Leben ohne Rassismus — Rechtshilfe fiir Be-
troffene und Gegner von Rassismus” ins Le-
ben gerufen. Der vorrangige Stiftungszweck
besteht in der finanziellen Unterstiitzung so-
wie Beratung und Begleitung von Betroffenen
bei Klagen gegen Diskriminierung.

Der Stiftungsbeirat nimmt Einzelfélle auf,

= die gerichtsverwertbar sind und die dazu
beitragen, bestehendes (Antidiskriminie-
rungs-) Recht durch Urteile zu klaren und
dessen Anwendung zugéanglicher und ef-
fektiver zu machen;

= die bestehende Rechtsschutzliicken auf-
zeigen, die durch ein entsprechendes Urteil
geschlossen werden;

= die neue Rechtsinstrumente bzw. Ausle-
gungsweisen hervorbringen, um Betroffene
besser gegen Diskriminierung zu schiitzen;

= bei denen die Betroffenen bereit sind, eine
Klage gegen die erlittene Diskriminierung
einzureichen.

Der Beirat, in dem auch das ADB Kdln/OgG
Mitglied ist und den Beiratsvorsitz inne hat,
wahlt nach ausfiihrlicher Priifung anhand
dieser Kriterien einen oder mehrere Fille
von Diskriminierung aus. Die Klager_innen
werden im Rahmen des Stiftungsertrages fi-

nanziell unterstiitzt sowie ideell begleitet. Im
Einvernehmen mit der_dem Klager_in wird die
Fallbegleitung durch 6ffentlichkeitswirksame
Aktivitaten begleitet.

Antidiskriminierungsverband
Deutschland

2007 wurde in Berlin der Antidiskriminierungs-
verband Deutschland (advd) gegriindet.
Erstmals schlossen sich bundesweit unab-
hangige Antidiskriminierungsbiros/-stellen,
Selbstorganisationen und wissenschaftliche
Einrichtungen vornehmlich aus der Antiras-
sismus- und Antidiskriminierungsarbeit zu-
sammen. Die Mitgliedsorganisationen des
Verbandes verfligen in diesen Bereichen Uber
langjahrige Erfahrung auf lokaler, regionaler
und Bundesebene. Der advd biindelt fach-
liches Wissen, Ressourcen und Engagement
und tragt damit zur Starkung einer bundes-
weiten Antidiskriminierungskultur bei.

Der Antidiskriminierungsverband Deutsch-
land, den das ADB KéIn/ 0gG mitgegriindet
hat, tritt entschieden fiir die Interessen von
Diskriminierung Betroffener ein. Er betreibt
eine aktive Lobby- und Offentlichkeitsarbeit.
Der advd strebt dabei eine konstruktive Zu-
sammenarbeit mit Politik, Behorden, der Wirt-
schaft, der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren an, um individuelle und institutio-



nelle Benachteiligungen aufzudecken und zu
Uberwinden. Einen besonderen Schwerpunkt
legt der advd dabei auf die Starkung (Empo-
werment) von Betroffenen. 2019 nahm das
ADB Kéln/OgG e.V. an den zwei zweitagigen
Mitgliederversammlungen teil und beteili-
gte sich am Informationsaustausch und in-
haltlichen Absprachen zu aktuellen Themen
Uber den gemeinsamen E-Mailverteiler der
Mitgliedsorganisationen. Dariiber hinaus be-
teiligte sich das ADB Kéln/ OgG e.V. an der
Fachwerkstatt “AD-Beratung von Kindern” (s.
Projekte).

Seit 2018 ist das Anti-
DiskriminierungsBiro
Kéln Teil des bundes-
weiten Netzwerks von CLAIM, eine Allianz ge-
gen Islam- und Muslimfeindlichkeit.

CLAIM unterstiitzt und koordiniert die Ver-
netzung und den regelmaligen Austausch
von deutschlandweiten Organisationen, die
sich aktiv gegen antimuslimischen Rassis-
mus engagieren. Durch die Vernetzung soll
zudem die Sichtbarkeit von islamfeindlichen
und rassistischen Tendenzen und deren Aus-
wirkungen in der Gesellschaft erhéht werden.
Bei dem ersten Treffen in Berlin waren wir als
AntiDiskriminierungsBiiro KéIn vertreten. Wir
konnten viele neue Organisationen kennenler-

nen, unsere langjahrigen Erfahrungen in der
Beratung einbringen, aber auch selbst viel von
anderen Organisationen lernen.

v,
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DER TAG GEGEN
ANTIMUSLIMISCHEN
RASSISMUS

#KEINPLATZFURHASS

www.allianzgegenhass.de

CLAIM koordiniert zudem den Tag gegen
antimuslimischen Rassismus am 1. Juli und
biindelt alle bundesweiten Aktionen, die im
Rahmen dieses Tages stattfinden (s. Veran-
staltungen). Dafiir wurde mit Unterstiitzung
der Mitgliederorganisationen zunachst ein
gemeinsames Symbol entwickelt, das fir
den Tag gegen antimuslimischen Rassismus
steht. Das ADB Kdln hat 2019 Uiber verschie-
dene Kandle auf den Tag gegen antimusli-
mischen Rassismus und seine Bedeutung
aufmerksam gemacht und dazu aufgerufen
das Symbol als Facebook- oder Whatsapp-
Profilbild hochzuladen.

Am 1. Juli 2009 wurde im Landgericht Dres-
den Marwa El-Sherbini ermordet.



Das Verbrechen an Marwa El-Sherbini ge- 32-jahrigen Pharmazeutin wurde auch inter-
schah wahrend eines Berufungsprozesses national zur Zasur dafiir, welche Folgen an-
wegen Beleidigung. Der Morder Alex W. hatte  timuslimischer Rassismus haben kann. Als
El-Sherbini im August 2008 auf einem Spiel- internationaler Tag gegen antimuslimischen
platz wegen ihres Kopftuchs als ,Islamistin® Rassismus steht der 1. Juli seitdem fiir ent-
und Terroristin beschimpft. schiedenes Eintreten fiir eine solidarische, de-
Wahrend des Prozesses im Gerichtssaal wur- mokratische, freiheitliche und multireligiose
de sie von dem Tater mit 16 Messerstichen Wertegemeinschaft.

erstochen. lhr Ehemann, der ihr zur Hilfe eilen  Weitere Informationen zu der Allianz CLAIM
wollte, wurde von herbeigeeilten Polizisten oder den Tag gegen antimuslimischen Ras-
angeschossen und konnte nur durch eine Not- sismus finden Sie unter:

operation gerettet werden. https://www.claim-allianz.de

Der gewaltsame Tod der schwangeren, https:/www.allianzgegenhass.de



https://www.claim-allianz.de
https://www.allianzgegenhass.de

Finanzen

Einnahmen und Ausgaben im Jahr 2019

Einnahmen:

Zuwendung Land NRW
Zuwendung Stadt Koln
Projektgelder durch Komm-An
Zuschuss NRWeltoffen
Mitgliedsbeitrage und Spenden
Projektbezogene Mittel

Ausgaben:

davon

Die Finanzierung unserer Arbeit besteht aus
Zuwendungen der Stadt Koln und des Landes
Nordrhein-Westfalens sowie aus Zuschiissen
aus den Programmen Komm-An und NRWelt-
offen. Dariliber hinaus sind wir auf Mitglieds-
beitrdge, Spenden und selbst erwirtschaftete
Betrage aus Vortragen und Workshops ange-
wiesen. Wir konnten 2019 mit den Einnahmen
drei hauptamtliche Mitarbeiter_innen beschafti-
gen (Stellenanteil: 2,43) und die notwendigsten
arbeitsplatzbezogenen Sachkosten wie Miete,
Telefon, Bliromaterial u.a. finanzieren.

Fiir besondere Aktivitaten, die Giber Beratungs-
und Netzwerktatigkeiten hinausgehen, wie
z.B. fachspezifische Tagungen und themen-
spezifische Veroffentlichungen, werben wir
weitere Projektmittel ein.

192.755,43 €
90.940,00 €
31.655,50 €
25.720,00 €
10.000,00 €

5.859,42 €
8.080,00 €

182.290,73 €

Herzlichen Dank an das Land NRW und die
Stadt Koln, die unsere Arbeit finanziell unter-
stitzen!

Wir mochten uns an dieser Stelle auch ganz
herzlich bei allen Spender_innen und ehren-
amtlichen Kraften fiir ihre Unterstiitzung
bedanken! Nur dank der Spenden und Mit-
gliedsbeitrage sowie der unermidlichen eh-
renamtlichen Arbeit und dem uneingeschrank-
ten Vertrauen unseres Vorstands kdnnen wir
unsere Arbeit fortfiihren.

Unser besonderer Dank gilt daher auch den
100 Mitgliedern unseres Vereins, die uns zum
groBten Teil Gber viele Jahre hinweg ideell
und finanziell unterstitzen und ohne die eine
Forderung der Stadt Koéln und des Landes
NRW nicht mdglich ware. Vielen Dank!



Wir sind jedoch auch weiterhin auf Ihre Spen-
den und lhre Unterstiitzung angewiesen.
Falls Sie unsere Arbeit unterstiitzen méchten,
konnen Sie dies auf unterschiedliche Art und
Weise tun:

1. Sie werden Mitglied in unserem Verein (Stan-
dardmitgliedspreis 4 €, Fordermitgliedschaft
10€, Mindestmitgliedspreis: 1€). Dies bringt
auch Ihnen Vorteile: Sie konnen per Email-News-
letter Gber unsere Arbeit auf dem Laufenden ge-
halten werden, haben die Mdglichkeit — wenn
gewlinscht - aktiv die Arbeit des Vereins mit-
zugestalten, kénnen bei Vorstandssitzungen
teilnehmen und/oder einmal jahrlich bei einem
Workshop von uns kostenfrei teilhaben.
Nahere Informationen unter:
https://www.oegg.de/mitglied-werden-spenden/

2. Sie konnen uns eine einmalige Spende auf
folgendes Konto lberweisen:

Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.

IBAN: DE 56 3702 0500 0001 5616 00

BIC: BFSWDE33XXX

Bank fiir Sozialwirtschaft

3. Oder Sie unterstiitzen uns, ohne dass es Sie
etwas kostet, indem Sie bei lhrem nachsten
Online-Einkauf liber folgenden Link einkaufen:
https://www.boost-project.com/de/
shops?charity_id=901&tag=sig

Nahere Informationen lber
www.boost-project.com

Bitte unterstiitzen Sie uns dabei, auch wei-
terhin fiir Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung aktiv sein zu konnen.

Vielen Dank!

Ihr Team vom AntiDiskriminierungsBiiro Koln



https://www.oegg.de/mitglied-werden-spenden/ 
https://www.boost-project.com/de/shops?charity_id=901&tag=sig
https://www.boost-project.com/de/shops?charity_id=901&tag=sig
http://www.boost-project.com

SCHLIESSEN SIE SICH AN!

Sie wollen Diskriminierung nicht einfach so
hinnehmen, sondern moéchten etwas zu einem
gerechteren Miteinander beitragen? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! Das AntiDiskrimi-
nierungsBiro Koln unterstiitzt Menschen, die
von Diskriminierung betroffen sind. AulRerdem
informieren wir iber die unterschiedlichen
Formen von Diskriminierung — strukturelle,
institutionelle und individuelle, machen diese
offentlich und schaffen nachhaltige Strukturen
fir Gleichbehandlung und gegen Diskriminie-
rung und Rassismus. Wir sind ein engagiertes
Team, bestehend aus drei hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und einem fiinfkdpfigen ehren-
amtlichen Vorstand. Getragen werden wir vom
Verein ,Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.", der

1992 gegriindet wurde. Die Finanzierung des
Biliros sowie der gesamten Arbeit erfolgt zum
GroRteil aus Mitgliedsbeitragen sowie Spen-
den. Dabei sind wir immer auf neue Mitglieder
angewiesen. Engagieren auch Sie sich, um die
Welt zusammen mit uns ein wenig gerechter
zu machen! Durch eine Mitgliedschaft werden
Sie regelmalig liber anstehende Informations-,
Bildungs-, und Diskussionsveranstaltungen
informiert und konnen kostenfrei an den jahr-
lichen Workshops des ADB teilnehmen. Gleich-
zeitig konnen Sie sich an Testings beteiligen
und somit aktiv dazu beitragen, rassistische
Praktiken aufzudecken. Einfach den Mitglied-
schaftsantrag ausfiillen und schon sind Sie
dabei! Wir freuen uns auf Sie!



Beitrittsformular

Offentlichkeit gegen Gewalt e.V. Tel.: 0221964 763 00 / Fax: 0221 964 967 09
Berliner Strale 97-99, 51063 Kdln E-Mail: vorstand@oegg.de

Name Vorname

StralRe PLZ/Ort

E-Mail

Ich méchte Mitglied des Vereins Offentlichkeit gegen Gewalt e.V./ AntiDiskriminierungsBiiro (ADB) K&In werden. Der
Standardbeitrag fiir Mitglieder betragt 4 Euro/Monat.

Ich mdchte das AntiDiskriminierungsBiiro (ADB) KéIn/ Offentlichkeit gegen Gewalt e.V. als Férdermitglied unterstiit-
zen. Der Mindestbeitrag fiir Fordermitglieder betréagt 10 Euro/Monat.

Ich erméchtige ,Offentlichkeit gegen Gewalt e.V." den Mitgliedsbeitrag / Férdermitgliedsbeitrag in Héhe von

O 4 Euro monatlich O 10 Euro monatlich O oder nach eigenem Ermessen: Euro

(Standardbeitrag Mitglied) (Mindestbeitrag Fordermitglied) monatlich (Mindestbeitrag 1 Euro)

von meinem Konto abzubuchen. Die Abbuchung von meinem Konto soll
O monatlich O vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich erfolgen (Zutreffendes bitte ankreuzen).

Die Einzugsermachtigung kann jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden. Falls mein/unser Konto nicht aus-
reichend gedeckt sein sollte, ist mein Geldinstitut nicht verpflichtet, den Betrag einzuldsen.

BAN:DE | | | wC__ |

Bankname:

Die aktuelle Vereinssatzung habe ich gelesen und erkenne sie in vollem Umfang an.

Datum / Unterschrift



Satzung fiir Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.

§ 1 Name des Vereins
Der Verein fiihrt den Namen ,Offentlichkeit gegen Gewalt” (KéIn) e.V.

§ 2 Sitz des Vereins
Der Verein hat seinen Sitz in KoIn und ist beim dortigen Amtsgericht
im Vereinsregister eingetragen.

§ 3 Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4 Ziele und Zwecke des Vereins

,Offentlichkeit gegen Gewalt” (K&In) e.V. ist ein {iberparteilicher Zu-
sammenschluss von Biirgerinnen mit dem Ziel, fiir die Achtung der
Wiirde des Menschen (Art. 1 GG) einzutreten. Wir engagieren uns
gegen jede Form von Diskriminierung, insbesondere gegen rassi-
stische Diskriminierung aufgrund der angenommenen oder tatsach-
lichen ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Sprache und/oder Religion,
und setzen uns fir die Integration, Partizipation und Gleichbehand-
lung aller benachteiligten Menschen, insbesondere von Kindern und
Jugendlichen, ein.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch das Auf-
zeigen und die Dokumentation bestehender Diskriminierung und ih-
rer Ursachen, sowie die (Weiter-)Entwicklung von gesellschaftlichen
Strategien gegen Diskriminierung, sowohl auf lokaler, regionaler und
iberregionaler Ebene als auch in Politik, Behérden und allen anderen
gesellschaftlichen Organisationen. Dazu gehoren auch die Beratung
und Unterstiitzung von Betroffenen, die Vernetzung auf regionaler und
liberregionaler Ebene sowie Offentlichkeits- und Bildungsarbeit.

Der Verein nimmt Aufgaben als Antidiskriminierungsverband im Sinne
§ 23 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes wahr. Soweit dies
gesetzlich zulassig ist, gilt dies auch fiir die Vertretung der Betroffenen
als Rechtsbeistand im gerichtlichen Verfahren.

§ 5 Gemeinniitzigkeit

Der Verein ,Offentlichkeit gegen Gewalt” (KéIn) e.V. verfolgt aus-
schliellich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung 1997
(8§ 51 ff. AO) in der jeweils gliltigen Fassung. Der Verein ist selbst-
los tatig. Er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Mittel des
Vereins diirfen nur fiir satzungsmafRige Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten weder direkt noch indirekt Zuwendung aus
Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe
Vergiitung begiinstigt werden. Bei Ausscheiden aus dem Verein steht
den Mitgliedern kein Anspruch auf das Vereinsvermdégen zu.

Bei Auflosung des Vereins geht das Vereinsvermdgen sowie vorhan-
denes Informationsmaterial an ,KoIner Appell gegen Rassismus e.V.,
der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden hat. Die Daten der Mitglieder werden vernichtet.

§ 6 Aufwendungsersatz, Ehrenamtspauschale,
Ubungsleiterpauschale

Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage beschlieRen, dass
Mitgliedern der Organe des Vereins sowie mit Aufgaben zur Férde-
rung des Vereins betraute Mitglieder wie auch Dritten

- ein Ersatz der ihnen in Zusammenhang mit ihrer Amtsausiibung ent-
standenen Aufwendungen ( §670 BGB)

- eine Ubungsleiterpauschale (§ 3 Nr. 26 EStG) oder eine Ehrenamts-
pauschale ( § 3 Nr. 26a EStG)

in Form eines pauschalen Aufwendungsersatzes oder einer Tatig-
keitsvergiitung gezahlt werden kann.

§ 7 Einnahmen des Vereins
Der Verein finanziert seine Aufgaben durch Mitgliedsbeitrége, Spen-
den und sonstige Zuwendungen.

§ 8 Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen natiirliche und juristische Personen sein. Die Mit-
gliedschaft wird durch schriftlichen Antrag erworben, (iber den der Vor-
stand entscheidet. Gegeniiber einer ablehnenden Entscheidung ist in-
nerhalb von vier Wochen nach Mitteilung der Ablehnung ein Einspruch
moglich, Gber den die nachste Mitgliederversammlung entscheidet.
Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austrittserklarung, Ausschluss-
verfahren sowie Streichung von der Mitgliederliste. Der Austritt ist zum
Ende eines Kalenderjahres mit drei Monaten Kiindigungsfrist moglich
und erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand in
Textform. Die Streichung von der Mitgliederliste kann ausschlieRlich
dann durchgefiihrt werden, wenn Mitgliedsbeitrdge trotz Mahnung
nicht bezahlt wurden. Die Entscheidung hierfiir trifft der Vorstand.
Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung mit zwei
Drittel der Stimmen. Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung
Gelegenheit zur Stellungnahme und Rechtfertigung gegeben werden.
Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von
vier Wochen nach Mitteilung des Ausschlusses die nachste Mitglie-
derversammlung einberufen werden, die abschlieend entscheidet.
Die Mitgliedschaft erlischt in diesem Fall am Tag der Abstimmung.
Die Mitgliedschaft ist nicht Gibertragbar und nicht erblich. Sémtliche im
Rahmen der Vereinstatigkeit erstellten und erhaltenen Unterlagen und
Materialien miissen nach Erléschen der Mitgliedschaft dem Verein zur
Verfligung gestellt werden.

§ 9 Beitragsregelung

Ein Mitgliedsbeitrag wird monatlich, quartalsweise, halbjéhrlich oder
jahrlich erhoben. Die Hohe des Beitrags wird von der Mitgliederver-
sammlung bestimmt.

Eine ErmaRigung des Mitgliedsbeitrags ist auf Anfrage moglich und
muss vom Vorstand genehmigt werden.



§ 10 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
+ die Mitgliederversammlung
+ der Vorstand.

§ 11 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich
statt. Ort und Zeitpunkt werden vom Vorstand festgesetzt. Der Vor-
stand beruft die Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und unter Wahrung einer Einladungsfrist von minde-
stens vier Wochen ein. Der Vorstand ist verpflichtet, eine auRerordent-
liche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das Interesse
des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von einem Drittel der
Mitglieder schriftlich und unter Angabe des Zwecks und der Griinde
vom Vorstand verlangt wird.

2. In der Mitgliederversammlung haben natiirliche und juristische Per-
sonen je eine Stimme. Das Stimmrecht einer juristischen Person wird
durch eine(n) schriftlich Bevollmé&chtigte(n) ausgetibt. Bevollmé&ch-
tigte kdnnen nur jeweils ein Stimmrecht ausiiben. Stimmrechtsiiber-
tragungen durch natiirliche Personen sind ausgeschlossen.

3. Die Mitgliederversammlung ist beschlussféhig, wenn ordnungsge-
mal eingeladen ist.

4. Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit
der anwesenden Mitglieder. Entscheidungen iiber die Anderung der
Satzung erfordern eine Zweidrittelmehrheit. Eine Vereinsauflosung
kann nur durch eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden. Satzungsédnderungen beziehungsweise eine
Vereinsauflésung miissen als Tagesordnungspunkt ausdriicklich in
der Einladung aufgefiihrt werden.

5. Uber samtliche Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Er-
gebnisprotokoll zu fertigen, dessen Richtigkeit durch die Unterschrift
des/der Versammlungsleiterln Versammlungsleiterin und der/des
Protokollfiihrerin zu bestétigen ist.

§ 12 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren:
» Wahl und Entlastung des Vorstandes

+ Festsetzung der Vereinsbeitrdge

+ Beschliisse liber Satzungsanderungen

+ Beschliisse liber Auflosung des Vereins

+ Ausschluss von Mitgliedern (siehe §7)

« Berufung von zwei Kassenpriiferinnen. Die Kassenpriiferlnnen diir-
fen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gre-
mium angehdren und nicht Angestellte des Vereins sein.

§ 13 Der Vorstand

1. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre
gewdhlt. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist moglich. Bis
zur Wahl eines neuen Vorstandes werden die Geschéfte durch den
bisherigen Vorstand weitergefiihrt.

2. Der Vorstand besteht aus mindestens aus drei Personen. Die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder werden in Einzelwahl gewahlt.

3. Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Von Kandidatinnen
gedulerte Wiinsche beziigliche der Geschaftsverteilung miissen in
der Geschéftsordnun beriicksichtigt werden.

4. Das Vorstandsamt erlischt mit dem Verlust der Mitgliedschaft.

5. Scheidet ein Vorstandsmitglied innerhalb seiner Amtszeit aus, so
wird sein Amt fiir die restliche Amtszeit kommissarisch durch ein
anderes vom Vorstand gewahltes Vorstandsmitglied verwaltet.
6.Jedes Vorstandsmitglied ist gleichermallen vertretungsberechtigt.
Mindestens zwei Vorstandsmitglieder vertreten gemeinsam den Ver-
ein gerichtlich und auBergerichtlich. Naheres regelt die Geschafts-
ordnung.

7. Der Vorstand tritt auf Einladung eines Vorstandmitgliedes zusam-
men. Die Einberufung der Vorstandssitzung muss erfolgen, wenn ein
Vorstandsmitglied dies verlangt. Der Vorstand kommt mindestens
sechsmal jahrlich zusammen.

8. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglie-
der anwesend ist.

9. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

10. Uber die Vorstandssitzungen wird ein Ergebnisprotokoll gefertigt,
das den Vorstandsmitgliedern zuganglich zu machen ist.

§ 14 Aufgabe des Vorstandes

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

+ Fihrung der laufenden Geschéfte des Vereins nach MalRgabe der
Satzung

+ Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

+ Einberufung der Mitgliederversammlung

« Erstellung und Verabschiedung eines Haushaltsplanes.

§ 15 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist KoIn.

Koln, den 27. April 2016




Empowerment

Ubersetzt etwa: Selbstbeméachtigung; Selbstbe-
fahigung. Empowerment umfasst Strategien und
MaRnahmen, die Menschen dazu beféhigen, sich
mit ihrer Verwobenheit in gesellschaftlich eta-
blierte Machtstrukturen auseinanderzusetzen.
Schwarze Menschen und Menschen of Color ver-
biinden sich in einem widerstandigen Akt, um sich
auszutauschen, sich gegenseitig zu bestérken und
sich zu solidarisieren. Durch Empowerment ver-
setzen sie sich in die Lage, ihre Anliegen in Aus-
einandersetzung mit rassistischen Strukturen zu
artikulieren.

Gender Gap

Von engl. ,gender” = das soziale Geschlecht und
,gap” = Liicke, wortlich also ,Geschlechterliicke”
Bsp.: Expert_innen, Kolleg_innen. Als Gender Gap
wird eine Moglichkeit der geschlechtergerechten
Schreibweise bezeichnet. Wahrend bspw. das Bin-
nen-l (Expertinnen,Kolleginnen) sprachlich Manner
und Frauen miteinschlief3t, schlieBt der Gender
Gap alle Menschen ein: Unabhangig davon, ob sie
sich als mannlich, weiblich, trans_, inter_ oder gar
nicht definieren.

People of Color (PoC)

Selbstbestimmte Widerstandsbezeichnung von
und fur Menschen, die von einer weilen Gesell-
schaft, in der wei8 die Norm ist, als nicht-weil} ge-
lesen werden und infolgedessen von rassistischer
Diskriminierung betroffen sind. Das Wort ,Color” in
der Bezeichnung verweist nicht auf die Hautfarbe

der Zugehorigen dieser Gruppe, sondern auf die
sozialen Folgen, die mit ihrer Rassifizierung ein-
hergeht.

Racial Profiling

»Racial Profiling” bezeichnet polizeiliche MaR-
nahmen, beispielsweise Personenkontrollen, die
verdachtsunabhangig, d.h. ausschliellich auf der
Grundlage des dufReren Erscheinungsbilds einer
Person, zum Beispiel aufgrund ihrer Hautfarbe
oder einer zugeschriebenen ethnischen oder reli-
gidsen Zugehorigkeit, durchgefiihrt werden. Das
Bundespolizeigesetz untersagt jene polizeilichen
Aktivitaten in der Theorie; tatsachlich ist die diskri-
minierende Methode des ,Racial Profiling” jedoch
eine bis heute weithin verbreitete Praxis.

Schwarze Menschen

Eine selbstgewahlte Bezeichnung fiir und von afro-
diasporischen und afrikanischen Menschen. Die
Schreibweise mit dem GrofRbuchstaben am Anfang
(,Schwarz") soll darauf aufmerksam machen, dass
es sich um eine politische Positionierung handelt
und nicht etwa um eine Beschreibung von Hautfarbe.

weiBe Menschen

Ebenfalls keine Beschreibung von Hautfarbe, son-
dern ein Begriff zur Markierung einer privilegierten
Position. Die kursive Schreibweise markiert die Pri-
vilegierung dieser Gruppe und steht gleichzeitig fiir
die Moglichkeit, der eigenen Privilegierung Gewahr
zu werden. Da es sich hierbei nicht um eine selbst-
gewahlte Bezeichnung politischer Selbsterméach-
tigung handelt, wird der Begriff kleingeschrieben.
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