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Betreutes VYVWohnen:
Informationen und Checkliste

Viele dltere Menschen leben in ihrer eigenen Wohnung in einem Ein-Personen-Haushalt. Mit die-
sem Alleinleben ist die Sorge verbunden: Was ist, wenn ich plotzlich Hilfe benotige? Hier setzt die
Wohnform ,,Betreutes Wohnen®, die seit einigen Jahren zunehmend realisiert wird, an. Es wird
versucht, die Vorteile eines eigenen Haushalts (Unabhingigkeit, private Atmosphare) mit den Vor-
teilen eines gut ausgestatteten Heimes (Sicherheit und Angebot von Versorgungs-, Betreuungs- und
Pflegeleistungen) zu kombinieren.

Betreutes Wohnen bietet eine abgeschlossene Wohnung mit der Méglichkeit, einen eigenen Haus-
halt zu fiihren, aber im Bedarfsfall Verpflegung und Betreuung zu erhalten. Diese Hauser befinden
sich oft — wegen der Inanspruchnahme von Verpflegung, Reinigungsdiensten und Wiéscheservice
sowie pflegerischen Dienstleistungen — in unmittelbarer Nahe eines Pflegeheimes.

Der Begriff ,,Betreutes Wohnen* erweckt den Eindruck, dass es sich hier um eine Wohnform mit
umfassendem Betreuungs- und Versorgungsangebot handelt. AuBerdem wird hiufig davon ausge-
gangen, dass in dieser Wohnform bei erheblicher gesundheitlicher Verschlechterung ein Umzug
in ein Pflegeheim vermieden werden kann. Das wird in der Regel aber nicht zutreffen. AuBerdem
unterscheiden sich die Angebote unter dem Titel ,,Betreutes Wohnen* oft sehr.

GroBe Unterschiede bestehen in der Organisationsform und in Art und Umfang der Hilfen. So gibt
es Betreutes Wohnen z.B. als Altenwohnungen in VWohngebiete eingestreut, in Altenwohnanlagen
oder in Mehrgenerationen-Anlagen. Einige Anbieter sprechen statt vom Betreuten Wohnen vom
,WVWohnen mit Service*, von Seniorenresidenzen oder ,,Wohnen plus*.

Auch werden unterschiedliche Bandbreiten von Dienstleistungen zu duBerst unterschiedlichen Prei-
sen angeboten. Daher lohnt sich ein genauer Vergleich, der priift, welche Leistungen tatsichlich
fir welchen Preis angeboten werden. Wir empfehlen vier Schritte und eine Checkliste fiir diesen
Vergleich.




A. Vier Schritte zum Betreuten VWohnen

I. Die Suche nach einem geeigneten Haus

Zuniéchst miissen Sie klaren, an welchen Ort Sie ziehen wollen: ruhig, zentral, in der Nihe lhrer
Kinder usw.? Haben Sie diese Frage fiir sich geklart, kénnen Sie sich auf die Suche vor Ort begeben.
Informationen bieten:

* die Kommunen
(Sozial- oder Seniorenamt, Wohnungsamt, Baubehorde, Seniorenvertretungen oder -beirite
sowie Seniorenbeauftragte)

* Wohlfahrtsverbande und private Trager

* Initiativen zum Wohnen im Alter

* Bausparkassen, Immobilienabteilungen der Banken und Sparkassen

* Genossenschaften

* private Bautrager
(z.B. Wohnungsbaugesellschaften)

Viele Gemeinden verfiigen iiber eine Ubersicht iiber das regionale Angebot zum Betreuten Woh-
nen. Daher sollten Sie hier die ersten Erkundigungen einziehen. Wenn Sie dann liber das Angebot in
Ihrer Region informiert sind, konnen Sie sich ausfiihrliches Informationsmaterial der verschiedenen
Hauser mit Angeboten und Preisen schicken lassen.

2. Die Besichtigung der Hauser

Vereinbaren Sie immer einen Besuchstermin und lassen Sie sich alles so genau wie moglich zeigen
und erkldren, schauen Sie sich die Umgebung in Ruhe an. Nutzen Sie die Gelegenheit, ein person-
liches Gesprach mit Bewohnern und einer eventuellen Bewohnervertretung zu fiihren. Fragen Sie
auch nach der Maoglichkeit eines Probewohnens, wenn dies lhnen bei der spateren Auswahl helfen
konnte. Nehmen Sie die Checkliste zunédchst einmal als Fragenkatalog zu den Besuchen der Hauser
mit. So haben Sie eine Richtschnur bei der Besichtigung und fiir den spateren Vergleich der Ange-
bote zu Hause.

3. Der Vergleich der Angebote

Der Begriff ,,Betreutes Wohnen* garantiert noch keine bestimmten Leistungen, schon gar nicht
eine bestimmte Qualitdt. Daher ist ein genauer Vergleich der Leistungen und Kosten erforderlich.
Uberlegen Sie, welche Leistungen Sie tatsichlich benétigen. Diese Checkliste soll Ihnen dabei hel-
fen. Tragen Sie hier alle Daten der Hauser ein, die Sie nach der Erstbesichtigung in die engere Wahl
gezogen haben.

Die Daten kdnnen Sie den Informationsbroschiiren entnehmen oder es sind die Eindriicke und An-
gaben, die Sie wihrend des Erstbesuches gewonnen haben.

Fehlen lhnen wichtige Informationen, so haken Sie nach und kldaren Sie offene Punkte telefonisch
oder bei einer weiteren eingehenden Besichtigung.
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4. Der Miet- und Betreuungsvertrag

In der Regel wird der Grundservice in den Mietvertrag mit aufgenommen, die Leistungen des Grund-
service, der den haustechnischen Dienst und die Betreuung durch eine Kontaktperson umfasst, sind
durch einen pauschalen Betrag abgedeckt. Es kann aber auch sein, dass lhnen zwei Vertrige vorge-
legt werden, ein Mietvertrag und ein Servicevertrag, weil die Leistungen gesondert vereinbart wer-
den sollen. Diese Vertrige sind aber regelmifBig voneinander abhingig und kénnen nicht gesondert
gekiindigt werden. Pflegerische und hauswirtschaftliche Dienste, Fahr- und Begleitdienste und wei-
tere Serviceleistungen sind haufig mogliche Wahlleistungen, die bei Bedarf in Anspruch genommen
werden kénnen und gesondert zu vereinbaren und zu bezahlen sind.

Fir den Fall, dass Sie eine Wohnung kaufen méchten: Der Eigentiimer einer Wohnung zum Be-
treuten Wohnen hat grundsitzlich die gleichen Rechte und Pflichten wie der Eigentiimer einer
normalen Eigentumswohnung. Allerdings kann es Sonderregelungen geben, die garantieren sollen,
dass in der Wohnanlage fiir eine verlassliche Dauer das Betreute Wohnen sichergestellt wird. In
der Preisaufstellung der Checkliste auf der letzten Seite ist die Kaufmdglichkeit nicht beriicksichtigt.

B. Checkliste: Betreutes VWohnen

Hinweise zur Benutzung

Gut informiert zu sein, erleichtert die Auswahl des richtigen Hauses. Mit der Checkliste geben wir
Ihnen ein Hilfsmittel an die Hand, das die wichtigsten Fragen zusammenfasst. Fiillen Sie die Check-
liste fiir die Hauser aus, die Sie in die engere Wahl gezogen haben. Diese Fragen sollten Sie vor der
Entscheidung fiir ein Haus durch Sichtung des Informationsmaterials und die personliche Besich-
tigung klaren. Selbstverstandlich kann dieser Fragebogen nicht vollstindig sein. Zum einen haben
Sie ganz spezifische Wiinsche, zum anderen sind die Hauser und ihre Leistungen sehr unterschied-
lich, sodass nicht alle Besonderheiten durch den Fragebogen abgedeckt sein kdnnen. In der Rubrik
,Sonstiges* finden Sie jedoch Platz, diese spezifischen Punkte selbst einzutragen. Zum anderen sind
Fragen in die Checkliste aufgenommen worden, die fiir Sie vielleicht nicht wichtig sind.

Die Fragen lassen sich mit ,ja“ ,,teilweise ja“, ,,nein” beantworten. So kénnen in die dafiir vorgese-
henen Spalten bei ,,ja* | Punkt, bei ,teilweise ja“ 1/2 Punkt und bei ,,nein“ null Punkte eingetragen
werden.

Zihlen Sie diese Punkte fiir jeden der sechs Themenbereiche zusammen (Achtung: Der vierte The-
menbereich hat 3 Unterteilungen und damit 3 Summen). Alle Summen tragen Sie am Ende der
Checkliste ein. Im so entstehenden ,,Profil* zeigen sich die Stirken des Hauses. Die erreichten
Punktzahlen verschaffen lhnen einen Uberblick iiber die Qualitit und geben zusammen mit der
Preisliste einen Hinweis auf das Preis-Leistungs-Verhiltnis.



JA =1 Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2

I. Standort, Lage und Umfeld

Gefallen Ihnen die Lage und das AuBere des Hauses?

Sagt Ihnen die GroBe des Hauses zu?

Fordert die Bauweise des Hauses (Hinweistafeln, unter-
stlitzende Farbgebung ...), dass Sie sich schnell im Haus
und auf dem Geldnde zurechtfinden?

Entspricht die Umgebung lhren Vorstellungen, z.B. ein
ruhiges Wohnumfeld?

Hat das Haus eine Gartenanlage?

Sind offentliche Verkehrsmittel innerhalb von
500 Metern erreichbar?

Sind innerhalb des Hauses, der Anlage oder in
unmittelbarer Nihe (max. 500 Meter) Einkaufsmaglich-
keiten, Restaurant, Café, Bank, Post, Frisor, Bibliothek,
Arztpraxen, Apotheken, Optiker vorhanden?

Gibt es in unmittelbarer Nihe (max. 500 Meter) eine
Griinanlage oder einen Park mit Banken?

Gibt es in der Nahe: Schwimmbad, Kino, Theater,
andere Sport- und Bildungseinrichtungen?

Gibt es in der Nahe: Seniorentreffs, Biirgertreffs,
kulturelle Angebote, Kooperationen mit ortlichen
Veranstaltern etc.?

Sind lhre Kirche oder kirchliche Einrichtungen
in der Ndhe?

Sonstiges:

Summe:

2. Ausstattung des Hauses Haus | Haus 2

Empfinden Sie die Atmosphire des Hauses als angenehm
und freundlich? (z.B. Einrichtung mit Sitzecken, Bildern,
Pflanzen, Dekorationen, Helligkeit der Raume ...)

Sind der Zugang zum Haus und der Gemeinschafts-
bereich des Hauses barrierefrei ausgestattet?
Barrierefrei heift hier z.B.: keine Tiirschwellen, stufen-
loser Zugang zu allen Bereichen, rollstuhlgerechte WCs,
Abstand zwischen den Winden mindestens 120 cm

(bei Rollstuhlnutzung besser 150 cm).
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JA =1 Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2

Gibt es multifunktionelle Raume fiir Sport, Vortrige,
private Feiern, Werkraum, Hobbyraum?

Gibt es einen Waschkeller mit Waschmaschinen und
Trocknern?

Sind Stellplatze fiir Hilfsmittel vorhanden?
(z.B. Rollator, Rollstuhl)

Gibt es einen Stellplatz fiir das Auto?

Gibt es Gastezimmer oder Besucherappartements?

Sonstiges:

Summe:

3. Angaben zur Wohnung g ETTEN Haus 2

Ist die fiir Sie interessante Wohnung groB genug?
Notieren Sie sich die Quadratmeterzahl hinter der
Bewertung.

Ist die Wohnung barrierefrei gebaut? Barrierefrei heif3t
hier z.B.: keine Schwellen, Tiirbreite mindestens 90 cm,
zwischen zwei Winden mindestens 120 cm Platz, vor
Kiichen und Sanitareinrichtungen 120 cm Freiraum (bei
Rollstuhlnutzung eher 150 cm), bodengleiche Dusche,
Waschtische mit Unterputz- oder Flachaufputzsiphon.

Ist die Wohnung hell und sonnig!?

Achten Sie auf die GroBe der Fenster und die Lage der
Wohnung, z.B. eine Siidost- oder Siidwestlage.

Haben Sie im Sitzen freie Sicht nach drauBBen?

Sind die Bereiche fir Wohnen, Schlafen und Kochen
raumlich getrennt?

Gibt es einen Balkon oder eine Terrasse?

Gibt es eine Kiiche (oder Kiichenzeile)?

Koénnen Sie in der Kiiche Titigkeiten im Sitzen verrichten?

Verfiigt die Kiiche iiber ein Fenster oder ist sie
zumindest gut beliiftet?

Verfiigt das Bad uiber ein Fenster oder ist es zumindest
gut belliftet!?




JA =1 Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2

Gibt es einen Abstellraum innerhalb der Wohnung?

Ist die Wohnung gut isoliert und gerdauscharm —
zu den Nachbarn, nach drauBen, z.B. durch Schall-
Schutzfenster?

Sind Installationen zu lhrer eigenen Sicherheit (z.B.
Rauchmelder, Sicherheitsschalter an Kiichenherden)
und zu lhrem Komfort (z.B. Internetanschluss) schon
eingerichtet?

Sind Vorkehrungen gegen Einbruch und Diebstahl
getroffen, z. B. durch Weitwinkel-Tirspion, Sicherheits-
schlosser, Gegensprechanlage?

Sind Haustiere erlaubt?

Sonstiges:

Summe:

4. Betreuungsangebot

Bitte beachten Sie, dass bei manchen Hausern Dienste zur Betreuung bereits im Grundservice
enthalten sind, die bei anderen als Wabhlleistung im Angebot sind. Dies kann sich in den unter-
schiedlichen Hohen der pauschalen Beitrige niederschlagen. Uberpriifen Sie deshalb auch, ob Sie
alle Leistungen des Grundservice eines Hauses regelmaBig in Anspruch nehmen. Selten wahrge-
nommene Dienstleistungen sind in der Regel als Wabhlleistung giinstiger.

4a. Grundservice Haus | Haus 2

Gibt es im Haus eine qualifizierte Betreuungs- oder
Kontaktperson (z.B. Sozialarbeiter, Krankenschwester)
des Tragers, die Hilfestellungen bei Problemen leistet?

Ist die Betreuungs- oder Kontaktperson werktags leicht
erreichbar? Abklirung des zeitlichen Umfangs!

Existiert eine Vertretungsregelung?

Gibt es einen Hausnotruf? (mindestens an zwei Stellen
in der Wohnung ausl6sbar, aktivierter 24-Stunden-Not-
ruf-Dienst, qualifiziertes Personal in der Notrufzentrale)

Gibt es einen Hausmeisterservice?

Gibt es eine Gebaudereinigung und einen Winterdienst?
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JA = | Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2

Gibt es Freizeitangebote innerhalb des Hauses, z.B.
Feste, Vortrage, Filme, kreative Angebote? Lassen Sie
sich das aktuelle Programm zeigen!

Gibt es die Organisation von Freizeitangeboten auB3er-

halb des Hauses mit Fahrdienst, z.B. Ausfllige, Theater-
und Kinobesuche, zu Volksfesten? Wie haufig wird dies
angeboten?

Gibt es Unterstiitzung bei Behordenkontakten und bei
Beantragung von Leistungen der Kostentriger?

Gibt es die Vermittlung von Dienstleistungen wie
Handwerkern, Haushaltshilfen, Pflegediensten?

Sonstiges:

Summe:

4b. Walhlleistungen: Gibt es...?

Einkaufsdienste?

Wohnungsreinigung?

Wischedienste?

Essen auf Radern?

warmen Mittagstisch im Haus?

Reparaturleistungen?

weitere handwerkliche Leistungen?

Fahr- und Begleitdienste?

Angebote mit dem Akzent auf Kur und Wellness?

medizinische und therapeutische Angebote?

Hilfe bei voriibergehender Krankheit? Wenn ja, Abkla-
rung: welche Art, welcher Umfang, iiber welchen Zeit-
raum!

ambulante Pflegedienste?

Gibt es eine Ubersicht iiber die Preise der
Wahlleistungen?

Sind die Anbieter der Wabhlleistungen frei wahlbar?




JA =1 Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2
Sonstiges:
Summe:
4c. Pflege und Krankenpflege Haus | Haus 2

Ist eine Kurzzeitpflege innerhalb der Wohnung
(I Punkt) oder in der Anlage (1/2 Punkt) moglich?

Koénnen Sie bei hoher Pflegebediirftigkeit (Pflegegrad 5)
in der Wohnung verbleiben oder innerhalb der Anlage
auf eine Pflegestation ziehen? (I Punkt)

Oder haben Sie, falls sich lhr Zustand veriandert, in
einer kooperierenden Pflegeeinrichtung eine Option
auf einen Pflegeplatz? (1/2 Punkt)

Gibt es Kooperationen mit ehrenamtlichen Diensten,
z.B. Besucherdienst, Hospizdienst?

Gibt es einen hauseigenen ambulanten Pflegedienst?

Sind die Anbieter von Pflege/Krankenpflege frei
wihlbar?

Sonstiges:

Summe:

5. Atmosphiare im Haus Haus | Haus 2

und Bewohnerinteressen

Fiihlen Sie sich im Hause willkommen?
(z.B. Verhalten des Personals bei lhrem Besuch,
Eingehen auf lhre Fragen ...)

Werden die einzelnen Leistungen nach Art, Inhalt und
Umfang genau beschrieben? Gibt es einen Umzugsservice,
der Ihnen den Umzug und das Eingewohnen erleichtert?

Gibt es Bewohnertreffen im Haus?

Gibt es eine Bewohnervertretung?
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JA = | Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2
Sonstiges:
Summe:
6. Vertrag Haus | Haus 2

Gibt es im Vertrag eine genaue Ubersicht iiber den
Grundservice? Werden die einzelnen Leistungen nach
Art, Inhalt und Umfang genau beschrieben?

Gibt es im Vertrag eine genaue Ubersicht iiber den
Wahlservice!?

Ist eine Preisliste iiber die Wabhlleistungen als
Information beigefiigt?

Sind Eigenbedarfskiindigungen ausgeschlossen oder ist
zumindest eine Sonderregelung vorgesehen, die bei
Eigenbedarfskiindigung eine vergleichbare Wohnung
innerhalb der Anlage garantiert?

Sonstiges:

Summe:

Profil der Hauser Haus | Haus 2

I. Standort, Lage und Umfeld

2. Ausstattung des Hauses

3. Angaben zur Wohnung

4. Betreuungsangebot a. Grundservice

b. Wabhlleistungen

c. Pflege und Krankenpflege

5. Atmosphidre im Haus und Bewohnerinteressen

6. Vertrag

Summe ,,Profil der Hauser‘ gesamt:




JA =1 Punkt, TEILWEISE JA = 1/2 Punkt, NEIN = 0 Punkte

Fragen Haus | Haus 2

Preise fiir...

Monatliche Preise

Gesamtmiete/Kaltmiete. Notieren Sie sich den
Quadratmeterpreis der jeweiligen VWohnung hinter
dem Mietpreis.

Nebenkosten

Grundservice (Betreuungspauschale)

Wahlleistungen, die extra bezahlt werden miissen. Wahlen Sie hier bitte die
Leistungen aus, die fiir Sie bereits jetzt oder in Zukunft interessant sind.

Wahlleistung |

Wahlleistung 2

Wahlleistung 3

Wahlleistung 4

Wahlleistung 5

Summe der monatlichen Kosten:

Einmalige Zahlungen

Aufnahmegebiihr, Darlehen oder Kaution

Renovierungskosten (nur bei Einrichtungen, die nicht
unter das Wohn- und Betreuungsgesetz fallen, das
solche Kosteniibernahme verbietet), Einbaukiiche o. A.

Wie hoch werden Darlehen, Kautionen und sonstige
Geldleistungen verzinst? Notieren Sie sich den Zinssatz.

Sonstiges:
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Diese Information wurde erarbeitet von der BAGSO — Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
Organisationen und der BIVA, der Bundesinteressenvertretung fiir alte und pflegebetroffene Menschen.
Sie steht auf den Websites der beiden Verbande als Download zur Verfiigung.

Die BAGSO - aktiv fiir die Alteren

Die BAGSO ist die Lobby der idlteren Menschen in Deutschland. Unter ihrem Dach haben sich
rund 120 Verbdande mit vielen Millionen dlteren Menschen zusammengeschlossen. Sie vertritt deren
Interessen gegeniiber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Dabei hat sie auch die Interessen der
nachfolgenden Generationen im Blick. Mit ihren Publikationen, Projekten und Veranstaltungen zeigt
sie Wege fiir ein moglichst gesundes und kompetentes Altern auf.

Die BAGSO setzt sich ein fir

* ein realistisches Altersbild in der Gesellschaft

* ein selbstbestimmtes Leben im Alter

* die gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation ilterer Menschen

* ein solidarisches Miteinander der Generationen

* ein gesundes Altern und eine hochwertige gesundheitliche und pflegerische Versorgung
¢ die Interessen ilterer Verbraucherinnen und Verbraucher

BAGSO - Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen e.V.
Thomas-Mann-Str. 2—4, 53111 Bonn

Tel.: 02 28 / 24 99 93 0, E-Mail: kontakt@bagso.de
www.bagso.de

Die Checkliste kann bei der BAGSO kostenfrei bestellt werden.

Der BIVA-Pflegeschutzbund

Der gemeinniitzige Verein BIVA bietet (zukiinftigen) Bewohnern und Angehérigen die Mdoglichkeit,
Informationen zu erhalten, beraten zu werden und Erfahrungen auszutauschen.

Als Interessenvertretung tritt die BIVA als Fachverband bundesweit fiir eine Starkung der Rechte
der Bewohnerinnen und Bewohner aller Heimarten und Wohnformen ein und berit dariiber hinaus
die gewihlten Bewohnerbeirite und Fiirsprecher hinsichtlich ihrer Mitwirkungsaufgaben. Sie steht
allen Interessierten bei Fragen und Problemen insbesondere durch einen rechtlichen Beratungs-
dienst zur Seite.

Umfassende Informationen zu den Themen Pflege und Wohnen im Alter finden Interessierte auf
den Internetseiten der BIVA. Zu immer wiederkehrenden Fragen hilt sie Informationsbroschiiren
bereit.

BIVA e. V.

Bundesinteressenvertretung fiir alte und pflegebetroffene Menschen
Siebenmorgenweg 6—8, 53229 Bonn

Tel.: 02 28 / 90 90 48 0, E-Mail: info@biva.de

www.biva.de



Die 119 BAGSO Verbande (Stand: 7.2019)

Ausfiihrliche Informationen iiber die Verbande finden Sie unter www.bagso.de
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Alevitische Gemeinde Deutschland e.V.

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. (AWO)

Arbeitsgemeinschaft SPD 60 plus

BDZ - Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft -

Standiger Ausschuss Senioren

Betreuungswerk Post Postbank Telekom (BeW)

Bischofliches Hilfswerk MISEREOR e.V.

Bund Deutscher Amateurtheater e.V. (BDAT)

Bund Deutscher Forstleute (BDF)- Seniorenvertretung des BDF

Bund Deutscher Kriminalbeamter (bdk)

Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen e.V.
(BAG LSV)

Bundesarbeitsgemeinschaft Senioren der Partei DIE LINKE
Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros e.V. (BaS)
Bundesarbeitsgemeinschaft seniorTainerin (BAG sT)
Bundesarbeitsgemeinschaft Wissenschaftliche Weiterbildung fiir Altere
(BAG WiWA) in der DGWF e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungsanpassung e.V.
Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN e.V.

Bundesforum Katholische Seniorenarbeit (BfKS)
Bundesinteressenvertretung fiir alte und pflegebetroffene Menschen e.V.
(BIVA-Pflegeschutzbund)

Bundesinteressenvertretung schwuler Senioren e.V. (BISS)
Bundesselbsthilfeverband fiir Osteoporose e.V. (BfO)

Bundesverband der Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung e.V. (KKV)
Bundesverband Gedachtnistraining e.V. (BVGT)

Bundesverband Geriatrie e.V.

Bundesverband Information & Beratung fiir NS-Verfolgte e.V.
Bundesverband Liberale Senioren

Bundesverband Russischsprachiger Eltern e.V. (BVRE)
Bundesverband Seniorentanz e.V. (BVST)

Dachverband Lesben und Alter e.V.

dbb beamtenbund und tarifunion

ddn Das Demographie Netzwerk e.V.

DENISS e.V. - Deutsches Netzwerk der Interessenvertretungen von
Senior-Studierenden

Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. - Selbsthilfe Demenz
Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung e.V.
(DEAE)

Deutsche Gesellschaft fiir AlterszahnMedizin e.V. (DGAZ)

Deutsche Gesellschaft fiir Hauswirtschaft e.V. (dgh)

Deutsche Gesellschaft fiir Palliativmedizin e.V.

Deutsche Landsenioren e.V. (DLS)

Deutsche PsychotherapeutenVereinigung e.V. (DPtV)

Deutsche Schmerzgesellschaft e.V.

Deutsche Steuer-Gewerkschaft - Bundesseniorenvertretung (DSTG)
Deutscher Akademikerinnenbund e.V. (DAB)

Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV)
Deutscher Bridge-Verband e.V. (DBV)

Deutscher BundeswehrVerband e.V. (DBwV)

Deutscher Evangelischer Frauenbund e.V. (DEF)

Deutscher Evangelischer Verband fiir Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP)
Deutscher Frauenrat (DF)

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Deutscher Guttempler-Orden e.V. (1.0.G.T.)

Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

Deutscher Schwerhérigenbund e.V. (DSB)

Deutscher Senioren Ring e.V. (DSR)

Deutscher Turner-Bund (DTB)

Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf e.V.
(DVBS)

Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. (dv)
Deutsches Sozialwerk e.V. (DSW)

DIE GRUNEN ALTEN (GA)

DPolG Bundespolizeigewerkschaft

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Altenarbeit in der EKD (EAfA)
Evangelisches Seniorenwerk - Bundesverband fiir Frauen und Manner im
Ruhestand e.V. (ESW)

Familienbund der Katholiken (FDK)

Forschungsinstitut Geragogik e.V. (FoGera)
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70.
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FORUM Gemeinschaftliches Wohnen e.V., Bundesvereinigung (FGW)
Generationsbriicke Deutschland

Gesellschaft fir Gehirntraining e.V. (GfG)

Gesellschaft fiir Pravention e.V. (GPeV)

GesundheitsAkademie e.V.

Gewerkschaft der Polizei (GdP) - Seniorengruppe (Bund)
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft - BundesSeniorenAusschuss
(GEW)

Greenpeace e.V. Team50plus

Griine Damen und Herren Evangelische Kranken-und Alten-Hilfe e.V.
(eKH)

Hartmannbund - Verband der Arzte Deutschlands e.V.

Haus im Park der KérberStiftung

HelpAge Deutschland e.V. (HAD)

1G Metall

Industriegewerkschaft Bauen-AgrarUmwelt (1G BAU)

Internationaler Bauorden - Deutscher Zweig e.V. -

Verein ,Senioren im Bauorden” (IBO)

Internationaler Bund (IB) Freier Trager der Jugend-, Sozial- u.
Bildungsarbeit e.V.

Katholische ArbeitnehmerBewegung Deutschlands e.V. (KAB)
Katholische Erwachsenenbildung Deutschland -
Bundesarbeitsgemeinschaft e.V. (KEB)

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands - Bundesverband e.V. (kfd)
Katholischer Deutscher Frauenbund e.V. (KDFB)

Kneipp-Bund e.V.

Kolpingwerk Deutschland

komba gewerkschaft - Gewerkschaft fiir den Kommunal- und
Landesdienst

Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Kompetenzzentrum fiir Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion (kubia)
KWA Kuratorium Wohnen im Alter gemeinniitzige AG

Lange Aktiv Bleiben e.V. - LAB Landesverband Niedersachsen
Malteser Hilfsdienst e.V.

Mediengemeinschaft fir blinde und sehbehinderte Menschen e.V.
(Medibus)

NATUR UND MEDIZIN e.V. -

Fordergemeinschaft der Karl und Veronica Carstens-Stiftung
NaturFreunde Deutschlands e.V. - Verband fiir Umweltschutz,
sanften Tourismus, Sport und Kultur

NAV-Virchow-Bund - Verband der niedergelassenen Arzte Deutschlands e.V.
Netzwerk-Osteoporose e.V.

PRO RETINA Deutschland e.V. - Selbsthilfevereinigung von Menschen
mit Netzhautdegenerationen

Projekt 50 Bundesverband e.V. - Verein zur Férderung brachliegender
Fahigkeiten

Senior Experten Service (SES)

Senioren-Lernen-Online (SLO)

Senioren-Union der CDU Deutschlands

Senioren-Union der CSU

Seniorenvereinigung des Christlichen Jugenddorfwerkes Deutschlands e.V.
(CID)

Seniorpartner in School - Bundesverband e.V. (SiS)

Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD)

Sozialverband VdK Deutschland e.V.

Sozialwerk Berlin e.V.

Stiftung der Deutschen Lions

Unionhilfswerk Landesverband Berlin e.V.

Verband der Beamten der Bundeswehr e.V. (VBB)

Verband Wohneigentum e.V.

Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen

Verkehrsclub Deutschland e.V. (VCD)

Virtuelles und reales Lern- und KompetenzNetzwerk alterer
Erwachsener e.V. (VILE)

Volkssolidaritat Bundesverband e.V. (VS)

VRFF Die Mediengewerkschaft

wir pflegen - Interessenvertretung begleitender Angehoriger und Freunde
in Deutschland e.V.

wohnen im eigentum - die wohneigentiimer e.V.

Zwischen Arbeit und Ruhestand - ZWAR e.V.



