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O@ e Richtlinien

Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences Gewahrung von Promotionsstipendien

Gewdhrung eines Promotionsstipendiums an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg vom
09.06.2020, Version 6.0

Praambel

Eine Voraussetzung zur Gewahrung eines ausgeschriebenen Promotionsstipendiums

ist die Durchfithrung des damit verbundenen Forschungsprojektes an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg (siehe Anlage 1) und die fachliche und wissenschaftliche Betreuung durch eine
Professorin oder einen Professor der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Die bzw. der
Promotionsstudierende soll mit Hilfe des Promotionsstipendiums in die Lage versetzt werden,
sich Gberwiegend ihrem bzw. seinem Promotionsvorhaben zu widmen. Das Stipendium wird
zunéchst fur zwolf Monate bewilligt. Eine Verlangerung des Bewilligungszeitraums ist fiir
maximal drei Jahre bei Nachweis entsprechender Fortschritte und Erfiillung der nachstehenden
Bewilligungsvoraussetzungen méglich, soweit ausreichend finanzielle Ressourcen zur
Verfigung stehen und das Promotionsverfahren noch nicht abgeschlossen ist. In begrindeten
Einzelfallen und auf Antrag kann ein hélftiges Stipendium verteilt auf bis zu sechs Jahren
vergeben werden. Die Anzahl und die Hohe der Stipendien richten sich nach denen zum
Zeitpunkt der erstmaligen Vergabe zur Verfiigung stehenden Mitte! und hangen ab von dem
Ergebnis des Auswahlverfahrens.

1. Ausschreibung und Auswahlverfahren

Die Ausschreibung der Stipendien erfolgt hochschuléffentlich, insbesondere auf den
internetseiten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Die Gleichstellungsbeautftragte und/oder deren Stellvertreter/in sowie wissenschaftliche
Vertreter/innen des Graduierteninstituts bilden eine Auswahlkommission und entscheiden
grundsétzlich gemeinsam Uber die Vergabe der Stipendien. Das Prasidium wird vertreten durch
die Vizeprésidentin Forschung und Wissenschaftier Nachwuchs, Die Vertreter/innen der
Fachbereiche und der Institute in der Auswahlkemmission werden von den Dekanen der
Fachbereiche und den Institutsleiter/innen benannt. Darber hinaus kénnen am
Auswahiprozess externe Fachgurtachter sowie Vertretende von externen stipendiengebenden
Organisationen beteiligt werden, soweit ethische Grundsétze und Vertraulichkeit gewahrleistet
sind.

Die Auswahl der Stipendien erfolgt nach wie vor nach primar fachlichen Kriterien, dabei steht
die wissenschaftliche Exzellenz des Promotionsvarhabens und der Bewerberin/ des Bewerbers
im Vordergrund. Naheres regelt der Kriterienkatalog (Anlage 3). Bei Stipendien, die von
externen stipendiengebenden Organisationen vergeben werden, kénnen diese Kriterien im
Einzelfall abweichen. Basis der Auswahlentscheidung sind die bis zum Bewerbungsstichtag in
der jeweiligen Ausschreibung eingereichten Bewerbungsunterlagen sowie eine persbnliche
Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber vor der Auswahlkommission.
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2. Bewerbungsverfahren

Die Bestandteile der Bewerbungsunterlagen fir ein Promotionsstipendium sind in Anlage
2 geregelt.

Mit der Bewerbung um ein Stipendium erklart sich die Bewerberin/der Bewerber
einverstanden, im Rahmen des Auswahlverfahrens einen Vortrag zu halten, in dem sie/er
ihr/sein Promotionsvorhaben erldutert. An diesem Vortrag kénnen neben der
Auswahlkommission, Doktorandinnen, Doktoranden, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen,
wissenschaftliche Mitarbeiter sowie Masterstudierende kurz vor Ende ihres Studiums
teilnehmen, sofern die Bewerberin/der Bewerber der Teilnahme von den o.g.
Zuhbrerinnen/Zuhdrern nicht widerspricht, ebenso wie ggf. auch externe Fachgutachter*innen
sowie Vertreter*innen von externen stipendiengebenden Organisationen teilnehmen (siche
dazu auch Punkt 1). Bewerberinnen/Bewerber in dem gleichen Bewerbungsverfahren sind als
Zuhdrerinnen/Zuhorer ausgeschlossen. Falls besonders schiitzenswerte Inhalte einer
Prdsentation von weiteren Zuhorern als der Auswahlkommission entgegenstehen, ist ein
spezieller Antrag, der die besondere Situation hinreichend begriindet, sechs Wochen vor
Beginn der Vortrage an das Graduierteninstitut zu stellen,

3. Bewilligung

Ziel der Vergabe eines Stipendiums ist die individuelle wirtschaftliche Forderung der
Stipendiatinnen und Stipendiaten an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Die ausgewdhlte Stipendiatin bzw. der ausgewahlite Stipendiat werden tber die Bewilligung
des Stipendiums und die damit verbundenen Rechte und Pflichten schriftlich unterrichtet.

Das Stipendium kann grundsétzlich als Vollzeitstipendium fir maximal 3 Jahre oder als
Teilzeitstipendium (50% der monatlichen Fardersumme) fir maximal 6 Jahre vergeben werden,
Ob ein Vollzeitstipendium oder ein Teilzeitstipendium oder beides méglich ist, wird in den
Ausschreibungsunterlagen des jeweiligen Stipendiengebers angegeben und der Bewerber/die
Bewerberin legt in seinem Bewerbungsschreiben dar, um welche Art von Stipendium er/sie sich
bewirbt.

In der Regel soll das Stipendium drei Monate nach Zustellung der schriftlichen Bewilligung
angetreten werden.

4. Formaler Status der Stipendiatinnen/ Stipendiaten
Das Stipendium begriindet kein Arbeitsverhaltnis zur Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Es unterliegt nicht der Sozialversicherungspflicht, da es kein Entgelt nach § 14 SGB IV darstelit.
Das Stipendium ist nicht steuerfrei, wenn es nicht die Voraussetzungen des § 3 Nr. 44 EStG
erfullt.

5. Betreuung der Stipendiatin/des Stipendiaten und Teilnahme am Graduierteninstitut

Die Stipendiatin/der Stipendiat wird durch eine Professorin/einen Professor der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg betreut. Sie/Er berichtet ihrer/seiner Betreuerin oder ihrem/seinem Betreuer
regelmagBig Uber den Fortschritt ihrer/seiner Arbeiten und wird hinsichtlich der Fortfiihrung
des Promotionsstudiums intensiv beraten.
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Die Stipendiatin/der Stipendiat ist spatestens mit der Annahme des Stipendiums Mitglied des
Graduierteninstitutes der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und erwirbt dadurch das Recht und die
Pflicht, Angebote des Graduierteninstitutes in Anspruch zu nehmen (Doktorandenseminare
und Qualifizierungsmaodule).

6. Sachliche Leistungen

Als monatliches Stipendium wird jeweils zur Monatsmitte ein Betrag in Hohe von maximal
1.350,00 EURO gezahlt.

7. Verpflichtungen der Stipendiatin/des Stipendiaten
Mit der Annahme des Stipendiums verpflichtet sich die Stipendiatin/der Stipendiat,

+ sich Oberwiegend dem Promotionsvorhaben zu widmen. Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
geht bei der Gewahrung des Stipendiums davon aus, dass die Stipendiatin/der Stipendiat
keine weitere sozialversicherungspfiichtige Tétigkeit, die 20 Stunden wochentlich Gbersteigt,
ausiibt. Im Falle einer Tatigkeit bis zu 20 Stunden ist nachzuweisen, dass diese Tatigkeit im
inhaltlichen Zusammenhang zum Promotionsvorhaben steht und dieses unterstitzt. Dieser
Nachweis wird vom Betreuer ausgestellt. Im Falle eines Teilzeitstipendiums entfallt der
Nachweis des inhaltlichen Zusammenhangs. Die Regelung, dass eine sozialpflichtige
Tatigkeit von maximal 20 Stunden wochentlich ausgeiibt werden darf, gilt in jedem Falle.

« einmal jahrlich (spatestens sechs Wochen vor Ende des Férderzeitraums) Gber den
Promotionsfortschritt insb. die bisher erzielten Zwischenergebnisse in einem Vortrag und
einem schriftlichen Bericht zu présentieren. Bei Stipendien, die von externen
stipendiengebenden Organisationen vergeben werden, kann die externe Organisation
miteinbezogen werden, Uber den Termin des Vortrags ist das Gl sechs Wochen vorher zu
unterrichten. Zum Ende bzw. alternativ nach Abschluss der Promotion ist ein Vortrag an der
H-BRS, ggf. unter Einbeziehung der externen stipendiengebenden Organisation, zu halten,
2u dem ebenfalls hinreichend vorher eingeladen worden ist. Der Bericht ist in elektronischer
Form an die Direktorin bzw. den Direktor des Graduierteninstituts zu senden. Dieser Bericht
und die aktuellen Stellungnahmen der Betreuerinnen und Betreuer dienen als Grundlage fiir
eine etwaige Verldngerung des Stipendiums, solange die Hochstfdrderdauer von drei Jahren
nicht bberschritten ist. Dieser Bericht ist ggf. ebenfalls der Organisation, die externe
Stipendien vergibt, vorzulegen. Haben sich Anderungen der Rahmenbedingungen, des
Arbeits- und Zeitplans oder des sozialen und wirtschaftlichen Hintergrundes ergeben (siehe
Angaben zu Anlage 2), so ist dies ebenfalls dem Bericht in schriftlicher Form beizufiigen und
ggf. zu erldutern.

« die Sichtbarkeit der Forschungsteistungen, die im Zusammenhang mit der H-BRS erbracht
wurden, zu gewahrleisten. Dies gilt bei allen Promotionsvorhaben, die mit einem
Stipendium der H-BRS oder externer Partner in Kooperation mit der H-BRS gefordert werden
(siehe Anlage 1). Bei allen Publikationen ist die H-BRS ggi. neben weiteren
wissenschaftlichen oder externen Partnern als primére Affiliation anzugeben.

» das Graduierteninstitut unverziglich zu informieren, sobald sie/er aus anderen
Stipendienprogrammen finanzielle Unterstitzung ihres/seines Promotionsvorhabens erhalt
oder von einem anderen Stipendiengeber zugesagt bekommen hat,

» das Graduierteninstitut unverziglich zu informieren, sobald sich ein etwaiges
Arbeitsverhéltnis wahrend der Férderphase andert,
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« das Graduierteninstitut unverziglich zu informieren, wenn das Promotionsvorhaben
unterbrochen, gedndert, vorzeitig abgeschlossen oder abgebrochen wird oder der bei
Bewerbung eingereichte Zeitplan des Promotionsvorhabens gefahrdet ist.

Mit der Annahme des Stipendiums erklart sich die Stipendiatin/der Stipendiat einverstanden,

» dass ihr/sein Name und ihr/sein Promotionsthema veroffentlicht werden. Einer
Verdffentlichung kann auf Antrag widersprochen werden.

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg behalt sich vor,

» das Stipendium zu kirzen oder einzustellen, sofern das Promotionsvorhaben nicht zum
vorgesehenen Zeitpunkt begonnen bzw. unterbrochen, gelindert oder abgebrochen wird,

+ das Stipendium zu korzen oder einzustelten, sofern die/der Stipendiatin/Stipendiat aus
anderen Stipendienprogrammen eine finanzielle Unterstitzung zum Promotionsvorhaben
erhalt,

« die Stipendiengewdhrung bei Wegfall der Vergabevoraussetzungen der H-BRS bzw. seiner
externen Partner und/oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes einzusteilen,

+ die Stipendienrichtlinien mit Wirkung fur die Zukunft zu ergénzen bzw. anzupassen.

Sankt Augustin, den (], ¢ s R oL 220

Prof /Dr. H. Ihne, F%nt

unéHnstituts fur Visudl Computing
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Anlage 1
Grundziige zur Bearbeitung von Promotionsvorhaben an der H-BRS

Interne Promotionsvorhaben:

Als interne Promotionsvorhaben werden solche betrachtet, die von einer Professorinfeinem
Professor der H-BRS betreut werden und bei denen die reguldre Bearbeitung des
Promotionsvorhabens in den R&umen der H-BRS stattfindet. In der Regel haben die
Promovierenden ein Arbeitsverhaltnis mit der H-BRS (max. 20 Stunden und ggf. im Rahmen eines
geférderten Drittmittelprojektes), und das Promotionsvorhaben ist primédrer baw. iiberwiegender
Bestandteil ihrer regularen Tatigkeiten.

Externe Promotionsvorhaben:

Als externe Promotionsvorhaben werden solche definiert, die von einer Professorin/einem
Professor der H-BRS betreut werden und deren Bearbeitende kein Arbeitsverhéitnis mit der H-BRS
haben und deren regulére Promotionstatigkeiten gréBtenteils auBerhalb der H-BRS stattfinden.
Dies kann u.a. dann gegeben sei, wenn der gewbdhnliche Wohn- und Aufenthaltsort des
Promovierenden nicht in der Region der H-BRS liegt und die Gberwiegende T4tigkeit auBerhalb
der H-BRS stattfindet.

Die H-BRS sieht den Kontakt und den inhaltlichen Austausch mit der wissenschaftlichen
Fachgemeinschaft als einen zentralen Bestandteil einer erfolgreichen Promotion. Um dies zu
gewahrleisten, ist es im Ausnahmefall auch externen Doktorand*innen mdglich, sich um ein
Stipendium zu bewerben und kontinuierlich in das akademische Umfeld der H-BRS eingebunden
zu werden, soweit sichergestellt ist, dass die Sichtbarkeit der Forschungsleistungen an der H-BRS
als primdre Forschungseinrichtung gewahrleistet ist. Externe Partner, die in die Bearbeitung eines
mit einem von der H-BRS gefdrderten Promotionsprojektes involviert sind, missen sich
bereiterkldren, diese akademische Anbindung der Promavierenden aktiv, z.B. durch Freisteliung
und/oder Ubernahme von Reisekosten, zu unterstiitzen. Eine Vereinbarung zwischen Betreuer*in
und externen/m Partner(n) Gber Prasenzzeiten an der H-BRS wird vorausgesetzt. DarGber hinaus
wird angeregt, bei Promovenden mit externem Arbeitsvertrag einen wissenschaftlich qualifizierten
Ansprechpartner/-in far die Hochschule bei dem entsprechenden Arbeitgeber zu benennen, falls
das Promotionsvorhaben im Zusammenhang mit der Tatigkeit bei diesem Arbeitgeber steht. Das
Verhaltnis zwischen Promotionsvorhaben, Stipendium und einer sonstigen beruflichen T4tigkeit
muss fir die Hochschule bzw. die stipendiengebende Organisationseinheit transparent
nachvollziehbar sein.

Allgemeine Grundz(ge:
Die H-BRS empfiehlt allen Bewerber*innen, die Eckpunkte zur Qualitdtssicherung der

Hochschulrektorenkonferenz sowie den DFG-Kodex (Leitlinien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis) in der jeweils aktuellen und giiltigen Version zu beachten. Demnach
wird insbesondere bei externen Promotionsvorhaben der Abschluss einer Betreuungsvereinbarung
zwischen Promovenden und Betreuer/-innen vorausgesetzt.

Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass mogliche Interessenskonflikte durch die Stipendiat*innen
gemdB den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis offengelegt werden. Alle Beteiligten sind zur
Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis verpflichtet. Proaktive, institutionalisierte
Kommunikation tragt zur erfolgreichen Bearbeitung der Promotion bei. Naheres legt ggf. die
jeweils stipendiengebende Organisationseinheit fest.
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Anlage 2

Bewerbungsunterlagen

Zur Bewerbung um ein Promotionsstipendium sind folgende Unterlagen in der aufgelisteten
Reihenfolge in einem zusammenhéngenden PDF-Dokument in den LEA-Kurs , Bewerbung um
ein Promotionsstipendium” hochzuladen:

Ausgefilltes Formular mit allgemeinen Angaben zur Bewerbung um ein Promotionssti-
pendium (Formular Angaben Bewerbung Promotionsstipendium)

Anschreiben

Motivationsschreiben fiir das Promotionsvorhaben, aus dem neben der besonderen
fachlichen Eignung ggf. auch der soziale und wirtschaftliche Hintergrund der Antragstel-
lerin oder des Antragstellers deutlich wird.

Projektbeschreibung auf Grundlage der vorgeschlagenen Struktur des Promotionsvorha-
bens (maximal 16 Seiten inklusive Abbildungen Formular Struktur Beschreibung Promoti-
onsvorhaben)

Beantwortung der sieben W-Fragen {W-Questions Form)

Tabellarischer Lebenslauf

Eigene Publikationsliste

Akademische Zeugnisse und andere Zeugnisse, insbesondere Diplom- oder Masterzeug-
nis/Bachelorzeugnis

Fir Stipendien, die von externen Partnern vergeben werden, kénnen zusatzliche Nach-
weise und Unterlagen verlangt werden. Naheres dazu wird in den entsprechenden Aus-
schreibungsunterlagen geregelt.

Stellungnahme der betreuenden Professorin bzw. des betreuenden Professors der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg zur fachlichen und zeitlichen Durchfiihrbarkeit des Promotions-
vorhabens sowie der Nachweis der dazu benétigten Ressourcen. Aus den Stellungnah-
men zur fachlichen und zeitlichen Realisierbarkeit des Promotionsvorhabens muss insbeson-
dere nachvollziehbar hervorgehen:

- Arbeitsplatz (die rdumliche Unterbringung), ggf. Bestatigung durch die/den Dekan/in
bzw. Institutsdirektor/in

- Angaben zu anschlieBenden Finanzierungsméglichkeiten, falls bei Antragstellung bereits
abzusehen ist, dass die Bearbeitungszeit die maximal mégliche Férderdauer von 36
Monaten Gberschritten wird.

- Sicherstellung der benétigten Sachmittelausstattung
- Fachliche Stellungnahme zum vorgelegten Arbeits- und Zeitplan
- Fachliche und persénliche Eignung der Bewerberin/des Bewerbers.

Betreuungszusage einer Hochschulprofessorin bzw. eines Hochschulprofessors der ko-
operierenden Universitat, an der das Promotionsvorhaben durchgefiihrt werden soll
oder Betreuungszusage einer Hochschulprofessorin bzw. eines Hochschulprofessors
der H-BRS, soweit siefer professorales Mitglied im GI NRW bzw. im Promotionskolleg
NRW ist. Im Falle einer assoziierten professoralen Mitgliedschaft im GI NRW ist ein ent-
sprechender Nachweis eines Betreuungsverfahrens im GI NRW beizubringen.

6 09.06.2020



« Im Falle einer weiteren Tatigkeit bis zu 20 Stunden ist eine Stellungnahme zum inhaltli-
chen Zusammenhang dieser Tatigkeit zum Promotionsvorhaben vorzulegen.
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