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\orwort

Montags morgens ist es besonders hart:

Da heif3t es: frih aufstehen, sich in den Stau einreihen, zur Arbeit fahren.
Und dann liegen funf lange und anstrengende Arbeitstage vor uns.

Mit Stress. Mit Verantwortung.

Manchmal mit der Frage: Wozu mache ich das?

Einen Moment lang kdnnte man den Nachbarn beneiden:

Der kann sich ausschlafen, er hat nadmlich keine Arbeit.

Er hat zwar auch weniger Geld, kornmt aber auch Uber die Runden!

Stopp!

Arbeitslosigkeit ist kein immerwahrender Urlaub.

Wer keine Arbeit hat, mit der er Geld verdient,

dem fehlt etwas entscheidend Wichtiges im Leben.

Arbeit ist ndmlich nicht nur zum Geldverdienen da,

Arbeit stiftet Sinn und Identitat.

Wir brauchen sie, um glticklich zu sein.

Wer seine Arbeit verliert, dem droht die gesellschaftliche Isolation.
Arbeitslosigkeit belastet die Psyche, die Gesundheit und die Familie.
Das ist besonders fur junge Menschen ohne Schulabschluss dramatisch,
aber auch bei Alteren, bei Alleinerziehenden

oder bei wohnungslosen Menschen.

Um die, die wenige Chancen haben, eine ihnen entsprechende Arbeit zu finden,

kimmern sich Gott sei Dank viele kirchliche Organisationen,

die sich unter dem Dach des Didzesan-Caritasverbandes des Erzbistums Kdin

zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossen haben.
Wer zu dieser Arbeitsgemeinschaft gehort,

was sie tut und flr wen sie da ist,

das entdecken Sie in diesem Heft.

Wenn Sie auch der Meinung sind,

dass Arbeit ein universelles Menschenrecht ist,

dass Arbeit zur menschlichen Entfaltung dazu gehdrt,

und dass Arbeit Vorrang vor dem Kapital hat,

werden Sie die nachsten Seiten sicher mit viel Interesse lesen.

lhr Weihbischof Ansgar Puff
Bischofsvikar fUr die Armen und die Caritas
Vorsitzender des Didzesan-Caritasverbands



Wer wir sind

Der Arbeitskreis Arbeit und Teilhabe ist Teil der Didzesan-Arbeitsgemeinschaft Soziale und Berufliche
Integration und als solcher der Zusammenschluss von 32 Tragern der caritativen Beschéaftigungsfor-
derung in der Erzdidézese Kdln, die aus unterschiedlichen Traditionen der sozialen Arbeit in der katho-
lischen Kirche kommen. Unter dem Dach des Ditzesan-Caritasverbandes fUr das Erzbistum Kéin e. V.
stérken wir uns gegenseitig, vernetzen uns, lernen kollegial voneinander und vertreten gemeinsam
die Interessen unserer Zielgruppen.
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Die Trager

Kreis Mettmann

Caritasverband flr den Kreis Mettmann e.V.

SKFM Velbert/Heiligenhaus Beschéaftigungs gGmbH

SkF Arbeit und Integration Ratingen gGmbH

Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner Mettmann e.V.
Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner Erkrath e.V.
SkF Langenfeld ARBEIT + INTEGRATION gGmbH
Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner Monheim e.V.

Dusseldorf

Caritasverband DUsseldorf e.V.

Beschaftigungshilfe — Franziskanische Sozialwerke Disseldorf
Flingern mobil e. V. Eine Initiative der Katholischen Kirche Flingern
SKM - gemeinnlitzige Betriebstréager- und Dienstleistungs GmbH

Rhein-Kreis Neuss
Caritasverband Rhein-Kreis Neuss e.V.
Sozialdienst Katholischer Manner Neuss e.V.

Wuppertal
Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bergisch Land

Solingen
Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.

Remscheid
Caritasverband Remscheid e.V.
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bergisch Land

Oberbergischer Kreis
Caritasverband flr den Oberbergischen Kreis e.V.

Rheinisch-Bergischer Kreis
Caritasverband flr den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.

Rhein-Erft-Kreis

Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V.

Koln

Caritasverband fur die Stadt Kdln e.V.

Alexianer Kéln GmbH / Alexianer Werkstatten GmbH

FIZ e.V. Freunde des Interkulturellen Zentrums

IN VIA Katholischer Verband fur M&dchen- und Frauen-
sozialarbeit Koln e.V. / IN VIA Kéln gGmbH

Katholische Pfarrgemeinde HI. Johannes XXIII.

Kellerladen e.V. Initiative fir gemeinsame Arbeit
Sozialdienst Katholischer Manner e.V. Kdln / De Flo gGmbH
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Kéin

Leverkusen
Caritasverband Leverkusen e.V.

Rhein-Sieg-Kreis
SKM - Katholischer Verein fUr soziale Dienste im Rhein-
Sieg-Kreis e.V.

Kreis Euskirchen
Caritasverband flir das Kreisdekanat Euskirchen e.V.

Bonn
Caritasverband fur die Stadt Bonn e.V.
SKM Aufbruch gGmbH



=Ur wen
wir arbeiten

Die Zielgruppen unserer Arbeit sind ohne An-
sehen von Alter und Geschlecht, Nationalitat
und Religion alle Personen, die ohne unsere
zusatzliche UnterstUtzung keinen Zugang zu
guter (das heif3t dauerhaft Existenz und Teilha-
be sichernder) Erwerbsarbeit finden. Das sind
insbesondere erwerbslose Menschen, die von
Arbeitslosengeld Il (,Hartz IV*) leben missen,
junge Menschen im Ubergang von Schule
zu Beruf, altere Erwerbslose, Menschen mit
Migrationshintergrund, FlUchtlinge, Alleiner-
zichende, wohnungslose Menschen, Men-
schen mit individuellen Beeintrachtigungen
aufgrund von psychischen oder koérperlichen
Behinderungen, Menschen mit gesundheitli-
chen Einschrankungen sowie Menschen ohne
Schul- oder Berufsabschlisse. Oftmals treffen
mehrere dieser problematischen Lebenslagen
zusammen; dann spricht man von ,multiplen
Vermittlungshemmnissen®. Wir arbeiten auch
mit und fur von Arbeitslosigkeit bedrohte Men-
schen, Berufsrickkehrende und Beschéftigte,
deren Lohn so gering ist, dass er mit 6ffent-
lichen Leistungen aufgestockt werden muss.
AuBerdem gehoren prekar Beschaftigte, also
zum Beispiel Menschen, die ohne den vollen
Schutz der Sozialversicherung arbeiten oder
deren Arbeitsvertrag nur flUr kurze Zeit oder
immer wieder befristet ist, zu den Adressaten
unserer Arbeit.

Weitere Infos in der Broschire
,S0ziale Betriebe” unter:
www.zusammen-arbeiten.info

Im Erzbistum KéIn sind Soziale
Betriebe in folgenden Tatigkeits-
feldern engagiert:
- Gastronomie und Catering
- Tagen und Ubernachten
- Lebensmittelméarkte
- Secondhand/Sozialkaufhauser
- Nahereien und Schneiderwerkstéatten
- Waschereien
- Umzlge und Wohnungsauflésungen
- Holz- und Schreinerarbeiten
- Maler-, Lackier- und Renovierungs-
arbeiten
- Reinigungsdienste/Service
rund ums Haus
- Druck/Logistik/Elektroservice
- Garten und Grunflachen
- Alles rund ums Rad

Was wir tun

Arbeit und Teilhabe

Die Bandbreite unseres Angebots ist groB3
und orientiert sich eng an den Bedarfen der
Person, den regionalen Gegebenheiten und
den besonderen Kompetenzen der jeweiligen
Trager. Wir machen personliche und berufliche
Entwicklungsschritte moglich und férdern sie.
Wir schaffen Perspektiven fUr Menschen, in-
dem wir sie beraten, bilden und ihnen durch
Arbeit (wieder) eine Tagesstruktur geben. Uns
ist wichtig, dass unsere Angebote freiwillig
wahrgenommen werden.

Als Teil eines Netzwerks vielfaltiger sozialer
Angebote bieten wir den Personen, fur die wir
arbeiten, vielfaltige niedrigschwellige Mdglich-
keiten an, um mit der prekaren Lebenslage
»Arbeitslosigkeit* umzugehen und diese nach
Mdglichkeit zu Uberwinden. Wir stérken das
Selbstbewusstsein  arbeitsloser Menschen
und unterstUtzen sie bei der (Wieder-)Entde-
ckung ihrer Talente, Kompetenzen und Fahig-
keiten. Dies hilft, die Beschaftigungsfahigkeit
(neu) zu entwickeln, zu erhalten oder wieder-
herzustellen.

Wir férdern die Integration von am Arbeits-
markt benachteiligten Menschen in unsere
Gesellschaft und schaffen Raume flr positive
Entwicklungen. Mit unseren breit gefacherten
Angeboten brechen wir soziale Isolation auf.
Auch in Netzwerken bieten wir Unterstltzung
an, die Hilfe zur Selbsthilfe und Starkung unter-
einander ermoglicht. Persdnliche und soziale
Stabilisierung sowie berufliche (Neu-)Orientie-
rung ermaoglichen zum Beispiel unsere Arbeits-

losentreffs, Erwerbslosenberatungsstellen und
Arbeitslosenzentren. Sie erdffnen Menschen
Raume zur Begegnung und Beratung, aber
auch zur Gesundheitsférderung oder zur Teil-
habe an Kultur und Sport.

Wir streben soziale Inklusion durch Teilhabe an
Arbeit an. Wir unterstitzen Menschen durch
Qualifizierungs- und Beschéftigungsangebote
und bieten aktive Hilfen im Bewerbungspro-
zess. Dazu nutzen wir unterschiedliche For-
derinstrumente, so dass sinnvolle Férderketten
entstehen. Ein wichtiger Baustein hierzu sind
padagogisch und fachlich begleitete Angebote
offentlich geférderter Beschaftigung, etwa Ar-
beitsgelegenheiten und geférderte Arbeitsver-
haltnisse in gemeinnutzigen Einrichtungen und
Sozialen Betrieben. So fuhren wir Menschen
(auch nach langer Arbeitslosigkeit) an Arbeit
heran. Gleichzeitig ermdglichen wir ihnen Qua-
lifizierung in MaBnahmen von unterschiedlicher
Dauer, Intensitdt und mit unterschiedlichen
fachlichen Schwerpunkten. Oft gelingt es,
Menschen im Anschluss an die Forderung in
Arbeit oder Ausbildung zu vermitteln. Men-
schen, die trotzdem keine Chancen haben,
auf dem konventionellen Arbeitsmarkt FuB zu
fassen, beschaftigen wir im Rahmen unserer
Mdoglichkeiten auch selbst reguléar in unseren
eigenen caritativen Einrichtungen und Sozialen
Betrieben weiter.
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Wie wir arbeiten

Wir arbeiten nach padagogischen Konzep-
ten und entwickeln unsere Arbeit standig fort.
Unser Ziel ist es, dass komplexe Problemlagen
erst gar nicht eintreten oder sich zumindest
nicht verfestigen. Wir beschéftigen in allen
Bereichen qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterschiedlicher Profession. Sie
werden eingearbeitet, begleitet und fortgebil-
det. Fachpraktische Anleiterinnen und Anleiter
mit abgeschlossener Berufsausbildung — zum
Beispiel im Handwerk — und padagogische
Fachkrafte arbeiten stets eng zusammen. Die
Qualitat unserer Arbeit ist uns bei allem, was
wir tun, wichtig. In Teiloereichen wird diese
auch extern Uberprift und mit der Vergabe von
Zertifikaten bestétigt.

Eine unserer Starken ist die enge und lang-
jahrige ortliche Prasenz und Vernetzung. Wir
arbeiten mit vielen Partnern in regionalen und
Uberregionalen Netzwerken zusammen: zum
Beispiel mit Jobcentern, Arbeitsagenturen,
Kommunen, Beratungsdiensten, sozialen Ein-
richtungen wie Schulen und Bildungstragern,
Kirchengemeinden und Ehrenamtlichen, orts-
anséssigen Arbeitgebern, regionalen Wirt-
schaftszusammenschlissen, Handwerkskam-
mern oder Industrie- und Handelskammern.
Dadurch erhdhen wir die Chancen der Men-
schen und stellen sicher, dass unsere Arbeit in
die regionalen Strukturen eingebunden ist und
diese optimal nutzt.

Wir arbeiten ziel- und ressourcenorientiert und
bringen dabei Geduld und Toleranz fir die un-
terschiedlichen Einschréankungen und Grenzen
der einzelnen Person auf.

Wie wir uns finanzieren

Die Finanzierung unserer Arbeit ist heterogen und schwierig. Den Hauptteil der Arbeit finanzieren wir
aus unterschiedlichen 6ffentlichen Zuschissen, insbesondere der Rechtskreise SGB Il und SGB Il
die immer zeitlich befristet sind und uns héchste Flexibilitat in der Ausgestaltung unserer Angebote
abverlangen. Mittel der Jobcenter und Arbeitsagenturen, der Kommunen und des Landschafts-
verbandes Rheinland, des Landes NRW, des Bundes und des Européischen Sozialfonds muissen
von uns immer wieder neu miteinander kombiniert werden. Nach Moglichkeit erwirtschaften wir
in Produktion und Dienstleistung selbst Erlése, die wieder in die Arbeit zurlickflieBen. Viele Trager
setzen zusétzlich kirchliche Zuschuisse, Spenden und Eigenmittel ein.

Wir stellen uns der alltdglichen Herausforderung, die sich aus der Spannung zwischen unserer
umfassenden und ganzheitlichen Sichtweise auf die Person und ihr Recht auf Teilhabe an Arbeit
einerseits und der Wirklichkeit der ungenltgenden finanziellen wie strukturellen Rahmenbedingungen
andererseits ergibt.

mEvE
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Was uns tragt

Unser christlicher Auftrag grindet auf der katholischen Soziallehre, die Arbeit als universelles Men-
schenrecht definiert. Denn Arbeit, so Papst Johannes Paul Il. in seiner Enzyklika ,Laborem exercens®,
ist Teilhabe am Schopfungswerk Gottes und wesentlicher Teil der menschlich-personalen Selbstent-
faltung. Arbeit darf deshalb nie einfach nur als ,Ware* betrachtet werden. Arbeitslos zu sein und nicht
gebraucht zu werden, nimmt Menschen ihre Wirde. Arbeit ist so zu gestalten, dass sie zu einem
existenzsichernden Einkommen, sozialer Sicherheit, gesellschaftlicher Teilhabe und Anerkennung
beitragt, und zwar fUr alle Menschen.

Der Vorrang der Arbeit vor dem Kapital ist ein Leitprinzip der katholischen Soziallehre. Deshalb treten
wir fur die Achtung von Wert und Wirde menschlicher Arbeit ein, die einer einseitig deregulierenden
Arbeitsmarktpolitik klare Grenzen setzt. Auch in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen ist das Recht auf Arbeit in diesem Sinne festgeschrieben: ,Jeder hat das
Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf
Schutz vor Arbeitslosigkeit” (Artikel 23).

Aus diesen Quellen speist sich die Uberzeugung des Arbeitskreises Arbeit und Teilhabe: Zum Mensch-
Sein gehdrt das Recht auf Arbeit — um sich zu entfalten, um Zugehorigkeit zu entwickeln und um
gesellschaftliche Teilhabe umfassend zu verwirklichen. Wir handeln als verantwortliche Christinnen
und Christen, indem wir an der Gestaltung einer gerechten, teilhabeorientierten Arbeitsmarktpolitik
anwaltlich mitwirken. Mit unserem Engagement im Feld Arbeit machen wir Caritas als Ausdruck der
Liebe Gottes zu den Menschen erfahrbar; dies ist flir uns konkret gelebte Glaubenspraxis.

KUNST VOM RAND e.V.

Woftur wir eintreten

Wir sind ein sozialpolitischer Akteur und ma-
chen uns stark fUr die Menschen, die mit ihrer
W(rde und ihren BedUrfnissen im Mittelpunkt
all unseres Handelns stehen.

Auch in Politik, Gesellschaft und Kirche tre-
ten wir deshalb ein fUr soziale und berufliche
Teilhabe von Menschen, denen es ohne un-
terstltzende Strukturen nicht gelingt, auf dem
konventionellen Arbeitsmarkt mit seinen hohen
Leistungsanforderungen FuB zu fassen und
mitzuhalten. Mit der Wirklichkeit ungentgen-
der finanzieller und struktureller Mdglichkeiten
finden wir uns nicht ab. Wir tragen das Thema
Arbeit und Arbeitslosigkeit gemeinsam mit an-
deren Engagierten in verlasslichen Netzwerken
in die Offentlichkeit, um auch mit politischer
Lobbyarbeit fUr die Menschen zu wirken.

Die Schaffung und Sicherung von einfachen
Arbeitsplatzen waren und sind vor dem Hin-
tergrund gravierender gesellschaftlicher Um-
briche in Industrialisierung, Globalisierung
und Digitalisierung eine besondere Herausfor-
derung fur Wirtschaft und Politik, aber auch
die Kirchen. Mit zunehmender Migration und
Flucht sind weitreichende gesellschaftliche
Verénderungen verbunden, die sich auch auf
die Arbeitswelt auswirken und konstruktiv ge-
staltet werden wollen.

Deshalb fordern wir neue Losungen fur die
Teilhabe am Arbeitsmarkt benachteiligter Men-
schen und setzen uns fUr einen Sozialen Ar-

Arbeit und Teilhabe

beitsmarkt ein, der integrativ und solidarisch
arbeitet. Dazu gehdren mehr flexible und bes-
ser finanzierte Mdglichkeiten, um langzeitar-
beitslose Personen auch langerfristig und sehr
praxisnah mit sozialpddagogischer Begleitung
und berufspraktischen Qualifizierungsange-
boten zu unterstitzen. Mit den derzeitigen
Arbeitsmarktinstrumenten allein ist das nicht
moglich. AuBerdem mussen flr arbeitslose
Menschen, denen der Arbeitsmarkt trotz vo-
rausgegangener intensiver Begleitung und
Qualifizierung keinen Arbeitsplatz bietet, ,gute
Arbeitsplatze“ bei Arbeitgebern geschaffen
werden, die auch ihnen eine geeignete Be-
schaftigung anbieten kénnen, wenn sie dafir
einen Zuschuss zu den Lohnkosten erhalten.
»aute Arbeitsplatze” sind sozialversicherungs-
pflichtig, existenzsichernd entlohnt und mit ei-
nem Arbeitsvertrag und Mitbestimmungsrech-
ten verbunden. Sie entstehen in gewerblichen
wie gemeinnutzigen Betrieben, die am Markt
wirtschaften und in denen auch Kolleginnen
und Kollegen ohne Leistungseinschrankung
arbeiten. Finanziert werden kénnte der Soziale
Arbeitsmarkt durch den sogenannten ,Pas-
siv-Aktiv-Tausch”, das heit das Umwandeln
von Transferleistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts langzeitarbeitsloser Personen
in einen Lohnkostenzuschuss. Wir mdchten
solche gemeinnitzigen ,Sozialen Betriebe"
in einem geordneten Rechtsrahmen grinden
und fUhren.
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Was wir fordern

Arbeit und Teilhabe

Wir fordern eine aktive Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik, die auch far
benachteiligte Menschen das Recht auf Arbeit nachhaltig und dauerhaft
umsetzt!

Das heiBt:

e Alle am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen brauchen geeignete Angebote, um bei Bedarf
auch langerfristig unterstiitzt und begleitet zu werden!

¢ Insbesondere langzeitarbeitslose Menschen bendtigen aufeinander aufbauende MalBBnahmen,
um begonnene positive Entwicklungen verlasslich und wirksam fortzusetzen!

e Trager bendtigen strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen, die eine sichere und zugleich
flexible Planung von Hilfen flr am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen moglich machen!

Wir fordern einen Sozialen Arbeitsmarkt, der integrativ und solidarisch wirkt!

Das heiBt:

e Fir langzeitarbeitslose Menschen, denen der konventionelle Arbeitsmarkt dauerhaft keine
Perspektiven mehr bietet, mUssen gezielt Arbeitsplatze geschaffen werden. Das gelingt, wenn
engagierte Arbeitgeber (gleich, ob gewerblich, kommunal oder gemeinnitzig) fir die Beschéaf-
tigung dieser Personen einen unbefristeten Zuschuss zu den Lohnkosten eines regularen
Arbeitsplatzes erhalten kénnen.

e Zur Finanzierung des Sozialen Arbeitsmarktes fordern wir die Erprobung eines Passiv-Aktiv-
Tauschs!

e Gemeinnltzige Trager bendtigen einen geordneten rechtlichen Rahmen, um gemeinnUtzige
Soziale Betriebe fihren zu kénnen, die arbeitslosen Menschen Qualifizierung und dauerhafte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ermdéglichen!







