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Ordnung zum Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt

der Technischen Hochschule Koln

Vom

15. April 2020

Aufgrund des § 2 Absatz 4 Satz 1 und des § 22 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen, Hochschulgesetz (HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 12. Juli 2019 (GV. NRW. S. 425), berichtigt am 24. September 2019 (GV. NRW. S.
593), hat die Technische Hochschule KdIn (TH Kéln) die folgende Ordnung erlassen:
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Praambel

Die TH KolIn setzt sich gezielt fir Diversitat, Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit ein und
fordert eine Organisationskultur, in der individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt als Bereicherung
und als Qualitatsmerkmal verstanden wird. Sie setzt sich durch den Erlass von Ordnungen und in
Form von Praventionsangeboten aktiv gegen Diskriminierung ein. In diesem Sinne lehnt die TH Kdln
jede Art der sexualisierten Diskriminierung und Gewalt ab.

Trotzdem sind Hochschulen und damit auch die TH Kéln als Teil der Gesellschaft und besonders
aufgrund der ,bestehenden Betreuungs- und Abhangigkeitsverhaltnisse anfallig fir verschiedene
Formen des Machtmissbrauchs®. Eine besonders schwere Form eines solchen Machtmissbrauchs
stellt die sexualisierte Diskriminierung und Gewalt dar.

Daher Gbernimmt die TH KdIn Verantwortung und erganzt mit dieser Ordnung die
Handlungsmaglichkeiten und -pflichten nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
vom 14. August 2006, um das Personlichkeitsrecht aller Mitglieder, Angehérigen und Gaste der
Hochschule zu starken und sie vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt im Hochschulkontext
zu schutzen.

§ 1 Ziele

(1) Die TH Kaln soll ein gewalt- und diskriminierungsfreier Raum sein.

(2) Durch die Ordnung sollen von sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt betroffene
Personen ausdriicklich ermutigt und aufgefordert werden, ihre Rechte wahrzunehmen. Sie
werden dabei unterstitzt und ihr Schutz wird beachtet.

(3) Die Ordnung beachtet auch die Unterstiitzung der beschuldigten Person. Gegebenenfalls
wird sie zur Verantwortung gezogen, ebenso wie es ihr ermdglicht werden soll, ihr Verhalten
nachhaltig zu andern.

(4) Die eindeutigen Verfahrensablaufe bei einem Verstol3 gegen das Verbot von sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt und eine Ubersicht zu den gegebenenfalls einzuleitenden
Sanktionen sollen Verfahrenssicherheit schaffen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fir alle Mitglieder und Angehorigen der TH KéIn im Sinne des § 9 HG
einschlie8lich der extern Promovierenden und der Lehrbeauftragten. Sie gilt gleichermalien
in der Hochschule sowie im dienstlichen oder den Lehr-/ Lernkontext betreffenden Umgang
aulerhalb.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt von
Dritten, beziehungsweise gegen Dritte auf dem Hochschulgeldnde, wenn mindestens eine
beteiligte Person zum Personenkreis nach Absatz 1 gehort.



§ 3 Begriffsbestimmung

(1) Der in dieser Ordnung verwendete Begriff ,sexualisiert* geht davon aus, dass die hier
benannte Diskriminierung, Belastigung oder Gewalthandlung haufig nicht durch sexuelle
Bedirfnisse motiviert ist. Sexualitat oder sexuelle Handlungen werden dabei
instrumentalisiert, um Macht auszuiiben und Uberlegenheit auszudriicken.

(2) Sexualisierte Diskriminierung und Gewaltanwendung ist eine (persdnlich empfundene)
Grenziiberschreitung, welche die Wirde der betroffenen Person verletzt.

(3) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt ist besonders schwerwiegend, wenn in ihrem
Zusammenhang ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Als
besonders verwerfliche Verfehlung gilt sexualisierte Diskriminierung und Gewalt, bei der ein
Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt, personliche oder berufliche Nachteile angedroht
beziehungsweise Vorteile in Aussicht gestellt werden oder sich die sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt gegen eine minderjahrige Person richtet.

(4) Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt kann sich in unerwiinschten verbalen oder non-
verbalen AuRerungen ebenso wie in unerwiinschten physischen Ubergriffen duRern, zum
Beispiel durch:

- Witze oder Bemerkungen mit sexuellem Inhalt
- Zeigen, Verteilen oder sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen
- Sexuell gefarbte Gesten oder Verhaltensweisen

- (Digitale) Inhalte, z. B. Nachrichten oder Posts in sozialen Netzwerken mit sexuellen
Anspielungen

- Herabwirdigenden Sprachgebrauch, z. B. durch entwiirdigende oder beleidigende
Spriche oder Behauptungen lber die Person oder deren Kérper ebenso wie
Bemerkungen Uber kérperliche Vorziige und Schwachen

- zudringliche Einladungen oder ahnliche Verhaltensweisen, die von der betroffenen
Person als ,Anmachen” verstanden werden

- Verfolgen, Nachstellen, wiederholtes Belastigen, Bedrohen oder Terrorisieren einer
Person

Kérperliche Néhe oder Ubergriffe, auch sexuell anziigliche und peinliche
Beruhrungen gegen den Willen einer Person

- Die Aufforderung zu oder Durchfiihrung von nicht einvernehmlichen sexuellen
Handlungen

- Diskriminierung aufgrund von Genderidentitat oder sexueller Orientierung.

§ 4 Grundsatze

(1) Die TH KdIn verbietet jede Form von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt. Die
Hochschule sieht es als ihre Pflicht an, die Mitglieder und Angehdrigen vor jedweder Form
von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt zu schitzen. Alle Hochschulmitglieder und
-angehdrigen haben durch ihr Verhalten zu einem Studien- und Arbeitsklima beizutragen, in



dem die Persodnlichkeitsrechte aller anderen Mitglieder, Angehdrigen und Besucher*innen
respektiert werden.

(2) Die TH Kdln betrachtet den kompetenten Umgang mit sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt als wichtigen Bestandteil von Fihrungskompetenz. Personen, die Fiihrungsaufgaben
wahrnehmen und Beschéaftigte mit Lehr-, Ausbildungs- und Leitungsfunktionen, sind in
besonderer Weise verpflichtet, in ihrem Bereich geeignete MalRnahmen zu ergreifen, damit
sexualisierte Diskriminierung und Gewalt unterbleiben beziehungsweise abgestellt werden.
Personen mit Fihrungsaufgaben sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit jedem
Hinweis auf sexualisierte Diskriminierung und Gewalt nachzugehen oder den Fall mit
der*dem eigenen Dienstvorgesetzten zu besprechen.

(3) Die TH KalIn stellt ihren Mitgliedern und Angehdrigen aktuelle Informationen zum Thema
sexualisierte Diskriminierung und Gewalt zur Verfigung. Fur Personen, die
Flhrungsaufgaben wahrnehmen und Beschéftigte mit Lehr-, Ausbildungs- und
Leitungsfunktion, ebenso wie die im Folgenden benannten Beratungs- und
Beschwerdestellen gibt es verpflichtende definierte Fortbildungsangebote.

(4) Um die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten so gut wie mdglich zu schitzen, sind nur die
an dem im Folgenden dargestellten Verfahren beteiligten Personen einzubeziehen. Die
Namen der betroffenen Person und der beschuldigten Person sind soweit wie moglich zu
anonymisieren und nur offenzulegen, wenn dies fiir das weitere Verfahren erforderlich ist.

(5) Der Person, die im Rahmen des informellen oder des formellen Verfahrens eine
Beschwerde vorbringt und der gegebenenfalls hinzugezogenen Beratungsstelle darf
dadurch keine Benachteiligung entstehen.

(6) Das Recht der betroffenen Person, Verstofie gegen die sexuelle Selbstbestimmung im
Sinne des Strafrechts, Zivilrechts, Verwaltungsrecht oder sonstiger Gesetze zu verfolgen
und anzuzeigen, bleibt von dieser Ordnung unberihrt.

(7) Die Hochschulleitung stellt die bendtigten Ressourcen fiir die im Folgenden aufgezeigten
Verfahren und die in den Anlagen verabschiedeten MalRnahmen zur Verfiigung.

§ 5 Pravention und Sensibilisierung

(1) Die TH KoIn verpflichtet sich zu konkreten MaRnahmen zur Pravention und Sensibilisierung
fur sexualisierte Diskriminierung und Gewalt.

(2) Der Katalog der Praventions- und Sensibilisierungsma3nahmen wird in einer separaten
Anlage spatestens sechs Monate nach Inkraftireten der Ordnung verabschiedet und
regelmaRig alle drei Jahre Uberprift und aktualisiert. Dies erfolgt durch den Arbeitskreis
gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt und wird unterstitzt durch jeweils geeignete
Evaluationen der einzelnen Praventions- und Sensibilisierungsmalinahmen.

§ 6 Erstkontakt und Beratungsstellen

(1) Der Erstkontakt dient der betroffenen Person zur Information Uber
Unterstitzungsmoglichkeiten und Handlungsoptionen ebenso wie zur Meldung eines
Vorfalls. Die betroffene Person hat nach dem Erstkontakt die Entscheidung dariber, ob sie
es bei der Beratung belassen oder weitere Beratungen in Anspruch nehmen méchte oder ob



der Fall im Rahmen des informellen Verfahrens (§ 7) oder des formellen Verfahrens (§ 8)
weiter verfolgt werden soll.

(2) Im Rahmen der Beratung hat die betroffene Person ein uneingeschranktes Recht auf
Anonymitat.

(3) Beratungsstellen der TH Kdln sind:
fur Studierende:
- Gleichstellungsbeauftragte der Fakultaten
- Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
- AStA, insbesondere Referat LGBT*
- Zentrale Studienberatung
- Beauftragte®r fir Studierende mit Beeintrachtigung
- Beauftragte®r fir Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt (§ 10)
- Antidiskriminierungsstelle der Fakultat (wenn vorhanden)
fur Beschaftigte:
- Gleichstellungsbeauftragte der Fakultaten
- Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
- Personalrat der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
- Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschaftigten
- Vertretung der Belange studentischer Hilfskrafte
- Jugend- und Auszubildendenvertretung
- Schwerbehindertenvertretung
- Beauftragte®r fir Félle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt (§ 10)
fur Besucher*innen:

- Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

(4) Zum Zweck der Pravention sind die Beratungsstellen verpflichtet, die ihnen bekannt
gewordenen Verdachtsfalle ebenso wie die stattgefundenen Beratungen als Fallzahlen
anonymisiert den Beauftragten fir Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt jeweils
zum Semesterende gesammelt zu melden.

§ 7 Informelles Verfahren

(1) Das informelle Verfahren bietet bei einem Vorfall sexualisierter Diskriminierung oder Gewalt
die Moglichkeit zur informellen Aufarbeitung.



(@)

Nach dem Erstkontakt (§ 6) sind im Rahmen eines informellen Verfahrens folgende Schritte
mdglich:
- Personliches Gesprach der betroffenen Person und einer Beratungsstelle oder einer
Beratungsstelle mit der beschuldigten Person mit dem Hinweis auf das Verbot von
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

- Personliches Gesprach der betroffenen Person und einer Beratungsstelle oder einer
Beratungsstelle, einer*einem Vorgesetzten und der beschuldigten Person mit dem
Hinweis auf das Verbot von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

Die betroffene Person ist, wenn sie nicht selbst bei dem Gesprach anwesend ist, Gber den
Inhalt und das Ergebnis des Gesprachs zu informieren.

Zum Zweck der Pravention sind die Beratungsstellen verpflichtet, die ihnen bekannt
gewordenen Verdachtsfalle ebenso wie die informellen Verfahren als Fallzahlen
anonymisiert den Beauftragten fur Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt jeweils
zum Semesterende gesammelt zu melden.

§ 8 Formelles Verfahren

(1)

()

©)

(4)

Das formelle Verfahren erweitert das Beschwerderecht nach § 13 Allgemeinem
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. August 2006 um den in § 2 beschriebenen
Personenkreis. Es ist als zweistufiges Verfahren konzipiert und dient dazu, die Dienststelle
zu informieren und gegebenenfalls angemessene, sanktionierende Mallnahmen einzuleiten.

Das formelle Verfahren kann durch ein vorhergehendes informelles Verfahren (§ 7) oder das
unmittelbare Vorbringen einer Beschwerde bei den folgenden Beschwerdestellen eingeleitet
werden:

a) Leitung des Hochschulreferates Justiziariat

b) Beauftragte®r fur Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt (§ 10)

Zur Unterstutzung kdnnen die Beratungsstellen (§ 6 (3)) von den betroffenen Personen
hinzugezogen werden.

Das zweistufige Verfahren umfasst folgende Schritte:
1. Sachverhaltsermittlung und Priifung:

Die Leitung des Hochschulreferates Justiziariat hat die Sachverhaltsermittiung
durchzufiihren. Dazu wird nach Eingang der schriftlichen oder miindlichen Beschwerde
zunachst die betroffene Person befragt, wenn dies z. B. im Rahmen des Erstkontaktes
nicht bereits erfolgt ist. Die beschuldigte Person bekommt die Méglichkeit, eine
schriftliche oder miindliche Stellungnahme abzugeben. Erganzend kénnen Dritte aus
dem Umfeld (immer mit Hinweis auf das Mal3regelungsverbot § 16 AGG) befragt und
Beweismittel hinzugezogen werden.

Parallel zur Sachverhaltsermittlung sollte die Leitung des Hochschulreferates Justiziariat
bereits Vorschlage erarbeiten, um Abhilfe zu schaffen, wenn ein Versto gegen das
Verbot der sexualisierten Diskriminierung und Gewalt vorliegt. Das Hochschulreferat
Justiziariat dokumentiert alle Schritte der Sachverhaltsermittiung und Prifung und
informiert die Hochschulleitung als Entscheidungsinstanz fiir gegebenenfalls



()

einzuleitende Sanktionen sowie die Beschwerde fiihrende Person und die beschuldigte
Person uber das Ergebnis der Prifung.

2. Sanktionen bei einem VerstoR gegen das Verbot der sexualisierten

Diskriminierung und Gewalt:

Liegt ein Verstol vor, ist die Hochschulleitung verpflichtet, im Einzelfall angemessene
und geeignete MalRnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung zu ergreifen.
Sanktionen disziplinarischer Art gegenliber Bediensteten erfolgen im Rahmen der
gesetzlichen Mdéglichkeiten ohne Ansehen der Person.

Sanktionen gegen die beschuldigte Person kénnen je nach Status und Schwere des
VerstolRes gegen das Verbot von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sein:

- Mindliche oder schriftliche Belehrung

- Durchfiihrung eines formalen Dienstgesprachs
- Schriftliche Abmahnung

- Einleitung eines Disziplinarverfahrens

- Entzug der Vorgesetztenfunktion

- Versetzung der beschuldigten Person

- Fristgerechte oder fristlose Kiindigung

- Ausschluss von der Nutzung der Einrichtungen der TH Koln
- Ausschluss von einer Lehrveranstaltung

- Hausverbot

- Exmatrikulation

Es kdnnen je nach Erforderlichkeit auch mehrere Sanktionen zur Ahndung eines
VerstoRes verhangt werden.

Eine Beschwerde kann jederzeit und ohne die Angabe von Griinden zuriickgenommen und
das Beschwerdeverfahren damit eingestellt werden. Allerdings ist die Beschwerdestelle in
diesem Fall trotzdem verpflichtet, eine weiterfiihrende Priifung des Sachverhaltes
vorzunehmen, wenn sie es im Sinne der Firsorgepflicht der TH Koln fir notwendig erachtet.

Mit dem Einverstandnis der betroffenen Person behalt sich die TH KdIn vor, bei schweren
Fallen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt Strafanzeige durch die*den Prasident*in,
beziehungsweise die*den Vizeprasident*in fur Wirtschafts- und Personalverwaltung zu
erstatten.

Zum Zweck der Pravention sind die Beschwerdestellen verpflichtet, die
Beschwerdeverfahren und die Ergebnisse der jeweiligen Prifung anonymisiert den
Beauftragten fur Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt jeweils zum Semesterende
gesammelt zu melden. Dazu sind folgende Informationen in diesem Zuge weiterzuleiten:

- Ergebnis der Prifung

- Wenn die Priifung zu dem Ergebnis kommt, dass sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt vorlag, auch:

= Den Status der betroffenen und der beschuldigten Person



= Die Schwere des Vorfalls (verbale, non-verbale, mediale AuRerung oder
kérperlicher Ubergriff z. B. Vergewaltigung)

= Der Ort der Belastigung

= Die gegebenenfalls getroffenen Ma3nahmen.

§ 9 Weitere Schutzbestimmungen

(1) Die Rechte aller Beteiligten auf Daten- und Personlichkeitsschutz werden gewahrt.

(2) Die TH KdIn nimmt eine Sorgfalts- und Schutzpflicht allen Mitgliedern, Angehdrigen und
Gasten gegeniber wahr. Sie tragt deshalb dafiir Sorge, dass einer zu Unrecht beschuldigten
Person ebenso wie Hinweisgeber*innen keine Nachteile entstehen.

§ 10 Beauftragte fur Falle sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt

(1) Ein*e Beauftragte®r fur Falle sexualisierter Diskriminierung und Gewalt und ein*e
Stellvertreter*in wird durch das Prasidium bestellt. Dazu unterbreitet das Prasidium dem
Senat einen Personalvorschlag. Erhebt sich dort kein Widerspruch, beschlie3t das
Prasidium die Ernennung und lbersendet den Beauftragten ein Bestellungsschreiben. Die
Personen sollen unterschiedlichen Geschlechtern angehdren.

(2) Die Beauftragten nehmen die ihnen in dieser Ordnung zugewiesenen Aufgaben wahr und
berichten regelmafig dem Prasidium und mindestens einmal im Jahr dem Senat (iber ihre
Tatigkeit.

(3) Die Beauftragten unterliegen bei der Wahrnehmung der zugewiesenen Aufgaben in
besonderem Malie der Verschwiegenheit.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroéffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der TH Kdlin in
Kraft, zugleich tritt die ,Richtlinie zur Vermeidung von sexueller Belastigung und Gewalt an der
Fachhochschule Kéln vom 21. Dezember 1999* (Amtliche Mitteilung 2000 — Sonderreihe Nummer 1
vom 14. Januar 2000) aul3er Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der TH Kéln vom 27. November 2019.

Koln, den 15. April 2020 Der Prasident

der Technischen Hochschule Koln

Prof. Dr. Stefan Herzig
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