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1 Vorbemerkung

Chancengleichheit ist eine wichtige Aufgabe der DFG, die auch in der Satzung verankert ist.
Im Folgenden finden Sie Daten zu der Antragsbeteiligung und dem Antragserfolg von Frauen
in den Forderverfahren der DFG sowie Informationen zu ihrer Reprasentanz in den Gremien
der DFG.

Ausfihrliche Informationen zu dem Thema finden Sie in den folgenden von der DFG
beauftragten Studien?:

e ,Gender and Research Funding“ von Marina Ranga, Namrata Gupta und Henry
Etzkowitz, 2012.

e ,Antragsaktivitat und Férderchancen von Wissenschaftlerinnen bei Einzelantragen
auf DFG-Einzelférderung im Zeitraum 2005-2008“ von Katrin Auspurg und Thomas
Hinz. Bonn, 2010.

e ,Wissenschaftlerinnen in der DFG — Férderprogramme, Foérderchancen und
Funktionen (1991-2004)“ von Thomas Hinz, Ina Findeisen und Katrin Auspurg. Bonn,
2008.

Einen Schwerpunkt auf Kennzahlen zur Gender-Thematik legt auch die aktuelle Ausgabe
des DFG-Forderatlas (ehem. Férder-Ranking).

o Verglichen werden dort etwa die tatsachlichen und aufgrund der jeweiligen
Fachzusammensetzung statistisch erwartbaren Frauenanteile am hauptberuflich
tatigen  wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal sowie in der
Professorenschaft (auf Basis von Daten des Statistischen Bundesamts, DESTATIS).

o Einen weiteren Schwerpunkt bilden Statistiken zu den Frauenanteilen unter den
Antragstellenden der DFG.

e Der umfangreiche Tabellenanhang weist fiir eine Vielzahl von Kennzahlen die Werte
je Einrichtung in geschlechtsspezifischer Differenzierung aus (z.B. DFG-
Projektbeteiligungen, DFG-Begutachtungen, Mitglieder der DFG-Fachkollegien).

Eine Druckfassung des Berichts kann bei der Pressestelle der DFG angefordert werden.

Weitere Informationen zum Thema ,Chancengleichheit” finden Sie auf der Internetseite der

DFG: www.dfg.de/dfg profil/evaluation statistik/statistik/chancengleichheit/

1 Im Internetangebot der DFG unter www.dfg.de > DFG im Profil > Evaluation und Statistik > Programm-Evaluation
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2 Einzelforderung

Die Einzelférderung umfasst die sog. Sachbeihilfen, Reinhart Koselleck-Projekte, Klinische
Stduien sowie Programme zur Férderung der wissenschaftlichen Karriere2 (sieche Kap. 3).
Fur die in diesem Kapitel vorgestellten Statistiken wurden ausschliel3lich Neuantrage
zugrunde gelegt.

In der Einzelforderung sind im Jahr 2012 insgesamt 8.537 Neuantrdge mit
10.709 Antragsbeteiligten entschieden worden. An diesen Antrdgen waren insgesamt 2.384
Frauen als Mittelempfangerinnen beteiligt. Der Anteil der Frauen unter den
Antragsbeteiligten betrug somit 22,3 Prozent (vgl. Abb. 1).
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Lebenswissenschaften 27,5%

Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Gesamt 22,3%
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Abb. 1: Beteiligung von Frauen an entschiedenen Neuantrdgen in der Einzelférderung 2012

Die im Jahr 2012 bewilligten Neuantrage verteilten sich auf insgesamt 3.500 antragstellende
Personen, davon waren 753 Frauen (21,5 Prozent).

2 Forschungsstipendien, das Emmy Noether-Programm, die Heisenberg-Stipendien sowie die Heisenberg-Professuren.
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Abb. 2: Beteiligung von Frauen an bewilligten Neuantragen in der Einzelférderung 2012

Die Forderquote fur Neuantrdge in der Einzelférderung betrug im Jahre 2012 Uber alle
Wissenschaftsbereiche gesehen fur Wissenschaftler 33,0 und fur Wissenschaftlerinnen 31,6
Prozent (vgl. Abb. 3).
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Abb. 3: Forderquoten in der Einzelférderung nach Geschlecht 2012

Gegentber dem Vorjahr sind 2012 die Férderquoten sowohl von Antragstellerinnen als auch
von Antragstellern weiter zurlickgegangen, unterscheiden sich untereinander jedoch
weiterhin nur geringfugig (vgl. Abb. 4). Nur in einzelnen Wissenschaftsbereichen ergeben
sich, wie Abb. 5 bis 8 ausweisen, etwas grofR3ere Unterschiede. Wahrend in den Natur- und
Lebenswissenschaften Frauen etwas héhere Erfolgschancen hatten als M&nner, waren sie in



Seite 6 von 18 Repréasentanz von Frauen in den Forderverfahren und Gremien der DFG

den Geistes- und Sozialwissenschaften sowie in den Ingenieurwissenschaften weniger
erfolgreich.
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Abb. 4: Entwicklung der Forderquoten 2009 bis 2012 nach Geschlecht: Insgesamt
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Abb. 5: Entwicklung der Forderquoten 2009 bis 2012 nach Geschlecht:
Geistes- und Sozialwissenschaften



Représentanz von Frauen in den Forderverfahren und Gremien der DFG Seite 7 von 18

100% -+

90% -

80% -

70% -

60% -

49,8%50,0%

50% - 45,8%

43,5%
37,49%38,7%

40% 34,5%34,9%

30% -

20% A

10% -

0% -

2009 2010 2011 2012

® mannlich = weiblich

Abb. 6: Entwicklung der Forderquoten 2009 bis 2012 nach Geschlecht:
Lebenswissenschaften
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Abb. 7: Entwicklung der Forderquoten 2009 bis 2012 nach Geschlecht:
Naturwissenschaften
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Abb. 8: Entwicklung der Forderquoten 2009 bis 2012 nach Geschlecht:
Ingenieurwissenschaften
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3 Forderung der Wissenschaftlichen Karriere

Im Folgenden werden nur die Programme betrachtet, deren Schwerpunkt auf der Férderung
der Wissenschatftlichen Karriere von Forscherinnen und Forschern, insbesondere vor der
Erreichung einer unbefristeten Professur, liegt. Die Mehrzahl dieser Programme wird der
Einzelférderung zugerechnet. Darunter fallen die Forschungsstipendien, das Emmy Noether-
Programm, die Heisenberg-Stipendien sowie die Heisenberg-Professuren. Die Beantragung
einer ,Eigene Stelle“, die ebenfalls der Rubrik ,Forderung der Wissenschaftlichen Karriere®
zugerechnet wird, erfolgt Uberwiegend innerhalb der Einzelférderung, ist aber auch in den
koordinierten Programmen ,Forschergruppen® und ,Schwerpunktprogrammen® maoglich.
SchlieBlich fallen unter die Rubrik ,Férderung der Wissenschaftlichen Karriere* auch
ausgewabhlte Preise3. Basis der Berechnungen bilden wiederum ausschlie3lich Neuantrage.

In den genannten Programmen sind im Berichtsjahr 2.172 Neuantrage von insgesamt 2.184
Mittelempfangerinnen entschieden worden, davon 793 Frauen. Wissenschaftlerinnen stellten
also 36,3 Prozent aller Neuantrage in der Nachwuchsférderung (vgl. Abb.9).

Sozigl\?viisstseesésucnhdaﬂen SR
Lebenswissenschaften 42,4%
Naturwissenschaften 23,8%
Ingenieurwissenschaften 22,9%
Gesamt 36,3%
0% 16% 26% 36% 46% 56%

Abb. 9: Beteiligung von Frauen an entschiedenen Neuantrdgen in Programmen zur
Forderung der Wissenschaftlichen Karriere 2012

Mit den im Jahr 2012 bewilligten Neuantragen in Programmen zur Férderung der
Wissenschatftlichen Karriere haben insgesamt 797 Antragstellende Mittel erhalten, darunter
294 Frauen (36,9 Prozent) (vgl. Abb. 10).

3 Preise der Nachwuchsférderung. Aufgrund des Einschlusses von der Eigenen Stelle auRerhalb der Einzelférderung sowie der
Preise der Nachwuchsférderung sind die folgenden Auswertungen nicht eine exakte Teilmenge der Auswertungen zur
Einzelférderung, sondern gehen in diesen zwei Punkten dartiber hinaus.



Seite 10 von 18 Représentanz von Frauen in den Forderverfahren und Gremien der DFG

Geistes- und

Sozialwissenschaften ol
Lebenswissenschaften 41,8%
Naturwissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Gesamt 36,9%
O‘;A) 16% 26% 36% 46% 56%

Abb. 10: Beteiligung von Frauen an bewilligten Neuantragen in Programmen zur Férderung
der Wissenschaftlichen Karriere 2012

Die Foérderquote in den Programmen zur Férderung der Wissenschaftlichen Karriere betrug
im Jahr 2012 Uber alle Wissenschaftsbereiche gesehen fur Wissenschaftler 36,2 Prozent, fir
Wissenschaftlerinnen 37,1 Prozent (vgl. Abb. 11).
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Abb. 11: Férderquoten in Programmen zur Forderung der Wissenschaftlichen Karriere nach
Geschlecht 2012
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Auch in den Programmen zur Forderung der Wissenschaftlichen Karriere variieren die
Forderquoten von Mannern und Frauen im Zeitverlauf sowie innerhalb der
Wissenschaftsbereiche. In der Summe ergibt sich im Jahr 2012 ein kleiner Vorsprung fiir die
Wissenschaftlerinnen (vgl. Abb. 12)4.
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Abb. 12: Entwicklung der Forderquoten in Programmen zur Foérderung der Wissenschaftlichen
Karriere 2009 bis 2012 nach Geschlecht: Insgesamt

4 Forschergruppen und Klinische Forschergruppen

Im Jahr 2012 wurden in Rahmen von 258 laufenden Forschergruppen und Klinischen
Forschergruppen 2.070 Teilprojekte gefordert. Unter 2.485 Mittelempfangern befanden sich
379 Frauen (15,3 Prozent).

4 Die Unterschiede in den einzelnen Wissenschaftsbereichen sollten aufgrund zum Teil geringer Fallzahlen nicht Uiberbewertet
werden
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Abb. 13: Beteiligung von Frauen an bewilligten Antréagen in Forschergruppen und Klinischen
Forschergruppen 2012

5 Schwerpunktprogramme

In insgesamt 113 laufenden Schwerpunktprogrammen wurden 2012 insgesamt 2.322

einzelne Antrage geférdert. Von 3.346 Bewilligungsempfangern sind 493
(14,7 Prozent) (vgl. Abb. 14).
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Abb. 14: Beteiligung von Frauen an bewilligten Antragen in Schwerpunktprogrammen 2012
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6 Graduiertenkollegs

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 265 Graduiertenkollegs mit 283 Sprecherinnen und
Sprechern gefordert. Bei einer Gesamtzahl von 44 Frauen lag der Sprecherinnenanteil bei
15,5 Prozent.

An den 265 Graduiertenkollegs beteiligten sich 2.660 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, davon 515 Frauen (19,4 Prozent) (vgl. Abb. 15).

Geistes- und
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Ingenieurwissenschaften

Gesamt 19,4%
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Abb. 15: Anteil der beteiligten Wissenschaftlerinnen in Graduiertenkollegs 2012

7 Sonderforschungsbereiche

Bei den insgesamt 4.691 Teilprojekten in allen 271 im Jahr 2012 geftrderten
Sonderforschungsbereichen (einschl. SFB Transregio und Forschungskollegs) gab es 7.596
Teilprojektleiterinnen und Teilprojektleiter, davon 1.114 Frauen. lhr Anteil lag bei 14,7
Prozent (vgl. Abb. 16).
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Abb. 16: Anteil der Teilprojektleiterinnen in Sonderforschungsbereichen 2012
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8 Graduiertenschulen und Exzellenzcluster

In den Graduiertenschulen und Exzellenzclustern (1. und 2. Forderlinie der
Exzellenzinitiative), die im Jahr 2012 geftérdert wurden, waren unter insgesamt 2.242
Principal Investigators 472 Frauen. lhr Anteil lag bei 21,1 Prozent (vgl. Abb. 17).
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Abb. 17: Anteil der Frauen unter Principal Investigators in der 1. und 2. Foérderlinie der
Exzellenzinitiative 2012

9 Mitwirkung von Wissenschaftlerinnen in DFG-Gremien

und bei Begutachtungen

Tabelle 1 weist die absoluten Zahlen und den Anteil von Frauen in den wichtigsten Gremien
der DFG aus:

e Das Prasidium berét als geschéaftsfihrendes Organ laufend alle Angelegenheiten
von grundsatzlicher Bedeutung.

e Der Senat ist das wissenschaftspolitische Gremium der Deutschen
Forschungsgemeinschaft und setzt wu.a. durch die Einrichtung von
Schwerpunktprogrammen und Forschergruppen Akzente in der Forschungsplanung.
Die Senatsmitglieder bilden gemeinsam mit den Staatsvertretern den
Hauptausschuss, der u. a. die Entscheidungen Uber die Einzelantrdge und in einigen
Koordinierten Verfahren trifft.

o Der Senatsausschuss fur die Foérderung der Sonderforschungsbereiche bereitet

die Entscheidungen des Bewilligungsausschusses uUber die Forderung einzelner
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Sonderforschungsbereiche vor. In diesem Ausschuss wird die Wissenschaft durch
den Senatsausschuss vertreten.

e Der Senatsausschuss fur die Graduiertenkollegs bildet gemeinsam mit den
Staatsvertretern den Bewilligungsausschuss, der tber die an die DFG gerichteten

Antrége auf Einrichtung und Férderung von Graduiertenkollegs entscheidet

Anzahl der Anzahl der

: Qo
Gremien Mitglieder Frauen Anteil in %

Prasidium 9 4 44,4
Senat 39 15 38,5
Senatsausschuss fir die

12
Sonderforschungsbereiche 39 ° .8
Senatsausschuss fiir die 33 13 39,4

Graduiertenkollegs

Tabelle 1: Mitwirkung von Wissenschaftlerinnen in den Gremien der DFG (Stand 1/2013)
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Eine der zentralen Aufgaben der ehrenamtlich tatigen Fachkollegien ist die
Qualitatssicherung der Begutachtung bei der Vorbereitung von Forderentscheidungen der
DFG.

Als Gutachter sind Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ehrenamtlich tatig, die sich
durch ihre wissenschaftliche Kompetenz und Expertise fir den zu begutachtenden Antrag
auszeichnen. Sie fertigen — je nach Verfahren — schriftliche Gutachten an oder sind in
Begutachtungsgruppen beteiligt (mindliche Begutachtung).

Anzahl der Anzahl der Anteil in %

Mitglieder Frauen

Fachkollegien 607 126 20,8
Begutachtungen 28.241 4.350 154
Begutachtende 14.365 2.469 17,2

Tabelle 2: Mitwirkung von Wissenschaftlerinnen in den Fachkollegien und Begutachtungen
der DFG im Jahr (Stand 1/2013)

Die Anzahl der Begutachtungen durch Frauen wachst gegeniber dem Vorjahr von 3.801 auf
4.350, also um ca. 15 Prozent. Im Jahr 2012 betrug damit der Anteil der Begutachtungen
durch Frauen 15,4 Prozent an allen Begutachtungen (gegeniber 14,3 Prozent im Jahr
2011). Im Jahr 2012 haben 2469 Wissenschatftlerinnen ein oder mehr Gutachten fur die DFG
erstellt. Das sind 404 Frauen mehr als im Vorjahr. Der Anteil an allen Begutachtenden
betragt damit 17,2 Prozent und ist damit gegeniiber 2011 um 1,5 Prozentpunkte gestiegen.



Seite 18 von 18 Reprasentanz von Frauen in den Forderverfahren und Gremien der DFG

10 Anlage: Programmgruppierung

Heisenberg-Stipendien

Heisenberg-Professuren
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