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VORWORT

Ende August 2016 lebten in der Stadt Hirth 59.938 Einwohnerinnen und Einwohner.
Davon haben 8.355 Menschen eine auslandische Staatsangehérigkeit. Dies sind
knapp vierzehn Prozent der Hirther Gesamtbevélkerung. Der Migrantenanteil ist
aber deutlich hoher als der Anteil an Auslanderinnen und Ausléndern, da auch
deutsche Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger einen Migrationshintergrund haben
konnen. Man kann davon ausgehen, dass gut jeder flinfte Hirther Einwohner einen
Migrationshintergrund hat.

Die Vielzahl an Kulturen, Religionen und Traditionen macht die Gesellschaft und das
Leben in Harth vielfaltiger, bedeutet aber auch die Notwendigkeit der Bewaltigung
von Herausforderungen.

Integration bedeutet, dass wir hier in Hurth die Menschen mit Migrationshintergrund
in unsere Gesellschaft einbeziehen und eingliedern auf Grundlage unserer
Werteordnung. Somit kann ein gemeinsames Zusammenleben in Hirth gelingen.

Zu bericksichtigen sind dabei aber auch die Traditionen und kulturellen Hintergriinde
der Migrantinnen und Migranten.

Jedoch ist Integration immer auch ein fordernder Prozess, den Migrantinnen und
Migranten unterstiitzt von der einheimischen Bevélkerung aktiv gestalten missen.
Nur dann kann Integration gelingen.

Dieses Integrationskonzept soll ein Baustein fiir einen gemeinsamen Weg sein.
Dieses Konzept ist kein starres und abschlieBendes Schriftstick.
Vielmehr soll es ein AnstoB3 sein, die Integrationsbemiihungen weiter voranzutreiben.

INTEGRATION — Hurth geht einen gemeinsamen Weg!

;
Dirk Breuer Jens Menzel
Blrgermeister Beigeordneter
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I. Einleitung und Ausgangssituation

Integration ist ein grof3es Wort.
Was bedeutet es? Fur wen ist es wichtig?
Wie und fir wen muss Integration erfolgen?

All diese Fragen beschaftigen die Welt, unser Land und letztendlich insbesondere
auch unsere Stadt.

In Hirth leben schatzungsweise gut 20 % Menschen mit Migrationshintergrund. Eine
Vielzahl von ihnen bereits seit Jahren und Jahrzehnten. Viele sind schon als
Migrantenkinder hier geboren und haben sogar die deutsche Staatsbiirgerschaft.
Weitere Migrantinnen und Migranten sind aber auch erst seit kurzem als Flichtling
nach Deutschland gekommen und unserer Kommune zugewiesen worden.

Um all diese Menschen geht es, wenn wir von Integration sprechen.

Obwohl eine Begriffsbestimmung schwierig ist, kann man unter Integration die

Einbeziehung und Eingliederung der Menschen mit Migrationshintergrund in unsere
Gesellschaft auf Grundlage unserer Werteordnung verstehen.

3
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Exklusion Integration Inklusion
Quelle: Grafik unter www.aktion-mensch.de

Um die bereits in Hirth gelebte Integration weiter zu unterstitzen, voranzutreiben
und neue Perspektiven zu entwickeln, wurde das Hurther Integrationskonzept erstellt.
Die Potenziale, die Migrantinnen und Migranten besitzen, missen genutzt werden —
in gesellschattlicher, sozialer sowie wirtschaftlicher Hinsicht.

Vorurteile miissen abgebaut und Diskriminierungen muss vehement entgegengewirkt
werden. Dies kann nur {iber gegenseitiges Kennenlernen, Aufeinanderzugehen,
Verstehen und Respektieren gelingen.

Als Grundlage dieses Integrationskonzeptes wurde unter anderem der
Handlungsleitfaden Flichtlingsintegration des Stadte- und Gemeindebundes sowie
weitere Integrationskonzepte zum Beispiel der Stadte Munster, Erftstadt und des
Kreises Herford sowie das Integrationskonzept fir den Rhein-Erft-Kreis verwendet.

e —
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2011 gab es nach einem Ratsbeschluss einen durch ,Kommin“Mittel finanzierten
Workshop zur politischen und administrativen Férderung von Integration. Der
dadurch ausgeloste Schub fiihrte unter anderem zur Installierung einer stadtischen
Integrationsbeauftragten und zu Projektgruppen in verschiedenen Bereichen. Aus
einer dieser Projektgruppen entwickelte sich die ,Briicke der Kulturen* (HBK) als
eingetragener Verein. Dort und auch in anderen Vereinen wie z.B. ,Zusammenarbeit
mit Osteuropa“ (ZMO), ,Frauen-Forum“ (FF) und anderen Verbinden wird
vorbildliche haupt- und ehrenamtliche Arbeit geleistet.

Bereits in der Sitzung des Stadirates am Dienstag, 03.07.2012 wurde die Umsetzung
des Konzepts ,Integration in Hurth* beschlossen.

Mit Beschluss der Umsetzung des Konzeptes wurde im Juli 2012 bereits folgende
Praambel beschlossen:

,In der Stadt Hiirth leben Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlichen
Nationalitdten und Religionen (auf der Basis der demokratischen Ordnung und der
Achtung der Menschenrechte) zusammen. Dieses Miteinander der Kulturen soll
gepragt sein von gegenseitiger Offenheit und von Verstandnis flireinander, mit dem
Ziel der gleichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in guter Nachbarschaft und
Toleranz, unabhéngig von der regionalen und sozialen Herkunft.

Integration ist eine Querschnittsaufgabe aller gesellschaftlichen, wirtschatftlichen,
kulturellen und politisch relevanten Handlungsfelder. Die Stadt Hirth betrachtet es
daher als eines ihrer wichtigsten Ziele, die Integration aller Einwohner/Innen in einem
dynamischen Prozess zu verwirklichen.

Der Begriff Integration ist in aller Munde und zum Thema unserer Zeit geworden.

Es stellt sich die Frage, was bedeutet Integration fiir uns als Einzelne und fiir unsere
Stadt: (Zitat Pfarrer Edgar Ludwig Born, Aussiedlerarbeit der Evangelischen Kirche
von Westfalen )

- Integration heiBt fir die einen: IHR misst euch anpassen, lautlos einfadeln,
uns kopieren und nachmachen und vor allem uns keine Probleme bereiten.
Unauffallig sollt Inr sein! Am besten man merkt gar nicht, dass ihr da seid! Und
entsprechend sind manche auf Tauchstation gegangen. Integration als
Anpassung und einseitige Leistung der Zugewanderten.

- Fur andere ist Integration ein nebeneinanderher leben. Gesellschaft wird wie
ein groBes Haus mit vielen Zimmern gedacht. Und das Nebeneinander
bedeutet: Ihr da, wir hier. Zur Not lassen wir zwischen den Zimmern die Tlren
auf oder treffen uns flichtig auf dem Flur. Jeder Schuster bleibt bei seinen
Leisten, keiner muss sich andern. Hauptsache: wir werden in Ruhe gelassen
und im Haus herrschen Ruhe und Ordnung!
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- Fur wieder andere — und das ist dann schon hohe Schule — wird Integration
als Weg gedacht. Wir machen uns gemeinsam auf den Weg, unsere
Gesellschaft zu gestalten. Ein Weg, auf dem man in beide Richtungen gehen
kann, keine EinbahnstraBe und keine Sackgasse. Integration ist dann Sache
beider Seiten, die aufeinander zugehen, sich gegenseitig wahrnehmen. Beide
verdndern sich dabei und beide werden bereichert.”

Im Rahmen der Umsetzung dieses Konzeptes wurden ab 2012 zahlreiche
MaBnahmen initiiert und es haben diverse Arbeitskreistreffen zur Umsetzung
geplanter Projekte stattgefunden. Seit diesem Zeitpunkt - aber auch schon davor -
hat bereits aktiv Integration von Menschen mit Migrationshintergrund stattgefunden.
Ein wesentliches Ergebnis der Umsetzung des Konzeptes ,Integration in Hurth* war
die Grindung des Vereins ,Hirther Bricke der Kulturen e.V.%, welcher als
Migrantenselbstorganisation mit vielen Aktionen, MaBnahmen und Tétigkeiten aktive
Integrationsarbeit leistet (z.B. Deutschkurse, Asylcafé etc.).

Aber auch das Ergebnis der Arbeitsgruppe ,Bildung und Teilhabe® —

das Sprachlotsenprojekt - welches mit Hilfe der Caritas umgesetzt wurde, ist
bedeutend und derzeit immer noch aktiv. Seit Sommer 2016 wurde der Verein
,2Hurther Bricke der Kulturen als weiterer Kooperationspartner fur das
Sprachlotsenprojekt gewonnen. Die Sprachlotsinnen und Sprachlotsen stehen allen
Migrantinnen und Migranten zur Verfigung, die aufgrund mangeinder
Sprachkenntnisse ehrenamtliche Helfer/innen fir Arztbesuche, Behdrdengange u.a.
benétigen. Das Angebot ist fur Menschen mit Migrationshintergrund kostenlos.

Aber auch unabhangig des vorgenannten Konzeptes fand bereits Integration statt.
Die Integrationsbeauftragte der Stadt Hurth, der Integrationsrat, verschiedene
Vereine und Verbande sowie Hurther Blrgerinnen und Birger kimmern sich bereits
seit Jahren um Integration von Menschen mit Migrationshintergrund.

Zur Ratssitzung am 03.05.2016 erfolgte eine Mitteilung seitens der Verwaltung Uber
die Erstellung eines Integrationskonzeptes fur die Stadt Hurth. Wahrend zunachst
aufgrund der Vielzahl von ankommenden Flichtlingen der Fokus auf die
Unterbringung der Flichtlinge gerichtet wurde, richtet sich seit Jahresanfang 2016
der Blick auf die Frage, wie es gelingen kann, die Flichtlinge in Huirth zu integrieren.
Als Grundlage soll unter anderem ein Integrationskonzept dienen.
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Der Stadtrat hat daraufhin in seiner Sitzung am 03.05.2016 folgenden Beschluss
gefasst:

.0er Rat der Stadt Hirth erarbeitet ein Integrationskonzept fur Hurth (IkH). Das
Konzept soll die Integration der Fliuchtlinge unter Bertcksichtigung aller
Lebensbereiche und aller ehrenamtlichen und hauptamtlichen Akteure zum Ziel
haben. Bei der Erstellung eines solchen Konzeptes soll geprift werden, inwiefern die
Anregungen und Inhalte des ,Handlungsleitfadens Fliichtlingsintegration“ des Stadte-
und Gemeindebunds NRW auf Hirth Gbertragen werden kénnen. Die Verwaltung
wird beauftragt, den Prozess der Erarbeitung zu initiieren und zu begleiten.”

Zur Erstellung des Integrationskonzeptes wurde folgender Zeitplan festgelegt:

01.06.2016: Behandlung im Integrationsrat

15.06.2016: Zwischenbericht im Ausschuss fir Bildung, Soziales und Inklusion

07.10.2016: Fertigstellung des Integrationskonzeptes verwaltungsintern

09.11.2016: Beratung und Beschlussfassung im Integrationsrat

23.11.2016: Beratung und Beschlussfassung im Ausschuss fiir Bildung, Soziales und
Inklusion

14.02.2017: Beschlussfassung im Rat
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Il. Definition und Zielgruppe

Festzuhalten ist zunachst, was Integration eigentlich heit und fir welche Zielgruppe
dieses Konzept erstellt werden soll.

Da es weder eine gesetzliche noch eine sozialwissenschaftliche Definition von
Integration gibt, ist es mehr als schwierig, den Begriff ,Integration” zu erklaren.

Allgemein kann man versuchen, Integration zusammenzufassen, als Einbeziehung
der Menschen mit Migrationshintergrund in unsere Gesellschaft auf Grundlage
unserer Werteordnung. Die Teilhabe der Migrantinnen und Migranten am sozialen
und gesellschaftlichen Leben muss dabei gleichberechtigt sein. Gleichzeitig muss es
aber méglich sein, die Traditionen und Gepflogenheiten, sowie die Religion aus den
Heimatlandern weiter fortzufihren bzw. zu pflegen.

Wichtig ist dabei, zu erkennen, dass Integration ein langfristiger, dauerhafter und
wechselseitiger Prozess ist, in den die gesamte Gesellschaft eingebunden ist.

Integration darf sich hierbei jedoch nicht nur auf Flichtlinge beziehen, die aufgrund
der aktuellen Flichtlingsproblematik ins Zentrum der Integrationsdebatte geruckt
sind. Vielmehr missen sich die Bemihungen um Integration im Allgemeinen auf
Menschen mit Migrationshintergrund beziehen, wobei die Flichtlinge somit
grundsatzlich mit eingeschlossen sind.

Im Wesentlichen muss also bestimmt werden, welche Zielgruppe fir
IntegrationsmaBnahmen in Hirth angesprochen werden soll. Als Menschen mit
Migrationshintergrund oder Migrationsvorgeschichte sollten alle Menschen
unabhéangig ihres rechtlichen Status, welcher unter anderem durchaus entscheidend
far staatliche IntegrationsmaBnahmen und &hnliches sein kann, angesehen werden.
Somit sollen zur Zielgruppe des Hirther Integrationskonzeptes alle Menschen mit
eigener Migrationserfahrung sowie deren Nachkommen zéhlen; d.h.

e alle Personen mit auslandischer Staatsangehdérigkeit, unabhéngig davon, ob
sie in Deutschland oder im Ausland geboren sind,

e eingebirgerte Auslander/innen, da auch nach der Einbirgerung die
Migrationsvorgeschichte bleibt,

e Kinder zugewanderter Eltern (Auslédnder/innen, Spétaussiedler/innen,
Eingebiirgerte), da auch durch die Erziehung und das Elternhaus der
Migrationshintergrund vermittelt wird.

- . __________]
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Daraus ergibt sich, dass die Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund
bzw. Migrationsvorgeschichte gréBer ist als die Gruppe der Auslanderinnen und
Auslander, da auch Menschen mit deutscher Staatsangehérigkeit einen
Migrationshintergrund haben kénnen.

Die Gruppe der Flichtlinge findet sich somit aber auch in der Zielgruppe der
Migrantinnen und Migranten wieder, wobei der Begriff Filichtling hier alle Personen
einschlieBt, die nach Deutschland gekommen sind, um Schutz zu suchen. Im
Integrationskonzept wird der Begriff Flichtling fir Asylsuchende, sowie Anerkannte
und Geduldete als Sammelbegriff unabhéngig des Rechtsstatus verwendet.

O —
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Il. Zahlen und Daten

Nach allgemeiner Festlegung der Zielgruppe wird sich nun den aktuellen Zahlen und
Daten zugewendet.

Am Jahresende 2014 lag die Einwohnerzahl in Deutschland bei 81,2 Millionen
Einwohnern. Die Bevélkerungszahl Deutschlands hat damit zum Vorjahr um 0,5 %
zugenommen. Hauptursache fir den Bevélkerungsanstieg ist laut dem Statistischen
Bundesamt wie in den vergangenen Jahren die stark gestiegene Zuwanderung.’
Nach ersten Ergebnissen des Statistischen Bundesamtes (Destatis) hat die
Gesamtbevolkerung Deutschlands im Vergleich zu 2014 um 1,2 % zugenommen und
liegt zum Jahresende 2015 bei 82,2 Millionen Menschen. Resultierend aus dem
hohen Wanderungsuberschuss ist dies die héchste Bevélkerungszunahme seit 1992.
Hauptursache ist auch hier wieder die stark gestiegene Zuwanderung.?

Ende 2014 lebten nach Angabe des Statistischen Bundesamtes 7,5 Millionen
auslandische Staatsbiirger/innen in Deutschland und 73,7 Millionen Deutsche. Im
Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich der Anteil der ausléndischen Staatsbiirger/innen
um 7 % und der Anteil der Deutschen verringerte sich um 0,1 %. Die Zahl der
Auslander/innen je 100 Einwohner erhéhte sich von 8,7 im Jahr 2013 auf 9,3 im
Jahr 2014.2

Ende 2015 lebten 8,7 Millionen Auslander/innen in Deutschland, dies ist ein Plus von
14,7 % zum Vorjahr sowie 73,5 Millionen Deutsche, ein Minus von 0,2 % zum
Vorjahr. Der Auslénderanteil erhoht sich in 2015 von 9,3 (2014) auf 10,5 (2015).°

Im Bundesland Nordrhein-Westfalen erhéht sich die Bevélkerungszahl zum
31.12.2014 um 0,4 % im Vergleich zum Vorjahr auf ca. 17,6 Millionen.?

Laut des vorlaufigen Ergebnisses der Bevélkerungsfortschreibung auf Grundlage des
Zensus 2011 (Statistisches Bundesamt) betragt der Anteil der Nichtdeutschen in
Nordrhein-Westfalen 1,84 Millionen zu 15,79 Millionen Deutschen.®

Die Bevélkerung in Nordrhein-Westfalen liegt Ende 2015 bei 17,86 Millionen.
Ende 2015 lebten in NRW 2,27 Millionen Einwohner/innen mit auslédndischer
Staatsangehdrigkeit. Dies sind 9,5 % mehr als am Jahresende 2014. Da zum
Zeitpunkt der Mitteilung der Zahlen noch nicht alle Fliichtlinge erfasst waren, wird
davon ausgegangen, dass der Anstieg der auslandischen Personen noch héher
ausfallt.*

! Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemiitteilung v. 24.09.2015 — 353/15; www.destatis.de
2 Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemitteilung v. 26.08.2015 — 295/16; www.destatis.de
% Quelle: Statistisches Bundesamt — Publikation Bevélkerung und Erwerbstatigkeit 2014

* Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemitteilung v. 21.03.2016 — 069/16; www.destatis.de

Integrationskonzept Hiirth Seite 10



Ende 2014 lebten im Rhein-Erft-Kreis 459.448 Einwohner/innen, davon waren
47.071 Nichtdeutsche.® Das sind rund 10,25 %.

Der Bevdlkerungsanteil der Menschen mit Migrationshintergrund steigt anhaltend.
Im Jahr 2014 hatten rund 16,4 Millionen Menschen in Deutschland einen
Migrationshintergrund, das entspricht einem Anteil von 20,3 % an der
Gesamtbevélkerung Deutschlands und ein Zuwachs von 3 % gegenliber dem
Vorjahr.®

Von den Migranteninnen und Migranten haben allerdings Gber die Halfte einen
deutschen Pass

(56 %).

16,4 Mill.

Menschen in Deutschland hatten
2014 einen Migrationshintergrund.

A 4 —
@E'J; '

80 %
der 2013 in Deutschiand lebenden Migranten
wollen fir immer in Deutschiand bleiben.

Quelle:
www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migration
Integration

In Nordrhein-Westfalen liegt der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund im
Jahr 2013 bei Uber 4,3 Millionen Menschen. Dies waren 24,5 % aller 17,6 Millionen
Einwohner/innen in NRW.” Im Jahr 2014 hatten Giber 4,1 Millionen Menschen in NRW
einen Migrationshintergrund, dies waren 23,6 % aller 17,6 Millionen Einwohner/innen
in NRW.®

Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund im Rhein-Erft-Kreis lag im Jahr
2012 bei 20,3 %, der Auslénder-Anteil bei 10,7 % (s. Integrationskonzept Rhein-Erft-
Kreis, Seite 18, Abbildung 1). Im Jahr 2014 lag der Anteil der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund im Rhein-Erft-Kreis weiter bei 20 % (Anteil an der
Gesamtbevdlkerung).

® Quelle: Strukturdaten fiir Rhein-Erft-Kreis — Landesdatendank NRW

® Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemitteilung v. 03.08.2015 — 277/15; www.destatis.de

" Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemitteilung v. 17.12.2014 — 354/14; www.destatis.de

® Quelle: Statistisches Bundesamt — Pressemitteilung v. 17.12.2015 — 324/15; www.destatis.de
- ___ " ____]
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Laut Mitteilung der Einwohnermeldeabteilung der Stadt Hiirth leben derzeit

(Stand 31.08.2016) 59.938 Einwohner/innen in Hirth.

Davon sind 8.355 Auslénder/innen und somit 51.583 Deutsche.

Der Anteil der Migrantinnen und Migranten lasst sich nur aufgrund der
Zensusergebnisse 2011 und der Migrantenanteile in Deutschland, Nordrhein-
Westfalen und des Rhein-Erft-Kreis herleiten.

Laut IT.NRW (Information und Technik Nordrhein-Westfalen) ist den Ergebnissen
des Zensus 2011 zu entnehmen, dass der Migrationsanteil in der Stadt Hurth bei
23,6 % lag. Aktuellere Zahlen und Fortschreibungen liegen leider nicht vor.

Im Schnitt lag der Migrationsanteil 2014 in NRW mit 23,6 % etwas héher als der
Anteil in Deutschland von 20,3 %. Im Rhein-Erft-Kreis wiederrum lag er 2014 bei nur
20 %. Es kann also davon ausgegangen werden, dass der Migrantenanteil in Hurth
weiter bei ungefahr 23 % liegen wird.

Es ist aber auch unerheblich, wie hoch der tatséchliche Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund in Hurth ist, da die Integrationsbemiihungen nicht davon
abhangen sollen, ob in Hiirth der Migrantenanteil 20 %, 22 % oder 24 % betragt.

Mit Stand 28.09.2016 leben in Hiirth 696 Fliichtlinge, von denen 667 Menschen in
stadtischen Unterkiinften untergebracht sind. Die Anzahl der stadtischen Unterklinfte
betréagt zurzeit 38, wobei hiervon 9 Containerstandorte zur Verfligung gestellt
werden.

Zusammenfassend haben gut 1/5 der Bevélkerung einen Migrationshintergrund, das
heif3t jede flinfte Person in Deutschland hat einen Migrationshintergrund.

Da Integration einen langfristigen und dauerhaften Prozess darstellt, sind viele
Migrantinnen und Migranten aber auch bereits integriert (vor allem die nachfolgenden
Generationen, die bereits in Deutschland geboren sind).

Aufgrund der aktuellen Fliichtlingssituation rtickt die Integrationsdebatte allerdings
wieder in den Vordergrund. Und das ist gut so.

Denn:

Integration ist wichtig — Integration ist zwingend notwendig.

- . ]
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IV. Integration als kommunale Herausforderung

Integration stellt vor allem die Kommunen als Wohn- und Lebensort der Migrantinnen
und Migranten vor groBe Herausforderungen. Die Eingliederung der Menschen in die
Birgerschaft muss vor Ort unter Einbeziehung der Menschen mit Migrations-
hintergrund und der Einheimischen gelingen.

Der Prozess der Integration soll kein einseitiger Prozess sein. Es soll ein interaktiver
Prozess zwischen der einheimischen und der zugewanderten Bevélkerung sein.
Dieser bedingt auf der einen Seite das Mitwirken der Menschen mit
Migrationshintergrund als auch die Mitwirkung der Gesellschaft. Das heiBt, dass
sowohl die Menschen mit Integrationsbedarf sich offen und mit Respekt und
Anerkennung der hiesigen Lebensweise, Normen und Werte zuwenden mussen, als
auch die Bereitschaft der Hurther Bevdlkerung, diesen Menschen die Méglichkeit zu
bieten, sich hier wohlzufuhlen.

Den Migrantinnen und Migranten soll in Hirth die Chance gegeben werden, eine
neue Heimat zu finden.

Der Grundsatz des ,Forderns® und ,Forderns® wird von der Integrationspolitik der
Bundesregierung verfolgt und sollte auch ein Grundsatz der Hirther
Integrationspolitik sein. Die aktive Bereitschaft des Zugewanderten durch eigene
Anstrengungen unterstiitzt durch Angebote des Staates (z.B. durch Integrations- und
Sprachkurse) sich mit Deutschland vertraut zu machen, ist eine groBe
Voraussetzung. Aber auch die Gesellschaft ist aufgefordert, durch Chancengleichheit
und Offenheit den Zugewanderten den Weg in die neue Gesellschaft zu ebnen.
Allerdings kann es hierbei nicht nur um den Einzelnen gehen. Vielmehr muss ein
breiter Konsens in der Bevélkerung bestehen, dass Integration nur gemeinsam
gelingen kann. Hier féllt der Stadtverwaltung eine Schlisselrolle als Koordinator zu.
Nur unter Einbeziechung der Hurther Blirgerschaft und des Ehrenamtes kann
Integration gelingen.

Wichtig ist hierbei auch die gleichberechtigte Eingliederung der Migrantinnen und
Migranten in die Gesellschaft und beinhaltet somit auch den Abbau von
Benachteiligung, Ausgrenzung und Fremdenfeindlichkeit.

Integrationsarbeit findet in Hirth bereits seit Jahren statt. Viele Einzelaktionen,
MafBnahmen und Projekte bestehen unabhangig voneinander als
Integrationsangebote. Wichtig ist es, diese in ihrer Gesamtheit zu vernetzen und zu
koordinieren.
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Unter anderem wurde hierfiir Ende 2015 bei der Stadtverwaltung Hurth das Amt fur
Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe gegriindet. Durch die Bildung dieses Amtes
soll auch eine Biindelung der Integrationsangebote und -mafBnahmen innerhalb und
auBerhalb der Stadtverwaltung erfolgen. Gemeinsam mit der Integrations-
beauftragten kimmert sich die Amtsfiihrung mit weiteren 2 Sozialarbeiterinnen und 2
- Sozialarbeitern, die fir die Unterbringung und Betreuung der Flichtlinge zustandig
sind, um das Thema Integration.

Das Integrationskonzept soll dariiber hinaus auch helfen, die Vernetzung und
Koordinierung der IntegrationsmaBnahmen zu schaffen, vor allem unter Einbindung
der Birgerinnen und Biirger.

Wichtig ist es, die Herausforderung gemeinsam,

das heiBt Verwaltung, Politik, Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler,
Integrationsrat, Vereine etc.

und Migrantinnen und Migranten

anzunehmen!

e —
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V. Integrationskonzept

Nachdem der Stadtrat den Beschluss Ulber die Erstellung des Integrationskonzeptes
gefasst hat, muss neben der Zielgruppe auch der Umfang und die Umsetzung des
Integrationskonzepts festgelegt werden.

Grundsatzlich soll das Integrationskonzept nach einer Beschreibung der
Ausgangslage und der Rahmenbedingungen die Leitlinien der kommunalen
Integrationspolitik und die kommunalen Handlungsfelder festschreiben.

Somit muss sich, nachdem die aktuelle Situation in Hurth -mit statistischen Daten
und Fakten- allgemein und konkret die Situation der Menschen mit
Migrationshintergrund beschrieben wurde, der Frage gewidmet werden, wohin die
Entwicklung der Integration in Hirth geht und wie die Zukunft der Integration in Hurth
aussehen soll.

In einem weiteren Kapitel werden die zentralen kommunalen Handlungsfelder
bestimmt. Flir das Hurther Integrationskonzept wird eine Fokussierung auf folgende
Handlungsfelder als sinnvoll erachtet:

e Bildung und Sprachkompetenz
Eine der wesentlichen Voraussetzungen flr ein Gelingen der Integration
ist der Erwerb der deutschen Sprache. Vor allem fur Fluchtlinge mit
Bleibeperspektive ist ein schneller Einstieg in Deutschkurse notwendig.
Schon wéhrend des Asylverfahrens sollten hier entsprechende Angebote
erfolgen. Aber auch fir alle anderen Flichtlinge ist es sinnvoll, die
deutsche Sprache zu erlernen, da einerseits nicht absehbar ist, wie lange
das Asylverfahren dauert und andererseits kann Spracherwerb nie
»schadlich sein. Eine Beschaftigung durch die Teilnahme an
Deutschkursen strukturiert unter anderem den Alltag der Flichtlinge und
unterstitzt den Aufbau des Selbstwertgefiihls.
Aber auch fiur alle anderen Migrantinnen und Migranten ist der Erwerb und
die Verbesserung der Sprachkompetenz immens wichtig.
Eine weitere Voraussetzung fir Integration ist Bildung. Die staatliche
Bildung beginnt im Kindergarten und geht Gber die Schule hinaus in den
Ausbildungs- und Arbeitsbereich. Daneben findet Bildung in den Familien
und in der Gesellschaft statt.
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o Ausbildung und Arbeitsmarkt
Unbestritten ist, dass der Einstieg in den Arbeitsmarkt, sei es durch einen
Ausbildungsplatz oder einen Arbeitsplatz, einen wesentlichen Bestandteil
der Integration darstelit. Nicht nur das Recht auf Arbeit auch das
erfolgreiche Finden von Arbeit ist hierbei wichtig. Die Arbeitsvermittlung ist
grundsétzlich nicht Aufgabe der Stadt Hirth sondern die des Jobcenters
bzw. Integration Points. Um die Vermittlung von Flichtlingen (vorrangig
der mit Bleibeperspektive) zu unterstitzen, wurde eine enge
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter gesucht. Auf Initiative der Stadt Hirth
findet ein regelméBiges Netzwerkireffen mit den zustandigen
Mitarbeiter/innen des Amtes fur Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe,
des Sozialamtes und des Jobcenters/Integration Points statt. Ziel muss es
sein, die Flichtlinge mit Bleibeperspektive so schnell wie mdglich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Seitens der Jobcentern/Integration Points
finden auch  Vermittlungen  von  berufsvorbereitenden  und
berufsbegleitenden MaBnahmen statt.
Darliber hinaus wurde mit Verabschiedung des Integrationsgesetzes im
Sommer 2016 das Arbeitsmarktprogramm Fluchtlingsintegrations-
maBnahmen (FIM) eingefihrt.

e Soziale und gesellschaftliche Integration
Die gesellschaftliche Integration erfolgt Gber eine umfassende Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben und geht somit in die soziale Integration
uber.
Hier leistet u.a. der Sport einen wichtigen Beitrag zur Integration. Im
Bereich des Sports kann bereits mit wenigen Deutschkenntnissen am
gesellschaftlichen Leben teilgenommen werden.
Der Kulturbereich (z.B. Musikschule, Bibliotheken etc.) kann mit einer
Vielzahl an kulturellen Angeboten auch zur gesellschaftlichen Integration
beitragen.
Ehrenamtliches Engagement und die Migrantenselbstorganisationen
haben einen groBen Anteil an der gesellschaftlichen Integration. Durch
aktive Treffen, Begegnungsfeste etc. wird die Integration in diesem
Bereich geférdert.
Die Ehrenamtler/innen und aktiven Burger/innen férdern ebenso mit ihren
Angeboten die soziale und gesellschaftliche Integration.
Die Handlungsfelder soziale und gesellschaftliche Integration werden
zusammen behandelt.

]
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e Wohnen
Auch im Rahmen der Stadtentwicklung muss die Integration — vor allem
von Flichtlingen — gelingen.
Es muss eine Chancengleichheit geschaffen werden. Migrantinnen und
Migranten mussen unter den gleichen Voraussetzungen eine Wohnung
finden kénnen, wie Menschen ohne Migrationshintergrund. Hier gilt es,
das Angebot an geeignetem Wohnraum auf dem Wohnungsmarkt zu
starken.
Im Flichtlingsbereich besteht die Problematik, dass, sobald der
Asylantrag positiv entschieden wurde, der anerkannte Fliichtling sich
Wohnraum auf dem freien Wohnungsmarkt suchen muss.
Zur Unterstitzung wurde seitens der Stadt Hurth ein Konzept zur
Schaffung und Bereitstellung von Mietraumwohnungen fiir anerkannte
Flachtlinge erstellt.

e Gesundheit

Bei diesem Handlungsfeld geht es um Gesundheitsférderung und
Gesundheitsversorgung. Den Migrantinnen und Migranten und vor allem
den Flichtlingen, da sie sich erst kurze Zeit in Deutschland aufhalten,
muss der Zugang zum hiesigen Gesundheitssystem verdeutlicht werden.
Gesundheitsaufklarung und Informationen zur Gesundheitspravention
(z.B. durch Infoveranstaltungen, Hygieneschulungen etc.) sind férderlich.
Wichtig ist hierbei, bei Flichtlingen keine Unterscheidung zu machen
zwischen Anerkannten und Asylsuchenden.

e Interkulturelle und kultursensible Offnung der Verwaltung
Ein weiterer Teilbereich der Integration muss die Initiierung von Prozessen
zur Férderung der interkulturellen und kultursensiblen Offnung von
Schulen, Verwaltung, Gesundheitsdiensten, Wirtschaft, Politik und Medien
sein.
Wichtig ist hier eine starke und effektive Vernetzung. Innerhalb der
Verwaltung mussen die handelnden Bereiche in steter Kommunikation
stehen. Aber auch der Kontakt zur Wirtschaft (u.a. im Hinblick auf die
Integration in den Arbeitsmarki) und auch zur Kommunalpolitik muss
gestarkt werden.
Seitens des Integrationskonzeptes wird hier der Fokus auf die Offnung der
Verwaltung gesetzt, da hier direkt Einfluss genommen werden kann. In
einem spateren Schritt kann auch die Offnung anderer Bereiche — sofern
sich hier eine Notwendigkeit ergibt — angegangen werden.
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e Frauen und Integration
Ein wichtiges Handlungsfeld ist der Bereich Frauen und Integration. Nicht
nur Flichtlingsfrauen sondern auch andere Migrantinnen unterliegen
vielfach starkeren Traumatisierungen und Diskriminierungen als
mannliche Migranten. Sie sind haufiger Gewalterfahrungen ausgesetzt.
AuBerdem ist fur Migrantinnen bei patriarchalen Familienstrukturen der mit
Jungen und Mannern gleichberechtigte Zugang zu Bildung, Ausbildung
und zum Arbeitsmarkt deutlich erschwert. Die Mdéglichkeit einer vollen
gesellschaftlichen und politischen Teilhabe ist fir Madchen und Frauen
mit Migrationshintergrund nicht selten ein Fremdwort. Hier gilt es mit
geeigneten MaBnahmen gegenzusteuern. Das ,Frauenforum Brahl/Harth*
leistet in diesem Bereich eine gute Arbeit, insbesondere bei der Betreuung
traumatisierter Frauen.

Gemeinsam zu betrachten, da sie oft ineinander Ubergreifen, aber innerhalb der
Handlungsfelder zu unterscheiden, sind die IntegrationsmaBnahmen, die durch die
Stadt Hurth selbst erbracht werden, wie zum Beispiel Angebote in der
Kinderbetreuung, Unterbringung etc. und die Koordinierung und Aktivierung der
Harther Birgerinnen und Birger im Rahmen des Ehrenamtes oder einzelner
Hilfsangebote.

Hier ist eine Vernetzung der freiwilligen Hilfsangeboten aus der Bevélkerung

(z.B. Deutschkurse, Kleiderkammer, Sprachlotsen) durch die Stadt Hirth wichtig.
Ebenso wichtig ist eine Aktivierung weiterer Blrgerinnen und Birger; nicht nur sich
aktiv durch Hilfsangebote an der Integration zu beteiligen, sondern vielmehr auch im
taglichen Umgang mit Migrantinnen und Migranten offen auf diese zuzugehen.

Im Folgenden wird auf die relevanten kommunalen Handlungsfelder, die im Rahmen
der Integration betroffen sind, ndher eingegangen.

s
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VI. Kommunale Handlungsfelder — Leitziele und MaBnahmen

V1.1 Bildung und Sprachkompetenz

Wie einleitend erwahnt, ist der Erwerb der deutschen Sprache ein wesentlicher
Pfeiler der Integration von Migrantinnen und Migranten. Gute Deutschkenntnisse
stellen einen Schlussel zur Integration dar. Bildung und Sprachkompetenz sind eine
wichtige Grundlage flr ein selbstbestimmtes Leben. Auf Basis von . guter
Sprachkompetenz lasst sich die Eingliederung ins Alltagsleben, in Kindergarten und
Schulen sowie Ausbildung und Beruf besser bewiltigen. Dies gilt im Ubrigen nicht
nur fir Menschen mit Migrationshintergrund.

Allerdings gibt es bei den Menschen mit Migrationshintergrund unterschiedliche
Voraussetzungen. Halten sich die Migrantinnen und Migranten bereits langer in
Deutschland auf bzw. sind sie sogar hier geboren, ist die Voraussetzung eine andere
als bei Fluchtlingen, die erst seit kurzem in Deutschland leben. Aber auch die
individuelle Kompetenz, eine neue Sprache zu erlernen, kann hierbei entscheidend
sein.

LEITZIELE:

. Keine Benachteiligung im Bildungssystem fir Menschen mit
Migrationshintergrund

. Friihestmdgliche Férderung der Sprachkompetenz der Migrantinnen und
Migranten

. Gezielte Bildungsangebote in den Bereichen Sprache und Bildung beginnend
im Vorschulalter bis hin in die Erwachsenenbildung

. Forderung der Qualifikationen der Erzieher/innen, Lehrer/innen auch im

Bereich der interkulturellen Kompetenz

Frihkindliche Erziehung:

Grundsétzlich ist fur jedes Kind die frihkindliche Erziehung von maBgeblicher
Bedeutung. Hier werden Grundsteine der Personlichkeitsentwicklung sowie des
Bildungserfolgs gepragt. Der Besuch einer Kindertageseinrichtung ist vor allem fir
Kinder mit Migrationshintergrund entscheidend flir den weiteren Bildungserfolg. Eine
frihe Sprachférderung dieser Kinder vor allem vor Eintritt in den Schulalltag ist
wesentlich. Zu diesem Zeitpunkt muissen bereits Sprachdefizite ausgeglichen
werden, damit die Grundlagen fur einen guten Schulstart und somit der Beginn des
weiteren Bildungsweges gegeben ist.
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Kindertageseinrichtungen bieten somit einen wichtigen Ort zur Foérderung der
Sprachkompetenz sowie zur Integration in die Gesellschaft — auch, und das in nicht
zu unterschéatzendem MalBe, fir die Eltern. Die Eltern sollen anhand einer engen
Zusammenarbeit aktiv an den Entwicklungsprozessen der Kinder in der
Kindertageseinrichtung beteiligt werden.

Zielsetzungen:

e Forderung der Sprachkompetenz in den Kindertageseinrichtungen

o Fortbildungsangebote firr Erzieher/innen beziglich Sprachkompetenz und
interkultureller Kompetenz

e Unterstitzung der Eltern mit Migrationshintergrund durch aktive
Beteiligung am frithkindlichen Bildungsprozess

e noch stirkere Vernetzung der stadtischen Amter (Jugendamt und Amt fiir
Inklusion, Integration und Fluchtlingshilfe) durch regelméaBige
Besprechungen

MaBnahmenbeispiele:

Fortlaufende, kontinuierliche Beobachtung der Sprachentwicklung sowie die
,alltagsintegriete Sprachbildung und Beobachtung® in den stédtischen
Kindertagesstatten als Grundlage fiir eine gute und gelingende
Sprachentwicklung (aus Tragerkonzeption fir die Kindertageseinrichtungen
der Stadt Hurth, Stand 09/13)

Forderung aller Kinder im Rahmen der alltaglichen padagogischen Arbeit in
stadtischen Kitas im Erlernen der deutschen Sprache auf Grundlage des
individuellen Entwicklungsstandes mit dem Sprachférderprogramm ,Language
Route” (ein Konzept zur Umsetzung alltagsintegrierter Sprachbildung und
—férderung im Elementarbereich); alle Fachkréfte der stédtischen Kitas sind
hierin fortgebildet

RegelmaBige Dokumentation der Sprachentwicklung anhand von
Entwicklungsbdgen (Simsek fir Kinder mit Deutsch als Muttersprache,
Seldak fiir Kinder mit Deutsch als zweiter Sprache und Liseb fur Kinder unter
3 Jahren) mit dem Ziel Entwicklungsziele zu formulieren und Férderbedarf
festzustellen

Fortlaufende Angebote z.B. in den Familienzentren fur Familien mit
Migrationshintergrund insbesondere z.B. interkulturelle Spielgruppen und
Frauengruppen, Informationsveranstaltungen von  Migrant/innen  fiur
Migrant/innen, Deutschkurse fur Eltern und Migrantenkinder sowie alle
allgemeinen Angebote der Hirther Familienzentren
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o Beratung in den Familienzentren durch logopadische Praxen und
Sprachentwicklungsberatung

e Zwei stadtische Kitas sind sogenannte ,Plus-Kitas* (ein NRW-Projekt des
Ministeriums flr Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport, in dem Kitas, die in
ihrem Umfeld einen hohen Anteil von Familien mit erschwerten
Startbedingungen haben, eine zuséatzliche Férderung erhalten). Diese Kitas
bieten regelmaBig an Nachmittagen Termine fir Eltern und Kinder z.B.
Elterncafés an

¢ In einer der stadtischen ,Plus-Kitas“ wird eine verantwortliche Fachkraft zur
.Elternbegleiterin® im Rahmen einer Zusatzausbildung ausgebildet (eine
Initiative der Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung und Beratung e.V.
mit der Zielsetzung Eltern frihzeitig fir die Bildungsverlaufe ihrer Kinder zu
gewinnen, sie zu beraten und zu unterstitzen)

e RegelmaBige FortbildungsmaBnahmen fir alle stédtischen Erzieher/innen in
verschiedenen  Bildungsbereichen unter anderem auch in den
Themenbereichen ,Sprachbildung“ und ,Interkulturelle Erziehung®
u.a. in einem Sprachférderprogramm zur Umsetzung alltagsintegrierter
Sprachbildung und Férderung im Elementarbereich, bei dem die interaktive
Sprachférderung im Mittelpunkt steht

e Eine Dipl. Sprachheilpadagogin ist als Fachkraft fir Sprachbildung in allen
neun stadtischen Kitas im Einsatz, die als Beraterin fir die Erzieher/innen
fungiert und die Erzieher/innen nach Bedarf im Bereich der alltagsintegrierten
Sprachférderung anleitet

Schulbereich:

Eine zentrale Grundvoraussetzung fiir den weiteren Ausbildungs- und Berufsweg der
Migrantenkinder stellt eine gute und mit einem erfolgreichen Abschluss gekronte
Schulbildung dar. Eine gute Schulbildung ist somit ein wichtiger Bestandteil der
sozialen und gesellschaftlichen Integration.

Allerdings ist gerade fur Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund die
Schullaufbahn mit groBen Anstrengungen verbunden. Aufgrund von Sprachdefiziten
aber auch aufgrund der oft mangelnden Unterstitzung aus dem Elternhaus sind
Schulabbriiche und fehlende Schulabschlisse bei Kindern mit Migrationshintergrund
zahlreich vertreten. Im Vergleich werden seltener héhere Schulabschlisse erreicht.
Somit ist es wichtig, diese Schilerinnen und Schiuler frihzeitig schulisch zu férdern.
Es muissen schulbegleitende Férdermdéglichkeiten angeboten werden, um den
Bildungserfolg zu steigern.

Integrationskonzept Hiirth Seite 21



Abb. 20 Bevdlkerung nach Migationsstatus und allgemeinem Schulabschluss 2014
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Quelle:
www.destatis.de/DE/Publikationen/T!| hematisch/Bevoelkerung/Migrationintegration/Migrationshintergrund.html
Bevélkerung mit Migrationshintergrund — Ergebnisse des Mikrozensus

Die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund muss neben
den Anfidngen im Primarbereich auch mit dem Ubergang in die weiterfiihrenden
Schulen gewahrleistet werden. Hier ist ein Informationsaustausch zwischen den
Schulen wiinschenswert. Nur so ist eine kontinuierliche Unterstitzung der
Migrantenschiilerinnen und -schiler sicherzustellen. Die Schulen korrespondieren
bereits im Ubergang der Grundschulerinnen und Grundschiler in die weiterfihrenden
Schulen im Rahmen einer Konferenz. Die weiterfiihrenden Schulen laden zu einer
der Erprobungsstufenkonferenzen in der 5./6. Klasse die betroffenen Grundschulen
zur Teilnahme ein. Bei diesen Konferenzen wird der jeweilige Entwicklungsstand der
Schilerinnen und Schiler festgestellt und dabei wird und sollte auch ein verstarktes
Augenmerk auf die Kinder mit Migrationshintergrund gelegt werden.

Wie im friihkindlichen Erziehungsbereich ist auch im Schulbereich eine aktive
Einbeziehung der Eltern mit Migrationshintergrund unerlésslich. Hier muss eine enge
Kooperation stattfinden. Die Eltern missen durch entsprechende Angebote die
Mdglichkeit erlangen, den Bildungsweg ihrer Kinder zu begleiten und aktiv zu
unterstitzen. Dadurch erfahren die Migranteneltern auch gesellschaftliche
Integration.

#
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Neben dem Schulalltag nehmen auch die Ubermittagsbetreuungen sowie der Betrieb
der offenen Ganztagsschule mittlerweile einen groBen Stellenwert im Schulbereich
ein. Durch qualifizierte Hausaufgabenbetreuung und nachmittigliche Aktivitaten
(Sport-, Freizeit- und kulturelle Angebote) sowie den Ganztagsbetrieb auch an den
weiterfthrenden Schulen, erhalten ‘Migrantenkinder tber den ,normalen® Schulalltag
hinaus weiterhin Unterstitzung.

Ferner sollte das Angebot des herkunftssprachlichen Unterrichts aufrechterhalten
werden, da hierdurch eine Starkung der Sprachkompetenz erfolgt.

Auch der Unterricht in ,Deutsch als Zweitsprache” ist ein unerldssliches Angebot im
Primér- und Sekundaren Bereich an Schulen.

Zielsetzungen:

o Weitere Forderung der Sprachkompetenz in Grundschulen sowie in den
weiterfihrenden Schulen sowie in den offenen Ganztagsschulen

e Anregung von Fortbildungsangeboten fiir Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen
der offenen Ganztagsschulen bezlglich Sprachkompetenz und interkultureller
Kompetenz

e Forderung der Mehrsprachigkeit der Migrantenkinder

e Einbeziehen der Migranteneltern in die Schulbildung der Kinder

e Noch starkere Vernetzung der stadtischen Amter (Amt fiir Schule, Bildung und
Sport und Amt fir Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe) durch
regelmaBige Besprechungen

MaBnahmenbeispiele:

e Angebot des herkunftssprachlichen Unterrichts (HKU) an Hdrther
Grundschulen sowie an den weiterfilhrenden Schulen als Ergénzung zum
Regelunterricht (auch im Ganztag); nach aktueller Mitteilung des Rhein-Erft-
Kreises stellt eine zusatzliche Stellenzuteilung tber die Bezirksregierung bei
Bedarf derzeit kein Problem dar, lediglich die Stellenbesetzung ist aufgrund
des herrschenden Lehrermangels derzeit schwierig

e Angebot und bei Bedarf weiterer Ausbau des Unterrichts in ,Deutsch als
Zweitsprache“ (DaZ) als Erganzung zum Regelunterricht (auch im Ganztag);
nach aktueller Mitteilung des Rhein-Erft-Kreises stellt eine zusétzliche
Stellenzuteilung (ber die Bezirksregierung bei Bedarf derzeit kein Problem
dar, lediglich die Stellenbesetzung ist aufgrund des herrschenden
Lehrermangels derzeit schwierig

- . _ __________
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e |[ntegration der Migrantenkinder insbesondere der Fliichtlingskinder in
Regelklassen — d.h. alle neu zugewanderten Schiiler/innen werden in der
Regel vom Zeitpunkt der Aufnahme in der jeweiligen Schule in Regelklassen
aufgenommen. Klassenbildungen mit ausschlieBlich neu zugewanderten
Schiler/innen sollen vermieden werden (Erlass des Ministeriums fiir Schule
und Weiterbildung NRW vom 28.06.2016) — die Schulaufsichtsbehérde kann
zeitlich befristet an einer Schule Klassen zur voribergehenden Beschulung
einrichten, wenn eine Aufnahme der Schiler/innen in einer Regelklasse nicht
moglich ist. Eine intensive und individuelle Férderung in der deutschen
Sprache kann in eigenen Lerngruppen (Sprachférdergruppen) erfolgen

e Weitere  Sensibilisierung, der an den  Schulen eingesetzten
Schulsozialarbeiter/innen im Bereich Integration

e Die weitere Fortbildung und Sensibilisierung der Lehrkrafte an Hulrther
Schulen obliegt nicht der Stadt Hurth, da sie im Dienste des Landes stehen.
Uber schulinterne Angelegenheiten kann die Stadt Hirth nicht bestimmen.

Erwachsenenbildung:

Neben der fruhkindlichen Erziehung sowie der Sprachférderung im Schulbereich
mussen auch die erwachsenen Migrantinnen und Migranten Unterstiutzung beim
Erlernen der deutschen Sprache erhalten. Aktuell beziehen sich die meisten
Sprachangebote auf Flichtlinge. Der Anteil der erwachsenen Fliichtlinge ist hier
besonders grof3.

So kdénnen die Fliichtlinge einerseits neben den Integrations- und Deutschkursen von
Tragern wie der Volkshochschule, dem Katholischen Bildungswerk und weiteren
Tragern auch niederschwellige Deutschkurse (Alltagssprache) besuchen. Diese zwar
nicht zertifizierten Deutschkurse werden von Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtlemn
sowie Migrantenselbstorganisationen zahlreich angeboten und bieten einen guten
Einstieg in die deutsche Sprache.

Grundséatzlich kénnen die Deutschangebote aber von allen -Menschen mit
Migrationshintergrund in Anspruch genommen werden und stellen somit ein
Integrationsangebot dar.

Integrationskurse kénnen grundsétzlich alle Zugewanderte, die sich rechtmafig und
dauerhaft in Deutschland aufhalten, besuchen. Dieser Integrationskurs setzt sich in
der Regel aus einem 600-stindigem Sprachkurs und einem 100-stindigen
Orientierungskurs (Kenntnisse (ber Kultur und Rechisordnung in Deutschland)
zusammen.

Der Bund hat mit dem Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz die Integrationskurse
fir Asylbewerber/innen, bei denen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu
erwarten ist, sowie fir Geduldete nach § 60a Abs. 2 S.3 Aufenthaltsgesetz und
Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 S. 5 Aufenthaltsgesetz erweitert.
Die Zuweisung der Integrationskurse lauft Gber das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge.

S
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Zielsetzungen:

e Forderung der Sprachkompetenz bei erwachsenen Migrantinnen und
Migranten

e Unterstlitzung der Ehrenamtierinnen und Ehrenamtler seitens des Amtes far
Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe

e Teilnahme an Sprachangeboten fordert soziale und gesellschaftliche
Integration

e Unterstliitzung des Integration Points bei der Koordination der Sprach- und
Integrationskurse

MaBnahmenbeispiele:

o zertifizierte Deutsch- und Integrationskurse

e kostenlose Angebote niederschwelliger Deutschkurse von Ehrenamtlerinnen
und Ehrenamtlern

e kostenloser Sprachkurs fir Mitter mit Migrationshintergrund —
,Mama lernt Deutsch“ als Kooperationsprojekt der Stadt Hurth und der
Volkshochschule Rhein-Erft und des Familienzentrums ,Wibbelstétz"

o starkere Vernetzung des Amtes fir Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe
mit allen fur Sprach- und Integrationskurse zusténdigen Stellen

- o
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VI.2 Ausbildung und Arbeitsmarkt

Einen weiteren zentralen Bestandteil der gesellschaftlichen Integration stellt der
Bereich der Arbeit dar. Die herausragende Bedeutung der Arbeit ergibt sich aus der
daraus resultierenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben unabhangig der
sozialen Herkunft. Ein Gelingen der Integration héngt neben dem Erwerb der
Sprachkompetenz mafgeblich von der Vermittlung der Migrantinnen und Migranten
in den Arbeitsmarkt und in Ausbildungsberufe ab. Durch Entlohnung von
Arbeitsleistungen kénnen diese eigenstandig und unabhéangig von Sozialleistungen
far ihr Leben und das ihrer Familien sorgen. Durch eine friihzeitige Integration in den
Arbeitsmarkt kénnen dann auch ausreichend Anteile in die Altersvorsorge eingezahlt
werden, so dass auch im Alter ein Leben unabhangig von Sozialleistungen méglich
sein kann.

Aufgrund von Sprachbarrieren und daraus oft resultierenden fehlenden oder
schlechteren Schulabschliissen haben es Migrantinnen und Migranten deutlich
schwerer, adadquate Arbeits- und Ausbildungsstellen zu finden. Aber auch bei
gleicher Qualifikation haben sie es oft schwerer, sei es alleine aufgrund des
auslandisch klingenden Namens und dem damit offensichtlichen
Migrationshintergrund, einen Ausbildungsplatz bzw. Arbeitsplatz zu erhalten (vgl.
Seite 28 Integrationskonzept fir den Rhein-Erft-Kreis).

LEITZIELE:

. Foérderung und Starkung der Potenziale von Migrantinnen und Migranten

. Abbau von mdglichen Nachteilen fur Migrantinnen und Migranten im Bereich
der Ausbildung- und Arbeitsplatzsuche — Chancengleichheit schaffen

. frihestmaogliche Integration in den Arbeitsmarkt

. Integration der jungen Migrantinnen und Migranten in Ausbildungsbereichen

. konstruktive und intensive Zusammenarbeit der Stadt Hurth mit dem

Jobcenter und dem Integration Point

Allerdings ist die Arbeitsvermittlung nicht Aufgabe der Kommune. In diesem Bereich
sind die Arbeitsagentur und das Jobcenter gefordert. Dort findet die Betreuung von
Arbeitssuchenden, die Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, von Praktika
und berufsbegleitenden Maf3nahmen statt.

Um die Vermittlung von Flichtlingen zu verbessern, wurden sogenannte Integration
Points errichtet. Hier findet eine umfassende und zielorientierte Betreuung von
Flichtlingen (vornehmlich mit Bleibeperspektive) zur Integration in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt statt.
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Durch Bindelung von Fachkompetenzen kann in den Integration Points gezielte
Arbeitsvermittlung flir Asylsuchende stattfinden. Der Integration Point stelit sich als
Akteur der Koordination dar. Neben der Vermittlung von Arbeit findet auch die
Vermittlung und Koordination von Sprach- und Integrationskursen statt.

Die Gewichtung liegt hier jedoch erst mal auf der Teilnahme am Integrationskurs
dann auf die Integration in den Arbeitsmarkt.

Neben den Integrations- und Sprachkursen bieten die Integration Points auch
Alphabetisierungskurse und Jugendintegrationskurse an.

Wichtig ist hier eine gute Zusammenarbeit zwischen der Stadt Hirth und dem
Jobcenter/Integration Point mit dem Ziel einer frilhen Arbeitsmarktvermittiung und
Vermittlung von Ausbildungstellen.

Neben der Arbeitsvermittlung durch das Jobcenter bzw. den Integration Point werden
Arbeits- und Praktika-Angebote, sofern diese an die Kommune herangetragen
werden, auch direkt an Migrantinnen und Migranten durch die Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter der Stadt Hurth vermittelt.

Mit Verabschiedung des Integrationsgesetzes wird das Arbeitsmarktprogramm
FluchtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM) eingefuhrt (§ 5a AsylbLG).

Mit sinnvollen und gemeinwohlorientierten Beschéftigungen sollen Flichtlinge
wahrend der Bearbeitungszeit ihrer Asylantrdge bereits an den deutschen
Arbeitsmarkt herangefilhrt werden. Neben den ersten Einblicken in das berufliche
und gesellschatftliche Leben und dem Spracherwerb leisten die Asylbewerberinnen
und Asylbewerber einen Beitrag zum Gemeinwohl.

Der Bund wird nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) fur rund 100.000
Arbeitsgelegenheiten jahrliche 300 Mio. Euro (ab 01.08.2016 bis 31.12.2020) zur
Verfugung stellen.

Das Arbeitsmarktprogramm FIM unterscheidet zwischen nternen FIM* und
,externen FIM*“. Die ,internen FIM“ sind Arbeitsgelegenheiten in den Unterkunften.
Die Forderung des Bundes ist bei ,internen FIM“ auf 25 % beschrénkt. ,Externe FIM*
sind Arbeitsgelegenheiten auBerhalb der Einrichtungen bei staatlichen oder
gemeinnitzigen Tragern, die gemeinwohlorientierte Arbeitsgelegenheiten anbieten
konnen. Da ,externe FIM“ ein hoheres Integrationspotenzial aufweisen, liegt die
Férderung des Bundes bei 75 %.

Der FIM-MaBnahmetrager schafft die Arbeitsgelegenheit und fiihrt diese durch. Die
MaBnahmetrager erhalten bei ,internen FIM“ eine monatliche Tragerpauschale von
85 Euro und bei ,externen FIM“ sogar 250 Euro pro Monat.
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Die nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustdndige Behérde trifft eine Auswahl
an Teilnehmerinnen und Teilnehmern und weist diese dem MaBnahmetrager zu. Die
Bundesagentur fir Arbeit (BA) ist allerdings mit der Umsetzung des Programms
beauftragt. Somit erfolgt die Abrechnung mit den MaBnahmetragern Gber die BA.

Die Mehraufwandsentschadigung soll fir den Teilnehmer bei 80 Cent pro Stunde
(eine héhere Entlohnung ist nach Einzelfallpriifung méglich) liegen, wobei die
Arbeitsgelegenheit auf maximal 30 Stunden die Woche und 6 Monate beschrankt ist.
Grundsatzlich gilt aber, dass weiterfihrende IntegrationsmaBnahmen oder
Beschaftigungsmdglichkeiten auf dem freien Arbeitsmarkt Vorrang haben.

An den FlichtlingsintegrationsmaBnahmen kénnen allerdings nur
Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz teilnehmen, die
arbeitsfahig, nicht erwerbstatig, volljahrig sind und nicht der Vollzeitschulpflicht
unterliegen. Allerdings gilt dies nicht fir Leistungsberechtigte nach § 1Nr. 1 AsylbLG,
die aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a AsylbLG stammen, sowie nicht fur
Geduldete und vollziehbar zur Ausreise Verpflichtete.

Zielsetzungen:

¢ Bildung von Netzwerken aller Beteiligten im Bereich Arbeitsvermittiung
mit regelméaBigem Erfahrungsaustausch

e Aktive Unterstiitzung der Migrantinnen und Migranten bei Problemen mit
Behérden im Zusammenhang mit der Arbeitssuche

e Sensibilisierung und Starkung der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch FortbildungsmaBnahmen im interkulturellen Bereich z.B. mit dem fir
Kommunen kostenlosen Fortbildungsangebots der Gesellschaft fir innovative
Beschaftigungsférderung mbH geférdert durch das Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales

¢ Umsetzung des Arbeitsmarktprogramms ,FIM*

MaBnahmenbeispiele:

e Bildung des Netzwerkes ,Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt® mit
regelméfigen Treffen

¢ Aufbau von ,internen und externen FlichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM)“
gemeinsam mit der Agentur flur Arbeit und gemeinwohlorientierten
MaBnahmetragern

e Vermittlung von Praktikantenstellen durch die Sozialarbeiter/innen
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e Unterstitzung und Beratung der Migrantinnen und Migranten bei
Kontaktaufnahme zum Jobcenter/Integration Point

o Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten flr Migrantinnen und Migranten

e Unterstutzung von Patenschaften, welche wiederum Hilfestellungen bei
Arbeitssuche und Bewerbungen leisten kénnen

e ErschlieBung von Praktikums- und Ausbildungsmdglichkeiten (ber die
stadtische Wirtschaftsférderung und das Amt fir Inklusion, Integration und
Flachtlingshilfe

Integrationskonzept Hiirth Seite 29



V1.3 Soziale und gesellschaftliche Integration

Die soziale und gesellschaftliche Integration ist ein weiteres bedeutendes
Handlungsfeld.

Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist hierbei von zentraler Bedeutung. Es ist
wichtig, dass die Migrantinnen und Migranten am gesellschaftlichen Leben in ihrem
Umfeld teilnehmen. Integration entscheidet sich namlich im Wesentlichen im direkten
Umfeld der Menschen mit Migrationshintergrund.

In diesem Handlungsfeld wird neben der Wichtigkeit des Sportes und der Kultur vor
allem die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagement fur die Integration ausgefuhr.

LEITZIELE:

. Forderung der sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe von
Migrantinnen und Migranten

. Forderung und Aktivierung der Integration durch Sport

. Forderung und Aktivierung der Integration durch kulturelle Angebote

. Forderung und Aktivierung des ehrenamtlichen Engagements

. Forderung und Aktivierung von interkulturellen Begegnungen

] Starkung der Migrantinnen und Migranten durch gesellschaftliche Teilhabe

. Abbau von Beriihrungsangsten

. Abbau von Vorurteilen

. Hilfsangebote fiir Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen

Sport und Kultur

Sport funktioniert auch ohne Sprache bzw. mit wenigen Sprachkenntnissen. So kann
Integration ohne den vorherigen Spracherwerb schon die soziale und
gesellschaftliche Integration férdern, und zwar im Jugend- sowie im
Erwachsenenbereich. Sport kann Verbindungen schaffen zwischen Menschen
verschiedener kultureller und sozialer Herkunft. Wertevermittlung und Schaffung von
Gemeinsamkeiten sind Ziele der Integration durch Sport. Neben den Angeboten der
Sportvereine missen auch Méglichkeiten angeboten werden, Sport zu treiben ohne
Bindung an einen Verein und zwar durch Zurverfiigungstellung von Grinflachen oder
Sportfeldern wie z.B. im Burgerpark. Der Stadtsportverband sowie die ortlichen
Vereine sind offen fiir alle Hirther Birgerinnen und Birger. Viele Migrantinnen und
Migranten bereichern die Sportvereine der Stadt Hirth durch ihre aktiven
Mitgliedschaften in vielen verschiedenen Sportbereichen.

Auch der Verein Hirther Briicke der Kulturen bietet einen offenen FuB3balltreff sowie
Kontaktvermittlung zu den Hirther Sportvereinen an.
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Auch der Kulturbereich kann die soziale und gesellschaftliche Integration wesentlich
unterstitzen. Unter anderem unterstiitzen Angebote der Musikschule und der
Volkshochschule die gesellschaftliche und soziale Integration.

Die Musikschule der Stadt Hurth hat ein vielfaltiges Angebot fur Menschen mit
Migrationshintergrund und Fluchtlinge. Neben dem bereits seit acht Jahren
bestehenden Angebot, die tiirkische Langhalslaute Baglama zu erlernen, gibt es seit
Mai 2016 fir Asylbewerber/innen Ulber eine Projektfinanzierung die Mdoglichkeit,
Unterricht in der arabischen Knickhalslaute Oud zu nehmen. Darlber hinaus wird fur
Asylbewerber/innen wdchentlich angehangt an die Deutschkurse des Vereins
Hirther Bricke der Kulturen eine Chorstunde angeboten. Ebenso kénnen
Asylbewerber/innen auch projekifinanziert einen Trommelkurs sowie Gesangs-,
Klavier-, Violinen- und Gitarrenunterricht besuchen.

Diese Angebote stehen Erwachsenen und Kindern offen.

Ab September plant die Musikschule gemeinsam mit der Kendenicher Hauptschule,
dem Birgerhaus und dem Jugendzentrum ein Musiktheater-Projekt mit jugendlichen
Migrantinnen und Migranten und einheimischen Huarther Jugendlichen zum Thema
,2Heimat".

Weiterhin erreicht die Musikschule viele Migrantenkinder ber ihre Angebote in Kitas
und Grundschulen (,Jekits" — Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen - ein
kulturelles Bildungsprogramm in der Grundschule fir das Land Nordrhein-Westfalen).

Im Rahmen der Integration bietet die Volkshochschule Rhein-Erft neben
Deutschkursen/Integrationskursen auch Kurse fir Einblrgerungstests und Kurse fir
Prifungsvorbereitung ,Deutsch fir Zuwanderer® an. Grundséatzlich stehen aber alle
Angebote (Kunst, Kultur, Gesundheit, Bewegung u.v.m.) der Volkshochschule Rhein-
Erft jedem Menschen und somit auch Migrantinnen und Migranten offen.

Aber auch weitere Vereine bieten Mdglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe im
Rahmen von kulturellen Angeboten.

Die Stadtbibliothek sowie die Blchereien der Pfarreien stehen grundsatzlich auch
Menschen mit Migrationshintergrund zur Verfiigung; allerdings ist in diesem Bereich
der Spracherwerb bzw. ein ausreichendes Maf3 an Sprachkenntnissen erforderlich.
Wobei in der Stadtblicherei auch spezielle Angebote fir Migrantinnen und Migranten
vorhanden sind.

Fir Kinder bietet die Stadtbiicherei neben Bildwérterbiichern auch zweisprachige
Bilderbiicher an. Die in der Stadtbiicherei vorhandenen Kinderhorbiicher in
deutscher Sprache bieten Migrantenkindern eine gute Mdéglichkeit, sich mit der
deutschen Sprachen in einem dem altersgerechten Wortschatz vertraut zu machen.
Fir Erwachsene bietet die Stadtbiicherei Hirth Wérterblicher, Sprachiehrbiicher und
Sprachkurse unter dem Oberbegriff ,Deutsch als Fremdsprache® an, vielfach auf
Basis der arabischen Sprache. In englischer Sprache wird auch Unterhaltungs-
literatur angeboten. Einige DVDs bieten inzwischen unter der Sprachauswahl auch
Arabisch an.
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Neben Literaturangeboten werden fir erwachsene Migrantinnen und Migranten in
Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Rhein-Erft und dem Verein ,Hurther
Briicke der Kulturen® Fihrungen angeboten.

Um die Migrationsarbeit innerhalb der Verwaltung zu intensivieren, soll bis Ende
2016 ein Netzwerk aller stadtischen Amter, die in der Arbeit Kontakt mit Migrantinnen
und Migranten haben, gegrindet werden. Bei internen Netzwerktreffen soll hierbei
unter Federfllhrung des Amtes fiir Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe ein
regelmaBiger Austausch stattfinden, um Hilfestellungen zu optimieren und Synergien
festzustellen; um Integration bergreifend zu verbessern.

Zielsetzungen:

e Weitere Offnung der Sportvereine und der kulturellen Vereine u.a. fur
Menschen mit Migrationshintergrund durch aktive Ansprache der Migrantinnen
und Migranten und der Vereine

e Motivieren der Migrantinnen und Migranten an der Teilhabe in sportlichen und
kulturellen Bereichen

e Zurverfigungstellung von Grin- und Sportflaichen in Parkanlagen ohne
Vereinsbindung

e Foérderung der Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund als
Ubungsleiter etc.

e Abbau von Vorurteilen durch interkulturellen Dialog

e Anregungen fir Schulungen von Mitarbeiter/innen in Vereinen in
interkultureller Kompetenz

e Vermetzung der stadtischen Amter (Amt fur Schule, Bildung und Spor,
Kulturamt und Amt fiir Inklusion, Integration und Fliichtlingshilfe)

MaBnahmenbeispiele:

o Freifliche Birgerpark am Familienbad ,De Biitt" fiir sportliche Betatigungen

o offene Bolzplatze in verschiedenen Stadtteilen

e Unterrichtsangebote der Musikschule fir Migrantinnen und Migranten mit
landestypischen Instrumenten

e Unterrichts- und Gesangsangebote der Musikschule

e Musikalische Projekte gemeinsam mit Menschen mit Migrationshintergrund
und Deutschen

e Fremdsprachliche sowie zweisprachliche Literaturangebote der Stadtbiicherei
im Erwachsenen- und Kinderbereich

e Sprachlernliteratur

e ForbildungsmaBnahme des Landesverbandes der  Musikschulen
sinterkulturelle Kompetenz" fur Musiklehrer
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Ehrenamtliches Engagement

Den gréBten Bereich im Rahmen der sozialen und gesellschaftlichen Integration stelit
das ehrenamtliche Engagement dar. Es foérdert den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Dies gilt grundséatzlich fir alle Menschen ob mit oder ohne
Migrationshintergrund. Vorurteile kénnen unter anderem dann abgebaut werden,
wenn man einander kennenlernt. Diese Mdglichkeiten haben die Migrantinnen und
Migranten sowie die Hirther Birgerinnen und Birger, wenn sie aufeinander
zugehen. Nur der direkte Kontakt hilft im interkulturellen Dialog, sich kennen zu
lernen und Vorurteile nachhaltig zu minimieren.

Neben den Hirther Birgerinnen und Birgern, die sich im Rahmen des
ehrenamtlichen Engagements betétigen, sind auch die
Migrantenselbstorganisationen unverzichtbar. In den Migrantenselbstorganisationen
haben mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder selber einen
Migrationshintergrund.

In Hurth gibt es eine Vielzahl von engagierten Birgerinnen und Birgern. Viele
engagieren sich in Vereinen, bei Wohlfahrtsverbénden, in Kirchen, Sportvereinen
und &hnlichen Institutionen. Viele Birgerinnen und Biirger helfen aber auch ,im
Verborgenen“. Private Kontakte mit Nachbarn mit Migrationshintergrund, mit
Fliichtlingen oder auch Kleider- bzw. Sachspenden sind zahlreich und wichtig.

Im Aufbau befindet sich der Einsatz von Paten in der Flichtlingshilfe. Das
Flichtlingsnetzwerk ,Buntes Hirth - Netzwerk fur Flichtlinge, Migranten und
Bedlrftige, in dem sich viele ehrenamtliche Initiativen und Vereine
zusammengefunden haben (z.B. Angebot niederschwelliger Deutschkurse,
Gewandhaus, Hurther Bricke der Kulturen/Asylcafé, ZMO, Kirchen usw.) hat sich in
der Flichtlingshilfe etabliert. Aufgrund bestehender Bereitschaft von vielen
Helferinnen und Helfer eine Patenschaft zu Ubernehmen, findet hier eine
Unterstiitzung seitens der Verwaltung in Form von Schulungen der Paten und
Hilfestellungen bei Problemen statt.

Eine Auflistung vieler Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund - den
sogenannten Integrationswegweiser - befindet sich als Anlage 1 im Anhang dieses
Integrationskonzepts. Dieser dauerhaft zu erganzende Integrationswegweiser
beinhaltet eine Auflistung der Angebote von Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtlern,
Vereinen und Tragern rund um das Thema Integration.

Neben Angeboten der Freizeitgestaltung fiir Kinder und Erwachsene gibt es eine
Fahrradwerkstatt, Hausaufgabenbetreuung, sowie Projekie in verschiedenen
Schulen fir und mit Flichtlingen.

]
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Neben dem seit Jahren bestehenden Klamottenladchen des ZMO e.V. hat sich aus
den Ersthelferinnen und Ersthelfern rund um die Aufnahme von Fliichtlingen
mittlerweile das Hirther Gewandhaus gebildet. In beiden Kieiderkammern kénnen
Bedurftige — und somit auch Menschen mit Migrationshintergrund — gebrauchte
Kleidung preiswert erwerben.

Eine Kleiderkammer speziell fiir Kinder bietet der Kinderschutzbund an, der sich
grundsatzlich auch um alle Belange rund um den Kinderschutz — Deutscher und
Menschen mit Migrationshintergrund - kimmert. Die Hirther Tafel e.V. ist mit ihrem
Angebot selbstversténdlich auch offen fir Migrantinnen und Migranten.

Den Migrantenselbstorganisationen fallt in diesem Bereich eine groBe Rolle zu, da
sich hier Menschen mit Migrationshintergrund fur Migrantinnen und Migranten
einsetzen und engagieren. Seit vielen Jahren kimmert sich die ZMO e.V. um
Integration von Zuwanderern.

Entstanden aus der Arbeitsgruppe der Integrationsstelle der Stadt Hirth mit
Interessenten an der Sprachlotsentétigkeit engagiert sich der Verein Hurther Briicke
der Kulturen e.V. seit fast drei Jahren als Migrantenselbstorganisation im Bereich der
Integration. Aber auch der Moschee-Verein Hirth sowie der alevitische Kulturverein
zahlen zu den Migrantenselbstorganisationen.

Die Hemmschwelle der Migrantinnen und Migranten, Hilfe und Kontakt zu suchen,
kann bei Migrantenselbstorganisationen als niedriger empfunden werden.

Um Migrationsarbeit mit Senioren voranzutreiben wurde vom Elternnetzwerk NRW
gemeinsam mit der  stadtischen Integrationsbeauftragten und  der
Migrantenselbstorganisation ,Hirther Briicke der Kulturen“ ein vom Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge fir drei Jahre geférdertes Projekt ,Bricke der
Generationen” entwickelt. Neben der gezielten Ansprache alterer Migrantinnen und
Migranten soll Ziel des Projektes sein, alle Aktiven der Migrationsarbeit, sowie den
Seniorenbeirat und Gewerbetreibende mit Migrationshintergrund (z.B. Friseure,
Cafés etc.) einzubeziehen und zu vernetzen.

Ebenso ist es wichtig, Hilfen flir Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen
anzubieten. Hier 6ffnen sich die Trager, die sich bereits mit Hilfsangeboten an
Menschen mit Behinderung wenden, auch fir Menschen mit Migrationshintergrund
und erweitern ihre interkulturelle Kompetenz.
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Zielsetzungen:

e Weitere Unterstitzung und verstarkte Foérderung des ehrenamtlichen
Engagements

e Weitere Unterstiitzung und Férderung von Eigeninitiativen u.a. im Rahmen
von Migrantenselbstorganisationen

e Aktivierung von weiterem ehrenamtlichen Engagement

MaBnahmenbeispiele:

e Ansprechpartner und Koordinator in der Verwaltung fir Ehrenamtler/innen und
private Hilfsangebote durch das Amt fir Inklusion, Integration und
Flachtlingshilfe

e Ansprechpartner und Unterstiitzung fiir Migrantenselbstorganisationen

e Administrative Unterstitzung des Amtes fir Inklusion, Integration und
Flichtlingshilfe bei interkulturellen Begegnungsfesten u.a.

e Schulungen fir Ehrenamtler/innen in interkultureller Kompetenz

e Umsetzung des ,Patenmodells”

o Teilnutzung des alten Pfarrzentrums St. Joseph fir interkulturelle
Begegnungen wie z.B. das Asylcafée

e Elternnetzwerk — Briicke der Generationen

e Netzwerk Fliichtlinge mit Behinderung (Diakonie Michaelshoven)

-
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VI.4. Wohnen

Im Bereich des Wohnungsmarktes ist es wichtig, eine Chancengleichheit zu
schaffen, damit Migrantinnen und Migranten unter den gleichen Voraussetzungen
eine Wohnung finden kénnen, wie Menschen ohne Migrationshintergrund.
Grundsatzlich ist es schwierig, nachzuweisen, ob Diskriminierung von Menschen mit
Migrationshintergrund im Wohnungsmarkt stattfindet. Grundsétzlich verbleibt die
Entscheidung, eine Wohnung zu vergeben, bei der Vermieterin oder dem Vermieter
und diese werden eine Ablehnung nicht aufgrund des Migrationshintergrundes
begriinden, da eine Diskriminierung u.a. aufgrund der Herkunft rechtlich verboten ist.
Allerdings zeigen Berichte von Betroffenen und Erfahrungen von Migrantinnen und
Migranten, dass das Gefuhl der Diskriminierung bei der Wohnungsvergabe
vorhanden ist.

Daneben ist es von wesentlicher Bedeutung, Wohnraum fir Flichtlinge zu schaffen.
Hierfir hat die Stadt Hurth ein Wohnraumkonzept zur Schaffung und Bereitstellung
von Mietraumwohnungen fir anerkannte Flichtlinge erstellt.

Demnach sollen derzeitig im Eigentum der Stadt befindliche Ubergangsheime
renoviert und so umgebaut werden, dass Mietwohnungen entstehen, die dann an
anerkannte Flichtlingen vermietet werden kénnen.

Die Mieten kénnen so vom Jobcenter bzw. von dem anerkannten Flichtling (mit
eigenem Einkommen) gezahlt werden. Diese Wohnungen sollen aber weiterhin nur
als Ubergangsldsung zur Verfigung stehen, bis dass die Bewohnerinnen und
Bewohner auf dem freien Markt eine eigene Wohnung finden.

Eine weitere Méglichkeit wére auch der Bau von neuen Hausern/Wohnungen, sei es
im sozialen Wohnungsbau mit Hilfe von Wohnungsbaugesellschaften oder privaten
Investoren. Nach einem Beschluss des Hauptausschusses vom 28.06.2016 sollen
Grundstiicke fir den éffentlich geférderten Wohnungsbau vermarktet werden.

Neben der Schaffung von Wohnraum muss die Stadt Kenntnis Uber gegebenenfalls
zur Verfugung stehende Wohnungen erlangen. Diese kénnten dann an Migrantinnen
und Migranten vermittelt werden.

Um geeigneten und bezahlbaren Wohnraum fur Menschen mit Migrationshintergrund
verfiigbar zu machen, muss daneben seitens der zustandigen stadtischen Amter eine
enge Zusammenarbeit mit kommunalen Wohnungsbaugesellschaften gesucht
werden.

Grundsatzlich soll bei der Bereitstellung von Wohnraum fur Migrantinnen und
Migranten auf eine ausgewogene Verteilung auf die Stadtteile geachtet werden. Eine
dezentrale Verteilung steigert auch die Akzeptanz bei der bisherigen Bevélkerung, so
dass die Integration besser gelingen kann.
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LEITZIELE:

. Schaffung von bezahlbarem Wohnraum

e - Bericksichtigung der Bedurfnisse aller Hurther Birgerinnen und Birgern auch
derer mit Migrationshintergrund in der Stadtentwicklung

. Férderung einer ausgeglichenen Verteilung in den Stadtteilen und eine aktive
Auseinandersetzung gegen Ausgrenzung

. Einsatz fur eine Chancengleichheit auf dem freien Wohnungsmarkt

. Entgegenwirken gegen Diskriminierung

Zielsetzungen:

e Ausgewogene Verteilung des Wohnraums fir Migrantinnen und Migranten im
Stadtgebiet '

o Vermittlung von Wohnungen durch das Liegenschaftsamt

e Zurverfigungstellung von stadtischen Wohnungen

e Unterstitzung und Beratung von Migrantinnen und Migranten bei der
Wohnungssuche

o Stirkere Vernetzung der stadtischen Amter (Liegenschaftsamt, Amt fiir
Planung, Vermessung und Umwelt und Amt fir Inklusion, Integration und
Flachtlingshilfe)

e Zusammenarbeit mit Wohnungsbaugesellschaften und  Wohnungs-
unternehmen

MaBnahmenbeispiele:

e Appell an Hurther Bdurgerinnen wund Barger UGber Internet und
Pressemitteilungen, Wohnungsleerstande der Verwaltung zu melden

e Konzept zur Schaffung und Bereitstéllung von Mietraumwohnungen fur
anerkannte Flichtlinge

e Umbau stadtischer Hauser

e Aktive Unterstitzung far Migrantinnen und Migranten bei der Wohnungssuche
und der Vermittlung von Wohnraum

o Beschluss zur Vermarktung von Grundsticken fir o6ffentlich geférderten
Wohnraum
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V1.5 Gesundheit

Der Bereich der Gesundheitsversorgung und der Gesundheitsférderung ist im
Rahmen der Integration ebenso von Bedeutung. Der Zugang zum hiesigen
Gesundheitssystem, der sichergestellt ist, erfordert weiterhin Informationen in Form
von Gesundheitsaufklarung und Gesundheitsprévention.

LEITZIELE:

. Gewahrleistung eines gleichberechtigten Zugangs zu Einrichtungen in
Gesundheits- und Pflegebereichen

. Garantie entsprechender Angebote im Versorge-, Beratungs- und
Betreuungsbereich im Gesundheitswesen

. kultursensible Gesundheitsfiirsorge und Altenpflege

Zielsetzungen:

e Forderung mehrsprachiger Gesundheitsaufklarung und Informationen zur
Gesundheitspravention - fir Menschen mit Migrationshintergrund  im
Erwachsenen- sowie im Kinder- und Jugendbereich

e Prifung, ob der Aufbau eines Gesundheitslotsen/innen Projektes sinnvoli ist —
Einsatz von Gesundheitslotsen/-innen zur Information und Unterstitzung von
Menschen mit Migrationshintergrund bei der gesundheitlichen Versorgung

e weitere Unterstitzung des Sprachlotsenprojektes — die Sprachlotsen/innen
unterstiitzen Migrantinnen und Migranten unter anderem bei Arztbesuchen

MaBnahmenbeispiele:

e Hygieneschulungen und Informationstafeln in Flichtlingsunterkinften

e aktive Beratung der Migrantinnen und Migranten im Umgang mit dem
deutschen Gesundheitswesen

e angestrebte Vernetzung mit Krankenkassen und Arzten im Rahmen der
Gesundheitsaufklarung und — pravenention

e |
R BirRr™™™™—e—e—eseeye—€e—e—e § esT—T—sTs— s  —— — —, e,—,—,—,— —, ] | ———mmm—m—m—m—m e, —

Integrationskonzept Hiirth Seite 38




V1.6 Interkulturelle und kultursensible Offnung der Verwaltung

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass auf die kulturelle Vielfalt einer Gesellschaft
angemessen reagiert werden soll. Mit der interkulturellen Offnung soll ein Prozess
initiet  werden, in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
Integrationsbarrieren zu beseitigen. Ziel ist die gleichberechtigte Teilnahme von
Menschen mit Migrationshintergrund am gesellschaftlichen Leben.

Die interkulturelle Offnung setzt auf beiden Seiten eine Offenheit und die freiwillige
Bereitschaft voraus, aufeinander zuzugehen.

Die interkulturelle Einstellung einer Behdrde liegt in der Wertschatzung, sowie in der
Offenheit und Gleichberechtigung der Institution und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

LDie Interkulturelle Offnung“ ist dann die Konsequenz einer solchen Orientierung und
kann zusammenfassend verstanden werden als ein bewusst gestalteter Prozess, der
Lern- und Verédnderungsprozesse von und zwischen unterschiedlichen Menschen,
Lebensweisen und  Organisationsformen  ermdglicht.  Dadurch  werden
Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen in den Organisationen abgebaut
und Anerkennung ermdglicht (Handschuck, Sabine/Schéer, Hubertus (2002).
Interkulturelle Offnung sozialer Dienste).

Die interkulturelle Offnung ist somit immer eine Querschnittsaufgabe in jeder
Institution, da viele Bereiche betroffen sind.

Die interkulturelle Offnung lasst sich in zwei Bereiche aufteilen.

Zum einen muss den Menschen mit Migrationshintergrund ein mdglichst
ungehinderter Zugang zu o6ffentlichen Dienstleistungen ermdglicht werden. Dies
bezieht sich vor allem auf Schulen, Kindergarten, Verwaltung und die
Gesundheitsdienste.

Zum anderen muss aber auch in den Bereichen wie Schulen, Verwaltung,
Gesundheitsdienste, Wirtschaft, Politik und Medien der Zugang fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gegeben sein.

Die Huarther Verwaltung weist hier bereits Erfahrungen auf.

Das Potenzial der Migrantinnen und Migranten muss erkannt und genutzt werden.
Nicht nur fir den Menschen mit Migrationshintergrund selbst, der aufgrund der
qualifizierten Arbeitsaufnahme eine Selbstwertsteigerung erfahrt und eigenstéandig fir
sich und seine Familie sorgen kann, sondern auch fur hilfesuchende Migrantinnen
und Migranten kann es eine enorme Erleichterung sein, sei es aufgrund von
Verminderung von Sprachbarrieren oder aufgrund von kulturellem Verstandnis.

Eine Vernetzung der von Migrationsarbeit bertihrten Fachamter soll dies weiter
fordern. Ein solches Netzwerk wird bis Ende 2016 vom Fachamt fur Inklusion,
Integration und Flichtlingshilfe initiiert werden.
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LEITZIELE:

Forderung der Teilhabe an gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen
Prozessen

Offenheit und Offnung der Verwaltung gegeniiber Problemen im Bereich der
Integration

starkere Vernetzung aller betroffenen Bereiche in der Stadtverwaltung

freier und gleichberechtigter Zugang zu allen &ffentlichen Dienstleistungen
Anerkennung der Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz als
Qualifikationen von Migrantinnen und Migranten

Zielsetzungen:

Bereitstellung von mehrsprachigen Informationsbroschiren

Abbau von Angsten und Barrieren vor Behérden/éffentlichen Einrichtungen bei
den Migrantinnen und Migranten

Netzwerk der Fachamter der Stadtverwaltung Hurth, die in die Migrationsarbeit
involviert sind '

MaBnahmenbeispiele:

Fortbildung/Seminare ,Interkulturelle Kompetenz*

far Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung Hurth z.B. mit dem fir Kommunen
kostenlosen Fonbildungsangebots der Gesellschaft flr innovative
Beschaftigungsférderung mbH geférdert durch das Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales

Erstellung des Integrationskonzepts Hiirth

Erstellung des Integrationswegweisers Hirth

aktive Werbung um Migrantinnen und Migranten als Auszubildende bei der
Ausbildungsplatzbérse und ahnlichen Veranstaltungen
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V1.7 Frauen und Integration

Im Labyrinth zwischen Ankommen in deutschen Kommunen und den dann
notwendigen Verfahrensregeln gehen die spezifischen Schwierigkeiten und
BedUrfnisse weiblicher, traumatisierter Fliichtiinge aus Kriegsgebieten fir die
Helfer/innen oft verloren. Frauen haben fast keine Moglichkeit, Gber ihre Erfahrungen
zu sexueller Belastigung oder gar Vergewaltigung im Heimatland, auf der Flucht
und/oder in Deutschland zu sprechen. Gleichzeitig geht es um das Angebot von
Frauengesprachsgruppen, multilinguistischen Sprachkursen mit Mutter-Kingd-Camps,
Selbstverteidigungskursen zur Starkung des Selbstbewusstseins sowie Kochkursen
mit Rezepten aus der alten und nunmehr neuen Heimat. Durch diese zum Teil
niederschwelligen sowie auch fachspezifischen Angebote werden die Frauen
stabilisiert und die Chance einer sozialen wie ékonomischen Integration wird erhoht.

Nicht nur Fliichtlingsfrauen benétigen Angebote, sondern auch andere Migrantinnen.
Es gibt vielfaltige Gewalterfahrungen. Das ,Frauenforum Brihl/Hurth*, das schon
viele Jahre erfolgreich in Hirth in der Frauen-Beratung tatig ist, bietet auch durch
Initiierung des interkulturellen Frauencafés und ihrer Beratungsstelle eine gute
Anlaufstelle fiir diese Arbeit. AuBerdem finden Méadchen und Frauen mit
Migrationshintergrund haufig schlechter Zugang zu qualifizierter Bildung, Ausbildung
und in den Arbeitsmarkt. Berufliche und soziale Integration ist in Verbindung mit
bestehenden Strukturen wie Integration Point, Arbeitsagentur und potentielle
Arbeitgeber/innen durch Vermittlung von muttersprachlichen Patinnen, von Praktika,
Ausbildungs- oder Arbeitsvermittlung zu schaffen oder auszubauen.

e e —

Integrationskonzept Hiirth Seite 41



VIl. Netzwerke und Strukturierung der Integrationsarbeit in Hirth

a) innerhalb der Verwaltung

Mit Grindung des Amtes fur Inklusion, Integration und Fluchtlingshilfe im Dezember
2015 in der Stadiverwaltung Hurth wurde der Integrationsarbeit in Hirth eine
entsprechende Wertschatzung und Stellung eingerdumt.

Nicht nur die Sozialarbeit rund um die Unterbringung und Betreuung der Flichtlinge
sondern auch die  klassische Integrationsarbeit der Integrationsbeauftragten
einschlieBlich der Unterstiitzung des Integrationsrates findet nun kompensiert in dem
neu gegrindeten Amt statt. Bestimmte Aufgabenbereiche waren bereits vorher in der
Stadtverwaltung Hirth verankenrt. Die Biindelung in einem Amt soll eine weiterhin
erfolgreiche Koordinierung der Arbeit und Schaffung von Synergien erméglichen.

Mit dem vorliegenden Integrationskonzept soll das Thema Integration neu positioniert
und in den gebuhrenden Fokus gesetzt werden, ohne dabei die bisher geleistete
Arbeit abzuwerten. Vielmehr zeigt das Konzept auch die Aufgaben, die bereits
geleistet wurden bzw. aktuell erfullt werden.

Da, wie in den vorgenannten Handlungsfeldern bereits ausgefiihrt, in vielen
Bereichen der Stadtverwaltung Hiirth Integrationsarbeit erfolgt und weiterhin erfolgen
muss, ist es sinnvoll die Integrationsarbeit zu vernetzen. Hierfir ist es folgerichtig
eine zentrale Koordinierungsstelle zu schaffen. Dies ist durch die Schaffung des
Amtes fir Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe erfoigt.

Daruber hinaus unterstltzt das Amt flr Inklusion, Integration und Fllchtlingshilfe die
Arbeit des Integrationsrates.

GemanR § 27 der Gemeindeordnung NRW hat die Stadt Hurth einen Integrationsrat
zu bilden. In allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wah! werden
fur die Dauer der Wahlperiode des Rates die Mitglieder gewahlt. Fir den
Integrationsrat bestellt der Rat aus seiner Mitte die weiteren Mitglieder.

Der Integrationsrat der Stadt Hurth besteht geman § 7 der Hauptsatzung der Stadt
Hurth aus 11 Mitgliedern, davon aus 7 direkt gewéahlten Mitgliedern und 4 vom Rat
bestellten Mitgliedern.

Um den Integrationsrat bei seine Arbeit rund um die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund zu unterstiitzen, steht ihm in der Stadtverwaltung Hurth eine
Stelle zur Verfiigung, die unter anderem die Gremienarbeit vorbereitet und abwickelt,
sowie weitere administrative Unterstitzungsarbeit leistet.
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b) mit der Gesellschaft

Die Integrationsarbeit kann nur funktionieren, wenn auch die Gesellschaft mit
einbezogen wird. Hierflr ist die Arbeit der Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler ein
enorm wichtiger Bestandteil. Hurther Birgerinnen und Bdrger mit und ohne
Migrationshintergrund bringen sich ein, um die Integration der Migrantinnen und
Migranten in der Gesellschaft voranzutreiben. Hierzu ist es wichtig, gewisse
Netzwerke und Strukturen aufzubauen und zu unterstutzen.

Grundsatzlich kann jeder sich im Rahmen der Integrationsarbeit engagieren.
Ansprechpartner ist hierfir das Amt fur Inklusion, Integration und Flichtlingshilfe der
Stadt Hurth. Hier findet die Koordinierung der ehrenamtlichen Tatigkeiten
vornehmliich rund um die Flichtlingshilfe statt. Weiterhin werden auch die Vereine,
die sich um Integration von Menschen mit Migrationshintergrund kiimmern, beraten
und bei Bedarf Hilfestellungen geleistet.

Wichtig ist Gber den bestehenden ,Runden Tisch® hinaus eine enge Kooperation mit
der ortlichen Polizei. Es gab bereits gravierende Félle von Gewalt unter Flichtlingen.
Von Ubergriffen auf Flichtlingsunterkiinften sind wir in Hirth bislang verschont
geblieben. Dem Sicherheitsbedlrfnis sowohl der Einheimischen wie auch der
Flichtlinge muss Rechnung getragen werden durch entsprechende Polizeiprasenz.
Die Vernetzung mit der értlichen Polizei muss so eng wie méglich sein.

c) Administrative Netzwerke

Wichtig fir die Integrationsarbeit ist auch eine Vernetzung administrativer Bereiche.
Ein Beispiel bietet hier das Netzwerk mit dem Jobcenter bzw. dem Integration Point
zur Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt.

Auch eine Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Integrationszentrum (KI) ist von
Bedeutung. Grundlegend haben die ,Kommunalen Integrationszentren vorrangig den
Auftrag, durch Koordinierungs-, Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
Einrichtungen des Regelsystems in der Kommune im Hinblick auf die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund zu sensibilisieren und zu qualifizieren® (gem.
RdEr.d.MSW und MAIS v. 256.2016, Nr. 1.3). Das Kommunale Integrationszentrum
koordiniert u.a. ein Netzwerk der Integrationsbeauftragten des Rhein-Erft-Kreises.

Weiterhin beteiligt sich die Stadt Hurth auch an Plenumssitzungen des Netzwerkes
fir Migration und Integration (MigNetz Rhein-Erft). Das Netzwerk fur Migration und
Integration ist eine Initiative der katholischen Jugendagentur, dem Caritasverband
Rhein-Erft und dem Rhein-Erft-Kreis. Das MigNetz ist ein Netzwerk zu allen Themen
rund um das Thema Migration und Integration im Rhein-Erft-Kreis.
Das Netzwerk entsteht aus der Vernetzung und mit Zusammenarbeit aller Dienste,
Behorden und Initiativen fir Migrantinnen und Migranten und deren Integration; far
Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
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Vill. Fazit und weitere Vorgehensweise

Integration findet jeden Tag in jedem Bereich der Gesellschaft
— zum Teil unbemerkt — statt. Das ist richtig und gut so.

Allerdings reicht dies bei weitem noch nicht aus. Vor allem auf dem Bereich der
staatlichen Hilfe z.B. in Form von Férderprogrammen mit finanzieller Unterstitzung
muss und wird noch einiges passieren. Viele Férderprogramme bieten finanzielle
Unterstutzung fur Trager und Migrantenselbsthilfeorganisationen an.

Das von der Bundesregierung im Sommer 2016 neu erlassene Integrationsgesetz ist
ein weiterer Schritt in Richtung Integration.

Infografik: Integrationsgesetz:

Das neue Integrationsgesetz

INTEGRATION FORDERN _ INTEGRATION FORDERN

GEMEINSAM

STARK

NAS NFUE INTEGRATIONSGESFTZ

100.000 Fliichtlings-
integrationsmafinahmen

Pflicht zur Mitwirkung
bei IntegrationsmaRnahmen

MelnRer CEEbilduniidrdorung Befristete Wohnsitzzuweisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhingig vom regionaten Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wihrend und nach der Ausbildung

9i0:,0..0 610 .06.0 .9.0.0.0:0.0.0.0..0.06, 0,00 .6.0.0.0.0 0.0 .0 0

Quelle: BMAS

L ________|
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Der Landtag hat Mitte September den Integrationsplan fiir Nordrhein-Westfalen
beschlossen (www.landtag.nrw.de/portal/ WWW/dokumentenarchiv/Dokument/MMD16-12382.pdf).
Auch dieser Integrationsplan fur NRW ist in mehrere Handlungsfelder aufgeteilt. Es
wird zum Beispiel ein besonderes Augenmerk auf die Handlungsfelder Sprache,
Integration in den Arbeitsmarkt und vieles mehr gerichtet. In diesem Eckpunktepapier
wird auch festgehalten, welche Mafnahmen bereits vom Land vorgenommen
wurden. Dieser Integrationsplan soll in unsere Integrationsarbeit einflieBen.

Beispielhaft gibt es Moglichkeiten in der Wohnraumférderung/Stéadtebauférderung
sowie neue Forderprogramme aus dem ,Investitionspakt Soziale Integration im
Quartier®. Erst am 31.08.2016 wurde durch das Bundeskabinett die
,resortiibergreifende Strategie Soziale Stadt ,Nachbarschaften stérken, Miteinander
im Quartier* “ verabschiedet.

Hier werden Férdermittel fir benachteiligte Stadtviertel und soziale Brennpunkte
bereitgestellt, mit dem Ziel durch Schaffung von Synergien und dem effizienteren und
bedarfsgerechteren Vorgehen in den Kommunen die soziale Integration
weiterzufiihren. Die Bundesregierung stellt in den Jahren 2017 bis 2020 pro Jahr
Programmmittel in Héhe von 300 Mio. Euro zur Verfugung. In Stadtteilen mit
besonderen sozialen Integrationsanforderungen kann in die soziale Infrastruktur
investiert und so eine Férderung des sozialen Zusammenhalts geférdert werden.

Zusammenfassend wird die Auffassung vertreten, dass in Hurth bereits gute
Integrationsarbeit geleistet wird. Es gibt erfreulich zahlreiche und vielfaltige Angebote
fir Menschen mit Migrationshintergrund.

Um diesen Weg fortzusetzen, wird die Arbeit der Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler,
die einen immensen Anteil an der Integrationsarbeit haben, weiterhin unterstiitzt und
geférdert, ebenso wie die Koordination von Netzwerken.

Integration ist ein interaktiver Prozess, der gelebt werden muss.
Da das Konzept eine Feststellung von Zielvorgaben und MaBnahmenbeispielen ist,
sollte in angemessenem Zeitabstand eine Evaluation stattfinden.
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Impressum:

Stadt Hurth

Amt far Inklusion, Integration und Fliichtlingshilfe
Friedrich-Ebert-StraBe 40

50354 Hurth

rathaus @ huerth.de
www.huerth.de
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Integrationswegweiser
Stand: 24.11.2016

Zusammengetragen von:

Amt fur Inklusion, Stadt Hiirth Herbert AuBem

Integration und Friedrich-Ebert-StraBe 40 & 02233/53-200
Fluchtlingshilfe 50354 Hurth & haussem@huerth.de
Andrea Alda
| 02233/53-201
E aalda@huerth.de

Weitere Infos unter: www.huerth.de
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A Angebot Trager Ansprechpartner
Amt fir Inklusion, Stadt Hiirth Herbert AuBem
Integration und Friedrich-Ebert-StraRRe 40 2 02233/53-200
Fliichtlingshilfe 50354 Hirth E haussem@huerth.de
Andrea Alda
= 02233/53-201
& aalda@huerth.de

Weitere Infos unter: www.huerth.de

A Angebot Trager Ansprechpartner
Asylcafé Hirther Briicke der Elena Letezki
Di + Mi 16.30-18.30 Uhr Kulturen e.V. = 02233/7138669
ehemaliger Pfarrsaal Friedrich-Ebert-Strafe 36 Mo.,Mi.,Fr. 9.30 — 13.30 Uhr

St. Joseph, BonnstraRe 32 50354 Hirth B info@huerther-bruecke-der-kulturen.de
50354 Hirth-Hermalheim :

Weitere Infos unter: http://huerther-bruecke-der-kulturen.de/

A Angebot Trager Ansprechpartner
Ausbildung zur BUS-Institut fur berufliche  Schulungsstatte Hurth
Pflegehelferin oder zur und soziale integration Theresienhohe 23, 50354 Hiirth
Betreuungskraft nach § GmbH & 02233/9791737
87b SGB XI Zeiss-Strale 6
50126 Bergheim

Weitere Infos unter: www.bus-institut.de

B Angebot Trager Ansprechpartner

Netzwerk Fliichtlinge mit Diakonie Michaelshoven ® 0173 9059725
Behinderung . Ringstrale 44
50999 Kéln

Weitere Infos unter: www.diakonie-michaelshoven.de

D Angebot Trager Ansprechpartner
Deutschkurse Hurther Briicke der Michaela Monnig
Kulturen e.V. = 0178 6499598
Friedrich-Ebert-Strae 36 H info@huerther-bruecke-der-kulturen.de
50354 Hiirth

Weitere Infos unter: http://huerther-bruecke-der-kulturen.de/
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D Angebot Trager Ansprechpartner
Deutschkurse Ehrenamtsinitiative Susanne Buchmann-von Laufenberg
Buntes Harth H vonbulau@gmx.de

Netzwerk fiir Flichtlinge, Sigrid Schoe
Migranten und Bedirftige  H sigrid.schoe@gmx.de

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge

D Angebot Trager Ansprechpartner
Deutschkurse Sprachschule Wortreich Monika Tilimanns-Karus
Nibelungenstrale 32 = 0157 81059820
50354 Harth H info@sprachschule-huerth.de

Weitere Infos unter: www.sprachschule-wortreich.de

D Angebot Trager Ansprechpartner
Deutschkurse Volkshochschule Michael Karl
Rhein-Erft Michael Kaspar
An der Synagoge 2 ® 02232/94507-0
50321 Briihl & vhs@vhs-rhein-erft-de

Weitere Infos unter: www.vhs-rhein-erft.de

E Angebot Trager Ansprechpartner
Erziehungsberatung Familien- und Peter Juncker
Erziehungsberatungsstelle ‘% 02233/8056-0
RosellstraBBe 25 E pjuncker@huerth.de
50354 Hurth

Weitere Infos unter: www.huerth.de

F Angebot Trager Ansprechpartner
Fahrradwerkstatt Ehrenamtsinitiative - Christian Buchcik
Buntes Hiirth & christian.buchcik@googlemail.com

Netzwerk fur Flichtlinge,  Jack Fayl
Migranten und Bediirftige  H jack@fayl.com

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge
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F Angebot Trager Ansprechpartner
Fachberatung fir Frauen, Frauen Forum Hirth e V. Katharina Schubert
die von sexuelier und Theresienhohe 23 Birgit Wermelskirchen
korperlicher Gewalt 50354 Harth o 02233/375523
betroffen sind. H beratung.huerth@frauen-forum.biz

Weitere Infos unter: www.frauen-forum.biz

F Angebot Trager Ansprechpartner
Fluchtlingsberatung AWO Regionalverband Necla Demirci
Ruckkehrberatung Rhein-Erft & Euskirchen ® 0157-39719617
Nordring 52 H n.demirci@awo-bm-eu.de
50171 Kerpen Di. 9.30-12.30 Uhr offene Beratung

ab 14 Uhr mit Terminvereinbarung
Mi. 9.30 Uhr-12.30 Uhr
Frauentreff , Starke Frauen”

ab 14 Uhr mit Terminvereinbarung
jeweils in den Raumen der Hirther
Briicke der Kulturen e.V.,
Friedrich-Ebert-StraRBe 36

F Angebot Trager Ansprechpartner
Freizeitgestaltung Ehrenamtsinitiative Nicole Mund
Buntes Hurth Kai Oppenberg

Netzwerk fiir Fliichtlinge, & freizeitgestaltung-asyl@online.de
Migranten und Bedurftige

Weitere Infos unter Facebook: Freizeitgestaitung fiir Hiirther Fliichtlinge

G Angebot Trager Ansprechpartner
Generationsiibergreifende Elternnetzwerk NRW Marina Skoryukova
Angebote Disseldorf Friedrich-Ebert-Strafle 36
»Brucke der in Kooperation mit 50354 Hurth
Generationen” Stadt Hirth und ® 02233/7138669

Hurther Bricke der B marina.skoryukova@elternnetzwerk-
Kulturen e.V. nrw.de

] Angebot Trager Ansprechpartner
Informations- und Katholisches Bildungswerk & 02271/4790-0
Unterstiitzungsangebote Rhein-Erft-Kreis
sowie Fortbildungen fiir KirchstraRe 1b
Interessierte und 50126 Bergheim

Ehrenamtliche

Weitere Infos unter: www.bildungswerk-rhein-erft-kreis.de
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| Angebot Trager Ansprechpartner,
Integrationsrat Integrationsrat/ Marita Meurer
Integrationsheauftragte Integrationsbeauftragte & 02233/53-376
; der Stadt Harth & mmeurer@huerth.de
Friedrich-Ebert-StraRe 40
50354 Hurth

Weitere Infos unter: www.huerth.de ,

| Angebot Trager Ansprechpartner
integration Point Briihl Integration Point Brithi des ‘& 02232/9461-150
Job Centers Rhein-Erft &l Jobcenter-Rhein-Erft.Integration-
Ubierstrae 7-11 Point@jobcenter.ge-de
50321 Brahl

Weitere Infos unter: www.jobcenter-rhein-erft.de

| Angebot Trager Ansprechpartner
Fachdienst fiir Integration  Caritasverband fiir den Marianne Kader
und Migration, Rhein-Erft-Kreis o 02233/7990-9164
Migrations- RoselistraRe 35 E kader@caritas-rhein-erft.de
beratungsstelle, 50354 Hurth Silvia Hackl
Vermittlung = 02233/7990-9860
Integrationslotsen in B hackl@caritas-rhein-erft.de
Hirth

Weitere Infos unter: http://caritas.erzbistum-koeln.de/rheinerft_cv/migration/

| Angebot Trager Ansprechpartner

Integrationskurse Katholisches Bildungswerk  Maximilian Schmutz
Rhein-Erft-Kreis ® 02271/4790-19
KirchstraRe 1b & Schmitz@Bildungswerk-rhein-erft-
50126 Bergheim kreis.de

Weitere Infos unter: www.bildungswerk-rhein-erft-kreis.de

| Angebot Trager Ansprechpartner

Integrationskurse Sprachschule Wortreich Monika Tillmanns-Karus
Nibelungenstrafe 32 % 0157 81059820
50354 Hiirth B info@sprachschule-huerth.de

Weitere Infos unter: www.sprachschule-wortreich.de
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| Angebot Trager Ansprechpartner
Integrationskurse Volkshochschule Michael Karl
Rhein-Erft Michael Kaspar
An der Synagoge 2 = 02232/94507-0
50321 Brihi H vhs@vhs-rhein-erft-de

Weitere Infos unter: www.vhs-rhein-erft.de

| Angebot Trager Ansprechpartner
Integrationskurse Internationaler Bund I1B 2 02234/511-6
West gGmbH Frechen & I1B-GmbH-Frechen@internationaler-
Zum Kuckental 7 bund.de
50226 Frechen

Weitere Infos unter: www.internationaler-bund.de

J Angebot Trager Ansprechpartner
Job Center Job Center Rhein-Erft B 02233/3941-0
Geschéftsstelle Hurth H Jobcenter-Rhein-Erft@jobcenter-ge.de
Hans-Bockler-Str. 21a
50354 Harth

Weitere Infos unter: www.jobcenter-rhein-erft.de

) Angebot Trager Ansprechpartner
Jugendmigration Jugendmigrationsdienst Safia Reinbold
Rhein-Erft ® 02233/999-59914
Kdlner StraRe 1 Kl safia.reinbold @kja.de
50226 Frechen

Weitere Infos unter: www.jugendmigrationsdienste.de

K Angebot WERE Ansprechpartner
Kinderbetreuung Ehrenamtsinitiative Kathrin Simon
Buntes Hiirth £l kathrinsimon77@web.de

Netzwerk fir Fitichtlinge, Mara Koep
Migranten und Bedirftige & koep.mara@gmail.com

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge
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K Angebot Trager Ansprechpartner
Kinderbetreuung Kinderschutzbund Hiirth Karolin Kénigsfeld
KélnstraBe 14 & 02233/400262

50354 Harth E info@kinderschutzbund-huerth.de

Weitere Infos unter: www.kinderschutzbund-huerth.de

K Angebot Trager 2 Ansprechpartner
Psychosoziale Frauen Forum Hirth e.V. Katharina Schubert
Kinderwunschberatung Theresienhdhe 23 Birgit Wermelskirchen

50354 Hiirth ‘® 02233/375523

B beratung.huerth@frauen-forum.biz

Weitere Infos unter: www.frauen-forum.biz

K Angebot Trager Ansprechpartner
Klamottenlddchen ZMO - Zentralverband Natalia Baldizhar
(ZMO-Lidchen) Deutscher und = 02233/76808

Osteuropéer e.V. H zmo-erft@gmx.de
Luxemburger Strafie 337
50354 Hirth

Spendenannahme:
Montag, Mittwoch und Freitag

10:00 Uhr — 14:00 Uhr
Verkauf

Dienstag und Donnerstag
17:00 Uhr —19:00 Uhr
Freitag

10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Weitere Infos unter: www.z-m-o.de/klamottenlaedchen.htm

K Angebot Trager Ansprechpartner
Hurther Gewandhaus Ehrenamtsinitiative Franz Lanzerath
Kleiderkammer Buntes Hiirth & gewandhaus-huerth@web.de
Friedrich-Ebert-StraBe 11 Netzwerk fiir Fltichtlinge,
50354 Hirth Migranten und Bediirftige

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge

Offnungszeiten: Mo. 10-14 Uhr; Di., Do. und Fr. 16-20 Uhr (Feiertage geschlossen)
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K Angebot Trager

Kleiderkammer fiir Kinder  Kinderschutzbund Hiirth
Koinstrale 14
50354 Harth

Weitere Infos unter: www.kinderschutzbund-huerth.de

M Angebot Trager
Migrationsberatung AWO Regionalverband
Rhein-Erft & Euskirchen
Nordring 52
50171 Kerpen

Weitere Infos unter: www.awo-bm-eu.de

M Angebot Triger

Musik Josef-Metternich-
Musikschule der Stadt
Hurth
BonnstraRe 109
50354 Hirth

Weitere Infos unter: www.huerth.de

P Angebot Trager
Wellcome Sozialdienst katholischer
Praktische Hilfe nach der Frauen Rhein-Erft-Kreis
Geburt Familienbliro Hurth
KdlinstraRe 14, 50354
Harth

Weitere Infos unter: www.wellcome-online.de

Ansprechpartner

Dagmar Bathke
& 02233/400262
H info@kinderschutzbund-huerth.de

Ansprechpartner

Azita Blumenstein

Ayhan Yegin

® 02237/2779

& a.timeus@awo-bm-eu.de

Ansprechpartner

Ruddi Sodemann
® 02233/75400
H rsodemann@huerth.de

Ansprechpartner

Petra B6hm

Theresienhohe 23, 50354 Hirth
® 02233/7132922
huerth@wellcome-onine.de
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P Angebot Trager Ansprechpartner
Fachberatung . Frauen Forum Hiirth e.V. Katharina Schubert
Psychotraumatologie Theresienhdhe 23 Birgit Wermelskirchen

50354 Hiirth ¥ 02233/375523

& beratung.huerth@frauen-forum.biz

Weitere Infos unter: www.frauen-forum.biz

S Angebot Trager Ansprechpartner
Schwangerschaftskonflikt-  Frauen Forum Hirth e.V. Beatrix Wilmes
beratung Theresienhdhe 23 R 02233/375523/24
50354 Hirth H beatrix.wilmes@frauen-forum.biz

Weitere Infos unter: www.frauen-forum.biz

S Angebot Trager Ansprechpartner
Selbstsicherheitstraining Frauen F‘orum Hirth e.V. Beatrix Wilmes
fir Madchen und Frauen Theresienhéhe 23 & 02233/375523/24
ab 14 Jahre 50354 Hirth H beatrix.wilmes@frauen-forum.biz

Weitere Infos unter: www.frauen-forum.biz

S Angebot Trager Ansprechpartner
Sozialpadiatrie Sozialpédiatrischen Dr. Harald Liidicke
Zentrum Rhein-Erft-Kreis ® 02273/9157-0
Heinrich-Meng-Institut & info@spz-rhein-erft-kreis.de
gGmbH
Buchenweg 9-11
50169 Kerpen

Weitere Infos unter: www.spz-rhein-erft-kreis.de

S Angebot Trager Ansprechpartner
Sport Stadtsportverband Hirth Wolfgang Engel
Friedrich-Ebert-StraRe 40 ‘& 02233/53-349
50354 Hirth E wolfgang.engel@ssv-huerth.de

Weitere Infos unter: www.ssv-huerth.de
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S Angebot Trager Ansprechpartner
Sprachlotsen in Hurth Caritasverband fir den Marianne Kader

Rhein-Erft-Kreis ® 02233/7990-9164
Rosellstralle 35 H kader@caritas-rhein-erft.de
50354 Hiirth Silvia Hackl

B 02233/7990-9860

H hackl@caritas-rhein-erft.de
Harther Bricke der Elena Letezki
Kulturen e.V. 02233/7138669
Friedrich-Ebert-StraRe 36 Mo.,Mi.,Fr. 9.30 - 13.30 Uhr
50354 Hirth info@huerther-bruecke-der-kulturen.de

In Kooperation mit der

Stadt Hiirth
Weitere Infos unter: http://caritas.erzbistum-koeln.de/rheinerft cv/migration/

Weitere Infos unter: http://huerther-bruecke-der-kulturen.de

T Angebot Trager Ansprechpartner
Hurther Tafel Harther Tafel e.V. Maria Adams
KéinstraRe 14 = 02233/802611
50354 Hirth H info@huerther-tafel.de

Weitere Infos unter: www.huerther-tafel.de

W Angebot Trager Ansprechpartner

Willkommen in Berrenrath  Ehrenamtsinitiative Susanne und Norbert Tebroke
Willkommen in Berrenrath & WillkommenInBerrenrath @t-online.de
im Rahmen der
Ehrenamtsinitiative
Buntes Hirth
Netzwerk fiir Fliichtlinge,
Migranten und Bedurftige

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge
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W Angebot Trager Ansprechpartner
Willkommen in Efferen Ehrenamtsinitiative Monika Stupp
Willkommen in Efferen H willkkommeninefferen@web.de

im Rahmen der
Ehrenamtsinitiative
Buntes Hirth

Netzwerk fur Flichtlinge,
Migranten und Bediirftige

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge

Z Angebot Trager Ansprechpartner
Zentrale Anlaufstelie fir Ehrenamtsinitiative Susanne Buchmann-von Laufenberg
ehrenamtlich Tatige (in der  Buntes Hurth E vonbulau@gmx.de
Fliichtlingshilfe) Netzwerk fur Flichtlinge,
Migranten und Bediirftige

Weitere Infos unter Facebook: Wir Hiirther fiir unsere Fliichtlinge
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