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1. Informationen uber die Stadt Gummersbach

In Gummersbach leben auf einer Flache von 953 km?* etwa 53.000 Einwohner (Stand:
31.12.2008). Die Stadt Gummersbach ist die Kreisstadt des Oberbergischen und besteht aus 75
Ortschaften.

Gummersbach ist Sitz der Fachhochschule Kdln, Abteilung Gummersbach (mit den Fachbereichen
Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwesen) sowie der Kaufmanni-
schen und der Gewerblichen Berufsschulen des Oberbergischen Kreises. Institutionen wie IHK,
Finanzamt, Arbeitsamt, Deutsche Rentenversicherung Rheinland und Kreishandwerkerschaft sind
in der Gummersbacher Innenstadt zu finden. Zentrumsnah liegt auch das Kreiskrankenhaus (rd.
600 Betten).

1857 erhielt Gummersbach, das 1808 durch die Zusammenlegung der Bauernschaften Gummers-
bach, Bernberg, und Rospe zunachst eine Blrgermeisterei geworden war, die Stadtrechte. Bereits
seit 1825 ist es Sitz der Verwaltung des Kreises Gummersbach; auch nach der Bildung des Ober-
bergischen Kreises (1932) blieb Gummersbach Kreisstadt.

Im Zuge der Kommunalen Neugliederung wurden Gummersbach im Jahre 1969 u.a. das Erho-
lungsgebiet an Agger- und Genkeltalsperre sowie Siedlungsgebiete sidlich der Agger, mit Wirkung
vom 01.01.1975 grolRe Teile der ehemaligen Gemeinde Gimborn zugeordnet.

Heute ist Gummersbach Kultur- und Wirtschaftsmittelpunkt, Einkaufsstadt und Dienstleistungszen-
trum des Oberbergischen mit einer Vielzahl von Erholungs- und Freizeitmdglichkeiten.

Des weiteren sei noch angemerkt, dass seit 1968 eine Stadtepartnerschaft mit der franzésischen
Stadt La Roche-sur-Yon in der Vendée besteht und seit 1990 eine weitere mit der Stadt Burg in
Sachsen-Anhalt sowie seit 2001 mit Afandou auf Rhodos. Darlber hinaus ist Gummersbach seit
1955 Patenstadt von Lauenburg in Pommern.

Der Rat ist die politische Vertretung der Birgerinnen und Birger der Stadt Gummersbach und wird
von diesen alle 5 Jahre gewahlt. Im derzeitigen Rat (Wahlperiode 2009 — 2014) ergibt sich folgen-
de Sitzverteilung:

CDU 21 Sitze
SPD 12 Sitze
FDP 5 Sitze
Griine 4 Sitze

Die Linke 2 Sitze

Die Stadt Gummersbach hat zur Zeit etwa 590 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. ,Chef* der Stadt-
verwaltung ist der Biirgermeister der Stadt Gummersbach, Herr Frank Helmenstein. Der Birger-
meister wird von den Burgerinnen und Burgern der Stadt Gummersbach unmittelbar gewahlt. Herr
Helmenstein ist seit dem 18.10.2004 zweiter hauptamtlicher Burgermeister der Stadt Gummers-
bach.
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Die Stadtverwaltung gliedert sich derzeit in 4 Dezernate, 11 Fachbereiche und ein Biro des Birgermeisters (siehe nachfolgender
Dezernatsverteilungsplan)

Dezernatsverteilungsplan der Stadtverwaltung Gummersbach

i 25 2 Stand: 01.11.2000
Biiro des Biirgermeisters -

mit den Fachdiensten:

1.1. Offentlichkeitzarbeit u. Beschwerdemanagement |-f—— BurgermEISter

1.2 Wirtschaftsforderung
1.3 Rechtsangelegenheiten
1.4 Personenstandswesen
1.5 Rechnungsprifung

1.6 Gleichstellung

Frank Helmenstein

¥

¥

:

hd
Dezernat | Dezernat I Dezernat Il Dezernat IV
Birgermeister Beigeordneter und Stadtkammerer Beigeordneter Beigeordneter
Frank Helmenstein Dr. Klaus Blau Dipl.-Ing. Ulrich Stiicker Peter Thome
Vertreter: Dez. |l Vertreter: Dez. | Vertreter: Dez. [V Vertreter: Dez. Il

FB 2 Perzonalservice und

Ressort 2.3 Perscnalservice
Ressort 2.4 Organisation
Resszort 2.5 Datenverarbeitung

FB 4 Finanzservice

L

FB 3 BiirgerService, offentliche
Ordnung und Sicherheit
Ressort 3.1 Allg. Ordnungswesen
Ressort 3.2 Verkehr, Gaststatten
und Gewerbe
Resszort 3.3 BargerService
Ressort 3.4 Feuerschutz und
Katastrophenschutz

Einnchiung: Feuerwache

FB 5 Kultur und Weiterbildung

Einrichtungen: Theater, Kreis- und
Stadtbicherei, Volkshochschule
und Bruno-Goller-Haus

FB & Immobilienmanagement
Ressort 6.1 Bewirtschaftung
Ressort 6.2 Technik

FB T Bauwesen

Ressort 7.3 BaubetricbshofTiefbau

—=| FB 8 Bauordnung

FB 9 Stadtplanung

o Ressort 9.1 Stadiplanung und
Denkmalschutz

Ressort 9.2 Verkehrs- und
Stralenplanung

FB 10 Jugend, Familie und

Zentrale Dienste Ressort 4.1 Finanzen und Steuem Ressort 7.1 Bauverwaliung und Soziales
f N Ressort 4.2 Stadtkasse N Urmweltschutz Ressort 10.1 Verwaltung Jugend-
g EEdmanl 30 Patsha Ressort 7.2 Sonderprojekte hilfe
Ressort 2.2 Rathausservice T rproj

Ressort 10.2 Padagogische Hilfen
Resszort 10.3 KiTa u. Jugendarbeit
Resszort 10.4 Soziale Hilfen

Einrichtungen: stidt. Kindergarien,
Jugendzentren

|

FB 11 Schule und Sport

FB 12 Stadtwerke
Ressort 121 Verwaltung

Ressort 122 Technik
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Zu den Aufgaben gehoren Pflichtaufgaben, freiwillige Aufgaben und Querschnittsaufgaben.

Pflichtaufgaben werden z.B. vom

 Fachbereich 3 BlrgerService, offentliche Ordnung und Sicherheit
» Fachbereich 10 Jugend, Familie u. Soziales

 Fachdienst 1.4 Personenstandswesen

wahrgenommen.

Querschnittsaufgaben tbernimmt beispielsweise der

e Fachbereich 2 Personalservice und Zentrale Dienste
e Fachbereich 4 Finanzservice

Freiwillige Aufgaben sind z.B. folgenden Einrichtungen Ubertragen:
» Bducherei

* Volkshochschule

* Bruno-Goller-Haus

Es gibt einige AuRenstellen, die Einrichtungen der Stadt sind. Hierzu zahlen:

» der Baubetriebshof

» Stadtwerke

» stadt. Bader

» Feuerwache

» stadt. Schulen

» stadt. Kindergarten

* Kreis- und Stadtblcherei
e Alten- und Jugendzentrum Bernberg
» Jugendtreff Innenstadt

e Bruno-Goller-Haus

e Theater
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2. Informationen zur Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist die Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden einerseits
und berufspraktischer Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten andererseits. Dies geschieht
durch die Verzahnung einer praktischen Ausbildung mit einem Studium.

Die dreijahrige Ausbildung gliedert sich in fachwissenschaftliche Studienabschnitte an der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung in Kdln und fachpraktische Studienabschnitte bei
der Stadtverwaltung in Gummersbach.

Wahrend der Ausbildung flihrt man die Dienstbezeichnung ,,Stadtinspektoranwirter/in®. Das
sogenannte Eingangsamt der Laufbahn des gehobenen Dienstes — die Amtsbezeichnung nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung — heil3t dann ,Stadtinspektor/in“. Ausbildungsbeginn fur
diese Ausbildung ist immer der 01. September eines jeden Jahres.

Bisher wurden die Ausbildungen des gehobenen nichttechnischen Dienstes mit dem Diplom ab-
geschlossen. Mit Beginn des Einstellungsjahrganges 2010 werden diese erstmals in Bachelor-
Studiengange umgewandelt.

In der Ausbildung zum "Bachelor of Law (LL.B.)" (ehemals Diplom-Verwaltungswirt/in) liegt der
Schwerpunkt der Ausbildung im Bereich der Rechtswissenschaften, den Abschluss "Bachelor of
Arts (B.A.)" (ehemals Diplom-Verwaltungsbetriebswirt/in) erhalten Absolventen des Studiengan-
ges mit dem Schwerpunkt im Bereich der Betriebswissenschaften.

Zusatzliche Informationen zu beiden Studiengangen finden Sie auch auf der Internetseite der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in Kéln unter www.fhoev.nrw.de.

2.1 Der Verlauf der Ausbildung

Der Studienverlaufsplan, der fur beide Studiengange qilt, ist auf Seite 714 abgedruckt.

Beide Studiengange gliedern sich je zur Halfte in fachwissenschaftliche und fachpraktische
Studienabschnitte.

Fachwissenschaftliche Studienabschnitte

Die fachwissenschaftlichen Inhalte werden an der Fachhochschule fir offentliche Verwaltung,
Abteilung Koln, vermittelt. Das Studium gliedert sich in vier Studienabschnitte (S 1 16 Wochen,
S 2 20 Wochen, S 3 und S 4 je 16 Wochen), ein Projektstudium und die Bachelorarbeit ein-
schliel3lich des Kolloquiums und einer mindlichen Schwerpunktprifung.

Alle Lehrveranstaltungen sind durch fachibergreifende Module strukturiert. Flr jede abge-
schlossene Lerneinheit werden nach einer Modulprifung sogenannte Leistungspunkte (Credit-
Points) vergeben. Innerhalb der dreijahrigen Ausbildungszeit sind 180 Credit Points zu erwer-
ben.
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Fachpraktische Studienabschnitte

Die praktische Ausbildung beider Studiengange gliedert sich insgesamt in 5 Abschnitte (P 1-5).
Der erste fachpraktische Studienabschnitt (P 1) folgt nach den ersten beiden fachwissenschaftli-
chen Studienabschnitten (S 1 + S 2) flr 13 Wochen. Der zweite fachpraktische Studienabschnitt
(P 2) folgt im zweiten Studienjahr nach Beendigung des dritten Studienabschnittes an der FH6V
(S 3) fur ebenfalls 13 Wochen. Nach dem Projektstudium, dass sich an den zweiten fachprakti-
schen Studienabschnitt anschlielt, steht der dritte fachpraktische Studienabschnitt (P 3) mit 14
Wochen an, an den nahtlos der vierte fachpraktische Studienabschnitt (P 4) mit 13 Wochen an-
knipft. Der letzte fachpraktische Studienabschnitt (P 5) erfolgt nach der Bachelorarbeit und soll
als "Training on the job" verstanden werden, das heil’t, dass die Studierenden ihr Praktikum be-
reits dort verrichten kdnnen, wo sie spater unter Umstanden eingesetzt werden sollen.

In den fachpraktischen Studienabschnitten sollen Erfahrungen fiir die weiteren fachwissen-
schaftlichen Studienabschnitte erworben sowie die bisher vermittelte Kenntnisse in der Praxis
angewendet und vertieft werden.

Am Ende eines jeden fachpraktischen Abschnittes erfolgt ebenso wie wahrend der fachwissen-
schaftlichen Studienzeit an der FHGV eine Modulpriifung, die von Priferinnen und Prifern des
jeweiligen Fachbereiches abgenommen wird.

In diesen fachpraktischen Abschnitten erfolgt die Ausbildung des Bachelor of Laws in den
folgenden Bereichen:

O Personalmanagement/Organisation

(z. B. FB 2 Personalservice und Zentrale Dienste)

O Finanzmanagement

(z. B. FB 4 Finanzservice)

O Leistungsverwaltung

(z. B. FB 10 Jugend, Familie u. Soziales)

O Ordnungsverwaltung

(z. B. FB 3 BurgerService, 6ffentliche Ordnung und Sicherheit)

Die fachpraktischen Abschnitte des Studienganges Bachelor of Arts haben einen
betriebswirtschaftlicheren Schwerpunkt, weshalb die Bereiche hier variieren kénnen.

Zu Beginn der Ausbildung erhalt jede/r Anwarter/in einen Ausbildungsplan, aus dem die Zuord-
nung zum jeweiligen Ausbildungsabschnitt ersichtlich wird.

Die Studiengange Bachelor of Laws und Bachelor of Arts unterscheiden sich aufgrund der unter-
schiedlichen Ausrichtung auch in den Bestandteilen ihrer Modulgruppen.

Bestandteile der Modulgruppen des Studienganges mit juristischem Schwerpunkt sind:

[0 60 % juristische Facher
Staats- und Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht,
Birgerliches Recht,

Kommunales Finanzmanagement
Kommunalrecht

Polizei- und Ordnungsrecht
Sozialrecht
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O 30 % wirtschaftswissenschaftliche Facher
. Offentliche Betriebswirtschaftslehre

¢ Volkswirtschaftslehre

e Statistik

0 10 % sozialwissenschaftliche Facher
¢ Verwaltungspsychologie

e Politische Soziologie

e Training sozialer Kompetenzen

Die Bestandteile der Modulgruppen des Studienganges mit betriebswirtschaftlichem
Schwerpunkt verteilen sich wie folgt:

00 60 % wirtschaftswissenschaftliche Facher
»  Einfiihrung in die OBWL

¢ Finanzierungs- u. Investitionsrechnung
¢ Management

¢ Rechnungssysteme

e Kostenrechnung

¢ Controlling

e Marketing

¢ Rechnungswesen

*  Volkswirtschaftslehre

«  Offentliche Finanzwirtschaft

o Statistik

¢ Informationsverarbeitung

e Organisation

¢ Kulturmanagement

« Krankenhausbetriebslehre

«  Entsorgungswirtschaft

«  Kommunale Wirtschaftspolitik

¢ Planungs- und Entscheidungstechniken
Kommunales Finanzmanagement

O 30 % juristische Facher
Kommunalrecht

e  Staats- und Europarecht

e Blurgerliches Recht

e Allgemeines Verwaltungsrecht
e Juristische Methodik

e Steuerrecht

e Arbeits- und Dienstrecht

O 10 % sozialwissenschaftliche Facher
e Sozialwissenschaftliche Grundlagen

¢ Managementtraining

e Training sozialer Kompetenzen

Des Weiteren findet in beiden Studiengangen mehrmals ein Training sozialer Kompetenzen
statt. Hier wird vermittelt, die in den fachtheoretischen Veranstaltungen erworbenen Kenntnisse
fallbezogen anzuwenden, die eigenen Verhaltensmuster zu Uberprifen, das professionelle Ver-
haltensrepertoire zu erweitern und das berufliche Verhalten in der Folge angemessen (u.a.
durch Rollenspiele) zu gestalten.
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2.2 Anforderungen

Schulische Voraussetzungen

» Abitur oder Fachhochschulreife (Absolventinnen und Absolventen einer zweijahrigen héhe-
ren Handelsschule missen zusatzlich zum Schulabschluss ein mindestens einjahriges ge-
lenktes Praktikum oder eine mindestens zweijahrige abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen; gleiches gilt fir Bewerber mit dem entsprechenden Abschluss der Klasse 12,
die damit lediglich den schulischen Teil der Fachhochschulreife erlangt haben)

» gute Noten (insbesondere in den Fachern Deutsch, Mathematik, Geschichte und Politik)

» gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Persdnliche Eigenschaften

» deutsche Staatsangehdrigkeit oder Staatsangehdérigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der
Européischen Union bzw. eines Vertragsstaates des Abkommens Uber den europaischen
Wirtschaftsraum

» Hochstalter von 36 Jahren am Stichtag 01.09. des jeweiligen Einstellungsjahres (gesetzliche
Abweichungen bei Einzelféllen)

» Flhrungszeugnis ohne Eintragungen

e Lern- und Leistungsbereitschaft

» Sorgfalt — Gewissenhaftigkeit

» Verantwortungsbereitschaft

» Selbststandigkeit

2.3 Perspektiven

Die Palette der Einsatzmoglichkeiten einer Stadtinspektorin/eines Stadtinspektors ist grof3. Fast
in jedem Aufgabenfeld der Stadtverwaltung werden Beamte/Beamtinnen des gehobenen nicht-
technischen Dienstes eingesetzt.

Der Einsatz nach bestandener Prifung richtet sich danach, in welchen Bereichen der Stadtver-
waltung entsprechende freie Stellen vorhanden sind. Eine garantierte Ubernahme nach bestan-
dener Laufbahnprufung gibt es bei Stadtverwaltung Gummersbach nicht. Die Mdglichkeiten der
Weiterbeschaftigung orientieren sich zum einen am Bedarf (freie Stellen) und zum anderen an
den Leistungen und am Personlichkeitsbild der Anwarterin/des Anwarters.

Daruber hinaus ist jedoch anzumerken, dass die Ausbildung nicht nur beschrankt ist auf einen
moglichen spateren Einsatz bei der Stadtverwaltung Gummersbach. Die erfolgreich abgeschlos-
sene Ausbildung befahigt auch zum Einsatz in jeder anderen Kommunalverwaltung (Stadt, Ge-
meinde oder Kreis) im gesamten Bundesgebiet. AuRerdem ist ebenfalls eine Beschaftigung bei
einer Bundes- oder Landesbehdrde mdglich.
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3. Informationen zum Auswahlverfahren

Die Ausbildungsplatze im gehobenen Dienst werden jahrlich in den hiesigen Tageszeitungen
ausgeschrieben. Diese Stellenausschreibung erfolgt in der Regel ein Jahr vor Ausbildungsbe-
ginn in den Sommermonaten mit einer ca. dreiwéchigen Bewerbungsfrist.

Den Bewerbungsunterlagen sollen das Bewerbungsschreiben, ein tabellarischer Lebenslauf so-
wie Kopien der beiden letzten Schulzeugnisse beigefligt werden.

Bewerbungen schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber sind ausdrucklich erwinscht
und werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Nach Abschluss der Bewerbungsfrist werden die eingegangenen Bewerbungen ausgewertet.
Auf der Basis von personlichen Daten und schulischen Leistungen wird eine Vorauswahl getrof-
fen. Die Bewerber/innen mussen nun einen Eignungstest beim Rheinischen Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung absolvieren. Dieser Eignungstest fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst kann nur einmal im Einstellungsjahr abgelegt werden. Er gilt auch fur alle
weiteren kommunalen Behoérden. Dieser Eignungstest gliedert sich in folgende Aufgabenberei-
che:

* Rechtschreibtest in Diktatform

* Mathematiktest (u.a. mit Schwerpunkt: Zins- und Prozentrechnung, Dreisatz)
» Definitionen von vorgegebenen Begriffen

» Psychologischer Test

Die Bewerber/innen, die diesen Eignungstest am erfolgreichsten absolviert haben, werden zu ei-
nem Vorstellungsgespréch eingeladen. Aufgrund des personlichen Eindrucks und der Ergeb-
nisse des Eignungstests erfolgen die Einstellungszusagen an die jeweiligen Bewerber/innen.
Das Auswahlverfahren ist dann circa im Dezember abgeschlossen. Ausbildungsbeginn fur eine
Ausbildung im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst ist immer der 01.September ei-
nes jeden Jahres.

4. Verdienstmoglichkeiten
Wahrend der Ausbildung:

Wahrend der Ausbildung erhalten die Anwarterinnen und Anwarter sogenannte Anwarterbezige.
Diese betragen brutto einheitlich ca. 962,78 €. Bei Abziigen wahrend der Ausbildung von ca.
5,00 € ergeben sich netto ca. 957,00 €. (Stand: 03/2010)

Nach der Ausbildung:

Nach Ende der Ausbildung hangen die Verdienstmdglichkeiten von den persénlichen Umstan-
den (z. B. Lebensalter, Familienstand, Steuerklasse) ab. Als Stadtinspektor/in, so nennt sich das
Eingangsamt nach der Ausbildung, erhalt diese/r (es wird unterstellt, dass sie oder er dann 22
Jahre alt ist, ledig ist und keine Kinder hat ca. 2.152,43 € (Brutto).

Neben den genannten Dienstbezligen besteht ein Anspruch auf vermégenswirksame Leistun-
gen (6,65 €/Monat; wahrend der Ausbildung: 13,29 €/Monat) und auf ein sogenanntes Weih-
nachtsgeld in Hohe von 45 % eines Monatsgehalts. Nach der Ausbildung betrégt das Weih-
nachtsgeld lediglich 30 % eines Monatsgehalts.
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5. Sonstige Informationen

5.1 Arbeitszeit

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt 41,00 Stunden. Die Stadtverwaltung hat soge-
nannte gleitende Arbeitszeit. Das bedeutet, dass die Beschaftigten in einem vorgegebenen
Rahmen vor und nach der Kernarbeitszeit den Beginn und das Ende ihrer taglichen Arbeit selber
festlegen konnen. Wahrend der Kernarbeitszeit miussen alle Beschaftigten anwesend sein. Ker-
narbeitszeiten sind:

Mo. - Fr.: 8.30 Uhr - 12.00 Uhr
Mo. — Mi.: 14.00 Uhr — 16.00 Uhr
Do.: 14.00 Uhr — 17.00 Uhr

Die Bandbreite umfasst die Zeit zwischen friihestem Arbeitsbeginn und spatestem Arbeitsende.
Sie liegt fur die Beamtinnen und Beamten

montags bis donnerstags zwischen 7.00 Uhr und 19.00 Uhr
freitags zwischen 7.00 Uhr und 16.00 Uhr.

5.2 Erholungsurlaub

Die Anzahl der Urlaubstage im Jahr ist u.a. abhangig vom Lebensalter. Anwarter/innen erhalten
bis zu ihrem 30. Lebensjahr 26 Urlaubstage im Jahr.

Der Urlaub kann nur in den fachpraktischen Studienabschnitten genommen werden.

5.3 Krankenversicherung/Beihilfe

Mit dem Beginn der Ausbildung (Beamtenverhaltnis auf Widerruf) unterliegt der/die Anwarter/in
nicht der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht. Auch Sozialversicherungspflicht besteht
nicht.

Zur Deckung der im Krankheitsfall entstehenden Kosten gewahrt die Stadt Gummersbach eine
sogenannte Beihilfe. Da diese Beihilfe jedoch in keinem Fall vollstandig die entstehenden Kos-
ten abdeckt (z. B. bei ledigen Anwartern 50% der anfallenden Kosten), ist daher der Abschluss
einer privaten Krankenversicherung, die die restlichen Kosten abdeckt, erforderlich.

Die Kosten fir diese Krankenversicherung sind individuell sehr verschieden, missen aber vom
Nettogehalt (siehe Punkt 4 Verdienstméglichkeiten) abgezogen werden, um Vergleichbarkeit mit
anderen Berufsgruppen herzustellen. Wahrend der Ausbildung gewahren die privaten Kranken-
versicherungen einen gesonderten Ausbildungstarif.
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Studienverlaufsplan Bachelor of Laws (LL.B.)/ Bachelor of Arts (B.A.)

Woche £ eitraum 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 01.08-07.0a orentlerungswoche | 1 1 12
2 08.00 - 14.00 1] [ 2] noch P 3 13
3 15.09-21.09 [ 2 | 3 [14]
4 22.00 - 28.00 [ 3 | | 4 | 1

5 2010 - 05.10 [ | B = |
6 06.10 - 12.10 [ o | [ o | El
7 13.10-19.10 [ & | [ 7] [ 4]
8 20.10 - 26.10 S 1 | 7 | 53 | & | P4 B
9 27.10-02.11 {16Wechen) [5]  (16Wechen) [ | {13 Wachen) )

10 03.11-09.11 [ = | 10 | 7]
11 1011 - 16.11 [ 10] [11] 5]
12 17.11 - 23.11 [ 11] [ 12 = |
13 2411 - 30.11 =] 13 [ 10]
14 01.12-07.12 [ 13] 14| [11]
15 08.12 -14.12 14| 15| [ 12]
16 15.12-21.12 1= 1n [ 13]
17 2212 -28.12 Weihnachtspause | 1 | Weihnachtspause | 1 | Weihnachtspause | 1

18 29.12 - 04.01 z z | 2 |
19 05.01 - 11.01 noch S 1 15 ] 1

20 12.01 - 18.01 [ 1] E B
21 19.01 - 25.01 B B B
22 26.01 -01.02 E 4 | B
23 02.02 - 0802 [ 4 | P2 5| [ = |
24 09.02 - 15.02 [s] (13wochen) [&] [ & |
25 16.02 - 22.02 = | |7 ] S 4 [ 7|
26 23.02-01.03 | 7] | & | {16 Wochen) B

=7 02.03 - 08.03 52 | o | Ex Bl
2= 09.03- 15.03 {20 Wochen) |9 | [10] [ 10]
29 16.03 - 22.03 10 1] [11]
0 23.03 - 20.03 [11] [12] 12
3 30.03 - 05.04 12 13 [ 13
32 05.04 - 12.04 [ 13] KR [14]
a3 13.04 - 19.04 [14] B 5]
34 20.04 - 26.04 B 3 [ 16}
35 27.04 - 03.05 [ 15 Projekt | 4 | 1

5 04.05 - 10.05 [17]  (10Wochen) [ =] B
7 11.05- 17.05 15 ] = | Thesis B
s 12,05 - 24.05 13 | E {7 Wochan) 4

) 25.05 - 31.05 = [ o] o |
40 01.06 - 07 .05 [ 1] ER 5|
41 08,06 - 14.06 2 10 7]
42 15.06 - 21.06 B Ei '

43 22.06- 2B.06 [ 4 | [ 2| B
44 29.06 - 05.07 P1 [ = | B | 3]
45 06.07 - 12.07 {13Wochen) [ 6| [ 4 | P5 4]
45 13.07 - 19.07 Ed P3 B (10 Wachen) B

a7 20.07 - 26.07 (2]  (14wWochen) [o] B
48 27.07 - 02.08 [ = | 7] [ 7]
45 03.08 - 09.08 [ 10] a1 o]
50 10.08 - 16.08 [ 11] B ER
51 17.08 - 23.08 1] 10 0]
52 24.08 - 31.08 13 11 Kolloguium 1
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