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Der Senat der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg hat am 21.06.2001 folgende Geschaftsord-
nung zur Regelung seiner Tatigkeit erlassen und am 07. April 2005 gedndert:
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Kapitel 1
Aufgaben des Senats, Gremien

§1 Aufgaben des Senats

(1) Der Senat erflllt unbeschadet der Zustandigkeit anderer zentraler Hochschulorgane und
Gremien fir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Einen Uberblick vermittelt die Auf-
stellung in der Anlage.

(2) Der Senat kann die Grundordnung mit einer Mehrheit von 2/3 seiner Stimmen andern.
Hierbei gilt die in § 3 Absatz 2 der Grundordnung festgelegte Stimmgewichtung.

(3) Angesichts der Zustandigkeit fir Grundsatzfragen wird sich der Senat bei seinen Emp-
fehlungen auf Fragen von grundséatzlicher Bedeutung beschranken.

(4) Der Senat betrachtet die ihm vom HG zugewiesene Aufgabe der regelmaBigen Kontrolle
der Arbeit des Rektorats als ein zentrales Element seiner Tatigkeit und als unabdingbar fur
das Funktionieren der Selbstverwaltung innerhalb der Hochschule.

§2 Aufgabe der/des Vorsitzenden des Senats

(1) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Senates vor. Der Vorsitzende erstellt die Tages-
ordnung, ladt zur Sitzung ein und leitet sie.

(2) Sie oder er vertritt den Senat innerhalb der Hochschule.

(3) Unaufschiebbare Entscheidungen werden nur in Ausnahmefallen von ihr oder ihm ge-
maB §15 Abs. 4 HG gefallt.

(4) Mit 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder des Senats kann die/der Vorsitzende des Se-
nats jederzeit abgewahlt werden, soweit damit auch eine glltige Neuwahl erfolgt. Hierzu
genugt es, wenn auf einer eigens hierfir einberufenen Sitzung gemal3 § 4 Abs. 2 eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger fur den bisherigen Vorsitz mit 2/3 Mehrheit gewahlt wird.

§ 3  Ausschiisse und Kommissionen

(1) Gemal3 §15 Abs. 1 HG kann der Senat beratende Gremien (Kommissionen) bilden. Dar-
Uber hinaus kann der Senat fur Aufgaben, bei denen er Entscheidungsbefugnis besitzt, ein
Untergremium (Ausschuss) mit jederzeit widerruflichen Entscheidungsbefugnissen einrich-
ten. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden nach Gruppen getrennt
von ihren jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im Senat aus dessen Mitte gewahlt.

(2) Die oder der Vorsitzende eines Gremiums wird vom Senat gewahlt.

(3) Mitglied in einer Kommission gemafB Abs. 1 kann auch eine Person sein, die nicht dem
Senat oder nicht der Hochschule angehért.



(4) Die oder der Vorsitzende des Senats kann jederzeit an den Sitzungen der Ausschisse
und Kommissionen beratend teilnehmen.

(5) Die Ausschisse und Kommissionen berichten dem Senat in regelmaBBigen Abstanden -
ber ihre Tatigkeit.

Kapitel 2
Sitzungen des Senates

§4 Einberufung des Senates

(1) Je Semester finden mindestens zwei Sitzungen des Senates statt, nach Bedarf auch in der
vorlesungsfreien Zeit.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senates beruft den Senat ein und schlagt die Tagesordnung
vor. Die oder der Vorsitzende hat ihn unverziglich einzuberufen, wenn mindestens ein Vier-
tel der stimmberechtigten Mitglieder einen entsprechenden Antrag unter Angabe des Bera-
tungsgegenstandes stellt.

(3) Die oder der Vorsitzende ladt die Mitglieder und die Gleichstellungsbeauftragte grund-
satzlich mindestens 5 Werktage vor dem Sitzungstermin schriftlich zu den Sitzungen ein und
teilt die vorlaufige Tagesordnung sowie Ort und Zeit mit, moglichst unter Beifigung der er-
forderlichen Unterlagen. Zusatzlich wird die Einladung durch Aushang am daftr vorgesehe-
nen Ort bekannt gegeben.

(4) Die vor der Einladung eingegangenen schriftlich begriindeten Antrage und Anfragen zu
Themen werden in dieser, spatestens in der darauffolgenden Sitzung des Senats berUcksich-
tigt.

(5) In Ausnahmefallen kénnen Antréage auf Aufnahme von Tagesordnungspunkten ohne Be-
schlussfassung noch zu Beginn der Sitzung gestellt werden. Die Entscheidung Uber die Auf-
nahme des Antrags trifft der Senat.

(6) Uber Antrage auf Aufnahme von Tagesordnungspunkten mit Beschlussfassung, die noch
zu Beginn der Sitzung gestellt werden, entscheidet der Senat sofort. Im Falle einer Aufnah-
me des betreffenden Tagesordnungspunktes wird der Beschluss im Umlaufverfahren gem. §
9 a gefasst.

§ 5 Sitzungsablauf

(1) Die oder der Vorsitzende des Senates eréffnet, leitet und schlieBt die Sitzung. Die oder
der Vorsitzende kann ein stimmberechtigtes Mitglied des Senates mit der Vertretung beauf-
tragen.

(2) Zu Beginn der Sitzung stellt die oder der Vorsitzende fest, ob die Einladung fristgerecht
erfolgt ist und ob Beschlussfahigkeit nach § 6 vorliegt. Im Verlauf der Sitzung ist auf Antrag
sofort die Beschlussfahigkeit zu prifen.



(3) Die oder der Vorsitzende legt die Protokollfiihrung fest — in der Regel durch das Justitia-
riat der Hochschule - und lasst das Protokoll der letzten Sitzung genehmigen.

(4) Die oder der Vorsitzende lasst (iber Anderungsantrage zur vorliegenden Tagesordnung -
auch zur Reihenfolge - und zusatzlich eingebrachte Tagesordnungspunkte abstimmen.

(5) Die oder der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Wort-
meldungen zur Geschaftsordnung werden unmittelbar nach Beendigung der laufenden
Ausfihrungen vorgezogen. Redner, die sich zur Geschaftsordnung gemeldet haben, kénnen
ihren Antrag begriinden. Bei Geschaftsordnungsantragen ist eine GegenduBerung zugelas-
sen.

(6) Die oder der Vorsitzende kann zur Ordnung und zur Sache rufen. Sie oder er kann
Wortmeldungen als direkte Erwiderung oder Zusatzfrage auBerhalb der Rednerliste zulas-
sen.

§ 6 Beschlussfahigkeit

(1) Der Senat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglie-
der anwesend ist. Die oder der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit bei Eréffnung der
Sitzung fest.

(2) Ist Beschlussfahigkeit in einer Sitzung nicht erreicht, kann unter Einhaltung einer La-
dungsfrist von einer Woche innerhalb von 4 Wochen eine neue Sitzung mit der gleichen Ta-
gesordnung und mit Hinweis auf den Wiederholungsgrund einberufen werden. Die Be-
schlussfahigkeit ist dann unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder erreicht. In
der Einladung muss darauf ausdrtcklich hingewiesen werden. Die erneute Einladung zum
selben Tag im Sinne dieses Absatzes ist ausgeschlossen.

§7 Antrage

(1) Antrage sind schriftlich zu stellen. Sie tragen die Eingangsformel: "Der Senat mége be-
schlieBen...". Anderungsantrdge sowie Antrage zur Geschéftsordnung brauchen nicht
schriftlich gestellt zu werden. Antragsberechtigt ist jedes Mitglied des Senates sowie die
Gleichstellungsbeauftragte. Beratende Teilnehmer sowie Personen, die als sachkundige Ver-
treter oder als Sachverstandige oder als Betroffene durch Einladung oder Beschluss zugezo-
gen worden sind, haben Rederecht. Die oder der Antragsteller kann ihr/sein Rederecht je-
derzeit ganz oder in Teilen delegieren.

(2) Vor der Beschlussfassung des Senates tber Angelegenheiten, die eine Einrichtung nach §
29 HG unmittelbar berthren, ist deren Leitung, bei der Behandlung von Fragen, die einen
Personenkreis betreffen, der nicht im Senat vertreten ist, mindestens einer Vertretung dieses
Personenkreises Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

(3) Antrage werden in der Reihenfolge des Eingangs abgestimmt. Liegen zu dem selben

Verhandlungsgegenstand mehrere Antrége vor, wird Uber den weitestgehenden Antrag je-
weils zuerst abgestimmt. Im Zweifel wird dartiber abgestimmt, welches der weitestgehende
Antrag ist. Bei mehreren Antragen zur selben Sache ist derjenige Antrag angenommen, der
die meisten "Daflr"-Stimmen erhélt und mit der erforderlichen Mehrheit abgestimmt wur-



de. Abanderungen sind von der Protokollfihrung schriftlich festzulegen und vor der Ab-
stimmung zu verlesen.

(4) Zur Geschaftsordnung sind folgende Antrage méglich:
a) Uberweisung an einen Ausschuss
b) Schluss der Rednerliste
¢) Schluss der Debatte
d) Vertagung eines Antrags, eines Tagesordnungspunktes, einer Sitzung des Sena-
tes
e) Nichtbefassung
f) Festlegung der Redezeit

§ 8  Zustandigkeit und Verweisung von Antragen

(1) Bei jedem Antrag ist von der oder dem Vorsitzenden die Zustéandigkeit des Senates zu
prifen. Kommt die oder der Vorsitzende zum Ergebnis, dass der Senat fir eine Entschei-
dung nicht zustandig ist, so tragt sie/er dies dem Senat vor.

(2) Entscheidet der Senat in einer Sache, so erklart er sich damit fir zustandig vorbehaltlich
der Rechtsaufsicht gemal3 §20 (1) HG durch das Rektorat.

(3) Erklart sich der Senat in einer Sache fir nicht zustandig, trifft er keine Sachentscheidung,
sondern verweist auf Antrag an ein zustandiges Organ oder Gremium der Hochschule. Die
vermutete Zustandigkeit ist im Verweisungsantrag zu begriinden.

(4) Antrage kénnen auch zur Vorbereitung der endgdltigen Entscheidung des Senates an
Kommissionen oder Ausschisse des Senats verwiesen werden.

§9 Wahlen und Abstimmungen

(1) Abgestimmt wird grundsatzlich durch Handzeichen unmittelbar im Anschluss an die Be-
ratung. Geheime Abstimmung findet statt in Personalangelegenheiten und auf bloBes Ver-
langen eines anwesenden stimmberechtigten Mitgliedes des Senates. Abstimmungen erfol-
gen in den Kategorien: Stimmen "Daflr", Stimmen "Dagegen" sowie Stimmenthaltungen.
Wahlen und geheime Abstimmungen werden mit Stimmzetteln vorgenommen.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senates zahlt die Stimmen. Wurde mit Stimmzetteln abge-
stimmt oder gewahlt, ist jedes Mitglied des Senates sowie die Gleichstellungsbeauftragte
berechtigt, die abgegebenen Stimmzettel einzusehen.

(3) BeschlUsse werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, mit der einfachen Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Die einfache Mehrheit ist erreicht, wenn
die Stimmen fUr einen Antrag die Gegenstimmen Uberwiegen. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen oder ungiltig abgegebene Stimmen bleiben unbe-
ricksichtigt.

(4) Jedes Uberstimmte Mitglied kann einen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen
Sondervotum darlegen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist. Der Vorbehalt
ist sofort vom Protokollfihrer aufzunehmen. Das Sondervotum ist spatestens nach 5 Werk-



tagen einzureichen und dem Protokoll beizufiigen. AuBerdem ist es Beschllissen beizufu-
gen, die anderen Stellen vorzulegen sind.

(5) Bei Angelegenheiten, die durch Abstimmung entschieden wurden, kann in derselben Sit-
zung nur dann erneut in die Beratung eingetreten und ggf. die Abstimmung wiederholt
werden, wenn der Senat dies mit zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der beschlief3t.

§ 9 a Beschlussfassungen im Umlaufverfahren

(1) Beschlussfassungen kénnen auch auBerhalb reguldrer Sitzungen im Umlaufverfahren
durchgefiihrt werden.

(2) Dem Umlaufverfahren muss ein schriftlicher, begriindeter Antrag zugrunde liegen. Der
Antrag ist so abzufassen, dass mit ja oder nein darlber abgestimmt werden kann.

(3) Eine Abstimmung im Umlaufverfahren erfolgt in der Regel per Email. Jedes stimmberech-
tigte Mitglied kann seine Stimme in den drei Kategorien ,Dafir”, ,Dagegen” oder , Enthal-
tung” abgeben. Stimmen in einem solchen Verfahren nicht mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder mit gultiger Stimme, so gilt dies als Ablehnung einer Abstimmung
Uber den vorgelegten Antrag.

(4) Das Umlaufverfahren ist mit Ablauf des 5. Werktages nach Zugang des Antrags abge-
schlossen. Wenn vor Ablauf dieser Frist alle Voten vorliegen, ist bereits damit die Abstim-
mung beendet. Die/der Vorsitzende teilt das vorlaufige Ergebnis mit und er6ffnet so den
Zeitraum bis zum Ablauf des folgenden Werktages, innerhalb dessen ein falsch notiertes Vo-
tum korrigiert werden kann. Nach Ablauf dieser Frist stellt die/der Vorsitzende das Ender-
gebnis fest und informiert schriftlich die Senatsmitglieder. Der Beschluss ist in das Protokoll
der nachsten Senatssitzung aufzunehmen.

§ 10 Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Senates sind grundsatzlich 6ffentlich. Bei Personalangelegenheiten ist
die Offentlichkeit ausgeschlossen. Die Offentlichkeit kann gemé&B § 17 Abs. 1 HG jederzeit

durch Beschluss mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ganz oder
teilweise ausgeschlossen werden. Beratung und Beschlussfassung Uber den Ausschluss der

Offentlichkeit finden in nicht 6ffentlicher Sitzung statt.

(2) Soweit Sitzungen im Sinne des Absatzes (1) 6ffentlich sind, haben die Zuhorer keine be-
ratende Stimme. Die oder der Vorsitzende kann aber Zuhérern das Wort erteilen.

(3) Bei Stérungen, die den ordnungsgemadBen Ablauf einer Sitzung behindern, ist der oder
die Vorsitzende gehalten, die Offentlichkeit auszuschlieBen.



§ 11 Niederschrift
(1) Uber jede Sitzung des Senates wird eine Niederschrift aufgenommen.

(2) Die Niederschrift enthalt mindestens

e Ort, Tag, Zeitpunkte des Beginns und des Endes der Sitzung,

e die Namen der eingeladenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

e Beschlussfahigkeit, ggf. Nichtoffentlichkeit der Sitzung

e die Antrage im Wortlaut oder als schriftliche Anlage zum Protokaoll

Beratungsergebnisse, Beschlussfassungen, Abstimmungs- und Wahlergebnisse

Werden Personalangelegenheiten behandelt, missen sie in einem gesonderten Protokoll
aufgefihrt werden. Diese Anlage zum Protokoll darf nur den Mitgliedern des Senates
und der Gleichstellungsbeauftragten zuganglich gemacht werden.

(3) Die Niederschrift wird durch die Protokollfiihrung und durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden unterzeichnet. Ihr wird eine Anwesenheitsliste beigefligt, in die sich jedes an-
wesende Mitglied eigenhandig eintragt. Jeweils eine Kopie der Niederschrift wird jedem
Mitglied des Senates und der Gleichstellungsbeauftragten innerhalb eines Monats zugeleitet
sowie am dafur vorgesehenen Ort ausgehangt.

(4) Einwendungen gegen die Niederschrift mussen bis spatestens zum Ende der nachsten
Sitzung erhoben werden.

(5) Im Zweifel entscheidet der Senat Gber Einwendungen gegen das Protokoll auf Vorschlag

der oder des Vorsitzenden.

Kapitel 3
Schlussbestimmungen

§ 12 Veréffentlichung, Anderung und Inkrafttreten
(1) Die Geschaftsordnung wird vom Senat mit Zweidrittelmehrheit beschlossen. Sie wird von
der/dem Vorsitzenden verkindet und tritt damit — unbeschadet dem Prifungsrecht durch

das Rektorat gemalB § 20 Abs.3 - in Kraft.

(2) Die Veroffentlichung erfolgt in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg — Verkiindungsblatt.

(3) Antrage zur Anderung der Senatsordnung kénnen von jedem Mitglied des Senates ein-
schlieBlich der Gleichstellungsbeauftragten gestellt werden. Der Senat beschlieBt mit Zwei-
drittelmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder Uber Anderungsantrage.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 07. April 2005
Sankt Augustin / Rheinbach, den 08. April 2005

( Vorsitzender )



Anhang

Zustindigkeiten des Senats nach dem HG

HG

Zustiandigkeiten / Aufgaben

Hinweise

20 (1)

Das Rektorat beschlieft den Hochschulentwicklungsplan
im Benehmen mit dem Senat

20 (1)

Das Rektorat ist im Benehmen mit dem Senat fiir den
Abschluf} von Zielvereinbarungen zustdndig.

20 (1)

Das Rektorat ist dem Senat gegeniiber auskunftspflich-
tig und hinsichtlich der Ausfithrung von Senatsbeschliis-
sen rechenschaftspflichtig

22 (1)

Der Senat ist unbeschadet anderer im HG vorgesehenen
Befugnisse fiir die folgenden Angelegenheiten zustandig:
1. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorekto-
rinnen oder Prorektoren;

2. Stellungnahme zum jihrlichen Rechenschaftsbericht
des Rektorats;

3. Erlass und Anderung von Rahmenordnungen und
Ordnungen der Hochschule, soweit das HG nichts anderes
bestimmt;

4. Vorschlag zur Ernennung der Kanzlerin oder des
Kanzlers;

5. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegen-
heiten der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums, die
die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen
betreffen oder von grundsitzlicher Bedeutung sind.

Die Grundordnung wird
vom Senat mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der
Stimmern beschlossen.

91 (2)

Der Senat nimmt zum Lehrbericht Stellung.

102

Der Senat nimmt nach Beratung durch das Rektorat und
Aufstellung durch den Kanzler / die Kanzlerin Stellung
zum Haushaltsvoranschlag.

Der Korperschaftshaushalt
ist nach § 105 HG vor Be-
ginn des Haushaltsjahres
aufzustellen. Fiir seine
Aufstellung und Ausfiih-
rung gelten die Regelungen
fiir den Landeshaushalt
entsprechend.

103 (1)

Die Grundsitze der Verteilung von Stellen und Mitteln
auf die Fachbereiche und Zentralen Einrichtungen werden
vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat festgelegt.

103 (3)

Vor der Verteilung von Stellen und Mitteln bildet das
Rektorat einen zentralen Verfiigungsfonds insbesondere
fiir Zusagen nach § 47 Abs. 4, dessen Umfang im Be-
nehmen mit dem Senat festgelegt wird.

105 (4)

Der Senat erteilt die Entlastung zum Rechnungsergeb-
nis des Korperschaftshaushaltes

Zustindigkeiten des Senats nach dem LGG

LGG

Zustandigkeiten / Aufgaben

Hinweise

§5a(2)

Uber die Frauenforderpline der Hochschule beschlieBt
der Senat




