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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Europiische Arbeitsbehorde (ELA)
Ausschreibung der Stelle des Exekutivdirektors/der Exekutivdirektorin in Bratislava (Pressburg)
(Bedienstete(r) auf Zeit — Besoldungsgruppe AD 14)
COM/2019/20045
(2019/C 379 AJ01)
Die Behorde

Die Europdische Arbeitsbehorde (im Folgenden ,Behorde oder ,ELA) ist eine neue derzeit im Aufbau befindliche dezentrale Einrich-
tung der Union im Bereich der grenziiberschreitenden Arbeitskraftemobilitit.

Thr Ziel ist es, den Zugang von Einzelpersonen und Arbeitgebern zu Informationen iiber ihre Rechte und Pflichten zu erleichtern, die
Zusammenarbeit zwischen den EU-Lindern bei der grenziiberschreitenden Durchsetzung der einschlagigen Rechtsvorschriften der
Union, einschlieflich der Erleichterung gemeinsamer Kontrollen, zu erleichtern und bei linderiibergreifenden Streitigkeiten zwischen
den nationalen Behorden zu vermitteln sowie Losungen herbeizufiihren.

Die Verordnung (EU) 2019/1149 Europdischen Parlaments und des Rates (') zur Errichtung einer Europiischen Arbeitsbehorde
wurde am 11. Juli 2019 im Amtsblatt der Europdischen Union veroffentlicht und trat am 31. Juli 2019 in Kraft.

Die Behorde sollte bis 2024 ihre volle Einsatzfihigkeit erreichen. Die Européische Kommission ist fiir die Einrichtungsphase zustan-
dig, bis die Behorde ausreichend mit Personal ausgestattet und bereit ist, ihren Auftrag zu erfiillen.

Weitere Informationen iiber die Behérde finden Sie unter:
https://ela.europa.eu/
https:/[ec.europa.eufsocial/main.jsp?catld=1414&langld=de
Wir bieten

Stellenprofil

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin leitet und reprisentiert die Behorde. Er/Sie ist der gesetzliche Vertreter/die gesetzliche
Vertreterin, vertritt die Behorde in der Offentlichkeit und sollte in der Wahrnehmung seiner/ihrer Aufgaben unabhingig sowie fiir
seine/ihre Tatigkeit gegeniiber dem Verwaltungsrat rechenschaftspflichtig sein. Der Verwaltungsrat besteht aus einem Vertreter pro
Mitgliedstaat, zwei Vertretern der Kommission, einem vom Europdischen Parlament ernannten unabhingigen Sachverstindigen und
vier Mitgliedern, die parititisch die brancheniibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene reprisentieren.

() Verordnung (EU) 2019/1149 Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Errichtung einer Europaischen Arbeitsbehorde und
zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und (EU) 2016/589 sowie zur Aufhebung des Beschlusses (EU) 2016/344
(ABL.L186vom 11.7.2019, S. 21).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1414&amp;langId=en

C379 A2 Amtsblatt der Européischen Union 8.11.2019

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin spielt im Betrieb der Behorde eine zentrale Rolle. Er/Sie ist verantwortlich fiir die Festle-
gung und Verwaltung der fiir den ordnungsgemifen Betrieb der Behorde erforderlichen administrativen, operativen und finanziellen
Mafnahmen.

Unbeschadet der Befugnisse des Verwaltungsrats trigt der Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin die volle Verantwortung fiir die
Wahrnehmung der der Behorde iibertragenen Aufgaben und unterliegt dem Verfahren der jahrlichen Entlastung, die das Europdische
Parlament zur Ausfithrung des Haushaltsplans erteilt. Das Europaische Parlament oder der Rat konnen den Exekutivdirektor/die Exe-
kutivdirektorin auffordern, tiber die Durchfithrung seiner/ihrer Aufgaben Bericht zu erstatten.

Aufgaben

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin hat insbesondere die Aufgabe,

— den Betrieb der Behorde nach Mafigabe ihrer Griindungsverordnung zu gewihrleisten,

— die strategischen Ziele der Behorde ihrem Auftrag entsprechend zu entwickeln und zu erreichen,

— den Kontakt mit einer Vielzahl an Interessentrigern zu pflegen und der breiten Offentlichkeit die Arbeit der Behorde und die Politik
der EU in Bezug auf die Arbeitskréftemobilitit ndherzubringen,

— die laufende Personalverwaltung der Behorde wahrzunehmen — einschlieflich Einstellungen,

— die vom Verwaltungsrat beschlossenen Strategien, Verfahren, Beschliisse, Programme und Ttigkeiten innerhalb der in der Griind-
ungsverordnung sowie in den Durchfithrungsbestimmungen und sonstigen anwendbaren Rechtsvorschriften festgelegten Gren-
zen vorzubereiten und nach ihrer Annahme durchzufiihren,

— den Haushaltsplan der Behorde nach dem Grundsatz der wirtschaftlichen Haushaltsfihrung aufzustellen und effizient
auszufiihren,

— das Jahresarbeitsprogramm, das Mehrjahresprogramm und den Tétigkeitsbericht vorzubereiten und umzusetzen,

— die Zusammenarbeit zwischen der Behorde, der Europiischen Kommission und anderen einschlidgigen Stellen zu erleichtern sowie
dem Europiischen Parlament oder dem Rat nach MafSgabe der Griindungsverordnung Bericht zu erstatten und Informationen
auszutauschen,

— im Rahmen des Tatigkeitsbereichs der Behorde eine wirksame Zusammenarbeit zwischen der Behorde und den zustindigen
Behorden der Mitgliedstaaten zu gewihrleisten,

— die Zusammenarbeit zwischen der Behorde und relevanten Drittstaaten und internationalen Organisationen zu fordern.
Weitere Informationen konnen der Verordnung entnommen werden.
Auswahlkriterien

Der ideale Bewerber/Die ideale Bewerberin muss iiber herausragende Fachkenntnisse und Eigeninitiative verfiigen und folgende Kriter-
ien erfiillen:

a) Managementerfahrung, insbesondere:

— Fahigkeit, eine internationale Einrichtung sowohl auf strategischer als auch auf interner Managementebene zu fithren und
ein grofles Team in einem europdischen, multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld zu leiten und zu motivieren,

— solide Verwaltungs- und Managementfihigkeiten, insbesondere Erfahrung in der Verwaltung von Haushalts- und Finanz-
mitteln sowie Humanressourcen in einem nationalen, européischen oder internationalen Umfeld,
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— Erfahrung mit der Arbeit in einer neuen Organisation oder mit der Fithrung einer Organisation durch Verdnderungsproz-
esse,

— Erfahrung mit unterschiedlichen Managementkulturen und -traditionen.

b) Fachliche Kenntnisse und Erfahrung, insbesondere:

— Fahigkeit, ein globales, zukunftsorientiertes Konzept fiir die Umsetzung der strategischen Ziele der Behorde zu entwickeln,

— fundierte Berufserfahrung in der Zusammenarbeit insbesondere in den Bereichen Arbeitskraftemobilitdt, Arbeitsaufsicht
oder Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, die idealerweise in einem nationalen, européischen oder interna-
tionalen Kontext erworben wurden,

— Erfahrung auf strategischer oder operativer Ebene in den oben genannten Bereichen,

— fundierte Kenntnisse des EU-Kontexts sowie des Zusammenspiels zwischen den nationalen Verwaltungen und den EU-
Organen, einschlieflich sehr guter Kenntnis der EU-Vorschriften in Bezug auf die Arbeitskraftemobilitt,

— Verstandnis der internationalen Zusammenarbeit mit Dritten aufSerhalb der EU im Tétigkeitsbereich der Behorde.

) Kommunikations- und Verhandlungskompetenz, insbesondere:

— nachgewiesene Fihigkeit zur effizienten, reibungslosen, offenen und transparenten Kommunikation auf allen Ebenen mit
der Offentlichkeit und mit einer Vielzahl an Interessentrdgern (u. a. europdischen, internationalen, nationalen und lokalen
Behorden, internationalen Organisationen sowie Nichtregierungsorganisationen),

— Entscheidungsfreudigkeit und Organisationstalent,

— hervorragendes Verhandlungsgeschick,

— Fahigkeit zum Aufbau von Vertrauen zwischen den wichtigsten Interessentrigern auf der Grundlage eines diplomatischen
Vorgehens,

— fortgeschrittene Englischkenntnisse (miindlich und schriftlich) sind von Vorteil.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/Bewerberinnen vor Ablauf der Bewerbungsfrist folgende for-
male Anforderungen erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europiischen Union
besitzen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen Folgendes nachweisen:

— entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier
Jahren entspricht,

— oder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren
entspricht, und eine mindestens einjdhrige einschligige Berufserfahrung (diese einjahrige Berufserfahrung kann nicht auf die
weiter unten geforderte nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung angerechnet werden).
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— Berufserfahrung: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen nach dem Hochschulabschluss mindestens 15 Jahre Berufserfahrung auf
einer Ebene, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind, erworben haben. Mindestens fiinf Jahre dieser
Berufserfahrung miissen sie im Tétigkeitsbereich der Behorde erworben haben.

— Managementerfahrung: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens fiinf Jahre Beruf-
serfahrung in einer hohen Fithrungsposition (?) in einem fiir die ausgeschriebene Stelle relevanten Bereich erworben haben.

— Sprachkenntnisse: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen iiber griindliche Kenntnisse einer Amtssprache der Européischen Union (%)
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache verfiigen. Die Auswahlausschiisse tiberpriifen wihrend des Gesprichs,
ob die geforderten ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache vorhanden sind. Das Gesprich (oder ein Teil davon)
kann deshalb in dieser weiteren Sprache gefithrt werden.

— Altersbeschrinkung: Die Bewerber/Bewerberinnen miissen — bei Ablauf der Bewerbungsfrist — das volle fiinfjahrige Mandat vor
Erreichen des Ruhestandsalters ableisten kénnen. Fiir Zeitbedienstete der Europiischen Union beginnt der Ruhestand am Ende des
Monats, in dem das 66. Lebensjahr vollendet wird (siehe Artikel 47 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
der Europdischen Union (*).

Dariiber hinaus miissen sie etwaigen Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein, den sittlichen
Anforderungen fiir die Austibung ihrer Tatigkeit gentigen und die dafiir erforderliche korperliche Eignung besitzen.

Auswahl und Ernennung

Der Exekutivdirektor/Die Exekutivdirektorin wird vom Verwaltungsrat der Behorde auf der Grundlage einer Auswahlliste der
Europiischen Kommission ernannt.

Zur Erstellung der Auswahlliste wendet die Européische Kommission ihre iiblichen Auswahl- und Einstellungsverfahren an (siehe
,Document on Senior Officials Policy“ (°)).

Im Rahmen dieses Auswahlverfahrens setzt die Europaische Kommission einen Vorauswahlausschuss ein. Der Vorauswahlausschuss
sichtet samtliche Bewerbungen, priift ihre Zuldssigkeit und ermittelt die Bewerber/Bewerberinnen, deren Anforderungsprofil den vor-
stehend genannten Auswahlkriterien am besten entspricht. Diese Bewerber/Bewerberinnen werden gegebenenfalls zu einem Gesprach
mit dem Vorauswahlausschuss eingeladen.

Im Anschluss an die Gespriche erstellt der Vorauswahlausschuss seine Schlussfolgerungen und eine Liste der Bewerber/Bewerberin-
nen, die er fiir weitere Gespriche mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen der Européischen Kommission vorschldgt. Dieser
Beratende Ausschuss wihlt unter Beriicksichtigung der Schlussfolgerungen des Vorauswahlausschusses die Bewerber/Bewerberinnen
aus, die zu einem Gesprich eingeladen werden.

Die eingeladenen Bewerber/Bewerberinnen nehmen an einem ganztigigen, von externen Personalberatern durchgefiihrten Manage-
ment-Assessment-Center teil. Anhand der Ergebnisse des Gesprichs und des Assessment-Center-Berichts erstellt der Beratende Auss-
chuss fiir Ernennungen eine Auswahlliste der seiner Auffassung nach fiir das Amt der Exekutivdirektorin/des Exekutivdirektors der
Behorde geeigneten Bewerberinnen/Bewerber.

Die auf der Auswahlliste des Beratenden Ausschusses aufgefithrten Bewerber/Bewerberinnen werden von den Kommissionsmitglied-
ern befragt, die fur die Generaldirektion zustindig sind, in deren Aufgabenbereich die Beziehungen zur Behorde fallen ().

(3 Im Lebenslauf sollten sie fiir alle Jahre, in denen sie Managementerfahrung gesammelt haben, Folgendes genau angeben: 1) Bezeichnung der Man-
agementpositionen und Zustindigkeitsbereiche, 2) Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3) Hohe des verwalteten Budgets, 4) Zahl der unter-
und iibergeordneten Hierarchieebenen sowie 5) Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:31958R0001

(*) https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(°) Sofern das betreffende Kommissionsmitglied diese Aufgabe nicht gemafl dem Beschluss der Kommission vom 5. Dezember 2007 (PV(2007) 1811)
einem anderen Mitglied der Kommission iibertragen hat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Nach diesen Gesprachen stellt die Europdische Kommission eine Auswahlliste der am besten geeigneten Bewerber/Bewerberinnen auf
und tibermittelt sie dem Verwaltungsrat der Behorde. Dieser kann mit den Bewerbern/Bewerberinnen Gespriche fithren, bevor er den
Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin aus der Auswahlliste der Kommission auswahlt. Aus der Aufnahme in die Auswahlliste
erwichst kein Anspruch auf eine Ernennung.

Der ausgewdhlte Bewerber/die ausgewihlte Bewerberin wird aufgefordert, vor dem Europiéischen Parlament eine Erklirung abzugeben
und Fragen der Mitglieder des Parlaments zu beantworten. Diese Aussprache darf nicht zu einer unverhiltnisméfigen Verzogerung der
Ernennung des Exekutivdirektors/der Exekutivdirektorin fithren.

Die Bewerber/Bewerberinnen konnen aufgefordert werden, neben den oben genannten Gesprichen noch weitere Gesprache oder Tests
zu durchlaufen.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/Bewerberinnen und der Behorde so ziigig wie
moglich abzuwickeln, findet das Auswahlverfahren nur in englischer oder franzésischer Sprache statt (7).

Chancengleichheit

Die Europiische Union und die Behorde verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung nach Artikel 1d des
Beamtenstatuts (%).

Beschiftigungsbedingungen

Die Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingungen sind in den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten festge-
legt (°).

Der erfolgreiche Bewerber/Die erfolgreiche Bewerberin wird vom Verwaltungsrat als Bediensteter/Bedienstete auf Zeit der Besoldungs-
gruppe AD 14 eingestellt. Der ausgewihlte Bewerber/die ausgewihlte Bewerberin wird entsprechend seinerfihrer Erfahrung in der
Dienstaltersstufe 1 oder 2 der Besoldungsgruppe eingestellt.

Der ausgewdhlte Bewerber/Die ausgewidhlte Bewerberin wird fiir eine erste Amtszeit von funf Jahren ernannt; nach der Verordnung
zur Errichtung der Behorde in der zum Zeitpunkt der Ernennung geltenden Fassung ist eine Verlingerung um hochstens fiinf Jahre
moglich.

Die Bewerber/Bewerberinnen werden darauf hingewiesen, dass laut den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Bratislava (Pressburg, Slowakei), wo die Behorde ihren Sitz hat. Der Stelleninhaber/Die Stel-
leninhaberin kann vor Umzug der Behorde in ihre Rdumlichkeiten fiir einen begrenzten Zeitraum in Briissel titig werden.

Die Stelle ist ab dem 1. Januar 2020 zu besetzen.

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Vor Aufnahme seiner/ihrer Titigkeit muss sich der Exekutivdirektor/die Exekutivdirektorin in einer Erkldrung verpflichten, unabhin-
gig und im offentlichen Interesse zu handeln. Ferner muss er/sie alle Interessen offenlegen, die seine/ihre Unabhangigkeit beeintrachti-
gen konnten.

Antragsverfahren

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche oben genannten Zulassungskriterien erfiillen, vor allem,
ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die Berufserfahrung in einer hoheren Fihrungsposition und die geforderten Sprach-
kenntnisse verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

() Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern kein ungerechtfertigter Vorteil erwichst.
() https:/[eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Falls Sie sich bewerben mochten, miissen Sie sich zundchst im Internet auf folgender Seite anmelden und den dortigen Anleitungen zu
den einzelnen Stufen des Verfahrens folgen:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAc-
ces&langue=DE

Sie miissen iiber eine giiltige E-Mail-Adresse verfiigen, iiber die Thre Bewerbung bestitigt werden kann und die fiir den weiteren Schrift-
wechsel wihrend der verschiedenen Stufen des Auswahlverfahrens verwendet wird. Anderungen Threr E-Mail-Adresse sind der
Europdischen Kommission daher unbedingt mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Thren Lebenslauf als PDF-Datei hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-For-
mular, hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Thr Lebenslauf und Thr Bewerbungsschreiben konnen in jeder Amtssprache der
Europdischen Union eingereicht werden.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestdtigt wird, dass Ihre Bewerbung registriert wurde. Wenn
Sie keine Bestitigungsmail erhalten, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung lisst sich nicht online verfolgen. Die Europiische Kommission wird sich direkt mit Ihnen in Verbind-
ung setzen und Sie tiber den Stand Threr Bewerbung informieren.

Zwecks weiterer Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 6. Dezember 2019, 12.00 Uhr (mittags), Briisseler Zeit; danach ist keine Online-Bewerbung mehr
moglich.

Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschliefen. Wir empfehlen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu warten, da eine
Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung Threr Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen
miissen, was nach Bewerbungsschluss nicht mehr moglich ist. Nach Bewerbungsschluss konnen keine Daten mehr eingegeben
werden. Verspdtete Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.

Wichtige Hinweise fiir Bewerber/Bewerberinnen

Die Arbeiten der verschiedenen Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerbern/Bewerberinnen ist es untersagt, sich personlich
oder iiber Dritte an einzelne Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden. Alle Anfragen sind an das Sekretariat des jeweiligen Ausschusses
zu richten.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/Bewerberinnen gemif8 der Verordnung (EU)
2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates (') verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und Sich-
erheit dieser Daten.

("9 Verordnung (EU) 20181725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Authebung
der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&amp;langue=DE
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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