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GEW KoIn AG auf einen Blick 2018 2017
—————
Gewinnabfihrung von der RheinEnergie AG Mio. € 123 112
Sonstige Gewinnabfiihrungen und Ubriges Finanzergebnis Mio. € 44 41
EBIT Mio. € 167 153
Ergebnis vor Steuern Mio. € 166 152
Bilanzsumme Mio. € 1.032 1.018
Finanzanlagen Mio. € 830 854
Eigenkapital Mio. € 790 790

Gesamtinvestitionen Mio. € - -
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2 VORWORT DES VORSTANDES

SEHR GEEHRTE LESERINNEN,

SEHR GEEHRTE LESER,

der Run auf Kéln und die rheinische Region ist ungebrochen. Immer
mehr Menschen ziehen in die Metropole am Rhein. Prognosen des
stadtischen Amtes flr Stadtentwicklung und Statistik zufolge wird
sich dieser Trend auch in den kommenden Jahren fortsetzen. Allein
daraus ergeben sich fir die Beteiligungsunternehmen, die bei der
GEW KéIn AG gebiindelt sind, ganz besondere Herausforderungen,
um ihre Infrastruktur einer wachsenden Zahl von Menschen an-

zupassen.

Zudem beeinflussen immer komplexere Anforderungen an Dienst-
leistungen und Produkte, die Anderung rechtlicher Rahmenbedin-
gungen sowie stetig wachsende Kundenbeddirfnisse das operative
Geschéft der Gesellschaften. In diesem anspruchsvollen Marktum-
feld haben sich die Beteiligungsgesellschaften in ihren jeweiligen
Geschéftsfeldern auch in diesem Geschaftsjahr gut behauptet.

Die RheinEnergie setzte im abgelaufenen Geschéftsjahr ihren Um-
bau vom reinen Erzeuger hin zum Energiedienstleister und Anbie-
ter komplexer Losungen fort. Gleichzeitig fuhrte das Unternehmen
seine langfristig angelegte Erzeugungsstrategie — die nach der In-
betriebnahme von Niehl 3 verstarkt auf den Ausbau erneuerbarer
Energie und dezentraler Anlagen setzt — fort: So ersetzt die Rhein-
Energie in ihrem Heizkraftwerk in Kéln-Merheim eine Gas- und
Dampfturbinenanlage aus den neunziger Jahren sowie eine alte
Heizkesselanlage aus den siebziger Jahren durch drei hochmoderne
Blockheizkraftwerks-Module.

Die RheinEnergie erwarb eine Beteiligung an den Windparks Stau-
stein, KoBdorf Il und Fleetmark Il mit einer Gesamtleistung von
354 Megawatt. So ist das Unternehmen in der Lage, der steigen-
den Nachfrage nach umweltfreundlich und quartiersnah erzeugter
Energie zu entsprechen und gleichzeitig den noch immer relevan-

ten Commodity-Bedarf zu decken.
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Nachdem sich die RheinEnergie seit einigen Jahren schon intensiv
mit ihren internen Prozessen befasst hat, setzt sie sich nun auch mit
ihrer Unternehmenskultur auseinander. Dies zeigt sich im jlingst
modernisierten Markenauftritt. Das neue Corporate Design sym-
bolisiert den evolutiondren Wandel des Unternehmens: Die Rhein-
Energie gestaltet traditionelle Aufgabenfelder wie etwa die Ener-
gieversorgung gemadl’ aktuellen Anforderungen, und gleichzeitig
erschlie3t sie neue wie Quartiersentwicklung oder Elektromobilitdt
und entwickelt sie weiter. In Vorjahren gestartete Kooperationen
wie ,chargecloud” oder das ,TankE-Netzwerk" konnten sich 2018 er-
folgreich am Markt etablieren.

Die BRUNATA-METRONA konnte das abgelaufene Geschéftsjahr wie-
der positiv gestalten: Das Unternehmen verzeichnete stabile Zu-
wdchse bei den Wohnungen, die im Rahmen der Abrechnung von
Heiz- und Wasserkosten von BRUNATA-METRONA betreut werden.
Damit wuchsen auch die Umsatze im Kerngeschaft.

Das Ende der Ubergangsfrist fir die Ausstattung von Wohnungen
mit Rauchmeldern in Thiringen fuhrte zu weiter steigenden Be-
standen in diesem noch jungen Segment, das inzwischen nach-
haltig zum Erfolg des Unternehmens beitragt. Die Notwendigkeit,
Energieausweise zu erneuern, die vor zehn Jahren im Rahmen der
Einfihrung des Dokuments ausgestellt worden waren, sorgte fir ei-
nen Nachfrageschub in diesem Bereich.

Im November 2018 wurde in Brussel die Novellierung zur Europai-
schen Energieeffizienzdirektive (EED) verabschiedet. Die Regelung
pragt fir die kommenden Jahre die Anforderungen an Systeme zur
Heizkostenabrechnung. Aktuell laufende und tber mehrere Jahre
geplante IT- und Produktentwicklungsprojekte tragen diesen Anfor-
derungen Rechnung und sind geeignet, den Erfolg von BRUNATA-
METRONA auch mittelfristig fortzusetzen.
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Auch die NetCologne konnte sich 2018 in einem starken Wettbe-
werb erneut erfolgreich behaupten und ihre Kundenbasis im Rhein-
land deutlich erweitern. Mit einem Plus von 10.000 Privatkundenan-
schltssen im Festnetz und 7.000 im TV-Bereich ist das Unternehmen
weiter auf Wachstumskurs. Auch der Wholesale-Bereich wurde mit
einem Plus von 12.000 Kunden weiter gestarkt. Zudem setzte Net-
Cologne strategische Akzente: Die Marke wurde noch klarer defi-
niert, das Corporate Design Uberarbeitet. Mit dem Projekt ,Digital-
NetCologne” startete NetCologne zudem eine deutschlandweit
einzigartige Ausbauoffensive fir die Metropole K&In.

Zudem hat NetCologne im abgelaufenen Geschéftsjahr die zehn
groBten Gewerbegebiete Kolns ans Glasfasernetz angebunden und
versorgt 85 % der Gewerbetreibenden mit Anschliissen von bis zu
zehn Gigabit. Der [T-Zweig im Geschéftskundenbereich wurde weiter
gestarkt: 2018 wurde das eigene [T-Systemhaus zur hundertprozen-
tigen Tochter der NetCologne und firmiert nun unter NetCologne
T Services”.

Neben der Anbindung der Gewerbegebiete hat NetCologne 2018
in Zusammenarbeit mit der Stadt Kéln die ErschlieBung aller 300
Kolner Schulgebdude mit Glasfaseranschlissen erfolgreich ab-
geschlossen. 140 der Schulen wurden auflerdem vollstandig mit
WLAN vernetzt, um digitalen Unterricht innerhalb der Gebdude
flachendeckend zu ermdglichen. Die NetCologne engagiert sich
bereits seit Uber 20 Jahren im Bereich digitaler Bildung. Die digitale
Ausbauoffensive fir Kéln geht 2019 weiter: NetCologne setzt den
Glasfaserausbau der Privathaushalte fort und wird das kostenfreie
stadtische WLAN-Netz hotspot.koeln erweitern.

Auf ein gutes Geschdftsjahr blicken die Stadtwerke Disseldorf zu-
rick, welche die in Angriff genommenen Projekte zligig vorantrie-
ben. Ein Hauptaugenmerk galt dabei dem weiteren Fernwérme-
Ausbau: Kinftig werden der Dusseldorfer Hauptbahnhof und der
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Dr. Dieter Steinkamp, Vorstandsvorsitzender

o

Norbert Graefrath, Personalvorstand und Arbeitsdirektor

Dieter Hassel, Kaufméannischer Vorstand
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Flughafen an die umweltfreundliche Fernwdrme angeschlossen.
Die Verlegungsarbeiten am Hauptbahnhof sind abgeschlossen, der
Leitungsbau fur den Flughafen lauft seit Sommer 2018. Im Stden
der Stadt werden ein neues Stadtteilquartier und ein neues Berufs-
kolleg von Mitte 2019 an mit Fernwdrme aus dem Biomasseheiz-

kraftwerk Garath versorgt.

Auf dem Feld der urbanen Mobilitdt konnten die Stadtwerke Dus-
seldorf weitere Meilensteine setzen. 2018 wurden im gesamten
Stadtbetrieb neue Ladestationen errichtet. Zurzeit stehen etwa 200
Ladepunkte zur Verfligung.

SchlieBlich stellten im Jahr 2018 die RheinWerke - eine gemeinsame
Tochter der RheinEnergie und der Stadtwerke Dusseldorf — die ers-
ten Stationen zur Versorgung von Flusskreuzfahrtschiffen mit,Land-
strom” am Dusseldorfer Rheinufer fertig und nahmen sie in Betrieb.

Der Markt, in dem sich die GEW K&ln AG bewegt, wird auch weiter-
hin durch Volatilitét einerseits und ein hohes Innovationstempo an-
dererseits gepragt sein. Folglich wird es darauf ankommen, schnell
und flexibel auf neue Entwicklungen zu reagieren, ohne dabei die
Quialitdt von Produkten und Dienstleistungen zu vernachldssigen.
Die Beteiligungsgesellschaften der GEW KéIn AG haben im vergan-
genen Geschdftsjahr einmal mehr gezeigt, dass sie in diesem Wett-
bewerb gut bestehen kénnen und auf kiinftige Herausforderungen
bestens vorbereitet sind.

K&lIn, im Juni 2019

Der Vorstand
G) /«/Jf/ famed
Dr. Dieter Steinkamp Norbert Graefrath Dieter Hassel
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SEHR GEEHRTE LESERINNEN,

SEHR GEEHRTE LESER,

der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum die ihm nach Gesetz, Sat-
zung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben unter Beach-
tung des Public Corporate Governance Kodex der Stadt KéIn (PCGK
K&In) wahrgenommen. Er hat den Vorstand entsprechend den ihm
nach Gesetz und Satzung zugewiesenen Aufgaben regelmafig be-
raten und sich von der Zweck- und OrdnungsmaBigkeit sowie der
Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung Uberzeugt. Er ist vom
Vorstand regelmélig Uber den Gang der Geschdfte, die beabsich-
tigte Geschéftspolitik, grundsétzliche Fragen der zukinftigen Ge-
schaftsfihrung und der strategischen Grundausrichtung, tGber die
Lage und Entwicklung der Gesellschaft sowie Uber bedeutsame
Geschéftsvorfélle eingehend schriftlich und mindlich unterrichtet
worden und hat mit dem Vorstand hieriiber beraten.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand mit dem Vorstand in standigem
Kontakt. Somit konnten wichtige Fragen der strategischen Ausrich-
tung, der Geschéftsentwicklung, des Risikomanagements sowie zu
aktuell anstehenden Entwicklungen unverziglich erértert werden.
Der Aufsichtsrat hat ferner den Compliance-Bericht zur Kenntnis ge-
nommen. Der Bericht enthalt grundsétzlich eine Zusammenfassung
des Organisationsstandes, die Mitteilung Uber die eingerichteten
Instrumentarien, einen Ausblick auf weitere Optimierungsaufgaben
sowie den Report Uber konkrete Compliance-Vorfélle. Im Berichts-
zeitraum wurden keine Verstde gegen Compliance-Vorschriften

festgestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind nach einer Empfehlung im
PCGK KoéIn gehalten, gegenlber dem Aufsichtsrat etwaige Interes-
senkonflikte offenzulegen. Dieser berichtet tiber offengelegte Inter-
essenkonflikte sowie deren Behandlung in der Hauptversammlung.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Interessenkonflikte nicht

bekannt.
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Fur Geschaftsvorgdnge, die fur das Unternehmen eilbedurftig wa-
ren, wurden in zwei begriindeten Ausnahmeféllen die erforderli-
chen BeschlUsse nach § 32 Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) im
Rahmen schriftlicher Beschlussfassungen gefasst.

Beratungsschwerpunkte
Im Geschdftsjahr 2018 haben vier turnusmaBige Sitzungen des Auf-
sichtsrates am 16. Méarz, 29. Juni, 14. September und 14. Dezember

stattgefunden.

Gegenstand der Beratungen und Beschlussfassungen des Aufsichts-

rates waren im Berichtszeitraum vor allem folgende Themen:

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
die wirtschaftlichen Entwicklungen und aktuelle Vorgange bei
den Beteiligungen der GEW KoIn AG
» die Ubertragung der Anteile an der innogy SE von der RWE auf
EON
die Beschlussfassungen nach § 32 Mitbestimmungsgesetz
die Auswirkungen des Koalitionsvertrages zwischen CDU/CSU/
SPD vom 7. Februar 2018 auf die Stadtwerke und die Beteili-
gungen der GEW KéIn AG
der Beteiligungsbericht 2017 der GEW Kéln AG
die Personalangelegenheiten
die Vorstandsangelegenheiten
die Bestellung eines Vorstandsmitglieds und Arbeitsdirektors

R R R 2 2

die Wahl eines Vertreters der Arbeitnehmer in den Standigen
Ausschuss des Aufsichtsrates gemdl} § 27 Abs. 3 Mitbestim-

mungsgesetz.
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In der Sitzung am 29. Juni 2018 hat der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss und den Lagebericht 2017 ausfihrlich beraten und gebilligt.

Den Wirtschaftsplan 2019 mit den wesentlichen Daten fur die Er-
gebnis-, Finanz- und Personalplanung hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 14. Dezember 2018 nach ausfuhrlicher Beratung be-
schlossen.

Der Aufsichtsrat hat sich regelmaBig Gber bestehende Risiken und
das Risikomanagement der Gesellschaft informiert.

Auch im Berichtsjahr 2018 hat sich der Aufsichtsrat bei der Austibung
seiner Uberwachungsfunktion an den Regelungen und Empfehlun-
gen des PCGK KolIn orientiert, um die Transparenz und Effizienz bei
kommunalen Beteiligungen weiter nachhaltig zu verbessern. Nach
pflichtgemaler Prifung kann der Aufsichtsrat — gemeinsam mit
dem Vorstand — auch fur das vergangene Geschéftsjahr eine voll-
standige Anwendungserklarung fur den PCGK Koln abgeben.

Ausschuss des Aufsichtsrates

Der gemal3 § 27 Abs. 3 MitbestG gebildete Standige Ausschuss des
Aufsichtsrates der GEW KoIn AG hat im Geschéftsjahr 2018 neunmal
getagt. Die Mitglieder des Ausschusses wurden Uber wichtige Ge-
schaftsvorgange unterrichtet, haben sich mit Vorstandsangelegen-
heiten befasst und die Sitzungen des Aufsichtsrates vorberaten. Der
Ausschuss hat zudem die Entwicklung der Ubertragung der Antei-
le an innogy SE von der RWE auf E.ON regelmal3ig erortert. Zwei
Sitzungen des Standigen Ausschusses des Aufsichtsrates der GEW
Koln AG erfolgten zu dieser Thematik gemeinsam mit dem Standi-
gen Ausschuss des Aufsichtsrates der RheinEnergie AG.

Mitglieder des Vorstandes nahmen an den Ausschusssitzungen re-
gelmaBig teil, sofern sie nicht selbst betroffen waren.
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Martin Borschel

Jahresabschlusspriifung

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht
fur das Geschaftsjahr 2018 sind von dem von der Hauptversamm-
lung gewdhlten und vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlusspru-
fer, der KPMG AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Niederlassung
Koln, geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsver-

merk versehen worden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss und den Lagebericht seinerseits gepruft. Der Bericht des
Abschlussprifers ist dem Aufsichtsrat durch den Aufsichtsratsvorsit-
zenden ausgehandigt worden. Der Bericht wurde in die Aussprache
und Prifung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat einbezo-
gen. Der Abschlusspriifer hat an den Beratungen des Aufsichtsrates
Uber den Jahresabschluss 2018 am 19. Juni 2019 teilgenommen,
Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet und fur
Erlduterungen zur Verfligung gestanden.

Der Aufsichtsrat hat von dem Prifungsergebnis Kenntnis genom-
men. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prifungen sind
Einwendungen nicht zu erheben.
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Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbe-
sondere die Darstellung und Einschdtzung des Risikoszenarios, die
derVorstand im Lagebericht abgibt, teilt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018
und empfiehlt in Ubereinstimmung mit dem Vorstand dessen Fest-
stellung durch die Hauptversammlung.

Der Gewinn ist gemaf3 § 4 des Organvertrages mit Ergebnisaus-
schlussvereinbarung an die Stadtwerke KéIn GmbH abzufthren.

Veranderungen im Aufsichtsrat
Herr Bernd Petelkau legte sein Mandat im Aufsichtsrat mit Wirkung
zum 6. Februar 2018 nieder. Herr Stefan Gotz wurde in der Hauptver-

sammlung am 16. Mdrz 2018 in den Aufsichtsrat gewahlt.

Herr Ralf Hentges hat sein Mandat im Aufsichtsrat mit Wirkung zum
30. April 2018 niedergelegt. Frau Stefanie Méagdefrau ist am 1. Mai
2018 in das Mandat als Ersatzmitglied nachgertckt.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei den ausgeschiedenen Mitgliedern

fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und ihre Leistungen im Gre-
mium zum Wohle des Unternehmens.
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Fir die im Geschéftsjahr 2018 erbrachten Leistungen, fur ihren Ein-
satz und die erfolgreiche Arbeit spricht der Aufsichtsrat dem Vor-
stand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Beteiligungs-
gesellschaften seinen Dank aus.

Koln, im Juni 2019
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

Lotk ianin

Martin Borschel
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AUFSICHTSRAT

Martin Borschel, MdR

Wolfgang Nolden *)

Susanne Bercher-
Hiss, MdR

Barbara Bethke *)

Karl-Heinz Bohle *)

Jiirgen Brenig *)

Dr. Ralph Elster, MdR

Jorg Frank, MdR

Stefan Gotz, MdR

Inge Halberstadt-
Kausch, MdR

Thomas Hegenbarth,
MdR
Ralf Hentges *)

Norbert Kasten*)

*) Arbeitnehmervertreter/-in

Mitglied des Landtages,
Nordrhein-Westfalen
Vorsitzender

Betriebsratsvorsitzender,
RheinEnergie AG
Stellvertretender Vorsitzender

Projektleiterin, Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH

Kaufmannische Angestellte,
RheinEnergie AG

Hauptabteilungsleiter Personal und
Organisation, RheinEnergie AG

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG

Unternehmensberater,
SQS Software Quality Systems AG

Referatsleiter, Otto Benecke Stiftung e.V.

Leiter Interne Revision,
Rheinische Versorgungskassen
(seit 16.03.2018)

Hausfrau

Architekt, freiberuflich

Wasserwerker, RheinEnergie AG
(bis 30.04.2018)

Betriebsratsvorsitzender,
BRUNATA-METRONA GmbH

MdR = Mitglied des Rates der Stadt KoIn

Stand: 11.03.2019
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Dr. Stephan Keller

Jakob Klein*)

Gerrit Krupp, MdR

Stefanie Magdefrau*)

Jan Orbach¥)

Bernd Petelkau, MdR

Dr. Frank Schaefer *)

Sonja Schniirpel *)

Brigitta von Biilow,
MdR

Stadtdirektor der Stadt KéIn

Meisterassistent Technischer Netzservice,
RheinEnergie AG

Rechtsanwalt, Lenz und Johlen
Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Freigestelltes Betriebsratsmitglied,
RheinEnergie AG
(seit 01.05.2018)

Gewerkschaftssekretdr, Fachbereich
Ver- und Entsorgung,
ver.di Landesbezirk NRW

Mitglied des Landtages,
Nordrhein-Westfalen
(bis 06.02.2018)

Gewerkschaftssekretar,
ver.di Bezirk Dissel-Rhein-Wupper

Gewerkschaftssekretarin,
verdi Landesbezirk NRW

Gymnasiallehrerin, Land NRW
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VORSTAND

Dr. Dieter Steinkamp Norbert Graefrath Dieter Hassel
Vorstandsvorsitzender Personalvorstand und Kaufmannischer
Arbeitsdirektor Vorstand

Im Bild von links: Dieter Hassel, Dr. Dieter Steinkamp, Norbert Graefrath
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BETEILIGUNGSUBERSICHT DER GEW KOLN AG
ZUM 31.12.2018

STADT KOLN

BRUNATA-METRONA GmbH,
Hirth

@ 100 %

Stammbkapital 11 Mio. €

Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

©

NetCologne Gesellschaft fiir
Telekommunikation mbH,
Koln

Stammbkapital 9,21 Mio. €

@ 100 %

Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

©

Anteile an verbundenen Unternehmen
(O Ubrige Beteiligungen
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100% @

Stadtwerke K6ln GmbH,
Koln

Stammkapital 185,55 Mio. €

GEW Kéln AG,
Koln

Grundkapital 255,70 Mio. €

80 %

RheinEnergie AG,
Koln

Grundkapital 400,00 Mio. €

Weitere Tochterunternehmen und
Beteiligungsgesellschaften

Stadtwerke Disseldorf AG,
Disseldorf

Grundkapital 117,49 Mio. €

@ 20 %

RW Beteiligungs GmbH,
Diisseldorf

Stammbkapital 25 Tsd. €

@ 21,45%

Verband der kommunalen
RWE-Aktiondre GmbH,
Koln

Stammbkapital 128 Tsd. €

@ 1,69 %
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Textkdsten mit Zahlen und deren Erlduterungen sind nicht Bestandteil des
Lageberichts und des Jahresabschlusses.



12 LAGEBERICHT GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT WIRTSCHAFTSBERICHT

LAGEBERICHT

RHEINENERGIE AG,
KOLN

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Grundlagen der Gesellschaft

Die geschéftlichen Aktivitdten der GEW KéIn AG beschrédnken sich auf die Rolle einer Holding. Die Ge-
sellschaft beschaftigt keine Arbeitnehmer. Alle notwendigen Aktivitdten werden dienstleistend von Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern der RheinEnergie AG durchgefiihrt.

Die GEW Koéln AG hélt 80 % der Anteile an der RheinEnergie AG. Des Weiteren ist sie unmittelbar zu
100 % an der BRUNATA-METRONA GmbH und Gber diese mittelbar zu 100 % an der METRONA GmbH
beteiligt (nachfolgend zusammengefasst als BRUNATA-METRONA). Zwischen der GEW KoIn AG und den

obengenannten drei Gesellschaften besteht jeweils ein Ergebnisabflihrungsvertrag.

Darlber hinaus ist die GEW Kéln AG mit 100 % an der NetCologne Gesellschaft fir Telekommunikation
mbH, mit 20 % an der Stadtwerke Dusseldorf AG und mit 21,4 % an der RW Beteiligungs GmbH beteiligt.

Zur Sicherstellung einer ordnungsgemafen, zuverldssigen und unternehmensweit einheitlichen Rech-
nungslegung und Finanzberichterstattung an interne und externe Berichtsempfanger hat die GEW K&ln
AG ein rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem etabliert. In diesem System sind alle Grund-
satze, Verfahren und Regelungen enthalten, die eine insgesamt zeitnahe, vollstdndige und richtige Erfas-
sung und Darstellung der Geschéftsvorfalle in der externen und internen Rechnungslegung unterstiitzen.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft ist im Berichtsjahr im neunten Jahr in Folge gewachsen. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt (BIP) lag Berechnungen des Statistischen Bundesamtes zufolge im Jahr 2018 um
1,5 % hoher als im Vorjahr. Das Wachstum hat gegentiber den beiden Vorjahren (jeweils +2,2 %) et-
was an Schwung verloren. Risiken bergen neben dem Brexit die anhaltenden Handelskonflikte, die Ver-
wundbarkeit vieler Schwellenldnder und eine gestiegene Volatilitdt an den Finanzmarkten. Langerfristig
betrachtet ist die deutsche Wirtschaft im Jahr 2018 aber erneut starker gewachsen als im Durchschnitt
der vergangenen zehn Jahre, der bei + 1,2 % pro Jahr liegt. Der Staat erzielte im Jahr 2018 einen neuen
Rekordiberschuss in Hohe von 59,2 Mrd. €. Das BIP der Eurozone stieg im Berichtsjahr um 1,8 %.

Geschaftsverlauf

Das Berichtsjahr 2018 war geprdgt von den Beratungen und Beschlissen im Europdischen Parlament
sowie im Energieministerrat zu den einzelnen Bestandteilen des europaischen Legislativpakets ,Saubere
Energie fur alle Europder”. Das Paket umfasst die Revision der Erneuerbare-Energien-Richtlinie, der Ener-
gieeffizienz-Richtlinie, der Gebdude-Energieeffizienz-Richtlinie, einen Verordnungsvorschlag zur integrier-
ten Governance von Klimaschutz und Energie sowie einen Richtlinien- und einen Verordnungsvorschlag
zum Strombinnenmarkt. Zudem zielt es darauf, die europdischen Energie- und Klimaziele bis zum Jahr
2030 umzusetzen. Geplant sind dazu ein neues Strommarktdesign und neue Vorgaben fur den Ausbau

der erneuerbaren Energien.
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17.047 GWH

IM JAHR 2018 HATTE STROM MIT
17.047 GWH DEN GROSSTEN ANTEIL
AM ABSATZ DER RHEINENERGIE.
ZUDEM HAT DAS UNTERNEHMEN
6.888 GWH ERDGAS UND 1.112 GWH
FERNWARME ABGESETZT.

Die RheinEnergie erzeugt auch mit Wind
Energie. Zum Ende des Jahres 2018 betrieb
das Unternehmen 96 Windkraftanlagen
mit einer installierten Leistung von rund
175 MW.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Der im Frihjahr 2018 unterzeichnete Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung enthélt fur die Legis-
laturperiode zentrale energiepolitische Vorgaben. So wurde im Rahmen der politischen Diskussionen
das bislang angestrebte 2020-CO,-Minderungsziel in Hohe von 40 % geringerer CO,-Emissionen gegen-
Uber dem Jahr 1990 aufgegeben. Stattdessen fokussiert sich die Regierung auf das fernere 2030-CO,-
Minderungsziel in Hohe von 55 % geringerer CO,-Emissionen gegenlber dem Jahr 1990. Gleichzeitig
soll das energiepolitische Zieldreieck aus Versorgungssicherheit, Sauberkeit und Wirtschaftlichkeit ein-

gehalten und Strukturbriiche vermieden werden.

Nach wie vor herrscht ein intensiver Preiswettbewerb im Energiemarkt mit hoher Markttransparenz
durch Vergleichsportale, Verbraucherschutzorganisationen, Energieberater etc. Bei unverandert hoher
Wechselbereitschaft der Kunden fihrt dies zu Kunden- und Absatzverlusten. Verglichen mit dem Ge-
schéftsjahr 2017 wurde zudem die Absatzsituation der Warmeenergietrager (Warmestromprodukte,
Erdgas, Fern-/Nahwérme) durch die leicht hdhere Durchschnittstemperatur negativ beeinflusst.

Um dem Wettbewerbsdruck zu begegnen, setzt die RheinEnergie konsequent auf marktgéngige Pro-
dukte in Verbindung mit immer umfangreicheren, kundenorientierten Beratungs- und Dienstleistungen
im Sinne eines ganzheitlichen Lésungsanbieters. Begleitet wird dies durch umfassende Aktivitaten zur
Bindung und Rickgewinnung von Kunden in allen Segmenten sowie die Entwicklung beziehungsweise
den Ausbau neuer Online-Vertriebswege. Sowohl im Bereich der Haushalts- als auch der Sonderkunden
gilt es, den Kunden zu vermitteln, dass der Preis nicht der alleinige Entscheidungsfaktor bei der Auswahl

des Energielieferanten sein sollte.

Im Geschéftsjahr 2018 konnte die RheinEnergie in den einzelnen Sparten folgende Absatzzahlen errei-
chen: Strom 17.047 GWh, Erdgas 6.888 GWh, Fernwarme 1.112 GWh, Energiedienstleistungen 682 GWh
und Dampf 556 GWh.

Die RheinEnergie Trading GmbH als 100%ige Tochtergesellschaft der RheinEnergie AG fungiert als zen-
traler Marktzugang fur Energie und als Dienstleister fur energienahe Produkte. Ihre Partner sind neben
der RheinEnergie AG die BELKAW GmbH, die AggerEnergie GmbH, die Energieversorgung Leverkusen
GmbH & Co. KG (EVL), die evd energieversorgung dormagen GmbH, die Gasversorgungsgesellschaft
mbH Rhein-Erft und die Stadtwerke Leichlingen GmbH. Die Aufgabe der Gesellschaft liegt im Einkauf
von und Handel mit Energie und energienahen Produkten.

Die Rheinische NETZGesellschaft mbH (RNG) pachtet und betreibt die Strom- und Erdgasnetze fiir die
RheinEnergie AG und die wesentlichen Tochtergesellschaften. Des Weiteren ist sie fir einige der Gesell-
schaften Uber einen sogenannten Netzverfligungsvertrag fir die Sparten Wasser und Fernwdrme als

Dienstleister tatig.

Die RheinEnergie ist an der RheinEnergie Express GmbH mit 87,8 % beteiligt. Sie bietet darlber jenseits
des Kerngebietes der RheinEnergie deutschlandweit Strom- und Erdgasprodukte an.

Die RheinEnergie bindelt samtliche Windkraftprojekte in der RheinEnergie Windkraft GmbH. Die Wind-
kraft-Tochter hat im Jahr 2018 Geschéftsanteile in Hohe von 80,1 % an drei Windpark-Projektgesellschaf-
ten (Gesamtleistung: 33 MW) von der PROKON Regenerative Energien eG tibernommen. Zudem haben
Verhandlungen ber die Ubernahme eines weiteren Portfolios von drei Windparks (Gesamtleistung:
35 MW) einen fortgeschrittenen Stand erreicht. Zum Jahresende 2018 betrieb die RheinEnergie Wind-
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2.381 MIO. €

DIE RHEINENERGIE HAT IM
GESCHAFTSJAHR 2.381 MIO. €
UMGESETZT. DAS SIND 57 MIO. €
WENIGER ALS IM VORJAHR,

DER ABSATZRUCKGANG WAR VOR
ALLEM TEMPERATURBEDINGT.

Auf den Bereich Strom entfielen
1.408 Mio. €, auf Erdgas 219 Mio. €,
auf Warme 172 Mio. € und auf
Wasser 134 Mio. €.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

kraft GmbH insgesamt 96 Anlagen mit einer installierten Leistung von rund 175 MW. An einem Windpark
mit 27 MW halten sechs RheinEnergie-Beteiligungen zusammen 38,7 % der Anteile.

Die RheinEnergie buindelt in ihrem Tochterunternehmen RheinEnergie Solar GmbH samtliche Solarpro-
jekte und Fotovoltaik-Aktivitaten. Im Berichtsjahr hat die RheinEnergie Solar GmbH mit der Installation
von Fotovoltaik-Dachanlagen mit einer Gesamtleistung von rund 300 kWp auf vier Gebduden der Stadt
Koéln begonnen. Zwei dieser Anlagen sind im Jahr 2018 in Betrieb gegangen. Die RheinEnergie Solar
GmbH kann Uber eine Tochtergesellschaft eine bestehende 6,8 MW Fotovoltaik-Freiflichenanlage im
bayerischen Minchberg um 6,5 MW erweitern. Die Gesellschaft bekam am 1. Oktober 2018 den Zu-
schlag fur das Projekt einer EEG-Ausschreibung der Bundesnetzagentur. Im Berichtsjahr hat das Unter-
nehmen damit begonnen, das Projekt mit einem Investitionsvolumen von rund 3,6 Mio. € vorzuberei-
ten. Die insgesamt installierte PV-Leistung der RheinEnergie Solar GmbH betrug zum Jahresende 2018
rund 28 MWp.

Im Geschaéftsjahr 2018 realisierte die RheinEnergie vor allem wegen temperaturbedingter Absatzriick-
gange im Erdgas- und Warmesegment ein gegendiber dem Vorjahr leicht um 57 Mio. € reduziertes Um-
satzniveau von 2.381 Mio. € (Vorjahr 2.438 Mio. €). Vom Gesamtumsatz ohne Strom- und Energiesteuer
entfielen auf die Verkaufserldse nach Sparten (ohne periodenfremde Effekte): Strom 1.408 Mio. € (Vor-
jahr 1.422 Mio. €), Erdgas 219 Mio. € (Vorjahr 245 Mio. €), Warme (inklusive Dampf) 172 Mio. € (Vorjahr
168 Mio. €) und Wasser 134 Mio. € (Vorjahr 135 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge stiegen im Wesentlichen bedingt durch die Auflésung nicht mehr
benotigter Rickstellungen um 25 Mio. € auf 106 Mio. € (Vorjahr 81 Mio. €). Der Materialaufwand in Hohe
von 1.827 Mio. € sank gegenliber dem Vorjahreswert von 1.850 Mio. €. Hintergrund waren die tempe-
raturbedingten niedrigeren Gasbezugsaufwendungen sowohl fur die Eigenerzeugung als auch fir den
Vertriebsabsatz. Der erhdhte Personalaufwand von 263 Mio. € (Vorjahr 254 Mio. €) resultierte insbeson-
dere aus der Tariferhdhung sowie den erhohten Aufwendungen fir Altersversorgungsverpflichtungen
aufgrund des gesunkenen Zinsniveaus. Neben den Abschreibungen (50 Mio. €, Vorjahr 48 Mio. €), die
sich nahezu auf Vorjahresniveau bewegten, reduzierten sich die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
genum 5 Mio. € auf 219 Mio. € (Vorjahr 224 Mio. €) vor allem aufgrund von gegentiber dem Vorjahr redu-
zierten Aufwendungen im Zusammenhang mit BaumafBnahmen und Zuftihrungen zu Riickstellungen
fur Altersteilzeit. Insgesamt ging das operative Ergebnis leicht um 4 Mio. € von 138 Mio. € im Vorjahr auf
134 Mio. € im Berichtsjahr zurlick. Eine Verbesserung des Beteiligungsergebnisses und des Zinsergebnis-
ses war ursdchlich fur die deutliche Steigerung des Finanzergebnisses um 17 Mio. € von 18 Mio. € im Vor-
jahr auf 35 Mio. € im Berichtsjahr. Der Ertragsteueraufwand lag mit 9 Mio. € unter dem Vorjahresniveau.

Das Ergebnis nach Steuern erreicht 160 Mio. € (Vorjahr 145 Mio. €). Von dem Ergebnis nach Steuern
erhdlt der Gesellschafter innogy SE eine Ausgleichszahlung nach § 304 AktG von 28 Mio. € (Vorjahr
23 Mio. €). Zur Starkung der Eigenkapitalbasis fir getatigte und zuklnftige Investitionen wird ein Betrag
von 10 Mio. € den Gewinnricklagen zugefihrt (Vorjahr 10 Mio. €). Ein Gewinn von 122 Mio. € (Vorjahr
112 Mio. €) wird an den mit 80 % beteiligten Mehrheitsgesellschafter GEW KoIn AG abgefihrt.
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BRUNATA-METRONA,
HURTH

121,7 MIO. €

DIE BRUNATA-METRONA
ERWIRTSCHAFTETE IM JAHR 2018
ERLOSE IN HOHE VON 121,7 MI0. €
UND STEIGERTE IHREN UMSATZ
DAMIT GEGENUBER DEM VORJAHR
UM 4,9 %.

Dabei konnten die Erlése aus dem
Abrechnungs- und Mietgeschéft ebenso
gesteigert werden wie der Umsatz aus
Dienstleistungen rund um Rauchmelder
und Energieausweise.

NETCOLOGNE
GESELLSCHAFT FUR
TELEKOMMUNIKATION
MBH, KOLN

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Bestimmend flr das Geschéft der BRUNATA-METRONA ist der Bestand an Wohngebauden mit drei oder
mehr Wohneinheiten. Dieser hat sich im vergangenen Jahr positiv entwickelt, weil insbesondere der
nach wie vor vorhandene und weiterwachsende Wohnraumbedarf in den Ballungszentren und die wei-
ter steigende Anzahl von Singlehaushalten zur Neubautatigkeit beigetragen haben. Fur das verflgbare
Marktvolumen fir Warmemessdienstleistungen ist allerdings zu berlcksichtigen, dass Neubauten mit
einem sehr hohen Standard zur Energieeinsparung trotz zweifelsfreier Sinnhaftigkeit teilweise nicht
mehr zur verbrauchsabhangigen Abrechnung von Warme und Warmwasser nach der Heizkostenver-

ordnung verpflichtet sind.

Der Markt fir Warmemessdienstleistungen ist in Deutschland vollstandig erschlossen und verteilt. Die
Maoglichkeit, weitere Marktanteile zu gewinnen, besteht deshalb, auRerhalb des durch Neubau zusdtz-
lich entstehenden Marktvolumens, nur durch Verdrangung anderer Marktteilnehmer. Dieser Umstand
fuhrt zu erheblichem Wettbewerbsdruck, was insbesondere im Gro3kundenbereich tendenziell rick-
laufige Preise zur Folge hat.

In diesem Marktumfeld hat sich BRUNATA-METRONA im abgelaufenen Geschéftsjahr sehr gut behaup-
tet und konnte sowohl den Bestand an betreuten Gebauden als auch Wohneinheiten durch organisches
Wachstum weiter ausbauen. Aufgrund des vollstandigen Leistungsangebotes mit hohen Qualitatsstan-
dards und einer intensiv betriebenen Kundenpflege ist die Bindung der Kunden an BRUNATA-METRONA
sehr hoch.

Die BRUNATA-METRONA erwirtschaftete im abgelaufenen Geschéftsjahr konsolidierte Umsatzerldse in
Hohe von 121,7 Mio. € und verzeichnete somit gegenltiber dem Vorjahr einen Anstieg um 5,6 Mio. €
bzw. 4,9 %. Neben einer Ausweitung der Erlése aus dem Abrechnungs- und Mietgeschaft konnten hier-
bei auch deutliche Umsatzsteigerungen bei den Erlsen fur Dienstleistungen im Zusammenhang mit
Rauchmeldern und Energieausweisen erzielt werden. Das Jahresergebnis hat sich im Vergleich zum Vor-
jahreswert ebenfalls verbessert.

Im Jahr 2018 konnte sich die NetCologne in einem nach wie vor schwierigen, dynamischen und regu-
lierten Telekommunikationsmarktumfeld gut behaupten, das durch intensiven Wettbewerb und hohen
Preisdruck gekennzeichnet ist. Von den bundesweit rund 33,7 Mio. FestnetzanschlUssen (inklusive Breit-
band- und VolP-Anschliissen) betrug der Marktanteil der NetCologne GmbH 1,2 %. Uber das eigene

Hochleistungsnetz werden rund 73,0 % der Teilnehmer-Anschlisse realisiert.

Wie in den Vorjahren konzentrierte sich das Breitbandwachstum der NetCologne auch im Jahr 2018
schwerpunktmafig noch auf die FttC-Infrastruktur (Glasfaserausbau bis zum Kabelverzweiger, KVz).
Nachdem das bisherige Verbreitungsgebiet und ausgewahlte Expansionsgebiete bereits weitestge-
hend mit Breitbandtechnologien versorgt werden konnten, standen im Jahr 2018 tberwiegend die
Nahbereiche im Fokus. Der Ausbau der Nahbereiche rund um 55 Ortsvermittlungsstellen (OVSt) mit der
Vectoring-Technologie dient einerseits der Absicherung des Bestands und stellt andererseits zusatzli-

ches Vertriebspotenzial dar.

NetCologne investierte zudem auch in Glasfaserinfrastruktur fur die wichtigsten Gewerbegebiete im
Kolner Stadtgebiet. Ende 2018 sind bereits weite Teile dieser zehn Gewerbegebiete mit Glasfaser er-

schlossen. Der Abschluss der ErschlieBung wird im Jahr 2019 erfolgen. Die ansassigen Unternehmen
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268,3 MIO. €

IM JAHR 2018 KONNTE NETCOLOGNE
DIE UMSATZERLOSE GEGENUBER
DEM VORJAHR UM 2,1 MIO. € AUF
268,3 M10. € STEIGERN.

Der Jahrestiberschuss 2018 lag bei
8,1 Mio. € und somit deutlich iber dem
Vorjahresniveau von 3,8 Mio. €.

STADTWERKE DUSSEL-
DORF AG, DUSSELDORF

RW BETEILIGUNGS
GMBH, DUSSELDORF

SONSTIGE GESCHAFT-
LICHE AKTIVITATEN

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

verfligen dann Uber eine leistungsstarke Infrastruktur und kénnen mit zukunftsfahigen, hochbandbrei-
tigen Produkten versorgt werden.

Neben der Anbindung der Gewerbegebiete hat NetCologne im Jahr 2018 in Zusammenarbeit mit der
Stadt Kéln die ErschlieBung aller Kélner Schulgebaude mit Glasfaser erfolgreich abgeschlossen. Uber
die neue Infrastruktur sind perspektivisch Geschwindigkeiten von einem Gigabit geplant. NetCologne
engagiert sich bereits seit tber 20 Jahren im Bereich digitaler Bildung und unterstitzt Schulen in Kéln

und der Region in den Bereichen Technik und IT.

Im Jahr 2017 startete die NetCologne einen unternehmensweiten Markenprozess, der im Berichtsjahr
mit dem Relaunch des Corporate Designs auch fir die Offentlichkeit sichtbar wurde. Durch den neuen
Slogan ,Uns verbindet mehr” verdeutlicht NetCologne, dass neben der reinen Dienstleistung auch die
Menschen in der Region im Fokus des Unternehmens stehen.

Im abgelaufenen Jahr 2018 konnte NetCologne die Umsatzerlése gegenliber dem Vorjahr um 2,1 Mio. €
auf 268,3 Mio. € steigern. Die Uberschreitung war im Wesentlichen auf die steigenden Erlése im Privat-
kundenbereich zurlickzuflhren. Einen weiteren nennenswerten Beitrag hierzu leistete das Wholesale-
Geschaft. Insgesamt belief sich der Jahrestiberschuss 2018 auf 8,1 Mio. € und liegt somit deutlich Uber
dem Vorjahresniveau von 3,8 Mio. €.

Im Jahr 2018 hat die GEW KoIn AG eine Dividende in Hohe von 8,7 Mio. € (Vorjahr 4,9 Mio. €) fur das
Geschéftsjahr 2017 von der Stadtwerke Dusseldorf AG vereinnahmt. Wie im Vorjahr wurde der Jahres-
Uberschuss 2017 der Gesellschaft zu 50 % thesauriert.

Die GEW Koln AG war mit 34,4 % an der RW Gesellschaft fir Anteilsbesitz Il mbH beteiligt, Gber die
sie mittelbar Aktien an der RWE AG gehalten hat. Im Zuge der Auflésung des gesamten Holding-Kon-
struktes und nach der Verschmelzung der RW Gesellschaft fur Anteilsbesitz Il mbH halt die GEW KéIn AG
seit Oktober 2018 21,4 % der Anteile an der RW Beteiligungs GmbH, welche sich aktuell ebenfalls in der
Liquidation befindet. Nach Ablauf des gesetzlichen Sperrjahres kann aller Voraussicht nach Ende 2019
die Ruckgewahr der anteiligen RWE-Aktien an die GEW KéIn AG erfolgen.

Die Hauptversammlung der RWE AG hat am 26. April 2018 beschlossen, fir das Geschéftsjahr 2017 eine
Dividende von 1,50 € (Vorjahr 0 €) je dividendenberechtigte Stlickaktie auszuschitten. Daraufhin hat
die GEW KoéIn AG im Geschéftsjahr 2018 einen Beteiligungsertrag in Hohe von 1,5 Mio. € (Vorjahr 0 €)
vereinnahmt.

Die langfristige Ausleihung wurde planmafig im Jahr 2018 vollstandig zurlickgefuhrt. Es wurden im
Geschéftsjahr 2018 rund 0,1 Mio. € (Vorjahr 0,2 Mio. €) an Zinsertrdgen vereinnahmt.



17 LAGEBERICHT WIRTSCHAFTSBERICHT

CHANCENGLEICHHEIT
ZWISCHEN MANNERN
UND FRAUEN

166,2 MIO. €

DAS ERGEBNIS VOR STEUERN
BELAUFT SICH AUF 166,2 M10. €,
GEPLANT WAREN FUR DIESEN
BEDEUTSAMSTEN FINANZIELLEN
LEISTUNGSINDIKATOR RUND
150,9 MI0. €.

Die Abweichung gegentiber dem
Plan resultiert im Wesentlichen aus
hoheren Gewinnen aus Ergebnis-
abftihrungsvertragen.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Im Rahmen des ,Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Ménnern und Frauen an Fihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” hat die GEW K&In AG die Erreichung des
Ziels eines mindestens dreiligprozentigen Frauenanteils fur Vorstand und Aufsichtsrat bis zum 30. Juni
2022 formuliert. Zum Stichtag wurden die angestrebten Zielvorgaben nicht erreicht, was darauf zu-
rckzufihren ist, dass es in dem entsprechenden Zeitraum in den Positionen der GEW Kéln AG kaum
Fluktuation gab.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Zum 31. Dezember 2018 betrdgt die Bilanzsumme der GEW KoIn AG 1.031,8 Mio. € (Vorjahr 1.018,5 Mio. €).

Die Aktivseite erhoht sich im Wesentlichen durch eine Zunahme der Forderungen gegen verbundene
Unternehmen um 37,8 Mio. €. Dem gegeniber steht ein Ruckgang der Finanzanlagen in Hohe von
24,3 Mio. €. Auf der Passivseite erhohen sich die Verbindlichkeiten gegentber der Stadtwerke Kéln
GmbH aus Gewinnabflhrung um 13,3 Mio. €.

Eine detaillierte Kapitalflussrechnung ist im Anhang enthalten. Sie weist einen Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit von -4,1 Mio. € (Vorjahr -5,2 Mio. €) aus. Unter Beriicksichtigung des Cashflows aus
der Investitionstatigkeit von 175,9 Mio. € (Vorjahr 162,4 Mio. €) und aus der Finanzierungstatigkeit von
-171,8 Mio. € (Vorjahr-157,2 Mio. €) ergibt sich zum Bilanzstichtag ein Finanzmittelbestand von 0,0 Mio. €
(Vorjahr 0,0 Mio. €). Die Gesellschaft war jederzeit in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen gerecht

zu werden.

Das Ergebnis vor Steuern belduft sich auf 166,2 Mio. € (Vorjahr 152,1 Mio. €), geplant waren fur diesen
bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikator rund 150,9 Mio. €. Die Abweichung gegentiber dem Plan
resultiert im Wesentlichen aus héheren Gewinnen aus Ergebnisabfiihrungsvertragen. Nach Bertcksich-
tigung von Ertragsteuern in Hohe von 4,9 Mio. € (Vorjahr 4,1 Mio. €) betragt die Gewinnabfiihrung an
die Stadtwerke KéIn GmbH 161,3 Mio. € (Vorjahr 148,0 Mio. €). Der Anstieg ist Uberwiegend auf hohere
Gewinne aus Ergebnisabflihrungsvertragen zurlickzufihren.

Insgesamt verflgt die GEW Koln AG weiterhin Uber eine solide Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage.

Offentliche Zwecksetzung beziehungsweise Zweckerreichung
(Berichterstattung gemafs § 108 Abs. 3 Nr. 2 GO NRW)

Neben einer angemessenen Eigenkapitalverzinsung werden die Kunden der operativen Tochterunter-
nehmen sicher und im Preisvergleich zum Bundesdurchschnitt glinstig mit telekommunikations- und
energienahen Dienstleistungen bedient beziehungsweise mit Strom und Warme unter Einsatz um-
weltschonender Energieerzeugungstechniken und schadstoffarmer Brennstoffe sowie mit Erdgas und
Wasser beliefert.
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RHEINENERGIE AG

2,3 MRD. €

DIE RHEINENERGIE PLANT FUR
DAS GESCHAFTSJAHR 2019
EINEN UMSATZ (OHNE STROM-
UND ENERGIESTEUER) AUF
VORJAHRESNIVEAU IN HOHE
VON RUND 2,3 MRD. €.

BRUNATA-METRONA,
HURTH

NETCOLOGNE
GESELLSCHAFT FUR
TELEKOMMUNIKATION
MBH, KOLN

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Prognosebericht

Im Rahmen der regelmal3ig aktualisierten und weiterentwickelten Unternehmensstrategie stellt sich die
RheinEnergie den groRRen Herausforderungen in energiepolitischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Hin-
sicht. Mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung der internen Prozesse einerseits und den beabsichtig-
ten Investitionen in den einzelnen Wertschdpfungsstufen andererseits soll die Basis fir Wachstum und
dauerhafte Ertragskraft beibehalten werden.

Eine der wesentlichen Grundlagen fir die Geschaftstatigkeit eines Energieversorgers sind Konzessionen.
Nach tGberwiegenden Erfolgen bei der Gewinnung von neuen Konzessionen im Rahmen von Kooperati-
onsmodellen mit Kommunen in der rheinischen Region in den letzten Jahren hat sich die RheinEnergie
das Ziel gesetzt, die bestehenden Konzessionen zu erhalten und im regionalen Umfeld bei entsprechen-
der strategischer und wirtschaftlicher Sinnhaftigkeit auch neue Konzessionen zu gewinnen.

Ein Teil der Weiterentwicklung der RheinEnergie liegt auch weiterhin in der Intensivierung der Zusam-
menarbeit mit anderen Energieversorgungsunternehmen sowie der zunehmenden Dienstleistungser-
bringung im Bereich der immer komplexer werdenden energiewirtschaftlichen Prozesse. MaRgebender
Treiber dieser Kooperationen ist die wirtschaftliche Sinnhaftigkeit fur die beteiligten Partner. Geografisch
wird unverdndert die Region im Vordergrund des Interesses stehen.

Die RheinEnergie plant fur das Geschaftsjahr 2019 einen Umsatz (ohne Strom- und Energiesteuer) auf
Vorjahresniveau in Hohe von rund 2,3 Mrd. € und ein Ergebnis vor Ertragsteuern in einer GréZenordnung
von rund 154 Mio. €. Bei den Investitionen steht neben laufenden Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen
der weitere Ausbau der erneuerbaren Energien im Vordergrund. Insgesamt erwartet die RheinEnergie

eine unverandert gute Vermdgens- und Finanzlage.

Dem zunehmenden Wettbewerb will BRUNATA-METRONA mit Kundenndhe und ihrer Strategie der
Qualitatsfihrerschaft verbunden mit dem Angebot einer vollstandigen, modernen Gerate- und Dienst-
leistungspalette begegnen. Zur Absicherung des Kerngeschaftes werden zusammen mit den BRUNATA-
Gesellschaften in Miinchen und Hamburg strategische Uberlegungen zur Geschéftsausweitung ange-

stellt, die in den kommenden Jahren realisiert werden sollen.

Nach Ablauf der 10-jéhrigen Gultigkeitsdauer fur Energieausweise ist es bereits im Jahr 2018 zu einem
deutlichen Nachfrageanstieg gekommen, der jedoch hinter den Erwartungen zuriickgeblieben ist. Fir
das Jahr 2019 wird hier mit einem spurbaren Nachlaufeffekt gerechnet.

Insgesamt wird sich der Geschaftsverlaufim Jahr 2019 weiter positiv entwickeln. Es wird mit einem deut-
lich positiven, leicht unter dem Niveau des Vorjahres liegenden Ergebnis gerechnet.

Die im Netz transportierten Datenmengen und damit die von Geschéftskunden und Haushalten nach-
gefragten Anbindungskapazititen steigen weiter stetig an. Daher gilt es weiterhin, die Glasfaserinfra-
struktur in Richtung Teilnehmer zu erweitern, vorhandene Accessnetze sinnvoll zu integrieren und zu
ertlchtigen. Demzufolge wird NetCologne im Rahmen der Multi-Access-Strategie die Flachendeckung
des Glasfasernetzes im Stadtgebiet KoIn deutlich ausweiten, zusatzliche kompakte Wohnanlagen der
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Wohnungswirtschaft Gber hybride Glasfaser- und Koaxialnetze (HFC) erschlieen sowie zum Beispiel
Gewerbegebiete mit Glasfasernetzen versorgen.

Die neu geschaffenen Netzkapazitdten werden gleichermal3en fur die Versorgung von Privatkunden,
Geschéftskunden sowie fir den Wholesale-Markt im Sinne des Open Access vermarktet. Kiinftig kdnnte
die NetCologne mit ihrem fldchendeckenden Glasfasernetz auch den Ausbau der 5G-Mobilfunknetze
vorantreiben und Sendemasten mit der nétigen Bandbreite versorgen. Auch im FttB-Umfeld werden
Innovationen konsequent vorangetrieben. Mit Einfihrung von G.fast werden zukiinftig Bandbreiten bis
zu 1.000 Mbit/s im FttB-Bereich erwartet.

Eine wichtige Erganzung und Erweiterung der heutigen Strategie ist die zusatzliche Fokussierung hin zu
Cloud-Diensten (Online Backup, Online Storage, ComCenter) und Media Services (Video on Demand, In-
teraktive Services, Gaming). Zusatzlich geschaffene Rechenzentrums-Kapazitaten sollen der steigenden
Nachfrage nach solchen Diensten gerecht werden.

Im Geschaftsjahr 2019 plant NetCologne eine Gesamtleistung von rund 273 Mio. €. Mit Blick auf die vor-
gesehene Ausweitung des Glasfasernetzes im Stadtgebiet KéIn und die damit verbundenen massiven
Investitionen rechnet die Gesellschaft mit einer rtickldufigen Ergebnisentwicklung.

Aufgrund der eigenen Einschatzungen zur Ergebnisentwicklung der Stadtwerke Disseldorf und unter
Annahme einer Vollausschiittung des Jahresergebnisses 2018 erwartet die GEW KéIn AG im Jahr 2019
einen gestiegenen Beteiligungsertrag von dieser Gesellschaft.

Der Vorstand und Aufsichtsrat der RWE AG schlagen der im Mai 2019 stattfindenden Hauptversamm-
lung vor, fur das Geschéftsjahr 2018 eine Dividende von 0,70 € je dividendenberechtigte Stiickaktie
auszuschutten.

Fur die GEW KoéIn AG wird im Geschéftsjahr 2019 ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von rund 155 Mio. €

erwartet.

Dieser Lagebericht sowie die weiteren Bestandteile des Geschéftsberichts enthalten Aussagen, die sich
auf die zukinftige Entwicklung der GEW K&ln AG beziehen. Diese Aussagen stellen Einschatzungen
dar, die auf Basis aller zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden Informationen getroffen wer-
den. Eine verldssliche Prognose kann aus heutiger Sicht aufgrund von Ungewissheiten hinsichtlich der
wirtschaftlichen, regulatorischen, technischen und wettbewerbsbezogenen Entwicklung jedoch nicht
abgegeben werden.
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RISIKOMANAGEMENT
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Chancen- und Risikobericht

Unternehmerisches Handeln ist stets mit Chancen und Risiken verbunden. Aufgabe des Risikomanage-
ments ist es, Risiken friihzeitig zu erkennen und systematisch zu erfassen, zu bewerten und MaBnahmen

zu ihrer Steuerung zwecks Vermeidung beziehungsweise Minimierung zu ergreifen.

Im Rahmen dieser Aufgabe hat der Vorstand fiir die risikobezogenen Aktivitdten und MalSnahmen ein
Risikomanagementsystem implementiert, das Zustandigkeiten, Analyse- und Bewertungsverfahren so-
wie Risikokennziffern regelt. Alle diesbezlglichen Prozesse sind in einer Risikoleitlinie festgehalten. Auf
dieser Basis wird unter Berticksichtigung von bestimmten Schwellenwerten regelmél3ig tber Verdnde-
rungen von Risiken berichtet. Bei erstmaligem Eintritt eines monetar bedeutsamen Risikos erfolgt der
Bericht unmittelbar. Die Einstufung der Risiken erfolgt in einer Risikomatrix nach dem Verhaltnis zwi-
schen Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit. Als Ergebnis ergeben sich Risiken, die Gberwacht

werden mussen.

Risikomatrix

Schadenswert Netto A

790 Mio. € ) g
gravierend mittel
135 Mio. € @ rocn

schwerwiegend
90 Mio. €
bedeutend

45 Mio. €

»

unbedeutend >

gering <=5 % mittel 5 - 20 % hoch20-50%  sehrhoch >50 % Eintritts-
wahrscheinlichkeit

In das Risikomanagement wurden auch — entsprechend ihrer Beteiligungsquote und Wesentlichkeit —

ausgewadhlte Beteiligungsunternehmen einbezogen.

Die Einstufung der Risiken erfolgt in einer Risikomatrix nach dem Verhaltnis zwischen Schadenshohe
und Eintrittswahrscheinlichkeit. Als Ergebnis ergeben sich Risiken, die Gberwacht werden missen.

Bei der GEW KéIn AG existieren derzeit 5 (Vorjahr 5) Risiken mit einem niedrigen, 8 (Vorjahr 9) Risiken mit
einem mittleren und 1 (Vorjahr 0) Risiko mit einem hohen Erwartungswert, die im folgenden Abschnitt

naher beschrieben werden.
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CHANCEN UND RISIKEN

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

Bei den Risiken in den Bereichen Produktion, Netzausfall, Recht und Telekommunikation handelt es sich
um die Risiken mit einem niedrigen Erwartungswert. Die Erl6s-/Preisrisiken aus gesetzlichen Grund-
lagen sowie vertraglichen Vereinbarungen sind mit einem hohen Erwartungswert verbunden.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass im Berichtszeitraum keine den Fortbestand des Unternehmens
gefdhrdenden Risiken bestanden haben und aus heutiger Sicht auch fur die absehbare Zukunft nicht
erkennbar sind.

Die Chancen und Risiken der GEW Kaln AG sind fast ausschlieSlich mit denen der Beteiligungen ver-
bunden. Dazu gehoéren insbesondere rechtliche und regulatorische Entwicklungen sowie die Markt-
risiken in den einzelnen Branchen. Entsprechende Risikovorsorgen werden auf Ebene der Beteiligungen
getroffen. Durch das implementierte Berichtssystem ist sichergestellt, dass die GEW Kéln AG frihzeitig
Uber deren wirtschaftliche Entwicklung Kenntnis erlangt. RegelmaRig wird die Werthaltigkeit von Betei-

ligungen Uberpruft.

Energieversorger sind in erheblichem Umfang Risiken aufgrund duf3erer Eingriffe von Regulierungsbe-
horden, insbesondere der Bundesnetzagentur oder der Landesregulierungsbehdrden, ausgesetzt. Ab-
senkungen der Erldsobergrenzen aufgrund von Kostenerhebungen oder des gesunkenen Zinsniveaus
kénnen zu Erléseinbullen fiihren. Bei allen genannten MalSnahmen ist davon auszugehen, dass es bei
den Ertrdgen aus dem Netzgeschéft im Saldo zu weiteren Minderungen kommt. Auch wenn die Vorga-
ben der Bundesnetzagentur zur effizienzbedingten jéhrlichen Absenkung der Erlésobergrenze etwas
reduziert worden sind, sind die Netzbetreiber und Dienstleister fir die Netzbereiche aufgefordert, diesen
negativen Auswirkungen auf die Wertschdpfung im Rahmen der Strom- und Gasnetze entsprechende

Kosteneinsparungen und/oder Effizienzsteigerungen entgegenzusetzen.

Die Entwicklung zum Energiesystem der Zukunft wird von vielen energiepolitischen Vorgaben be-
stimmt, die fur die betroffenen Unternehmen aus heutiger Sicht ein hohes Maf3 an Planungsunsicher-
heit bedeuten. Investitionen von Energieversorgern, insbesondere in den Bereichen Erzeugung und Ver-
teilung, sind auf Jahrzehnte ausgelegt. Daher bedarf es fir die investierenden Unternehmen in hohem
MaBe verlasslicher gesetzlicher energiepolitischer sowie regulatorischer Rahmenbedingungen. Diese
héngen sehr stark vom energiepolitischen Kurs auf européischer und nationaler Ebene ab. Sowohl auf
Ebene der Europaischen Union als auch auf Ebene des Bundes stehen auch in Zukunft erhebliche ener-
giepolitische Weichenstellungen an, die substanzielle Auswirkungen auf die zukinftige wirtschaftliche
Entwicklung von Energieversorgern haben kénnen. Angesichts der unbefriedigenden wirtschaftlichen
Situation konventioneller Erzeugungsanlagen ergeben sich einerseits fur die verbleibenden energie-
erzeugenden Einheiten dadurch Chancen, dass die derzeit in vielen erzeugenden Einheiten nicht ge-
gebene Wirtschaftlichkeit der Kraftwerke verbessert werden kann; andererseits kann es zu erheblichen
Risiken aus einer gegenliber der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer friihzeitigen Abschaltung und
einem weiteren Anstieg der erneuerbaren Energien kommen.
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Grundlage fur die Austibung der Geschaftstatigkeit eines Energieversorgungsunternehmens sind tech-
nologisch anspruchsvolle und komplexe Anlagen. Trotz umfangreicher Vorsorge durch entsprechende
Kontrollen, Wartungen, Betriebsfiihrungskonzepte etc. kdnnen sich Risiken durch den Ausfall dieser Ein-
heiten aus den unterschiedlichsten Griinden, beispielsweise Alter, Witterung etc,, ergeben. Die Abwick-
lung vieler Prozesse erfolgt durch moderne und sehr komplexe [T-Systeme. Trotz hoher Sicherheits- und
Wartungsstandards kénnen sich insbesondere vor dem Hintergrund steigender Risiken durch Angriffe
Dritter aus unterschiedlichen Umstédnden Einschrankungen der Nutzbarkeit und Verfligbarkeit dieser

Systeme ergeben.

Neben den energiepolitischen und rechtlichen Rahmenbedingungen haben insbesondere die Verhalt-
nisse auf den Strom- und Gasmaérkten erhebliche Auswirkungen auf die Ertragskraft. Die entscheidenden
Parameter wie Ol-, Kohle-, CO,-, Strom- und Gaspreise unterliegen unveréndert erheblichen Schwankun-
gen bei einem zwar leicht gestiegenen, aber immer noch niedrigen Strompreisniveau. Grof3e Auswir-
kungen ergeben sich durch diese Preisentwicklung insbesondere auf die Wirtschaftlichkeit der Strom-
erzeugungsanlagen. Der deutliche und kontinuierliche Strompreisverfall in den letzten Jahren hat die
wirtschaftliche Situation von Kraftwerksanlagen trotz einer mittlerweile erfolgten leichten Erholung unter
Druck gesetzt und bei der RheinEnergie in den letzten Jahren zu nennenswerten Abwertungen verschie-
dener Kraftwerke gefiihrt. Bei einer negativen Entwicklung der Differenz zwischen den Verkaufserldsen
fur Strom und den dafiir anfallenden wesentlichen Erzeugungskosten besteht das Risiko, dass neben
den negativen Auswirkungen auf die Wertschdpfung in zuktnftigen Jahren weitere Wertberichtigungen
auf Erzeugungsanlagen notwendig sein kdnnen. Umgekehrt kédnnen ein Anstieg der Strompreise bezie-
hungsweise der Margen und/oder die Einflhrung von entsprechenden gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen zu einer nachhaltigen wirtschaftlichen Verbesserung der Wertschdpfung aus der Erzeugung fiihren.

Bei der BRUNATA-METRONA wird das Geschéft nachhaltig Gber langfristige Vermietungen von mess-
technischen Ausristungen als auch tber zunehmend langfristige Dienstleistungsvertrage mit GroR3-
kunden Uber Abrechnungsdienstleistungen und Wartungsleistungen fur Rauchmelder gesichert. Un-
verdndert fortgeschrieben wird ein bereits im Jahr 2015 identifiziertes Risiko als Folge einer durch das
Bundeskartellamt durchgefiihrten Sektoruntersuchung fir den Bereich Submetering. Im Ergebnis wur-
den Empfehlungen an den Gesetzgeber gegeben, die auf eine Starkung des Wettbewerbs abzielen. Ein
weiteres Risiko ergibt sich aus einem zwischen den drei BRUNATA-Gesellschaften in Minchen, Hamburg
sowie Hurth und der Minol-Zenner Gruppe in Leinfelden-Echterdingen geflihrten Markenrechtsstreit
Uber die Nutzung der Marke ,Brunata”. Als allgemeines Risiko ist weiterhin der durch Wettbewerbstatig-
keiten bedingte, anhaltend hohe Preisdruck, insbesondere im GroRkundenbereich, zu sehen.
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Fur die NetCologne werden Chancen vor allem im wachsenden Ausbau der eigenen Hochleistungs-
infrastrukturen gesehen. Diese machen NetCologne als Vorleistungslieferanten von BSA (Bitstream
Access) Leistungen flr Wholesale-Partner zunehmend interessant. Das im Jahr 2017 gestartete Projekt
,DigitalNetCologne” mit dem FttB-Ausbau in Kéln als wichtigstem Bestandteil bietet der NetCologne
ein erhebliches Potenzial fur die Neukundengewinnung und die Sicherung des Kundenbestands. Zu-
dem investiert die NetCologne zukiinftig verstarkt in die neue Ubertragungstechnik G.fast und nimmt
damit eine wichtige Vorreiterstellung im Marktumfeld ein. Mit der im Frihjahr 2019 anstehenden Fre-
quenzversteigerung der flnften Mobilfunk-Generation (5G) erdffnen sich auch fur die NetCologne neue
Chancen, als starker Partner beim Aufbau des 5G-Netzes am Markt partizipieren zu kénnen. Wesentliche
Risiken werden im starken Wettbewerb und der hohen Wechselbereitschaft der Kunden identifiziert.
Sie schlagen sich nicht nur in den sinkenden durchschnittlichen Umséatzen pro Kunde, sondern auch
in hoheren Aufwendungen fir die Kundenakgquisition und Kundenbindung nieder. Ferner besteht das
Risiko der Substitution der klassischen Festnetztelefonie durch Telefonie Gber Mobilfunk, Social-Media-
Plattformen oder Uber Fernsehkabel. Dartber hinaus unterliegen die Produkte teilweise hoher Komple-
xitat und Dynamik, welche zu einem permanenten Innovations- und Investitionsdruck bei verklrztem

Zeitfenster fUr die Amortisationsphase fuhren.

Kéln, 25. Marz 2019

Der Vorstand
Dr. Steinkamp Graefrath Hassel
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Bilanz

GEW KéIn AG, Bilanz zum 31. Dezember 2018

31.12.2018 31.12.2017
Aktiva Textziffer im Anhang € €
Anlagevermogen 3
Finanzanlagen 829.879.382 854.197.736
Umlaufvermogen
Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande 4 201.912.741 164.257.113
Flussige Mittel 5 10.000 10.000
201.922.741 164.267.113
1.031.802.123 1.018.464.849
31.12.2018 31.12.2017
Passiva Textziffer im Anhang € €
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6 255.700.000 255.700.000
Kapitalrticklage 7 119.427.311 119.427.311
Gewinnrucklagen 8 414.462.192 414.462.192
789.589.503 789.589.503
Rickstellungen 9 241.000 243.000
Verbindlichkeiten 10 241.971.620 228.632.346

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018

1.031.802.123

1.018.464.849
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Gewinn- und Verlustrechnung

GEW KéIn AG, Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2018

2018 2017

Textziffer im Anhang € €

Aufgrund von Ergebnisabfiihrungsvertragen erhaltene Gewinne 11 151.300.787 136.013.718
Sonstige betriebliche Ertrdge 12 151.161 150.000
Personalaufwand 13 -67.840 -66.673
Sonstige betriebliche Aufwendungen 14 -875.468 -1.462.785
Ubriges Finanzergebnis 15 15.644.998 17.433.799
Ergebnis vor Steuern 166.153.638 152.068.059
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16 -4.842.625 -4.084.650
Ergebnis nach Steuern 161.311.013 147.983.409
Aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrages abgefihrte Gewinne -161.311.013 -147.983.409
Jahresuiberschuss 0 (1]

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018



27 JAHRESABSCHLUSS ANHANG ALLGEMEINE GRUNDLAGEN

Anhang

Allgemeine Grundlagen

1 Angaben zur Form und Darstellung
Der Sitz der GEW KoIn AG ist K&In. Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 2114 im Handelsregister des Amtsge-

richts Koln eingetragen.

Der Jahresabschluss wird nach den fiir grol3e Kapitalgesellschaften mal3geblichen Rechnungslegungsvorschriften
des Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes aufgestellt.

Um die Ubersichtlichkeit der Darstellung zu verbessern, werden einzelne Posten in der Bilanz und in der Gewinn-
und Verlustrechnung hinzugefiigt oder zusammengefasst. Zusammengefasste Posten sind im Anhang gesondert
ausgewiesen.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren gewdhlt.

2 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren, am Bilanzstichtag beizulegenden Wert an-
gesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind zum Nennwert bewertet.

Flussige Mittel sind zum Nennbetrag angesetzt.

Bei den Ruckstellungen sind alle erkennbaren Risiken sowie die ungewissen Verbindlichkeiten angemessen und
ausreichend berticksichtigt.

Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.
Aus unterschiedlichen handels- und steuerrechtlichen Wertansatzen ergeben sich bei der GEW KéIn AG saldiert aktive

latente Steuern in Hohe von 0,5 Mio. €. Diese werden beim Organtrager Stadtwerke Kéln GmbH entsprechend be-
ricksichtigt.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018



28 JAHRESABSCHLUSS ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Erlduterungen zur Bilanz

3 Anlagevermégen

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Finanzanlagenpositionen und ihre Entwicklung im Jahr

2018 ergeben sich aus dem nachstehenden Anlagenspiegel:

Anschaffungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand am Abgdnge Stand am Stand am Abgdnge Stand am Stand am Stand am
1.1.2018 31.12.2018 1.1.2018 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2017
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
I
Finanzanlagen
Anteile an
verbundenen
Unternehmen 792.392 = 792.392 142.366 = 142.366 650.026 650.026
Beteiligungen 208231 - 208.231 31.302 2.924 28378 179.853 176.929
Sonstige
Ausleihungen 27.243 27.243 0 - - - 0 27.243
Summe
Finanzanlagen 1.027.866 27.243 1.000.623 173.668 2.924 170.744 829.879 854.198

Im Oktober 2018 wurde die RW Gesellschaft fir Anteilsbesitz Il mbH, Dusseldorf, auf die RW Beteiligungs GmbH,
Dsseldorf, verschmolzen. Die Verdnderung der Beteiligungen resultiert aus einer Zuschreibung bei der RW Beteili-

gungs GmbH, Disseldorf.

Der Abgang bei den sonstigen Ausleihungen betrifft die vollstandige und planmaBige Tilgung des hier erfassten

Darlehens gegentiber einem Dritten.

Der Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2018 — soweit nicht von untergeordneter Bedeutung - ist nachstehend auf-

gefihrt:

Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis

% Tsd. € Tsd. €

RheinEnergie AG, Koln 80 906.918 160.446 ("
BRUNATA-METRONA GmbH, Hurth 100 16.927 24.430@
NetCologne Gesellschaft fir Telekommunikation mbH, Kéln 100 90.750 81140
Stadtwerke Dusseldorf AG, Dusseldorf 20 531.508@ 89.8394
RW Beteiligungs GmbH, Dusseldorf 214 116.012@ 35.205@

a

Jahrestberschuss 2018 vor Ausgleichszahlung und Gewinnabfiihrung

Jahrestberschuss 2018 vor Gewinnabfiihrung
Ergebnis 2018

@

Vorjahreswerte

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018
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4 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

31.12.2018 31.12.2017
Tsd. € Tsd. €

—————
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 201913 164.145
Sonstige Vermdgensgegenstande 0 12
Gesamt 201.913 164.257

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegeniiber der RheinEnergie AG, der BRUNATA-
METRONA GmbH und der METRONA GmbH aus der Gewinnabfiihrung sowie gegentber der Stadtwerke KoIn
GmbH aus dem laufenden Verrechnungsverkehr.

Bei den sonstigen Vermdgensgegenstanden wird im Vorjahr eine Forderung aus der Zinsabgrenzung einer Auslei-
hung ausgewiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande haben eine Laufzeit von unter einem Jahr.

5  FlUssige Mittel

Hier ist ein Guthaben bei einem Kreditinstitut ausgewiesen.

6  Gezeichnetes Kapital
Das voll eingezahlte Grundkapital betragt 255,7 Mio. € und ist in 511.400 Namensaktien zum Nennbetrag von je
500 € eingeteilt.

7  Kapitalrcklage
In der Kapitalriicklage sind das Aufgeld gemal3 § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB (8,6 Mio. €; Vorjahr 8,6 Mio. €) und Zuzahlungen
der Gesellschafter im Sinne des § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB (110,8 Mio. €; Vorjahr 110,8 Mio. €) enthalten.

8  Gewinnrlcklagen
Die gesetzliche Ricklage in Hohe von 17,6 Mio. € und die anderen Gewinnrticklagen in Hohe von 396,9 Mio. € sind
gegenilber dem Vorjahr unverandert.

9  Rickstellungen
Die sonstigen Ruckstellungen in Héhe von 241 Tsd. € (Vorjahr 243 Tsd. €) beinhalten eine Rickstellung fir rechtliche
Risiken in Hohe von 229 Tsd. € (Vorjahr 229 Tsd. €) und eine Ruckstellung fur Jahresabschlusskosten in Héhe von
12 Tsd. € (Vorjahr 14 Tsd. €).

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018
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10 Verbindlichkeiten
Ubersicht tiber die Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2018:

Gesamt Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit
31.12.2018 bis 1 Jahr iber davon tber
1 Jahr 5 Jahre
€ € € €
L]

Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 54.500.000 0 54.500.000 8.000.000
(Vorjahr) (54.500.000) 0) (54.500.000) (8.000.000)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 8.925 8.925 0 0
(Vorjahr) (7.140) (7.140) (0) (0)

Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen 161.311.013 161.311.013 0 0
(Vorjahr) (147.983.410) (147.983.410) (0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 26.151.682 651.682 25.500.000 19.000.000
(Vorjahr) (26.141.797) (641.797) (25.500.000) (19.000.000)
Gesamt 241.971.620 161.971.620 80.000.000 27.000.000
(Vorjahr) (228.632.347) (148.632.347) (80.000.000) (27.000.000)

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen betreffen den Gesellschafter
Stadtwerke Kéln GmbH mit der Gewinnabfiihrung fir das Geschéftsjahr 2018 in Hohe von 161,3 Mio. € (Vorjahr
148,0 Mio. €).

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

11 Aufgrund eines Ergebnisabfihrungsvertrages erhaltene Gewinne
Die aufgrund von Ergebnisabflhrungsvertrdgen erhaltenen Gewinne beinhalten die Gewinnabfiihrung der Rhein-
Energie AG, der BRUNATA-METRONA GmbH und der METRONA GmbH.

12 Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrédge resultieren im Wesentlichen aus der Vergtitung fur ein gewahrtes Andienungs-

recht.

13 Personalaufwand
Die Gesellschaft beschaftigt keine Arbeitnehmer. Alle notwendigen Aktivitdten werden dienstleistend von Mitarbei-

tern der RheinEnergie AG durchgefihrt.

Bei den ausgewiesenen Betragen handelt es sich um die Beziige fur den Vorstand.

14 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten unter anderem Verwaltungskostenbeitrdge der Rhein-
Energie AG, Beratungskosten, Aufwendungen fir den Aufsichtsrat und die Hauptversammlung sowie Aufwendun-

gen fir die Jahresabschlussprifung.

Das Honorar des Abschlussprifers KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Kéln, betrdgt 20 Tsd. €. Es handelt sich

ausschliel3lich um Leistungen fur die Abschlussprifung.

In der Position Sonstige betriebliche Aufwendungen sind im Geschaftsjahr keine periodenfremden Effekte enthalten
(Vorjahr 724 Tsd. €).

15  Ubriges Finanzergebnis

2018 2017
Tsd. € Tsd. €
I
Ertrage aus Beteiligungen 13917 11.462
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 112 233
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 23 26
Zuschreibungen auf Finanzanlagen 2.924 7.202
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.331 -1.489
Gesamt 15.645 17.434
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Die Ertrdge aus Beteiligungen beinhalten fir das Berichtsjahr 2018 die Ausschittungen der NetCologne Gesellschaft
fur Telekommunikation mbH, der Stadtwerke Disseldorf AG und der RW Beteiligungs GmbH.

Die Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens resultieren aus einer Auslei-
hung an die S RheinEstate Grundbesitz GmbH & Co. KG.

Die Zuschreibungen auf Finanzanlagen betreffen die RW Beteiligungs GmbH.

In den folgenden Posten sind Ertrdge und Aufwendungen von verbundenen Unternehmen ausgewiesen:

2018 2017
Tsd. € Tsd. €

——
Ertrdge aus Beteiligungen 3.752 6.523
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 23 26
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 -158
Gesamt 3.775 6.391

16 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von 4.843 Tsd. € (Vorjahr 4.085 Tsd. €) enthalten aufgrund der
steuerlichen Organschaft mit der Stadtwerke Kéln GmbH eine Umlage fur Koérperschaftsteuer und Solidaritatszu-

schlag sowie Gewerbesteuer.
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17 Kapitalflussrechnung
Die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung kénnen der nachfolgenden Kapitalflussrechnung entnom-

men werden.
2018 2017
Tsd. € Tsd. €
L]

Cashflow (Jahresergebnis) 161311 147.983
Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens -2.924 -7.202
Sonstige Veranderungen Aktiva 112 0
Sonstige Veranderungen Passiva 10 233
Zinsaufwendungen/Zinsertrage 1.196 1.230
Sonstige Beteiligungsertrage -163.766 -147476
Ertragsteueraufwand/-ertrag 4.843 4.085
Ertragsteuerzahlungen -4.843 -4.085
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -4.061 -5.232
Einzahlungen aus Tilgung von Ausleihungen 27.242 2.266
Erhaltene Zinsen 135 267
Erhaltene Beteiligungsverhdltnisse 148478 159.891
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 175.855 162.424
Gewinnabfiihrung an die Stadtwerke Kéln GmbH -147.983 -108.328
Veranderung der Forderungen/Verbindlichkeiten aus Konzernverrechnung -22.480 -47.375
Gezahlte Zinsen -1.331 -1.489
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -171.794 -157.192
Verdanderung der flissigen Mittel 0 0
Finanzmittelbestand am 1.1. 10 10
Finanzmittelbestand am 31.12. 10 10
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Sonstige Angaben

18 Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es besteht eine finanzielle Verpflichtung gegeniber verbundenen Unternehmen aus einem Andienungsrecht zum
28. Februar 2030 in Hohe von 66,0 Mio. €. Zudem bestehen Haftungsverhéltnisse in Form von Burgschaftsverpflich-
tungen in Hohe von 4,4 Mio. €, die ausschliellich auf ein verbundenes Unternehmen entfallen.

19 Vorgange von besonderer Bedeutung
Es haben sich keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung ergeben, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres

eingetreten sind.

20 Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die GEW KéIn AG ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke K&ln GmbH mit Sitz in KéIn. Die Stadtwerke KoIn
GmbH halt 90 % der Aktien und die Stadt K&In die restlichen 10 %. Die Mitteilung der Stadtwerke Kéln GmbH ge-
maf § 20 AktG erfolgte ordnungsgemal. Zwischen der Stadtwerke Kéin GmbH und der GEW Koln AG besteht ein
Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrag.

Die GEW Kd&In AG hat mit den Tochterunternehmen RheinEnergie AG, BRUNATA-METRONA GmbH und METRONA
GmbH einen Ergebnisabflihrungsvertrag abgeschlossen.

Der befreiende Konzernabschluss nach § 291 HGB und der Konzernlagebericht werden von der Stadtwerke Kéln GmbH
aufgestellt, an den Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers eingereicht und von diesem bekannt gemacht.

21 Nahestehende Unternehmen und Personen
Nicht zu marktUblichen Bedingungen zustande gekommene Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und

Personen haben im Geschéftsjahr 2018 nicht stattgefunden.

22 Veroffentlichung
Der Jahresabschluss der GEW Koéln AG wird an den Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers eingereicht und

von diesem bekannt gemacht.

23 Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf den Seiten 8 und 9 angegeben.
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24  Gesamtbezige des Aufsichtsrates

Gemals Beschluss der Hauptversammlung vom 23. November 2000 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates der
GEW KoIn AG fur ihre Tatigkeit eine pauschale Aufwandsentschadigung je teilgenommene Sitzung des Aufsichts-
rates. Gleiches gilt fir die Mitglieder des nach § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz gebildeten Ausschusses.

Fur Mitglieder des Aufsichtsrates betrug die Vergltung je teilgenommene Sitzung 255,65 €, wobei der Vorsitzende
des Aufsichtsrates den doppelten, sein Stellvertreter den anderthalbfachen Betrag erhélt.

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden insgesamt 46,0 Tsd. € vergutet. Die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder

haben folgende Bezlige erhalten:

Mitglied des Aufsichtsrates Gesamtbeziigg”e)
Martin Borschel, Vorsitzender 7.669
Wolfgang Nolden, stellv. Vorsitzender 6.136
Susanne Bercher-Hiss 1.534
Barbara Bethke 1.534
Karl-Heinz Bohle 1.534
JUrgen Brenig 1.534
Dr. Ralph Elster 1.534
Jorg Frank 3.835
Stefan Gotz 767
Inge Halberstadt-Kausch 1.534
Thomas Hegenbarth 1.534
Ralf Hentges 511
Norbert Kasten 1.278
Dr. Stephan Keller 1.534
Jakob Klein 1.534
Gerrit Krupp 1534
Stefanie Magdefrau 1.023
Jan Orbach 1.534
Dr. Frank Schaefer 3323
Sonja Schnurpel 1.278
Brigitta von Bulow 1.534

' Die Angabe der Betrage erfolgt ohne Umsatzsteuer.

GEW KoIn AG - Geschéftsbericht 2018



36 JAHRESABSCHLUSS SONSTIGE ANGABEN

25 Gesamtbezlge des Vorstandes
Die Gesamtbezige der Vorstandsmitglieder bestehen aus einem nicht ruhegehaltféhigen Jahresfestgehalt.

VergUtungskomponenten mit langfristigen Anreizwirkungen wurden nicht vereinbart.

Der Vorstand erhielt im Berichtsjahr eine Gesamtvergitung in Hohe von 67,8 Tsd. € (Vorjahr 66,7 Tsd. €), die sich wie

folgt zusammensetzt:

Gesamtbeziige
2018 2017
Tsd. € Tsd. €
L]
Dr. Dieter Steinkamp (Vorsitzender)
. ) ) 25,6 25,1
(Vorstandsvorsitzender RheinEnergie AG)
Norbert Graefrath
o ) ) 20,0 19,7
(Personalvorstand und Arbeitsdirektor RheinEnergie AG)
Dieter Hassel
22,2 219

(Kaufmannischer Vorstand RheinEnergie AG)

Es wurden keine Leistungen an frihere Vorstandsmitglieder wegen Beendigung ihrer Tatigkeit im Laufe des Ge-

schéftsjahres gewdhrt oder zugesagt.

Fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Tatigkeiten sowie fir den Fall der reguldren Beendigung bestehen

keine Anspriche auf Leistungen.

Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit zugesagt oder
im Berichtsjahr gewahrt wurden, beziehen sich ausschliellich auf Aufsichtsratsmandate bei Konzerngesellschaften

und teilen sich wie folgt auf:

Tsd. €
Dr. Dieter Steinkamp 48
Norbert Graefrath 22
Dieter Hassel 15

Kéln, 25. Marz 2019

Der Vorstand
Dr. Steinkamp Graefrath Hassel
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
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JAn die GEW Koln AG, Kéin

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GEW Koln AG, Kéln, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. De-
zember 2018 sowie dem Anhang, einschlieSlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der GEW Koln AG fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 geprUft. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote), die im Abschnitt ,Geschéftsverlauf” unter dem Gliede-
rungspunkt,Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen” im Lagebericht enthalten ist, haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

-» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 und

-» vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der

oben genannten Erklcirung zur Unternehmensfihrung.

Gemal3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer IDW) festgestellten deutschen Grundsat-
ze ordnungsmaliger Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt Verantwortung des Abschlusspruifers fur die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhiangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen

» die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) und
» die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses und Lage-

berichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonsti-
gen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu

lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

-» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Prifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder
-» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermog-
lichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit,
sofern einschldgig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aul3erdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht

und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetz-
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lichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalSnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur

Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der un-
sere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstd3en oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Darlber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versto3en hoher als bei Unrichtigkei-
ten, da VerstoBe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

-» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.
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-» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhadngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fih-
ren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

-» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

» flUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.
Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieSlich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen”
Koln, den 18. April 2019
KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Hillesheim gez. Jeromin

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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