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VORWORT DER BZGA

Nachdem 2010 vor allem die systematisch vorkommende sexualisierte Gewalt in Institutionen
bekannt und éffentlich zur Kenntnis genommen wurde, forderte die Politik die Wissenschaft ver-
stirke auf, Antworten auf die unterschiedlichsten Fragen zu finden.

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung, die im Rahmen ihrer Initiative , Trau dich!“
Privention auf unterschiedlichen Ebenen anbietet und unterstiitzt, kooperiert seit langem mit den
verschiedenen Fachstellen vor Ort und auf Verbandsebene. Der Einblick in die bestehenden Aus-
und Fortbildungsangebote war umfassend und beeindruckend. Eine seit Jahrzehnten bestehende
Praxis, die es verdient, ausfiihrlich in den Blick genommen zu werden.

Aus- und Fortbildung sehen wir als zentralen Bestandteil der Privention sexualisierter Gewalt. Pri-
vention von sexualisierter Gewalt soll dazu dienen, sexualisierte Gewalt gegen Miadchen und Jungen
zu verhindern und bereits im Vorfeld vorzubeugen. Wesentlich dazu ist es, Erwachsene zu befihigen,
ihrer Verantwortung, andere zu schiitzen und zu unterstiitzen, gerecht zu werden.

So war es folgerichtig, das sich immer weiter entwickelnde Praxiswissen ebenfalls zu erforschen, es
zu wiirdigen und zu sichern. Auch um es fiir weitere Entwicklungen in Aus- und Fortbildung zur
Verfiigung stellen zu kénnen.

Die Zielgruppe der Erhebung waren erfahrene Menschen, die seit vielen Jahren zu sexualisierter
Gewalt in Kindheit und Jugend fortbilden. Zum einen als angestellte Mitarbeitende von Fachstellen
oder Fortbildungsinstituten, zum anderen aber auch als freiberuflich arbeitende Menschen, die Pri-
vention im Sinne von Bildungsarbeit leisten.

Mit diesen Uberlegungen ging es bei der Erhebung — aus Sicht der Fortbildnerinnen und Fortbild-
ner — um hiufige Fragen der Teilnehmenden, kritische Diskussionen, iiberraschende Erkenntnisse,
Nachdenklichkeit erzeugende Themen, auffallende Emotionen, die Rolle der Selbstreflexion, die
Frage der Haltung und die unabdingbaren Fihigkeiten von Fortbildenden. Wir wollten mehr tiber
das WIE erfahren: WIE muss Fortbildung gestaltet werden, um nachhaltig und verlisslich Erwach-
sene zu befihigen, sich dem Thema sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend zu stellen? Welche
Gelingensbedingungen sind dazu notwendig?

Der Frage der Haltung haben wir besondere Aufmerksamkeit geschenkt, ausgehend von der Annahme,
dass gerade Themen wie Gewalt oder Sexualitit tief verankerte Bilder und Werte zeigen, die das Han-
deln letztendlich stirker bestimmen als kognitiv erzeugtes Wissen. Somit ist eine Auseinandersetzung
mit den eigenen Werten und Annahmen unabdingbar, damit erwachsene Bezugspersonen sicherer wer-
den kénnen im Umgang mit sexualisierter Gewalt. Vor allem, wenn wir sie als Vorbilder und Modelle
z.B. beim Thema Grenzachtung und Respeke verstehen.

Fortbildnerinnen und Fortbildner lehren zum Thema sexualisierte Gewalt, bieten einen Raum fiir
grenzachtende Auseinandersetzung und ermutigen, sich dem Thema zu stellen. Dabei sind sie selbst

ihr bestes Vorbild.
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Dies galt es zu erforschen und fiir eine weitere Entwicklung von Privention im Sinne einer nach-
haltigen und verlisslichen Aus- und Fortbildung zur Verftigung zu stellen. Wir freuen uns dariiber,
Ihnen die Ergebnisse zu prisentieren. Denjenigen, die Teil des Forschungsprozesses waren — geben
wir gerne wieder etwas zuriick und allen anderen erméglichen wir vielleicht eine andere Perspektive,
einen vertiefenden Einblick und neue Impulse und Ideen.

Eine erste Konsequenz hat die BZgA bereits gezogen und ein jihtlich stattfindendes FachForumFort-
bildung eingerichtet, um die Ergebnisse dieses Abschlussberichtes, neue Entwicklungen im Fortbil-
dungsbereich und die unterschiedlichsten Praxiserkenntnisse unter Fortbildnerinnen und Fortbild-
nern zu diskutieren.

Eine anregende und inspirierende Auseinandersetzung wiinscht Thnen die
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung

Koln 2018



1 EINLEITUNG

Das Forschungsprojekt wurde von dem zustindigen Fachbereich der BZgA dem Sozialwissenschaft-
lichen Forschungsinstitut zu Geschlechterfragen FIVE in Auftrag gegeben. Ziel war,

® bundesweit eine Ubersicht iiber die Praxis der Basisfortbildungen zu

sexualisierter Gewalt gegen Midchen und Jungen zu gewinnen;
® die Erfahrungen, die in den vergangenen Jahrzehnten gesammelt wurden, zu systematisieren;
B das Engagement und die fachliche Entwicklung im Bereich der Fortbildungen zu wiirdigen.

Die Fragestellung der quantitativen und qualitativen Erhebungen bezog sich auf Basisfortbildungen,
worunter das Forschungsteam Fortbildungen verstand, die Basiswissen zu sexualisierter Gewalt in
Kindheit und Jugend vermitteln wollen. Es war von Anfang an klar, dass im Verlauf der Erhebungen
dieser Zuschnitt nicht immer eingehalten werden wiirde und Erfahrungen mit Fortbildung zum
Thema sexualisierte Gewalt in der ganzen Breite des Themas einfliefflen wiirde.

Die Kombination von quantitativen und qualitativen Erhebungsteilen bewihrte sich. Die quantitati-
ven Ergebnisse beziehen sich mit einem N von 182 auf eine erfreuliche Grundgesamtheit. Die qualita-
tiven Ergebnisse verleihen die erforderliche Ausdifferenzierung und Erkldrungszusammenhinge.

Die Bereitschaft der Fortbildenden, Auskunft iiber ihre Arbeit zu geben, war groff. Der partizipative
Zugang wurde sehr geschitzt: der Fragebogen und der Interviewleitfaden waren gemeinsam mit Fort-
bildungsexpertinnen und -experten erstellt worden. Ebenfalls geschitzt wurde die Tatsache, dass eine
Aufwandsentschidigung fiir die in Interviews und Gruppendiskussionen investierte Zeit vorgesehen
war. Darin wurde eine Anerkennung der eigenen Expertise, aber auch der chronischen Uberlastung
vieler in diesem Bereich gesehen.
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2 STICHPROBENBESCHREIBUNG UND METHODEN

Die Studie war als Mixed-Methods-Erhebung angelegt. Es wurden ein online-Fragebogen, themati-
sche Fokusgruppen und telefonische Interviews mit Fachkriften eingesetzt. Die Instrumente — der
Fragebogen und der Interview-Leitfaden — wurden partizipativ mit Vertreterinnen und Vertretern
der Fortbildungspraxis entwickelt. Der Fragebogen wurde mit einer grofSen Anzahl an geschlossenen,
ankreuzbaren Fragen gestaltet, sodass Referierende, die nur wenig Zeit dafiir hatten, rasch mit dem
Ausfiillen fertig werden und trotzdem eine moglichst umfangreiche Anzahl an Antworten gesammelt
werden konnte. Um zu vermeiden, dass bei Fragen mit vielen Antwortvorgaben alle angekreuzt wur-
den, waren Vorgaben eingefiigt — maximal drei bzw. maximal fiinf Kategorien anzukreuzen — die
garantierten, dass eine bewusste Auswahl getroffen und inhaltliche Schwerpunkte gesetzt wurden.
Zusitzlich gab es fiir diejenigen, die sich mehr Zeit nehmen konnten, offene Antwortméglichkeiten,
die auch gut genutzt wurden. Der Fragebogen wurde in SPSS gespeichert und ausgewertet. Die offe-
nen Antworten wurden inhaltlich kategorisiert.

Des Weiteren wurde bei einigen Fragen zunichst der erste Antwort-Impuls der Befragten erho-
ben: die Fortbildenden wurden gebeten, nicht erst die Multiple-Choice Antwortméglichkeiten
durchzugehen, sondern ihrem ersten Impuls folgend eine Antwort zu notieren. Die Angaben zu
den ersten Impulsen wurden bei der Auswertung, wo dies inhaltlich passte, den vorgegebenen
Antwortméglichkeiten zugeordnet, zusitzlich wurden neue Kategorien gebildet. Teilweise konnten
ausfiihrliche Antworten mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Der Fragebogen wurde am 23.01.2017 online gestellt und an einen breiten Verteiler an Fachbera-
tungsstellen, Fortbildungsinstitute und Freiberufliche verschicke. Die urspriingliche Laufzeit war bis
zum 06.03.2017 vorgesehen. Auf Wunsch der Auftraggeberin wurde sie um einen weiteren Monat
(bis zum 17.04.2017) verlingert, weil sich zeigte, dass die Vermittlungswege innerhalb grofler
Institutionen wie der Kirchen oder der Landesfortbildungsinstitute zeitintensiver waren und noch
zu wenige Vertreterinnen und Vertreter dieser Institutionen erreicht wurden.

Nach einer ersten Sichtung der Fragebogenergebnisse wurden der Leitfaden fiir die Interviews und
die Fragestellungen fiir die Fokusgruppen entwickelt.
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21 Die FRAGEBOGENERHEBUNG

Die quantitative Stichprobe umfasst 182 Fragebdgen und verteilt sich wie folgt im Bundesgebiet:

ABBILDUNG 1:  REGIONALE VERTEILUNG DER FRAGEBOGEN (N=182)
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Quelle: Expertise:, Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Die Befragten waren zwischen 21 und tiber 60 Jahren alt. Es handelte sich um 152 Frauen und 29
Minner. Eine Person machte keine Angabe.

ABBILDUNG 2:  ALTER DER BEFRAGTEN (N=182)

21 bis 30
31 bis 40
41 bis 50
51 bis 60
Uber 60
| keine Angabe

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Der Fragebogen richtete sich an in der Fortbildung Aktive und nicht an Einrichtungen, denn es
ging um personliche Erfahrungen und Praktiken. Von daher konnten mehrere Mitarbeitende einer
Einrichtung sich an der Erhebung beteiligen.

1 Informationen zur Versorgungslage in den Bundeslindern: Kavemann et al. 2016.

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND 9



TABELLE1:  ART DER EINRICHTUNG, IN DER DIE BEFRAGTEN TATIG WAREN (N=182)

Art der Einrichtung, in der die Befragten tatig waren

Auf sexualisierte Gewalt spezialisierte Beratungsstelle 88 o
48,4%
] o 19
Kinderschutzeinrichtung o
10,4 %
Praventionsstelle "
6%
. R 3
Fortbildungsinstitute 16%
Kirchen und nicht ndher beschriebene 23
Einrichtungen kirchlicher Trager 12,6 %
Andere Beratungsstellen -
: 7%
. 25
Keine Angabe 137%

Quelle: Abschluss-Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention
von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Der Schwerpunkt auf die Fachberatungsstellen als Aktive in der Fortbildung zu sexualisierter Gewalt
stellt keine Verzerrung dar, sondern entspricht der auch an anderer Stelle erthobenen Praxis.

Die Fragebogenerhebung erreichte nur geringe Resonanz bei Fort- und Weiterbildungsinstituten
(drei ausgefiillte Fragebogen), obwohl 28 Adressen recherchiert und angeschrieben wurden. Offenbar
miissen fiir Befragungen in Institutionen lingere Zeitriume der innerbehordlichen Bearbeitung ein-
kalkuliert werden. Aus diesem Grund wurde im Anschluss eine zusitzliche Befragung durchgefiihre,
fiir die persdnliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Institutionen in Erfahrung
gebracht wurden, um zu erheben, ob es Angebote der Lehrerfortbildung zum Thema sexuelle Gewalt
in Kindheit und Jugend in den Bundeslindern gibt. Wir erhielten Riickmeldungen aus neun Bun-
deslindern. Angaben zur Beteiligung an der bundesweiten Initiative ,, Trau dich“ sowie der Initiative
»Schule gegen sexuelle Gewalt” wurden fiir alle Bundeslinder nachgetragen.
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Bundesland Antworten der befragten Lehrerfortbildungsinstitute

- Der Schwerpunkt liegt auf regionaler Ebene: Praventionsbeauftrage und
Schulpsychologinnen und -psychologen bieten unabhangig von der zentralen
Fortbildungseinrichtung direkte Angebote fiir Lehrkrafte und Schulen an.

2014 bis 2015:

- Lehrkrafte-Workshops im Rahmen der Kooperation mit der bundesweiten
Initiative , Trau dich!“

In 2016:

- Erganzend zum regionalen Angebot gab es zwei Veranstaltungen an der
Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen,
Standort Bad Wildbad
- stark.starkerWIR. - Pravention in der Schule: Sexuelle Gewalt* fiir

Lehrkrafte aller Schularten
- ,Sexualpadagogik/Sexualidentitat bei Schiilerinnen und Schiilern mit
geistiger Behinderung* fiir (Fach)Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik

Praventionsbeauftragte und Schulpsychologen bieten in Baden-Wiirttemberg

auf regionaler Ebene direkt Fortbildungen fiir Lehrkrafte und Schulen

Baden-Wiirttemberg  unabhangig von der zentralen Fortbildungseinrichtung an.
In 2017:
- Ergdnzend zum regionalen Angebot gab es fiinf Veranstaltungen an der
Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen,
Standort Bad Wildbad
- Zweimal:, Sexuelle Gewalt in der Schule® fur Lehrkrafte aller Schularten
- Zweimal: ,Sexuelle Gewalt — Schulen auf dem Weg zum Schutzkonzept fiir
Lehrkréfte an Grundschulen und der Primarstufe von Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren mit dem Forderschwerpunkt Lernen

- ,Vorgesprach zum LG 923660, Sexualerziehung an Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)“ fiir (Fach)Lehrkrafte und Technische
Lehrkrafte an SBBZ mit dem Forderschwerpunkt kérperliche und motorische
Entwicklung sowie geistige Entwicklung

In 2018:

« Mitwirkung in der Initiative des Unabhédngigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“ seit dem
07.06.2018.

Von 2015 bis 2017:

- Workshops fiir Lehrkrafte der 3. und 4. Klassen im Rahmen der Kooperation
mit der bundesweiten Initiative , Trau dich!“

- 1 Fortbildungsveranstaltungen zum Themengebiet ,Sexuelle Gewalt —
Pravention und Intervention in Schulen iber die Datenbank ,Fortbildung
in bayerischen Schulen® (FIBS, https://fibs.alp.dillingen.de/), neun Staatliche
Schulberatungsstellen bieten zusatzlich schulinterne Fortbildungen an.

- 75 ooo Zugriffe auf einzelne Meniipunkte des ALP-Informations- und
Fortbildungsportals ,Sexuelle Gewalt — Pravention und Intervention®,
Verlinkung zum Portal ,,Schule gegen sexuelle Gewalt* (https://sexuelle-
gewalt.alp.dillingen.de/index.php/handlungswissen/praevention/
schutzkonzepte).

- Informationen zum Thema aulRerdem in Prasenz-Lehrgangen fiir
eine groBe Gruppe von Teilnehmenden (u.a. (Fach)Seminarlehrkrafte,
Schulpsychologinnen und -psychologen, Lehrkrafte, (angehende)
Schulleitungen, Teammitglieder der Gesundheitsbeauftragten der Staatlichen
Schulberatungsstellen) sowie in Lehrgéngen fiir Gleichstellungsbeauftragte
der bayerischen Schulen

In 2017:

- Start einer Fortbildungsinitiative fiir ,,Beauftragte der Familien- und
Sexualerziehung®, Ernennung einer Lehrkraft pro Schule, Inhalte der
Fortbildungssequenz werden zu 40 bis 50 % das Themengebiet ,Sexuelle
Gewalt — Pravention und Intervention in Schulen“ umfassen (Form: Blended-
Learning bzw. web-based-trainings, 6 x12 Stunden) (https://sexuelle-gewalt.
alp.dillingen.de/index.php/einfuehrung).

- Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,Schule gegen sexuelle Gewalt* seit dem
29.09.2017.

Bayern
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Bundesland Antworten der befragten Lehrerfortbildungsinstitute

Fortbildungen am Landesinstitut fiir Schule zum Thema ,,Sexuelle Gewalt®,

enge Kooperation mit den entsprechenden Fachberatungsstellen und

Institutionen: Fachstelle ,Schattenriss“ (angesiedelt bei der Senatorin fiir

Kinder und Bildung), Bremer Jungenbiiro und das Bremer Maddchenhaus.

Thematisierung von sexueller Gewalt im schulischen Kontext ,Und wenn es

jemand von uns ist?“

Fortbildung ,,Professionell Handeln bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch
Bremen an Madchen und Jungen. Grundlagen, Handlungsmaglichkeiten,

Verfahrenswege* fiir Primarstufe, Sek. | Oberschule und Gymnasium, Sek. I

gymnasiale Oberstufe und Berufsbildende Schulen im November 2017.

In 2018:

Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen

des sexuellen Kindesmissbrauchs ,Schule gegen sexuelle Gewalt“ ab dem

06.09.2018 und Vorbereitung der Kooperation mit der bundesweiten Initiative

»Trau dich!“.

In 2016 und 2017:
Durchfiihren von Fortbildungen mit Schwerpunkt bei den Grundschulen und
in den Fortbildungen zum bundesweiten Praventionsprojekt , Trau dich!“
sowie bei Fortbildungen zur interaktiven Ausstellung ,Echt Klasse!“

In 2017:
Mitwirkung in der Initiative des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,Schule gegen sexuelle Gewalt” seit dem
26.04.2017.
Fachveranstaltung fiir Grundschulleitungen zum Auftakt zu ,Schule gegen
sexuelle Gewalt“, gemeinsam mit der Beratungsstelle Gewaltpravention.
Fortbildungen zur Sexualerziehung sowie zu ,Sexualisierte Gewalt
und neue Medien“ sowie schulinterne Fortbildungen® an speziellen
Sonderschulen und zielgruppenspezifische Qualifizierungen (Ausbildung von
Beratungslehrkraften, ,Opferschutzfachkraften®).

Hamburg

In 2016:
Veranstaltungen fiir Lehrkrafte zur Pravention sexualisierter Gewalt,
werden liberwiegend von Referentinnen des Frauennotrufs Rheinland-Pfalz
durchgefiihrt, die organisatorische Abwicklung wird durch das Padagogische
Landesinstitut unterstiitzt. Finanziert werden diese Fortbildungen aus
Mitteln des Bildungsministeriums. In diesem Rahmen fanden in 2016 zehn
Veranstaltungen mit dem Titel ,Sexualisierte Gewalt — ein Thema fiir die
Schule?! — Zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen in der Schule® statt. Sie
richteten sich liberwiegend an weiterfiihrende Schulen.
Angebots- und Nachfrageorientiert 30 Veranstaltungen zu ,Ich und Du und
Wir (IDW)“ fiir Lehrkrafte der Primarstufe, 21 Veranstaltungen zum Programm
zur Primarpravention (PROPP) fiir Lehrkrafte der Orientierungsstufe aller
Schularten, durchgefiihrt durch Schulpsychologinnen und -psychologen. Dort
sollen die sozialen Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen systematisch
gefordert werden, Arbeit an Themen wie Konfliktfahigkeit, dem Setzen von
Grenzen, Nein-Sagen und Kommunikations- wie Kooperationsfahigkeit.
Landesweite Angebote fiir Lehrkrafte (z.T. mehrtéagige Fortbildungen) durch
das Padagogische Landesinstitut in diesen Programmen seit vielen Jahren.
In 2017:
15 Veranstaltungen:
- In zweien arbeiteten Schulen angeleitet durch Schulpsychologinnen
und -psychologen an Schutzkonzepten zur Pravention sexueller Gewalt
(Realschule plus und Gymnasium).
- Zwei weitere fiir alle Schularten, elf fiir Fachkrafte der Sekundarstufe |, ab 6.
Klasse (aller Schularten).
Veranstaltungen im Programm zur Primarpravention ,,PROPP“ sowie zu ,Ich
und Du und Wir“ durch das Padagogische Institut sind in einem dhnlichen
Umfang wie in2016 geplant, z.T.in Abhangigkeit von Anfragen von Schulen.
Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“ seit dem
23.10.2017.
In 2018:
Lehrkrafte-Workshops im Rahmen der Kooperation mit der bundesweiten
Initiative , Trau dich!“

Rheinland-Pfalz
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Bundesland Antworten der befragten Lehrerfortbildungsinstitute

Einmal jahrlich:
Angebot der Veranstaltung,,Umgang mit dem Thema Sexuelle Gewalt in der
Schule®, offen fiir alle Schulformen.
Angebot der Veranstaltung ,,Umgang mit sexueller Gewalt im beruflichen
Alltag von Mitarbeiter/inne/n der Jugendhilfe®,in Zusammenarbeit mit den

ST Fachberatungsstellen,Nele® fiir Madchen und ,,Phoenix* fiir Jungen.
In 2018:
Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“ ab dem
09.11.2018.
Fortbildungen werden auch in regionalen Fortbildungen Uiber die Sachsische
Bildungsagentur angeboten.
Von 2008 bis 2016:
Sieben Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt des sachsischen
Bildungsinstituts angeboten:
« Viermal:, Praventiver Kinderschutz — Schule gegen sexualisierte Gewalt*
« Zweimal:,,Pravention sexualisierter Gewalt durch Medien*
- ,Umgang mit Gewalt und Gewaltpravention“
- ,Fortbildung fiir Fortbildner: Pravention sexualisierter Gewalt — Sexualitat in
Sachsen den Medien — Chancen und Gefahren im Internet und Chat“

- ,Gewaltpravention im Haushalt*
Wegen zu geringer Anmeldungen fand nur jeweils eines der ersten beiden
Angebote statt, in 2013 und 2014.
Von 2013 bis 2014:
Lehrkrafte-Workshops im Rahmen der Kooperation mit der bundesweiten
Initiative ,, Trau dich!“
In 2018:
Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,Schule gegen sexuelle Gewalt“ ab dem
20.09.2018.

In 2016 und 2017:
Keine Fortbildungsangebote zum Thema sexualisierte Gewalt in diesem
Zeitraum.
In 2018:
Mitwirkung in der Initiative des Unabhadngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs ,Schule gegen sexuelle Gewalt“ ab Oktober 2018.

Sachsen-Anhalt

In 2013 bis 2016:
Lehrkrafte-Workshops im Rahmen der Kooperation mit der bundesweiten
Initiative , Trau dich!“
Schulentwicklungstage zur Pravention sexueller Gewalt und Schutzkonzepten.
Nach Bedarf und Wunsch von Schulen werden diese bei der Erarbeitung von
Konzepten padagogischer Pravention und Schutzkonzepten unterstiitzt.
Angeboten durch das Institut fiir Qualitdtsentwickung an Schulen:
In 2016:
Zwei Veranstaltungen fiir Lehrkrafte aller Schularten:
- ,Sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
- ,Sexualpadagogik mit dem Schwerpunkt sexuelle Gewalt und
Grenzverletzungen als Thema in der Schule®, in Kooperation mit der
Juniorprofessur der Christian-Albrecht-Universitat Kiel, Institut fiir PAdagogik.
In 2017:
Mitwirkung in der Initiative des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs ,,Schule gegen sexuelle Gewalt* seit dem
25.03.2017.
Auftaktveranstaltung der bundesweiten Initiative ,,Schule gegen sexuelle
Gewalt“ mit dem Titel:, Schutzkonzepte und sexuelle Bildung im Kontext
padagogischer Pravention®, mit der Zielgruppe schulischer Fiihrungskrafte aller
Schularten.
Zertifikatskurs ,Paddagogische Pravention in der Schule” enthalt Module zu den
Themen , Institutionelle Pravention: Schutzkonzepte und Praventionskultur”
und ,Sexuelle Bildung und Prévention sexueller Gewalt*.

Schleswig-Holstein

Aus den anderen Bundeslidndern erhielten wir keine Antwort auf unsere Anfrage. Inzwischen beteili-
gen sich alle Linder an ,,Schule gegen sexuelle Gewalt“: Nordrhein-Westfalen seit dem 19.09.2016;
Hessen seit dem 21.02.2017; Niedersachsen seit dem 16.08.2018; Brandenburg seit dem 18.06.2018;
Berlin seit dem 26.09.2018; Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt ab Oktober 2018
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Ein bundesweiter Uberblick anhand einer Internetrecherche durch die Ulmer Forschungsgruppe in

2011 soll hier zum Vergleich gezeigt werden.

ABBILDUNG 3:

ANBIETER VON FORT- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN
ZU SEXUELLEM MISSBRAUCH (IN %)

Fachberatungsstellen
Kultusministerien
Kinderschutzzentren
Jugendamter
Arztekammern
Kinderschutzbund
Wohlfahrtsverbande
Fachhochschulen

[ ] Universitaten
[ Psychotherapeutenkammern
[ | Polizei
Volkshochschulen
Sonstige

Quelle: Liebhardt et al. Internetbasierte Angebotsanalyse, Ulm 2011. Datenbasis N=224.

Die Befragten unserer Erhebung hatten umfangreiche Arbeitserfahrung und Fortbildungspraxis,
wobei einige bereits seit Beginn der Fortbildungsarbeit in den 1990er Jahren dabei waren. Fast die
Hilfte war jedoch nach 2010 in die Fortbildungstitigkeit eingestiegen.

ABBILDUNG 4:
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60

50

40

30

20

10

ARBEITSERFAHRUNG DER BEFRAGTEN UND
ERFAHRUNG IN DER FORTBILDUNG (N=182)

)

27 |
5,5

I
seit wann im Arbeitsfeld seit wann FB zu sexuellem Missbrauch

| k.A. | 2001 bis 2010
2016 und danach [ | 1990 bis 2000
[ | 2011 bis 2015 [ | Vor 1990

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KoIn, 2018
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Erwartungsgemif§ lag der Schwerpunkt der Qualifikation der Befragten im sozialpidagogischen
Bereich (81,9%) und im therapeutischen Bereich (35,2%). 13,2% gaben andere Qualifikationen an,
wie Mediation und Supervision, Ausbildungen als Wendo-Trainerin oder als Organisationsberaterin.

Neben umfangreicher Erfahrung im Bereich Privention und Intervention verfiigte knapp ein Drittel

der Befragten iiber spezielle Qualifizierung zum Durchfiihren von Fortbildungen.

TABELLE 2:  WAS BRINGEN SIE IN IHRE TATIGKEIT EIN? (N=182)

Was bringen Sie in lhre Tatigkeit als Referierende/-r ein?

(Mehrfachnennungen moglich)

Erfahrungen im Bereich der Pravention und Intervention 9;6757
Eine spezielle Qualifizierung zum 57
Durchfiihren von Fortbildungen 31,3 %
55
Anderes 302 %
Erfahrungen im stationaren Bereich der 48
Jugendbhilfe/Jugendpsychiatrie 26,4 %

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

TABELLE 3:  ZUSATZQUALIFIKATIONEN DER FORTBILDENDEN (N=182)

Bitte notieren Sie kurz, welche Weiterbildungen/Zusatzqualifikationen Sie absolviert haben, die fiir Ihre

Arbeit in Fortbildungen zum Thema sexueller Missbrauch relevant sind. (Die Frage wurde offen gestellt.)

Traumatherapie, Traumapadagogik und andere Qualifikationen zu Trauma 74
Qualifikationen mit direktem Bezug zum Thema sexueller Missbrauch 48
Systemische Beratung und systemische Therapie 48

Andere therapeutische Qualifikationen 27

Kinderschutz/Insoweit erfahrene Fachkrafte 19
Gestaltberatung/Gestalttherapie 13

Schulungen zur Referentin/zum Referenten 12

Sexualpadagogik 1

Supervision 1

Psychosoziale Prozessbegleitung

Bereich Pravention/Praventionsfachkraft
Multiplikatorinnen-/Multiplikatorenschulung
Psychodrama
Gesprachsfiihrung/Gesprachstherapie
Mediation

S U1 L1 O N 0

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K&In, 2018
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Uber ein Drittel der Befragten gab an, eine Leitungsfunktion inne zu haben. Damit kann davon
ausgegangen werden, dass die Ergebnisse der Fragebogenerhebung in nicht geringem Umfang die
Sicht und Erfahrung von Personen wiedergeben, die in unterschiedlichem Umfang Einfluss auf die

Arbeitsprozesse und Konzeptentwicklung in Einrichtungen haben.

TABELLE 4:  BEFRAGTE MIT LEITUNGSFUNKTION (N=182)

Haben Sie eine Leitungsfunktion?

Nein 621,164 %
Ja, und zwar... 35,624%
Leitung einer Fachberatungsstelle 13
Leitung eines Fachbereiches 12
Geschaftsleitung 10
Teil eines Leitungsteams 6
Mitglied im Vorstand 3
Projektkoordination 3

AuBerdem: Einrichtungsleitung, Praventions- und Interventionsbeauftragte, Projektleitung

4
2,2%

Keine Angabe
Quelle: Expertise: Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Die Beschiftigungsverhiltnisse der Mitarbeitenden in den Einrichtungen waren — wie bereits an
anderer Stelle festgestellt (Kavemann/Rothkegel 2012) — sehr heterogen. Uberwiegend waren es Teil-
zeitanstellungen (56%), weniger als ein Drittel war in Vollzeit angestellt. Dementsprechend gab es
Kombinationen aus Titigkeiten in Teilzeit und als Honorarkraft bzw. freiberufliche Titigkeiten oder
unterschiedliche Stellenanteile in unterschiedlichen Arbeitsverhiltnissen. Im Einzelfall wurden Mini-
job, Ehrenamt oder Rente genannt. Mitarbeitende in Behorden konnten beamtet sein.

Fortbildungen werden mehrheitlich wihrend der reguliren Arbeitszeit der Mitarbeitenden durchge-

fithre. Au8erhalb dieser Zeit kommt das Honorar entweder den Fortbildenden persénlich oder aber

der Einrichtung zu.
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TABELLE5:  VERGUTUNG DER FORTBILDUNGEN (N=182)

Wie fiihren Sie Fortbildungen durch?

Wahrend der reguldren Arbeitszeit innerhalb der Einrichtungen 5;0907
,9 7%
Auf Honorarbasis als personliches Einkommen 25°

137%

Gegen ein Honorar, das ganzlich an die Einrichtung 33
bzw. den Tragerverein abgegeben wird 181%

23
Anderes 12,6 %

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Acht Befragte gaben an, dass sie Fortbildungen sowohl innerhalb der reguliren Arbeitszeit als auch
auf Honorarbasis durchfiihrten. In einer Einrichtung gab es die Regelung, dass regionale Fortbildun-
gen in der Arbeitszeit stattfinden, iiberregionale iiber das Honorar geleistet werden. Fiinf Befragte
schrieben, dass alle drei vorgegebenen Antworten vorkommen. Weitere Regelungen waren bei-
spielsweise, dass das Honorar zwischen Fortbildenden und Einrichtung geteilt wird. Eine Person
arbeitete ehrenamtlich.

Der Anteil an Fortbildungstitigkeit im Verhiltnis zur Gesamtarbeitszeit betrug nur bei knapp 10%
tiber die Hilfte. Ein Viertel (25,8%) bezeichnete diesen Anteil als eher geringfligig. Ganz iberwie-
gend lag der Schwerpunkt bei Beratung und Priventionsveranstaltungen.

Fiir die jeweilige Einrichtung jedoch wurde der Stellenwert von Fortbildungen mehrheitlich ,eher
hoch® (34,1%) bis ,hoch® (23,1%) gewertet und nur selten mit ,gering” (0,5%) oder ,.cher gering"
(2,2%).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Stichprobe einen Schwerpunkt auf sexualisierte
Gewalt spezialisierte Einrichtungen hat, was der Realitit im Feld der Fortbildungen zu sexua-
lisierter Gewalt in Kindheit und Jugend entspricht. Eine leichte Verzerrung ist darin zu sehen,
dass nur sehr wenige Fortbildungsinstitute erreicht werden konnten, obwohl eine grofSere Anzahl
angeschrieben wurde.

Die Fragebégen wurden iiberwiegend von ilteren und erfahrenen Fachkriften beantwortet, ein
gutes Drittel hatte eine Leitungsposition inne.
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2.2 THEMATISCHE FOKUSGRUPPEN

Die drei vorgesehenen Fokusgruppen und die Diskussion von Ergebnissen wurden durchgefiihrt.
Die Themen wurden in Abstimmung mit Fortbildenden und mit Blick auf die Ergebnisse des Frage-
bogens als vertiefende Fragestellungen festgelegt. Alle Gruppen waren multidisziplinir, iiberregional
besetzt und wurden an drei gut erreichbaren Orten durchgefiihrt. Die Teilnehmenden erhielten eine

Aufwandsentschidigung.
An den Fokusgruppen nahmen 26 Personen teil, 23 Frauen und 3 Minner. Alle waren aktiv in der

Fortbildung zur Privention von sexualisierter Gewalt oder zustindig fiir die Organisation dieser
Fortbildungen in ihren Institutionen.

TABELLE 6:  ARBEITSSCHWERPUNKTE DER TEILNEHMENDEN AN DEN FOKUSGRUPPEN (N=26)

Folgende Arbeitsschwerpunkte waren vertreten:

Kombination von Beratung, Fortbildung fiir Fachkrafte und Pravention

fiir Kinder und Jugendliche 7
Spezialisierung auf Pravention fiir Kinder und Jugendliche sowie auf Fortbildung 7
Sexualpadagogik kombiniert mit Gewaltpravention 3
Organisation von Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt
im Bereich Schule 5
Organisation von Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt -

im Bereich Kirche

Quelle: Expertise: Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Zur Vorbereitung wurde den Teilnehmenden ein Handout zugeschickt. Die Gruppen tagten jeweils
vier Stunden, sie wurden aufgezeichnet und transkribiert. Sie wurden systematisiert und in einer
angepassten, pragmatischen Form der Inhaltsanalyse ausgewertet. Dazu wurde fiir jede Gruppe ein
Auswertungs-Skript angelegt, anhand der Fragestellungen die fiir die Diskussion vorgegeben waren
und derer, die von den Teilnehmenden zusitzlich eingebracht wurden.

Die Gruppen zusammenzustellen war mit Schwierigkeiten verbunden. Die Fachkrifte, die in der
Pravention titig sind, sind zeitlich sehr eingespannt. Vor allem bei der Begleitung von Institutionen
zur Entwicklung von Schutzkonzepten fallen viele Termine an, die bereits Monate vorher festgelegt
werden. Die Ergebnisdiskussion musste mitten in der Urlaubszeit stattfinden. Von daher konnten
viele Fachkrifte nicht teilnehmen, obwohl das Interesse sehr groff war. Vor allem Vertretende von
Behorden und Kirchen betonten, wie sehr sie es schitzten, dass sie einbezogen worden waren.

FokusGRUPPE 1: ,Erfahrungen in der Fortbildung zur Privention sexuellen Missbrauchs in Schu-
len und stationiren Einrichtungen®, 15.05.2017 in Berlin. Teilnehmende waren Vertretende von
spezialisierten Fachberatungsstellen, einer Landesbehérde fiir Schule und Berufsbildung, eines Bis-
tums und eines Instituts fiir Sexualpidagogik.
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FOKUSGRUPPE 2: ,,Was verstehen wir unter ,Haltung? Welche Bedeutung hat ,Haltung’ in der
Fortbildung zur Privention von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend?“, 06.06.2017 in
Miinchen. Teilnehmerinnen waren Vertreterinnen von spezialisierten Fachberatungsstellen, einer
psychologischen Beratungsstelle, zwei Priventionsinstituten, eines Bistums und einer Akademie fiir

Lehrerfortbildung,.

FOKUSGRUPPE 3: ,(Weiter-) Entwicklung von Konzeption und Fragen der Qualitit in der Fortbil-
dung zum Thema Privention von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, 08.06.2017 in
Frankfurt/Main. Teilnehmende waren Vertretende von spezialisierten Fachberatungsstellen, einer pro
familia Beratungsstelle, eines Instituts fiir Sexualpidagogik, eines Priventionsbiiros, eines Bistums
und einer Evangelischen Landeskirche.

Ergebnisdiskussion (15.08.2017 in Berlin): Teilnehmerinnen waren Vertreterinnen von spezialisier-
ten Fachberatungsstellen, einer Landesbehorde fiir Schule und Berufsbildung sowie einer Akademie
fiir Lehrerfortbildung, einer Priventionsstelle und der Bundeskoordinierung spezialisierte Fachbera-
tungsstellen gegen sexualisierte Gewalt.

2.3 INTERVIEWS MIT EXPERTINNEN UND EXPERTEN

Es wurden 21 Einzelinterviews durchgefiithrt und ausgewertet. Urspriinglich waren personliche
Interviews geplant. Angesicht der enormen Zeitprobleme der Interviewpartnerinnen und -partner
wurde entschieden, Telefoninterviews zu fithren, da diese deutlich flexibler zu handhaben und auch
kurzfristig zu verlegen sind. Nur zwei Interviews wurden personlich gefiihre. Die Teilnehmenden
erhielten eine Aufwandsentschidigung. Interviewt wurden 16 Frauen und finf Minner.

TABELLE7:  ARBEITSSCHWERPUNKTE DER INTERVIEWPARTNER/-INNEN (N=21)

Arbeitsschwerpunkte der Interviewpartner/-innen

Kombination von Beratung, Fortbildung fiir Fachkrafte und Pravention

fiir Kinder und Jugendliche 9
Spezialisierung auf Pravention fiir Kinder und Jugendliche sowie auf Fortbildung 6
Sexualpadagogik kombiniert mit Gewaltpravention 1
Organisation von Fortbildungen zu Pravention sexualisierter Gewalt )
im Bereich Schule
Organisation von Fortbildungen zu Pravention sexualisierter Gewalt ;
im Bereich Kirche
Andere Schwerpunkte bzw. Kombinationen 2

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Die Interviews dauerten zwischen einer und zwei Stunden. Sie wurden aufgezeichnet und transkri-
biert. Die Auswertung erfolgte inhaltsanalytisch. Auch hier wurde zur Systematisierung ein Auswer-
tungs-Skript angelegt, das den Fragestellungen des Interviewleitfadens folgte.

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND 19



3 ERGEBNISSE

3.1 VERSTANDNIS VON BASISFORTBILDUNG ALS
BESTANDTEIL VON PRAVENTION

Auftrag der Untersuchung war, Erfahrungswissen aus der Basisfortbildung zu sexualisierter Gewalt
zu erheben und zu systematisieren, deshalb klirten wir, was unter Basisfortbildung verstanden wird
und was inhaltlich darunter gefasst wird.

Die Interviewpartnerinnen und -partner und die Teilnehmenden an Fokusgruppen hatten hierzu
unterschiedliche Vorstellungen. Es bestand ein Konsens, dass das Ziel von Fortbildungen weniger
die Vermittlung von Faktenwissen ist als die Entwicklung einer priventiven pidagogischen Haltung
(vgl. 3.7.3). Hinsichtlich der Frage, ob diese Teil einer Basisfortbildung sein solle, konnten wir zwei
Konzepte unterscheiden:

Das eine Konzept setzte bei Basisfortbildungen den Schwerpunkt auf Grundinformationen (Zahlen,
Fakten, Interventionswege, Titerstrategien, Kooperation und Vernetzung). Haltung wurde als Thema
von weiterfithrenden, aufbauenden Fortbildungen gesehen. Das andere Konzept thematisierte Hal-
tung von Beginn an in Basisfortbildungen explizit und ging im Weiteren davon aus, dass sich die
Haltung der Fortbildungsreferierenden in allem vermittelt, was sie tun und wie sie es tun (vgl. 3.7).

Es gibt einige Inhalte, die in einer Basisfortbildung immer behandelt werden, andere sind optional.
Die Schwerpunktsetzung war unterschiedlich, eine Tendenz ist aber deutlich: Allgemeine Basisinfor-
mationen wie Faktenwissen zu sexualisierter Gewalt oder rechtliche Bestimmungen wurden mehr-
heitlich in jeder Fortbildung thematisiert, allerdings in Grundziigen und nicht weiter vertieft (Ant-
wortmdglichkeit ,Basiswissen immer®). Dagegen wurden die praxisbezogenen Themen wie die
Priventionsbotschaften und Interventionsschritte sowie die Vernetzung deutlich intensiver behandelt
(Antwortmaoglichkeit ,,Genaue Infos immer®).

ABBILDUNG 5:  WAS GEHORT ALLES IN EINE BASISFORTBILDUNG ZUM THEMA SEXUALISIERTE

GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND? WAS IST OPTIONAL? (N=182)
0,5 0,5 0,5 1,1

100

75

50

25 keine Angabe
Thema nur bei Bedarf
genaue Infos immer

Basiswissen immer

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018
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Unter ,Anderes“ wurden im Einzelnen Informationen zu Ubergriffen unter Kindern und Jugend-
lichen sowie zur psychosexuellen Entwicklung von Kindern genannt, auflerdem geschlechtsspezifi-
sche Aspekte von Gewalt, Jungen als Betroffene sowie Informationen zu Schutzkonzepten und zu
sexualisierter Gewalt in Institutionen allgemein. Einige Referierende gingen auch immer auf ganz
praktische Aspekte ein, beispielsweise wie man Signale von betroffenen Kindern und Jugendlichen
erkennen kann und was zu tun ist, wenn sich Betroffene anvertrauen oder der Umgang mit Nihe
und Distanz. Weiterhin genannt wurden Informationen zu Strukturen und Dynamiken von Gewalt
allgemein.

In diesem Bereich wurde auf Verdnderungen hingewiesen. Wahrend in den frithen Jahren der Fort-
bildung zum Thema vor allem die Frage nach Signalen und Symptomen betroffener Midchen und
Jungen im Zentrum des Interesses der Teilnehmenden stand und bearbeitet wurde — wie erkenne ich
sexuell missbrauchte Kinder? — gehen Fortbildungsreferierende inzwischen weniger darauf ein, son-
dern konzentrieren sich auf die Frage: was kann und soll ich tun, wenn sich ein Kind mir anvertraut?

Auch andere Themen, die friiher keine oder kaum eine Rolle spielten, haben an Bedeutung gewon-
nen und wurden routinemif$ig bearbeitet. Dazu gehorten sexuelle ["Jbergriffe unter Kindern und

Umgang mit falschen Anschuldigungen.

»Wenn ich im Bereich Jugendhilfe unterwegs bin, mache ich auch das Thema Rehabilitation bei
unberechtigtem Verdacht. Frither habe ich das ganz am Ende gemacht. Jetzt mache ich das ganz am
Anfang. Weil das sonst so ein Thema ist, das immer durchkreuzt und immer blockiert. Das arbeite

ich mittlerweile spitestens beim zweiten Termin ab.“

Ein Blick auf die Angaben, welche Inhalte als optional angesehen wurden, zeigt sich, dass Netzwerke
und Moglichkeiten der Unterstiitzung fiir Fachkrifte, aber auch Titerstrategien in der grofSen Mehr-
heit der Basisfortbildungen bearbeitet werden, wenn auch unterschiedlich intensiv.

Hier liegt erkennbar der Unterschied zwischen Informationsveranstaltungen und Fortbildungen.

Auch eine Basisfortbildung verfolgt das Ziel, Handlungsfihigkeit konkret zu stirken.

Themen, die sich konkret auf schiitzende Praxis beziehen, werden fast immer intensiv behandelt,
Themen zu Daten und Fakten immer, allerdings nur das Basiswissen. Titerstrategien und Vernet-
zung werden ganz iiberwiegend immer zum Thema — mal mehr und mal weniger intensiv.

3.2 MOTIVATION

Die Fortbildungsexpertinnen und -experten wurden im Interview nach der Motivation fiir ihr Enga-
gement im Bereich Privention sexualisierter Gewalt befragt. Abhingig davon, wie ihr jeweiliger
Zugang zum Thema sexualisierte Gewalt generell erfolgt war und in welcher Phase der Debatte zur
Privention sie eingestiegen waren, fanden sich sehr vielfiltige Motive.

m Politisches Motiv aus den Anfingen der Priventionsarbeit: Es verkniipfen sich feministische
Ziele mit einer politischen Vision.
»Damals war klar, dass wir von Anfang eben nicht nur retten, helfen, bergen wollen. Sondern
auch priventiv und auch politisch daran arbeiten wollen, dass sich an der Situation fiir
gewaltbetroffene Kinder und Frauen etwas gesellschaftlich und auch allgemein sozialpolitisch
indert.”
,Darf ich auch pathethisch antworten? Ich habe wirklich dieses Gefiihl, die
Lebenssituation fiir Frauen, fiir Mddchen und Jungen, wirklich diese Welt ein

Stiick besser zu machen, dazu beizutragen, dass Kinder frither Hilfe kriegen.*
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B Fachliche Motive: Handwerkszeug vermitteln, zur Selbstreflexion anregen, Professionalitit
voranbringen.
»Nach wie vor ist meine Motivation diese ganz praktische Bildungsarbeit, von der ich hoffe und
an die ich glaube, dass sie was bewirke.“
»Die Idee méglichst viele erwachsene Bezugspersonen — private wie professionelle — zu befi-
higen, sich dem Thema annehmen zu kénnen, nicht gleich umzukippen, wenn sie von
dem Thema horen bzw. es sehen zu kdnnen, es aushalten zu kénnen und zu ermutigen,
dass es einfach in der sozialen Arbeit, im Umgang mit Menschen dazugehére.”

B Verinderungen innerhalb einer Institution, eines Arbeitsfeldes, eines gesellschaftlichen Bereichs
bewirken wollen.
»Dazu beizutragen, dass sexualisierte Gewalt seltener stattfindet und dass, wenn sie stattfindet,
dass Betroffene schneller fiir sie passende Unterstiiczung bekommen.*
»lch werde ganz oft gefragt, oh Gott, wie entsetzlich und grisslich, wie kann man
als moderne Frau in der katholischen Kirche arbeiten? Ich bin davon tiberzeugt,
dass wir auch in der katholischen Kirche moderne aufgeklirte Frauen brauchen,
die an diesem Thema arbeiten und dann intern Dinge dndern kénnen.“

B Privention als willkommene Alternative zur Intervention.
,Ich bin schon sehr, sehr lange dabei und ich bin ganz dankbar, dass ich jetzt
diesen Bereich habe. Ich bin im Prinzip so aus den aktuellen Fillen raus.“

B Reaktion auf das Erkennen von Bedarf und Liicken im Angebot der Sozialen Arbeit.
,Weil ich in der Behindertenhilfe sehe, dass bei den Frauen in der Privention einfach iiber-
haupt nichts gemacht wurde. Also tiberhaupt kein Thema war.”
»Schule ist DER Ort, an den alle Kinder kommen, wo man tatsichlich priventiv arbeiten
kann, und Schule muss ein sicherer Ort sein. Auch wenn es manchen mittlerweile nerven
mag, dass wir dieses Thema immer noch haben. Ich glaube, es fingt erst an zu landen.”

B Motiv konnte auch das Interesse, die Freude an dieser Arbeit sein, auch weil sie eine gewisse
Nachhaltigkeit verspricht.
,lch finde es sehr spannend, diese Bereiche aus Praxis, die wir aus anderen Feldern haben,
damit zu verkniipfen.“
»lch habe gemerk, ich habe keine Angst vor dem Thema, mich interessiert das und ich arbeite
gerne drin.®
»Das Leben lebt von schénen Momenten und einer kann auch jetzt und
hier in einer Fortbildung sein zu einem schmerzlichen Thema.”
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3.3 ERFAHRUNGEN IN DER ORGANISATION UND
RAHMENBEDINGUNGEN VON BASISFORTBILDUNGEN
ZU SEXUALISIERTER GEWALT

Der Fragebogen erhob Daten zur Praxis der Fortbildenden und den Rahmenbedingungen, unter
denen gearbeitet wird. Als besonders hilfreich wurden Rahmenbedingungen erlebt, die den Ablauf
der Fortbildungen erleichtern und die erfolgversprechend sind. An erster Stelle stand eine sorgfiltige
Abklirung des Auftrags, die mit der Leitung bzw. der den Auftrag vergebenden Einrichtung statt-
findet. Danach wurden giinstige Rahmenbedingungen genannt.

TABELLE 8:  WAS IST FUR SIE BESONDERS HILFREICH BEI DER
DURCHFUHRUNG VON FORTBILDUNGEN? (N=182)

Was ist fiir Sie besonders hilfreich bei der Durchfiihrung von Fortbildungen?

(Es konnten maximal 3 Antworten aus der Liste angekreuzt werden.)

. u 102
Eine gute Auftragsklarung 56,0 %
. . 93
Ausreichend Zeit 511 %
Angenehme, geeignete Raumlichkeiten 87
g , 8e€lg 47,8%
Wenn das Team/die Teilnehmenden vorab 81
eigene Bediirfnisse an die Fortbildungen duRern konnte/n 44,5 %
Wenn die Fortbildung von der Leitung gewiinscht und durchdacht ist 69
(Was wollen sie, was ist passiert, was gibt es fiir alte Geschichten?) 37,9 %
.. N . 60
Ungestortheit, kein Rein und Raus o
33,0 %
Gute Verpflegun 12
prlegung 6,6 %
n
Anderes 6.0%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Jeweils zwei Befragte nannten die freiwillige Teilnahme an der Fortbildung und dass es hilfreich sei,
wenn die Fortbildung aus einem bestimmten Anlass in der Einrichtung heraus stattfinde bzw. wenn
die Motivation aus den Teams heraus entstanden sei. In drei Fragebgen wurde ein ,offenes Team-
klima“ bzw. Fehlerfreundlichkeit in der Gruppe genannt.
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3.3.1 DAUER VON FORTBILDUNGEN

In der Praxis iiberwogen bei den Befragten Erfahrungen mit eher kurzen Fortbildungen, mehreigige
wurden am seltensten genannt. Dies war in den Jahren 2015 und 2016 konstant.

ABBILDUNG 6: HAUFIGKEIT VON BASISFORTBILDUNGEN ZUR PRAVENTION (N=182)

2015 2016
100 — 100 —
s
- - 21,4
75 11 ! 75
50 — 50 —
25 — 25 —
e e I e e I e I
halbtégig ganztagig mehrtégig halbtagig ganztagig mehrtagig

[ | keine 1 bis 20

[ | 1bisg liber 20

| 6 bis 10 | keine Angabe

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KoIn, 2018

Fortbildungen wurden mehrheitlich (51,6%) alleine und zu gut einem Drittel (34,1%) zu zweit
durchgefiihrt. Dies kann abhingig von der Dauer und Gruppengrdfie der Fortbildung sowie von
finanziellen Méglichkeiten sein. Einige Befragte arbeiteten zusitzlich mit externen Referierenden
zusammen.
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3.3.2 ZUSAMMENSETZUNG DER TEILNEHMENDEN

Der Schwerpunkt der Fortbildungsarbeit liegt auf Teilnehmenden, die derselben Berufsgruppe und
derselben Einrichtung angehoren.

TABELLE9: WELCHE BERUFLICHE ZUSAMMENSETZUNG HABEN DIE TEILNEHMENDEN
IN IHREN FORTBILDUNGEN UBERWIEGEND? (N=182)

Welche berufliche Zusammensetzung haben die Teilnehmenden in lhren Fortbildungen iiberwiegend?

(Mehrfachnennungen méglich)

- . . NP 59
Uberwiegend interdisziplinar 32.4%

Uberwiegend einer Berufsgruppe angehérend L
8 gruppe ang 62,6 %

. . - . . 55
Uberwiegend einrichtungsiibergreifend 302 %

- . . - . 99
Uberwiegend einer Einrichtung angehérend 51.4%

21
Anderes 5%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Die Zusammensetzung der Teilnehmenden hingt vom Kontext der Fortbildungen ab.

»Wenn wir zu den Teams in die Einrichtung gehen, dann ist es eine sehr homogene Zusammenset-

zung, wenn die Teilnehmenden zu uns kommen, dann sind die Gruppen sehr viel heterogener.”

»Bei Vereinen sind viele verschiedene Berufsgruppen vertreten und viele verschiedene Institutionen,
aber sie gehdren einem Verein an. Bei Jugendhilfeeinrichtungen, Schulen, Kitas sind die Teilnehmen-

den meist einer Berufseruppe und einer Einrichtung angehérend.
te} te)

Uber 80% der Teilnehmenden waren Frauen, was einerseits dem Interesse an der Thematik, vor
allem aber der Zusammensetzung in den pidagogischen Berufsfeldern geschuldet ist. Der Anteil von
Minnern an den Fortbildungen hat sich jedoch in der jiingsten Zeit verdndert. 36,6% gaben an, dass
mehr Minner teilnehmen.

3.3.3 THEMEN VON FORTBILDUNGEN

Zusitzlich zu den Basisfortbildungen waren die Befragten in einer Vielzahl anderer Themenbereiche

fortbildend aktiv.

Am hiufigsten wurden (1) die Vertiefung des Themas Privention, (2) sexuelle Ubergriffe unter Kin-
dern, und (3) sexuelle Ubergriffe in Institutionen genannt.

Das Schlusslicht im Angebotsspektrum bildete das Thema (1) Selbsthilfe und Bearbeitungsmoglichkei-
ten, was daran liegen wird, dass die Befragten iiberwiegend im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe
titig waren. Auch (2) zu Partizipationskonzepten gab es vergleichsweise wenig Angebote, moglicher-
weise ist das Thema in den Fortbildungen zu Schutzkonzepten enthalten. Fiir (3) Menschen mit
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Fluchterfahrungen war ebenfalls relativ wenig im Angebot, allerdings erscheint es nicht so gering,
wenn man bedenkt, dass dieses Thema noch nicht langjihrig bearbeitet wird. Das verhiltnismi-
Big geringe Angebot zu Inklusion iiberrascht allerdings angesichts der Intensitit der Diskussion
und dem Start des Bundesmodellprojekts ,,BeSt — Beraten und Stirken“ fiir Einrichtungen der
Behindertenhilfe.

ABBILDUNG 7:  WEITERE THEMEN IN DER FORTBILDUNGSTATIGKEIT DER BEFRAGTEN (N=182)

100

77 Mool 7T W82l 77 W88 12,6 1.010.48 13 7 12,1

75

50

25

keine Angabe

nicht angeboten
seltener nachgefragt
haufiger nachgefragt

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend”, FIVE, (Hg: BZgA), KéIn, 2018

19 Befragte haben auf diese Frage auch mit ,,Anderes” geantwortet. Sie nannten im Einzelnen die
Themen sexualisierte Gewalt und digitale Medien, Privention in unterschiedlichen Zielgruppen und
»Kultur der Achtsamkeit“ sowie Bestimmungen zu den Paragraphen 8a und 8b SGB VIII Schutzauf-
trag bei Kindeswohlgefihrdung. Weitere Themen waren u.a. Sexualpidagogik, psychosoziale Prozess-
begleitung, psychosexuelle Entwicklung von Kindern, Titerverhalten, Umgang mit Verdachtsfillen.
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3.3.4 ZIELGRUPPEN VON FORTBILDUNGEN

Das Spektrum der Zielgruppen, fir die Fortbildungen zu sexualisierter Gewalt angeboten werden
bzw. die dies nachfragen, bietet keine Uberraschungen. Die Fortbildenden decken eine grofie Band-
breite ab.

ABBILDUNG 8: FUR WELCHE ZIELGRUPPEN BIETEN SIE BZW. IHRE EINRICHTUNG
VON SICH AUS FORTBILDUNGEN AN BZW. WELCHE ZIELGRUPPEN
FRAGEN BEI IHNEN FORTBILDUNGEN AN? (N=182)

120 —
100 —
80 —
60 —
40 —
20 —
g < & & s Q N & D
o N N N & & T & .S &
S 85 0§ § & &8 sE S8
g T & £ & F¢5F & 8
AN SOS
$ vy & gFS§ S
S S FON SN J 9
s 0§ &% &
Q o.z‘," ~ £ [ von sich aus angeboten

| wird nachgefragt

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Als weitere Zielgruppen wurden Tagespflegepersonen und Ehrenamtliche sowie Musikvereine und
andere Jugendverbinde bzw. Bildungstriger genannt. Fortbildungen wurden auch gezielt fiir Haupt-
und Ehrenamtliche in der Arbeit mit Gefliichteten angeboten. Genannt wurden auflerdem Stu-
dierende in den Fichern Lehramt und soziale Arbeit, FJSlerinnen und FS]Jler, Polizei, Jugendamt,
Geistliche und andere Seelsorgende, Mitarbeitende in Stadtverwaltungen und in der Altenhilfe sowie
Elternverbinde.

Anschlussfortbildungen nach einer durchgefiihrten Fortbildung kommen nicht hiufig zustande,
auch wenn in den Feedback-Runden der Wunsch danach geduflert wird.

Unterschiedliche Einschitzungen gaben die Fortbildenden zu der Frage, ob sich am Bedarf an
Fortbildung zu sexualisierter Gewalt etwas veridndert habe, eine Entwicklung zu erkennen sei.

B Der Bedarf wird grofer.
Besonders in Schulen. Dort kommen Fortbildungen aber oft
nicht zustande, was an knappen Zeitfenstern liegt.

® Der Bedarf hat sich verindert.
Kitas sind inzwischen gut zu Schutzkonzepten geschult, sie brauchen jetzt etwas Anderes, z.B.
zu Kind—Kind—Ubergriffen. Die Nachfragen werden spezifischer. ,,Der Anspruch wird differen-
zierter, das ist gut.”
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Der Bedarf an Basis-Fortbildungen nimmt ab, an weiterfiihrenden Angeboten nimmt er
zu. ,,Die Phase der Sensibilisierung ist vorangeschritten® ,Dann fingt die Arbeit erst an.”
B Der Bedarf ist gleichbleibend.
Es gibt aber Zielgruppen, die das Thema ,verleugnen®, bzw. sich erst damit auseinandersetzen,
wenn sie nicht mehr daran vorbeikommen.
Wenn Zielgruppen sagen, sie hitten keinen Bedarf, dann sind das
~Abwehrstrategien®, spitestens beim Thema Schutzkonzepte ,,gucken die einen
grof$ an“ und nur einige Einrichtungen ,sind inzwischen weiter®.
® Der Bedarf wird kleiner
Es gibt Bereiche, die systematisch fortgebildet wurden (Beispiele: Kitas und kath. Kirche), sie
haben ,ihrem Empfinden nach mehr Fortbildung bekommen als sie brauchen®.
»Da hatte ich so den Eindruck jetzt ist das irgendwie rund.®
,Es muss zwischen ernsthaften Aufﬂerungen und Lippenbekenntnissen
unterschieden werden®, wegen der groflen medialen Aufmerksamkeit oder
hiufigen Thematisierung in der Einrichtung ,wollen die Leute nichts mehr davon
héren®, das heiflt nicht, dass der reale Bedarf an Fortbildung kleiner werde.

3.3.5 EINBEZUG VON LEITUNG IN FORTBILDUNGEN

Leitungskrifte werden hiufig in die Fortbildungen einbezogen. Nur 10 Befragte gaben an, dass dies
nicht praktiziert wird. Ein Drittel der Befragten bietet eigens Fortbildungen fiir Leitungskrifte an.

TABELLE 10: TEILNAHME VON LEITUNGSKRAFTEN AN FORTBILDUNGEN ZUR
PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT (N=182)

Nehmen Leitungskrafte an Ihren Fortbildungen teil?

(Mehrfachnennungen méglich)

. . 162
Ja,innerhalb der Gruppe der Teilnehmenden 89,0 %
Ja, in speziellen Leitungsfortbildungen 63
,IN'sp! g g 34,6 %
. 10
Nein 55%
10
Anderes 5,5 %

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Weitere Antworten wiesen darauf hin, dass die Teilnahme von Leitungen themenabhingig war.
Eine Befragte schrieb: ,Bei unseren Schul- und KITA-Fortbildungen verpflichten wir die Leitun-
gen zur Teilnahme (schriftlich!).“ In einem anderen Bogen wurde angeben, dass spezielle Leitungs-
fortbildungen zu anderen Themen angeboten wiirden (Schutzkonzepte, §8a SGB VIII), nicht als
Basis-Fortbildungen.

Die Bedeutung von Leitung und Leitungskriften wurde von den Referierenden iiberwiegend dort
gesechen, wo Institutionen dafiir gewonnen werden sollen, Fortbildungen fiir die Mitarbeitende an-
zubieten und Schutzkonzepte zu implementieren. Ein Agieren an der Leitung vorbei bzw. ohne
den Auftrag zur Fortbildung sorgfiltig mit der Einrichtungsleitung abzustimmen und diese in alles
weitere Vorgehen verantwortlich einzubinden bezeichnete ein Experte als schlicht ,,unprofessionell.
Uber die Teilnahme von Leitungskriften an den Fortbildungsveranstaltungen selbst gingen die Mei-
nungen auseinander. Keine Vorbehalte gab es bei Informationsveranstaltungen, schwieriger wurde
die Teilnahme an Gruppen gesehen, die Probleme in der Praxis der Teilnehmenden behandeln.
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»lch bin ziemlich dagegen, dass Leitung dabei ist, weil Fortbildung fiir mich die Auseinandersetzung
mit bestimmten Situationen bedeutet und wenig Frontalunterricht. Vortrige sind wertvoll je nach
Kontext, aber vor allem stelle ich sofort die Frage: Welche Situationen haben Sie mitgebrache?®

Die beiden Bundesmodellprojekte des BMFSE] zur Unterstiitzung von Einrichtungen der Jugend-
hilfe und der Behindertenhilfe bei der Entwicklung von Schutzkonzepten durchgefithrt durch die
DGIPI (,BuFo* — ,Bundesweite Fortbildungsoffensive“ und ,BeST* — ,Beraten und Stiirken®) haben
in dem Verhiltnis von Fortbildenden und Leitungskriften in Einrichtungen zu neuen Begegnungen
und Erfahrungen gefiihrt. ,Es ist nicht nur so gewesen, dass wir uns auf Leitung einstellen mussten,
sondern Leitung musste erst mal lernen, Fortbildner auf Augenhéhe zu betrachten.®

Damit das Ziel erreicht werden kann, eine ganze Institution in einen Lern- und Verinderungspro-
zess zu bringen, miissen Leitung und Mitarbeiterschaft einerseits gemeinsam aktiv werden, ande-
rerseits brauchen sie getrennte und spezifische Angebote. Wihrend die pidagogischen Fachkrifte
vor allem mit Fragen der Angebote fiir Kinder und Jugendliche befasst sind, stellen sich fiir die
Leitung Probleme des Betriebsablaufs und der Organisation, die im Rahmen von Partizipation und
Beschwerdemanagement entstehen oder Voraussetzung dafiir sind, dass Mitarbeitenden Zeit fiir
Fortbildung und die Mitwirkung an Arbeitsgruppen ermégliche wird.

»Wie kriegt man die tiberhaupt zusammen, damit die gesamte Institution sich irgendwie auf einen
Gesamtweg macht? Das war eine ganz spannende Erfahrung.®

Die Teilnahme von Leitungskriften an Fortbildungen wird bei aller Anerkennung ihrer Motivation

zum Teil als ein Problem erlebt, ,weil sie dann telefonieren, rausgehen, zu spit kommen. Also das ist
nicht immer diszipliniert. Mit der Leitung, das ist tatsichlich schwierig.“
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3.4 ERFAHRUNGEN MIT DER DURCHFUHRUNG VON
BASISFORTBILDUNGEN ZU SEXUALISIERTER GEWALT

Die Fragebogenerhebung bietet guten Einblick in vielfiltige Aspekte der Fortbildungspraxis. Nicht

zu unterschitzen ist die Bedeutung der Rahmenbedingungen.

»-Man sollte keine Fortbildung zu sexualisierter Gewalt in einem Keller bei Wasser und Brot

durchfiihren.”

3.4.1 GRUPPENGROSSE UND -ZUSAMMENSETZUNG

Die Gréfle der Fortbildungsgruppe wird von den befragten Referierenden sehr unterschiedlich ge-
schitzt. Einige bevorzugen Kleingruppen, andere arbeiten lieber mit groflen Gruppen, alle haben

dafiir eigene, auch fachliche Griinde.

ABBILDUNG 9: WELCHE ANZAHL AN TEILNEHMENDEN IST FUR SIE DAS MINIMUM
FUR EINE BASISFORTBILDUNG? WELCHES IST DIE GUNSTIGSTE
GRUPPENGROSSE? WELCHES IST DIE GRUPPENGROSSE,

MIT DER SIE IN DER REGEL ARBEITEN? (N=182)

100 — 33
22 13,2

253 [ | keine Angabe
75 liber 20
220 16 bis 20
| 1 bis 15
50 — 6 bis 10
H bis g

25 —

I I

Anzahl glnstigste  durchschnittl.
Minimum Anzahl Anzahl

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Die Angaben fiir eine Mindestanzahl an Teilnehmenden wurden hauptsichlich (44 Personen) mit
dem Aufwand begriindet, den eine Fortbildung bedeute und der sich fiir die Referierenden lohnen
sollte. Auch finanzielle Griinde spielten eine Rolle (21), eine Mindestanzahl sei erforderlich, um kos-
tendeckend arbeiten zu konnen. Die Befragten begriindeten die Mindestanzahl auch methodisch: Sie
gaben an, dass unter einer bestimmten Anzahl nicht ausreichend Austausch unter den Teilnehmen-
den erméglicht wiirde (33) und in der Gruppe keine Dynamik entstehen kénnte (13). Auflerdem
sei keine Arbeit in (Klein-)Gruppen méglich (31) und Methoden kénnten nicht angewendet bzw.
Ubungen nicht durchgefiihre werden, wenn die Gruppe zu klein wird (21).
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Wihrend einige Referierende (11) angaben, dass groflere Gruppen es den Teilnehmenden ermég-
lichten, sich zeitweise zuriickzuziehen und vermeiden, dass es ,zu nah“ oder ,zu intim“ wiirde,
antworteten andere, dass auch in sehr kleinen Gruppen noch ein gutes Arbeiten moglich sei. Einige
Befragte (15) sprachen sich dafiir aus, auch Angebote fiir sehr kleine Gruppen zu machen, um auch
kleineren Einrichtungen und Teams (Inhouse-)Fortbildungen zu erméglichen. Im Gegensatz dazu
gaben andere Referierende (8) an, dass fiir sehr kleine Gruppen eher Supervision oder Beratung
angeboten werden sollte. Wenn die Gruppe sehr klein ist, bestehe immer das Risiko, in ein eher
therapeutisches Setting ,,reinzurutschen®.

Die giinstigste Gruppengroéfe wurde von einer {iberwiegenden Anzahl der Befragten (82) damit
begriindet, dass sie ihrer Ansicht nach einen guten Austausch in der Gruppe méglich machg, allen
eine aktive Teilnahme an der Fortbildung ermégliche und die Fortbildenden einen guten Kontake
zu den einzelnen Teilnehmenden haben kénnten bzw. die Gruppe fiir die Referentin/den Referenten
gut iiberschaubar ist (24). Andere fithrten auch hier methodische Griinde an: Ihnen war wichtig,
dass (Klein-)Gruppenarbeit gut moglich ist (46), Methoden und Ubungen sich gut umsetzen lassen
(17), eine gute Gruppendynamik entstehen kann (10), ein effektives Arbeiten miteinander méglich
ist (13) und eine gute persdnliche Atmosphire méglich sein sollte (10).

Ein Mitarbeiter der Katholischen Kirche fithrte z.B. aus, dass dann, wenn ganz grundsitzlich
Sensibilisierung erfolgen soll, die Gruppe nicht mehr als 25 Personen umfassen diirfe.

»Wo es um eine Sensibilisierung geht und eine Sprachfihigkeit, verkniipft mit Wissen, haben wir
maximal fiir eine Veranstaltung 25 Personen und bei einer mehrtigigen auch mal nur 20, weil wir
sagen also nach oben hin irgendwann ist es nicht mehr zu hindeln. Die Leute miissen wissen, mit
wem sind sie in einem Raum, wenn sie etwas sagen wollen, was einer gewissen Vertraulichkeit bedarf.

Dann kann ich da keine groffe Veranstaltung zu machen.*

Einigen war wichtig, dass fiir einzelne Teilnehmende kein Druck entsteht, sich aktiv zu beteiligen
(12). Auch wenn Lernprozesse in Kleingruppen intensiver sein kénnen, spricht nach Ansicht dieser
Fortbildenden beim Thema sexualisierte Gewalt viel fiir grofSe Gruppen, denn sie werden als ,weni-
ger bedrohlich als kleine Gruppen® erlebt. Der grofie Rahmen gibt Sicherheit, die auch gewihrt

werden sollte.

»In Schule gibt es viele Menschen, die sich emotional verstecken wollen, haben wenig Zugang zu
Gefiihlen, und plétzlich so eine bedrohliche Idee. Und immer bei den Fortbildungen ist das Thema:
Welche sexuelle Kultur hat die Einrichtung? Da gibt’s ganz oft eher Unkultur.®

,Mit fiinfen — das hat fiir mich wirklich schon fast Selbsterfahrungscharakter, der deutlich tiber das,
was eine Fortbildung ist, hinausgeht. Das wire mir zu intim in Anfiithrungsstrichen.®

Neben der GruppengrofSe spielten Fragen der Zusammensetzung eine Rolle fiir das Gelingen der
Fortbildung. Die Einschitzung hing sehr von den Vorlieben der Referierenden ab, so wie oben ausge-
fithrt auch die Gruppengrofie individuell unterschiedlich bevorzugt wurde. Fiir einige spielte die
Gruppenzusammensetzung keine Rolle, andere sagten, dass sie bisher sehr unterschiedliche Erfah-
rungen gemacht hitten und je nach Auftrag und Zielstellung unterschiedliche Zusammensetzungen
giinstig sein kdnnten.
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TABELLE11: WELCHE GRUPPENZUSAMMENSETZUNG HALTEN SIE FUR SEHR GUNSTIG? (N=182)

Welche Gruppenzusammensetzung halten Sie fiir sehr glinstig?

Wenn nicht einzelne Teilnehmende 7
aus ganzen Arbeitsfeldern kommen. 39,0 %
Wenn die Gruppe sehr heterogen ist 36
PP 8 - 19,8 %
. . 31
Wenn die Gruppe sehr homogen ist. 170%
37
Anderes 20.3%
Keine Angabe 7
3,8%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Ein Problem kann sich ergeben — so die Einschitzung von 39% der befragten Fortbildenden — wenn
in einer Fortbildungsgruppe einzelne Personen alleine fiir ein ganzes Arbeitsfeld stehen, z.B. die
einzige Mitarbeiterin eines Jugendamtes, die sich angemeldet hatte, und keine weiteren Vertreten-
den dieser Institution sind anwesend. Dann muss sehr darauf geachtet werden, dass Kritik an der
Institution sich nicht gegen die anwesende Person richtet.

Die Fortbildenden finden es wichtig, sowohl eine Untergrenze zu haben als auch nach oben hin
zu begrenzen. Betont wird der berufliche Rahmen der Fortbildung und sowohl die Motivation der
Teilnehmenden zur Beteiligung als auch deren Schutz und Riickzugsmaoglichkeiten.

3.4.2 INHALTE UND ZIELSETZUNG VON FORTBILDUNGEN

Inhalte und Zielsetzung von Fortbildungen werden nur in grofferem Rahmen vorgegeben und hin-
gen vom Auftrag, der aktuellen Situation in einer Einrichtung und deren Bedarf bzw. von den Fragen
und vom Hintergrund der Teilnehmenden ab. Die Referierenden, die Fortbildungen durchfiihren,
miissen einerseits ein geeignetes Konzept fiir die jeweilige Fortbildung mitbringen, andererseits in
der Lage sein, flexibel zu reagieren und ein Konzept anzupassen an den Bedarf, der in der Begegnung
mit der Gruppe sichtbar wird. Es gibt einige Inhalte, die in einer Basisfortbildung immer behandelt
werden, andere sind optional (vgl. 3.1).

Es ging in dieser Studie weniger um allgemeine Aussagen als um personliche Erfahrungen. Gefragt
wurde deshalb nach den personlichen Zielen der Fortbildenden, die sie in ihrer Titigkeit verfolgen.
Hier stand an erster Stelle die Entlastung der Teilnehmenden von dem Druck, der durch das Thema
sexualisierte Gewalt in der Regel empfunden wird. Der Hinweis auf die eigene Verantwortung als
pidagogische Fachkraft wurde zwar genannt, allerdings erst an fiinfter Stelle. Zuerst ging es darum,
den Teilnehmenden deutlich zu machen, dass sowohl sie selbst als auch Betroffene in der Koope-
ration mit spezialisierten Fachberatungsstellen Unterstiitzung erhalten kénnen. Zudem sollten sie
ermutigt werden, sich auseinanderzusetzen und titig zu werden. Dazu wurde ein Entdramatisieren
der Thematik als ein geeigneter Schritt zur Entlastung gesehen.
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TABELLE 12: PERSONLICHE ZIELE IN DEN FORTBILDUNGEN (N=182)

Welche sind lhre personlichen Ziele
Erster Impuls

— iber die Wissensvermittlung und Reflexion hinaus —in den Fortbildungen?

Zugang zu Beratung und Unterstiitzung erleichtern 1200 13
65,9 %
Ermutigen und entdramatisieren n8
8 64,8 % 37
Einen Anfang setzen fiir eine weitergehende 86 ]
Auseinandersetzung mit der Thematik 47,3 % 9
64
Vorbehalte gegen das Thema abbauen 352% 25
Erwachsene in die Verantwortung nehmen o 1
g 33,5 % !
Das Angebot der eigenen Einrichtung bekannt machen 203?30/ 9
" " 37
Kontakte und Kooperationen entwickeln 203% 7
2
Anderes 1%
Sensibilisieren, Achtsamkeit férdern 24
Verankerung der Fortbildungsinhalte im Berufsalltag, 20

Fordern einer respektvollen Arbeitsatmosphare

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018.

Im Einzelnen genannt wurden das Erkennen von Grenzen und ein guter Umgang damit; das ,,Auffri-
schen der Themen fiir sich selbst“; Offenheit fiir Fragen der Teilnehmenden zu erméglichen sowie
genug Zeit fiir die Teilnehmenden einzuplanen, um eine Haltung zu sexualisierter Gewalt zu entwi-

ckeln (vgl. 3.7.2).

Unter ,,Anderes“ formulierten zwei Befragte folgende personliche Ziele: ,,Uber das Thema sprechen
iiben und damit den ersten Schritt zum Hilfe holen erméglichen.“ und , Eigene Ambivalenzen spiir-
bar werden zu lassen und Verantwortung fiir entsprechende Entscheidungen zu tibernehmen.*

Die Fortbildenden miissen auf eine Vielzahl von Fragen vorbereitet sein. Einige davon werden hiufi-
ger gestellt als andere. An erster Stelle stand die Frage nach dem Umgang mit einer Vermutung und
nach der Méglichkeit zu erkennen, ob sexualisierte Gewalt vorliegt oder nicht. Gleich an dritter
Stelle der Hiufigkeitsskala kam in den Fortbildungen die Frage nach Falschbeschuldigungen und der
Glaubhaftigkeit von Kindern und Jugendlichen.

Im Einzelfall wurde berichtet, dass immer wieder Fragen nach der Sinnhaftigkeit der Fortbildung
und unglidubige Fragen nach der Dimension der Gewaltproblematik gestellt werden: ,Wozu diese
Fortbildung/Warum dieses Thema?“
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Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde

offen gestellt, die Angaben
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfiihrliche
Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
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TABELLE 13: WELCHE FRAGEN WERDEN IN FORTBILDUNGEN
AM HAUFIGSTEN GESTELLT? (N=182)

Welche Fragen werden in Fortbildungen am haufigsten gestellt?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten
aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls

120
o 5
Was tun bei einer Vermutung? 64,9%
) . . 100
Wie kann ich sexualisierte Gewalt erkennen? 33
54,9 %
Fragen nach Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit 407?‘7 9
,1 70
Was tun, wenn sich jemand anvertraut? 550 28
30,2 %
Fragen zur Motivation von Tatern bzw. Taterinnen 470 14
25,8 %
Fragen zu Rechtsgrundlagen/ 39 6
Sicherheit in rechtlichen Fragen 21,4 %
Fragen nach Regulierung von 32
professioneller Ndhe und Distanz 17,6 % 5
Fragen nach kindlicher Sexualitdt und 26 6
psychosexueller Entwicklung 14,3 %
Fragen nach Reaktionen des Umfelds auf die 14
Aufdeckung von sexualisierter Gewalt 77%
Wie geht man gut mit den eigenen Emotionen um? 4 99‘7 4
,9 7%
Fragen nach eigener Psychohygiene 8
8 8 Y yg 44% 5
6
Anderes 33%
w - 5
Die Frage nach dem ersten FEIIC R PElli 2,7%
Antwort-Impuls wurde
offen gestellt, die Angaben Fragen zum Geschlecht von Opfern und Tatern . 12% 2
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen Fragen zur Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt . 12~y 2
,1 70
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden  praoen 7y Schutzkonzepten und Praventionsméglichkeiten 9
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnt fiihrlich
eliwelse konnten austunriiche Nachfragen zu vorgestellten Zahlen und Haufigkeiten 7

Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Weitere Fragen, mit denen die Fortbildenden konfrontiert werden, sind unter anderem: ,,Warum
passiert nichts, wenn wir Kindeswohlgefihrdung melden?*, Fragen nach dem richtigen Umgang mit
dem Thema ,,Wann beginnt Panikmache? und ,,Warum erzihlen die Kinder nichts?“.

Unter ,Anderes” nannten zwei Personen die Frage, wie Kinder geschiitzt werden kénnten. Jeweils
eine Person nannte Fragen nach sexuellen Ubergriffen durch Kinder und Jugendliche mittels digita-
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ler Medien, nach Auswirkungen auf das Umfeld, nach Reaktionen des Jugendamtes sowie nach der

»Verantwortung und dem Niveau im Elternhaus®.

Das heterogene Spektrum der Fragen, die von den Teilnehmenden aufgeworfen werden und fiir die
sie eine Antwort erwarten, ist eine Herausforderung fiir die Fortbildenden. Sie miissen die in der
Regel knapp bemessene Zeit (vgl. 3.3.1) so planen, dass Raum fiir die Themen ist, die ihrer Ansicht
nach in einer Basisfortbildung nicht fehlen diirfen und Zeit fiir die Fragen der Teilnehmenden bleibt.
Ihre Erfahrungen erméglichen ihnen die Einschitzung des erforderlichen Zeitbudgets. Hier kamen
die Interessen beider Seiten zusammen: den konkreten Fragen der Praxis wurde die meiste Zeit
eingeriumt, danach kamen Aspekte pidagogischer Professionalitit wie die Regelung von Nihe und
Distanz, danach erst Faktenwissen.

TABELLE 14: FUR WELCHE THEMEN PLANEN SIE DIE LANGSTE DISKUSSIONSZEIT EIN? (N=182)

Fiir welche Themen planen Sie die langste Diskussionszeit ein?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten
aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls

15

Verhalten bei einer Vermutung 63,2 % 29
Verhalten, wenn sich jemand anvertraut 820 23
451%
Erkennen sexualisierter Gewalt 63 2
34,6 % ~
Regulierung von professioneller Nahe und Distanz 31598cy 13
,9 7%
Umgang mit eigenen Emotionen 32 12
gang 8 17,6 %
Kindliche Sexualitat und psychosexuelle Entwicklung 152997 3
Motivation von Tatern bzw. Taterinnen 250
137%
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung 24
von sexualisierter Gewalt 13,2% 4
Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit "200? 4
Anderes 180
9,9%
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen 8125?
,2 /0
Eigene Psychohygiene 10
8 Y, yg 5,5% 5
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt 70
38%
Padosexualitat 2
11%
Geschlecht von Opfern und Tatern ! o
0,5 %
Taterstrategien, Gewaltdynamik 22

Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde

offen gestellt, die Angaben
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen
Antwortmaoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfihrliche
Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND 35



36

Fiir welche Themen planen Sie die langste Diskussionszeit ein?
(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten
aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls

Entwicklung einer eigenen Haltung und

Auseinandersetzung mit eigenen Werten 2
Bearbeitung von Fallbeispielen 10

Fragen zu Pravention 8

Fragen zur Elternarbeit 5

Quelle: Expertise: Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Unter ,,Anderes” wurden die folgenden Themen mehrfach genannt: Privention und pidagogische
Haltung, Téterstrategien und Titer-Opfer-Dynamik. Andere planten die lingste Diskussionszeit ein
fiir die Umsetzung des Schutzkonzepts vor Ort, eigene Widerstinde und Unsicherheiten, frauen-
und midchenspezifische Sozialisation, ,Zwinge der Rahmenbedingungen®, Kindeswohlgefihrdung
und §8a SGB VIII, Fachstellen, an die Teilnehmende sich wenden kénnen, eine Auseinandersetzung
mit der eigenen sexuellen Sozialisation (bei Fortbildungen mit einem sexualpidagogischen Hinter-
grund) und der Bestimmung von Aufgaben und Grenzen der eigenen Verantwortung (insbesondere
bei Ehrenamtlichen).

Die Zeit, die fiir ein Thema zur Verfiigung stehen muss, hingt nicht nur von der Gewichtung ab, die

die Referierende und die Fachkrifte ihm verleihen, sondern auch vom zeitlichen Umfang des Diskus-
sionsbedarfs, der sich daraus ergeben kann. Wir fragten nach den Erfahrungswerten.

TABELLE 15: UMFANG DES DISKUSSIONSBEDARFS (N=182)

Bei welchen Themen besteht der groRte Diskussionsbedarf?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten

aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls
Verhalten bei einer Vermutung 83 21
45,6 %
Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit 35675ty 16
o 60
Erkennen sexualisierter Gewalt o 18
33,0%
A A 50
Verhalten, wenn sich jemand anvertraut o
27,5 %
Regulierung von professioneller Ndhe und Distanz 470 18
25,8 %
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung 37
von sexualisierter Gewalt 20,3 %
Motivation von Tatern bzw. Taterinnen 36
’ 19,8 % 4
Kindliche Sexualitat und psychosexuelle Entwicklung 152997 2
,9 7%
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Bei welchen Themen besteht der grofte Diskussionsbedarf?
(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten

aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen 132;0/ 14
'y (]
o ] 22
Umgang mit eigenen Emotionen o 8
121 %
9
Anderes 49%
Padosexualitat v 1
38%
Eigene Psychohygiene 6
8 Y, yg 33%
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt 50
2,7%
Geschlecht von Opfern und Tatern ] 12ly 2
,1 7%
Taterstrategien 7 Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde
Pravention 6 offen gestellt, die Angaben
wurden, wo dies inhaltlich
Sexualisierte Gewalt in Institutionen 6 passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
Eigene Haltung und Werte 5 zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
. Teilweise konnten ausfihrliche
Elternarbeit 2

Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Neun Befragte nannten ,andere” Themen. Darunter waren eigene Fille der Teilnehmenden, die
besprochen werden sollten, gesellschaftliche Ursachen von Gewalt, der Wunsch schnell etwas zu tun,
die Tatsache, dass Téter und Téterinnen nicht immer verurteilt werden, ,eigene Glaubenssitze zum
Thema Schuld und Lust® bzw. Opferstigmatisierungen und die Kooperation im Hilfesystem unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

Kontroverse Diskussionen in einer Gruppe kénnen eine Herausforderung fiir die Fortbildenden
sein, konnen aber mehr als anderes zur Klirung eigener Positionen der Teilnehmenden beitragen

(vgl. 3.4.4).
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TABELLE 16: KONTROVERSE THEMEN IN FORTBILDUNGEN (N=182)

Was wird am kontroversesten diskutiert?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten
aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls

Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit 5317 31
o
Regulierung von professioneller Ndhe und Distanz 540 16
29,7%
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung 45
von sexualisierter Gewalt 24,7% >
- 4
Verhalten bei einer Vermutung o 6
22,5%
Motivation von Tatern bzw. Taterinnen 380 4
20,9 %
- 31
Erkennen sexualisierter Gewalt 17,0 % 14
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen 15248‘y 22
Kindliche Sexualitat und psychosexuelle Entwicklung 13224? 8
. e 23
Padosexualitat 12,6 %
Umgang mit eigenen Emotionen 20
gang 8 1,0 % 3
Verhalten, wenn sich jemand anvertraut 170 4
9.3%
10
Anderes 55%
Geschlecht von Opfern und Tatern 80 4
4,4%
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt . 87‘7 1
,0 70
Eigene Psychohygi !
Die Frage nach dem ersten EECICEEVETCHYEICHE 0,5% U

Antwort-Impuls wurde
offen gestellt, die Angaben Pravention 6
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen Rolle der Eltern 4
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden Titerstrategien 3
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfihrliche X
Eigene Haltung und Werte 2
Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018
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Weitere im Einzelfall genannte Themen waren die Arbeit mit Jugendlichen, die sexuell iibergrifhig
waren, der Umgang mit Beschuldigten (insbesondere Kolleginnen und Kollegen) bzw. Rehabilita-
tion, die ,6ffentliche Forderung an Fachkrifte qualifiziert zu handeln, dabei mangelnde Unterstiit-
zung und Begleitung®, die ,,Psychodynamik von Betroffenen® (;warum holen sie sich nicht einfach
Hilfe?*), die ,,Auswirkungen von sexuellem Missbrauch® und die Arbeit mit Fallbeispielen.

Unter ,Anderes“ nannten zwei Befragte die Frage danach, wie es sein konne, dass Miitter nichts
merkten. Jeweils eine Person nannte den Einfluss von Medien und Pornografie, die Ressourcen und
Maéglichkeiten fiir Supervision und Psychohygiene. In einem Bogen war angegeben, dass es sehr
abhingig von den Teilnehmenden bzw. dem Arbeitsplatz ist.

Alle Fragen konnten mal mehr, mal weniger kontrovers diskutiert werden, war eine Sichtweise. Eine
andere war, dass insgesamt eher selten kontrovers, sondern cher betroffen, verunsichert oder ungliu-
big diskutiert werde. Eine Kontroverse setze immerhin eigene Positionierung voraus, die nicht bei
allen Teilnehmenden gegeben sei.

Eine Ubersicht iiber die Fragen zum Umgang mit den inhaltlichen Themen in Fortbildungen fasst
das oben im Einzelnen Dargestellte zusammen und erlaubt einen vergleichenden Blick. Zeitaufwand
und Intensitit der Diskussion bzw. der Kontroverse sind nicht kongruent. Zeit beanspruchen auch
nicht kontroverse Themen, vor allem wenn sie den Arbeitsalltag betreffen. Kontroversen kénnen
durch klare Informationen in relativ kurzer Zeit behandelt werden.

PRAKTISCHES HANDELN

Die Fragen, die sich auf praktisches Handeln beziehen, werden am

hiufigsten aufgeworfen (Verhalten bei Vermutung, Erkennen von

Gewalt) und brauchen auch etliches an Diskussionszeit.

OFFENBAHRUNG

Das Verhalten Kindern oder Jugendlichen gegeniiber, die die sexualisierte Gewalt
offengelegt haben, wird seltener seitens der Teilnehmenden angesprochen,

braucht von allen Fragen am meisten Diskussionszeit, wenn es thematisiert

wurde. Die Diskussionen verlaufen jedoch wenig kontrovers.

NAHE UND DISTANZ

Ahnlich ist es bei der Frage nach dem richtigen bzw. professionellen Maf§ an Nihe und Distanz
im pidagogischen Alltag, nur dass hier die Kontroverse in der Auseinandersetzung iiberwiegt.
FALSCHBESCHULDIGUNG

Das Thema, das mit Abstand die stirkste Kontroverse aufwirft, ist die Frage nach den
Falschbeschuldigungen. ,,Es braucht Platz im ersten Dirittel, weil es sonst zwischendurch
auftaucht, weil es aber kein hiufiges Problem ist, wird es nicht so lang diskutiert.”
GESCHLECHTSSPEZIFIK

Aspekte der Geschlechtsspezifik spielen eine nur geringe Rolle. Sie werden

selten thematisiert, fithren dann aber hiufig zu Kontroversen.

EMOTIONEN DER FACHKRAFTE

Ebenfalls selten waren die eigenen Emotionen der pidagogischen Fachkrifte Thema.

Wenn sie angesprochen wurde, fiihrten sie zu intensiven Diskussionen.
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ABBILDUNG 10: UMGANG MIT INHALTLICHEN ASPEKTEN UND IHRE ROLLE
IN DER FORTBILDUNG IM VERGLEICH (N=182)

Verhalten bei einer Vermutung

Erkennen von Gewalt

Falschbeschuldigungen
Verhalten bei Offenbarung
Motivation Taterinnen/Tater
Rechtsgrundlagen

Nahe und Distanz
Psychosexuelle Entwicklung
Reaktionen des Umfelds
eigene Emotionen

eigene Psychohygiene
Anderes

Padosexualitat

Geschlecht Opfer/Taterinnen/Tater

Geschlechtsspezifische Folgen

20 40 60 80
| hiufigste Fragen [ groRter Diskussionsbedarf
[ | langste Diskussionszeit [ | kontrovers diskutiert

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KoIn, 2018

Eigene Erfahrung im Durchfiihren von Fortbildungen und eine sorgfiltige Abklirung des Bedarfs
der Teilnehmenden im Vorfeld helfen Fortbildenden bei der Planung und Gestaltung ihrer Arbeit:
»Der Diskussionsbedarf lisst sich durch den Input und die Methodik sehr stark steuern, von daher
hingen die Fragen, die die Teilnehmenden stellen, stark von dem ab, was ich in die Gruppe ein-
bringe. Das ist in der Regel auch davon abhingig, was mir die Einrichtung vorab erzihlt hat, an
welchem Punkt sie als Gruppe stehen.*
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TABELLE 17:  WELCHE ERKENNTNIS IST FUR DIE TEILNEHMENDEN BESONDERS UBERRASCHEND?

Welche Erkenntnis ist fiir die Teilnehmenden besonders tiberraschend?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten

aus den Antwortvorgaben ankreuzen.) Erster Impuls
Es geht nicht vorrangig um Sexualitat, 108
sondern um Macht -> Taterstrategien. 59,3% 39
Sexualisierte Gewalt ist sehr haufig. L 37
44,0 %
68
Es hat SpaR gemacht. 53
Man kann uber sexualisierte Gewalt reden. 580 13
31,9 %
Pravention hat viel mit dem eigenen Verhalten zu tun. 52 9
28,6 %
Wie viel die Einrichtung bzw. der/die Teilnehmende
bereits richtig macht und es nicht entsprechend 42 )
wahrnimmt oder es nicht in den Kontext 23,1%
Schutz vor sexualisierter Gewalt stellt.
Kind-Kind-Ubergriffe sind nicht okay (auch 29
dafiir braucht man Schutzkonzepte). 15,9 % 4
. . . . 24
Intervention und Pravention hangen eng zusammen. 132 %
,2 /0
Geschlechterrollen im Sinne geschlechtlicher n
Zuschreibungen sind bedeutsam. 6,0 %
ool Bl 7 . n
Wie viel ich tiber mich gelernt habe. 6.0% 2
6
Anderes 33%
Losungen und Unterstiitzung fiir Fachkréfte sind verfiigbar 10
Mit der richtigen Haltung ist bereits viel erreicht 8
Frauen konnen Taterinnen sein 6
Anzeigen sind problematisch 4

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Sechs Befragte nannten ,andere® Erkenntnisse, darunter waren Uberraschung iiber das Erkennen
von Titerstrategien in Familien und Einrichtungen, die Tatsache, dass es sexualisierte Gewalt auch
in der eigenen Einrichtung geben kann, der Zusammenhang von Frauenrollen, Machtverhiltnissen
und Gewalt sowie die Erkenntnis, dass nicht die Angst, sondern Mut und Souverinitit gefordert
werden sollten.

Weitere tiberraschende Erkenntnisse waren beispielsweise das Maf$ an Scham- und Schuldgefiihlen
von Betroffenen, wie schwer es fiir Kinder sein kann Ansprechpersonen zu finden, zur Verantwor-
tung des Umfelds, ab wann etwas Gewalt ist oder zu eigenen Grenzen.

Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde

offen gestellt, die Angaben
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfiihrliche
Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
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TABELLE 18: BOTSCHAFTEN AN DIE TEILNEHMENDEN (N=182)
Welche Botschaft geben Sie den Teilnehmenden Ihrer Basis-Fortbildung mit?

,,Sie sind nicht allein“, Relevanz von Hilfe und Unterstiitzung aufzeigen 67

Zustandigkeiten und Verantwortung wahrnehmen, ,Sie

konnen etwas tun“, Kompetenzen aneignen und nutzen 40

,Seien Sie aufmerksam*, ,Schauen Sie hin“ 34

,Ruhe bewahren“ 24

Betroffenen glauben, sie ernst nehmen und ihnen zuhéren 18

Mutig sein, ,nur Mut*, , Traut euch” 16

Austausch mit Kolleginnen und Kollegen erméglichen und nutzen 15
Informationen und Botschaften zum Thema sexueller Missbrauch 15
Vermittlung der Relevanz von Selbstreflexion 13

Sich klar positionieren und Grenzen deutlich machen 13

Auf das eigene Bauchgefiihl achten, den eigenen Gefiihlen vertrauen 12
Vermittlung der Relevanz von Pravention bzw. Schutzkonzepten 1
Relevanz des Sprechens liber sexuellen Missbrauch 10

Auf die eigene Psychohygiene achten 9

Keine Angst vor dem Thema haben 6

»Pravention kann SpalR machen®,,Lachen nicht vergessen 5

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Die Frage nach den Botschaften der Referierenden in ihren Basis-Fortbildungen wurde offen gestellt.
Am Wichtigsten war es ihnen, zu vermitteln, dass Fachkrifte mit dem Thema nicht allein bleiben
miissen und dass sie Hilfe und Beratung in Anspruch nehmen sollen: ,Immer die Last auf mehreren
Schultern verteilen und nicht alleine bleiben mit dem Thema!® ,Keine Frage ist zu bléd, um gestellt
zu werden, bitte gern anrufen, wenn etwas ist.“ Sie fordern die Teilnehmenden auf zu ,erkennen,
wann und wo die eigene Verantwortung endet und Fachleute einbezogen werden miissen.“ Einige
betonten wie wichtig es ist, die eigene Psychohygiene nicht zu vergessen.

Gleichzeitig ging es vielen darum, den Teilnehmenden die eigene Verantwortung aufzuzeigen und

ihnen zu vermitteln, eigene Kompetenzen und Zustindigkeiten wahrzunehmen: ,Sie miissen das
Problem nicht l6sen, aber zuhoren und die weiteren Schritte einleiten.” ,Handeln! Nicht authéren
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anzufangen, nicht anfangen aufzuhéren.“ , Erwachsene tragen die Verantwortung.“ ,,Unterschitzen
Sie nicht Thre Bedeutung fiir Middchen und Jungen.“ , Tue, was du kannst und sorge dafiir, dass du
kannst, was du tust — gib ab, was du nicht kannst oder tun willst.”

Sie fordern sie auf, aufmerksam zu sein, aber auch dazu Ruhe zu bewahren und Betroffene ernst zu
nehmen. ,Augen auf und Ruhe bewahren.“ ,Achtsam und sensibel sein, nicht voreilig handeln.*
»Gelassen bleiben im Angesicht eines schweren Themas.“ Wichtig war einigen auch die Enttabuisie-
rung, sowohl im Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen, aber auch mit Betroffenen. , Traut euch,
mit Betroffenen zu sprechen. Schweigen ist oft schlimmer als ein falsches Wort.“ ,Nur wenn Kinder
eine Sprache fiir Sexualitit haben und iiber das ,Normale“ reden kénnen, sind sie in der Lage, iiber
das nicht Normale, tiber erlebte Ubergriffe zu sprechen.” , Traut euch, dariiber zu reden und signali-
siert, dass ihr keine Angst vor dem Thema habt.“

Dabei wollen sie Fachkriften auch vermitteln, auf die eigene Wahrnehmung zu vertrauen und ,lieber
zu oft Fachberatungsstellen kontaktieren.“ ,,Bauchgefiihle sind erste fachliche Einschitzungen, die
es wert sind, weiter gepriift zu werden.“ In ihrer alltiglichen Arbeit sollten sie ,klar Position und
Stellung zum Thema beziehen®, , Privention ist eine alltigliche Haltung.“ Wichtig daftir war einigen
auch das Anregen von Selbstreflexion und das Vermitteln von Fachwissen zum Thema. ,,Wissen und
Information schiitzt vor Panik und stirke die Handlungsfihigkeit.“ ,Schaffen Sie sich Zeiten fiir die
Reflexion des Themas, fordern Sie dafiir Méglichkeiten und Weiterbildungen ein.”

TABELLE19: WAS ERSTAUNT SIE IMMER WIEDER IN FORTBILDUNGEN? (N=182)
Was erstaunt Sie immer wieder in Fortbildungen?

Unzureichendes Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt 63

Interesse und Offenheit, (Entwicklung von)

Bereitschaft, sich auf das Thema einzulassen 53

Widerstande gegen das Thema 20

Angst und Unsicherheit der Teilnehmenden 20

Heterogenitat der Sichtweisen und Unterschiedlichkeiten von Gruppen 13
Mangelnde Sensibilitdt und Auseinandersetzung mit dem Thema 7
Unzureichende Thematisierung in Ausbildung und Studium 5

Wie viel Spaf8 die Fortbildungen machen 7

Dynamiken in den Gruppen 5

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Der grofite Teil der Befragten duflerte Erstaunen iiber das noch immer mangelnde Wissen von Fach-
kriften zu sexuellem Missbrauch. ,,Wie wenig Fachwissen vorhanden ist, wie viel aus dem Bauch
raus agiert wird und wie viel dabei schiefliuft.“ ,Und wie wenig Wissen dariiber, dass es unsere
Anlaufstelle gibt und was wir machen, egal wie viel Offentlichkeitsarbeit wir betreiben und Veran-
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staltungen durchfiihren.” Befragte duflerten sich erstaunt tiber ,die Naivitit einiger Fachkrifte, das
Festsitzen von Vorurteilen oder Unwahrheiten/Halbwahrheiten.“ Dabei wurden auch Missstinde
in den Ausbildungen und die mangelnde cigene Auseinandersetzung der Teilnehmenden kritisiert:
»Wenn psychosoziale Fachkrifte mit langjihriger Berufserfahrung meinen, noch keinen Kontakt
mit der Thematik gehabt zu haben. ,Wie wenig Erzieherinnen und Erzieher in ihrer Ausbildung in
Fachschulen mit dem Thema konfrontiert werden.“ Thematisiert wurde aber auch die Unsicherheit
von Fachkriften und ,die grofSe Unsicherheit bzw. das Tabu iiber Sexualitit zu sprechen® und die
»groflen Angste bei dem Thema sexualisierte Gewalt.“

Wihrend einige angaben, dass sie von Interesse und Offenheit erstaunt sind und dass Widerstinde
sich im Verlauf der Fortbildung in Interesse verwandelte und dass Fachkrifte ,,Spaf§ und Freude iiber
das Gelernte® duflerten, gaben andere an, es erstaune sie ,wie grof die Widerstinde sind und mit wie
viel Aggression auch Fachleute reagieren kénnen.“

Andere genannte Themen waren die mangelnde Unterstiitzung, die Fachkrifte in ihren Institutionen
erfahren, aber auch wie notwendig die Fortbildungen sind bzw. Erstaunen dariiber, dass auch nach
vielen Jahren immer noch die gleichen Fragen gestellt werden. Andererseits gaben einige an, dass
auch nach langer Titigkeit als Fortbildende noch immer neue Aspekte aufkommen. Eine befragte
Person duflerte Erstaunen dariiber, ,wie sehr sich die eigene Sozialisation und die berufliche Soziali-
sation auf die Haltung auswirkt®, eine andere thematisierte, ,dass tatsichlich in jeder Fortbildung

auch Betroffene sitzen, die sich anvertrauen.

Der grofSte Teil der Befragten duflerte Erstaunen tiber das noch immer mangelnde Wissen von
Fachkriften zu sexuellem Missbrauch. Dabei wurden auch Missstinde in den Ausbildungen und
die mangelnde eigene Auseinandersetzung der Teilnehmenden kritisiert.

Die hier vorgestellten Ergebnisse geben Hinweise fiir die Planung und Durchfiihrung von
Basisfortbildungen zur Privention sexualisierter Gewalt. Der langjihrige Erfahrungshintergrund
der Befragten kann von denen genutzt werden, die neu in diesem Arbeitsfeld sind. Zudem kon-
nen auch Referierende durchaus hiervon profitieren, indem sie ihre Arbeit gespiegelt sehen. Fiir
Verhandlungen um Zeit und materielle Ressourcen kénnen diese Ergebnisse die Argumentation
stiitzen.

3.4.3 METHODEN

Die Methode ist das Instrument zur Vermittlung von Faktenwissen, emotionalem Lernen und Ent-
wicklung einer Haltung zum Thema sexualisierte Gewalt. In Evaluationen von Fortbildungen wird
erfahrungsgemif eine Methodenvielfalt geschitzt, ein Ubermaf$ an Methode um der Methode willen
aber abgelehnt.

Die Wahl der Methode obliegt den Fortbildenden. Sie muss der Personlichkeit entsprechen und
die Beteiligung und das Lernen der Teilnehmenden f6rdern. Die Wahl der Methoden hingt auch
von den Inhalten der Fortbildungen und dem Gruppenklima ab. ,Je nach Zeit und Thema, je nach
Vertrautheit und Offenheit der Teilnehmenden. Grundkonzept und Methodenvielfalt als Variation
und Angebot.”

Wichtigste und hiufigste Methode ist die Arbeit der Teilnehmenden in Kleingruppen, die von fast
einem Dreiviertel der Befragten genannt wurde. Ob sie angewandt werden kann, hingt vor allem
von den zur Verfligung stehenden Riumlichkeiten ab. Mit groflem Abstand lag an zweiter Stelle
die kollegiale Fallbesprechung und Beratung. Thr Einsatz diirfte vor allem von der zur Verfiiggung
stehenden Zeit abhingen.
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Input in Form von Kurzvortrigen wurde von gut einem Dirittel der Fortbildenden als Methode der
Wahl genannt, ist somit nicht sehr verbreitet, was ebenfalls mit einem begrenzten Zeitbudget zu tun
haben kann. Dann fillt die Entscheidung von Beginn an fiir die Interaktion mit der Gruppe.

Zu weniger als einem Drittel werden Erwartungen der Teilnehmenden zu Beginn einer Fortbildung
gesammelt. Dieses Verfahren wird eingesetzt, wenn im Vorfeld wenig geklirt werden konnte und
ausreichend Zeit dafiir ist. Da die Fortbildenden eine gute Auftragsklirung fiir unverzichtbar hielten,
wissen sie moglicherweise bereits genug tiber die Bedarfe der Teilnehmenden.

Ubungen und Rollenspiele sind wieder Methoden, deren Einsatz vom Zeitrahmen abhingt.
Technische Unterstiitzung wird nur von gut einem Viertel der Befragten genannt.

TABELLE 20: WELCHE METHODEN HALTEN SIE FUR DEN LERNERFOLG
EINER FORTBILDUNG AM RELEVANTESTEN? (N=182)

Welche Methoden halten Sie fiir den Lernerfolg einer Fortbildung am relevantesten?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten aus den Antwortvorgaben auswahlen.)

. . . 127
Thematische bzw. vertiefende Kleingruppen 69,8 %
. 7
Kollegiale Fallbesprechung und Beratung 30,0%
. 63
Kurzvortrage 34,6 %
Ausrichten an den gesammelten Erwartungen der Teilnehmenden 295;‘<y
,] 7
Thematische Spiele und Ubungen mit der Gruppe 520
28,6 %
. . . 50
Power-Point-Prasentationen o
275 %
. 46
Rollenspiele 253 %
Gesamtgruppendiskussion 38
grupp! 20,9 %
15
Andere 82%
Brainstorming 9
4,9 %
A . 6
Korperiibungen/Entspannungsiibungen 33%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

In den zusitzlichen offenen Antworten sprachen sich mehrere Befragte explizit fiir Methodenvielfalt

aus.
Wir fragten die Fortbildenden nach ihren Lieblingsmethoden. Einige konnten bzw. wollten hier

keine direkte Auskunft geben, weil es fiir sie von der Zusammensetzung der Gruppe abhiingt, welche
Methoden sie einsetzen. Andere beschrieben Methoden, die sie fiir besonders geeignet halten. Die
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Methoden dienen immer der Vertiefung von Erkenntnissen bzw. dem Weg hin zu Erkenntnisgewin-
nung. Ob sie zum Einsatz kommen, hingt vor allem vom Zeitrahmen ab. In sehr kurzen Basisfortbil-
dungen und in Informationsveranstaltungen ist das kaum moglich. Jede Ubung braucht eine Phase
der Anleitung, der Durchfithrung und der Auswertung bzw. Nachbereitung.

»Ich mache zum Thema Strafrecht immer gerne eine Art Pro- und Kontra-Diskussion. Ich teile die
Gruppe in zwei Untergruppen, und dann kriegen die einen die Pro-Seite und die anderen kriegen die
Kontra-Seite. Und sie miissen fiir Pro und Kontra Strafanzeige Argumente sammeln und dann gibt
es einen Schlagabtausch. Je nachdem wie fit diese Gruppe ist, funktioniert das total gut.”

,Bei den lingeren Schulungen mache ich eine ganz gemeine Ubung, wo sie iiberlegen miissen: Wenn
ich selber in meiner Einrichtung ein Kind missbrauchen wollte, wie wiirde ich da vorgehen? Manch-
mal lasse ich die Ubung raus, wenn ich merke sie sind zu belastet, aber das ist eine Ubung, da mache
ich total gute Erfahrungen mit, habe ich bestimmt schon hundert Mal gemacht, und die Gruppen
kommen immer wieder und sagen: ,Das ist ja total einfach, mir war nie klar, wie leicht es wiire, in

(

unserer Einrichtung ein Kind zu missbrauchen.

,Ich teile die Gruppe in vier Untergruppen auf und sie kriegen alle das gleiche Fallbeispiel, aber jedes
Mal mit anderen Geschlechtern, also einmal ist es der Mann, der den Jungen missbraucht, dann ist es
die Frau; dann ist der Mann und das Midchen und dann die Frau das Midchen. Ich starte damit: sie
sollen am Anfang ganz einfach ankreuzen, ist das sexuelle Gewalt? Ja, cher ja, weif§ nich, eher nein,
nein. Und dann male ich das auf ein Flipchart. Sie stehen dann da und sagen: ,Wieso haben die denn
da zwei Mal minus und wir zwei Mal plus?‘ und irgendwann dimmert es ihnen und es fliegt auf, dass
sie die Geschlechter verschieden bewertet haben und sie spiiren den Bias ?, den sie drin haben, ihren
vergeschlechdichten Blick.*

Diese Frage erbrachte eine Fiille einzelner Beispiele. Sie zeigen die Breite der Erfahrungen, alle Bei-
spiele aufzuzihlen und zu beschreiben wiirde den Rahmen dieses Berichts sprengen. Eine spezifische

Broschiire von und fiir Fortbildende kann sinnvoll sein.

Neben Methoden wurde eine Vielzahl an Materialien eigesetzt.

2 Voreingenommenheit, Wahrnehmungsbarriere
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TABELLE 21:  MATERIALIEN, DIE IN FORTBILDUNGEN EINGESETZT WERDEN (N=182)

Setzen Sie in der Fortbildung bestimmte Materialien ein (z.B. Puppen, Biicher, Bilder)?

(Einzelne Antworten konnten mehreren Kategorien zugeordnet werden.)

132
Ja,und zwar ... 125 %
Biicher, Broschiiren, andere Texte und Lesematerialien 97
(Methodische) Spielmaterialien, z.B. (Hand-)Puppen, Stofftiere,
- . « . : 68
andere Figuren, Spielgegenstande, Praventionskoffer
Bilder, Plakate und anderes Bildmaterial 51
Filmmaterial 29
Praventionsmaterialien und sexualpddagogische Materialien 8
Fragebogen und Arbeitsblatter n
Power Point 5

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Andere genannte Materialien waren Skalen, selbst entwickeltes Material oder Musik.

Trotz der hiufigen Verwendung von Materialien nannten die Befragten zusitzlichen Bedarf. Vor
allem fehlten ihnen mehrsprachige Materialien fiir die Elternarbeit. Diese wurden von fast der Hilfte
vermisst (45,6%). Auch Literaturlisten, die auf den Bedarf unterschiedlicher Berufsfelder zugeschnit-
ten sind, wurden als fehlend genannt (44%), ebenso Handouts mit aktuellen Zahlen und Fakten.
Diese Materialien zur Verfiigung zu stellen, bedeutet offenbar eine Entlastung und Unterstiitzung,
um es den einzelnen Fortbildenden zu ersparen, jeweils selbst zu recherchieren. Gleiches gilt fiir
geeignete Evaluationsbdgen (24,2%). Diese zuginglich zu machen, kdnnte zudem zu einer erhshten
Vergleichbarkeit von Daten beitragen.

Knapp ein Drittel wiirde neue Ideen und Anleitungen fiir Rollenspiele und Ubungen begriilen
(30,8%).

Sexualpidagogisches Material war offenbar ausreichend und geeignet vorhanden bzw. wird méglich-

erweise seltener genutzt. Vermisst wurde dieses fiir die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen mit
Beeintrichtigungen und Behinderungen.
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TABELLE 22: BEDARF AN METHODEN UND MATERIALIEN (N=182)

Welche qualitativ guten Methoden und Materialien fehlen lhnen?

(Mehrfachnennungen waren moglich)

. TP, . 83
Mehrsprachige Materialien fiir die Elternarbeit 45,6 %
’ ’ o e 8o

Literaturlisten fiir unterschiedliche Berufsfelder o
44,0%

Handouts mit aktuellen Zahlen und Fakten B o
39,0 %
Neue Ideen und Anleitungen fiir Rollenspiele und Ubungen 305§ty
,0 70

Geeignete Evaluationsbogen 44
24,2 %

. . - 34
Sexualpadagogische Materialien 187 %

Giiltige Definitionen von sexualisierter Gewalt 210
1,5 %

16
Anderes 8.8 %

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Sechs Befragte antworteten unter ,Anderes®, dass sie sich gut ausgestattet fithlten und mit den eige-
nen Materialien zufrieden seien. Andere wiinschten sich gute Kinderbiicher fiir die Priventionsar-
beit in Kindergarten und Hort, Broschiiren zur sexuellen Entwicklung von Midchen und Jungen
mit unterschiedlichen Beeintrichtigungen und Behinderungen, Konzeptzusammenfassungen zu
Beschwerdemanagement, Partizipation, Intervention und Privention oder visuelle, bildhafte Darstel-

lungen ohne zu viel Text.

Obwohl inzwischen eine Fiille von Materialien auf dem Markt ist und davon ausgegangen werden
konnte, dass sich fiir jede Gruppe und jedes Thema in Fortbildungen zur Privention sexualisierter
Gewalt etwas Passendes findet, gibt es trotzdem noch spezifischen Bedarf. Hier wiirde es sich loh-
nen, in Gesprichen mit Expertinnen und Experten genauer in Erfahrung zu bringen, was gesucht

wird.

3.4.4 GELINGENSBEDINGUNGEN UND HURDEN

Zu den Bedingungen, die das Gelingen einer Fortbildung beeinflussen, zihlten fiir die Fortbildenden
vor allem solche, die sich auf die Teilnehmenden beziehen. Zu fast einem Dreiviertel waren sie der
Ansicht, dass es von deren Bereitschaft und Motivation abhingt, ob die Fortbildung zum Erfolg
fiihre. Uber die Hilfte sah die Unterstiitzung durch die Leitung als mafigeblich an sowie knapp die
Hilfte eine genaue Auftragsklirung, was eine gute Kommunikation zwischen den Fortbildenden
und der Leitung voraussetzt. Erst danach wurde die Erfahrung der Referierenden genannt (39%).
Rahmenbedingungen und Zeitbudget wurden jeweils von gut einem Dirittel als bedeutsam fiir den

Erfolg angesehen.
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TABELLE 23: WICHTIGE BEDINGUNGEN FUR DAS GELINGEN EINER FORTBILDUNG (N=182)

Welche sind fiir Sie die drei wichtigsten Bedingungen fiir die gelingende

Durchfiihrung einer Fortbildung?
(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten aus den Antwortvorgaben auswahlen.)

Motivation und Bereitschaft der Teilnehmenden 1330
B31%
Unterstiitzung durch die Leitung der Einrichtung 980
53.8%
Genaue Auftragsklarun 85
& & 46,7%
Erfahrung der Referent/-innen in der Beratung i o
39,0 %
Gute Rahmenbedingungen 67
gung 36,8%
Ausreichende Zeit 620
34,1%
Einbindung der Referent/-innen in ein Team/eine Supervision 6 1627
y o
5
Anderes 27%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Zusitzlich genannt wurden die Reflexionsfihigkeit der Teilnehmenden, ein angemessenes Honorar,
Erfahrung der Referierenden in der Privention und fachliche Begleitung durch die Priventionsstelle
des Bistums.

Mit der Einschitzung der Bedingungen fiir das Gelingen von Fortbildungen korrespondierten die
Hiirden, die die Fortbildenden nannten. Auch hier wurde das hauptsichliche Problem da gese-
hen, wo Teilnehmende Widerstinde entwickelten (39,9%) bzw. keine oder kaum Bereitschaft zur
Verinderung aufbrichten (33%). Das Fehlen dieser Bereitschaft wurde noch stirker bei der Institu-
tion — somit bei der Leitung — als bei den Mitarbeitenden verortet (46,7%). Auch das Ausbleiben
von Unterstiitzung der Mitarbeitenden durch die Leitung wurde als hinderlich gesehen, weil die
Teilnehmenden dann der Fortbildung skeptisch gegeniiberstiinden. Damit zusammen hingen Mut-
losigkeit und Angst bei den Teilnehmenden (22,5%) und grofie Angst, Fehler zu machen. Gleichzei-
tig aber auch anerkannt, dass die Institutionen sich einer Vielzahl von Themen stellen muss (63,7%),
nicht nur der der sexualisierten Gewalt.

Auch die Situation der Teilnehmenden wurde differenziert gesehen. Mingel in der Berufsausbildung
(29,1%) erschwerten die Fortbildungsarbeit, die diese nicht ausgleichen konne.

Wenn die Rahmenbedingungen fiir die Teilnahmemotivation ungiinstig sind — z.B. Gebiihren fiir die
Teilnahme bzw. keine Freistellung vom Dienst — stehen weitere Hiirden im Weg. Die Arbeitssitua-
tion sei in den meisten padagogischen Einrichtungen angespannt, die Personaldecke eher diinn, Zeit
fiir Teambesprechungen fehle oft, Supervision finde zu selten statt. Fortbildung werde dann leicht
nicht als Privileg, sondern als zusitzliche Belastung etlebt.
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Fiir Mitarbeitende wie fiir die Institution sei es ungiinstig, wenn eine Fortbildung erst dann anbe-
raumt werde, wenn es Vorfille sexualisierter Gewalt in der Einrichtung gegeben habe und es mehr
um die Korrektur der Auflendarstellung und die Rettung des Rufs der Einrichtung ginge als um die
Verbesserung der pidagogischen Praxis und den Kinderschutz.

Rahmenbedingungen, die die Durchfithrung erschweren, waren die am hiufigsten genannten Hiir-
den. Die Zeitknappheit stand an erster Stelle (60,4%), aber auch ungeeignete Riume stellten ein
Hindernis dar (44%). Gut ausgestattete Fachberatungsstellen laden u.a. auch deshalb gerne zu sich
ein.

»Wenn ich ehrlich bin, sind die Fortbildungen, die ich hier im Hause gebe, immer die besten. Weil
das Material da ist, man muss nicht so viel mitschleppen. Es sind Riumlichkeiten, die angenechm
sind, und, ja, wir sind zu zweit. Riumlichkeiten, die man gut kennt, wo man sich dann wohlfiihl,
wo man weif$, wo was ist und dass das Equipment stimmt und nicht auf einmal dann doch der Ton

fehle.”

Aber auch die ,,Uberfiitterung“ mit dem Thema konnte sich als Hindernis in Fortbildungen erwei-
sen: ,Es gibt immer wieder Phasen, da wollen die Menschen von sexualisierter Gewalt nichts horen,
weil es medial so stark aufgetaucht ist oder weil es intern ein grofles Thema war.“ Wurden die Bedin-
gungen in der Auftragsklirung nicht auseichend angesprochen, standen die Fortbildenden vor
Widerstinden in der Gruppe, die sie sich oft nicht gleich erkliren konnten.
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TABELLE 24: VOR WELCHEN HURDEN STEHEN SIE BEI IHRER TATIGKEIT? (N=182)

Vor welchen Hiirden stehen Sie bei Ihrer Tatigkeit?

(Die Befragten konnten maximal jeweils 2 Antworten aus den Antwortvorgaben auswahlen.)

Auf Seiten der Teilnehmenden

. . 7
Widerstande oo
Fehlende Bereitschaft zur Verdanderung eingespielter Routinen 336(;)7
,0 7
Mangel in der Berufsausbildung 53
29,1%
. 46
Fortbildungskosten 253 %
Mutlosigkeit/Angst 4
g g 22,5%
22
Anderes .
. . ’ 20
Keine Freistellung vom Dienst o
1,0 %
Auf Seiten der Institutionen
. 16
Zu viele andere Themen o
63,7 %
Fehlende Bereitschaft zur Veranderung von Strukturen in der Einrichtung 468;:-’?
,] 70
Fehlende Unterstiitzung der Mitarbeitenden durch die Leitung 28562 %
,0 7%
17
Anderes 9,3%
Hinsichtlich der Rahmenbedingungen
. . 10
Ausreichende Zeit 60,4%
Ungiinstige Raumlichkeiten 8o
44,0 %
Vergiitung der Fortbildenden 49
26,9 %
16
Anderes 8,8 %
Schlechte Verpflegun 12
priegung 6,6 %

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

In den offenen Fragen beschrieben fiinf Befragte das Desinteresse am Thema aufseiten der Teilneh-
menden als Problem. Das Gefiihl sei ,,damit haben wir nichts zu tun®, ,wenn das Thema ein ,pri-
vates bliebe, wire ihnen das lieber.“ Auferdem problematisch sei eine Uberfrachtung mit Themen,
die (ehrenamtlich) bearbeitet werden sollen, ,Personalmangel und zeitliche Uberforderung, jetzt
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auch noch Fortbildung machen ist zu viel.“ Es gebe zu wenig Zeit fuir ausfiihrliche Fortbildungen,
aber auch fiir Teambesprechungen, Supervision und fiir die Umsetzung der Erkenntnisse aus der
Fortbildung. Gleichzeitig rechneten Teilnehmende mit Widerstinden in der Einrichtung und seien
dann in der Fortbildung skeptisch. Hinderlich sei, wenn die Angst vor Fehlern zu grof§ ist, aber auch
»wenn Angebote zu diesen Themen erst NACH Vorfillen zur (Wieder)-Herstellung der Auflenpri-
senz genutzt werden.“ Vereinzelt sechen Referierende es als problematisch an, wenn Betroffene sich

in der Gruppe befinden.

Die Durchfithrung von Fortbildungen zu sexualisierter Gewalt scheint ein Hiirdenlauf zu sein,
wenn sie im institutionellen Kontext stattfindet. Kommen Fachkrifte aus eigener Motivation zu
ciner Fortbildung, die in einer Fachberatungsstelle angeboten wird, treffen die genannten Hiirden
mehrheitlich nicht zu, die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen sind andere und von den
Referierenden selbst zu steuern.

Die Gelingensbedingungen wurden iiberwiegend nicht in der Person und den Fihigkeiten der
Fortbildenden gesehen. Diese werden jedoch in den Antworten auf die entsprechende Frage als
durchaus bedeutsam eingeschitzt und differenziert bewertet. Einige bezogen sich auf die Person-
lichkeit der Fortbildenden — wie z.B. Souverinitit und Erfahrung (50%), die biografisch erworben
wurden — andere bezeichneten fachliche, erlernbare Fihigkeiten wie pidagogische Kompetenz bei der
Wissensvermittlung und in der Arbeit mit Gruppen. Dabei stand die Fihigkeit, andere zur Selbstre-
flexion anregen zu kénnen, im Vordergrund (44%).

Souverinitit, Erfahrung und Sicherheit im Thema machen aus der Sicht der Fortbildenden den Kern

ihrer Kompetenz aus.

TABELLE 25: UNABDINGBARE FAHIGKEITEN VON FORTBILDENDEN (N=182)

Welche sind Ihrer Ansicht nach die unabdingbaren Fahigkeiten von Fortbildenden?

(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten
aus den Antwortvorgaben auswahlen.) Erster Impuls

- 92
Souveranitat und Erfahrung 50,0 % 36
Sicherheit im Thema 84 l
46,2 % 3
. . 8o
Zur Selbstreflexion anregen kénnen o
44,0 %
Die Komplexitat von Gewaltverhaltnissen 69
vermitteln kdnnen 37,9 % 3
Die Perspektive betroffener Mddchen 44
und Jungen vermitteln kénnen 24,2 %
Fakten und Zahlen kennen und 38 3
verstandlich vermitteln konnen 20,9 %
" - " . 31
Spiele und Ubungen anleiten kénnen 17,0 %
AT el 28
Konfliktfahigkeit 15 A%
. . 29
Fallbesprechungen anleiten zu kénnen o 8
15,9 %
Diskussionsergebnisse zusammenfassen kénnen 270
14,8 %
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Welche sind Ihrer Ansicht nach die unabdingbaren Fahigkeiten von Fortbildenden?
(Die Befragten konnten maximal 3 Antworten

aus den Antwortvorgaben auswahlen.)

Erster Impuls

9
Anderes 4.0%
Durchsetzungsfahigkeit 2
grian 33%
Gutes Gespiir fiir die Gruppe, empathischer Kontakt 4
Bedeutung von Begeisterung fiir das Thema Pravention 14
Ruhe, Gelassenheit, Geduld 13
Wertschatzend und auf Augenhdhe mit 10
den Teilnehmenden arbeiten
Selbstreflexion, Achtsamkeit 10
Klare Sprache und Ausdrucksfahigkeit, Selbstsicherheit 6
Gute Organisation bzw. Offenheit und Flexibilitat 5
Methodenkompetenz 4

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Weitere Antworten waren beispielsweise Authentizitit, persdnliche Prisenz, ein bisschen ,Entertai-
ner/-in“ sein konnen oder das zulassen konnen und wollen von Unterschiedlichkeit.

Unter ,,Anderes” genannt wurden Methodenkompetenz fiir unterschiedliche Zielgruppen und Bedin-
gungen, Humor, Mut um Tabus auszusprechen und die Fihigkeit, komplexe Dinge in verstindlicher
Sprache vermitteln zu kénnen und die Kinder in der Fortbildung sichtbar werden zu lassen.

Eine Orientierung geben auch die Qualititskriterien, die bei der DGPI e.V. (Deutsche Gesellschaft
fiir Privention und Intervention e.V.) durch Vertreterinnen und Vertreter von Fachberatungsstellen
erarbeitet wurden. Hier heifSt es:

Erfahrene Referentinnen und Referenten verfiigen iiber

aktuelles Fachwissen zu Privention und Intervention bei sexualisierter Gewalt
Wissen iiber Organisationen und ihre Strukturen

Kompetenz im Umgang mit Betroffenen

Fihigkeiten der Reflexion sexualisierter Gewalt im interkulturellen Kontext
Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen

eine klare und transparente Haltung im Umgang mit sexualisierter Gewalt

Reflexionsméglichkeiten und fachlichen Austausch.?

3 hteps://www.dgfpi.de/files/pressemedien/broschueren/2017-07-21_Flyer_Qualitaetsstandards_Fortbildungen.pdf

Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde

offen gestellt. Die Angaben
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfihrliche
Antworten mehreren Katego-
rien zugeordnet werden.
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3.4.5 ERFAHRUNG DER FORTBILDENDEN MIT
BERATUNG UND INTERVENTION

Das Verhiltnis von Privention, Intervention und Fortbildung wurde unter zwei Gesichtspunkten
diskutiert.

Zum einen stand fiir die Fortbildenden fest, dass eine zentrale Botschaft an die pidagogische Praxis
lautet: Keine Privention ohne Interventionswissen. Dieser Standard gilt in den Fachberatungsstellen
seit Jahrzehnten. Weil jede priventive Aktivitit zur Offenlegung von Ubergriffen und Gewalt fithren
kann, muss auseichende Kenntnis der Interventionswege und -regeln vorhanden sein. ,Niemand
geht aus einer Schulung raus ohne eine Idee zu haben, wenn ich damit konfrontiert werde, was kann

ich dann tun, was muss ich und was darf ich tun und was sollte ich lassen.“4

Zum anderen erwies sich fiir viele Befragte die doppelte eigene Kompetenz als fruchtbar fiir die Fort-
bildungsarbeit. Sie konnten dadurch Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmenden auf dem Hinter-
grund eigener Erfahrungen diskutieren und eigene Beispiele in die Fortbildung einbringen. Dadurch
konnte den Teilnehmenden mehr Sicherheit im Umgang mit Vermutung und Offenlegung von
sexualisierter Gewalt vermittelt werden. Zudem konnten rechtliche Vorschriften nicht nur referiert
werden, sondern mit Erfahrungen der Rechtspraxis kommentiert werden. ,Wenn man dann nicht
sagen kann, wichtig vor der Anzeige ist aber zu kliren: erstens, zweitens, drittens. Dann kann man

viel theoretisieren. Aber das hat dann mit der Realitit der Betroffenen nichts mehr zu tun.“

Zum dritten profitierte die Fortbildung ganz allgemein von dieser Koppelung. ,Ich halte das fiir eine
sehr gute Kombination. ,Wenn man sowohl in der konkreten, praktischen Kinderschutzarbeit oder
Frauenschutzarbeit ist oder Opferschutzarbeit und parallel dazu fortbildet, also das, was man in der
Praxis macht, auch vermittelt. Weil die Fortbildungen dadurch noch fundierter und noch lebhafter

oder anschaulicher werden konnen.“

3.4.6 VERPFLICHTUNG ZUR TEILNAHME — HINDERNIS ODER CHANCE?

»~Zwanzig Fufiballtrainer, zwangsverpflichtet, am Samstag, sitzen so vor mir — das ist schon eine

Herausforderung.®

Zunehmend verpflichten Institutionen ihre Mitarbeiterschaft, sich mit sexualisierter Gewalt ausei-
nanderzusetzen. Im Rahmen der Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten kommt eine
Einrichtung nicht daran vorbei, alle zu ,schulen®. Die Organisation und Planung von diesen
Fortbildungen wurde als einfacher und verlisslicher beschrieben: Man weif}, wie viele Teilnehmende
kommen, wie die Gruppe zusammengesetzt ist. AufSerdem gehen die Verpflichteten nicht einfach
und nehmen den Termin ernst.

Fortbildungen mit verpflichtender Teilnahme bringen es in der Regel mit sich, dass hier neben Inte-
ressierten auch Personen sitzen, die nur widerwillig anwesend sind. Fortbildende berichteten von
vielfiltigen Stérungen durch unmotivierte Teilnehmende. Zwei zentrale Themen wurden deutlich:

4 Vgl. auch Qualititskriterien zur Privention: https://dgfpi.de/presse-service/broschueren.html

5 Seit Schutzkonzepte dominantes Thema sind, sprechen Fortbildende immer 6fter von Schulungen statt von Fortbildun-
gen. Der Begriff der Schulung ist z.B. bei der Polizei iiblich und unproblematisch, fiir pidagogische Fachkrifte kann
»Schulung® jedoch einen unangenehmen Beiklang haben, der dem erklirten Ziel der Fortbildenden auf Augenhéhe mit
den Teilnehmenden zu arbeiten, entgegensteht. Es wiire sicherlich besser, von Fortbildung zu sprechen.
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Fehlende Einsicht, weshalb das Thema sexualisierte Gewalt fiir sie und ihre Einrichtung
tiberhaupt von Bedeutung ist und dass sie als pidagogische Fachkrifte in der Verantwortung
stehen. Hier kann die Sorge vor dieser Verantwortung hinter dem Widerstand stehen.

Das Gefiihl durch die Nétigung zur Fortbildung dafiir bestraft zu werden,

dass es in ihrem Feld — z.B. der Kirche oder der Heimerziehung — sexuelle

Ubergriffe gegeben hat, gekoppelt mit der Befiirchtung, jetzt unter

»Generalverdacht® zu stehen. ,Warum traut der Dienstgeber uns nicht?“

Beides wurde von Fortbildenden als erkennbares Hindernis, aber nicht als grundsitzliches Problem
gesehen. Es {iberwog die Einschitzung, dass die Verpflichtung zur Teilnahme bewirke, dass auch die-

jenigen, die sonst nicht gekommen wiren, fiir das Thema gewonnen werden kénnen.

»lch muss in den Schulungen thematisieren: Nein, Sie stehen nicht unter Generalverdacht. Ich muss
ein bisschen den Wind aus den Angeln nehmen fiir all diejenigen, die kommen und sagen: Ich bin
nur hier, weil ich hier sein muss. Das geht aber total schnell. Von daher ist eine Verpflichtung in
meiner Erfahrung iiberhaupt kein Hindernis, sondern eher eine ganz, ganz grofSe Chance, die sich
total auszahlt.”

»oie fiihlen sich ja bestraft dafiir, dass irgendwelche Leute in ihrer katholischen Kirche zum Beispiel
Kinder missbraucht haben.“

Damit es gelingt, widerstindige Teilnehmende zur Mitarbeit zu gewinnen und zu interessieren,
muss die Fortbildung von hoher Qualitit sein und die Person der/des Fortbildenden akzeptiert
werden. Diejenigen, die fiir ihre Institution oder ihren Arbeitsbereich Fortbildungen organisieren
und verpflichtende Teilnahme verordnen, sind gut beraten, ausgewiesene und erfahrene Fachkrifte
zu beschiftigen.

»Uns hat es sehr geholfen, dass die ersten Schulungen alle sehr gut waren. Die Schulungen miissen
gut sein, eine richtig schlechte Schulung verbreitet sich so, dass kein anderer mehr Lust hat. Ganz
am Anfang war ich entsprechend sehr nervés: oh Gott, was wir uns hier ausgedacht haben, wie
wird das eigentlich? Und ich muss sagen, wir hatten da nicht nur viel Gliick, sondern ich habe auch
mit guten Leuten zusammengearbeitet. In dem Bereich sind meiner Erfahrung nach sehr viel oder
iiberwiegend gute Leute unterwegs. Deswegen konnte ich mich dann gut zuriicklehnen. Das war
wichtig, die mussten gut sein und dann haben die Leute sich untereinander erzihlt: ,Ich wollte ja
auch nicht hin, aber hat sich schon gelohnt, geh du mal.® Gerade bei diesen Berufsgruppen und mit
dieser Verpflichtung, da war das klasse.”

Verpflichtung zur Information iiber sexualisierte Gewalt und die dazu gehérenden Interventionsre-
geln wurde als ein ,klares politisches Signal“ geschen. Ebenso wie Hygiene und Gesundheitsschutz
verpflichtend sind, wird das Thema Privention auch verpflichtend gemacht und erhilt dadurch mehr
Gewicht bzw. einen anderen beruflichen Status.

Trotz aller Widerstinde sahen die Referierenden die Verpflichtung tiberwiegend nicht als Hinder-
nis fiir die inhaltliche Vermittlung an. Anfingliche Bedenken und Blockaden bei Teilnehmenden
konnten tiberwunden werden, wenn die Tatsache der Verpflichtung direkt angesprochen wurde und
den Teilnehmenden keine Gelegenheit gegeben wurde, sich auf eine trotzige Position auf Dauer
zuriickzuziehen (, Wir sind hier alle erwachsen®).

»Die sind impertinent, sie storen, sie stellen jede zweite Methode in Frage, sie beschweren sich hinter-
her tiber dich, weil du dies oder jenes getan oder unterlassen hast. Das passiert dir definitiv nur in
Zwangsfortbildungen. Du brauchst einfach Zeit, bis sie aufnahmebereit sind. Du musst tiber diese
Hiirde rum.”
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Blieben einige — meist waren es wenige — bei ihrer abwehrenden Haltung, wurde von ihnen als Mini-
mum verlangt, die Gruppe nicht zu storen. Fast alle befragten Fortbildenden hatten ausreichend
Erfahrungen mit aktivem Widerstand (Verippelungen, blode Nachfragen, Griippchenbildung,
tibliches Konferenzgebaren®) erworben und konnten damit umgehen. Sie sahen hier nicht nur die
problematische Einstellung von Einzelnen, sondern auch die Probleme von mangelhafter ,,Organi-
sationskultur® eines Teams, Kollegiums, einer Institution.

Der grofle Vorteil einer Verpflichtung zur Fortbildung wurde in der oben bereits angesprochenen
Chance geschen und die Erfahrungen zeigten, dass es gelingen kann, in diesem Rahmen erfolgreich
fortzubilden.

»Ich habe schon éfter welche drin gehabt, die am Anfang gesagt haben: ,Ich habe da grofle Vorbehalte
bei dem Thema, und die hinterher sagen: ,Ich fiihle mich jetzt viel besser umzugehen mit diesem

<

Thema. Ich bin echt erleichtert, dass ich jetzt hier dabei war.*

In den Interviews zeigten sich unterschiedliche Zuginge zu widerstindigen Teilnehmenden oder

Gruppen.

Der sportliche Zugang nimmt die Widerstinde als Herausforderung an und setzt seine ganze
Kompetenz und Erfahrung ein, um sie zu interessieren und fiir das Thema zu gewinnen.
»lch finde das spannend, mit Widerstinden zu arbeiten. Das ist so ein gewisser Thrill,
wenn man dann Leute drinnen sitzen hat, wo man weifs, die miissen jetzt zwei Tage mit

dir arbeiten, die dann irgendwie zu kriegen. Dass man das so aufbereitet und ihnen so

<

anbietet, dass sie was davon haben und dass sie die Zeit fiir nicht verschwendet halten.

Der fiirsorgliche Zugang sorgt verfolgt dasselbe Ziel, indem gute Rahmenbedingungen

wie ausreichend Pausen, Verpflegung usw. zur Verfiigung gestellt werden. , Wir wissen

ja, dass sie verpflichtet sind und versuchen entsprechend Ausgleich zu schaffen, indem

wir eine grofe Fiirsorgekultur fahren. Wenn sie schon verpflichtet sind, dann soll es ein

angenehmer Aufenthalt sein, dann soll man auch emotional eingeladen werden. Wenn man

sich an einem Samstag aufgerafft hat, dann muss das auch Platz kriegen und Dankbarkeit

kriegen.“ Dafiir setzen sie ,sehr viel mehr Zeit an, als man eigentlich benétigen wiirde®.

Der pragmatische Zugang gesteht den widerstindigen Teilnehmenden ihre Haltung

zu, nimmt sie aber kompromisslos professionell in die Verantwortung. Es sei zwar

schoner mit hochmotivierten Gruppen zu arbeiten, aber alle, die mit Kindern

und Jugendlichen arbeiten, kimen nicht darum herum, sich auch dem Thema

sexualisierte Gewalt zu stellen. ,Ich habe kein Problem zu sagen: Das gehért zu Threm

Arbeitsbereich dazu, dass Sie da Bescheid wissen. Wenn Sie fiir sich — aus welchen

Griinden auch immer — entscheiden: ,Das ist nicht meine bevorzugte Spielwiese’,

miissen Sie aber zumindest wissen, an wen Sie die Geschichte abgeben konnen.*
Ganz ohne Ambivalenzen wurde die Durchfiihrung verpflichtender Fortbildungen in den Interviews
aber nicht reflektiert. Sie wurde beispielsweise als ein ,,zweischneidiges Schwert® beschrieben. Die
Vorteile, auch diese Personen in Teams und Kollegien erreichen und mit Information versorgen
bzw. zum Nachdenken bringen zu kénnen, wurden klar gesehen — ein Konfliktpunkt bleibt jedoch
erhalten, wenn es um die Grundbotschaften von Privention geht: Selbstbestimmung, Grenzen wah-
ren. Sicherlich bezichen sich diese Botschaften auf Kinder und Jugendliche und ihre Rechte, ihren
Schutz. Trotzdem wird eine Reibung gesehen, wenn Fachkrifte zur Konfrontation mit einem unge-
wollten Thema gezwungen werden.

»Ich bin da in einer groffen Ambivalenz. Grundsitzlich ist meine Arbeit grenzachtend und ich
mochte immer die Méglichkeit haben, die eigene Grenze zu spiiren, sie geachtet zu wissen, nichts zu
miissen. Gleichzeitig méchte ich, dass Pidagoginnen und Pidagogen sich mit dem Thema auseinan-
dersetzen, damit sie Midchen und Jungs qualifiziert gegeniiberstehen kénnen.
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Fiir den Bereich der Fortbildung wire es eine grofe Verbesserung, wenn das Thema ganz selbstver-
standlich zur Ausbildung fiir die padagogischen und sozialen Berufe gehoren wiirde. Dann wiire die
Basisinformation bereits erfolgt und die Wahrscheinlichkeit, dass ein Verstindnis der Bedeutung
der Problematik vorhanden ist, grofler. Gliicklicherweise beschrieben einige Befragte, dass sich ein
Wandel abzuzeichnen begonnen hat. Andere Themen wie z.B. Organisationsentwicklung sind inzwi-
schen in vielen Bereichen Pflichtfortbildungen, was ohne Kritik akzeptiert wird. Auflerdem sei die
Beschiftigung mit sexualisierter Gewalt fiir jiingere Fachkrifte ,selbstverstindlich®. ,Die sind vollig
d‘accord, die halten das Thema fiir wichtig. Da gibt es tatsichlich einen Generationsunterschied. Je
linger die Mitarbeiter in einer Organisation gearbeitet haben, desto schwerer tun sie sich mit der
Verpflichtung, denn das Verpflichten war ein Kulturwandel. Vorher konnte man sich Fortbildungen
aussuchen und jetzt hat der Dienstgeber beschlossen: jetzt miissen alle.”

Grundsitzlich bestehen wenige Bedenken gegeniiber einer Verpflichtung zur Teilnahme an
Fortbildungen, solange die sonstigen Rahmenbedingungen akzeptabel sind. Es wird eher eine
Chance gesehen, auch diejenigen zu erreichen, die von sich aus nicht kommen wiirden.

3.4.7 UMGANG MIT EMOTIONEN UND BELASTUNGEN

Krisen wurden in den Interviews kaum thematisiert. Sie wurden im Fragebogen und im Interviewleit-
faden nicht explizit erfragt und haben offenbar fiir die Fortbildenden keine solche Relevanz, dass sie
ihrerseits zum Thema gemacht wurden.

Einen Aspekt von Belastung erhoben wir im Fragebogen, weil er in der Forschungsliteratur genannt
wird: Die Anwesenheit von durch sexualisierte Gewalt Betroffenen unter den Teilnehmenden.

Fortbildungen wurden als rein beruflicher Kontext definiert, personliche Erfahrungen und Erlebnisse
einzubringen hielten die Referierenden durchweg fiir nicht passend. Hier entfaltet sich ein Dilemma:
Einerseits wollen die Fortbildenden den verbreiteten Opferklischees und der damit verbundenen
De-Professionalisierung Betroffener entgegenwirken, andererseits sahen sie das Risiko, das in einer
Opferstigmatisierung im Kollegenkreis droht. Hier werden unterschiedliche Losungen gefunden,
meistens indem die Hiufigkeit von Betroffenheit durch sexualisierte Gewalt zu Beginn thematisiert
und das Risiko, das mit einer Offenlegung im beruflichen Kontext verbunden ist, benannt wird.
Das Dilemma kann nicht aufgeldst werden. Die Fortbildenden erleben sie aber sehr unterschiedlich.

»Das gibt immer eine schwicrigc Dynamik. Also gcradc in gcmisch[cn Gruppcn. In gcschlcchtshom()—
genen Gruppen geht das gerade noch so. Aber in gemischten Gruppen, dann zieht das so diesen Gra-

ben Tdter-Opfer nochmal viel hoher.“

»Ich wiirde nicht sagen, dass es die Dynamik der Gruppen verdndert. Bislang ist meine Erfahrung,
dass alle Betroffenen geblieben sind, auch die vorher zu mir kamen oder mich an die Seite nahmen

oder Kontake aufnahmen und sagten: Ich bin da selber betroffen, ich weif nicht, ob ich das aushalte.”

Am hiufigsten sagten die Befragten, sie wiirden auf das Angebot einer Fachberatungsstelle hinwei-
sen. Der Anteil von Mitarbeitende von spezialisierten Fachberatungsstellen und Kinderschutzstellen
unter den Fortbildenden betrug mehr als die Hilfte, von daher ist dieser Hinweis sehr naheliegend.
Er bleibt nicht allgemein, sondern bekommyt iiber die Person der Fortbildungsreferentin/des Fortbil-
dungsreferenten einen personlichen Bezug und ist somit leichter zu befolgen.

Mehrheitlich informieren die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner zu Beginn einer Fortbil-
dung dariiber, dass in der Gruppe mit grofler Wahrscheinlichkeit Personen sind, deren Grenzen ver-
letzt wurden bzw. die sexualisierte Gewalt erlebt haben und fordern die Teilnehmenden auf: ,,Sorgen
Sie fiir sich. Viele stellten sich nach der Fortbildung fiir personliche Gespriche zur Verfiigung, dann
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benétigten sie die Kompetenz, in Kiirze angemessen zu reagieren. Die Telefonnummer des Hilfetele-
fons wird genannt. Ein Grund, die Betroffenheit unter den Teilnehmenden offensiv zu thematisieren,
kann die Verantwortlichkeit der Fortbildenden gegeniiber den Teilnehmenden sein, denen die Fort-
bildung keinen Schaden zufiigen soll. Schutz gibt es auch in Form von Achtsamkeit dahingehend,
dass Betroffene nicht in eine ,,Ausnahmerolle” kommen und ,,alle immer bei bestimmten Dingen zu
ihr riiber gucken.“

,lch sage: ,Das ist ein Thema, das etwas mit uns macht und uns nahegehen kann. Ich wiirde Sie bit-
ten, sehr auf Thre Grenzen zu achten und mir Bescheid zu sagen, wenn es Thnen nicht gut geht. Aber
ich méchte Sie bitten, nicht einfach zu gehen. Da sehe ich mich in der Verantwortung.“

slch gebe die Hausaufgabe, wenn wir uns bald wiedersehen: ,Tun Sie heute Abend ganz bewusst
etwas Gutes fiir sich®.“

Das Angebot an Teilnehmende, die Fortbildung (zeitweise) zu verlassen um sich zu schiitzen, wurde
auch Teilnehmenden von Fortbildungen mit Anwesenheitspflicht gemacht.

TABELLE 26: WIE GEHEN SIE MIT MOGLICHER BETROFFENHEIT DURCH
SEXUALISIERTE GEWALT BEI DEN TEILNEHMENDEN Um? (N=182)

Wie gehen Sie mit moglicher Betroffenheit durch sexualisierte Gewalt bei den Teilnehmenden um?

(Mehrfachantworten moglich)

) . 139
Verweis auf das Angebot einer Fachberatungsstelle 76,4 %
) . 130
Angebot von Vier-Augen-Gesprach 4%
Hinweis auf die Risiken einer Offenlegung im beruflichen Kontext 32549ty
36
Anderes 19.8%

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend®, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

19 Befragte gaben an, dass sie mogliche eigene Betroffenheit und Wege sich selbst zu schiitzen zu
Beginn der Fortbildung thematisieren und darauf hinweisen, dass es méglich ist, die Fortbildung
zeitweise zu verlassen bzw. dass sie die Freiwilligkeit der Ubungen deutlich machen. Die Eigenver-
antwortung der Teilnehmenden wurde dabei hervorgehoben: ,Sorgen Sie fiir sich.“ Zwei nannten,
dass sie aus diesem Grund Fortbildungen zu zweit durchfiihren, andere schrieben, dass sie signalisie-
ren, auch nach der Veranstaltung noch ansprechbar zu sein. Wichtig sei es ,Maglichkeiten zu
schaffen, fiir sich zu sorgen, ohne sich in der Fortbildungsgruppe outen zu miissen, aber auch
»Betroffenheit als Teilaspeke in der Biografie vieler Menschen zu kennzeichnen und umgekehrt keine
Expertenschaft gegeniiber den Betroffenen ,von oben herab® beeinflussen.*

Es gab auch Einschitzungen der Offenlegungen eigenen Gewalterlebens als durchaus positiven Im-
puls, der der Diskussion um das Thema mehr Konkretheit und eine andere Firbung verleihen kann.
Dies ist jedoch nicht vorhersehbar, weshalb dazu nicht aufgefordert wurde.

»-Manche machen das so, dass es wirklich bereichernd ist und dass man sagt, es ist ein guter Beitrag

fiir das Thema, das wir gerade haben, und bei manchen hilt man immer so ein bisschen die Luft an,
weil sie sich ja im Kollegenkreis outen, und das thematisieren wir dann auch.
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»Also ich erlebe das als Gewinn, muss ich Ihnen sagen.®

Wenn Fortbildende sich der Wahrscheinlichkeit bewusst sind, dass Betroffene in ihren Gruppen sein
werden, kann das fiir alle zu einer positiven Erfahrung fiihren.

»Was ich zum Beispiel sehr schon finde, ist, wenn nach der Fortbildung Minner oder Frauen kom-
men und sagen: ,Ich bin selbst betroffen. Mir hat das total gut getan, wie sie mit dem Thema umge-
hen.” Das war fiir mich nochmal ganz neu und ganz anders und sehr wertschitzend, also weil ich

denke die Betroffenen immer sehr, sehr stark mit.“

Als spezifisches Problem nannte eine Befragte Fille, in denen Leitungskrifte eigene Betroffenheit
offengelegt hatten, was sie im Kontext der Hierarchie und Abhingigkeitsverhiltnisse diskutierte:

»Das ist mir zweimal passiert. Dass weibliche Leitungskrifte mit drinnen waren, die sich selbst als
Opfer schon in der Eingangsrunde vorgestellt haben. Das verbiete ich mittlerweile, weil das ein
Macht-Ding ist. Ein Opfer ist nicht kritisierbar. Das finde ich, diirfen Leitungskrifte mit ihren
Leuten nicht machen.®

Der Schutz von Betroffenen unter den Teilnehmenden darf aus Sicht der Befragten nicht die Arbeit
am Thema behindern. Dies kénnte leicht der Fall sein, wenn den Fortbildenden die Erfahrung und
Sicherheit im Kontakt mit Betroffenen fehlt. Eigene Beratungspraxis als Hintergrund, der ihnen die
Ruhe und Stabilitit verleiht, auch schwierige Situationen zu meistern.

,lch habe keine Angst davor, in der Gruppe Menschen zu retraumatisieren, es mag sein dass die
angetriggert werden. Erwachsenen schleppen in aller Regel diese Geschichten schon eine Weile mit
sich und werden ihre Umgangsweise und Uberlebensmechanismen haben. Davor habe ich hohen
Respekt, das traue und mute ich ihnen auch zu, wenn ich auf der anderen Seite eine Sensibilisierung
der Gruppe dafiir bekomme, was sexualisierte Gewalt eigentlich bedeutet. Das ist mir sehr wichtig,

dass die Menschen begreifen.

Die Anwesenheit von Teilnehmenden mit eigenen biografischen Gewalterlebnissen stellt eine
Herausforderung fiir die Referierenden dar, auf die sie sich einstellen und fiir die sie Verfahren
und Angebote zur Verfiigung haben, um Betroffene zu schiitzen, sie zur Selbstfiirsorge aufzufor-
dern und die Gruppe arbeitsfihig zu halten. Referierende zeigen grofles Verantwortungsgefiihl
fiir die Teilnehmenden ohne Betroffene in eine Sonderrolle zu bringen. Ermutigung der Teilneh-
menden ist wichtig.

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das intensive Gefiihle aufwiihlen kann, jenseits von eigener
Betroffenheit. Bei Fachkriften, die die Verantwortung fiir Midchen und Jungen tragen, kann es
zu Belastungsreaktionen kommen, wenn ihnen die Dimension der Problematik bewusst wird. Die
Fortbildenden sahen es daher als ihre Aufgabe, Gefiihle von Angst und Ohnmacht nicht zu verstir-
ken, sondern fiir Entlastung zu sorgen und zu verdeutlichen. Die Riickmeldungen, die sie am Ende
von Fortbildungen erhalten hatten, bestitigten dieses Konzept.

Grofle Belastung wurde durch Gefiihle von Ohnmacht und Hilflosigkeit gesehen. ,Diese Vorstel-
lung, dass da das Kind nach Hause geht, das ist eine totale Belastung fiir die Teilnehmer. Und dass
das Kind méglicherweise wieder missbraucht wird.“ Dabei hatten nach Ansicht von Fortbildenden
Teilnehmende ,,die eigene Wirksamkeit vollig unterschitzt. Also gar nicht an sich selber wahrzuneh-
men, dass sie schon ganz, ganz wichtige Dinge tun, um zu stirken, um zu begleiten.“ Die Riickfiih-
rung der Teilnehmenden auf ihre eigene Kompetenz und Erfahrung wurde als wichtig beschrieben
in einem Spannungsfeld, das als typisch fiir das Thema bezeichnet wurde: Einerseits wurde den
Teilnehmenden das Einholen externer Unterstiitzung durch spezialisierte Fachkrifte nahegelegt und
vor Alleingingen gewarnt, andererseits wurde ihre Verantwortung fiir den Schutz von Midchen und
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Jungen betont. Es zeigte sich, dass Gefiihle von Angst und Uberforderung die Handlungsfihigkeit
der Fachkrifte ,ausschalten® konnte und sie die Verantwortung an die Spezialistinnen und Spezia-
listen abgaben.

»Wenn es um sexualisierte Gewalt geht, konnen auf einmal die Kompetentesten nichts mehr, wissen

dann nicht mehr Bescheid.

Eigene Uberforderung wurde als besonders gravierende Belastung beschrieben, die noch dazu kont-
raproduktiv fiir iiberlegtes, professionelles Handeln sei. Handlungsdruck verleite zu Alleingingen,
von denen dringend abgeraten wurde. Die Bedeutung von Kooperation und das Einbeziehen externer
Unterstiitczungsangebote wurden durchweg in den Interviews als Thema von Fortbildung genannt.
Bei Lehrkriften wurde auf die strukeurelle Uberforderung durch zu viele unterschiedliche Themen
verwiesen, dass ,die Anforderungen immer mehr und grofSer werden, dass sie dem ausgesetzt sind,
ohne Rezepte dafiir zu haben, geschweige denn Ressourcen dafiir zu haben.“

»Dass man sich einfach aufreibt an den ganzen Ohnmachtsgeschichten, die dann kommen, wenn
man schon ganz aktiv sein méchte und hat schon das Netzwerk organisiert und jetzt geht alles nur
noch langsam und beim Jugendamt gibt’s auch "ne Mauer. So diese typischen Alltagssituationen.
Dann den Blick wieder wenden und sagen: Finger weg von Rettungsphantasien, alles geht langsam
und Schritt fir Schritt, ich bin nicht allmichtig, es wire toll, aber ist nicht so. Ich kann kleine
Schritte gehen.

Die Unterstiitzung und Entlastung von Teilnehmenden hat besondere Bedeutung im Spannungsfeld
zwischen Handlungsdruck und ,Institutionsfrust®: ,Zeitmangel, Arbeitsdichte, Personalmangel —
das ist manchmal schon komisch, dann mit dem Thema anzukommen und die haben ganz andere
Sorgen, wenig Moglichkeit fiir Vernetzung — wenn tiberhaupt, dann nur die Leitung — in allen
Bereichen sind Stellen nicht besetzt.”

Die Teilnehmenden erleben in Fortbildungen vielfiltige Belastungen. Uberwiegend treten sie im
Kontext von Schutz und Intervention auf, fiir den Bereich Privention werden keine Belastungen
genannt. Das grofSte Problem wird bei Gefiihlen von Ohnmacht und Hilflosigkeit gesehen, wobei
die Teilnehmenden unterschitzen, was ihre Handlungsspielriume sind und was sie bereits leisten.
Emotionen haben ihren Platz in der Fortbildung und miissen nicht vermieden werden. Referie-
rende kénnen auch mit intensiven Emotionen umgehen ohne den beruflichen Rahmen zu verlas-
sen und Entlastung erreichen, die Handlungsfihigkeit erhalten und vor Burnout schiitzen kann.

3.4.8 SELBSTREFLEXION ALS ZENTRALES ELEMENT DER FORTBILDUNG

Auf Anregung der Fortbildenden in den vorbereitenden Diskussionen riumten wir dem Thema
Selbstreflexion in allen drei Erhebungen Raum ein. Es bestand Konsens, dass Fortbildung nicht mit
purer Informationsvermittlung gleichzusetzen ist, sondern vor allem Auseinandersetzungsprozesse
anstoflen will. Die Referierenden, die an den Fokusgruppen teilnahmen, beklagten zum Teil, dass
der Begriff Fortbildung uneindeutig verwendet werde.

»Vortrag ist Vortrag, aber das wird schon mal als Fortbildung benannt, und wenn die Formen ver-
mischt werden, miissen wir das mit der Leitung besprechen, dass kein Mogelpaket hineingetragen

wird, weil das kompromittiert das Thema und wird den Menschen, die da sitzen, nicht gerecht.”

Auch Formate wie Informationsveranstaltungen oder kollegiale Beratungen wiirden immer wieder
als Fortbildungen bezeichnet. Der Anteil an der Vermittlung von Faktenwissen und von Anregung
zur Selbstreflexion in diesen Formaten ist jedoch unterschiedlich, weshalb immer geklirt werden
sollte, ob tatsichlich Fortbildung gemeint sei und gewiinscht werde.
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ABBILDUNG 11:  WIE VIEL ZEIT NIMMT DIE SELBSTREFLEXION DER TEILNEHMENDEN
IN IHREN BAsIS-FORTBILDUNGEN EIN? (N=182)

100 — 7 55
302
148 B wenigerals ein Viertel
75 303 etwa ein Viertel
etwa ein Drittel
264 170 H etwa die Halfte
50 — [ | mehr als die Halfte
253

B e .
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e 1,6 I — 2.2 I -_‘
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(n=166) (n=149) (n=105)

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Erwartungsgemif$ zeigte sich: Je mehr Zeit fiir eine Fortbildung zur Verfiigung steht, desto mehr
Raum kann der Reflexion der Teilnehmenden gegeben werden. Aber selbst in nur halbtigigen Ver-
anstaltungen kommt eine Fortbildung nicht ohne diese aus.

Die Teilnehmenden zur Selbstreflexion anzuregen und méglicherweise dabei anzuleiten, ist Aufgabe
der Fortbildenden. Dabei beschreiten sie vielfiltige Wege. Bei dieser und einigen weiteren Fragen
wurde zunichst der erste Antwort-Impuls der Befragten erhoben. Sie wurden gebeten zu notieren,
was ihnen als erstes in den Sinn kommy, bevor in der Folge Multiple-Choice-Antwortkategorien an-
geboten wurden, von denen jeweils maximal drei ausgewihlt werden konnten. Dieser Antwort-Im-
puls wurde den vorgegebenen Antworten zugeordnet, wenn sie identisch waren, zusitzlich wurden
weitere Kategorien gebildet. Teilweise konnten einzelne Antworten mehreren Kategorien zugeordnet
werden.
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TABELLE 27: DAS WICHTIGSTE, UM SELBSTREFLEXION ANZUREGEN (N=182)

Was halten Sie fiir am Wichtigsten,

um die Selbstreflexion der Teilnehmenden anzuregen?
(Es konnten maximal drei Antwortvorgaben angekreuzt werden.) Erster Impuls

Atmosphare von Wertschatzung schaffen/

im Kontakt sein/nicht verurteilend, entlastend, 127 24
69,8 %
wenn Falle besprochen werden ’
Viel Riickbindung an die Praxis der Teilnehmenden 84
(,,Wie machen Sie das denn?“) 46,2 % v
Auf Augenhohe arbeiten, ernst nehmen -> respektvolle 88
Haltung gegeniiber den Teilnehmenden 48,4 % .
Beispiele aus der eigenen Praxis 8 8
2 : 45,6 %
Fehlerfreundlichkeit erlautern und praktizieren e
24,2 %
Fallbeispiele besprechen, dabei,,aus Fehlern lernen“ 380
20,9 %
Garantie, dass Inhalte der Reflexion eigenen Handelns 2
oder die Diskussion von Fallbeispielen der Teilnehmenden o 7
" A (1of - 12,1%
nicht an die Leitung weitergegeben werden
Eigene Fehler bzw. Lernprozesse schildern 140 6
71%
Riickblick in die eigene Geschichte (Kindheit und Jugend) 6 162‘7 7
b 0
Die Frage nach dem ersten Selbst eine Vorbildfunktion/Modellrolle einnehmen 7:3:,/ 5
1 70
Antwort-Impuls wurde
; 4
offen gestellt, die Angaben Anderes 22%
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen Fragen und Ubungen als Anleitung zur Selbstreflexion 8
Antwortmaoglichkeiten
zugeordnet, zusdtzlich wurden Austausch unter den Teilnehmenden 6
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnten ausfihrliche
Zeit zum Nachdenken 5

Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K&In, 2018

Unter ,Anderes” wurde u.a. genannt, dass es wichtig sei deutlich zu machen, dass es um ,Reflexion,
nicht um’s Richtigmachen® gehe und dass es wichtig sei , Ubertragungs- und Gegeniibertragungs-
phinomene auf der Metaebene zu reflektieren®.

Weiterhin genannt wurden unter anderem das Andocken an die eigenen Vorstellungen der Teilneh-
menden zu sexuellem Missbrauch, die Freiwilligkeit und die Bereitschaft der Teilnehmenden, sich
darauf einzulassen oder dass die Art der Reflexion (einzeln oder gemeinsam) davon abhingig ge-
macht werden sollte, wie gut die Teilnehmenden sich untereinander kennen.

Ein Thema, das in der quantitativen Erhebung wenig Raum einnahm, kam in den Interviews und
Gruppendiskussionen immer wieder vor: Frauen als Tdterinnen. Nach all den Jahren scheint diese
Facette der sexualisierten Gewalt gegen Kinder und Jugendliche noch immer fiir viele Fachkrifte kein
selbstverstindliches Thema zu sein. Fortbildende berichteten davon, dass sie in Kitas waren, in denen
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die minnlichen Erzieher nicht wickeln durften und sie Probleme hatten zu verdeutlichen, ,,dass das
keine priventive MafSnahme ist. Weil das eigentlich nur deutlich macht, dass es blinde Flecken gibrt,
weil Frauen genauso gut Titerinnen sein kénnen.*

»Das erlebe ich hidufig auch im Verstehen von: es gibt auch Titerinnen. Dann miissen sie sich eben
sehr viel mit sich selbst auch auseinandersetzen. Da gehen sie hiufig in den Widerstand. Wenn es
eben eine reine Frauengruppe ist. Auch der Blick zu Titerinnen in Institutionen beispielsweise.

Es ist von besonderer Wichtigkeit, sexualisierte Gewalt durch Frauen ins Bewusstsein der Fachkrifte
zu riicken, besonders wenn diese seit den 1990er Jahren die aktuelle wissenschaftliche Diskussion
nicht verfolgt haben.

Aus fachlicher Sicht betonen die Fortbildenden einhellig, dass die Gewalt durch Frauen zum
Basiswissen dazu gehért. Aus politischer Sicht wurde die Auseinandersetzung in den Gruppen aber
auch kritisch hinterfragt:

,Geschlecht diskutiere ich immer, wenn es nicht kommt. Es kommt, aber immer mit einer anderen
Absicht. Immer so: aber Frauen machen das doch auch. Dann frage ich: ,Was schitzen Sie wie viel
Prozent?* Und dann nennen inzwischen immer mehr die realistischen zehn bis zwanzig Prozent. Aber
es gibt immer welche, die sagen: ,Wenn man wirklich das Dunkelfeld sehen wiirde, wiren es fiinfzig
Prozent’, und dann macht sich eine Beruhigung breit, als wiirde wieder alles in Ordnung kommen,
wenn Frauen auch so bése sind.“
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3.5 SPEZIFIKA DER FORTBILDUNG IN SCHULEN
UND STATIONAREN EINRICHTUNGEN

In den Jahren seit 2010 wurden zunehmend Erfahrungen im Bereich der Unterstiitzung ganzer Insti-
tutionen gewonnen, vor allem Schulen und stationire pidagogische Einrichtungen.

3.5.1 BEDEUTUNG DER LEITUNG

Wenn durch Fortbildungen die Botschaften von Privention nicht nur an einzelne Engagierte vermit-
telt werden sollen, sondern an alle Beschiftigten und sie Teil der Organisationskultur werden sollen,
dann muss nach Erfahrung der Befragten der Weg topdown iiber die Leitung fithren. Nur auf diese
Weise wird der Zugang zu Qualititshandbiichern, Handlungsleitfiden und Kooperationsvereinbarun-
gen méglich. Kann die Leitung gewonnen werden — ob aus intrinsischen Motiven oder zunichst eher
auf dufleren Druck hin, dann kann sich in den Institutionen etwas verindern, wihrend das Engage-
ment Einzelner aus der mittleren oder unteren Ebene der Organisationshierarchie sehr schnell an
Grenzen stofit.

»Wir haben angefangen die Leitung zu schulen. Da war dann der Bischof und fiir die Priester war
klar: ,Aha, unsere gréfften Ordensleute sind schon geschult und dann machen wir mit.® Entspre-
chend ging es dann mit den Priestern weiter, mit der Schulleitung und so weiter. Mit den Priestern
haben wir halt so rollenspielmifiig erarbeitet, sie sollen ihre Mitarbeiter tiberzeugen, dass die sich
auch anmelden zu einer Schulung. Das war ganz spannend, denn sie haben ganz schnell gemerke, wie
wichtig es ist, dass sie ihren Mitarbeitenden authentisch vermitteln kénnen, dass es ihnen personlich
wichtig ist.”

»Ohne Leitung geht gar nix. Auf diesem Hintergrund kann ich nur sagen: Wer das Fortbildungsanlie-
gen, das ja irgendwie ausgehandelt wird, nicht mit der Leitung abstimmt, der scheitert.”

3.5.2 EINBEZUG NICHTPADAGOGISCHEN PERSONALS

Der Einbezug nichtpidagogischen Personals in Fortbildungen zur Privention sexualisierter Gewalt
scheint relativ hiufig zu sein und stellt eine eher neue Entwicklung dar. Mitarbeitende in Kiiche,
Garten und Organisation sowie im Schulsekretariat sind zwar nicht mit pidagogischen Aufgaben
betraut, kénnen aber gerade deshalb geeignete Ansprechpersonen oder Vertrauenspersonen fiir Kin-
der und Jugendliche sein. Wie fiir alle Mitarbeitende in piadagogischen Institutionen gilt: Sie kénnen
Teil des Problems sein, indem sie missbrauchen, und sie konnen Teil der Priventionsanstrengungen
sein, dafiir diirfen sie nicht auflen vor bleiben, wenn z.B. Schutzkonzepte auf Institutionsebene
erarbeitet werden.

3.5.3 KONFLIKTLINIEN ZWISCHEN BEHORDEN UND FREIEN TRAGERN

In den Fokusgruppen und Interviews zeigten sich Konfliktlinien zwischen Behérden, die Fortbil-
dungen fiir ihren Bereich organisieren, und Vertretende von Fachberatungsstellen, die Fortbildun-
gen in diesem Bereich durchfiihren. Es besteht ein Defizit an gegenseitiger Verstindigung und an
Kommunikation.

Einen besonderen Stellewert nahmen Fortbildungen fiir Schulen ein. Weniger wegen der grofSen

Nachfrage (vgl. Abb. 7), sondern wegen der immer wieder betonten ,,Widerstindigkeit“ oder ,,Ge-
schlossenheit der Institution Schule.

64 BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG



Es zeigten sich mehrere Konfliktebenen: Fiir Schulen gibt es in jedem Bundesland Behorden bzw.
Akademien, die Lehrerfortbildung organisieren und finanzieren. Diese Angebote sind fiir Schulen
in der Regel kostenlos. Es muss also aus beiden Griinden seitens spezialisierter Fachberatungsstellen,
die gewohnt waren, sich selbstindig auf dem Market zu bewegen, eine Einpassung in das System der
Lehrerfortbildung erfolgen.

Vertretende der organisierten Lehrerfortbildung legten grofflen Wert darauf, dieses Feld gut im Blick
zu haben und zu koordinieren. Sie haben den Auftrag, fiir ihren Bereich sicherzustellen, dass be-
schlossene Angebote umgesetzt werden und Qualitit gesichert ist. Sie haben Bedarf an Ubersicht
und Kontrolle, was an Fortbildungen fiir Schulen und Lehrkrifte durchgefiihrt wird ,Wenn das
nicht koordiniert wird, dann geht so ein Gesamtprozess ins Auge.“ Freie Triger empfinden das leicht
als Misstrauen.

Die Behorden sehen die Fortbildungen in Schulen, in Kitas usw. als einen Gesamtprozess, der koordi-
niert im Land umgesetzt wird. Die Fachberatungsstellen sehen die einzelne Einrichtung, in die sie
eingeladen werden. Die Bitte der Behorde, ihnen zu melden, wenn sie in Schulen aktiv werden, ist
fiir sie nicht immer nachvollziehbar bzw. nicht prisent. , Ich habe ein grof3es Interesse als behordliche
Stelle zu wissen, welche Referenten turnen grade in der Schule herum, wihrend natiirlich die Fachbe-
ratungsstellen kein Interesse daran haben, dieses zu bedienen.“

Behérden kooperieren ihrerseits mit Fachberatungsstellen und kaufen deren Kompetenz und Erfah-
rung fiir ihre Fortbildungsangebote ein. Dieses Angebot ist in der Regel kostenfrei fiir Schulen, die
Referierenden werden von der Behorde bezahlt — natiirlich nur, wenn sie von dieser beauftragt sind.

»In vielen Bundeslindern ist die Lehrerfortbildung kostenlos per Gesetz, so dass man sagt: Okay,
wenn externe Referenten kommen, dann miissen das die Schulen selber bezahlen, wenn sie die unbe-
dingt haben wollen, oder sie kriegen Zuschiisse fiir schulinterne Fortbildungen, die wir wiederum
genehmigen miissen. Das ist den Fachberatungsstellen schwer zu vermitteln, wenn sie eigenstindige
Kontakte und Beauftragungen durch Schulen haben.“

Fachberatungsstellen oder freiberuflich titige Fortbildende sind ihrerseits darauf angewiesen, Geld zu
verdienen. Die Trigervereine sind entsprechend ihren Forderbedingungen gehalten, einen bestimm-
ten Prozentsatz an Mitteln selbst einzuwerben. Zum Thema sexualisierte Gewalt hat sich seit gerau-
mer Zeit ein Markt und damit eine Konkurrenz der Anbieter entwickelt. Hier sind Angebote sehr
unterschiedlicher Fachlichkeit und Qualitit anzutreffen. Aber auch unter den Fachberatungsstellen,
die mit hohen Qualititsstandards arbeiten, besteht zwangsliufig eine Konkurrenz aufgrund ihrer
finanziellen Situation.

»Wie kriegt man es hin, die verschiedenen Fachberatungsstellen gemeinsam zielorientiert auf das
Thema Schutzkonzepte loslaufen zu lassen in einer Stadt wie unserer, und dieses so koordiniert
laufen zu lassen, dass nicht jeder alles macht, sondern diejenigen, die fachkompetent fiir bestimmte
Aspekte und Inputs geeignet sind, dafiir auch dann in Frage kommen. Das ist in der Konkur-
renz von fiinf, sechs Fachberatungsstellen hier ein schwieriges Unterfangen, da eine Koordination
hinzubekommen.

Behérden oder auch grofle Fortbildungstriger, wie Kirchen, kénnen hier sensibel und fachlich
begriindet ihre Auswahl treffen, ohne die Konkurrenzen zu verschirfen. Umgang mit Konkurrenz
kann gut gelingen, wenn die Vergabe von Auftrigen transparent erfolgt und als gerecht angesehen
wird.

»Hier gibt es eine Fiille an Fachberatungsstellen. Wir haben hier ein Fachplenum, wo man ver-
schiedenste Leute trifft, und ich habe mir gesagt: Es gibt so viel Kompetenz. Ich frage unterschiedli-
che fiir unterschiedliche Zielgruppen an. Wahrscheinlich kénnte auch jede Person oder Institution,
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die ich da angefragt habe, auch fiir alle anderen Bereiche was machen, aber ich habe das jetzt breit
gefichert, angefangen bei den Schulen und dann die ganzen Religionslehrer an den 6ffentlichen
Schulen, jetzt in der Behindertenhilfe, dann die stationire Jugendhilfe und die Gemeindearbeit.
Dann die Kitas mit noch einer Fachberatungsstelle und die Jugendverbandsarbeit mit einem anderen
Verein. Wieder andere haben wir bei Jugendprojekten in Schulen eingesetzt. Ich weif§ zwar nicht was
hinter meinem Riicken so erzihlt wird, aber ich fahre damit gut, die Dienste der Fachberatungsstel-
len einzubinden.

Es gab einiges in der Entwicklung der vergangenen Jahre, die von allen Seiten — der Vertretung der
Ministerien, der Fortbildungsakademien und der Fachberatungsstellen — als positiv begriif§t wurden.
Vor allem die Tendenz, ganze Institutionen fortzubilden und nicht nur einzelne Gruppen sowie
Fortbildung iiber die einzelne Institution hinaus in die Fliche zu tragen. Eine gute Kooperation der
Beteiligten kann das gelingen lassen.

»Es ist doch positiv zu werten, dass wir die Jahrzehnte iiberwunden haben, wo es nur um einzelne
Priventionsmafinahmen ging, wo es nur um ein Theaterstiick in der achten oder neunten Klasse
usw., sondern wir die Idee sehr stark transportieren: ein umfassendes Schutzkonzept. Da gehért ein
bisschen mehr dazu als Einzelpriventionsmaf$nahmen und Vertrauenslehrer und so. Das ist doch mal
eine hervorragende Botschaft, dass das offensichtlich ankommc.“

Ebenso Konsens war ein Qualititsanspruch an Schulfortbildungen, der davon ausgeht, dass nicht
mit Schiilerinnen und Schiilern priventiv gearbeitet wird, sofern nicht vorher Lehrerfortbildungen
und Elternabende stattgefunden haben.

Auf allen Seiten haben Lernprozesse stattgefunden und es scheint eine Entwicklung hin zu Begeg-
nungen auf Augenhéhe und gegenseitiger Akzeptanz zu geben. In den Interviews und Gruppendis-
kussionen gab es deutliche Bemiithungen sowohl der Vertretende von Behorden als auch der von
Fachberatungsstellen, die eigene Position verstindlich zu machen.

»Wenn wir dieses grofle Dickschiff Schule bewegen wollen, dann muss ich mir einen Kopf drum
machen, wie kann man das in der Fliche eines Bundeslandes in Gang bringen und ich muss dann
schauen, wie grofd sind unsere Systeme. Und das ist jetzt meine Rolle. Ich muss fiir ein ganzes Bun-
desland schauen wie kriege ich das System Schule ins Rollen und die Fortbildner gucken natiirlich
immer nur auf ihre Anfrage. Das ist ja auch in Ordnung, aber ich sehe es eben mit anderen Augen.”

Bei Fortbildungen und der Begleitung der Entwicklung von Schutzkonzepten in Schulen muss die
Komplexitit des gesamten Systems Schule beriicksichtigt werden — Altersstufen, Schulformen, Bin-
nenstrukturen — und gleichzeitig bedacht werden: ,Schule ist nicht ein System, sondern Schule sind
verschiedene Menschen in verschiedenen Rollen.“

Beispielhaft fiir die Fortbildungsarbeit in institutionellen Kontexten wurde die Bedeutung von Orga-
nisationskenntnis und Feldkompetenz diskutiert. Jede Institution und jedes Arbeitsfeld muss diffe-
renziert betrachtet werden und erfordert dementsprechend zugeschnittene differenzierte Angebote.

»Wie gewinne ich eigentlich auf der Leitungsebene bestimmte Menschen und welche Inhalte sind
da relevant und was fiir Inhalte platziere ich bei Klassenlehrkriften, was fiir Inhalte platziere ich
bei Beratungslehrkriften oder Vertrauenslehrkriften und welche Inhalte platziere ich bei Fachleh-
rern, z.B. dem Mathe- oder Englischlehrer, der nur stundenweise da ist. Und dann kommen die
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Sozialpidagogen usw. Ich vermisse in der Diskussion iiber bestimmte Themen aus den Reihen der
Fortbildner: Wissen sie eigentlich, vor wem sie gerade stehen? Das sind ganz unterschiedliche Rollen,
und wenn Fortbildende diese Systemlogik oder Feldkompetenz nicht beherrschen, dann riskieren sie,
auch mit ihren Inhalten nicht anzukommen.“

Hier kann es allerdings nicht nur darum gehen, dass die Fortbildenden sich um die nétigen
Informationen und die Feldkompetenz bemiihen, auch die Institutionen ihrerseits sind in der
Verantwortung, im Rahmen von Auftragsklirung zu vermitteln, was fiir die Fortbildungen an
Hintergrundinformationen benétigt wird. Der Kooperationsprozess in Sachen Fortbildung muss
von Akzeptanz der jeweiligen Expertise und gegenseitigem Respekt bestimmt sein. Fortbildende
sahen manche bisherige Praxis in Teilen recht kritisch.

»Wir haben viele Reibereien unter den Fortbildnerinnen gehabt, weil es welche gab, die gesagt haben:
,Wir kommen da jetzt hin, wir sind die Fachleute fiir sexualisierte Gewalt, wir wissen wie es geht.*
Und das ist natiirlich ungiinstig, denn die Leitung ist ja viel mehr Fachmensch auf der institutionel-
len Ebene, als wir das jemals sein kénnten.

Die beschriebene positive Entwicklung besteht darin, dass genauer verhandelt wird, was gewiinscht
und was gebraucht wird. Es geht nicht mehr nur um grundlegende Information.

»lch finde, dass die Kultur des Verhandelns — was mochten sie und was kann ich ihnen geben — mit
den Institutionen sehr zugenommen hat per Ausschreibungen. Ich muss immer schreiben, was ich
vorhabe, dann wird das gegengelesen in bestimmten Gremien und dann wird das prizisiert, weil ich
mich selbstverstindlich erst mal aufblase, um genommen zu werden. Dann wird gesagt, wir wollen
z.B. ausschliefSlich UbergrifFe unter Kindern, und zwar im Kitaalter. Da sind die Institutionen sehr
beeindruckend fiir mich, dass sie jetzt nicht mehr ein so breites Spektrum wiinschen. Das war vor
zehn Jahren nicht so, das finde ich einen riesen Fortschritt.“
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3.6 WONACH WIRD QUALITAT BEURTEILT?

Das Thema Qualitit stand seit Beginn der Fortbildungstitigkeit zur Privention sexualisierter Gewalt
im Zentrum der Diskussion. Der damalige ,,Bundesverein zur Privention von sexuellem Missbrauch
legte Ende der 1990er Jahre erstmals Qualititskriterien fest. Er vermied den Begriff der Standards,
da die Priventionsarbeit damals in vielen Bereichen noch im Entstehen und von einem drastischen
Ressourcenmangel geprigt war. Deshalb sollten die Anspriiche nicht so hoch gelegt werden, dass
sie fiir viele Fachstellen unerfiillbar wurden. Es ging eher um inhaltliche Aspekee. Seit 2016 arbeitet
eine Arbeitsgruppe der DGIPI daran, diese Qualititskriterien zu aktualisieren. Qualititskriterien fiir
Fortbildung wurden veréffentlicht.®

Unterschiedliche Vorstellungen davon, wie Qualitit gesichert werden und woran das festgemacht
werden kann, finden sich auch in unserem qualitativen Material. Einige beziehen sich auf die Frage
der Teamzusammensetzung und der Rahmenbedingungen.

1. Zum einen wurden formale Aspekte genannt: Ist die zur Verfligung stehende Zeit ausrei-
chend, um von einer Fortbildung sprechen zu kénnen? Ist es professioneller, zu zweit
statt alleine zu arbeiten? Sollte das Team der Fortbildenden geschlechtsgemischt sein?

2. Zum zweiten ging es um die Frage der Verantwortung, der Be- und Entlastung:
Ist es angesichts méglicher Stérungen oder moglicher Belastungen von
Teilnehmenden verantwortlicher zu zweit zu arbeiten? Trigt es zur Qualitit
bei, wenn die Fortbildenden sich abwechseln kénnen, eine Pause haben?

3. Pidagogische l"Jberlegungen waren: Unterstiitzt es die Konzentration der
Teilnehmenden, wenn Person und Stimme der Gruppenleitung wechseln, wenn
der personliche Stil und die Arbeitsweise nicht immer gleich bleiben?

4. An Ressourcen orientierte Aspekte waren: Fragen der Finanzierbarkeit der Arbeit im Tandem,
die Notwendigkeit, sich gut zu kennen und gut aufeinander eingespielt zu sein, wenn zu zweit
gearbeitet wird. Der groflere Aufwand an Vor- und Nachbereitung angesichts knapper Zeit.

3.6.1 ERFULLEN DER BEDARFE DER TEILNEHMENDEN
Das Ziel von Fortbildung zu sexualisierter Gewalt ist die Férderung des Kinderschutzes und damit
die Stirkung der Handlungssicherheit von Fachkriften. Dementsprechend kann die Qualitit einer

Fortbildung daran gemessen werden, ob dieses Ziel erreicht wird.

Teilnehmende in Fortbildungen betrachten es am hilfreichsten, wenn sie in diesem Bereich die bens-
tigte Unterstiitzung bekommen.

6 hteps://dgfpi.de/presse-service/broschueren.html
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TABELLE 28: WAS WIRD VON DEN TEILNEHMENDEN ALS
BESONDERS HILFREICH ERLEBT? (N=182)

Was wird von den Teilnehmenden als besonders hilfreich erlebt?

(Es konnten maximal drei Antwortvorgaben angekreuzt werden.) Erster Impuls
Vermittlung von Handlungssicherheit (durch konkrete 162
Verhaltenshinweise, rechtliche Grundlagen). 89,0 % 51
Erkennen der Grenzen eigener 109
Kompetenzen und Zustandigkeit 59,9 % 39
Gegenseitiger Austausch 95 18
52,2 %
Ihre fachliche Sicherheit bzw. ihre langjahrige 75
Erfahrung als Referent/-in. 21,2 % 5
Mit sexualisierter Gewalt konfrontiert zu 45 "
werden ist nicht das Ende der Welt. 24,7 %
Anderes > ;
2,7% Die Frage nach dem ersten
Antwort-Impuls wurde
Atmosphdre in der Fortbildung 13 offen gestellt, die Angaben

wurden, wo dies inhaltlich
Vermitteln von Wissen 8 passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
Bearbeiten von Fallbeispielen 6 zugeordnet, zusatzlich wurden
neue Kategorien gebildet.
5 . Teilweise konnten ausfihrliche
Raum fiir Reflexionen 4
Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K&In, 2018

Weitere Antworten waren beispielsweise die Erkenntnis ,wir miissen nicht alles umkrempeln® oder
die klare Struktur der Veranstaltung,.

Zusitzlich zu den vorgegebenen Antwortmdglichkeiten wurden unter ,,Anderes” Vernetzung und
konkrete Fallbeispiele genannt. Eine Person nannte die Unterschiede von Grenzverletzungen und
Ubergriffen bzw. Informationen zu Nihe und Distanz, zwei weitere schrieben: ,dass in der Institu-
tion alle an einem Strang ziehen, dass auch die Leitung beteiligt ist“ und ,,Die Erlaubnis nicht perfekt
sein zu miissen, kooperieren zu diirfen und sich Unterstiitzung holen zu diirfen.”

Qualitit wurde von Fortbildenden gemessen an Zielerreichung, Motivierung und Sensibilisierung
der Teilnehmenden sowie dem Feedback.

Zur Sensibilisierung gehérte u.a. das Hinterfragen von Vorannahmen oder Befiirchtungen. Wenn die
Teilnehmenden ins Nachdenken gebracht werden konnten, war dies ein Erfolg fiir die Referierenden.
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TABELLE 29: WODURCH WIRD BEI TEILNEHMENDEN DIE GROSSTE
NACHDENKLICHKEIT AUSGELOST? (N=182)

Wodurch wird die grof3te Nachdenklichkeit ausgel6st?

(maximal 3 Antworten) Erster Impuls

Hilfe vom Kind her gedacht bedeutet: Aushalten

koénnen, dass die Situation nicht sofort geandert werden 13;30/
kann, abwarten, bis man schiitzend handeln kann. 731 7%
Im Nachhinein zu erkennen, bei wie vielen
Kindern bereits sexualisierte Gewalt bekannt 93
war oder angenommen werden musste, wie viele 51,1 %
Versaumnisse in der Vergangenheit liegen.
Wo sexualisierte Gewalt bereits anfangt. oA o 12
50,0 %
Wie einfach es ist, sexualisierte Gewalt auszuiiben. 610
33,5%
Erkennen, dass es lange braucht, Kinder zu begleiten 51
und dass Hilfe ein andauernder Prozess ist. 28,0 %
n
Anderes 6.0%
Erkenntnis, wie vielen betroffenen Kindern sie ;
schon begegnet sein miissen, ohne es zu wissen 5
Situation aushalten, bis schiitzend gehandelt werden kann 10
Die Frage nach dem ersten Erkenntnisse zu den Taterstrategien 19
Antwort-Impuls wurde
offen gestellt, die Angaben Haufigkeit sexualisierter Gewalt 31
wurden, wo dies inhaltlich
passte, den vorgegebenen Eigene Rolle bzw. Haltung als Vorbildfunktion 8
Antwortmoglichkeiten
zugeordnet, zusatzlich wurden Es gibt keine absolute Sicherheit 8
neue Kategorien gebildet.
Teilweise konnt flhrlich
eliwelse konmten austuiiriiche Schwierigkeit fiir Kinder Hilfe zu finden 6

Antworten mehreren Katego-

rien zugeordnet werden.
Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von

sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), K6In, 2018

Weitere genannte Themen waren unter anderem die eigene sexuelle Sozialisation oder die Reflexion
von eigenen Erfahrungen.

Unter ,Anderes“ wurden die Rolle der nichtmissbrauchenden Miitter und Strukturen von Gewalt
genannt, dass die pauschale Verurteilung den Kindern mehr als den Tétern und Téterinnen schade,
dass sexualisierte Gewalt ja dann auch im eigenen Umfeld bzw. der eigenen Familie stattfinden
konnte, dass Verhaltensauffilligkeiten keine bose Absicht, sondern Zeichen einer groflen Not sind,
dass es sich um Beziehungstaten handelt und wie sehr die Art des Umgangs mit einem persénlich zu
tun habe bzw. wie sehr die Fortbildung gewohntes Denken in Frage gestellt hat. Eine Person formu-
lierte die Frage ,,In welcher Gesellschaft leben wir, wenn so viele Kinder das erleben miissen? Zwei
Befragte schrieben: ,, Wenn wir aus der Arbeit berichten, dass wir bei guter familidrer Unterstiiczung
mit den Kindern Perspektiven entwickeln kénnen und dass es in der Beratung auch viel Spafl und
gute Laune gibt.“ Und ,Es gibt viele Ansatzpunkte in der Einrichtung, es arbeitet bei vielen schon
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wihrend der Fortbildung stark, wo Ansatzpunkte sein kdnnen und erste Verinderungen einzuleiten
sind.“

Auflerten die Teilnehmenden zu Beginn oder wihrend einer Fortbildung Gefiihle von Angst, Ohn-
macht und Uberforderung, wurden diese im Verlauf deutlich reduziert, was als Zeichen von Erfolg
und Qualitit geschen werden kann.

ABBILDUNG 12: GEFUHLE DER TEILNEHMENDEN WAHREND DER
FORTBILDUNG UND AM ENDE (N=182)

100 —

Die Frage nach dem ersten

%0 Antwort-Impuls wurde
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wurden, wo dies inhaltlich

60 passte, den vorgegebenen
Antwortmoglichkeiten
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Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018.

Weitere vereinzelt genannte Emotionen waren beispielsweise Mitgefiihl, aber auch positive Emotio-
nen wie Heiterkeit oder Spaf§ daran, die eigene Stirke zu erleben.

»Andere” Gefiihle, die von Teilnehmenden wihrend der Fortbildung genannt wurden, waren Scham,
Unsicherheit, distanzierte Hilflosigkeit, Betroffenheit und Widerstinde gegen das Thema genannt.

Als Gefiihle nach der Fortbildung nannten 13 Befragte (Handlungs-)Sicherheit bzw. Handlungs-
kompetenz, sechs thematisierten die Motivation der Teilnehmenden, in der eigenen Einrichtung
aktiv zu werden, Motivation am Thema zu bleiben bzw. Bereitschaft, sich mit dem eigenen Arbeits-
feld und einem Schutzkonzept zu beschiftigen. Zwei gaben an, dass die Teilnehmenden froh iiber
den Wissenszuwachs seien, und dariiber sich mit dem Thema beschiftigt zu haben, auch wenn
anfangs teilweise Widerstinde bestanden haben. Andere genannte Gefiihle waren Zufriedenheit,
Zuversicht, positive Aufmerksamkeit und Nachdenklichkeit bzw. Betroffenheit.

Qualitit im Sinne von ,,das ist mir gelungen® sahen Fortbildenden auch darin, ob sie alle Teilnehmen-
den gut erreichen konnten. Damit meinten sie nicht nur die Willigen und die Unwilligen, sondern
sprachen an, dass sie nicht selten bei Inhouse-Fortbildungen vor Teilnehmenden mit sehr unter-
schiedlichem beruflichem Hintergrund, Bildungs- und Sprachniveau stehen. Dann ist es ein Krite-
rium fiir gute Fortbildung, niemanden zu iibergehen und als unwichtig auszugrenzen, ohne jedoch
den fachlichen Anspruch aufzugeben.
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EINARBEITUNG NEUER KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN ALS KRITERIUM VON QUALITAT

Das Einarbeiten von neuen Kolleginnen und Kollegen ist Bestandteil von Qualititssicherung. Mehr-
heitlich gehért zur Einarbeitung, die Teilnahme an Fortbildungen — hospitierend bzw. aktiv mitarbei-
tend. Zudem gibt die Hilfte der Befragten an, dass die neuen Kolleginnen und Kollegen die verschie-
denen Arbeitsbereiche der Einrichtung kennenlernen miissen. Auch die Teilnahme an Fortbildungen
anderer Triger wird empfohlen. Wie die Einarbeitung gehandhabt wird, entscheiden die einzelnen
Teams oder Leitungen.

TABELLE 30: WIE WERDEN NEUE MITARBEITENDE IN IHRER EINRICHTUNG/
IHREM TEAM EINGEARBEITET, WENN SIE FORTBILDUNGEN
DURCHFUHREN SOLLEN/WOLLEN? (N=182)

Wie werden neue Mitarbeitende in Ihrer Einrichtung/lhrem Team eingearbeitet,

wenn sie Fortbildungen durchfiihren sollen/wollen?
(Mehrfachnennungen méglich)

- " . o 120
Hospitieren in Fortbildungen der Einrichtung 65.9 %
Teilnahme an Fortbildungen der eigenen Einrichtung 52976¢y
Arbeit in verschiedenen Bereichen der Einrichtung vor der Arbeit im 95
Fortbildungsbereich (z.B. Beratungen, Praventionsveranstaltungen) 52,2 %
; . = 80
Teilnahme an Fortbildungen anderer Trager o
44,0 %
Durchfiihrung von kurzen Informationsveranstaltungen 56
30,8 %
Trifft nicht zu/keine Einrichtung/kein Team 280
15,4 %
15
Anderes 8,2 %

Zusitzlich nannten vier Befragte das gemeinsame Vorbereiten und Durchfithren mit erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen. Fiinf weitere Befragte gaben an, dass es keine Einarbeitung gebe bzw. sie
noch keine neuen Kolleginnen/Kollegen in das Team aufgenommen hatten und es kein Vorgehen

dafiir gebe.

Auflerdem genannt wurde die Diskussion von Input-Einheiten neuer Referierender im Team, der
Besuch von Gerichtsverhandlungen, Supervision und ein Multiplikatorenkurs. In einer Einrichtung
gab es einen konkreten Einarbeitungsplan mit Einarbeitungsmanuskript.

Wir erfragten drei Ratschlige, die die Fortbildenden geben wiirden. Diese wurden zusammengefasst
ausgewertet, daher gab es hier dreimal so viele Antworten wie Teilnehmende (N= 546).

Deutlich am Wichtigsten war den Referierenden ein sicherer Umgang mit dem Thema, aber auch
mit den Teilnehmenden. Dazu empfahlen sie das Aneignen von Fachwissen, Hospitationen bei
erfahrenen Kolleginnen bzw. Kollegen und eine gute Vorbereitung der Fortbildungen. ,Besuche
Fortbildungen zum Thema, eigne dir ausreichendes Wissen an, um gut auf Fragen reagieren zu
konnen.“ ,Sich gut in die Thematik einarbeiten, bevor man alleine eine Fortbildung macht, hospi-
tieren. ,Bei alten Hasen hospitieren und einen eigenen Stil entwickeln.“ , Eine gute inhaltliche und
methodische Vorbereitung dient dazu, die Planung im Bedarfsfall professionell iiber den Haufen zu
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schmeiflen.“ ,In Vorbereitungen immer einen Perspektivwechsel vornehmen: Was wire fiir mich als
Teilnehmende in der Fortbildung wichtig, welche Angste und Befiirchtungen kénnte ich haben?“

Uber ein Drittel der Befragten thematisierten Selbstfiirsorge und eigene Psychohygiene. ,Immer
fiir einen guten Ausgleich sorgen und gut auf sich achten.” Darunter fielen auch Hinweise auf die
Wichtigkeit von Supervision und die eigenen Erwartungen: ,Nicht zu schnell zu viel von sich selbst
fordern.“ Gemeint waren auflerdem die eigenen Grenzen: ,Bewusstsein fiir Grenzen und den Mut,
diese zu nennen® , Eigene personliche Grenzen wahrnehmen und ernst nehmen.

TABELLE 31: RATSCHLAGE AN JUNGE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN (N=182)

Welche drei Ratschldge wiirden Sie jungen Kolleginnen/jungen Kollegen geben, die in die Arbeit einsteigen?

Sicheren Umgang mit dem Thema und den Teilnehmenden entwickeln 97
Auf die eigene Psychohygiene achten 69

Offenheit gegeniiber/Kontakt zu den Teilnehmenden 53

Sich selbst und die eigene Arbeit reflektieren 40

Die Teilnehmenden aktiv werden lassen 36

Kollegialen Austausch und Supervision suchen 29

Methodenerfahrung sammeln bzw. konkrete Hinweise auf Methoden 27
Wahrend der Fortbildung fiir eine entspannte Atmosphére sorgen kénnen 26
Inhalte der Fortbildungen nicht tberfiillen/Ausreichend Zeit einplanen 18
Sich Unterstiitzung holen 18

Konkrete Praventionsbotschaften 17

Freude an der Arbeit haben 13

Praxiserfahrung im Bereich sammeln 12

Selbstbewusst sein n

Wissensliicken zugeben kénnen 9

Mit Widerstanden der Teilnehmenden umgehen kdnnen 9

Die Rahmenbedingungen gut abklaren 9

Quelle: Expertise: ,Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KbIn, 2018

Andere Ratschlige bezogen sich auf die Durchfithrung der Fortbildungen. Einige weisen darauf hin,
dass es wichtig sei, die Rahmenbedingungen zu abzukliren. Hiufig genannt wurde die Offenheit
gegeniiber bzw. dem Kontakt zu den Teilnehmenden. ,Bau nicht zu viel Technik ein und hing nicht
zu sehr an deiner Planung — sei lieber im Kontakt mit den Teilnehmenden und hol sie da ab, wo sie
stehen.“ ,Machen Sie sich ein sehr genaues Bild von der Alltagsrealitit Ihrer Zielgruppe. ,Seien Sie
sensibel im Umgang mit den Teilnehmenden und begegnen Sie ihnen auf Augenhshe.“ Neue Kol-
leginnen und Kollegen sollten ,,die Kompetenzen der Teilnehmenden nutzen®, ,sie als Expertinnen
und Experten einbeziehen“. Dabei wurde aufSerdem auf die Relevanz von Supervision und dem Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen hingewiesen. Wichtig seien ,,gute Kollegen und Verbiindete im
Thema und die volle Unterstiitzung der eigenen Leitung” sowie eine gute Vernetzung.

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND 73



ABSTRICHE BEI DER QUALITAT?

Wenn die Fortbildenden gefragt wurden, wo sie am ehesten Abstriche an ihren Anspriichen vorneh-
men wiirden, dann bezogen sich diese tiberwiegend auf die Rahmenbedingungen z.B. bei der Anzahl
der Teilnehmenden (sowohl mehr als auch weniger), bei der Honorierung, weiteren Entfernungen
zum Tagungsort, schlechten Ridumen, oder der Rufbereitschaft von Teilnehmenden. ,Im Rahmen
sind wir relativ geduldig.”

Bei der Vermittlung von Basiswissen werden keine Abstriche gemacht, eher bei spezifischen Themen
wie den gesetzlichen Regelungen. Unterschiede gab es hinsichtlich der Bearbeitung von Fallbeispie-
len. Wihrend fiir einige die Diskussion von , kniffligen Fillen“ unverzichtbar war, sahen andere hier
eine Moglichkeit bei Zeitmangel zu kiirzen.

In Basis-Fortbildungen galt zum Teil als das ,,h6chste Ziel wenn die Leute, die da sind, einen Einstieg
in das Thema gefunden haben und einen Zugang, der mit ihnen zu tun hat®, dann kénnen andere
»Fachfragen“ wegfallen. Themen konnen wegfallen, wenn andere Fragen, z.B. der Umgang mit
Vermutungen, intensiv diskutiert werden. ,Ich habe eine relativ hohe Bereitschaft, einfach Themen
hinten runterfallen zu lassen, wenn es dazu fiihrt, dass sich Leute auf das Thema einlassen.” Auch die
Auseinandersetzung mit Haltung gehért fiir einige grundsitzlich dazu, auch wenn die Zeit knapp
ist. ,Keine Abstriche bei der Auseinandersetzung mit der Definition, mit Begriffsbestimmungen, mit
Worten, mit Bewertungen, mit Annahmen, Vorurteilen. Darauf verzichte ich auf keinen Fall und
auch nicht darauf, immer deutlich zu machen, wie viel Respeke Betroffene verdienen fiir das, was sie
da an Bewiltigungsstrategien und an Kreativitit gestalten.“

3.6.2 ZUGANG ZU AKTUELLEN FORSCHUNGSERGEBNISSEN

Fiir die Qualitit von Fortbildungen ist es ausschlaggebend, dass die vermittelten Daten, Fakten und
Inhalte sich am Kenntnisstand aktueller Forschung orientieren. Fiir die Fortbildende stellt dies eine
Herausforderung dar. Sie stehen voll im Beruf, mehrheitlich eingebunden in Beratungsstitigkeit,
und die Rezeption von Forschungsergebnissen erfordert Zeit, die meist nicht vorhanden ist.

»Dinge wie Ausmafd oder Offenbarung, aber da wird ja viel differenzierter inzwischen geforscht und

das findet zu wenig Raum.

Die Méglichkeiten, sich auf dem Laufenden zu halten, organisieren sich die Fortbildende selbst: sie
abonnieren Newsletter, die auf neue Erkenntnisse hinweisen; sie tauschen sich mit Kolleginnen und
Kollegen aus; sie besuchen Fachtagungen; sie recherchieren im Internet auf einschligigen Seiten,
pflegen Kontakte zu Forschungsteams und lesen Forschungsberichte. Trotzdem wird ein Mangel
festgestellt, der mit den vorhandenen Ressourcen nicht ausgeglichen werden kann.

»lch versuche so gut es irgendwie geht, mich auf dem neuesten Stand zu halten, zumindest was die
groflen Zahlen oder die groflen aktuellen Untersuchungen angeht, aber interessante Untersuchun-
gen, die in ihrer Feinheit echt spannend wiren, woriiber ich gerne mit anderen diskutieren wiirde,
das gelingt mir oft nicht. Das gelingt ja nicht mal unter den Fortbildnerinnen und Fortbildnern.
Ich hitte da ein Bediirfnis, bestimmte Dinge miteinander zu diskutieren, und dann stehle ich mir
irgendwie mal wieder zwei Stunden, und dann versuche ich das, was ich irgendwie neu gelesen habe,

wieder neu einzubinden, in einen neuen Zusammenhang zu stellen. Fiir mein Gefiihl zu selten.
»Man hat stindig das Gefiihl, man hinkt hinterher, das Gefiihl: ups, krieg ich tiberhaupt alles mit?“

Die Fortbildenden wiinschen sich mehr Diskussionen unter Kolleginnen und Kollegen sowie in
der Vernetzung, um neue Forschungsergebnisse einordnen zu kénnen. Sprachliche Vermittlung
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kann helfen, auch die umfangreiche englischsprachige Forschung der hiesigen Praxis zuginglich zu
machen.

Der starke Praxisbezug und die inzwischen geforderte Partizipation der Praxis in der Férderlinie
des BMBF zum Thema sexualisierte Gewalt in pidagogischen Einrichtungen sind eine sehr begrii-
Benswerte Entwicklung, denn dadurch wird ein unmittelbarer Transfer von Forschungsergebnis-
sen in die Praxis geleistet und teilweise deren Beteiligung auch honoriert. Fachberatungsstellen und
Fortbildungsinstitutionen wiren noch stirker einzubinden.

Die Auswertung dieser Frage bietet eine gute Sammlung von Qualititskriterien, die der Praxis
von Nutzen sein kann. Im Mittelpunke steht die verlissliche Information der Teilnehmenden und
ihre Entlastung von Gefiihlen von Angst und Ohnmacht; die Kompetenz, die Teilnehmenden ins
Nachdenken zu bringen und zur Selbstreflexion anzuregen sowie die Etablierung von Qualitit
beim Nachwuchs durch das Lernen an der Praxis erfahrener Fortbildenden.

Fiir den Transfer von Forschungsergebnissen in die Fortbildungspraxis sollten geeignete Struktu-
ren entwickelt werden.

3.6.3 HIGHLIGHTS UND TIEFPUNKTE

Die Antworten auf unsere Frage nach den Héhepunkten und Tiefpunkten der Fortbildungen wurde
weniger in Form von exemplarischen Anekdoten beantwortet, sondern sehr allgemein mit Blick auf
das Gelingen oder Misslingen der Arbeit mit der Gruppe. Die Antworten glichen sich sehr oft und
sollen hier kurz und exemplarisch vorgestellt werden.”

Gut gelaufen ist eine Fortbildung, wenn die Teilnehmenden ins Nachdenken gebracht
werden konnten, wenn die Fortbildenden Zugang zur Gruppe bekamen, wenn

Interesse da war und Aufmerksambkeit gehalten werden konnte. ,Wenn ich in die
Gesichter der Teilnehmenden gucke und sehe, wie sich die Ridchen drehen.”

Nicht gut gelaufen ist eine Fortbildung, wenn viel Unruhe in der Gruppe ist, wenn

alle auf die Uhr oder aufs Handy schauen, die Seitengespriche zunehmen, die
Aufmerksamkeit schwindet und die Fortbildenden beginnen, selbst unkonzentriert oder
angestrengt zu werden. ,Wenn Leute auf ihr Handy gucken, wenn die so abwesend
sind, wenn ich mich echt total anstrengen muss, die irgendwie beizuholen.*

,Ftir mich ist eine Fortbildung wirklich gelungen, wenn die Menschen reden, wenn die sich Gedan-
ken machen, wenn die auch mal unterschiedliche Ansichten austauschen, wenn es auch mal ein
bisschen streitbar wird — also wenn es lebendig ist.”

»Wenn wir mit Spaf§ und Humor ernste Themen besprechen konnten und Leichtigkeit und Schwere

dort war. Dass die Menschen sagen: *“Wir hatten Spafd und es war kurzweilig und gleichzeitig total
intensiv.” Dass sie gleichzeitig fiir ihre Praxis was lernen. Dann merke ich, das ist erfolgreich gewesen.*

7 Viele Aspekte der Antworten zu dieser Frage sind in andere Abschnitte eingeflossen.
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3.7 WAS WIRD UNTER HALTUNG VERSTANDEN?
WAS IST IHRE BEDEUTUNG?

»Haltung ist immer da, es fragt sich nur, welche: also man kann ja nicht nicht kommunizieren und
dann kann man auch nicht keine Haltung haben, das geht ja gar nicht, man kann auch nicht ohne
Werte handeln, es geht gar nicht, sonst wiren wir ja ein Gemiise.*

Die richtige Haltung — eine ,,priventive Haltung® bzw. ,professionelle Haltung“ wird sehr oft als
eine Grundvoraussetzung fiir gelingende Privention gesehen. Das gilt auch fiir Fortbildungen zum
Thema sexualisierte Gewalt. Was unter Haltung zu verstehen ist wird selten prizisiert. Es stellt sich
die Frage, ob Haltung etwas ist, das gelehrt und lernend erworben werden kann.

Nach dem Verstindnis und der Bedeutung von Haltung fragten wir deshalb sowohl im Fragebogen
als auch in den Interviews und fithrten zudem eine Fokusgruppe durch, die sich spezifisch mit dieser
Frage auseinandersetzte.

TABELLE 32: WAS BEDEUTET FUR SIE ,,HALTUNG” ZUM THEMA
SEXUELLER MISSBRAUCH? (N=182)

Was bedeutet fiir Sie ,Haltung“ zum Thema sexueller Missbrauch?

(Mehrfachnennungen méglich)

Klare Positionierung zu den Themen Gewalt und Sexualitat 9;699?
5 (
T . 129
Klare Positionierung zum Umgang mit Betroffenen 10,0 %
Fiir Fachwissen und Handlungsfahigkeit sorgen 1450
79.1 %
Ich verwende den Begriff ,Haltung nicht, ich verwende stattdessen ... .
4,4 %
21
Anderes 5%

Quelle: Expertise: Fortbildung als wesentlicher Bestandteil der Pravention von sexualisierter
Gewalt in Kindheit und Jugend*, FIVE, (Hg: BZgA), KdIn, 2018

Statt ,Haltung® nannten acht Befragte folgende Begriffe: Klarheit in der Parteilichkeit fiir Betroffene,
Professionalitit, achtsamer Umgang, grenzachtender Umgang, Kultur der Achtsamkeit und Sensibili-
sierung. In einem Fragebogen wurde sich grundsitzlich gegen den Begriff ausgesprochen, er werde so
inflationir benutzt, dass er inzwischen ,zur Leerformel verkommen® sei.

21 Befragte machten weitere Angaben zur Definition des Begriffs. Haltung bedeutete fiir sie: eine
klare Positionierung zur Schuld, Parteilichkeit fiir betroffene Kinder, personliche und institutionelle
Ethik oder eine klare Position zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt und Stirkung von Mad-
chen und Jungen. Einigen war hier Respekt wichtig, zusammen mit Ressourcenorientierung oder als
eine Vorbildfunktion, die mit Haltung einhergeht: ,respektvolle Klarheit vorleben®.

Mehrere Befragte gaben an, Haltung bedeute Kinderschutz gewihrleisten, Schutz als oberstes Ziel

haben und dennoch Ruhe zu bewahren. Weitere Antworten waren ,,zu Selbstfiirsorge und Psychohy-
giene befihigen®, ,nonverbales Lernen“. Thematisiert wurde auch, dass die gesellschaftspolitische
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Dimension hier nicht fehlen diirfe, denn Missbrauch ,,ist keine Krankheit und kein Schicksal“ und
dass Haltung zusammen mit ,Aushalten® besonders wichtig fiir das Erlangen einer professionellen
Distanz war.

Haltung bedeute auch permanente Selbstreflexion, die Positionierungen miissten ,,immer in Anbin-
dung an das Eigene® erfolgen und es sei wichtig ,,Resonanzphidnomene im Feld und durch die eigene
Person zu berticksichtigen®.

Die Fiille der Antworten zeigt, dass Haltung nicht einfach definiert werden kann, was in einem
Fragebogen betont wurde:

»Haltung® klingt erstmal sehr stringent. Jede/r, der mit dem Thema arbeitet, weif, dass man seine
,Haltung’ immer wieder hinterfragt, neu bestimmen muss, um bei einem neuen ,Fall® wieder darauf
zu kommen, die ,Haltung’ nochmal hinterfragen zu miissen. Dazu ist Missbrauch und alles, was
dazu gehort, zu vielschichtig, um einer klaren ,Haltung’ bestindig zu folgen und treu zu bleiben.*

Unm sich der Bedeutung dieses Leitbegriffs, der durchweg positiv bestimmt wird, zu nihern, muss
zunichst geklirt werden, um wessen Haltung es geht. Thematisiert wird sowohl die der Fortbilden-
den als auch die der an der Fortbildung Teilnehmenden. Fiir Fortbildungen sind beide Perspekti-
ven wichtig: die Fortbildenden bringen ihre Haltung in die Fortbildungen ein, die Teilnehmenden
profitieren davon, lernen daran.

Eine Auswertung der Fokusgruppe zum Thema Haltung nach Schlagworten, die in der Diskussion
zur Definition von Haltung vorkamen, zeigt ein sehr heterogenes Spektrum.

Haltung ist ,.ein innerer Kompass®, ,innere Stabilitit®, ,innere Prisenz®, ,ein persénliches Wertege-
riist”. Sie driicke sich aus in ,Klarheit und einem Ziel“, ,Respekt vor Menschen®, ,,Offenheit gegen-
iiber Verinderungen®. Die eigene Haltung zum Thema sexualisierte Gewalt gibt nach Ansicht einiger
Befragter den Ausschlag fiir das erforderliche Durchhaltevermogen.

,Ich bin iiberzeugt, dass die Privention wichtig ist und die Niederlagen und Frustration auch zu ver-

kraften sind, die damit einhergehen, sonst kénnte ich das nach 18 Jahren gar nicht mehr tun, wenn
ich nicht diese Haltung hitte: das, was ich tue, ist richtig.”

3.7.1 HALTUNG ALS BIOGRAFISCH ERWORBENE

BERUFSBEZOGENE INNERE EINSTELLUNG

Haltung entsteht aus eigenen Erfahrungen und erworbenem Wissen. Sie hat immer eine persénliche
Geschichte und ist immer bereits da, wenn Fachkrifte an Fortbildungen teilnehmen.

»-.. Die Haltung, die die Fachkrifte mitbringen, die aus persénlichen Meinungen personlichen

Erfahrungen oder Ahnlichem auch herriihre.“

lch habe oft das Gefiihl, da kénnen wir den ganzen Tag dazu arbeiten und dazu, was hat mich, was

hat uns geprigt? Und warum schitze ich dann welche Situationen auch so oder anders ein?“
Teilweise wurde Haltung als etwas sehr Grundsitzliches beschrieben:

»Haltung hat was mit meinen Grundeinstellungen zu tun, die letztendlich mein Verhalten prigen.©
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»Haltung speist sich aus dem Menschenbild, aus Reflexion tiber die eigene Personlichkeit, in wel-
chem sozialen Umfeld ich lebe, mit welchen Werten und Normen bin ich aufgewachsen, wie sche
ich andere Kulturen.“

»Feministische Weltsicht, eine wichtige Haltung, zu sagen, dass wir nach wir vor in Strukturen leben,
wo es geschlechtsspezifische Gewaltausiibung und Gewalterfahrung gibt.“

Die Entwicklung einer beruflichen Haltung zum Thema sexualisierte Gewalt kann als Element von
Personlichkeitsentwicklung verstanden werden. Privention fingt bei sich selbst an — so ist der Aus-
gangspunkt einiger Uberlegungen zu Haltung. Die Definition von Haltung vermischt sich mit dem
Verstindnis von Privention.

»Natiirlich finde ich, das ist das Wichtigste, das ist das A und O, weil es tatsichlich ja etwas zu tun
hat mit der Art und Weise, wie ich selber damit umgehe und wie ich es einfach wirklich auch zu
meiner personlichen Einstellung mache, die Arbeit die ich mache. Und das halte ich bei der Arbeit
gegen sexualisierte Gewalt und fiir Privention natiirlich fiir etwas ganz Grundsitzliches, weil es
eigentlich sonst gar nicht funktionieren kann und weil auch das, was man mitnehmen kann, also
Bereicherung fiir die eigene personliche Entwicklung, nur funktioniert, wenn ich es wirklich auch
fir mich begreifen kann.*

Diese sehr grundsitzlichen Elemente von Personlichkeit werden thematisiert, weil sie das berufliche
Selbstverstindnis und den Radius der Handlungsfihigkeit von Fachkriften bestimmen sowie den
Zugang zu den von sexualisierter Gewalt betroffenen Midchen und Jungen.

»Wie kommen zum Beispiel Lehrkrifte dazu, immer als allererstes zu denken, ich muss mich schiit-
zen, damit ich nicht in Verdacht gerate? Es ist nicht so, dass das erste Thema ist: Wie gelingt es uns
am besten, die Kinder zu schiitzen? Und das, finde ich, ist eine Haltungsfrage.”

3.7.2 HALTUNG ALS ANFORDERUNG AN UND AUFGABE
VON (PADAGOGISCHEN) FACHKRAFTEN

Haltung hat auch die Bedeutung von Kérperhaltung, womit laut Duden die ,,Art und Weise, beson-
ders das Riickgrat zu halten® gemeint ist. Dadurch bekommt der Begriff Haltung eine kérperliche
Dimension, die in den Interviews auch auftauchte.

»Sie sollen die Haltung haben, dass sie sich erstmal von diesem Thema nicht umhauen lassen. Also
dass sie bereit sind, das Kreuz breit zu machen, ja Position zu bezichen. Also zu sagen: ,Ich stehe an
deiner Seite. Ich glaube dir. Ich werde dir helfen’. Dass sie sich einbringen sollen, dass sie sich kon-
frontieren sollen, dass sie eben auch Titerverhalten ansprechen und begrenzen sollen.”

In diesem korperlichen Sprachbild driicke sich sehr offensiv eine Erwartung an die Teilnehmenden
der Fortbildungen aus, an der Seite betroffener Kinder und Jugendlicher Mut und Entschlossen-
heit zu zeigen, ,Riickgrat® zu beweisen, Stand zu halten, eine Position in einem kontroversen Feld
zu beziehen. Diese Stirke wird als erforderlich betrachtet, um angesichts der Angewiesenheit der
Betroffenen auf Unterstiitzung und angesichts der Verunsicherungen, die das Thema sexualisierte

Gewalt bereithilt, schiitzend handlungsfihig zu sein.
»Haltung, was heifSt das? Ja, auch mutig zu sein, hinzugucken.“

»Nach einer Stabilitit suchen, um dem anderen Orientierung zu geben.
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Sehr nahe an dieser Seite des Verstindnisses von Haltung ist eines, das Haltung mit Verantwortungs-
iibernahme koppelt. In der Bereitschaft, Position zu beziechen und Verantwortung zu iibernehmen,
zeigt sich die Haltung der Fachkraft. Das Interviewmaterial bietet unterschiedliche Zuginge zur
selben Zielgruppe, nimlich den Lehrkriften.

»Wie sehe ich Gewalt, wie erklire ich mir das und wie positioniere ich mich beziiglich Opfer und
Titer, also welche Entschuldigung- und Bagatellisierungsversuche der Titer akzeptiere ich. Und Hal-
tung heifSt letztendlich: Welche Verantwortung bin ich bereit zu iibernehmen?*

»Wo ich gerne hinkommen wiirde, dass sie in meinem Themenbereich eine sexualfreundliche Hal-

tung entwickeln und auch die eigene Verantwortung in dem Themengebiet sehen.®

Eine Interviewpartnerin, deren Titigkeit darin besteht, Fortbildungen zu organisieren, sah Haltung
als etwas, das Fachkrifte erwerben miissen, weil es zu ihrer Berufsrolle gehort. Es ging ihr weniger
um Persénlichkeitsentwicklung der Lehrkrifte als vielmehr um das Einhalten professioneller Stan-
dards, damit der berufliche Auftrag verfolgt wird: die Forderung der Personlichkeitsentwicklung
von Kindern und Jugendlichen, die z.B. im Schulgesetz verankert ist. Kinder sollen laut Gesetz ,.in
ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt werden®, dazu gehdre auch, in Schulen einen méglichst
gewaltfreien Raum zu schaffen und klar zu sagen, Erwachsene haben hier die Verantwortung.

,lch will in der Schule eine professionelle Haltung haben. Alles dariiber hinaus ist eine Eigenent-
scheidung. Die kann ich auch nicht fordern. Aber die professionelle Haltung, die kann ich fordern,
die will ich auch fordern.“

In der Fokusgruppe wurde eine interessante Entwicklung thematisiert. War man frither von der eige-
nen Betroffenheit durch das Thema und den eigenen Gefiihlen der Teilnehmenden ausgegangen, um
fiir die Problematik zu sensibilisieren, wird jetzt stirker auf die Berufsrolle und die berufliche Ver-
antwortung fokussiert, Fortbildung sollte die eigene Befindlichkeit der Teilnehmenden nicht auf§en
vor lassen, aber deutlich herausstellen, dass das eigene zuriickzutreten hat, wenn es um Kinderschutz
geht — Kinderschutz first — das heif$t, da hat was zuriickzustehen, das Eigene, und das ist fiir mich
noch mal so ganz was Existenzielles bei Haltung. Das ist ganz schwer, ihnen zu vermitteln, find ich,
den Fachkriften. Aber das ist eines meiner groflen Ziele in Schulungen®.

Dieses Verstindnis trennt die personliche Seite von der beruflichen. Im Unterschied dazu betonte
eine andere Befragte, die tiberwiegend im Bereich von Kitas Fortbildung anbietet, dass professionel-
les Arbeiten nur in der Auseinandersetzung mit den eigenen inneren Einstellungen und im sich selbst
erkennen und verstehen méglich wird.

,Privention fingt bei einem selber an, beim eigenen Umgang mit Gefiihlen, mit Grenzen, mit Mani-
pulation, mit Geheimhaltung, mit wie hole ich mir Hilfe. Diese ganzen Kompetenzen, die ganzen
Fihigkeiten, die machen ja erst dann Sinn, wenn ich sie fiir mich begriffen habe, und dann kann ich
auch nur authentisch sein oder ich kann auch dann nur Bezugsperson sein fiir Betroffene. Und das
spiiren ja Kinder und Jugendliche.*

Ein weiterer Kontrast hinsichtlich der Anforderung, Haltung zu entwickeln, zeigte sich bei einer
Befragten, die den Begriff als moralisch empfindet. Fiir sie ist Haltung zwar sehr wichtig — ,,Haltung
muss ich doch haben. Sonst bin ich keine gute Pidagogin oder Pidagoge.“ — Aber sie will keinen
Druck auf die Teilnehmenden einer Fortbildung ausiiben, sondern Haltung vermitteln, ohne ,,du
musst,

Dieser Zugang, der nicht offensiv fordernd ist, wurde auch von einer anderen Interviewpartnerin

ausgefiihre, die ihr Verstindnis von einer respektvollen padagogischen Haltung erlduterte. Sie sprach
von Haltung im Plural, wobei unklar bleibt, ob sie unter den verschiedenen Haltungen, die sie
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ansprach, unterschiedliche Phinomene von Haltung versteht oder Haltung zu unterschiedlichen
Themen bzw. in unterschiedlichen Kontexten.

»lch bin die Fachfrau fiir sexualisierte Gewalt. Das heifit, ich komme nicht und sage ihnen, wie sie
ihren Job machen sollen, sondern ich komme und stelle ihnen mein Wissen zur Verfiigung und will
auch gerne von denen lernen. Das ist ja mein Luxus, ich lerne selber auch. Und eine andere Haltung
ist z.B. dieses Thema: Kinder miissen beteiligt werden und Kinder miissen gehort werden. Also
insofern gibt es tatsichlich verschiedene Haltungen. Auch Sexualitdt muss ein ansprechbares Thema
sein, was im Alltag angesprochen und gelebt werden darf. Insofern sind es tatsichlich verschiedene
Themen, die ich da ausdriicken méchte. Oder grenzachtender Umgang, zu sagen: ihr miisst in eurer
Arbeit gucken, was heifSt grenzachtender Umgang fiir euch, und gleichzeitig lebe ich das vor, indem
ich deren Grenzen achte.”

Dass Haltung durch die Referierenden vorgelebt wird, ist ein Motiv, das auch in anderen Interviews
auftaucht. Eine Interviewpartnerin thematisierte Meinungsverschiedenheiten mit der Seminargruppe
und betonte, dass es nicht erforderlich ist, dass alle ihrer Meinung sein miissen. Wichtig fiir die Frage
der Haltung sei, wie mit diesen Unterschieden umgegangen wird. Sie ermutigt die Teilnehmenden
direkt dazu, sie als Referentin zu hinterfragen.

»Hiufig kénnen zwei Meinungen ja gut nebeneinander stehen, aber manchmal gibt’s Punkte, wo ich
denke, innerlich wiirde ich schon die persénliche Geeignetheit der Person fiir den Job hinterfragen.
Aber dann trotzdem immer in der Wertschitzung zu bleiben, das ist wichtig und schwierig. Aber
was ich dort vorlebe, ist hiufig so ein Punkt: Wenn ich das schaffe, dass es dann auch Kollegen von
diesen Kollegen oder dieser Kollegin ein Vorbild kriegen, wie kann man damit umgehen, ohne sich

ins Bockshorn jagen zu lassen.*

Mut zur Kontroverse erfordert Fortbildung im institutionellen Kontext vor allem dann, wenn die
Institution eine andere Haltung vertritt als die Mitarbeitenden. Die Referierenden sind dann gefor-
dert, ihre Haltung zur Unterstiitzung der Teilnehmenden sehr deutlich zu machen und zu begriin-
den. Selbst innerhalb der eigenen Institution kénnen diejenigen, die sich fiir Privention von sexuali-
sierter Gewalt einsetzen, noch heute mit Vorbehalten konfrontiert sein. ,Denen, die man fortbildet
und die man ermuntert titig zu werden, zu sagen: mit diesem Bih-Thema darfst du dich nicht
verunsichern lassen, das ist wichtig, das ist chrenvoll und eine ganz anspruchsvolle Aufgabe. Das
gehort auch zur Haltung dazu.©

Es bestand weitgehend Konsens unter den Befragten, dass die Haltung, die sie als Fortbildende ver-
korpern und vor der Gruppe zeigen, einen groflen Einfluss auf die Haltungsentwicklung der Teilneh-
menden hat. Das bedeutet auch, Konflikte nicht zu scheuen und setzt Frustrationstoleranz voraus.

»Die Haltung muss da sein damit, ich eine Psychodynamik in der Fortbildung in Gang setzen kann,
dass dann aus Wissen Kompetenz wird. Kompetenz heif3t ja handeln zu kénnen.*

»Man muss auch andere Wertchaltungen mal ankratzen kénnen.*

Haltung, so betonte eine Interviewpartnerin, ist die ,Basis, um in Beziehung treten zu konnen® als
Fortbildende zu den Teilnehmenden. Die genannte Anforderung, sich in kontroversen Auseinander-
setzungen zu positionieren und mutig zu sein, verbindet sich mit Bezichungsfihigkeit: den Teilneh-
menden zugewandt sein, die Fortbildung auf ihre Bediirfnisse ausrichten. Beziehungsfihigkeit sicht
eine andere Befragte ebenfalls als Element von Haltung an: ,Eine Grundhaltung, die ich versuche
auch Lehrkriften zu vermitteln, ist Bezichung statt Erziehung.“
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3.7.3 HALTUNG ALS ERGEBNIS KONTINUIERLICHER
BERUFSBEZOGENER SELBSTREFLEXION

Konsens unter allen Befragten war, dass Haltung ohne kritische Selbstreflexion nicht gedacht werden
kann und dass diese Reflexion sich unmittelbar auf die Praxis auswirkt. So betrachtet ist Haltung
nichts Statisches, das man einmal erlernen kann, sondern sie ist gebunden an Aufgaben, Zielgruppen
und Situationen. Fachkrifte miissen in der Lage sein, ihre Haltung zu iiberdenken und anzupassen.

»Haltung, finde ich, ist die Reflexion oder die Beschiftigung damit, welchen Einfluss ich als Person
auf Prozesse habe und wie bewusst ich das gestalte.”

,Mir ist wichtig, dass sie das reflektieren, dass die da driiber nachdenken und dass sie angeregt wer-
den, ihre Haltung zu verindern, nimlich im Hinblick darauf: Was ist tatsichlich meine Aufgabe als
Fachkraft, was wird von mir erwartet, was ist mein Job und was ist auch, wo ich tatsichlich Midchen

und Jungen unterstiitzen kann?“
»Welche Haltung ist jetzt hilfreich, woran wiirde das Kind das merken?*

Reflexion macht fiir einen Interviewpartner den Unterschied zwischen den oben genannten biogra-
fisch erworbenen Einstellungen und einer Haltung aus.

»Es ist mehr als einfach nur Einstellungen, die wir haben aufgrund unserer Erfahrungen und unserer
gelernten Reaktionsmuster darauf. Haltung passiert dann, wenn ich vor dem Hintergrund mei-
ner Einstellungen anfange, das zu reflektieren und einen bewussten Entscheidungsprozess fille,
was ich tue und mein Handeln vor dieser Maxime, die ich entwickelt habe, reflektiere und davon
herleite. Die pidagogische Haltung zum Thema sexualisierte Gewalt, das ist noch mal was ganz
Spezifisches. Die bedeutet, dass ich mich mit den Themen Geschlecht, Gender, Sexualitit, Gewalt,
Macht, Hierarchie, Patriarchat intensiv auseinandergesetzt habe und nach dieser Auseinandersetzung
Haltungsentscheidungen getroffen habe, die Grundlage meines Handelns sind.®

Diese Position weist Haltung als Ergebnis der Reflexion erworbener Einstellungen aus und als hand-
lungsleitend in der pidagogischen Praxis.

3.7.4 HALTUNG ALS AUSDRUCK VON SELBSTWIRKSAMKEIT

»Haltung bedeutet grundsitzlich anzuerkennen, dass es so etwas gibt wie sexuelle Gewalt und dass
Privention eine Antwort sein kann.“

Sowohl in den Interviews als auch in der Fokusgruppe setzten sich die Referierenden damit ausei-
nander, dass Haltung sie nicht nur handlungsfihig macht, sondern auch ihrer Tatigkeit Sinn und
Ziel vermittelt: Das ,humanistische Menschenbild“ bzw. das ,.christliche Menschenbild“ tragen in
sich die Uberzeugung, dass Strukturen und Handeln beeinflusst werden konnen. ,,Das schliefdt den
Glauben daran ein, dass auch die, die iibergrifhig sind, sich indern kénnen.“ Ohne eine Werteorien-
tierung kénne nichts bewirkt werden.

,Ich denke, dass ein Teil von Haltung die Uberzeugung ist, etwas verindern zu kénnen — also von
priventiver Haltung und wahrscheinlich auch von pidagogischer Haltung — die Uberzeugung, auf
irgendeine Art und Weise sinnvoll Einfluss nehmen zu kénnen auf die Dinge um einen herum und
die Welt gestalten zu kénnen. Méglichst in Solidaritit und Gemeinschaft mit anderen, die auch einer

dhnlichen Uberzeugung sind, womit wir dann wieder bei den Netzwerken wiren.“
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Zu diesem Verstindnis von Haltung wird von einer Befragten erzihlt, dass man sich seiner eigenen
Grenzen bewusst werden muss. Die groflen Worte verleiten also nicht zur Selbstiiberschitzung, viel-
mehr kann die gewiinschte Haltung da sein, aber z.B. die Kompetenz fehlen oder aus persénlichen
Griinden ein Gefiihl von Uberforderung da sein. Haltung fordert dann, sich dies bewusst zu machen
und professionell zu reagieren.

In einer Fortbildung kénne nur das vermittelt werden, wovon man selbst iiberzeugt sei, ,auch im
kognitiven Bereich, da kann ich alles vermitteln, aber da kann ich auch eine Vorlesung halten und
es wird nichts passieren®.

3.7.5 WIE I1ST DAS VERHALTNIS VON HALTUNG zU FACHWISSEN?

»Haltung verstehe ich als eine Mischung aus ,ich bin von etwas beriihrt* und mein Fachwissen steht
dahinter.”

Das Verhiltnis von Haltung zu Fachwissen war uns eine eigene Frage in den Interviews und der
Fokusgruppe wert, denn die Antwort darauf hat unmittelbaren Einfluss auf die Gestaltung von
Fortbildungen. Vor allem wenn nur sehr begrenzte Zeit zur Verfiigung steht, was eher die Regel als
die Ausnahme ist, fallen Entscheidungen dariiber, welchem Thema wie viel Zeit eingerdumt wird,
schwer. Dann wird der Wissensvermittlung der Vorrang gegeben.

Die Interviewpartnerinnen und -partner antworteten auf die Frage mit: ,halbehalbe®, ,siebzig — drei-
Big", fftyfifty”, 20 Prozent Sachwissen — 80 Prozent Haltung". Gleichzeitig sagten sie, dass Haltung
nicht als eigenstindiger Punkt auf dem Stundenplan steht, sondern aufgeht in der Auseinander-
setzung mit Wissen und Praxisbeispielen. Die Bereiche sind fiir sie nicht trennbar.

»Jedes Sachwissen macht nur Sinn, wenn man es reflektiert, dadurch ist die Haltung schon automa-

tisch mit drin.*

Im Material finden sich hier zwei Zuginge zur Integration von Haltung in den Ablauf von
Fortbildungen. Zum einen wird betont, dass es kaum einen eigenen Themenblock ,,Haltung® gibt,
sondern sich Haltung in der Auswahl der Themen und der Art der Vermittlung sowie dem Vorleben
in der Rolle der Referentin bzw. des Referenten vermittelt. Zum anderen wird ein pragmatischer,
themenbezogener Begriff von Haltung eingefiihrt und die Vermittlung von Haltung mit der von
Fachwissen gekoppelt.

»Haltung ist nichts Statisches, sondern ist etwas, das sich verindert und wo ich denke, das muss ich
erarbeiten. Ein Teil ist aber auch Lebenserfahrung, die verindert, und ich denke, ich kann mir die

auch zum Teil tiber Wissen erwerben, also nur partiell, aber das auf jeden Fall.

Im Kontext von Wissensvermittlung wird Haltung oft thematisiert, wenn es um neues Wissen geht,
das alte Uberzeugungen und Sichtweisen in Frage stellt. Die Bereitschaft, das ,,bisher selbst stabilisie-
rende Wissen® auch wieder in Frage zu stellen, also sich verunsichern zu lassen® wird als Konsequenz
von einer weniger zielgerichtet priventiven Haltung, sondern einer Grundhaltung beschrieben. Auf
diese aufbauend, fiihrte eine Interviewpartnerin aus, geht es dann in der Praxis darum, jeweils eine
Haltung zu dem einzunehmen, was sich an Herausforderung stellt. Dieses Modell wendet sie auch
in ihren Fortbildungen an.

»Dadurch, dass wir so viele verschiedene Bausteine haben, geht’s auch wirklich ausgezeichnet aus
meiner Sicht, dass ich an Einzelteilen einer gesamten priventiven Haltung arbeiten kann. Das heifSt
ich arbeite bei einem Modul am Thema Partizipation, also was ist meine Haltung in Bezug auf

Beteiligung oder auf Beschwerden von Kindern? Wie gehe ich damit um? Und dann mécht ich
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schon, dass sich nachher etwas verindert hat. Was ist meine Haltung in Bezug auf den Verdacht
auf Missbrauch durch einen Kollegen, da muss ich von der Angst weg zu: ich kann da handeln. Ein
Kind erzihlt mir etwas aus der Familie, da muss ich iiber den 8a-Ablauf zu einer Haltung kommen.*

In den thematischen Modulen wird jeweils an der Haltung gearbeitet und diese mit fundierten
Kenntnissen abgesichert. Die themenbezogene Auseinandersetzung in der Fortbildung kann sich zu
einer priventiven Haltung summieren.

»Reines Faktenwissen® — so eine Teilnehmende der Fokusgruppe — gehe mit der Zeit eher verloren,
rein kognitives Wissen verankere sich nicht so sehr, wohingegen die Haltung und die Informationen
dazu, worauf man achten solle, ,.cher hingen bleibt“. Es wird als eine Frage der Nachhaltigkeit von
Fortbildungen geschen, neben Faktenwissen Haltung zu implementieren. Dies gelingt am ehesten im
unmittelbaren Praxisbezug, der das Motiv des Vorbilds, des Vorlebens aufgreift.

,lch kann eine miserable Haltung nicht wettmachen durch mein Fachwissen.®
,In der Kompetenz zeigt sich unter anderem auch die Haltung, also um kompetent zu sein, brauche
ich eine Haltung zum Ganzen, brauche Wissen und Skills, also Methoden. Wenn ich das alles habe,

dann habe ich eine Kompetenz, und die Kompetenz, die entwickelt sich ja ein Leben lang weiter.”

,»Es liegt an Haltung. Wir haben manchmal Institutionen fiinf sechs Jahre lang geschult und festge-
stellt: Da tut sich nix, trotz des tollen Konzeptes.“

Es iiberwiegt die Sichtweise, dass die Vermittlung von Haltung und von Fachwissen kaum getrennt
werden kénne. Die Art und Weise, wie Fachwissen unterrichtet wird, driicke bereits die Haltung der

Referierenden aus.
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4 WUNSCHE UND EMPFEHLUNGEN

Um Empfehlungen formulieren zu kénnen, fragten wir unsere Interviewpartnerinnen und -partner
nach ihren Wiinschen an zukiinftiger Verinderung. Es gab zwei Bereiche, in denen Verinderungen
thematisiert wurden: die Rahmenbedingungen der Fortbildungen und die Weiterentwicklung der
Privention.

Die Wiinsche waren zum Teil kleinteilig an den jeweiligen Erfahrungen ausgerichtet. Sie reichten
von dem Wunsch nach einer Méglichkeit, ,,die Gruppe wihrend einer Arbeitseinheit alleine arbeiten
zu lassen, ohne ins Freie gehen zu miissen® oder ,,nicht sieben Stunden auf Kinderhéckerchen sitzen
zu miissen bis zu den oft gedufSerten Wiinschen an eine bessere Honorierung und der vielen ebenso
wichtigen Forderung nach mehr Zeit fiir die Fortbildung und der Méglichkeit, nach verbindlichen
Basisfortbildungen fiir alle speziellere Fragen vertiefen zu konnen, denn ,die Menschen sind schon

weiter als sie vor zehn Jahren waren®.

Ein anderer Komplex von Wiinschen ging in Richtung einer besseren Koordinierung der Fortbildungs-
arbeit: Beratungsstellen kdnnten einen eigenstindigen Fortbildungsbereich aufbauen — Kompetenz
und Erfahrung sind ebenso vorhanden wie der Bedarf und die Nachfrage, nur die Finanzierung fehlt.
Die Uberschneidung der Themen Privention sexualisierter Gewalt und Sexualpidagogik, die zuneh-
mend in den Fortbildungen thematisiert wird, fithrt zu Reibungen in einem geteilten Arbeitsfeld.
Die Teilnehmenden an Fortbildungen brauchen beides, aber historisch gewachsene Zustindigkeiten
werden verteidigt. Mehr Ressourcen fiir Austausch zwischen Akteuren einer Region, die zu dhnlichen
Themen arbeiten, wird gewiinscht, damit ,wir Sexualpidagogik anbieten kénnen, ohne dass die pro
familia sich vor den Kopf gestoflen fiihlt, also klarer zu stellen: wer macht was. Es kann durchaus
auch sein, dass wir die gleichen Themen anbieten, das sind sehr alte Grabenkimpfe®.

Ein drittes Feld, fiir das Wiinsche formuliert wurden, war die Etablierung von Fortbildung zu sexuali-
sierter Gewalt in Kindheit und Jugend als eine Selbstverstindlichkeit, damit alle Beschiftigten in
pidagogischen Einrichtungen iiber ein Basiswissen verfiigen ,,so wie wir auch Hygienefortbildungen
machen®. Parallel dazu auch die ,tertidre Privention®, die Opfer- und Titerberatung absichern und
Kompetenzen implementieren, an denen ein sehr grofler Bedarf besteht, z.B. ,wie spreche ich mit
Kindern iiber Sexualitit?“.

Die grofSen Themen bei den Wiinschen fiir die Zukunft der Privention sind Nachhaltigkeit und
Breitenwirkung.

Der Wunsch nach Nachhaltigkeit ergab sich aus der Frustration, immer nur punktuell und nie
ausreichend in Einrichtungen Fortbildung anbieten zu kénnen. Uber mehrere Jahre mit z.B. einer
Schule oder einer Kita kooperieren zu kénnen, regelmiflig Angebote fiir Fachkrifte, Eltern, Kinder
und Jugendliche machen zu kénnen, wurde als vielversprechend gesehen: ,,So eine feste Kooperation
tiber drei, vier oder fiinf Jahre mit einer Institution, das wire echt gut.”

Der Wunsch nach Breitenwirkung ergab sich aus der Wahrnehmung grofer Nachfrage im Verhiltnis
zu den sehr begrenzten Ressourcen und nicht ausgeschopften Potenzialen: ,,Wir machen einen Teil
von dem, was wir machen kénnten. Da ist das Bediirfnis, so viel mehr Eltern, Kinder, Pidagogen zu
erreichen, die es auch wollen, es sind hier ganz viele Anfragen, und das finde ich oft sehr schade.”

Ein weiterer Wunsch von Befragten richtete sich an die gesellschaftliche Aufmerksamkeit fiir das
Thema sexualisierte Gewalt, sowohl mit Blick auf Breitenwirkung als auch auf Nachhaltigkeit:

»Ich habe das Gefiihl, wir erreichen schon sehr viele, aber es gibt dennoch immer wieder welche, die

héren jetzt zum ersten Mal etwas zum Thema sexueller Missbrauch. Das kann eigentlich gar nicht
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sein meiner Meinung nach. Noch nach all den Jahren braucht es mehr Offentlichkei fiir das Thema

sexuelle Gewalt allgemein. Da wiirde ich mir wiinschen, dass da noch mehr passiert.”

»Ich wiirde mir wiinschen, dass das, was wir so in den letzten 20 bis 30 Jahren Priventionsarbeit
bewegt haben, dass das nicht untergeht in einer Zeit, die immer polarisierter wird, die den extremen
Rechtsruck erfihre, wo Sexualitit und sexuelle Selbstbestimmung auf einmal von ganz anderen Sei-

ten gefihrdet wird. Dass das keine Luftblase ist.“

Die Erhebungen haben einen genauen Einblick in die Fortbildungspraxis zum Thema Privention
von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend erbracht. Dieses Arbeitsfeld ist ein sich dynamisch
entwickelndes. Seit die 6ffentliche und fachliche Auseinandersetzung durch die Medienprisenz des
Themas und die folgenden politischen Aktivititen ab 2010 deutlich zugenommen hat, hat Fortbil-
dung an Bedeutung gewonnen — vor allem bei der Unterstiitzung von Institutionen bei der Entwick-
lung und Etablierung von Schutzkonzepten — und neue Aufgabenfelder wurden erschlossen bzw. die
Titigkeit hier intensiviert, allen voran Schulen und Einrichtungen der Behindertenhilfe.

In die Befragungen wurden Vertretende von spezialisierten Fachberatungsstellen, von Priventionsin-
stituten, von Fortbildungsakademien und Ministerien sowie aus der Sexualpidagogik einbezogen.
Dieses Spektrum erwies sich als inhaltlich fruchtbar und fiir alle Beteiligten interessant.

Wie immer, wenn Forschung zu Ergebnissen gekommen ist und einige Fragen beantwortet werden
konnten, stellen sich weitere Fragen und eine ganze Reihe von Baustellen wird sichtbar, die zukiinfti-
ger Bearbeitung bediirfen. Einige sollen hier vorgestellt werden.

AuUS- UND FORTBILDUNG

Der grofSte Teil der Befragten duflerte Erstaunen tiber das noch immer mangelnde

Wissen von Fachkriften zu sexuellem Missbrauch. Dabei wurden auch Missstinde in

den Ausbildungen und die sehr geringe eigene Auseinandersetzung vieler Teilnehmenden
kritisiert. Die hier vorgestellten Ergebnisse geben Hinweise fiir die Planung und
Durchfithrung von Basisfortbildungen zur Privention sexualisierter Gewalt. Als

nichster Schritt wire denkbar, mit den Ausbildungsinstitutionen — Fachhochschulen

fiir Soziale Arbeit, Erzieherfachschulen, Universititen — in Kontakt zu treten, um

iiber eine verbesserte, praxisbezogene Ausbildung zum Thema zu sprechen. Hierbei
kénnten neue Strukturen einbezogen werden wie das Forschungsnetzwerk des BMBF zu
sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend mit seinen fiinf Juniorprofessuren und der
Arbeitsstab des Unabhiingigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs,
der einen Forderungskatalog zur Verbesserung von Ausbildung erarbeitet hat.

MEDIEN UND MATERIALIEN

Obwohl inzwischen eine Fiille von Materialien auf dem Markt ist und davon ausgegangen
werden kdnnte, dass sich fiir jede Gruppe und jedes Thema in Fortbildungen zur Privention
sexualisierter Gewalt etwas Passendes findet, wird trotzdem noch spezifischer Bedarf geiu-
Bert. Hier wiirde es sich lohnen, in Gesprichen mit Expertinnen und Experten genauer in
Erfahrung zu bringen, was gesucht wird und zu kliren, wie diese Materialien und Medien
zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Eine Kooperation mit der Bundeskoordinierung
spezialisierter Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend

(BKSF) und mit Fachverbinden der Behindertenhilfe oder ,Mensch zuerst“ sowie mit
Expertinnen und Experten im Bereich Migration wire sicherlich empfehlenswert.

BASIS- UND AUFBAUENDE FORTBILDUNG

In einigen Bereichen — genannt wurden beispielsweise Kitas und katholische Kirche — scheint
der Bedarf an Basisfortbildung in Regionen mit aktiven Fachberatungsstellen bzw. Fortbil-
dungsteams weitgehend gedeckt zu sein. Es sollte vermieden werden, pidagogische Fach-
krifte mit ,immer noch mehr vom Gleichen® zu versorgen und stattdessen ein gestuftes
Vorgehen entwickelt werden, wie dem Dilemma der Ungleichzeitigkeit begegnet werden
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kann: Einerseits brauchen die Fachkrifte aufbauende Fortbildungen zu weitergehenden oder
auf ihr Arbeitsfeld zugeschnittenen spezifischen Inhalten, andererseits fithrt die Fluktuation
in Teams, Kollegien, Einrichtungen dazu, dass immer wieder Bedarf an Basisfortbildung
entsteht. Hier konnte die BZgA in Kooperation mit Fachverbinden wie der DG{PI und
dem UBSKM Unterstiitzung anbieten. In Regionen, die noch unterversorgt sind, sind
weiterhin Basisfortbildungen und der Zugang zu padagogischen Einrichtungen zu stirken.

B QUALITATSKRITERIEN
Die Auswertung bietet eine gute Sammlung von Qualititskriterien, die der Praxis von Nutzen
sein kann. Im Mittelpunkt steht die verldssliche Information der Teilnehmenden und ihre
Entlastung von Gefiihlen von Angst und Ohnmacht; die Kompetenz, die Teilnehmenden ins
Nachdenken zu bringen und zur Selbstreflexion anzuregen sowie die Etablierung von Qualitit
beim Nachwuchs durch das Lernen an der Praxis erfahrener Fortbildender. Zu kliren wire, ob
es sinnvoll ist, existierende Qualititskriterien (vgl. die der DGIPI) zu verbindlichen Standards
zu machen, oder ob dies die Fortbildungspraxis zu sehr einschrinken und hindern wiirde.

B TRANSFER WISSENSCHAFTLICHER ERGEBNISSE
Der Zugang zu aktuellen Forschungsergebnissen ist fiir die Fortbildenden mit Mithen
und mit zeitlichem Aufwand verbunden, fiir den die Ressourcen in der Regel nicht zur
Verfiigung stehen. Es werden vielfiltige Anstrengungen unternommen, um trotzdem auf
dem Laufenden zu bleiben. Hier fehlt eine systematische Unterstiitzung dieser Praxis, zu
deren Aufgaben ja unbedingt die Wissensvermittlung dazugehort. Fachverbinde wie die
DGIPI leisten hier durch ihre Vernetzungstreffen bereits viel. Die Bundeskoordinierung
spezialisierter Beratung bei sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend (BKSF)
konnte in Kooperation mit Forschungsteams ebenfalls Unterstiiczung bieten. Vor allem
fehlt es aber an einer Forschung zu Fortbildungsarbeit und ihrer Wirkung im Feld der
sexualisierten Gewalt vergleichbar der, die es fiir die Bereiche Medizin und Schule gibt.

Die Befragten duflerten einhellig grof8es Interesse an den Ergebnissen der Studie und begriifften die

Verédftentlichung.
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FRAGEBOGEN

Erhebungsbogen zum Erfahrungswissen von Fachkriften in der Basis-Fortbildung zum Thema
sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Fachberatungsstellen und Fortbildungsinstituten,
liebe selbstindig titige Referentinnen und Referenten,

seit langen Jahren bieten Expertinnen und Experten aus Ihren Arbeitsfeldern Fortbildungen zum
Thema sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend an. Von besonderer Bedeutung ist dabei die
»Basisfortbildung", also eine Fortbildung die Grundlagenwissen und Basiskompetenzen vermitelt.
Um diese Praxis zu wiirdigen und das hier gesammelte Wissen zu systematisieren, fithrt das

Sozialwissenschaftliche FrauenForschungsInstitut Freiburg (FIVE) im Auftrag der Bundeszentrale fiir

gesundheitliche Aufklirung (BZgA) ein Forschungsprojekt durch:

»Erhebung von Erfahrungswissen von Fachkriften der Fortbildung im Kontext Privention von sexu-
alisierter Gewalt gegen Midchen und Jungen®

Der hier vorliegenden Fragebogen wurde gemeinsam mit einer Gruppe erfahrener Referentinnen
und Referenten erarbeitet. Er erhebt Fortbildungspraxis und Erfahrungen sowie die Einschitzung
von Qualitit in der Fortbildung. Der Fragebogen soll so viele Aktive wie méglich in der Fortbil-
dungsarbeit erreichen.

Wir bitten darum, den Fragebogen auszufiillen. Das wird etwa 30 Minuten in Anspruch nehmen.
Er richtet sich an Sie personlich als in der Fortbildung zum Thema sexualisierte Gewalt Titige, nicht
an Thre Institution. Es kénnen also gern mehrere Bgen von Mitarbeitenden aus einer Institution
ausgefiillt werden.

Der Fragebogen wird fiir insgesamt 6 Wochen, bis zum 06.03.2017, online sein.

Im Sommer 2017 wird ein Abschlussbericht erstellt. Die Ergebnisse werden versffentlicht und den
Fachberatungsstellen und Fortbildungsinstituten zuginglich gemacht.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie dieses Forschungsvorhaben unterstiitzen.
Einen herzlichen Dank,

Thr Forschungsteam
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|. ANGABEN ZU IHRER ARBEIT IN BASIS-
FORTBILDUNGEN (BEZUG: 2015 UND 2016)

Im Folgenden geht es uns um Fortbildungen zu Basiswissen zum Thema sexueller Missbrauch. Unter
einer Basis-Fortbildung verstehen wir eine Fortbildung, in der Grundlageninformationen zum Thema
sexueller Missbrauch sowie Grundkenntnisse zu Privention und Intervention vermittelt werden.

1. FUHREN SIE BASIS-FORTBILDUNGEN ZUM THEMA SEXUELLER MISSBRAUCH DURCH?
(1 Ja
] Nein

2. WAS GEHORT FUR SIE ZU EINER BASIS-FORTBILDUNG DAZU?

Basiswissen Genauere

dariiber Informatio- Thema nur
immer nen immer bei Bedarf

L]
]
L]
]
]
]
[
[
L]

Informationen lber Zahlen und Fakten

Informationen Uiber rechtliche Grundlagen

Informationen liber Folgen der Gewalt

Informationen zu Traumafolgestérungen

Informationen zu Praventionsbotschaften

Informationen zu Interventionsschritten

Informationen liber Netzwerke
und hilfreiche Einrichtungen

Informationen zu Taterstrategien

Do dgn
ODoodooodgn

Informationen Uiber Begriffsbestimmungen

Anderes

3. WIE VIELE BASIS-FORTBILDUNGEN HABEN SIE SELBST IM JAHR 2015 DURCHGEFUHRT?
(HIER FRAGEN WIR NACH FORTBILDUNGEN, DIE MINDESTENS EINEN HALBEN
TAG UMFASSTEN.) (BITTE GEBEN SIE EINE UNGEFAHRE ZAHL AN.)

Anzahl Fortbildungen
mehrtagig (zusammenhan-

Anzahl Fortbildungen Anzahl Fortbildungen gend oder aufeinander
halbtégig (mind. 3 Stunden) ganztagig (mind. 6 Stunden) folgend)

|:| keine |:| keine |:| keine
|:| ca.1bis g |:| ca.1bissg |:| ca.1bisg
|:| ca.5 bis10 |:| ca. 5 bis1o |:| ca. 5 bis 10
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Anzahl Fortbildungen
mehrtagig (zusammenhan-
Anzahl Fortbildungen Anzahl Fortbildungen gend oder aufeinander
halbtégig (mind. 3 Stunden) ganztagig (mind. 6 Stunden) folgend)

|:| ca.10 bis 20 |:| ca.10 bis 20 |:| ca.10 bis 20
|:| liber 20 |:| Uber 20 |:| liber 20

5. ZU WELCHEN ASPEKTEN DER SEXUALISIERTEN GEWALT BIETEN
SIE AUSSER BASIS-FORTBILDUNGEN SEMINARE/FORTBILDUNGEN
AN? (MEHRFACHNENNUNGEN SIND MOGLICH.)

Haufiger Seltener Biete ich

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
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Vertiefung im Bereich Intervention

Vertiefung im Bereich Pravention

Informationen zu rechtlichen Grundlagen

Elterngesprache

Geschlechtsspezifik

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
und Jugendlichen

Ubergriffe in der Institution

Traumapadagogik

Sexualpadagogisches Konzept

Partizipationskonzept

Schutzkonzept fiir Institutionen

Selbsthilfe und Bearbeitungsmoglichkeiten

Inklusion/Menschen mit Behinderungen
und Beeintrachtigungen

Menschen mit Fluchterfahrungen/
Migrationshintergrund

Frauen als Taterinnen

Nahe- und Distanzverhaltnis
(Professionalitat)

Anderes

I Y I O I I O
N Y o I O O I OO



6. WIE FUHREN SIE UBLICHERWEISE FORTBILDUNGEN DURCH?
] Mit zwei Referierenden
[]  Alleine
[]  Anderes:

Il. ANGABEN ZU IHREN ERFAHRUNGEN IN BASIS-FORTBILDUNGEN

7. FUR WELCHE ZIELGRUPPEN BIETEN SIE BZW. IHRE EINRICHTUNG
VON SICH AUS FORTBILDUNGEN AN BZW. WELCHE ZIELGRUPPEN
FRAGEN BEI IHNEN FORTBILDUNGEN AN?

Ich/wir bieten von Wird bei mir/uns

Zielgruppe uns aus an fiir ... angefragt von ...

Kita/Hort

Schule

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Gesundheitswesen

Therapeutinnen/Therapeuten

Juristinnen/Juristen

Kirchengemeinde

Sport(vereine)

ODodoondddn
Do dgn

Andere Zielgruppe

8. WIE HAUFIG ERGIBT SICH DURCH EINE FORTBILDUNG DIE ANFRAGE FUR EINE
ANSCHLUSSFORTBILDUNG? WIE HAUFIG KOMMEN DIESE ZUSTANDE?

Wie oft gewiinscht? Wie oft zustande gekommen?

(in den letzten drei Jahren) (in den letzten drei Jahren)

] e (] e

[ ] ehersetten [ ] ehersetten
[ ] eherhautg [ ] ehernsung
[ ] meistens [ ] meistens
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9. NEHMEN LEITUNGSKRAFTE AN |[HREN FORTBILDUNGEN TEIL?
(MEHRFACHANTWORTEN SIND MOGLICH.)
[ ] Ja, innerhalb der Gruppe der Teilnehmenden
[]  Ja in speziellen Leitungsfortbildungen

] Nein
[]  Anderes:

10. WELCHE ANZAHL AN TEILNEHMENDEN IST FUR SIE ...

... das Minimum fiir eine ... die giinstigste ... die GruppengrofRe, mit der

Basisfortbildung? GruppengroRe? Sie in der Regel arbeiten?

Warum? Warum?

1. WELCHE BERUFLICHE ZUSAMMENSETZUNG HABEN DIE TEILNEHMENDEN IN |[HREN
FORTBILDUNGEN UBERWIEGEND?
(MEHRFACHNENNUNGEN SIND MOGLICH.)

Uberwiegend interdisziplinir

Uberwiegend einer Berufsgruppe angehérend

Uberwiegend einrichtungsiibergreifend

Uberwiegend einer Einrichtung angehérend

Anderes:

HiNNININ

12. WELCHES GESCHLECHT HABEN DIE TEILNEHMENDEN IHRER
BAsIS-FORTBILDUNGEN UBERWIEGEND?
[  Hauptsichlich Minner
] Hauptsichlich Frauen
] Gleich verteilt

13. HAT SICH DER ANTEIL VON MANNERN UNTER DEN
TEILNEHMENDEN SEIT 2010 VERANDERT?
[l Ja, es sind mehr geworden.
[]  Ja, es sind weniger geworden.
] Nein, gleich geblieben.
[l Trifft nicht zu.

14. WELCHE FRAGEN WERDEN IN FORTBILDUNGEN AM HAUFIGSTEN GESTELLT?
Bitte notieren Sie zuerst die Frage, die Thnen als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Fragen aus.

Frage nach eigener Psychohygiene

Frage nach Regulierung von professioneller Nihe und Distanz

Frage nach Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt
Fragen zu Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen

oooon

Fragen nach Falschbeschuldigungen und zur Glaubhaftigkeit
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15.

16.

Qoooooooon

Fragen zu Pidosexualitit

Fragen zur Motivation von Tétern bzw. Titerinnen

Fragen nach kindlicher Sexualitidt und psychosexueller Entwicklung
Fragen zum Geschlecht von Opfern und Tétern

Fragen zur Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt

Was tun bei einer Vermutung?

Wie kann ich sexualisierte Gewalt erkennen?

Was tun, wenn sich jemand anvertraut?

Wie geht man gut mit den eigenen Emotionen um?

Anderes:

FUOR WELCHE THEMEN PLANEN SIE DIE LANGSTE DISKUSSIONSZEIT EIN?

Bitte notieren Sie zuerst das Thema, das Ihnen als erstes in den Sinn kommyt, Thren ersten

Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Qooooooooooooon

Eigene Psychohygiene

Regulierung von professioneller Nihe und Distanz
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen
Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit
Pidosexualitit

Motivation von Titern bzw. Téterinnen

Kindliche Sexualitit und psychosexueller Entwicklung
Geschlecht von Opfern und Titern
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt

Verhalten bei einer Vermutung

Erkennen sexualisierter Gewalt

Verhalten, wenn sich jemand anvertraut

Umgang mit eigenen Emotionen

Anderes:

BEI WELCHEN THEMEN BESTEHT DER GROSSTE DISKUSSIONSBEDARF?
Bitte notieren Sie zuerst das Thema, das Thnen als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten

Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Qooooooooon

Eigene Psychohygiene

Regulierung von professioneller Nihe und Distanz
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen
Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit
Pidosexualitit

Motivation von Titern bzw. Téterinnen

Kindliche Sexualitit und psychosexuelle Entwicklung
Geschlecht von Opfern und Titern
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt

Verhalten bei einer Vermutung
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Erkennen sexualisierter Gewalt
Verhalten, wenn sich jemand anvertraut
Umgang mit eigenen Emotionen
Anderes:

Qoon

17. WAS WIRD AM KONTROVERSESTEN DISKUTIERT?
Bitte notieren Sie zuerst das Thema, das Thnen als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Eigene Psychohygiene

Regulierung von professioneller Nihe und Distanz
Reaktionen des Umfelds auf die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt
Rechtsgrundlagen/Sicherheit in rechtlichen Fragen
Falschbeschuldigungen und Glaubhaftigkeit
Pidosexualitit

Motivation von Titern bzw. Titerinnen

Kindliche Sexualitit und psychosexuelle Entwicklung
Geschlecht von Opfern und Titern
Geschlechtsspezifik der Folgen von Gewalt

Verhalten bei einer Vermutung

Erkennen sexualisierter Gewalt

Verhalten, wenn sich jemand anvertraut

Umgang mit eigenen Emotionen
Anderes:

Dooooooooooooon

18.  WELCHE ERKENNTNIS IST FUR DIE TEILNEHMENDEN BESONDERS UBERRASCHEND?
Bitte notieren Sie zuerst das, was Thnen als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Antworten aus.

Man kann iiber sexualisierte Gewalt reden

Sexualisierte Gewalt ist sehr hiufig

Kind-Kind-Ubergriffe sind nicht okay (auch dafiir braucht man Schutzkonzepte)
Intervention und Privention hingen eng zusammen

HiNnInn

Wie viel die Einrichtung bzw. die/der Teilnehmende bereits richtig macht und es
nicht entsprechend wahrnimmt oder es nicht in den Kontext Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt stellt.

Es geht nicht vorrangig um Sexualitit, sondern um Macht -> Titerstrategien

Wie viel ich tiber mich gelernt habe

Privention hat viel mit dem eigenen Verhalten zu tun

Geschlechterrollen im Sinne geschlechtlicher Zuschreibungen sind bedeutsam.

Es hat Spaf§ gemacht.

Anderes:

Qoooon

19. WAS WIRD VON DEN TEILNEHMENDEN ALS BESONDERS HILFREICH ERLEBT?
Bitte notieren Sie zuerst das, was Ihnen als erstes einfillt, Thren ersten Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.
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Mit sexualisierter Gewalt konfrontiert zu werden ist nicht das Ende der Welt.
Vermittlung von Handlungssicherheit (durch konkrete Verhaltenshinweise, rechtli-
che Grundlagen)

Gegenseitiger Austausch

Erkennen der Grenzen eigener Kompetenz und Zustindigkeit

Thre fachliche Sicherheit bzw. Thre langjihrige Erfahrung als Referierende

Anderes:

ooon od

20. WODURCH WIRD DIE GROSSTE NACHDENKLICHKEIT AUSGELOST?
Bitte notieren Sie, was Ihnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

[l Erkennen, dass es lange braucht, Kinder zu begleiten und dass Hilfe ein andauern-
der Prozess ist.

[]  Hilfe vom Kind her gedacht bedeutet: Aushalten kénnen, dass die Situation nicht
sofort gedndert werden kann, Abwarten, bis man schiitzend handeln kann.

] Im Nachhinein zu erkennen, bei wie vielen Kindern bereits sexualisierte Gewalt
bekannt war oder angenommen werden musste, wie viele Versdumnisse in der Ver-
gangenheit liegen.

[l  Wieeinfach es ist, sexuelle Gewalt auszuiiben.

[ ]  Wo sexuelle Gewalt bereits anfingt.

[] Anderes:

21. WELCHE SIND DIE HAUFIGSTEN EMOTIONEN, DIE VON
DEN TEILNEHMENDEN GEAUSSERT WERDEN?
Bitte notieren Sie, was Thnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommyt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Wihrend der Fortbildung
Schuldgefiihle
Ohnmacht

Wut

Angst, Uberforderung
Abwehr
Erleichterung
Uberraschung

Mut

Anderes:

Ende der Fortbildung
Schuldgefiihle
Ohnmacht
Waut
Angst, Uberforderung
Abwehr
Etleichterung

oottty oouoododod

Uberraschung
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] Mut
[] Anderes:

22. WELCHE RUCKMELDUNGEN WERDEN IN DER AUSWERTUNGSRUNDE/
DEN EVALUATIONSBOGEN HAUFIG GENANNT?

Bitte notieren Sie, was Thnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommy, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Ich war iiberrascht, dass wir in einer Fortbildung zu diesem Thema auch miteinan-
der lachen konnten.“

»1ch habe erlebt, dass man iiber Sexualitit und iiber Gewalt sprechen kann.“

»lch weifd jetzt, was ich noch lernen kann/lernen muss.”

,Ich fithle mich viel sicherer.“

,lch habe personlich sehr davon profitiert.”

Unspezifisches wie: ,,Ich habe viel mitgenommen.*

Anderes:

Qoooooo o

23. WIE HAT sICH DIE NACHFRAGE NACH BASIS-FORTBILDUNGEN zU
SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND VERANDERT?

2010 bis 2012 2013 bis 2015 In 2016

|:| stark gestiegen |:| stark gestiegen |:| stark gestiegen
|:| gestiegen |:| gestiegen |:| gestiegen
D gleich geblieben D gleich geblieben D gleich geblieben
D gesunken D gesunken D gesunken
|:| stark gesunken |:| stark gesunken |:| stark gesunken

24.  ZU WELCHEN DER UNTEN GENANNTEN THEMEN BESTEHT IN DEN
LETZTEN DREI JAHREN BEI DEN TEILNEHMENDEN DER BASIS-
FORTBILDUNGEN EIN ERHOHTER INFORMATIONSBEDARF?

Bereits vorher Erhohter
Bedarf Bedarf Kein Bedarf

Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche mit Beeintrachtigungen
und Behinderungen

Sexualisierte Gewalt unter
Kindern und Jugendlichen

Entwicklung von Schutzkonzepten

Entwicklung von sexualpadagogischen Konzepten

O OO
O OO Q
O Odd
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Bereits vorher Erhohter
Bedarf Bedarf Kein Bedarf

Digitale Medien

Fortbildungen in Notunterkiinften fiir
Menschen mit Fluchterfahrungen

Ubergriffe auf Mitarbeitende in
stationaren Einrichtungen

Organisations- und Leitungsberatung

O Odd
O OO
O Odd

Andere

I1l. FRAGEN ZUR DURCHFUHRUNG VON BASIS-FORTBILDUNGEN

25.

26.

27.

WAS IST FUR SIE BESONDERS HILFREICH BEI DER DURCHFUHRUNG VON FORTBILDUNGEN?
(Bitte wihlen Sie maximal drei Antworten aus.)

Oodds 0O O guoooddd

Eine gute Auftragsklirung

Eine Liste der Teilnehmenden vorab

Informationen {iber Vorkenntnisse der Teilnehmenden

Angenchme, geeignete Riumlichkeiten

Ausreichend Zeit

Ungestortheit, kein Rein und Raus

Gute Verpflegung

Wenn die Fortbildung von der Leitung gewiinscht und durchdacht ist (was wollen
sie, was ist passiert, was gibt es fiir alte Geschichten?)

Wenn das Team/die Teilnehmenden vorab eigene Bediirfnisse an die Fortbildungen
duflern konnte/n

Anderes:

ELCHE GRUPPENZUSAMMENSETZUNG HALTEN SIE FUR SEHR GUNSTIG?

Wenn die Gruppe sehr homogen ist
Wenn die Gruppe sehr heterogen ist
Wenn nicht einzelne Teilnehmende aus ganz anderen Arbeitsfeldern kommen

Anderes:

WIE VIEL ZEIT NIMMT DIE SELBSTREFLEXION DER TEILNEHMENDEN
IN I[HREN BASIS-FORTBILDUNGEN EIN?
In halbtigigen Fortbildungen:

Qooog

mehr als die Hilfte
etwa die Hilfte

etwa ein Drittel

etwa ein Viertel
weniger als ein Viertel

In ganztigigen Fortbildungen:

10

HEN

mebhr als die Hilfte
etwa die Hilfte

etwa ein Drittel

etwa ein Viertel
weniger als ein Viertel
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In mehreigigen Fortbildungen:
mehr als die Hilfte
etwa die Hilfte

etwa ein Drittel

etwa ein Viertel

Qooon

weniger als ein Viertel
Anderes hierzu:

28.  WAS HALTEN SIE FUR AM WICHTIGSTEN, UM DIE SELBSTREFLEXION
DER TEILNEHMENDEN ANZUREGEN?
Bitte notieren Sie, was Thnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommy, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Antworten aus.

Beispiele aus der eigenen Praxis

Garantie, dass Inhalte der Reflexion eigenen Handelns oder die Diskussion von
Fallbeispielen der Teilnehmenden nicht an die Leitung weitergegeben werden

Viel Riickbindung an die Praxis der Teilnehmenden (,Wie machen Sie das denn?®)
Atmosphire von Wertschitzung schaffen/im Kontake sein/nicht verurteilend, entlas-
tend, wenn Fille besprochen werden

Auf Augenhdhe arbeiten, ernst nehmen -> respektvolle Haltung gegeniiber den
Teilnehmenden

Fehlerfreundlichkeit erliutern und praktizieren

Riickblick in die eigene Geschichte (Kindheit und Jugend)

Fallbeispiele besprechen, dabei ,,aus Fehlern lernen®

Eigene Fehler bzw. Lernprozesse schildern

Selbst eine Vorbildfunktion/Modellrolle einnehmen

Anderes:

Ny I I | Ry W |

29.  WAS BEDEUTET FUR SIE ,HALTUNG" ZUM THEMA SEXUELLER MISSBRAUCH?
(Mehrfachantworten sind maglich.)
Klare Positionierung zu den Themen Gewalt und Sexualitit

N

Klare Positionierung zum Umgang mit Betroffenen

Fiir Fachwissen und Handlungsfihigkeit sorgen

Ich verwende den Begriff ,,Haltung® nicht, ich verwende stattdessen:
Anderes:

NN

30. WELCHE SIND IHRE PERSONLICHEN ZIELE — UBER DIE WISSENSVERMITTLUNG
UND REFLEXION HINAUS — IN DEN FORTBILDUNGEN?

Bitte notieren Sie, was Ihnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Themen aus.

Einen Anfang setzen fiir eine weitergehende Auseinandersetzung mit der Thematik
Das Angebot der eigenen Einrichtung bekannt machen
Vorbehalte gegen das Thema abbauen

ooon

Zugang zu Beratung und Unterstiitzung erleichtern
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31.

32.

33.

102

Kontakte und Kooperationen entwickeln
Ermutigen und entdramatisieren
Erwachsene in die Verantwortung nehmen
Anderes:

Qoon

VOR WELCHEN HURDEN STEHEN SIE BEI IHRER TATIGKEIT?
(Bitte kreuzen Sie jeweils maximal zwei Antworten an.)

Auf Seiten der Teilnehmenden

Widerstinde

Mutlosigkeit /Angst

Mingel in der Berufsausbildung

Fehlende Bereitschaft zur Verinderung eingespielter Routinen
Fortbildungskosten

Keine Freistellung vom Dienst

Anderes:

Qooooon

Auf Seiten der Institutionen

] Fehlende Unterstiitzung der Mitarbeitenden durch die Leitung

] Fehlende Bereitschaft zur Verinderung von Strukturen in der Einrichtung
] Zu viele andere Themen

[]  Anderes:

Hinsichtlich der Rahmenbedingungen
Ungiinstige Riumlichkeiten
Schlechte Verpflegung
Ausreichende Zeit

Vergiitung der Referierenden
Anderes:

Qooon

WIE GEHEN SIE MIT MOGLICHER BETROFFENHEIT DURCH

SEXUALISIERTE GEWALT BEI DEN TEILNEHMENDEN UM?
(Mehrfachantworten sind moglich)

[l  Hinweis auf die Risiken einer Offenlegung im beruflichen Kontext
[]  Angebot von Vier-Augen-Gesprich

[l  Verweis auf das Angebot einer Fachberatungsstelle

[] Anderes:

WELCHE METHODEN HALTEN SIE FUR DEN LERNERFOLG
EINER FORTBILDUNG AM RELEVANTESTEN?
(Bitte wihlen Sie maximal drei Antworten aus.)

Kurzvortrige

Power-Point-Prisentationen

Brainstorming

Ausrichten an den gesammelten Erwartungen der Teilnehmenden
Thematische bzw. vertiefende Kleingruppen
Kollegiale Fallbesprechung und Beratung
Rollenspiele

Gesamtgruppendiskussion

Kérperiibungen /Entspannungsiibungen
Thematische Spiele und Ubungen mit der Gruppe
Andere:

Qooooooooon
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34. SETZEN SIE IN DER FORTBILDUNG BESTIMMTE MATERIALIEN
EIN (z.B. PUPPEN, BUCHER, BILDER)?
] Nein
[] Ja, und zwar:

35. WELCHE QUALITATIV GUTEN METHODEN UND MATERIALIEN FEHLEN IHNEN?
(Mehrfachantworten sind maglich.)

Neue Ideen und Anleitungen fiir Rollenspiele und Ubungen
Handouts mit aktuellen Zahlen und Fakten

Giiltige Definitionen von sexualisierter Gewalt
Literaturlisten fiir unterschiedliche Berufsfelder
Sexualpidagogische Materialien

Mehrsprachige Materialien fiir die Elternarbeit

Geeignete Evaluationsbdgen

Anderes:

Qooooonon

IV. FRAGEN ZU EINER GESAMTBEWERTUNG

36. WELCHE DREI RATSCHLAGE WURDEN SIE JUNGEN KOLLEGINNEN/
JUNGEN KOLLEGEN GEBEN, DIE IN DIE ARBEIT EINSTEIGEN?

[
[
[

37. WELCHE SIND FUR SIE DIE WICHTIGSTEN BEDINGUNGEN FUR DIE
GELINGENDE DURCHFUHRUNG EINER FORTBILDUNG?
(Bitte wihlen Sie maximal drei Antworten aus.)

Unterstiitzung durch die Leitung der Einrichtung
Motivation und Bereitschaft der Teilnehmenden

Gute Rahmenbedingungen

Genaue Auftragsklirung, klare Ziele der Auftraggebenden
Ausreichende Zeit

Einbindung der Referierenden in ein Team/eine Supervision
Erfahrung der Referierenden in der Beratung

Anderes:

HiNNNN N

38.  WELCHE SIND IHRER ANSICHT NACH DIE UNABDINGBAREN
FAHIGKEITEN VON FORTBILDENDEN?
Bitte notieren Sie, was Thnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommy, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden die drei wichtigsten Fihigkeiten aus.

Konflikefihigkeit

Durchsetzungsfihigkeit

Fakten und Zahlen kennen und verstindlich vermitteln kénnen
Die Komplexitit von Gewaltverhiltnissen vermitteln konnen
Spiele und Ubungen anleiten konnen

Qoooon

Diskussionsergebnisse zusammenfassen konnen
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Zur Selbstreflexion anregen kénnen

Fallbesprechungen anleiten zu kénnen

Die Perspektive betroffener Mddchen und Jungen vermitteln kénnen
Souverinitit und Erfahrung

Sicherheit im Thema

Anderes:

Qoooon

V. ANGABEN ZUR PERSON UND ZUR EINRICHTUNG

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

ALTER

GESCHLECHT

SEIT WANN SIND SIE IN IHREM JETZIGEN ARBEITSFELD TATIG?
(Bitte tragen Sie das Jahr ein.)

SEIT WANN FUHREN SIE SELBST BASIS-FORTBILDUNGEN ZU
SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND DURCH?
(Bitte tragen Sie das Jahr ein.)

IN WELCHEM BEREICH SIND SIE AUSGEBILDET?
(Mehrfachnennungen sind méglich.)

[[]  DPidagogischer Bereich (z.B. Sozialpidagogik, Soziale Arbeit, Lehramt ...)
[]  Therapeutischer/medizinischer Bereich (z.B. Therapie, Psychiatrie, Pflege ...)
[l  Anderer Bereich:

BITTE NOTIEREN SIE KURZ, WELCHE WEITERBILDUNGEN /ZUSATZQUALIFIKATIONEN
SIE ABSOLVIERT HABEN, DIE FUR IHRE ARBEIT IN FORTBILDUNGEN
ZUM THEMA SEXUELLER MISSBRAUCH RELEVANT SIND.

WAS BRINGEN SIE IN |HRE TATIGKEIT ALS REFERIERENDE EIN?
(Mehrfachnennungen sind méglich.)

[]  Erfahrungen im Bereich der Privention und Intervention

[l  Erfahrungen im stationiren Bereich der Jugendhilfe/Jugendpsychiatrie
[l  Eine spezielle Qualifizierung zum Durchfithren von Fortbildungen

[] Anderes:

WAS HAT I[HNEN GEHOLFEN, SELBST FORTBILDUNGEN DURCHZUFUHREN?
Bitte notieren Sie, was Ihnen zu dieser Frage als erstes in den Sinn kommt, Thren ersten
Impuls:

Bitte wihlen Sie jetzt aus den folgenden maximal drei Aspekte aus.

[l  Hospitation bei erfahrenen Kolleginnen/Kollegen
[]  Eigene Teilnahme an Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt
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Lebenserfahrung
Eigene Titigkeit im Bereich der Privention
Eigene Titigkeit im Bereich der Intervention

Qoon

Titigkeiten in anderem Bereich, und zwar:
47. IN WELCHER EINRICHTUNG SIND SIE TATIG?
In die Berichterstattung geht der Name der Einrichtung nicht ein und alle Ergebnisse wer-

den nicht einrichtungsspezifisch, sondern zusammengefasst veroffentlicht.

Name der Einrichtung:

[

Keine Einrichtung, ich bin selbstindig titig
Stadt:

Baden Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig Holstein

Qoooooooooooooon

Thiiringen

48.  IN WELCHEM ARBEITSVERHALTNIS STEHEN SIE IN DIESER EINRICHTUNG?
[l  Angestellt
[] Vollzeit [ ] Teilzeit
] Anderes:
] Trifft nicht zu

49.  WIE VIELE PERSONEN SIND IN |HRER EINRICHTUNG IN BAsIs-
FORTBILDUNGEN ZUM THEMA SEXUELLER MISSBRAUCH TATIG?

Anzahl:
] Trifft nicht zu

50.  WIE FUHREN SIE FORTBILDUNGEN DURCH?

Wihrend der reguldren Arbeitszeit innerhalb der Einrichtung

Auf Honorarbasis als personliches Einkommen

Gegen ein Honorar, das ginzlich an die Einrichtung bzw. den Trigerverein abgege-
ben wird

Anderes:

O Oon
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

106

WIE HOCH SCHATZEN SIE DEN ANTEIL AN FORTBILDUNGSTATIGKEIT IM VERHALTNIS ZU
IHRER GESAMTEN ARBEITSZEIT EIN? (INKLUSIVE VOR- UND NACHBEREITU NGSZEIT)

Ein eher geringfiigiger Anteil

Weniger als ein Viertel meiner Arbeitszeit

Weniger als die Hilfte meiner Arbeitszeit

Etwa die Hilfte meiner Arbeitszeit

Ein tiberwiegender Anteil meiner Arbeitszeit

Ich fithre ausschliefSlich Fortbildungen durch

HiNNnINN

HABEN SIE EINE LEITUNGSFUNKTION?
] Nein

Ja, und zwar:
WELCHEN STELLENWERT HAT FORTBILDUNG IM RAHMEN IHRER INSTITUTION?

Geringer Stellenwert
cher geringer Stellenwert
mittlerer Stellenwert
eher hoher Stellenwert
hoher Stellenwert

HiNNNNN

trifft nicht zu/nicht in Institution eingebunden

IN WELCHER FORM BIETEN SIE/IHRE EINRICHTUNG FORTBILDUNGEN AN?
(Mehrfachnennungen sind méoglich.)

] Fortbildungen in unseren Riumen
[]  Inhouse-Fortbildungen in anderen Institutionen
[]  Anderes:

WIE WERDEN NEUE MITARBEITENDE IN |[HRER EINRICHTUNG/IHREM TEAM
EINGEARBEITET, WENN SIE FORTBILDUNGEN DURCHFUHREN SOLLEN/WOLLEN?
(Mehrfachnennungen sind méglich.)

0

Arbeit in verschiedenen Bereichen der Einrichtung vor der Arbeit im Fortbildungs-
bereich (z.B. Beratungen, Priventionsveranstaltungen)

Hospitieren in Fortbildungen der Einrichtung

Durchfithrung von kurzen Informationsveranstaltungen

Teilnahme an Fortbildungen der eigenen Einrichtung

Teilnahme an Fortbildungen anderer Triger

Trifft nicht zu

Anderes:

Qoooon

WAS ERSTAUNT SIE IMMER WIEDER IN FORTBILDUNGEN?
WELCHE BOTSCHAFT GEBEN SIE DEN TEILNEHMENDEN
IHRER BASIS-FORTBILDUNGEN MIT?

(Bitte kurz und knackig.)

WAS MOCHTEN SIE UNS NOCH MITTEILEN?
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INTERVIEWLEITFADEN

Leitfaden fiir Interviews mit Fortbildungsfachkriften im Rahmen des Projekes ,,Erhebung von Er-
fahrungswissen von Fachkriften der Fortbildung im Kontext Privention von sexualisierter Gewalt
gegen Midchen und Jungen®

EINFOHRUNG IN DAS GESPRACH

Seit langen Jahren bieten Expertinnen und Experten aus ihren Arbeitsfeldern Fortbildungen zum
Thema sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend an. Von besonderer Bedeutung ist dabei die
»Basisfortbildung®, also eine Fortbildung die Grundlagenwissen und Basiskompetenzen vermit-
telt. Um diese Praxis zu wiirdigen und das hier gesammelte Wissen zu systematisieren, fiihrt das

Sozialwissenschaftliche FrauenForschungsInstitut (FIVE) im Auftrag der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklirung (BZgA) dieses Forschungsprojekt durch.

Der Leitfaden fiir diese Interviews wurde gemeinsam mit Fachleuten aus der Fortbildungspraxis
entwickelt. Wir vertiefen damit die Fragebogenerhebung, die wir Anfang 2017 durchgefiihrt haben.

Wir sind interessiert an Thren Erfahrungen mit Basisfortbildungen, sowohl den positiven als auch

den negativen.

FRAGEN zU IHRER TATIGKEIT ALS FORTBILDNER/-IN
1. Wias ist Ihre Motivation, in der Privention von sexualisierter Gewalt zu arbeiten?
2. In welchen Bereichen bieten Sie Fortbildungen an? Seit wann?
Fiir welche Zielgruppen? Mit welcher Qualifikation?
B Welche Bedeutung haben die Fortbildungen im Kontext Ihrer sonstigen T4tigkeiten?
B Arbeiten Sie selbstindig oder angestellt?
B Bieten Sie auch Fortbildungen zu anderen Themen an?

KONZEPTIONELLE FRAGEN
3. Wo sehen Sie den Unterschied zwischen Basisprivention
und weiterfithrenden Priventionsangeboten?
B Was gehort fiir Sie zur Basisprivention?
4. Wie ist das Konzept entstanden, mit dem Sie arbeiten? Wird es
weiterentwickelt, an den Bedarf von Zielgruppen angepasst?
B Welche Verinderungen haben Sie in letzter Zeit vorgenommen?
® Sind Zielgruppen dazugekommen?
B Haben Zielgruppen zur Zeit weniger Bedarf?
5. Welche Themen sind Thnen besonders wichtig? Welche sprechen Sie immer an?
6. Welche Diskussionen sind Thnen besonders wichtig?
B Welche kritischen/schwierigen Fragestellungen fiihren Sie
ein, wenn Sie von der Gruppe nicht selbst kommen? (z.B.
Falschbeschuldigungen, Frauen als Téterinnen usw.)

7. Welche Rolle spielt Geschlechterspezifik bzw. Geschlechtersensibilitit?

FRAGEN ZUR GESTALTUNG UND DURCHFUHRUNG VON FORTBILDUNGEN
8. Unterscheiden sich Fortbildungen, an denen ausschliefflich Frauen
teilnehmen, von denen, in denen Frauen und Minner sitzen?

M Was sind Vorteile? Was sind Nachteile?

9. Fiihren Sie Priventionsfortbildungen in der Regel alleine oder zu zweit durch?
B Wenn zu zweit, mit wem? Geschlechtergerecht?
B Was sind Vorteile? Was sind Nachteile?

10. Wie gestalten Sie die Auftragsklirung?

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND 107



108

11. Fithren Sie Fortbildungen durch, zu denen die Teilnehmenden verpflichtet wurden?
B Was sind Vorteile? Was sind Nachteile?

FRAGEN ZUR INHALTLICHEN UMSETZUNG VON BASISFORTBILDUNGEN
12. In welchem Verhiltnis stehen in Thren Fortbildungen Sachwissen und das
Vermitteln von ,,Haltung® zueinander? Zeitlich und von der Bedeutung her?
B Wie binden Sie Forschungsergebnisse ein?
B Wie binden Sie Praxiserfahrung ein?
B Was verstehen Sie unter ,Haltung?
13. Wie sichern Sie /Ihre Einrichtung/Ihr Team die Qualitit der Basisfortbildungen?
B Haben Sie Qualititskriterien? Woher? Sind sie verschriftlicht?
B Wo machen Sie am ehesten Abstriche? Wo auf keinen Fall?
14. Sind Interventionswissen und Erfahrung mit Intervention von
Bedeutung in der Fortbildung zum Thema Privention?
B Bringen Sie dieses Wissen/diese Erfahrung selbst mit?
B Wie wird Intervention Thema in einer Fortbildung zu Privention?
15. Werden Anschlussfortbildungen nach der Basisfortbildung gewiinsche?
m Als Aufbau fiir denselben Personenkreis? Als
Basisfortbildung fiir weitere Mitarbeitende?
® Finden die gewiinschten Anschlussangebote statt? Wenn nein, warum niche?
16. Werden Schutzkonzepte Thema in Basisfortbildungen?
B Halten Sie inhaltliche Informationen iiber Schutzkonzepte vor?
17. Welche Hiirde miissen Sie in den Fortbildungen nehmen? Mit
welchen Widerstinden miissen Sie umgehen?
B Gibt es Widerstinde gegen das Thema?
m Haben Widerstinde abgenommen?
18. Highlights und Tiefpunkte: Woran merken Sie, dass eine
Fortbildung gut gelaufen ist/nicht gut gelaufen ist?
19. Was zeichnet Sie als gute/n Fortbildner/-in aus?
20. In welchem Wissensbereich erleben Sie die grofSten Liicken?
21. Welche sind Thre Lieblingsmethoden? Warum?
22. Was empfehlen Sie einer Kollegin/einem Kollegen, die oder der neu in die
Fortbildungsarbeit zum Thema Privention von sexuellem Missbrauch einsteigt?

FRAGEN zU BELASTUNG UND SCHUTZ

23. Wie gehen Sie mit méglicher Betroffenheit in der Gruppe der Teilnehmenden um?
B Sprechen Sie mogliche eigene Betroffenheit von Teilnehmenden an?
B Weisen Sie auf Méglichkeiten des Selbstschutzes hin?
B Halten Sie Informationen iiber Unterstiitzungsangebote vor?

24. Wias bieten Sie Thren Teilnehmenden an, damit diese sich

vor Belastungen besser schiitzen kénnen?

B Worin sehen Sie Belastungen?

25. Wie sorgen Sie fiir sich, um sich vor Belastungen durch das Thema und die Arbeit zu schiitzen?
B Was erleben Sie als belastend?

ABSCHLUSSFRAGEN

26. Was wiirden Sie an den Rahmenbedingungen IThrer
Fortbildungsarbeit zu Privention am liebsten verindern?

27.Was wiirden Sie sich fiir Ihre Priventionsarbeit wiinschen?
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FORSCHUNGSPROJEKT ,,ERFAHRUNGSWISSEN IN DER FORTBILDUNG ZUR
PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND"

15.05.2017
Zeit:  13:00 bis 17:00 Uhr
Ort: Berlin

HANDOUT FUR DIE GRUPPENDISKUSSION
THEMA: ERFAHRUNGEN IN DER FORTBILDUNG ZUR PRAVENTION SEXUELLEN

MISSBRAUCHS IN SCHULEN UND STATIONAREN EINRICHTUNGEN
Ziel des Forschungsprojekts, in dessen Kontext diese Gruppendiskussion stattfindet, ist es, das
langjahrig gewachsene Erfahrungswissen — die fachlichen und pidagogischen Erkenntnisse von
Fortbildenden — im Bereich der Privention sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend zu sichern,
zu wiirdigen und fiir weitere Entwicklungen in Ausbildung und Fortbildung zur Verfiigung zu stel-
len. Dabei soll verallgemeinerbares, iibergreifendes fachliches Wissen fiir die Basisfortbildung zum
Thema sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend erhoben werden.

In der Fragebogenerhebung (N=182), die im Friithjahr 2017 durchgefiihrt wurde, gaben die Befragten
an, in erheblichem Umfang Fortbildungen in bzw. fiir Institutionen anzubieten und durchzufiihren.

7. Fiir welche Zielgruppen bieten Sie bzw. Ihre Einrichtung von sich aus Fortbildungen an bzw. welche Ziel-
gruppen fragen bei Ihnen Fortbildungen an? (N=182)

Ich/wir bieten von Wird bei mir/uns
uns aus an fur ... angefragt von ...
. 19 128
Kita/Hort 65.4% 703 %
16 18
Schule 637% 64,8 %
. 13 110
Jugendhilfe 621% 60,4 %
Behindertenhilfe 2 78
352 % 42,9 %

Weitere Antworten beziehen sich auf Fortbildung in institutionellem Kontext.

5.Zu welchen Aspekten der sexualisierten Gewalt bieten Sie auBer Basis-Fortbildungen andere Seminare
bzw. Fortbildungen an? (Mehrfachnennungen moglich)

Haufiger Seltener Biete ich
nachgefragt  nachgefragt nicht an Keine Angabe
Ubergriffe in der Institution 397; % 36,687% 16?:% 7'174%
Traumapidagogik 18?74% 2;51 o 505'952% 8,125%
Sexualpadagogisches Konzept 2;87% 31,598% 3:24% 7’:3%
Partizipationskonzept ":‘:% 295;% 485,;:% 10?2 %
Schutzkonzept fiir Institutionen 42?;% 30?:35% 21:’;?% 5,150%
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Das Spektrum der Themen, die in der Fortbildung fiir Institutionen relevant sind, ist umfangreich.

120 —
100 —
80
60

40

Fo0 8 & 0§ & & ¥ &
e & & @ @ & S & N
8 ¥ S S S N 5 g
S S Iy ) [9) < < (9
3¢ 2 N N v & N s
IS % ¢ X & S 8 %
z N \Q @ i N Py N S
OO - T
NS $ L N <
AN\ > N
T QO N ol >
cE & & ¥
S & N g
v E . $ & IS
¥ & & &
'y R Y >
‘Q& N) é‘»
i~ & | bereits vorher Bedarf
& S m erhohter Bedarf
QJ .
O [ ] kein Bedarf
[ ] keine Angabe

Fortbildende miissen auf den verinderten Bedarf reagieren.

Sie besonders hilfreich bei der Durchfiihrung von Fortbildungen?

(maximal 3 Antworten)

. . 102
Eine gute Auftragsklarung 56,0 %
Ausreichend Zeit 930
51,1%
Angenehme, geeignete Raumlichkeiten 87
8 , geelg 478 %
Wenn das Team/die Teilnehmenden vorab eigene Bediirfnisse 81
an die Fortbildungen duBern konnte/n 44,5 %
Wenn die Fortbildung von der Leitung gewiinscht und durchdacht ist 69
(was wollen sie, was ist passiert, was gibt es fiir alte Geschichten?) 37,9 %
. oy e . 60
Ungestortheit, kein Rein und Raus o
330%
Gute Verpflegun 12
priegung 6,6 %

Der Erfolg von Fortbildung zum Thema Privention von sexuellem Missbrauch ist generell abhin-
gig von der Motivation der Teilnehmenden, der Unterstiitzung z.B. von Leitungspersonen und den
Rahmenbedingungen. Dies gilt in besonderem Mafe fiir Fortbildungen, die in Institutionen bzw. fiir
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die Belegschaft von Institutionen angeboten werden. Anders als bei offen auf den Markt gebrachten
Fortbildungen, zu denen sich Personen ganz unterschiedlicher beruflicher Situation anmelden kon-
nen, ist der institutionelle Rahmen stark bestimmt von einer tendenziellen beruflichen Homogenitit
und von der Hierarchie innerhalb der Institution sowie von den gesetzlich gerahmten Auftrigen der
Institution.

B Welche Erfahrungen werden mit diesen Rahmenbedingungen in der Fortbildung gemache?
B Welche sind forderlich?
B Gelingt Fortbildung eher im Inhouse-Format oder profitieren die
Teilnehmenden, wenn sie an einen externen Ort eingeladen werden?
B Sollten Leitungskrifte — z.B. Schulleitungen — in die Fortbildungsgruppe einbezogen werden?

38.Welche sind Ihrer Ansicht nach die unabdingbaren Fahigkeiten von Fortbildenden?

(Maximal drei Antworten)

Souveranitat und Erfahrung 920
50,0 %
. L 84
Sicherheit im Thema
46,2 %
5 - 80
Zur Selbstreflexion anregen kénnen o
44,0 %
Die Komplexitdt von Gewaltverhaltnissen vermitteln kénnen 37699‘y
,0 %
Die Perspektive betroffener Madchen und Jungen vermitteln kdnnen 244;'0/
Fakten und Zahlen kennen und verstandlich vermitteln kdnnen 203;3‘7
. - . .. 31
Spiele und Ubungen anleiten kdnnen 170%
LAl 28
Konfliktfahigkeit 154%
. .. 29
Fallbesprechungen anleiten zu kénnen o
15,9 %
Diskussionsergebnisse zusammenfassen kdnnen 270
14,8 %
Anderes 90
4,9 %
Durchsetzungsfahigkeit 6
griane 33%

Vieles hingt von der Persénlichkeit der Fortbildenden ab.

B Welche Kompetenzen brauchen Fortbildende, um speziell im
institutionellen Kontext erfolgreich zu arbeiten?

B Schule und Lehrkrifte werden oft als besonders schwieriges Feld fiir Fortbildungen
bezeichnet. Wird das so erlebt? Was verlangt das von Fortbildenden?

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND m



«1

»Schule gegen sexuelle Gewalt! ist der Titel einer Kampagne des Unabhingigen Beauftragten fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Aus der Information der Kampagne: ,Sexueller Kindes-
missbrauch gehért noch immer zum Grundrisiko einer Kindheit in Deutschland. Fachleute gehen
davon aus, dass sich in jeder Schulklasse betroffene Midchen oder Jungen befinden, die sexuelle
Gewalt erlitten haben oder aktuell erleiden — meist in ihrem sozialen Umfeld oder in der Familie,
aber auch in Schulen und anderen Einrichtungen, hiufig durch andere Jugendliche und Kinder
sowie zunehmend durch die digitalen Medien. Schule ist ein bedeutender Ort fiir den Kinderschutz,
da hier nahezu alle Kinder und Jugendlichen erreicht werden.“

Schule ist eine pidagogische Institution, an die sich sehr viele und sehr widerspriichliche Erwartun-
gen richten und die gleichzeitig in vielen Bundeslindern nicht ausreichend ausgestattet ist, um dem
gerecht werden zu kdnnen: aktuelle Themen wir Inklusion und minderjihrige Gefliichtete sowie das
kontinuierliche Messen des Leistungsniveaus und der Druck der Elternverbinde.

B Wie kann angesichts der Belastungen Fortbildung zur Privention
sexuellen Missbrauchs in Schulen implementiert werden?

B Wie ist es unter diesen Bedingungen méglich, kontinuierlich Basisfortbildungen
aber auch aufbauende Fortbildungen durchzufiihren?

B Sexualpidagogik ist ein Bestandteil von Privention sexuellen Missbrauchs, ruft aber
an Schulen manchmal Konflikte hervor. Wie erleben Sie die Entwicklung?

1 heeps://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/home/
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FORSCHUNGSPROJEKT ,ERFAHRUNGSWISSEN IN DER FORTBILDUNG ZUR
PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND"

06.06.2017
Zeit:  13:00 bis 17:00 Uhr
Ort: Miinchen

THEMA: WAS VERSTEHEN WIR UNTER ,,HALTUNG“? WELCHE BEDEUTUNG

HAT ,,HALTUNG" IN DER FORTBILDUNG ZUR PRAVENTION VON

SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND?
Die richtige Haltung — eine priventive Haltung® wird sehr oft als eine Grundvoraussetzung fiir
gelingende Privention gesehen. Das gilt auch fiir Fortbildungen zum Thema. Was unter Haltung
zu verstehen ist, wird selten prizisiert. Es fehlt an einer Definition, die in Fortbildungen vermittelt
werden kann. Und es stellt sich die Frage, ob Haltung etwas ist, das gelehrt und lernend erworben

werden kann.

In unserer Fragebogenerhebung erhielten wir Hinweise auf die Bedeutung von ,,Haltung™:

28.Was halten Sie fir am Wichtigsten, um die Selbstreflexion der Teilnehmenden anzuregen?

(maximal 3 Antworten)

Atmosphare von Wertschatzung schaffen/im Kontakt sein/nicht 127
verurteilend, entlastend, wenn Félle besprochen werden 69,8 %
Viel Riickbindung an die Praxis der Teilnehmenden (,,Wie machen Sie das denn?“) 468:'7
,2 /0
Auf Augenhohe arbeiten, ernst nehmen -> respektvolle 88
Haltung gegeniiber den Teilnehmenden 48,4 %
Beispiele aus der eigenen Praxis 83
P 8 45,6 %
Fehlerfreundlichkeit erlautern und praktizieren 440
24,2 %
Fallbeispiele besprechen, dabei,,aus Fehlern lernen* 380
20,9 %
Garantie, dass Inhalte der Reflexion eigenen Handelns oder die Diskussion von 22
Fallbeispielen der Teilnehmenden nicht an die Leitung weitergegeben werden 121 %
Eigene Fehler bzw. Lernprozesse schildern 140
71%
Riickblick in die eigene Geschichte (Kindheit und Jugend) 6 1627
,0 7
Selbst eine Vorbildfunktion/Modellrolle einnehmen 7:3‘y
1 70
4
Anderes 22%
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29.Was bedeutet fiir Sie ,Haltung” zum Thema sexueller Missbrauch?
(Mehrfachnennungen moglich)

Klare Positionierung zu den Themen Gewalt und Sexualitat 169°
92,9 %
Klare Positionierung zum Umgang mit Betroffenen 1290
70,9 %
Fiir Fachwissen und Handlungsfahigkeit sorgen 1450
797 %
Ich verwende den Begriff ,Haltung* nicht, ich verwende stattdessen ... 8
4,4%
21
Anderes 5%

Statt ,Haltung® nannten acht Befragte folgende Begriffe: Klarheit in der Parteilichkeit fiir Betrof-
fene, Professionalitit, achtsamen Umgang, grenzachtenden Umgang, Kultur der Achtsamkeit und
Sensibilisierung.

21 Befragte machten weitere Angaben zur Definition des Begriffs. ,Haltung™ bedeutete fiir sie: eine
klare Positionierung zur Schuld, Parteilichkeit fiir betroffene Kinder, persénliche und institutionelle
Ethik oder eine klare Position zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt und Stirkung von Mid-
chen und Jungen. Einigen war hier Respekt wichtig, zusammen mit Ressourcenorientierung oder als
eine Vorbildfunktion, die mit Haltung einhergeht: ,respektvolle Klarheit vorleben®.

Mehrere Befragte gaben an Haltung bedeute Kinderschutz gewihrleisten, Schutz als oberstes Ziel
haben und dennoch Ruhe zu bewahren. Eine andere Antwort war ,Selbstfiirsorge und Psychohygi-
ene befihigen®. Genannt wurde auflerdem erneut die Kultur der Achtsamkeit, eine andere Antwort
war ,nonverbales Lernen®. Thematisiert wurde auch, dass die gesellschaftspolitische Dimension hier
nicht fehlen diirfe, denn Missbrauch ,ist keine Krankheit und kein Schicksal“ und dass Haltung
zusammen mit ,,Aushalten” besonders wichtig fiir das Erlangen einer professionellen Distanz war.

Haltung bedeute auch permanente Selbstreflexion, die Positionierungen miissten ,,immer in Anbin-
dung an das Eigene® erfolgen und es sei wichtig ,,Resonanzphinomene im Feld und durch die eigene
Person zu beriicksichtigen®.

In einem Fragebogen wurde sich grundsitzlich gegen den Begriff ausgesprochen, er werde so infla-
tionir benutzt, dass er inzwischen zur Leerformel verkommen sei. Eine andere Antwort war, dass
Haltung nicht so einfach definiert werden kénne: ,Haltung’ klingt erstmal sehr stringent. Jede/r, der
mit dem Thema arbeitet weif, dass man seine ,Haltung’ immer wieder hinterfragt, neu bestimmen
muss um bei einem neuen ,Fall* wieder darauf zu kommen, die ,Haltung’ nochmal hinterfragen zu
miissen. Dazu ist Missbrauch und alles was dazu gehért zu vielschichtig, um einer klaren ,Haltung'
bestindig zu folgen und treu zu bleiben.

Im Folgenden listen wir Versuche einer Begriffsbestimmung auf. Sie sollen Sie anregen, tiber Haltung
nachzudenken, denn oft verwenden wir diesen Begriff, ohne ihn genauer zu untersuchen.
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1 PADAGOGISCHE HALTUNG

,,WAS IST EINE ,PROFESSIONELLE PADAGOGISCHE HALTUNG"?
Eine Haltung ist...

ein hoch individualisiertes (d.h. ein individuelles, idiosynkratisches)

Muster von Einstellungen, Werten und Uberzeugungen ...

B das durch einen authentischen Selbstbezug und objektive Selbstkompetenzen zustande
kommt und ...

B wie in innerer Kompass die Stabilitit, Nachhaltigkeit und Kontextsensibilitit des Urteilens
und Handelns erméglicht, sodass das Entscheiden und Handeln eines Menschen einerseits
eine hohe situationsiibergreifende Kohirenz und Nachvollziehbarkeit und andererseits eine
hohe situationsspezifische Sensibilitit fiir die Méglichkeiten, Bediirfnisse und Fihigkeiten
der beteiligten Personen aufweist.”

(Kuhl, Julius; Schwer, Christina und Solzbacher, Claudia (2014b). Professionelle pidagogische Hal-
tung: Versuch einer Definition des Begriffes und ausgewihlte Konsequenzen fiir Haltung. In C.
Schwer & C. Solzbacher (Hg.) Professionelle pidagogische Haltung. Historische, theoretische und
empirische Zuginge zu einem viel strapazierten Begriff. Bad Heilbrunn: Klinkhards, S. 107-120).

»Erstaunlicherweise gab es in der Wissenschaft bisher kaum konsistente Definitionen von Haltung,.
Zusammen mit den Kolleglnnen Julius Kuhl und Christina Schwer habe ich mich daher an einer
Definition von Haltung versucht, die gleichzeitig deutlich macht, worauf wir Wert legen miissten,
wenn wir tiber Haltung in Aus- und Fortbildung nachdenken: Eine professionelle Haltung ist ein
hoch individualisiertes Muster von Einstellungen, Werten, Uberzeugungen, das durch einen authen-
tischen Selbstbezug und objektive Selbstkompetenzen zustande kommt. Wie ein innerer Kompass
ermdglicht sie die Stabilitdt, Nachhaltigkeit und Kontextsensibilitit des Urteilens und Handelns —
zum Beispiel im Hinblick auf die Méglichkeiten, Bediirfnisse und Fihigkeiten von Kindern, Eltern
oder KollegInnen.*

Solzbacher, Claudia (2017) Die Bedeutung einer professionellen Haltung bei der Umsetzung der
Inklusion. Gottinger Kongresse fiir Erzichung und Bildung http://goe-keb.de/solzbacher_interview/

2 PROFESSIONELLE HALTUNG
Was ist eine professionelle Haltung?

Gesinnung, die auf ein Ziel gerichtete Grundhaltung eines Menschen

Haltung bewahren bzw. Contenance, die Gelassenheit in schwierigen Situationen
Haltung = Einstellung, die persénliche Philosophie oder Meinung zu einer Angelegenheit;
thematisiert von alters her in der Philosophie, aber auch in der Soziologie und Psychologie
Einstellungen, Uberzeugungen, Geisteshaltung, Gesinnung, Glaubenssitze, Standpunkt,
Denk- und Gefiihlsmuster, Gedankenformen, Unterbewusstsein, Prigungen,
Sozialisation, Konditionierungen, Werte...

Giinster-Schéning, Ursula, Vortrag auf der Didacta 2015: htep://www.didacta.de/download/didac-
ta-Guenster_Laesst_sich_Haltung_lernen.pdf

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND
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3 PRAVENTIVE ERZIEHUNGSHALTUNG

»Eine priventive Erzichungshaltung erméglicht es Kindern und Jugendlichen, Halt, Orientierung
und Hilfe zu finden. Midchen und Jungen haben ein sehr gutes Gespiir dafiir, ob sie von Erwachse-
nen ernst- und wahrgenommen, ob ihre Anliegen beriicksichtigt, ob ihre Fragen gehort und beant-
wortet werden, ob kein Geschlecht bevorzugt oder benachteiligt wird und ob Regeln eingehalten
werden.

Was Sie tun kdnnen, um eine priventive Erzichungshaltung gegeniiber Kindern und Jugendlichen
einzunehmen:

Nehmen Sie die Gefiihle der Midchen und Jungen wahr und achten Sie diese. Ermuntern
Sie Kinder und Jugendliche, ihren Gefiihlen zu trauen und diese zu benennen.

Schenken Sie Midchen und Jungen ehrliche Aufmerksamkeit und Zuwendung.

Verlangen Sie keinen unbedingten Gehorsam gegeniiber Erwachsenen, sondern erméglichen
Sie Kindern und Jugendlichen an vielen Stellen Mitsprache und Eigenverantwortung.
Praktizieren Sie keine geschlechtsspezifische Erziehung bzw. hinterfragen

und durchbrechen Sie entsprechende Festschreibungen.

Legen Sie Grenzen und Regeln gemeinschaftlich fest und achten Sie auf deren Einhaltung.
Achten Sie auf ein verantwortungsvolles und klares Nihe-Distanz-Verhiltnis in der Arbeit.
Gestehen Sie Midchen und Jungen einen selbstbestimmeen Kérperkontake zu. Machen Sie
Angebote von Zuwendung und Nihe und lassen sie die Kinder und Jugendlichen entscheiden,
ob sie diese annehmen méchten oder nicht.

Eine priventive Erziehungshaltung erfordert von Thnen auch eine klare Positionierung zum Thema
sexualisierte Gewalt im Kontakt mit Erwachsenen:

Haben Sie den Mut nachzufragen und Stellung zu beziehen,

wenn Bemerkungen zweideutig sind.

Nehmen Sie einen klaren ablehnenden Standpunkt in Bezug

auf sexistische Spriiche und Verhaltensweisen ein.

Hinterfragen und verindern Sie Strukturen, die Ihnen undurchsichtig oder (sexualisierte)
Gewalt férdernd erscheinen.

REFLEXIONSKOMPETENZ ALS VORAUSSETZUNG:

Eine entscheidende Voraussetzung, um eine priventive Erziechungshaltung einnehmen zu kénnen,
ist die Selbstreflexion. Priventionsarbeit setzt die Bereitschaft voraus, sich personlich mit der The-
matik der sexualisierten Gewalt auseinander zu setzen. Dazu miissen Sie als pidagogisch Handelnde
oder Handelnder reflektieren, welche Berithrungspunkte Sie selbst mit dem Thema haben, wo Thre
Angste, Sorgen und Unsicherheiten liegen und wie Sie mit diesen umgehen. Die Auseinanderset-
zung mit sexualisierter Gewalt beinhaltet auch die Beschiftigung mit der eigenen Sexualitit. In der
Beschiftigung mit dem Thema kommt immer auch die eigene — auch sexuelle — Biografie zum Tra-
gen. Christa Wanzeck-Sielert schreibt hierzu: ,Die bewusste Beschiftigung mit der eigenen — auch
sexuellen — Biografie (...) férdert nicht nur die Empathiefihigkeit fiir die individuellen Lebenslagen
der Midchen und Jungen und das Annehmen der Kinder in ihrem So-Sein, sondern auch Beson-
nenheit und Gelassenheit angesichts herausfordernder pidagogischer Situationen.” (Wanzeck-Sielert,

2010, S.9).

(Kruck-Homann, Marlene (2012) Sexuelle Gewalt — Basiswissen, Privention und Intervention. In:
Schmidg, Sielert (Hrsg.): Sexualpidagogik in beruflichen Handlungsfeldern. Bildungsverlag EINS,
S. 212-248.)
htep://www.schulische-praevention.de/hilfe-fuer-paedagogische-fachkraefte/nache-und-dis-
tanz-im-paedagogischen-alltag/erziechungshaltung/4 Priventive Haltung
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»Es gilt in der Arbeit zum Thema sexualisierte Gewalt eine personliche Haltung zu entwickeln, die
wir priventive Haltung nennen. Um dieser priventiven Haltung Ausdruck zu verleihen, miissen
sowohl verbale als auch nonverbale Grenzen erkannt und gesetzt werden. Im schulischen Kontext
bedeutet dies, dass der Kursleiter seiner Vorbildfunktion gerecht wird. (...) Nonverbale Signale der
priventiven Haltung sollen durch eine angemessene Bekleidung, im Wahrnehmen und Respektieren
individueller korperlicher Grenzen und auch kérperlicher Tabuzonen deutlich werden. (...) Das
Wahrnehmen und Respektieren der individuellen kérperlichen Grenzen stellt den zentralen Aspekt
der priventiven Haltung dar. (...) Methoden zur Schirfung der Wahrnehmung eigener Grenzen
und der Grenzen anderer dienen dazu, Schiiler im alltdglichen Umgang mit dem Thema Nihe und
Distanz und fiir die Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen zu sensibilisieren.”

(Helmer, Martin, Muck, Christoph (2014) Praventive Haltung und Arbeit in der schulischen Pri-
vention sexualisierter Gewalt. In: Mosser, Peter; Lenz, Hans-Joachim: Sexualisierte Gewalt gegen
Jungen: Privention und Intervention. Wiesbaden, Springer VS, S. 101-118)

»Privention hat das Ziel, sexualisierte Gewalt gegen Midchen und Jungen zu verhindern oder zu
behindern. Sie fordert ein, dass erwachsene, private wie professionelle Bezugspersonen ihre Haltung
tiberpriifen und jede Maf$nahme etablieren, die diesem Ziel dient, ohne sich selbst als Person, mit
den eigenen Annahmen und (Vor-)Urteilen, aufler Acht zu lassen. Denn gerade Themen wie Gewalt
oder Sexualitit zeigen tief verankerte Bilder und Werte, die das Handeln letztendlich stirker bestim-
men als kognitiv erzeugtes Wissen.

Privention zeigt sich handelnd im bewussten und reflektierten Vorleben von Eigenstindigkeit,
Eigenwilligkeit, Selbstwirksamkeit und Verlisslichkeit.

Sie spiegelt sich wider in einem ebenso bewussten Umgang mit Strukturen in Einrichtungen und
Familien und organisiert diese partnerschaftlich. Die beteiligten Personen iibernehmen Verant-
wortung, sind konfliktbereit und gehen respektvoll miteinander um, unabhingig von Alter oder

Geschlecht.
Ob eine Haltung der Privention dient, zeigt sich darin,

wie Erwachsene mit ihrem und dem Kérper von anderen umgehen;
wie sie Grenzen spiiren, setzen und respektieren;

wie sie mit Geheimnissen umgehen und wie sie Position

beziehen, um greifbar und verlisslich zu sein;

wie sie Gefiihle ansprechen und erlauben;

ob sie Betroffenen glauben und helfen kénnen und

wie sie beschiitzen.

Von besonderer Bedeutung ist die Modellfunktion Erwachsener in Bezug auf die Geschlechterrol-
len: Wird Midchen und Jungen eine offene und vielfiltige Ausgestaltung erlaubt oder wird diese
eingeschrinkt?

Die Mehrheit der Betroffenen ist weiblich und die Mehrheit der Téter minnlich, gleichzeitig spielen
Macht und Hierarchie eine grofle Rolle bei der Ausiibung von Gewalt. Gewalt wird in der Regel von
machtvolleren Personen an weniger Michtigen ausgeiibt. Wiirde das negiert, wiirden Lésungen, die
dem Problem immanent sind, verloren gehen. Hier kann das heiflen, dass gelebte Bestandteile der
Frauenrolle selbstverstindlich auch Mut, Kraft, Unabhingigkeit und Aggression sein miissen; in der
Minnerrolle ist es unverzichtbar, soziale Fiirsorge, Trost, Achtsamkeit und Zuriickhaltung (vor-) zu
leben.

FORTBILDUNG ALS WESENTLICHER BESTANDTEIL DER PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND
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Eine solche Haltung fordert Selbstbestimmtheit und Eigenwilligkeit und zeigt sich in einem Men-
schenbild, das von Achtsamkeit und Respekt mit- und voreinander geprigt ist.

Diese Haltung zeigt sich auch bei der Frage, ob (ungeduldig) abgewartet wird, dass Betroffene sich
offenbaren, oder sich Erwachsene deutlich bemiihen, ihre eigene Hor- und Verstehensfihigkeit zu
erweitern. So wird iiber Zustindigkeit und Verantwortung entschieden. Kindliche Sprachfihigkeit
ist unwirksam und chancenlos, wenn Erwachsene nicht wissen wollen, nicht héren und nicht sehen,
was es wahrzunehmen gibe. Erwachsene kénnen verstirke befihigt werden, wissen zu wollen, dieses
Wissen auszuhalten und das eigene Denken und Handeln vermehrt zu reflektieren. Ein solches
Verstindnis von Privention fiihrt unweigerlich zu uns selbst zuriick. Das ist hilfreich und gleich-
zeitig schwierig. Hilfreich, weil wir es in der Hand haben, unsere Haltungen zu erweitern und zu
verindern. Schwierig, weil wir es in die Hand nehmen miissen, um unserer Verantwortung gerecht

zu werden — nicht Kinder miissen dafiir sorgen, dass wir uns nicht mehr sorgen. (...)

Privention enthilt also durchaus eine politische Dimension, sie will individuelles Verhalten ebenso
indern wie gesellschaftliche Bedingungen und Strukturen. So zielt sie nicht nur auf Verhaltensinde-
rung, sondern auch auf Verhiltnisinderung ab: auf eine Anderung der Verhiltnisse der Generationen
und der Geschlechter sowie der gesellschaftlichen Verhiltnisse im Hinblick auf Machtverteilung
und Einflussnahme. Privention von sexualisierter Gewalt ist die grundlegende Absicht pidagogi-
schen Handelns und damit Querschnittaufgabe im padagogischen Alltag, unabhingig davon, ob
Mathematik gelehrt oder ein Klassenzimmer gestrichen wird. Vorausgesetzt werden eine aufrichtige
Selbsteinschitzung und das Wissen um die eigenen (Be)Grenz(ung)en, die Kenntnis der Grundla-
gen zu sexualisierter Gewalt gegen Midchen und Jungen und Erfahrungen in der Intervention und
pidagogischen Priventionsarbeit. Privention ist gleichzeitig politisch und éffentlich. Sie funktioniert
nicht ohne die Infragestellung gesellschaftlicher Unterdriickungs- und Ausgrenzungsstrukturen und
fordert Positionierungen ein.”

Braun, Brigitte (2015) Privention sexualisierter Gewalt — Verstindnis und Haltung. In: Informati-
onsdienst Forum Online. Sexualaufklirung, Verhiitung, Familienplanung (BZgA), Ausgabe 2.
hetps://forum.sexualaufklaerung.de/index.php?docid=1707

»Der hier vorgestellte Haltungsbegriff basiert auf der Fachdiskussion im Rahmen des bundeswei-
ten Modellprojektes. Eine professionelle Haltung ist das Ergebnis bewusster Entscheidungen vor
dem Hintergrund einer kritischen kognitiven, emotionalen und behavioralen Auseinandersetzung
mit sich und den eigenen Erfahrungen sowie Einstellungen zu einem bestimmten Thema im pro-
fessionellen Kontext. Die hier geforderte professionelle, priventiv pidagogische Haltung meint
die Haltung einer Person zu den Themen Macht, Gewalt, sexualisierte Gewalt, zu Diversititen,
Transparenz und Rollenklarheit und ist Ergebnis einer konstruktiv kritischen (Selbst-)Reflexion und
Auseinandersetzung mit den eigenen Einstellungen, (Vor-)Erfahrungen und (Vor-)Urteilen und als
solche priventiv handlungsleitend. Ein zentrales Ziel dieser Auseinandersetzung ist hierbei, dass eine
solchermaflen zu bildende Haltung zu einer Sensibilisierung fiir die Auswirkungen unverarbeiteter
eigener Erfahrungen fithrt und ein Aufarbeitungsprozess eingeleitet wird. Vor dem Hintergrund
eines solchen Prozesses konnen, wenn er denn gelingt, Moglichkeiten, Ressourcen und Kompeten-
zen freigesetzt werden, die dazu genutzt werden konnen, den Tabuisierungs-, Bagatellisierungs- und
Dramatisierungsdynamiken, die bei Vermutungen oder Fillen von (sexualisierter) Gewalt in den
Einrichtungen aufkommen, mit der Steuerung eines transparenten, an den Betroffenen ausgerichte-
ten Prozesses professionell zu begegnen.

Was aber kann getan werden, wenn bei den Menschen in einer Einrichtung eine solche Haltung
nicht vorgefunden wird? Wie kann eine blockierende und/oder hinderliche Haltung der Leitung
und/oder der fortzubildenden MitarbeiterInnen so gefordert werden, dass Fortbildungen dennoch
gelingen und Implementierungsprozesse auf den Weg gebracht werden kénnen? Haltungen sind
nicht in wenigen Tagen zu erforschen, zu definieren und zu verindern. Bedarf es der Verinderung,
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konnen allenfalls Denkanstéf8e und/oder Anregungen fiir einen solchen Prozess gegeben werden. In
Einzelfillen erfordert eine hinderliche Haltung von Leitung und/oder MitarbeiterInnen konkrete,
verbindliche Verabredungen, mit denen dann zumindest einzelne Fortbildungen durchfiihrbar sind.

Ziel ist es ja, dem Thema nicht nur im Rahmen der Fortbildungen Raum zu geben, sondern es
zukiinftig auf allen Ebenen organisatorisch und strukturell mitzudenken. Es geht um die Weiter-Ent-
wicklung einer Organisationskultur. Die ldsst sich aber nur umsetzen, wenn die Leitungsebene sich
des Themas annimmt und wenn die eingeleiteten Prozesse von einer dem Thema gegeniiber aufge-
schlossenen Mitarbeiterschaft mitgetragen und umgesetzt werden.*

(Nitsch, Matthias (2016) Haltung als Schliisselkriterium fiir das Gelingen von Implementierungs-
prozessen. In: Eberhardt, Bernd; Naasner, Annegret; Nitsch, Matthias: Handlungsempfehlungen
zur Implementierung von Schutzkonzepten in Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behinder-
tenhilfe, Erfahrungen und Ergebnisse der Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2010-2014. DGIPI
(Hg.) Diisseldorf)
hteps://www.dgftpi.de/files/was-wir-tun/bufo/Abschluss/2016-08-26_BuFo_Abschluss_2016.pdf

»Die Verantwortung fiir den Schutz vor und die Hilfe bei erlebter sexualisierter Gewalt liegt immer
bei Erwachsenen. Midchen und Jungen darf nicht suggeriert werden, sie seien selbst fiir den eigenen
Schutz verantwortlich. Gleichwohl brauchen sie die Anerkennung und Stirkung ihrer Fihigkeiten
und die Erlaubnis, sich zu wehren und Hilfe zu holen. Auch die Fihigkeit, Grenzen wahrzuneh-
men, zu setzen und zu achten, ist ein wesentlicher Bestandteil priventiver Haltung. Kinder und
Jugendliche lernen am Modell. Gesellschaftlich vorgegebene Rollenbilder von Frauen und Minnern
begiinstigen Gewaltstrukturen. Erwachsene brauchen deshalb die Bereitschaft, eigene Vorstellungen
zu reflektieren und zu erweitern.

(DGIPI 2016: Qualititskriterien fiir die Privention sexualisierter Gewalt gegen Midchen und
Jungen.)
heeps://www.dgfpi.de/files/presse-medien/broschueren/2016-03-01_Broschuere_Qualitaetskrite-
rien_Praevention.pdf

»Unabdingbare Voraussetzung fiir eine gelingende Privention ist eine reflektierte und selbstkritische
Haltung der pidagogischen Fachkrifte zu einem grenzwahrenden Umgang gegeniiber den Kindern
und Jugendlichen wie auch der jungen Menschen untereinander. Hierfiir braucht es Fachkenntnisse
(zu geschlechtsspezifischen Sozialisationsbedingungen, Rollenbildern, sexueller Gewalt, Machtstruk-
turen und Wertvorstellungen) und verbindliche Strukturen professionellen pidagogischen Handelns.
Eine in die pidagogische Arbeit integrierte Sexualpidagogik ist Teil des Férder- und Erziehungsauf-
trags der Jugendhilfe. So werden zum einen Ziele im Bereich der Personlichkeitsentwicklung der
jungen Menschen definiert, die dann im Rahmen der pidagogischen Arbeit Umsetzung finden.
Zum anderen kann die Unterbringung und Betreuung im Rahmen der stationiren Erziehungshilfe
selbst eine Reaktion auf eine Grenzverletzung und/oder einen Ubergriff im Vorfeld sein. Damit ist
die Mafinahme Bestandteil eines in die Hilfeplanung integrierten Schutzkonzeptes.

Die Auseinandersetzung der pidagogischen Fachkrifte mit Einstellungen, Vorurteilen und der eige-
nen sexuellen Identitit, mit ihrer Rolle als Vertrauens- aber auch Machtpersonen, mit eigenen und
tradierten Rollenbildern und Geschlechterstereotypen unterstiitzt die Entwicklung einer differenzier-
ten Haltung zum Thema Sexualitit.”

(Sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
nach §§ 45 ff. SGB VIII Handlungsleitlinien zur Privention und Intervention, beschlossen auf der
118. Arbeitstagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendimter vom 6. bis 8. Mai 2015 in
Kiel)

htep://www.bagljae.de/downloads/122_handlungsleitlinien-sexuelle-grenzverletzu.pdf
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5 HALTUNG IN DER GEWALTPRAVENTION

Ethische Grundhaltung kliren: Der Umgang mit Macht und Grenzsetzungen benétigt ethische
Bezugspunkte, um reflektierbar zu sein. Dies ist nicht ein fiir alle Mal zu erledigen durch einen
Katalog von Geboten und Verboten. Die ethische Orientierung muss sich fortlaufend neu bewihren
in der Auseinandersetzung mit auftretenden Zielkonflikten.

Notwendig ist daher eine Verstindigung tiber die normativen Bezugspunkte des Handelns als offener
Prozess. Dazu ist ein Austausch auch zwischen den verschiedenen Berufsgruppen notwendig sowie
immer die Einbeziehung der Perspektive der Betroffenen und der Angehérigen. Fiir den Umgang
mit gravierenden ethischen Konfliktsituationen wird eine Konsultationsméglichkeit geschaffen (z.B.
,Ethik-Komitee®).
https://www.bruderhausdiakonie.de/fileadmin/layouts/portal-bruderhausdiakonie/wir-ueber-uns/
Fachtag_gewaltpraevention_2013/RahmenkonzeptGewaltpraeventionBD_Endfassung_Juli_2012.
pdf

6 SYSTEMISCHE HALTUNG IN DER BERATUNG/IM COACHING

»Wer Menschen in ihrer Entwicklung begleitet, kommt um eine innere Haltung nicht herum. Sie
ist Dreh- und Angelpunkt fiir Handlungswirksamkeit und berufliche Identitit. (...) Wenn man
sich im systemischen Ansatz zuhause fiihlt und sich dort nach dem Stellenwert der inneren Haltung
umschaut, scheint diese so etwas wie ein Phantom zu sein, eine Art Hausgeist: Man weif8 nicht so
genau, in welcher Ecke sie wohnt und wann und wie sie sich zeigt, aber im Haus dreht sich ganz viel
um sie. (...) Die einen vertreten in gesetzten Worten den Standpunkt, die Haltung markiere den
entscheidenden Unterschied zwischen den verschiedenen Coachingschulen, die anderen streiten mit
bemerkenswert ideologischem Ernst dariiber, ob es iiberhaupt so etwas wie eine systemische Haltung

gibt.
So ist es (...) vielleicht angebracht, in bewihrter Manier zu fragen:

B Was wiirde sie iiber sich sagen, wenn sie sprechen konnte, die innere Haltung?
m Woran erkenne ich, dass sie da ist?

B Was miisste ich tun, um ihr nachhaltig die Tour zu vermasseln?

B Woran merken es andere, dass sie gerade schwichele (...)

B Und vor allem: Was fehlt, wenn sie nicht da ist? (...)

Das, was wir so nennen, konzeptualisieren wir prozesshaft, als etwas, das einem zuwichst, in das
man hineinfindet. Man erarbeitet sie sich — vielleicht im Zuge einer Ausbildung — man nimmt sie
an, man formt sie, in ihr bilden sich Lebenserfahrung und persénliche Wertebindung ab. Sie ist das
unsichtbare Kondensat des professionellen Kénnens.“

(Erpenbeck, Mechtild (2017) Wirksam werden im Kontakt. Die systemische Haltung im Coaching,
Carl Auer, Heidelberg, S. 8)
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FRAGESTELLUNGEN FUR DIE FOKUSGRUPPE:

B Gibt es in den aufgefiihrten Definitionen/Begriffsbestimmungen Elemente,
die mit Ihrem Verstindnis von Haltung iibereinstimmen?

Sollte Haltung ganz anders verstanden werden? Wie?

Ist Haltung lehrbar und lernbar?

Woran merkt man die , richtige” Haltung? Woran merkt man, dass sie fehle?
Was unterscheidet eine priventive Haltung von rein professioneller,

pidagogischer oder sonstiger Haltung?
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FORSCHUNGSPROJEKT ,ERFAHRUNGSWISSEN IN DER FORTBILDUNG ZUR
PRAVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND"

08.06.2017
Zeit:  13:00 bis 17:00 Uhr
Ort: Frankfurt/Main

HANDOUT zU DEN GRUPPENDISKUSSIONEN
THEMA: (WEITER-)ENTWICKLUNG VON KONZEPTION UND FRAGEN DER

QUALITAT IN DER FORTBILDUNG ZUM THEMA PRAVENTION VON

SEXUALISIERTER GEWALT IN KINDHEIT UND JUGEND
Privention von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend ist ein Bereich, in dem bereits sehr
lange gearbeitet wird, und der in den letzten Jahren erheblich an Aufmerksamkeit in Politik, Fach-
praxis und Forschung gewonnen hat.

Der Schwerpunkt der heutigen Diskussion soll auf Fragen der Konzeptionsentwicklung und
Qualititsentwicklung liegen.

Die Fragebogenerhebung, die wir im Rahmen dieses Forschungsprojektes durchgefiihrt haben,
erbrachte einige interessante Hinweise fiir unsere Diskussion. Aus den Erfahrungswerten der 182
Fortbildenden, die uns geantwortet haben, kénnten Riickschliisse auf relevante Fragen gezogen

werden.

Zum Thema Konzeption von Fortbildungen:

6. Wie flihren Sie Ublicherweise Fortbildungen durch?

Mit zwei Referierenden 620
341%
i 94
Alleine 51.6 %
Anderes 260
14,3 %

19. Was wird von den Teilnehmenden als besonders hilfreich erlebt?

(maximal 3 Antworten)

Vermittlung von Handlungssicherheit (durch konkrete 162
Verhaltenshinweise, rechtliche Grundlagen) 89,0 %
Erkennen der Grenzen eigener Kompetenzen und Zustandigkeit 5;099?
Gegenseitiger Austausch 95
52,2 %
Ihre fachliche Sicherheit bzw. lhre langjahrige Erfahrung als Referierende 41725‘y
,2 /0
Mit sexualisierter Gewalt konfrontiert zu werden ist nicht das Ende der Welt 244757
,] 70
5
Anderes 27%
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24.Zu welchen der unten genannten Themen besteht in den letzten drei Jahren bei den Teilnehmenden der
Basis-Fortbildungen ein erhohter Informationsbedarf?

Bereits vorher Erhohter Kein Keine
Bedarf Bedarf Bedarf Angabe
Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und o 6
Jugendliche mit Beeintrachtigungen 2240 % -f‘y ) 4—3‘y 18313‘7
und Behinderungen e 352 % 42 % e
Sexualisierte Gewalt unter 57 109 3 13
Kindern und Jugendlichen 31,3 % 59,9 % 1,6 % 71%
. 28 133 7 14
Entwicklung von Schutzkonzepten 15.4% 731 % 38% 7%
Entwicklung von 29 96 32 24
sexualpadagogischen Konzepten 15,9 % 52,7 % 17,6 % 13,2%
.. . 40 103 18 21
Digitale Medien 220% 56,6 % 9,9 % 5%
Fortbildungen in Notunterkiinften 7 87 49 39
fir Menschen mit Fluchterfahrung 3,8% 47,8 % 26,9 % 21,4 %
Ubergriffe auf Mitarbeitende in 29 26 86 4
stationdren Einrichtungen 15,9 % 14,3 % 473 % 22,5%
ST . 31 54 66 31
Organisations- und Leitungsberatung o 207% 36,3% o
12
Anderes 67%

33. Welche Methoden halten Sie flir den Lernerfolg einer Fortbildung am relevantesten?

(Maximal drei Antworten)

. . . 127
Thematische bzw. vertiefende Kleingruppen 69,8 %
. 7
Kollegiale Fallbesprechung und Beratung 29.0%
" 63
Kurzvortrage 34,6 %
Ausrichten an den gesammelten Erwartungen der Teilnehmenden zgs;l‘y
y ]
Thematische Spiele und Ubungen mit der Gruppe 28562 %
. " " 50
Power-Point-Prasentationen
27,5 %
. 46
Rollenspiele 253 %
Gesamtgruppendiskussion 38
20,9 %
15
Andere 8,2%
Brainstorming °
4,9 %
N . 6
Koérperiibungen/Entspannungsiibungen 33%
,3 /0
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Was gehort zu einer Basisfortbildung? (Mehrfachantworten)

200
150 —
100 —
50
1 Y
& & > & & & & & &
ey Qo N Qo < < S I Qo
g ¥ ¢ & g o5 & g s
> S N S S & N & N
s § ¥ & F 5 & &£ £
S ) & L S & N & & T
75 S Lo &L Q:é' g & R ‘g [ ] Basiswissen immer
O
N: & § f q(g & eé" s m genaue Infos immer
~N .
& & & [ | Thema nur bei Bedarf
[ | keine Angabe
Zum Thema Qualitit:

46.Was hat Ihnen geholfen, selbst Fortbildungen

(Maximal drei Aspekte)

Eigene Teilnahme an Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt 651127
,4 7
. e Ly . . 100
Eigene Tatigkeit im Bereich der Intervention o
54,9 %
Eigene Tatigkeit im Bereich der Pravention el
c c 538 %
Hospitation bei erfahrenen Kolleginnen/Kollegen &
P 8 g 37,4 %
55
Lebenserfahrung o
e ey . 40
Tatigkeiten in anderem Bereich, und zwar ... o
22,0 %
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55. Wie werden neue Mitarbeitende in Ihrer Einrichtung/lhrem Team eingearbeitet, wenn sie
Fortbildungen durchfihren sollen/wollen?
(Mehrfachnennungen méglich)

- . . - 120
Hospitieren in Fortbildungen der Einrichtung 65,0 %
Teilnahme an Fortbildungen der eigenen Einrichtung 960
527 %
Arbeit in verschiedenen Bereichen der Einrichtung vor der Arbeit im 95
Fortbildungsbereich (z.B. Beratungen, Praventionsveranstaltungen) 52,2%
Teilnahme an Fortbildungen anderer Trager 8o
44,0 %
. . 56
Durchfiihrung von kurzen Informationsveranstaltungen 30.8 %
y ]

FRAGEN FUR DIE DISKUSSION:

B Welche Entwicklungen im Bereich der Fortbildungen zum Thema
Privention von sexuellem Missbrauch beobachten Sie?

m Sind Konzeptionen fiir Fortbildungsarbeit in Ihren Einrichtungen
verschriftlicht? Wie wird Erfahrung weitervermittele?

B Was gehort fiir Sie unabdingbar in eine Basisfortbildung zum Thema
Privention von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend?

B Brauchen Fortbildende Erfahrung in der Beratungs-/Unterstiitzungsarbeit?

B Was sind fiir Sie zentrale Aspekte von Qualitit in der Fortbildungsarbeit?

B Welche Verfahren von Evaluation setzen Sie in Thren Fortbildungen
ein? Wie werten Sie aus? Werden die Ergebnisse genutzt?
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QUALITATSSICHERUNG DURCH EVALUATIONEN

Bei den offentlich finanzierten, bundesweiten Aufklirungsmafinahmen der
BZgA sind Verfahren zur Qualititssicherung unerlisslich. Wissenschaftlich
fundierte Strategieplanungen, ExpertInnenbefragungen, Literatur und Pro-
jektrecherchen sowie die Uberpriifung der Akzeptanz und Wirksamkeit von
Medien, MafSnahmen und Kampagnen sichern den Erfolg bei den Zielgrup-
pen. Dabei stellt sich immer wieder die Frage, inwieweit die anvisierten
Ziele in der Gesundheitsprivention mit den eingesetzten Mitteln erreicht
werden kénnen.

Pretests und Evaluationen sind dabei besonders hilfreich. Medien und
Mafinahmen werden im Verlauf ihres Entwicklungsprozesses (Pretest) oder
nach Fertigstellung (Evaluation) durch externe Fachleute auf ihre Wirkung
hin getestet und darauthin im Sinne der Ergebnisse optimiert.

Dadurch wird eine erfolgreiche Zielgruppenansprache erreicht und
ein sinnvoller Einsatz 6ffentlicher Mittel gewihrleistet. Die Bewertung
vorhandener Medien und Mafinahmen hilft dariiber hinaus bei der zielori-
entierten Planung zukiinftiger Projekte.

Die in dieser Reihe dargestellten Erhebungen und Evaluationen vermitteln
einen Einblick in diesen Bereich der Qualititssicherung. Bewertet werden
Mafinahmen und Angebote, die im Aufgabenbereich der Abteilung Sexual-
aufklirung, Verhiitung und Familienplanung erstellt werden: Broschiiren,
Faltblitter, Websites, Filme, Bildungsangebote etc. So unterschiedlich die
getesteten Maflnahmen und Angebote sind, so unterscheiden sich auch die
angewandten Verfahren der Wirkungs- und Akzeptanziiberpriifung. Allen
gemeinsam ist jedoch das Ziel, qualitativ hochwertige Mafinahmen und
Angebote fiir erfolgreiche zielgruppenspezifische und ganzheitliche Ansitze
der Sexualaufklirung und Privention sexualisierter Gewalt bereitzustellen.

ISBN 978-3-946692-48-5
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